
 
 
 
 

 

RESOLUCIÓ de 28 de setembre de 2023, de  la  rectora de  la Universitat Jaume I, per la 

qual  la Universitat assumeix el  compliment de les obligacions a la Seguretat Social en el 

cas de les pràctiques acadèmiques externes curriculars no remunerades de títols oficials. 

 

Atès que l'article 2.2. de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, 
estableix en l’apartat b) que és funció de les universitats la preparació per a l'exercici d'activitats 
professionals que exigisquen l'aplicació i actualització de coneixements i mètodes científics, 
tecnològics, socials, humanístics, culturals i per a la creació artística.  
Atès que l’article 9.5. de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari 
estableix que les pràctiques acadèmiques externes en els estudis de grau i màster universitari 
constitueixen una activitat de naturalesa plenament formativa la finalitat de la qual és la de 
complementar la formació acadèmica. 
Atès que un dels principis del model educatiu de la Universitat Jaume I, aprovat pel Consell de 
Govern de 12 de juliol de 2023, és l'impuls de l'ocupabilitat i que un dels trets d'identitat de 
l'estil de la Universitat Jaume I ha sigut l'aposta per les pràctiques externes. 
Atès que el Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l'ampliació de 
drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l'establiment d'un nou marc de 
sostenibilitat del sistema públic de pensions regula en la disposició addicional cinquantena 
segona la inclusió en el sistema de Seguretat Social d'alumnes que realitzen pràctiques 
formatives o pràctiques acadèmiques externes incloses en programes de formació a partir de 
l'1 de gener de 2024 i estableix en el punt 4 que el compliment de les obligacions a la Seguretat 
Social s'ajustarà a les següents regles: 

a) En el cas de les pràctiques formatives remunerades, el compliment de les 
obligacions de Seguretat Social correspondrà a l'entitat o organisme que finance el 
programa de formació, que assumirà a aquest efecte la condició d'empresari. En el cas 
que el programa estiga cofinançat per dos o més entitats o organismes, tindrà la condició 
d'empresari aquell al qual corresponga fer efectiva la respectiva contraprestació 
econòmica. 
b) En el cas de les pràctiques formatives no remunerades, el compliment de les 
obligacions de Seguretat Social correspondrà a l'empresa, institució o entitat en la qual 
es desenvolupen aquells, llevat que en el conveni o acord de cooperació que, si escau, 
se subscriga per a la seua realització es dispose que tals obligacions correspondran al 
centre de formació responsable de l'oferta formativa. Qui assumisca la condició 
d'empresari haurà de comunicar els dies efectius de pràctiques a partir de la informació 
que facilite el centre on es realitze la pràctica formativa. 

Atès que les competències que confereix a la rectora l'article 50 de la Llei orgànica 2/2023, de 
22 de març, del sistema universitari, i conforme a les facultats referents a la seua autonomia 
que l'article 3 del mateix text legal confereix a la institució, i amb la finalitat que l'oferta de 
pràctiques per a l'estudiantat de la Universitat Jaume I no es veja afectada negativament per la 
inclusió en el sistema de Seguretat Social de l'estudiantat de títols oficials que realitze 
pràctiques acadèmiques externes curriculars no remunerades. 



 
 
 
 

 
RESOLC: 
 
Primer. Assumir des de la Universitat Jaume I el compliment de les obligacions a la Seguretat 
Social que determina el Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, en el cas de les pràctiques 
acadèmiques externes curriculars no remunerades de títols oficials. 
Segon. Incloure en les disposicions dels convenis o acords de cooperació que se subscriguen a 
partir d'aquesta Resolució que tals obligacions correspondran a la Universitat Jaume I, llevat 
que l'entitat col·laboradora sol·licite el contrari. 
Tercer. De manera transitòria, assumir igualment aquestes obligacions en els convenis o acords 
de cooperació amb entitats que ja hi haja subscrits i es mantinguen en vigor, mentre no 
s'extingisquen o es renoven. 
Quart. Notificar aquesta Resolució a totes les entitats que tinguen subscrits convenis o acords 
de cooperació amb la Universitat Jaume I, així com a aquelles amb les quals es tinga interès de 
conveniar. 
Cinquè. Indicar que contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot 
interposar potestativament un recurs de reposició en el termini d'un mes, a partir de l'endemà 
de publicar-se, davant el mateix òrgan que va dictar la resolució, o bé directament interposar 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló de la 
Plana, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endemà de la publicació, sense 
perjudici que les persones interessades puguen exercitar, si escau, qualsevol altre que estimen 
procedent. 
 
 
La rectora 
 
 
Eva Alcón Soler 
 
Castelló de la Plana, 28 de setembre de 2023 
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