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BASES DE LA CONVOCATÒRIA DEL XXV PREMI A LA INVESTIGACIÓ DEL 

CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I 2023 
 
1. Objecte 
 
L’objecte d’aquest premi és estimular l’activitat del personal investigador de la Universitat Jaume I 
per a evidenciar la importància de fer arribar els avanços científics a la societat, i amb aquesta finalitat 
s’estableixen dues modalitats: 

 Modalitat A. Investigació bàsica. Es pretén reconèixer el treball del personal investigador i 
dels grups d’investigació que es distingeixen especialment per dur a terme una investigació 
de qualitat en la frontera del coneixement motivada per la curiositat. 

 Modalitat B. Innovació i transferència de coneixement. Es pretén reconèixer el treball del 
personal investigador i dels grups d’investigació que es distingeixen especialment per la 
innovació en els sectors econòmics de l’entorn i per la transferència de coneixement a la 
societat a fi de contribuir al seu progrés i benestar. 

 

2. Requisits i persones destinatàries 
 
Poden participar en aquesta convocatòria els grups d’investigació de la Universitat Jaume I amb una 
trajectòria investigadora de més de huit anys. També s’hi pot presentar personal investigador amb 
una trajectòria investigadora posterior al doctorat d’un mínim de dotze anys a la Universitat Jaume I 
i que manté una relació estable amb aquesta, ja siga de naturalesa funcionarial o laboral. En el cas 
de candidatura individual, la sol·licitud ha d’estar avalada per un departament o un institut o per 
almenys deu professors o professores de la Universitat Jaume I. 
 
Una mateixa candidatura no pot presentar-se a les dues modalitats. 
 
Queda exclòs el personal investigador o grup que ha obtingut aquest premi en alguna de les edicions 
anteriors. També s’exclouran aquelles sol·licituds que presenten conflicte d’interès amb el jurat. 
 

3. Forma i termini de presentació de candidatures 
 
Les candidatures s’han de presentar mitjançant un escrit dirigit al Consell Social a través del Registre 
Electrònic de la Universitat Jaume I o per qualsevol altre mitjà establit en l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, amb 
el codi 20902.  
 
El termini de presentació de sol·licituds és de dos mesos comptadors des de la publicació d’aquestes 
bases en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). 
 
Addicionalment, s’hi ha d’incloure una breu memòria, d’una extensió màxima de sis pàgines, en la 
qual es consigne l’impacte científic i la repercussió social de la investigació, una relació dels mèrits 
relacionats en el punt 4 i les raons que han motivat la presentació de la candidatura. També s’hi han 
d’incloure les cartes de suport a aquesta. En el cas que es necessite documentació acreditativa, 
aquesta serà requerida expressament. 

https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion
https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion
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La documentació de les persones participants que no resulten premiades es podrà retirar durant el 
mes següent a la resolució del premi en les dependències del Consell Social. 
 
La participació en la convocatòria implica l’acceptació d’aquestes bases. 

 
4. Criteris d’adjudicació del premi i barem 
 
Per a la valoració de les sol·licituds es tindrà en compte: 
 
Modalitat A. Investigació bàsica 
 

a) Resultats de l’avaluació de l’activitat investigadora, fins a 10 punts. S’utilitzarà el nombre de 
sexennis reconeguts per la Comissió Nacional Avaluadora de l’Activitat Investigadora (CNEAI). 

b) Publicacions científiques de qualitat, fins a 15 punts. S’utilitzaran les aportacions de la categoria A 
de l’escala de valoració de la investigació de la Universitat Jaume I. 

c) Els recursos públics captats en programes d’investigació competitius. Es tindrà en compte el valor 
relatiu d’aquests en relació amb els recursos captats per la Universitat Jaume I en l’àmbit en què 
s’inclou la sol·licitud, fins a 15 punts. 

d) Internacionalització de la investigació. Es valoraran les estades d’investigació finançades amb 
càrrec a programes competitius en institucions de reconegut prestigi internacional, així com la 
capacitat d’atracció de personal investigador i visitants estrangers, les col·laboracions amb altres 
centres i grups d’investigació internacionals i la producció científica en col·laboració internacional, 
fins a 15 punts. 

e) Formació de personal investigador. Es tindrà en compte tant el nombre de tesis realitzades com el 
desenvolupament científic o professional dels doctors i doctores titulats de l’equip d’investigació, 
fins a 15 punts. 

f) Activitats de divulgació científica i ciència ciutadana, fins a 5 punts. 

g) L’impacte científic i la repercussió social de la investigació i els suports manifestats a la candidatura 
per empreses i institucions, fins a 25 punts. Es valorarà a partir de la informació aportada en la 
sol·licitud. De manera addicional, es poden presentar cartes de suport a la candidatura signades per 
càrrecs acadèmics o responsables de grups d’investigació relacionats amb el desenvolupament de 
l’activitat investigadora de la candidatura. 

 
 
Modalitat B: Innovació i transferència de coneixement 
 
a) Els recursos captats en contractes i convenis amb institucions i empreses en programes de 
transferència de coneixement, fins a 15 punts. Es tindrà en compte el valor relatiu d’aquests en 
relació amb els recursos captats per la Universitat Jaume I en l’àmbit en què s’inclou la sol·licitud. 

 
b) Els recursos públics captats en programes d’innovació competitius. Es tindrà també en compte el 
valor relatiu d’aquests en relació amb els recursos captats per la Universitat Jaume I en l’àmbit en 
què s’inclou la sol·licitud, fins a 15 punts. 
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c) Activitats de divulgació científica i ciència ciutadana, fins a 5 punts. 

d) Les estades d’investigació finançades amb càrrec a programes competitius en institucions i 
empreses relacionades amb la transferència de coneixement, fins a 5 punts. 

e) Formació de personal investigador que ha desenvolupat part de la seua activitat formativa en 
institucions i empreses vinculades a un projecte de transferència de coneixement amb càrrec a 
programes competitius (doctorat industrial), fins a 10 punts. 

f) Publicacions científiques en coautoria amb empreses, fins a 5 punts. 

g) Patents o propietat intel·lectual llicenciades, fins a 10 punts 

h) Promotor o promotora d’empreses de base tecnològica participades per la Universitat Jaume I, 
fins a 10 punts. 

i) L’impacte científic i la repercussió social de la investigació i els suports manifestats a la candidatura 
per empreses i institucions, fins a 25 punts. Es valorarà a partir de la informació aportada en la 
sol·licitud. De manera addicional, es poden presentar cartes de suport a la candidatura signades per 
càrrecs acadèmics o responsables de grups d’investigació relacionats amb el desenvolupament de 
l’activitat investigadora de la candidatura. 
 
Els criteris de valoració es refereixen a les huit anualitats anteriors a la de la convocatòria. Per a 
l’obtenció del premi les propostes han d’obtindre una puntuació mínima de 60 punts sobre 100. 
 
5. Jurat 
 
El jurat estarà format pel president del Consell Social; la rectora de la Universitat Jaume I, els dos 
vicepresidents del Consell Social; el vicerector d’Investigació; el vicerector d’Innovació, Transferència 
i Divulgació Científica; la presidenta de la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de 
Castelló i un vocal del Consell Social representant dels interessos socials, a proposta del president. 
 
El secretari del jurat serà el del Consell Social. 
 
El jurat podrà demanar assessorament, sol·licitar l’avaluació a un comitè extern de selecció i 
mantindre entrevistes amb els candidats i candidates. 
 
 

6. Premi 
 
El premi tindrà una dotació de dotze mil euros íntegres (sis mil euros per a cada modalitat), amb 

càrrec  a la partida pressupostària: centre gestor CONSE/N1, programa 422‐A, aplicació 4711 i línia 
de finançament 00000 del Consell Social de la Universitat Jaume I, en la qual hi ha crèdit adequat i 
suficient, segons el certificat de retenció de crèdit (RC) que s’aporta en l’expedient. 
 
La dotació del premi està subjecta a les retencions fiscals corresponents. 
 
També es lliurarà un diploma de reconeixement. 
 

7. Esmena de sol·licituds 
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Si la sol·licitud no reuneix els requisits indicats es comunicarà aquesta circumstància a la persona 
interessada per correu electrònic, en què es garantirà la recepció de la comunicació, perquè, en un 
termini de deu dies esmene la falta o acompanye els documents preceptius. En el cas que no presente 
la documentació en el termini indicat  quedarà exclosa de la convocatòria. 
 

 
8. Resolució 
 
El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat.  
 
El Consell Social es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i declarar desert el premi, a 
proposta del jurat, en el cas que la puntuació, d’acord amb el barem, no arribe als 60 punts. 
 
La resolució es donarà a conèixer dins dels tres mesos següents a la data de finalització del termini 
d’admissió de candidatures. El jurat formularà, d’acord amb els criteris de valoració, la proposta de 
resolució, que contindrà la relació de sol·licituds per a les quals es proposa el premi i la quantia que 
han de percebre. 
 
La proposta de resolució s’elevarà al Ple del Consell Social, juntament amb la documentació, perquè 
adopte el corresponent acord.  
 
L’acord es publicarà en la pàgina web del Consell Social i en el Tauler d’Anuncis Oficial  de la 
Universitat Jaume I (TAO-UI). 
 
La publicació de l’acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades. 

 
9. Recursos 
 
Contra la resolució de l’acord de concessió, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb 
el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, es pot interposar un dels 
següents recursos: 
 
a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el Consell Social en el termini d’un mes 
comptador des de l’endemà de la publicació de la resolució. 
 
La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, no suspèn 
l’execució de l’acte impugnat, segons el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015. 
 
Transcorregut un mes des de l’endemà de la interposició del recurs de reposició sense que aquest 
haja sigut resolt i notificat, s’entén que ha sigut desestimat i es pot interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló en el termini de sis mesos 
comptadors des de l’endemà de la desestimació presumpta. 
 
b) Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló en el termini 
de dos mesos comptadors des del dia de la publicació. 
 

https://www.uji.es/organs/ocag/csocial/
https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
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En el cas que s’opte pel recurs potestatiu de reposició, no es pot interposar el recurs contenciós 
administratiu fins que aquest siga resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per silenci 
administratiu. 
 


