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Formacio
investigadora

"Els investigadors i
investigadores, en
qualsevol etapa i
situacio formativa i
contractual, han de
tindre l'oportunitat
de formar-se i
progressar
professionalment en
['ambit de la recerca”
(Llei 14/2011 de la
Ciencia, la
Tecnologiai la
Innovacio).

FORMACIO INVESTIGADORA / PLA DE FORMACIO TRANSVERSAL DE L'ESCOLA DE DOCTORAT

Les persones que s’incorporan a la tasca investigadora
van integrant, en major o menor mesura i depenent de les
circumstancies que els envolten, normes i practiques del
sistema cientific i investigador. Molt frequentment,
aquesta informacio arriba de forma fragmentada i
desorganitzada en el transcurs de les investigacions. Una
investigacio de qualitat requereix la posada en marxa de
bones practiques cientifiques. Per aguest motiu, en els
paisos cientificament més avancats, el personal
investigador es forma en les competéncies i habilitats
necessaries per desplegar una carrera investigadora
plena.

A 'estat espanyol, l'article 14 de la Llei 14/2011, d’1 de
juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, estableix
el dret del personal investigador que presta els seus
serveis en universitats publiques i en organismes publics
d’'investigacio al “seu desenvolupament professional,
mitjancant 'laccés a mesures de formacio continuada per al
desenvolupament de les seues capacitats i competencies”.
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FORMACIO INVESTIGADORA / PLA DE FORMACIO TRANSVERSAL DE L'ESCOLA DE DOCTORAT

D’altra banda, els Estatuts de la Universitat Jaume | recullen que “la Universitat Jaume | ha de
garantir l’actualitzacio i el perfeccionament del professorat, per a la qual cosa ha d’establir els
mitjans i activitats especifiques de formacio permanent”.

Més enlla del que recull aquest marc normatiu, la Carta Europea del Personal Investigador,
adoptada per la Comissio Europea i a la qual s’ha adherit l'UJI, defineix les funcions,
responsabilitats i drets del personal investigador, dels seus ocupadors i ocupadores i de les
organitzacions que financen la recerca, i emfatitza el paper rellevant de la formaci¢ i el
desenvolupament professional del personal investigador en qualsevol etapa de la carrera
professional.

Entre els principis i els requisits generals aplicables als investigadors i a les investigadores, i en
referencia al desenvolupament professional permanent, la Carta estableix que "el personal
investigador, en qualsevol etapa professional de la carrera investigadora, ha de procurar millorar
continuament mitjangant actualitzacions i ampliacions regulars de les seues qualificacions i
competencies. Aixo es pot assolir mitjiancant una serie de mesures que inclouen, entre d’altres,
formacio reglada, seminaris, conferencies i aprenentatge virtual" (Carta Europea del Personal
Investigador, Comissio Europea, 2005, pp.16).

Pel que respecta als ocupadors i ocupadores i les organitzacions que financen la recerca, la
Carta fa referéncia a l'accés a la formacié en recerca i al desenvolupament permanent: "els
ocupadors i/o financadors han de vetllar perque tot el personal investigador, en qualsevol etapa
de la seua carrera i independentment de la seua situacio contractual, tinga 'oportunitat de
desenvolupar-se professionalment i millorar les seues possibilitats de treball accedint a mesures
de desenvolupament continuat de les seues capacitats i competencies”. (Carta Europea del
Personal Investigador, Comissié Europea, 2005, pp.20)

En l'actualitat, la Universitat Jaume | articula aquesta formaci6 a través del Pla de Formacio
Docent del Professorat adrecat a impulsar la necessaria qualitat de l'activitat docent i el
reciclatge continu en aquest ambit del professorat per a poder implementar a les aules les noves
metodologies i practiques educatives.

De tot l'anterior, és evident, pero, que, més enlla de la formacié docent, el marc normatiu de la
Llei de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio també assigna a la Universitat Jaume |
l'obligacio de vetlar perque tots els investigadors i investigadores, en qualsevol etapa i
situacioé formativa i contractual, tinguen l'oportunitat de formar-se i progressar
professionalment en l'ambit de la recerca.
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Formacio
transversal en
el doctorat

"Els programes de
doctorat inclouran
aspectes organizats
de formacio
investigadora ... i
abastaran formacio
transversal i
interdisciplinar, aixi
com especifica de
['ambit de cada
programa"”
(RD99/2011
d'estudis de
doctorat)

FORMACIO INVESTIGADORA / PLA DE FORMACIO TRANSVERSAL DE L'ESCOLA DE DOCTORAT

En un altre context, i pel que respecta al personal
investigador en les primeres etapes de la carrera
investigadora, el reial decret 99/2011, de 28 de gener,
pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat,
estableix en l'article 4 que els programes de doctorat han
de contemplar aspectes organitzats de formacio en
investigacio.

Més enlla d’adquirir les competéncies de recerca i els
coneixements especifics propis del camp de treball, és
necessari que el personal investigador en formacié de
caracter predoctoral es forme en competéncies
transversalsi interdisciplinars que permeten
desenvolupar una auténtica carrera professional
investigadora. Aixi, el doctorat es concep com una altra
etapa formativa, i no unicament com un pont per a accedir
a posicions en el mén académic universitari.
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Per a donar resposta a aquest marc normatiu, la Universitat Jaume |, al curs 2014/2015, va
implementar el Pla de formacio transversal de ’'Escola de Doctorat que inclou algunes
tipologies d'activitats per a assolir les competéncies transversals, i va aprovar un llistat genéric
d’activitats de les quals cada investigador o investigadora en formacio pot seleccionar aquelles
que millor s’adapten a les seues expectatives de desenvolupament professional.

Aixi, durant el curs 2022/2023, |'Escola de Doctorat també ha enfortit I'oferta amb un total de 28
cursos de formacié que han enregistrat una assisténcia total de 694 persones, de les quals
el 59% sén doctorands i doctorandes.

L'increment de participacio de personal investigador de la Universitat Jaume | en les etapes de
la carrera investigadora R2 i R3, respecte del curs anterior, ha segut de I'11%, el que ens permet
afirmar que la aposta de la Universitat per la formacioé continuada del seu personal investigador
s'esta consolidant.

J -
~

A
"..d/ .

Programa de formaci6 Tranversal de I'Escola de
Doctorat

https://www.uji.es/estudis/centres/escola-doctorat/base/Formacio-transversal/
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El. El personal investigador requereix capacitat i habilitats
marc transversals per a afrontar un futur professional flexible i

euro peu de competent en el mon acadéemic, la industria o
. . 'administracio publica.
competencies
En la definicio de les capacitats rellevants, aquest pla
del’ personal pren com a base el llistat de competéncies transversals
i nvestig ad o r contingudes en el marc europeu de competéncies

investigadores.

Aquest marc, desenvolupat per la Comissio Europea en
'any europeu de les capacitats, es troba completament
adaptat al nou Espai Europeu de Recerca (ERA).

Amb la definicié d’aquest marc de competéencies
professionals investigadores es persegueixen els
seguents objectius:

« ldentificar i definir les competéncies clau que tot
investigador i investigadora ha de desenvolupar al
llarg dels diversos estadis de la carrera investigadora
per a contribuir al seu desenvolupament professional i
personal.

« Comptar amb un marc de referéncia per a la
planificacio d'accions formatives que siguen rellevants
per al desenvolupament de les competéncies
professionals dels investigadors i investigadores.

« Disposar d'un marc de referencia per a l'avaluacio de
les competéncies professionals en 'ambit de la
recerca.

PN
RESEARCH

COMP
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El marc europeu de competencies del
personal investigador

MANAGING
RESEARCH Dg
+ Mobilise resources

* Manage projects
* Negotiate

+ Evaluate research

« Have disciplinary expertise

« Perform scientific research + Promote open access publications

MAKING o
» Conduct interdisciplinary research AN IMPACT l"I

« Write research documents « Participate in the publication process

« Apply research ethics and
integrity principles

» Disseminate results to the research
community

» Teach in academic or vocational
contexts

« Communicate to the broad public

» Increase impact of science on
policy & society

MANAGING 3
RESEARCH TOOLS

« Manage research data

* Promote open innovation

* Promote the transfer of
knowledge

RESEARCH
COMP

* Promote citizen science
« Manage intellectual property rights
» Operate open source software

SELF @
MANAGEMENT

= Manage personal professional
development

» Show entrepreneurial spirit
» Plan self-organisation
« Cope with pressure

WORKING
WITH OTHERS @

s Interact professionally

* Develop networks
* Work in teams

~

ABILITIES ¢

+ Abstract thinking

» Critical thinking

« Analytical thinking
+ Strategic thinking

COGNITIVE Q

* Ensure wellbeing at work

+ Build mentor-mentee relationships
= Promote inclusion & diversity

+ Systemic thinking
+ Problem solving
* Creativity
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El marc es desplega en 3 dimensions:

« 7 grans arees de competéncia (capacitats cognitives, d'investigacio, gesti¢ de la recerca,
gestio de les eines de recerca, repercussio i impacte, treball en equip, autogestio).

» 38 competencies especifiques.

» 389 resultats d'aprenentatge al llarg de 4 nivells de competéncia (basic, intermedi,
avancat, expert).

Cada competencia es defineix mitjancant un descriptor i es desenvolupa amb resultats
d'aprenentatge per a cadascun dels nivells de competéncia.

La progressio a través dels nivells de les diferents competéncies pot ser el resultat de cursos
de formacio especifics, formacio en el lloc de treball, aprenentatge entre iguals, orientacio i
tutoria.

Els ambits competencials no sbn compartiments estancs, sind que es poden encavalcar; una
mateixa activitat formativa pot contribuir a desenvolupar o millorar ambits competencials
diferents en el mateix o diferent grau.

Capacitats d'investigacio

1. Demostrar un coneixement profund d'una area de recerca especifica aixi
com dels procediments per a la realitzacio de bones practiques en
investigacio.

2. Adquirir, corregir o millorar el coneixement existent, desenvolupant
l'enfocament cientific adequat i utilitzant métodes cientifics i técniques de
recerca basades en observacions empiriques o0 mesurables.

3. Treballar i utilitzar els resultats de la recerca i les dades més enlla dels
limits disciplinaris o en entorns de col-laboracio.

4. Redactar i editar textos d'investigacio, academics o tecnics sobre un
determinat camp de treball.

5. Aplicar els principis étics fonamentals i la legislacio a l'activitat
investigadora, incloent les questions relatives a la integritat. Realitzar, revisar
o informar sobre recerques evitant conductes indegudes com la fabricacio e
dades, la falsificacio i el plagi.
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Gestioé de la investigacio

1. Identificar les principals fonts de financament i preparar sol:-licituds
d'ajudes per a obtenir fons i subvencions.

2. Gestionar i planificar diversos recursos necessaris per a un projecte
d'investigacio, com ara els recursos humans, el pressupost, els terminis, els
resultats. Supervisar el progrés utilitzant eines de gestio de projectes.

3. Resoldre conflictes.

4. Avaluar les propostes, els progressos, l'impacte i els resultats d'altres
investigadors o investigadores.

5. Desenvolupar estrategies per a publicar, identificant els canals de
publicacio adequats i utilitzant estratégies de publicacio en obert sempre
que sigui possible. Estar familiaritzat amb els sistemes d'informacio de la
investigacio (CRIS) i els repositoris institucionals aixi com sobre llicéncies i
drets d'autor, indicadors bibliometrics i d'impacte de la recerca.

Gestio de les eines de recerca

1. Produir i analitzar dades de recerca procedents de metodologies
qualitatives i quantitatives. Emmagatzemar i mantenir les dades en bases de
dades de recerca. Donar suport a la reutilitzacio de les dades de recerca i
estar familiaritzat amb els principis de gestio de dades, inclosos els principis
FAIR (localitzables, accessibles, interoperables i reutilitzables). Fer que les
dades siguin tan oberts com sigui possible.

2. Involucrar als ciutadans en les activitats cientifiques i de recerca i
promoure la seva contribucio en termes de coneixements, temps o recursos
invertits.

3. Respectar els drets de propietat intel-lectual.
4. Utilitzar programari de codi obert, coneixent els principals models de codi
obert, els esquemes de concessio de llicéncies i les practiques de

codificacio comunament adoptades en la produccio de programari de codi
obert.
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o 7

Repercusiod i impacte

1. Presentar, revisar i publicar la investigacio, aixi com participar en

processos de revisio per parells.

2. Divulgar publicament els resultats de la recerca a través de conferéncies,
tallers, col-loquis i publicacions de recerca, ... .

3. Instruir als estudiants, transferint el contingut de les activitats de recerca

propies i alienes.
4. Comunicar els descobriments cientifics a un public no cientific.

5. Augmentar la repercussio i l'us dels resultats de la recerca en l'elaboracio
de politiques-

6. Aplicar tecniques, models, métodes i estrategies que contribueixin a
promoure la innovacio.

7. Conéixer els processos de valoritzacié del coneixement.

Treball en equip

1. Mostrar consideracio cap als altres i un comportament professional.

2. Desenvolupar aliances, contactes o associacions, i intercanviar informacio

& L amb uns altres. Fomentar col-laboracions obertes en les quals les diferents
parts interessades col-laboren en la creacio de recerques i innovacions de
caracter compartit.

3. Treballar amb confianca dins d'un grup fent cadascun la seva part al
servei del conjunt.

4. Estar adequadament informat sobre la promoci6 de la salut i la prevencio
de malalties i crear un entorn de treball saludable.

5. Acompanyar a les persones proporcionant-los suport emocional,
compartint experiencies i aconsellant-los per a ajudar-los en el seu

desenvolupament personal i professional.

6. Promoure i garantir la gestio de la igualtat i la diversitat
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Habilitats cognitives

1. Demostrar la capacitat d'utilitzar conceptes per a fer i comprendre
generalitzacions.

2. Exercir el judici i el pensament critics, desenvolupar les propies hipotesis i
establir una manera de treballar basada en el pensament critic.

3. Utilitzar la logica i el raonament per a desenvolupar solucions, conclusions
o enfocaments alternatius als problemes i identificar els seus punts forts i
febles.

4. Obtenir i sintetitzar informacio per a identificar i explorar tendéncies,
oportunitats i amenaces.

5. Situar les activitats de recerca en un context més ampli per a millorar la
comprensio de questions complexes i identificar vincles amb temes
relacionats.

6. Desenvolupar i aplicar solucions a problemes practics, operatius o
conceptuals que sorgeixin en l'execucio del treball en una amplia gamma de
contextos.

7. Desenvolupar diverses idees i oportunitats per a crear valor, incloent
millors solucions als problemes existents.

Autogestio

1. Assumir la responsabilitat de l'aprenentatge permanenti el
desenvolupament professional continu.

2. Demostrar una mentalitat proactiva i determinacioé per a aconseguir
resultats.

3. Identificar les tasques necessaries i prioritzar-les per a elaborar un
planificacio i fer el treball de manera autonoma, garantint el compliment dels
compromisos.

4. Manejar els reptes, les pertorbacions i els canvis i recuperar-se dels
contratemps i les adversitats.
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Formacio investigadora: bienni 23-25

L'oferta formativa s'organitza per als cursos académics 2023/2024i2024/2025

Amb aquest nou programa, la Universitat Jaume | assumeix el compromis de formar a tot el seu

personal investigador, independentment de la seua relacio contractual i el grau de
desenvolupament de la carrera investigadora, amb l'objectiu de promoure el desenvolupament
continu de les seues capacitats i habilitats i complir les recomanacions complint les
recomanacions procedents dels organismes encarregats de la investigacio en els ultims anys.

El programa es desplega amb la finalitat de facilitar el desenvolupament de les 38 competéncies
que son necessaries tant per al desenvolupament de la tesi doctoral, com per al
desenvolupament de la carrera investigadora dins o fora de 'ambit académic i universitari.

Aixi el pla inclou elements de referéncia sobre aspectes essencials del procés investigador,
incloent-hi elaboracio de projectes, execucio de la investigacio, obtencio i processament de
dades, proteccio i comunicacio de resultats, activitats de difusio o avaluacio de la investigacio.

La programacio que s’ofereix conté les activitats minimes que es realitzaran en el periode de
vigencia d’aquest, pero es podran completar amb altres accions a mesura que es detecten noves
necessitats. Aquestes accions les podran proposar els diferents comissions académiques dels
programes de doctorat, serveis, departaments i instituts d'investigacio.
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OFERTA DE CURSOS

. Capacitats d'investigacié Treball en equip

E Gesti6 de la investigacié . Habilitats cognitives

\ ’
@

Gestio de les eines de

recerca Autogestié
/ Repercusio i impacte
il
Oferta presencial [mcx] Oferta en linia Itinerari direcci6 novell




OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Iniciacio a lainvestigacio en l'UJI

Continguts: Finalitat de la formacio doctoral. Legislacio aplicable.
Pla d'investigacio i Pla de formacio de la doctoranda o doctorand.
Jm i Instruments per a la gestio academica de l'expedient de doctorat.
W ) Carta Europea del Personal Investigador. Estrategia HRS4R a 'UJI.
Obligatori per al personal de nou ingrés a estudis de doctorat.

Hores acreditables: 5 Idioma: Castella, Valencia, Anglés

Dates aproximades d’imparticio: Novembre 2023, Novembre 2024

o)
Modalitat: i/il AW Competéncies: Dg
see @ iii

Acreditable per al programa de direccié novell: Obligatoria li

Etica i integritat en la investigacio

Continguts: Aquest curs té com a objectiu donar a coneixer el “Codi
de bones practiques en investigacié i doctorat de l'UJI”. També te
la finalitat d’oferir eines practiques en materia d'etica i integritat per a
la activitat cientifica, incloent la publicacio dels resultats
d’investigacio.

Hores acreditables: 20 Idioma: Castella

Dates aproximades d’imparticié: Abril 2024/Abril 2025

.’j
Modalitat: C téncies:
odalita ln/. oo ompeténcies pg @

Acreditable per al programa de direcci6 novell: Ii
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Tractament de dades personals en
investigacio

Continguts: Legislacio sobre proteccié de dades personal. Principis
del tractament de dades personals per a la recerca. La informacio en
la recollida de dades. Consentiment informat. El cicle de vida de les
dades. Minimitzacio, pseudonimitzacio, anonimitzacio, xifrat,
seguretat, ....

Hores acreditables: 10 | Idioma: Castella i Valencia

Dates aproximades d'imparticio: Desembre 2023, Desembre 2024

Modalitat: /

‘ Competeéncies: pg @@

\
i

Avaluacio de projectes d’investigacio pels
comités d'etica

Continguts: Comité d’etica i integritat en la investigacio. Comité
d’etica en la investigacio amb éssers humans. Comité d’etica en

'experimentacio amb animals. Normes deontologiques que afecten a
la investigacio amb éssers humans i animals. Presentacio de
sol-licituds d'avaluacio etica de projectes d’investigacio.

" RESEARCH
- ETHICS

Hores acreditables: 25 Idioma: Castella i Valencia

Dates aproximades d'imparticio: Mayo 2024, Mayo 2025

[ )
Modalitat: F | Competéncies: PG
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Perspectiva de génere en la investigacio

Continguts: Formacio per a implementar la perspectiva de genere en
la investigacio seguint les indicacions de la Llei de la Ciencia, la
Tecnologia i la Innovacio, Mesures per a la inclusio de la perspectiva
de genere com a categoria transversal en la ciencia i la tecnologia
(Reglament UE 1291/2013).

Hores acreditables: 20 Idioma: Anglés

Dates aproximades d'imparticié: febrer 2024, febrer 2025

Modalitat: / \ Competéncies: @

Acreditable per al programa de direccié novell: Ii

Seguretat i salut en tasques d'investigacio

Continguts: Amb aquest curs els doctorands i doctorandes
aprendran els conceptes basics de prevencio de riscos laborals i
sabran identificar els factors de risc que poden trobar en la seua
activitat de taller, laboratori o despatx. També es donen indicacions
de la Universitat Jaume | sobre gestio de residus, assistencia sanitaria
i actuacio en casos d’emergencia. Obligatori per al personal de nou
ingrés a estudis de doctorat.

Hores acreditables: 25 Idioma: Valencia i Castella

Dates aproximades d’imparticio: Novembre 2023, Novembre 2024

5|
Modalitat: ,“=\ Competéncies:
N oy

Acreditable per al programa de direccié novell: l!
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Lideratge saludable: com liderar equips de
recerca

Continguts: Amb aquest curs les persones participants aprendran els
conceptes basics d'estil de lideratge saludable, des d'un enfocament
centrat en allo positiu. La fi ultima és optimitzar estils de lideratges
saludables com un recurs social-organitzacional indispensable per a
potenciar el desenvolupament personal i professional i el benestar
psicosocial.

Hores acreditables: 25 ‘ Idioma: Castella

Dates aproximades d'imparticiéo: Gener 2024, Gener 2025

[ ]
Modalitat:lI’p" Competéncies: 4@ @
MAVEVEN

Acreditable per al programa de direccié novell: Obligatoria II

Salut mental, gestiéo emocionali resiliéencia
durant el doctorat

Continguts: Coneéixer variables psicologiques que afavoreixen una
gestio adaptativa de l'estrés. Millorar de competéncies d'autocura en
'ambit de la salut mental i entrenament en habilitats socials que
faciliten el treball en equip durant aquesta i posteriors etapes
laborals.

Hores acreditables: 25 | Idioma: Castella

Dates aproximades d’imparticio: Primer trimestre 2024 i 2025

[ ]
M li : ’j & i :
odalitat ,n/. - | Competéncies é@ @
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Com incloure els ODS en la investigacio

Continguts: Donar a conéixer de quina manera es pot orientar la
recerca per a contribuir a un desenvolupament sostenible. Per a aixo
en el curs s'aborden amb metodologia de taller teoricopractic dos
aspectes. El primer els objectius i metes dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) com a diana sobre la qual

orientar els esforcos de diagnostic de problemes i cerca de solucions.
& El segon la metodologia procedimental per a definir els impactes
economics, socials i mediambientals de la recerca.

Hores acreditables: 6 Idioma: Castella, Angles

Dates aproximades d’imparticié: Primer trimestre 2025

3 A
Modalitat: /= Competéncies: /iﬂ @

Ciénciainclusivairesponsable “public
engagement”

Continguts: El curs reflexiona sobre la importancia de plantejar-se
els efectes de la investigacio sobre les persones afectades i facilita
] eines per incorporar de forma inclusiva i participativa els

fM, !_ “stakeholders” en els processos de ciencia i innovacio, posant el
focus en el model de “public engagement” impulsat per la Unio
Europea com a requisit transversal de financament. Per afavorir una
visio aplicada s'hi inclouen dinamiques de treball en grup i

d'autoreflexio

Hores acreditables: 5 Idioma: Castella, Angles
Dates aproximades d’'imparticié: Segon trimestre 2024 i 2025

vl i
Modalitat: ln/. ° o Competéncies: ‘"I Pg

Acreditable per al programa de direccié novell: l!
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Recursos bibliografics per a la investigacio

Continguts: L'objectiu d'aquest curs és donar a conéixer els diferents
recursos d'informacio utils per al suport de la investigacio i identificar
les diferents eines per cercar, identificar, seleccionar i gestionar la
informacio cientifica i académica, inclosa l'avaluacio de les
publicacions cientifiques.

Hores acreditables: 8 Idioma: Castella

Dates aproximades d'imparticiéo: Gener 2024, Gener 2025

Competéncies: pg ﬁ @
i

Modalitat: /

\

Com publicar en oberti perfils digitals

Continguts: En aquest curs es tractaran questions relacionades amb
la publicacio en accés obert (open acess) i els drets d'autor: Acords
transformatius (APC), revistes OA, repositoris, Llicéncies Creative
Commons ... i a crear la signatura cientifica i a gestionar els perfils
digitals d'investigadors.

Hores acreditables: 6 Idioma: Castella

Dates aproximades d'imparticié: Febrer 2024, Febrer 2025

(]
Modalitat: 7~ .\ Competeéncies: b /'/ @
g = 4l
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Gestio de dades segons els principis FAIR

Continguts: En els darrers anys, les dades recollides, generades o
@ Findable utilitzades en el desenvolupament dels projectes de recerca han

rebut 'atencio de la comunitat cientifica i dels drgans gestors de la

Accessible recerca. En aquest curs aprendrem a dissenyar plans de gestio de les
dades d’investigacio aplicant els principis FAIR (trobable, accessible,

inter operable i re usable) amb 'objectiu de reutilitzar les dades.
nteroperable

A ¥
b REUSE":‘lIe Hores acreditables: 4 Idioma: Castella

Dates aproximades d’imparticiéo: Mar¢ 2024, Mar¢ 2025

Competeéncies: b / ®
3 g il

(]
Modalitat: ,

Be»
Bo»

Difusio de la recerca en xarxes socials

Continguts: Nocions basiques sobre xarxes socials. Exemples de xarxes
socials genériques i de xarxes professionals. Identitat digital i com obrir un
perfil personal o d’equip. Funcionament i us de les xarxes socials per la
difusio de l'activitat investigadora, la divulgacio cientifica, i el
desenvolupament professional.

Hores acreditables: 3 Idioma: Valencia, Castella

Dates aproximades d’imparticié: Segons trimestre 2024 i 2025

Modalitat: iZI Competéncies: PG ﬁﬁ’ ®
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Ciéencia ciutadana

Continguts: Introduccio a la ciencia ciutadana. Plataformes i
buscadors de ciéncia ciutadana. Ciencia ciutadana i compromis
public, participacio social, diversitat i inclusivitat, i aprenentatge.
Com plantejar un projecte de ciencia ciutadana.

Hores acreditables: 3 Idioma: Castella

Dates aproximades d'imparticié: Quart trimestre 2024

Modalitat: li/.il.. Competeéncies: pg //I @
NN ql!

o 7 o

Comunicacié i divulgacio cientifica

Continguts: La comunicacio i divulgacio cientifica, una tasca més
del personal investigador. Estrategies de comunicacio i divulgacio de
la ciencia. Com comunicar els resultats d’investigacio, innovacio i
transferencia a través de continguts escrits i audiovisuals. Activitats
practiques de divulgacio cientifica.

Hores: 3 Idioma: Castella

Dates aproximades d'imparticié: Primer trimestre 2024 i 2025

=
®
Modalitat: Ij /N Competencies: P / @
Mize & 2 P = Al

Acreditable per al programa de direccié novell: li
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Escriptura cientifica i estratégies de publicacio en
disciplines experimentals

Continguts: Introduir als participants en l'escriptura cientifica i les
estratégies de publicacio en disciplines experimentals, branques de:
(@) QUESTION Ciencies, Arquitectura i Enginyeria o Ciéncies de la Salut.

/\:‘/VPOTHE Desenvolupar estratégies per a l'escriptura d’un article cientific.
O ExPERIMENT

Coneéixer el procés editorial d'un article cientific.
\ O OBsERyAT,
ANALYS/S
0 concrysyo
Hores acreditables: 10 Idioma: Angles

Dates aproximades d’imparticié: Primer trimestre 2024, 2025

Modalitat: ‘i/il | Competéncies: / @_
o0 0 "I AL
MOVEN

Redacciod i publicacio d'articles cientifics en
disciplines humanistiques i socials

Continguts: Introduir als participants en l'escriptura cientifica i les
estratégies de publicacio en disciplines humanistiques i socials,
branques de: Ciencies Socials i Juridiques, Arts i Humanitats o Ciéncies
de la Salut.

Hores acreditables: 25 Idioma: Anglés, Castella

Dates aproximades d’imparticio: Primer trimestre 2024, 2025

Modalitat: ‘iZI ‘ Competéncies: /iﬂ @-
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Recerca en anglés: articles i presentacio dels
resultats de la recerca

Continguts: A més de fer el treball de forma correcta, és important
que els investigadors i les investigadores puguen transferir
satisfactoriament el coneixement a la comunitat académica i
cientifica, com també a la societat en general. Aquest curs pretén
introduir els doctorands i doctorandes en l'escriptura de textos en
anglésien la presentacio dels resultats de les seues investigacions
en congressos. Aquest curs esta dirigit als doctorands i doctorandes
que estan iniciant-se en la recerca.

Hores acreditables: 50 Idioma: angles
Dates aproximades d’imparticié: Primer trimestre 2024, 2025

o)
Modalitat: / Competéncies: @@ {iﬁ

Bo»
pe»
Be»

Edicié i preparacio d'articles cientifics en LaTex

Continguts: Introduir les persones participants en 'escriptura de
documents cientifics i técnics utilitzant LaTeX. Aquesta eina s’usa
ampliament en el mon academic per a la comunicacio i publicacio de
documents cientifics en molts camps, inclosos les matematiques,
ciencies de la computacio, enginyeria, fisica, quimica, economia,
linguistica, psicologia quantitativa, filosofia i ciencies politiques.

Hores acreditables: 25 Idioma: angles

Dates aproximades d'imparticié: quart trimestre 2023 i 2024

Modalitat: lizl Competéncies: @@ /M
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Qualtrics: curs introductori

qualtrics’®

Continguts: L'objectiu d’aquest curs és tindre un primer contacte
amb la plataforma d’enquestes Qualtrics. Per a aixo s’abordaran les
principals opcions per a la creacio, configuracio i distribucio
d’enquestes, aixi com l'exportacio de resultats i confeccio d'informes.

Hores acreditables: 45 Idioma: Castella

Dates aproximades d’'imparticié: Febrer 2024, Febrer 2025

Modalitat: F Competéncies: @@

Metodologies i técniques d'investigacio social
aplicades a larecerca

Continguts: Els aspectes metodologics son clau en el procés
d'investigacio. Tota recerca, independentment de l'area de
coneixement, se sosté de manera més o menys explicita en una
perspectiva metodologica i fa us de tecniques d’investigacio. Si bé
en algunes arees de coneixement la part metodologica és molt
visible, esta clarament estipulada i segueix unes fases delimitades, en
altres es fa més difusa i pot quedar més estretament vinculada amb la
discussio teorica. Aixi doncs, tota la recerca sobre aspectes de la
realitat social utilitza procediments de recollida, produccio i analisis
de dades, l'explicitacio de les quals aporta rigor a la recerca i permet
fer més transparent i sistematic el procés d’investigacio.

Hores acreditables: 60 Idioma: valencia
Dates aproximades d’imparticio: Primer trimestre 2024, 2025

[}
Modalitat: ln/. °e Competeéncies: @@
VIV
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Introduccio a la programa estadistica en R

Continguts: L'objectiu d’aquest curs és proporcionar un punt de
partida per a persones interessades a comencar a utilitzar R, un
llenguatge computacional dissenyat per a 'analisi estadistica de dades
que es distribueix gratuitament sota els termes de la llicéncia GNU-GPL,
pre compilat per a una amplia varietat de plataformes UNIX, Windows i
MacOS.

Hores acreditables:20 hores Idioma: Castella

Dates aproximades d’imparticio: Quart trimestre 2023, 2024

Modalitat: ‘i/ Competéncies: ) £
. o0 0 p : @ @

Curs basic d'analisi de dades

Continguts: Adquirir i revisar coneixements sobre metodologia
d’investigacio, estadistica descriptiva, covariancia, correlacio i
regressio. El curs permetra plantejar una reflexié sobre els dissenys
d’experiments més adequats davant els objectius proposats en l'estudi.
Aquest curs és de nivell basic, per la qual cosa esta dirigit a persones
que vulguen iniciar-se en l'analisi estadistica de dades.

Hores acreditables: 20 Idioma: Castella

Dates aproximades d’imparticiéo: Gener 2024, Gener 2025

. ~ ! -
Modalitat: 'I/. P Competéncies: % -@-
MAvVEVIR b
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Aprenent de les dades: analisi multivariant

Continguts: La investigacio en diferents ciencies experimentals i
socials necessita sovint recollir i analitzar dades sobre els fendmens
objecte del seu estudi. Per aix0 la importancia de conéixer els principis
del disseny experimental dut a terme per a recollir la informacio i les
tecniques estadistiques que hem d’utilitzar per a poder aconseguir els
objectius plantejats en cada estudi.

Hores acreditables: 20 Idioma: Castella

Dates aproximades d’imparticié: Primer trimestre 2024, 2025

[ ] [
Modalitat: ll/... Competéncies: & -
Y &

Determinacio de la mida mostral

Continguts: Coneixer els fonaments dels contrastos d'hipotesis
Entendre les relacions entre grandaria mostral, poténcia estadistica,
grandaria de l'efecte i error tipus |. Aprendre el maneig del programa
G+Power. Aprendre a determinar la grandaria mostral per a diferents
tipus de dissenys i contrastos d'hipotesis.

Hores acreditables: 18 Idioma: Castella, Valencia

Dates aproximades d'imparticio: Primer trimestre 2024, 2025

Modalitat: ‘i/,j Competéncies: @@ Q-
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Practiques d'investigacio reproduibles

Continguts: La reproductibilitat és clau en la investigacio. Adquirir
habits i bones practiques en el dia i dia és clau per a que els resultats
obtinguts (mapes, taules, grafics, estadistiques o altre tipus de
recursos que depenen de métodes i analisis computacionals) siguen
fiables, comprensibles, transparents i, sobretot, reproduibles al llarg
del periode doctoral (i més enlla). Pensar en la reproductibilitat en el
moment d’enviar un article (o dipositar la tesi doctoral) és massa tard.
Cal planificar la recerca des del principi i incorporar les practiques
reproduibles en el treball diari del projecte.

Hores acreditables: 20 Idioma: anglés

Dates aproximades d'imparticio: Maig 2024, Maig 2025

[ ]
Modalitat: ln/ Competéncies: //I @
000 i
MAEn

Notebooks for academics

Continguts: Us de “notebooks” i les seves caracteristiques especials
per tasques d’investigacio i docents basades en métodes
computacionals. Per a arees cientificotécniques. Haver cursat
preferentment el curs “Practiques d’investigacio reproduibles”,
“Recursos bibliografics per a la investigacio” i “Gestio de dades
segons els principis FAIR"»

Hores acreditables: 20 Idioma: anglés

Dates aproximades d'imparticio: Maig 2024, Maig 2025

vl
Modalitat: ‘I/. PP Competéncies: //I @
MAVEVER i
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Instrumentacio per a lainvestigacio en ciénciaii
tecnologia

Continguts: Amb aquest curs el doctorand i la doctoranda
aprendran les aplicacions fonamentals de les técniques de
caracteritzacio i identificacio més habituals en el camp de les
ciencies experimentals. Es realitzaran breus introduccions teodriques

dels fonaments més importants i es donara una visio general de les

aplicacions de cadascuna de les tecniques.

Hores acreditables: 50 Idioma: Castella, Valencia

Dates aproximades d'imparticié: Maig 2024, Maig 2025

[ ]
Modalitat: ‘n/. PP Competeéncies: @@
MAVEVE\

Com generar valor a partir dels teus resultats
d'investigacio?

Continguts: Aquest curs té com a objectiu ajudar els doctorands i
doctorandes a crear impacte amb la seua recerca. Per aixo, es
promou el desenvolupament d'habilitats orientades a identificar
solucions que es poden generar a partir de la seua investigacio
mitjancant la creacio d’'un producte o servei i s’aborden els
mecanismes per transferir els resultats a les empreses,
administracions i altres entitats. Es reflexiona sobre el potencial del
tema de recerca a partir de la determinacio de les possibles arees
d'impacte a les quals pot contribuir la investigacio, la identificacio

dels actors principals i usuaris i el desenvolupament de potencials
casos d'us. La segona part del curs introduira els mecanismes de
transferencia disponibles per als investigadors i investigadores i la
seua idoneitat en funcio de les parts contractants

Hores acreditables: 15 Idioma: Castella

Dates aproximades d’imparticié: Novembre 2023, Novembre 2024

Modalitat: F Competéncies: {iﬂ, @ Q @@

Acreditable per al programa de direcci6 novell: li
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Competéncies Emprenedores per a Investigadors
Predoctorals

Continguts: Segons “Entrecomp”, el Marc Europeu per al
desenvolupament de les competencies emprenedores, la capacitat
emprenedora és una competéencia clau per a l'aprenentatge
permanent en qualsevol entorn professional. L'emprenedoria resulta
igualment rellevant per a progressar en la carrera academica com per
a proposar nous projectes i idees de negoci dins d’'una empresa en
funcionament o en una empresa de nova creacio. En este curs
s’aborden les competéncies relacionades amb la deteccio
d’oportunitats i la generacio d’'idees de valor. Es treballaran aspectes

relacionats amb la identificacio i aprofitament d’oportunitats per a
crear valor, la visualitzacio dels escenaris futurs per guiar els esforgos
i accions; la utilitzacio de la creativitat per a generar idees i
desenvolupar solucions; i l'avaluacio i seleccio d’idees.

Hores acreditables: 20 Idioma: Castella

Dates aproximades d'imparticio: Novembre 2024, Novembre 2025

Modalitat: i:l Competéncies: ﬁﬁ' @ Q @

Sciencepreneurship: Creating Real-World Impact
with your Research

Continguts: Descobrir potencials carreres alternatives a la carrera
academica. Coneixer els conceptes de “entrepreneurship” i
“intrapreneurship”. Introduccio al conjunt de competencies
innovadores. Reflexionar sobre el potencial emprenedor i innovador

Entrepreneurshi delteu projecte.

Hores acreditables: 20 Idioma: Angles

Dates aproximades d’imparticié: Segon trimestre 2024, 2025

v i

. EZEED . | )

Modalitat: ‘n/. .o e :}z Competencies: //I @ @-
mEm R i
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Com crear una empresa basada en el coneixement

Continguts: Amb un enfocament eminentment pracrit, aquest curs
proporciona una panoramica dels diferents elements que, seguint un
esquema temporal, resulta imprescindible considerar a I’'hora de promoure
una empresa basada en el coneixement. El concepte d’empresa i les
diferéncies amb altres organitzacions sén fonamentals en una primera fase
de disseny del projecte. Com tambeé ho és la identificacio de la o les
innovacions que estan lligades al resultat d’investigacio que dona origen al
projecte. Per a la segona de les fases del procés, la de creacio de I'empresa,
s’aborden els requeriments formals i legals, el disseny del model de negoci i
el pla financer, i el s riscos que comporta el projecte. Finalment, i per a la
fase de funcionament de I'empresa, es tracten aspectes com ara el rol de
'investigador, la importancia de comptar amb un equip, la
professionalitzacio de la gestio i el finangament extern.

Hores acreditables: 15 Idioma: Castella

Dates aproximades d'imparticié: Febrer 2025

Modalitat: (i/';lﬁ Competencies: m @ Q @@ w

Avaluacio de la investigacio, carrera
Investigadora i académica

Continguts: L'objectiu del curs és dotar el personal investigador en
formacio i el personal investigador consolidat d'una visio general
actualitzada de la carrera investigadora a universitats i centres
publics de recerca. Es presenten els nous marcs legislatius de la
carrera investigadora i del professorat universitari. Es presta una
atencio especial a la fase postdoctoral.

Hores acreditables: 6 Idioma: Castella, Valencia

Dates aproximades d'imparticié: Segon trimestre 2024, 2025

]
Modalitat: F o 8% Competencies: iy @ ﬁ'/l'

Acreditable per al programa de direccié novell: !i
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Financament de projectes d’investigacio

Continguts: Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.
Pla Estatal d’Investigacio Cientifica, Tecnica i d'Innovacié. Programa
marc d’investigacio i innovacio de 'UE: Horitzo Europa. Ajudes a la
investigacio de la Generalitat Valenciana. Pla de promocio de la
investigacio de la Universitat Jaume |.

Hores acreditables: 3 Idioma: Castella, Valencia

Dates aproximades d'imparticio: Novembre 2023, Novembre 2024

Modalitat: .’j Competéncies: gg /
2as il

Gestio de projectes d'investigacio

Continguts: Gestio de recursos humans d’investigacio: contractes
laborals de personal vinculat a la investigacio, beques d'iniciacio a la
recerca, altes i baixes de personal. Gestio econdmica de projectes de
recerca: pressupostos, conceptes de despeses, anualitzacio de
pressupostos i tancament d'exercicis, justificacio economica,
factures, gestio de compres, generacio de credit.

Hores acreditables: 6 Idioma: Castella, Valencia

Dates aproximades d’imparticié: Segon trimestre 2024, 2025

Modalitat: ,i/.tl.. Competeéncies: Ug {lﬂ @
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

L'impacte en les sol:licituds de projectes
d’investigacio

Continguts: La gestio de la R+D+i és cada vegada mes complexa i el
financament molt competitiu, i per aixo és necessari preparar bones
propostes. En linia amb la creixent i generalitzada rellevancia que
l'impacte cientific, econdmic i social dels resultats de la ciencia esta
adquirint en el financament i execucio de projectes de recerca,
aquest curs inclou una metodologia per a abordar la redaccio de
l'impacte cientificotécnic en I'ambit de la proposta aixi com l'impacte
economic i social dels resultats esperats

Hores acreditables: 4 Idioma: Castella

Dates aproximades d'imparticio: Desembre 2023, Desembre 2024

o>
1%
o>

Modalitat: 7

‘ Competencies: Bg @@ /?ﬁ
i

Curs practic per al bon us de CHATGPT en
investigacio: escritura i analisi de dades

Continguts: La Intel:ligéncia Artificial (IA) ha revolucionat tasques
quotidianes en l'académia com la lectura i redaccio de textos, la
creacio de materials i l'analisi de dades. En aquest curs s'aborden les
funcionalitats, avantatges i limitacions de ChatGPT en aquest
context, amb l'objectiu de facilitar la integracio la IA en practiques
investigadores. Per a aix0 s'ofereix una imatge amplia de les diferents
implicacions de ChatGPT, il-lustrant sobre aixd de manera aplicada
mitjancant exemples i casos concrets al mateix temps que s'orienta

en el seu maneig i estrategies optimes. En ultima instancia, s'espera
oferir una comprensio profunda de les implicacions de la IA en
aquest context i una capacitat robusta per a emprar ChatGPT.

Hores acreditables: 20 Idioma: Castella

Dates aproximades d'imparticié: Novembre 2024
o)
Modalitat: /- \ ‘ Competéncies: @@
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OFERTA DE CURSOS: BIENNI 23/25

Taller practic per al procés d’avaluacio i diposit
de la tesi doctoral

Continguts: Recomanacions per a completar amb exit la darrera fase
de la gestio del doctorat: Tancament de l'expedient. Format de tesi.
Llicencies de publicacio en obert. Programari antiplagi. Requisits de
les persones expertes i membres del tribunal. Informes de revisio.
Gestio del diposit de la tesi i de la seleccié de data de defensa.

Hores acreditables: 2 Idioma: Castella. Valencia i Angles

Dates aproximades d’imparticiéo: Segon trimestre de 2024 i 2025

(3]
Modalitat: ‘i/il 7SN

Competencies: Dg {I‘ﬁ’

Acreditable per al programa de direccié novell: li

Edicio de revistes cientifiques: programari OJS

Continguts: El curs ofereix una introduccio al sistema OJS amb la
finalitat de donar a conéixer una eina util per a la gesti¢ de revistes
cientifiques. El curs es dirigeix especialment a persones interessades
a aprendre a editar revistes cientifiques.

Hores acreditables: 20 | Idioma: Castellai Valencia

Dates aproximades d’'imparticio: Juny 2025

Competéncies: PG @@ {iﬂ

. =
Modalitat: , ==
s
a
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FORMACIO INVESTIGADORA / PLA DE FORMACIO TRANSVERSAL DE L'ESCOLA DE DOCTORAT

Inscripcio als
cursos

Les accions formatives del Pla es destinen a tot el
personal vinculat a la investigacid, també el personal
en formacié matriculat en un programa de doctorat de
la Universitat Jaume I.

Amb caracter trimestral es concretara l'oferta de cursos i
es publicara en la pagina web de 'Escola de Doctorat. Les
convocatories oferiran dades com el personal destinatari,
la modalitat (presencial, no presencial o semipresencial),
els continguts, la durada, el calendari o el nombre de
places, ....

El personal vinculat a la investigacio interessat en les
accions formatives incloses en el Pla de formaci6 s'ha
d’inscriure en les convocatories dels cursos en el termini
establert, mitjancant l"assistent d’inscripcio:

https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_ass.pre020101

Per a les accions formatives s’expedira un certificat
d’aprofitament quan s’haja superat l'avaluacio prevista.
En aquells casos en els quals no s’haja superat l'avaluacio

corresponent no s'expedira cap certificat.
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Pla de
formacio dels
doctorandsii
doctorandes
RD99/2011

"El pla de formacio
personal de la
doctoranda o
doctorand contindra
una previsio de les
distintes activitats
formatives que es
desenvoluparan
durant la tesi
doctoral"
(RD99/2011
d'estudis de
doctorat)

FORMACIO INVESTIGADORA / PLA DE FORMACIO TRANSVERSAL DE L'ESCOLA DE DOCTORAT

El RD99/2011 d'estudis de doctorat, modificat pel
RD576/2023, de 4 de juliol, estableix que "Abans de la
finalitzacio del primer any des de la data de matricula, la
doctoranda o doctorand amb l'assisténcia del seu director
o la seua directora i del seu tutor o la seua tutora elaborara
un document que incloga un pla d'investigacio i un pla de
formacio personal”.

També que "el pla de formacio personal de la doctoranda o
doctorando contindra una previsio de les distintes
activitats formatives que es desenvoluparan durant la tesi
doctoral (cursos, imparticio de seminaris, accions de
mobilitat, etc.".

En aquesta mateixa direccio, els programes de doctorat
propis de la Universitat Jaume | indiquen l'obligatorietat
de superar un minim de 30 hores de formacioé
transversal per a completar 'expedient academic de
doctorat i amb anterioritat a la defensa de la tesi doctoral.

Més enlla de les accions formatives incloses en aquesta
proposta, els investigadors i investigadores en formacio
també poden participar en seminaris, conferencies o
jornades programades puntualment i que puguen resultar
del seu interes, aixi com accedir a d’altres activitats no
contemplades en la present proposta.

El pla formatiu al que fa referéncia el RD99/2011 s'ha
d'estructurar considerant la durada dels estudis de
doctorat, distribuint les activitats al llarg de les
anualitats de permaneéncia i tenint en compte les
necessitats propies dels investigadors i investigadores en
cada moment de la seua etapa formativa.
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Els principis i practiques per a la educacio doctoral
internacional recollits per I'Associacio d'Universitats
Europees (EUA) estableixen que "La formacio doctoral
depen d'investigadors i investigadores actius que en el
procés de supervisio de doctorands i doctorandes els
introduisquen en entorns de recerca excel-lents i inclusius.
Els supervisors i supervisores han de tenir experiéncia
enrecercaitambé tenir el temps per conéixer els
doctorands o les doctorandes i donar suficient i
oportuns comentaris sobre el progrés de la seva
recerca. ....... Les persones que supervisen necessiten
formacio per poder exercir les seves funcions i reconeixer i
reaccionar als reptes de la interaccio amb els doctorands i
doctorandes de manera oportuna".

En aquest sentit, el Reglament de régim intern de l'Escola
de Doctorat de la Universitat Jaume | (aprovat en la sessio
numero 3/2020 del Consell de Govern de 12/3/2020) en el
seu article 26, punt 7, indica que “També haura d’exercir-
se la direccio compartida en els casos de directors o
directores novells que encara no tinguen experiéncia
investigadora acreditada, per a permetre, sota supervisio,
la seua iniciacio a les tasques de direccio a la investigacio.
El professorat novell haura de tenir més d'un any
d’experiencia investigadora postdoctoral i haura de formar-
se en les tasques de direccio mitjancant els procediments
marcats per [’Escola de Doctorat”.

Per tal de complir aquest darrer objectiu i possibilitar la
formacio en direccio de tesi, es planteja una formacié en
supervisio de doctorands i doctorandes per a aquelles
persones que conten amb una limitada experiéncia
postdoctoral. Es tracta de dotar de ferramentes i un
marc conceptual que promoga una relacié amb el
doctorand o doctoranda que siga oberta, honesta,
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professional i productiva. Aquesta relacio es reflectira en
la satisfaccio de les parts implicades (el doctorand o

Prog ra ma de doctoranda i el director o directora) i en una millora dels
formaC|O de resultats de la investigacio.

d ] reCtorS I Aquesta formacié, amb una duracié minima de 30 hores
d i recto res d e acreditables, sera obligatoria per a PDI i Pl amb menys

o de 2 anys d'experiéncia postdoctoral que vulguen
tes' n Ove“.s exercir tasques de direccio de tesis doctorals. Per a
superar aquest programa, les hores de formacio s'han de
realitzar d'entre 'oferta de cursos assignats a aquest
programa i que es pot consultar en el present cataleg.

Els continguts obligatoris es concentren en dos ambits:
coneixement dels procediments i regulacions dels estudis
de doctorat i bones practiques en recerca. Per a superar
aquest programa caldra acreditar la formacio mitjangant
certificat final expedit per 'Escola de Doctorat.
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El pla s'organitza des de l’Escola de Doctorat amb el
suport del vicerectorat amb competencies en

Im plementaC|0 investigacio. La proposta i el model de competéncies

i Seg u i me nt professionals es difondra per mitja de la pagina web de
'Escola de Doctorat aixi com al portal HRS4R en la

del pla Universitat Jaume |.

El desenvolupament dels programes i les accions de
formacio s’avaluaran amb caracter biennal per part la
comissioé de seguiment constituida a tal efecte en el marc
de l'estratégia "Human Resource Strategy for Researchers"
de la Universitat Jaume |.

Addicionalment, 'Escola de Doctorat continua estudiant
vies de col-laboracio per a la imparticio d’accions
formatives addicionals a proposta de departaments,
instituts, comissions academiques dels programes de
doctorats i serveis universitaris implicats en la
investigacio.
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La comissio de seguiment del pla esta integrada per les
seguents persones:

Comissio de
seguiment del

Jesus Lancis Saez (Vicerector d'investigacio)
» David Cabedo Semper (Vicerector d'innovacio,
pla transferéncia i divulgacio cientifica)
« Margarita Vergara Monedero (Vicerectora adjunta
d'investigacio)
« Merceé Correa Sanz (Directora de I'Escola de Doctorat)
« Ainhoa Jaramillo Gutiérrez (Secretaria de 'Escola de
Doctorat)
« Maria Ibanez Martinez (Sudirectora per al seguiment
de la qualitat de ['Escola de Doctorat)
« José Salvador Sanchez Garreta (Coordinador P.D. en
Informatica)
« César Avila Rivera (Coordinador P.D. en Psicologia)
« Andrea Planchadell Gargallo (Coordinadora P.D. en
Dret)
« Lidon Moliner Miravet (Coordinadora P.D. en
Educacio)
« Josep Marco Borillo (Investigador R4 FCHS)
- Marta Roig Glores (Investigadora R2 ESTCE)
"Aquesta comissio té . Pau.la Rec?cha Pon?e (Inves’figadora R1 FCHS)
« Enrique Gimeno Ahis (Investigador R1 FCJE)
per finalitat la « Mercedes Burgos Martinez (Investigadora R1 FCHS)
coordinacio de « lvan Barreda Tarazona (Director de 'OPAQ)
« Lluis Martinez Leon (Director de la Unitat de Cultura

l'activitat format/va, Cientifica i Ciéncia Ciutadana)

aixi com la deteccio . Fernando Vicente Pachés (Director de la Unitat
de les necessitats dlgualtat)
f e el  Ismael Rodrigo Martinez (Cap de I'OCIT)
CHE) « Paloma Garrido Estan (Cap de la Biblioteca Centre de
disseny de la Documentacio)
formacio." « Laura Bernal Sanchez (Tecnica en gestio etica de la

investigacio)
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