
BAREM PER AL PROFESSORAT SUBSTITUT 
ÀREA DE METODOLOGIA DE LES CIÈNCIES DEL COMPORTAMENT 

 
 A) Expedient    fins a 35 punts 

A.1. Expedient acadèmic 
A.2. Títol de màster 
A.3. Títol de doctor o doctora 
A.4. Altres títols universitaris 

fins a 10 punts  
fins a 10 punts 
fins a 10 punts  
fins a 5 punts 

 

 

B) Beques/Contractes de formació personal investigador o homologades i estades en altres     fins a 5 punts 
universitats o centres d’investigació 

B.1. Beca FPI, FPU i homologades 1 punt per any 
B.2. Beca postdoctoral 1 punt per any 
B.3. Beca de projecte 0,5 punts per any 
B.4. Beques per a estades en centres estrangers 1 punt per any 
B.5. Beques per a estades en centres nacionals 0,75 punts per any 

 
 

C) Investigació         fins a 15 punts 
(Articles, llibres, capítols de llibre, comunicacions a congressos, participació en projectes d’investigació)  

 
C.1. Articles nacionals 
C.2. Articles internacionals 
C.3. Capítols de llibres nacionals 
C.4. Capítols de llibres internacionals 
C.5. Llibres (ISBN) nacionals 
C.6. Llibres (ISBN) internacionals 
C.7. Comunicacions a congressos nacionals 
C.8. Comunicacions a congressos internacionals 
C.9. Projectes nacionals 
C10. Projectes internacionals 

fins a 2 punts 
fins a 2,5 punts 
fins a 1 punts 
fins a 1,5 punts 
fins a 2 punts 
fins a 2,5 punts 
fins a 0,25 punts 
fins a 0,5 punts 
fins a 1,5 punts 
fins a 2 punts 

 

D) Docència universitària i formació per a la docència     fins a 30 punts 
(Inclou la valoració de la qualitat de l’ensenyament de la universitat d’origen)   

D1. Per cada any de docència a temps complet valorada positivament 
D2. Per cada any de docència a temps parcial 
D3. Valoració de la qualitat de l’ensenyament (mitjana superior a 3,5) 

fins a 3 punts 
fins a 2,25 punts 
fins a 3 punts 

 

E) Coneixements de valencià         fins a 5 punts 
(Acreditació oficial)  

E1. Escola Oficial d’Idiomes 1 punt per curs 
E2. Certificats de la Generalitat:  

                 E.2.1. Oral 0,5 
E.2.2. Elemental 1 
E.2.3. Mitjà 2 
E.2.4. Superior 3 
E.2.5. Llicenciatura en Filologia 5 

 



 
F) Coneixements d’anglès  fins a 5 punts 

(Acreditació oficial)   

F1. Escola Oficial d’Idiomes 

 F2. Certificats de la Generalitat: 
F.2.1. Elemental 

1 punt per curs 
 
2 

 

F.2.2. First 3  
F.2.3. Proficiency 4  

F.2.4. Llicenciatura en Filologia 5  

G) Altres mèrits  fins a 5 punts
(Acreditació per a la figura de professorat ajudant doctor o professorat contractat doctor, coneixements d’altres llengües 
d’interès científic, premis, distincions honorífiques, activitat professional extrauniversitària, informàtica, innovació educativa, 
etc.) 

 
G.1. Cursos de formació rebuts                          0,2 per crèdit 
G.2. Assistència a congressos                          0,2 per crèdit 
G.3. Cursos d’innovació educativa            0,5 per crèdit 

 
H) Mèrit preferent                   fins a 10 punts 

Acreditació per a les figures dels cossos docents universitaris (10 punts)  
 
 
 

COEFICIENTS CORRECTORS 
S’ha d’aplicar coeficient corrector segons la relació al perfil de la plaça (queden exclosos d’aquesta aplicació els apartats 
E, F i G). La determinació del coeficient corrector ha d’efectuar-se tot ponderant l’adequació al perfil de la plaça de cadascun 
dels apartats de mèrits afectats i de manera justificada. 

Si el currículum està relacionat amb la plaça, s’ha de multiplicar per 1 

Si el currículum està relacionat amb l’àrea de Metodologia, s’ha de multiplicar per 0,75 

Si el currículum està relacionat amb Psicologia, s’ha de multiplicar per 0,5 

Si el currículum està relacionat amb altres, s’ha de multiplicar per 0,1 

 

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als mèrits particulars dels 
apartats d’investigació i docència universitària, supere el límit màxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir 
proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de 
manera que a qui obtinga la màxima puntuació li corresponga el límit superior. Aquestes regularitzacions de 
puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un apartat general. 

 
Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, en anglès i en altres llengües s’ha de realitzar tenint en 
compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengües i 
Terminologia (http://www.uji.es/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html). 

Aprovat en Consell de Govern núm. 6/2023 de 20 juny de 2023



BAREMO PARA EL PROFESORADO SUSTITUTO 
ÁREA DE METODOLOGÍA DE LAS CIENCIAS DEL 

COMPORTAMIENTO 
 
 A) Expediente    hasta 35 puntos 

A.1. Expediente académico 
A.2. Título de máster  
A.3. Título de doctor o doctora  
A.4. Otros títulos universitarios 

hasta 10 puntos  
hasta 10 puntos 
hasta 10 puntos  
hasta 5 puntos 

 

 

B) Becas/Contratos de formación personal investigador u homologadas y estancias en otras  hasta 5 puntos 
universidades o centros de investigación 

B.1. Beca FPI, FPU y homologadas  1 punto por año 
B.2. Beca postdoctoral 1 punto por año 
B.3. Beca de proyecto  0,5 puntos por año 
B.4. Becas para estancias en centros extranjeros 1 punto por año 
B.5. Becas para estancias en centros nacionales 0,75 puntos por año 

 
 

C) Investigación       hasta 15 puntos 
(Artículos, libros, capítulos de libro, comunicaciones en congresos, participación en proyectos de investigación)  

 
C.1. Artículos nacionales 
C.2. Artículos internacionales 
C.3. Capítulos de libros nacionales 
C.4. Capítulos de libros internacionales 
C.5. Libros (ISBN) nacionales 
C.6. Libros (ISBN) internacionales 
C.7. Comunicaciones a congresos nacionales 
C.8. Comunicaciones a congresos internacionales 
C.9. Proyectos nacionales 
C10. Proyectos internacionales 

hasta 2 puntos 
hasta 2,5 puntos 
hasta 1 puntos 
hasta 1,5 puntos 
hasta 2 puntos 
hasta 2,5 puntos 
hasta 0,25 puntos  
hasta 0,5 puntos  
hasta 1,5 puntos  
hasta 2 puntos 

 

D) Docencia universitaria y formación para la docencia    hasta 30 puntos 
(Incluye la valoración de la calidad de la enseñanza de la universidad de origen)   

D1. Por cada año de docencia a tiempo completo valorada positivamente  
D2. Por cada año de docencia a tiempo parcial  
D3. Valoración de la calidad de la enseñanza (media superior a 3,5) 

hasta 3 puntos 
hasta 2,25 puntos 
hasta 3 puntos 

 

E) Conocimientos de valenciano     hasta 5 puntos 
(Acreditación oficial)  

E1. Escuela Oficial de Idiomas 1 punto por curso 
E2. Certificados de la Generalitat:  

                 E.2.1. Oral 0,5 
E.2.2. Elemental 1 
E.2.3. Medio 2 
E.2.4. Superior 3 
E.2.5. Licenciatura en Filología 5 

 



 
F) Conocimientos de inglés  hasta 5 puntos 

(Acreditación oficial)   

F1. Escuela Oficial de Idiomas 

 F2. Certificados de la Generalitat: 
F.2.1. Elemental 

1 punto por curso 
 
2 

 

F.2.2. First 3  
F.2.3. Proficiency 4  

F.2.4. Licenciatura en Filología 5  

G) Otros méritos  hasta 5 puntos
(Acreditación para la figura de profesorado ayudante doctor o profesorado contratado doctor, conocimientos otras lenguas de 
interés científico, premios, distinciones honoríficas, actividad profesional extrauniversitaria, informática, innovación educativa, 
etc.) 

 
G.1. Cursos de formación recibidos 0,2 por crédito 
G.2. Asistencia a congresos     0,2 por crédito 
G.3. Cursos de innovación educativa 0,5 por crédito 

 
H) Mérito preferente                hasta 10 puntos 

Acreditación para las figuras de los cuerpos docentes universitarios (10 puntos)  
 
 
 

COEFICIENTES CORRECTORES 
Se aplicará coeficiente corrector según la relación al perfil de la plaza (quedan excluidos de esta aplicación los apartados 
E, F y G). La determinación del coeficiente corrector debe efectuarse ponderando la adecuación al perfil de la plaza de cada 
uno de los apartados de méritos afectados y de manera justificada. 

Si el currículum está relacionado con la plaza, se multiplicará por 1 

Si el currículum está relacionado con el área de Metodología, se multiplicará por 0,75 

Si el currículum está relacionado con Psicología, se multiplicará por 0,5 

Si el currículum está relacionado con otros, se multiplicará por 0,1 

 

Regularización de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar la puntuación correspondiente a los méritos 
particulares de los apartados de investigación y docencia universitaria, supere el límite máximo establecido para este 
apartado, se reducirá proporcionalmente la puntuación otorgada al resto de personas que participen dentro de este 
apartado general, de forma que a quien obtenga la máxima puntuación le corresponda el límite superior. Estas 
regularizaciones de puntuaciones en ningún caso se aplicarán dentro de los subapartados de un apartado general. 

 
Baremación de lenguas: la baremación de méritos en valenciano, en inglés y en otras lenguas se debe realizar teniendo 
en cuenta las tablas de equivalencia de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y publicadas por el Servicio de 
Lenguas y Terminología  (http://www.uji.es/ca/serveis/slt/normativa/legislacio.html). 

Aprobado en Consejo de Gobierno núm. 6/2023 de 20 de junio de 2023


