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BAREM DE PROFESSORAT SUBSTITUT 
DEPARTAMENT DE DRET PÚBLIC 

 
Aprovat pel Consell de Departament el 6 de juny de 2023 

 
 

A Expedient Fins a 35 punts 
 Expedient acadèmic (sols es valorarà en el cas de graus 

i llicenciatures en el perfil de la plaça) 
Fins a 10 punts segons la fórmula 
següent: 

 Nfe = 2 x (Nea – 5) 
 Nfe és la nota final en aquest 

ítem i Nea és la nota mitjana de 
l’expedient acadèmic del grau o 
llicenciatura. 

Títol de màster (sols es valorarà en el cas de màsters en 
el perfil de la plaça) 

Fins a 10 punts, equivalents a la 
mitjana de l’expedient de màster. 

Títol de doctor o doctora Fins a 10 punts: 
 10 punts per tesi excel·lent cum 

laude amb premi extraordinari i 
doctorat europeu/menció 
internacional o altres criteris 
d’excel·lència en matèries 
relatives al perfil de la plaça. 

 9 punts per tesi excel·lent cum 
laude i doctorat europeu/menció 
internacional o altres criteris 
d’excel·lència en matèries 
relatives al perfil de la plaça. 

 7 punts per tesi excel·lent cum 
laude amb premi extraordinari en 
matèries relatives al perfil de la 
plaça. 

 6 punts per tesi excel·lent cum 
laude en matèries relatives al 
perfil de la plaça. 

 4 punts per tesi excel·lent cum 
laude en matèries impartides per 
àrees de coneixement afins a 
l’àrea a què es concursa. 

 2 punts per tesi excel·lent cum 
laude en Dret. 

 1 punt per tesi excel·lent cum 
laude en qualsevol àrea de les 
ciències socials. 

Altres títols universitaris Fins a 5 punts en funció de 
l’afinitat del títol al perfil de la 
plaça. 
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B Beques/contractes de formació personal investigador 
o homologades i estades en altres universitats o 
centres d’investigació 

Fins a 5 punts 

 Beques/contractes en l’àmbit del perfil de la plaça 1 punt per any de 
beca/contracte. 

Estades en l’àmbit del perfil de la plaça 0,1 punt per mes acreditat. 

 
C Investigació Fins a 15 punts 

 Els mèrits en investigació es valoraran en funció de la 
qualitat del treball avaluat i de la revista o editorial. En 
cas d’autoria múltiple, es dividirà la puntuació de cada 
ítem entre el nombre d’autors o autores. Sols es 
valoraran els mèrits en l’àmbit de la plaça. 

Monografies amb ISBN: fins a 3 
punts per ítem. 
Articles d’investigació en revistes 
indexades: fins a 1 punt per ítem. 
Capítol de llibre: fins a 0,50 punts 
per ítem. 
Altres publicacions (recensions, 
comentaris de legislació i 
jurisprudència): fins a 0,15 punts 
per ítem. 
Comunicació a congrés: fins a 
0,15 punts per ítem. 
Participació en projectes 
d’investigació com a investigador 
o investigadora principal: de 0 
fins a 1 punt per any. 
Participació en projectes 
d’investigació com a 
investigador o investigadora: de 
0 fins a 0,2 punts per any. 

 
D Docència universitària i formació per a la docència Fins a 30 punts 

 Inclou la valoració de la qualitat de l’ensenyament de la 
universitat d’origen. 

Experiència docent fins a 25 
punts (per crèdits impartits en 
l’àmbit de la plaça: 0,6 punts per 
crèdit; 0,9 punts si s’ha impartit 
en valencià o anglès). 
Elaboració de material docent en 
l’àmbit de la plaça fins a 1,5 
punts. 

Cursos de formació/innovació 
educativa: fins a 3 punts (fins a 
0,45 punts per curs) . 
Valoració de la qualitat de 
l’ensenyament en l’àmbit de la 
plaça: fins a 0,5 punts. 
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E Coneixements de valencià Fins a 5 punts 
 Amb acreditació oficial Nivell A2 1 punt 

Nivell B1.1 1,5 punts 
Nivell B1.2 o B1 2 punts 
Nivell B2.1 2,5 punts 
Nivell B2.2 o B2 3 punts 
Nivell C1.1 3,5 punts 
Nivell C1.2 o C1 4 punts 
Nivell C2.1 4,5 punts 
Nivell C2.2 o C2  5 punts 

 
F Coneixements d’anglès Fins a 5 punts 

 Amb acreditació oficial Nivell A2 1 punt 
Nivell B1.1 1,5 punts 
Nivell B1.2 o B1 2 punts 
Nivell B2.1 2,5 punts 
Nivell B2.2 o B2 3 punts 
Nivell C1.1 3,5 punts 
Nivell C1.2 o C1 4 punts 
Nivell C2.1 4,5 punts 
Nivell C2.2 o C2 5 punts 

 
G Altres mèrits Fins a 5 punts 

 Acreditació de professorat ajudant doctor 

Acreditació de professorat contractat doctor 

(*es puntuarà l’acreditació superior)  

Coneixements d’altres llengües d’interès científic 

Premis i distincions honorífiques 

Activitat professional extrauniversitària 

Fins a 2 punts.* 

 Fins a 4 punts.* 

 

Fins a 1 punt per llengua.  

Fins a 1 punt. 

Fins a 1 punt per any en l’àmbit 

de la plaça. 
 
 

H Mèrit preferent Fins a 10 punts 
 Acreditació per a les figures dels cossos docents 

universitaris en l’àmbit del perfil de la plaça 
Catedràtic/a d’universitat: 10 
punts. 
Professor/a titular d’universitat: 
5 punts. 
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Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als 
mèrits particulars dels apartats d’investigació i docència universitària, supere el límit màxim establert 
per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuació atorgada a la resta de persones 
que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li 
corresponga el límit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar 
dins dels subapartats d’un apartat general. La puntuació obtinguda així es denominarà “puntuació 
regularitzada”. 

 
Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, en anglès i en altres llengües s’ha de 
realitzar tenint en compte les taules d’equivalència de llengües aprovades a la Universitat Jaume I i 
publicades pel Servei de Llengües i Terminologia 
(http://www.uji.es/CA/serveis/slt/normativa/legislacio.html). 

 
Puntuació mínima: les candidatures que no superen el 25% de la màxima puntuació que es puga 
obtenir en la baremació no es consideraran a l’efecte de la seua proposició, tret de la possible 
entrevista que es puga acordar d’acord amb el punt següent. 

 
Entrevista: 
(1) Als candidats i candidates que obtinguen les tres millors qualificacions segons aquest barem, 

se’ls podrà fer una entrevista personal, atesa la voluntat de la comissió. En aquesta entrevista 
es valorarà l’adequació al perfil de la plaça de la docència acreditada del candidat o candidata. 
Així mateix, se’n valorarà la capacitat per a treballar en equip. La candidatura més ben 
valorada en l’entrevista multiplicarà la seua puntuació regularitzada per 1; la segona, per 0,8; i 
la tercera, per 0,6. Si la diferència entre la puntuació del tercer candidat o candidata i dels 
següents és menor de quatre punts, aquests podran participar també en l’entrevista si la 
comissió ho considera oportú. 

(2) Si no hi ha candidats o candidates que superen el 25% de la màxima puntuació que es puga 
obtenir en la baremació o la superen menys de tres candidats o candidates, la comissió pot 
decidir fer l’entrevista als qui hagen superat aquest percentatge i fins als dos primers dels qui 
no ho hagen fet; o, si ningú l’ha superat, fins als dos primers en puntuació. 

 
Puntuació final: la puntuació final de totes les candidatures serà la suma de les puntuacions 
obtingudes en el barem. Si fora el cas, aquestes puntuacions seran regularitzades segons el que 
s’indica en els paràgrafs anteriors. 

Aprovat en Consell de Govern núm. 6/2023 de 20 juny de 2023
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BAREMO DE PROFESORADO SUSTITUTO 
DEPARTAMENTO DE DERECHO PÚBLICO 

 
Aprobado por el Consejo de Departamento el 6 de junio 

de 2023  
 
 

A Expediente Hasta 35 puntos 
 Expediente académico (solo se valorará en el caso 

de grados y licenciaturas en el perfil de la plaza) 
Hasta 10 puntos según la fórmula 
siguiente: 

 *Nfe = 2 x (*Nea – 5) 
 *Nfe es la nota final en este ítem y 

*Nea es la nota media del 
expediente académico del grado o 
licenciatura. 

Título de máster (solo se valorará en el caso de 
másteres en el perfil de la plaza) 

Hasta 10 puntos, equivalentes a la 
media del expediente de máster.  

Título de doctor o doctora  Hasta 10 puntos: 
 10 puntos por tesis excelente cum 

laude con premio extraordinario y 
doctorado europeo/mención 
internacional u otros criterios de 
excelencia en materias relativas al 
perfil de la plaza. 

 9 puntos por tesis excelente cum 
laude y doctorado europeo/mención 
internacional u otros criterios de 
excelencia en materias relativas al 
perfil de la plaza. 

 7 puntos por tesis excelente cum 
laude con premio extraordinario en 
materias relativas al perfil de la 
plaza. 

 6 puntos por tesis excelente cum 
laude en materias relativas al perfil 
de la plaza. 

 4 puntos por tesis excelente cum 
laude en materias impartidas por 
áreas de conocimiento afines al 
área a la que se concursa. 

 2 puntos por tesis excelente cum 
laude en Derecho. 

 1 punto por tesis excelente cum 
laude en cualquier área de las 
ciencias sociales. 

Otros títulos universitarios Hasta 5 puntos en función de la 
afinidad del título al perfil de la 
plaza. 
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B Becas/contratas de formación personal 
investigador u homologadas y estancias en 
otras universidades o centros de investigación 

Hasta 5 puntos 

 Becas/contratos en el ámbito del perfil de la plaza 1 punto por año de beca/contrato 

Estancias en el ámbito del perfil de la plaza 0,1 punto por mes acreditado 

C Investigación Hasta 15 puntos 
 Los méritos en investigación se valorarán en 

función de la calidad del trabajo evaluado y de la 
revista o editorial. En caso de autoría múltiple, se 
dividirá la puntuación de cada ítem entre el 
número de autores o autoras. Solo se valorarán 
los méritos en el ámbito de la plaza. 

Monografías con ISBN: hasta 3 puntos 
por ítem. 
Artículos de investigación en revistas 
indizadas: hasta 1 punto por ítem. 
Capítulo de libro: hasta 0,50 puntos por 
ítem. 
Otras publicaciones (recensiones, 
comentarios de legislación y 
jurisprudencia): hasta 0,15 puntos por 
ítem. 
Comunicación a congreso: hasta 0,15 
puntos por ítem. 
Participación proyectos de 
investigación como investigador o 
investigadora principal: de 0 hasta 1 
punto por año. 
Participación en proyectos de 
investigación como  investigador o 
investigadora: de 0 hasta 0,2 puntos 
por año. 

D Docencia universitaria y formación para la 
docencia  

Hasta 30 puntos 

 Incluye la valoración de la calidad de la 
enseñanza de la universidad de origen 

Experiencia docente hasta 25 puntos 
(por créditos impartidos en el ámbito 
de la plaza: 0,6 puntos por crédito; 0,9 
puntos si se ha impartido en 
valenciano o inglés). 
Elaboración de material docente en el 
ámbito de la plaza hasta 1,5 puntos. 
Cursos de formación/innovación 
educativa: hasta 3 puntos (hasta 0,45 
puntos por curso). 
Valoración de la calidad de la 
enseñanza en el ámbito de la plaza: 
hasta 0,5 puntos. 
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E Conocimientos de valenciano  Hasta 5 puntos 
 Con acreditación oficial Nivel A2 1 punto 

Nivel B1.1 1,5 puntos 
Nivel B1.2 o B1  2 puntos 
Nivel B2.1 2,5 puntos 
Nivel B2.2 o B2  3 puntos 
Nivel C1.1 3,5 puntos 
Nivel C1.2 o C1  4 puntos 
Nivel C2.1                    4,5 puntos  

Nivel C2.2 o C2               5 puntos 
 

F Conocimientos de inglés Hasta 5 puntos 
 Con acreditación oficial Nivel A2 1 punto 

Nivel B1.1 1,5 puntos 
Nivel B1.2 o B1  2 puntos 
Nivel B2.1 2,5 puntos 
Nivel B2.2 o B2  3 puntos 
Nivel C1.1 3,5 puntos 
Nivel C1.2 o C1  4 puntos 
Nivel C2.1 4,5 puntos 
Nivel C2.2 o C2  5 puntos 

 
G Otros méritos Hasta 5 puntos 

 Acreditación de profesorado ayudante doctor 

Acreditación de profesorado contratado doctor 

(*se puntuará la acreditación superior)  

Conocimientos de otras lenguas de interés científico  

Premios y distinciones honoríficas 

Actividad profesional extrauniversitaria 

Hasta 2 puntos. * 

 Hasta 4 puntos. * 

 

Hasta 1 punto por lengua.  

Hasta 1 punto. 

Hasta 1 punto por año en el 

ámbito de la plaza. 
 
 

H Mérito preferente Hasta 10 puntos 
 Acreditación para las figuras de los cuerpos 

docentes universitarios en el ámbito del perfil de 
la plaza 

Catedrático/a de universidad: 10 
puntos. 
Profesor/a titular de universidad: 
5 puntos. 
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Regularización de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar la puntuación 
correspondiente a los méritos particulares de los apartados de investigación y docencia 
universitaria, supere el límite máximo establecido para este apartado, se deberá reducir 
proporcionalmente la puntuación otorgada al resto de personas que participan dentro de este 
apartado general, de forma que, a quien obtenga la máxima puntuación, le corresponda el límite 
superior. Estas regularizaciones de puntuaciones en ningún caso se aplicarán dentro de los 
subapartados de un apartado general. La puntuación obtenida así se denominará “puntuación 
regularizada”. 

 
Baremación de lenguas: la baremación de méritos en valenciano, en inglés y en otras lenguas se 
realizará teniendo en cuenta las tablas de equivalencia de lenguas aprobadas en la Universitat 
Jaume I  y publicadas por el Servicio de Lenguas y Terminología 
(http://www.uji.es/ca/serveis/slt/normativa/legislacio.html). 

 
Puntuación mínima: las candidaturas que no superen el 25% de la máxima puntuación que se 
pueda obtener en la baremación no se considerarán al efecto de su proposición, salvo la posible 
entrevista que se pueda acordar de acuerdo con el punto siguiente. 

 
Entrevista: 
(1) A los candidatos y candidatas que obtengan las tres mejores calificaciones según este 

baremo, se les podrá hacer una entrevista personal, según la voluntad de la comisión. En esta 
entrevista se valorará la adecuación al perfil de la plaza de la docencia acreditada del 
candidato o candidata. Así mismo, se valorará la capacidad para trabajar en equipo. La 
candidatura mejor valorada en la entrevista multiplicará su puntuación regularizada por 1; la 
segunda, por 0,8; y la tercera, por 0,6. Si la diferencia entre la puntuación del tercer candidato 
o candidata y de los siguientes es menor de cuatro puntos, estos podrán participar también en 
la entrevista si la comisión lo considera oportuno. 

(2) Si no hay candidatos o candidatas que superen el 25% de la máxima puntuación que se pueda 
obtener en la baremación o la superan menos de tres candidatos o candidatas, la comisión 
puede decidir hacer la entrevista a los que hayan superado este porcentaje y hasta los dos 
primeros de quienes no lo hayan hecho; o, si nadie la ha superado, hasta los dos primeros en 
puntuación. 

 
Puntuación final: la puntuación final de todas las candidaturas será la suma de las puntuaciones 
obtenidas en el baremo. Si fuera el caso, estas puntuaciones serán regularizadas según lo que se 
indica en los párrafos anteriores. 

Aprobado en Consejo de Gobierno núm. 6/2023 de 20 de junio de 2023


