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A) Expedient Màxim 10 punts 
A.1 Expedient acadèmic Màxim 5 punts 

 Diplomat/ada o graduat/ada en Infermeria  
 Matrícula d’honor 3 punts 
 Excel·lent 2 punts 
 Notable 1,5 punts 
 Aprovat 1 punts 
 Premi extraordinari de grau o diplomatura 1 punts 
 Altres diplomatures o llicenciatures 1 punt per títol 
 Titulació de màster 2 punts per títol 
A.2 Doctorat Màxim 5 punts 

 Títol de doctor/a 3 punts 
 Menció internacional 1,5 punts 
 Premi extraordinari de doctorat 1 punt 
 Menció cum laude 0,5 punts 
B) Formació. Beques/Contractes de formació de personal 

investigador o homologades, beques/contractes postdoctorals, 
beques de continuïtat de la investigació UJI i estades en altres 
universitats o centres d'investigació 

Màxim 20 punts 

B.1 Ajudant d’universitat: 2 punts per any Fins a 10 punts 
 Beques FPI i homologades: 1 punt per any Fins a 4 punts 
B.2 Estades en altres universitats o centres d’investigació (fins a un 

màxim de 6 punts): 
- Universitats espanyoles: 0,5 punts per cada mes d’estada 
- Universitats estrangeres: 1 punt per cada mes d’estada 

Fins a 6 punts 

C) Investigació ( Els mèrits valorats en aquest apartat seran els 
relacionats amb el perfil de la plaça objecte de concurs) 

Màxim 35 punts 

 Llibres amb ISBN: 1 punt per cada llibre complet Fins a 4 punts 
 Capítols de llibre amb ISBN: 0,5 punts per cada capítol de llibre Fins a 4 punts 
 Articles: 

- Indexats JCR – SJR (1 punt/article) 
- No indexats (0,5 punts/article) 

Fins a 9 punts 

 Participació en projectes d'investigació: 
- Finançats: 1 punt per cada any de participació projecte 
finançat fins a un màxim de 4 punts 
- No finançats: 0,5 punts per cada any de participació projecte 
no finançat fins a un màxim d’1 punt 

Fins a 4 punts 

 Tesis dirigides: 1 punt per cada tesi dirigida i defensada Fins a 3 punts 
 Treballs de Final de Grau: 0,25 punts per cada TFG Fins a 2 punt 
 Treballs de Final de Màster: 0,5 punts per cada TFM Fins a 2 punts 
 Participació en congressos: Fins a 7 punts 
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 - Participació com a comitè científic o organitzador: 0,25 punts 
per cada congrés amb un màxim d'1 punt 

- Comunicacions: 
- Congrés internacional: 0,5 per cada comunicació oral 
i 0,25 per cada presentació pòster fins a un màxim de 3 punts 
- Congrés nacional: 0,25 per cada comunicació oral i 
0,10 per cada presentació pòster fins a un màxim de 3 punts 

 

D) Docència universitària ( Els mèrits valorats en aquest apartat 
seran els relacionats amb el perfil de la plaça objecte de concurs) 

Màxim 20 punts 

D.1 Docència teoricopràctica certificada per la universitat d’origen: un 
curs, 18 crèdits. Relacionat amb el perfil objecte del concurs 

Fins a 10 punts 

 Informe d’avaluació docent: 
- Referent: 1 punt per cada any de docència 
- Destacat: 0,5 per cada any de docència 

Fins a 3 punts 

D.2 Docència clínica: per cada any de docència universitària certificada 
en centres assistencials. 0,2 per any. Relacionat amb el perfil objecte 
de concurs 

Fins a 2 punts 

D.3 Un curs UNED (6 hores) (0,5 per curs). Relacionat amb el perfil 
objecte de concurs 

Fins a 2 punts 

D.4 Docència impartida en valencià (0,5 punts per crèdit). 
Relacionat amb el perfil objecte de concurs 

Fins a 3 punts 

E) Coneixements de valencià (acreditació oficial MECR) Màxim 5 punts 
 - Certificat oficial nivell C2 Fins a 5 punts 
 - Certificat oficial nivell C1 Fins a 4 punts 
 - Certificat oficial nivell B2 Fins a 3 punts 
 - Certificat oficial nivell B1 Fins a 2 punts 
 - Certificat oficial nivell A2 Fins a 1 punt 
 - Certificat oficial nivell A1 Fins a 0,5 punts 
F) Coneixements d’anglès (acreditació oficial MECR) Màxim 5 punts 

 - Certificat oficial nivell C2 Fins a 5 punts 
 - Certificat oficial nivell C1 Fins a 4 punts 
 - Certificat oficial nivell B2.2 Fins a 3 punts 
 - Certificat oficial nivell B2.1 Fins a 2 punts 
 - Certificat oficial nivell B1.2 Fins a 1 punt 
 - Certificat oficial nivell B1.1 Fins a 0,5 punts 
 - Certificat oficial nivell A2 Fins a 0,25 punts 
 - Certificat oficial nivell A1 Fins a 0,10 punts 
G) Altres mèrits (coneixement d'altres llengües d’interès científic, 

premis, distincions honorífiques, activitat professional 
extrauniversitària, informàtica, innovació educativa, etc.) (Els 
mèrits valorats en aquest apartat seran els relacionats amb el perfil de 
la plaça objecte de concurs) 

Màxim 5 punts 

 - Participació en projectes d'innovació educativa Fins a 1 punt 
 - Coneixement d’altres llengües d’interès científic  Fins a 1 punts 
 - Premis relacionats Fins a 1 punts 
 - Distincions honorífiques Fins a 0,5 punts 
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 - Innovació educativa (elaboració de materials 
docents UJI) 

Fins a 1 punts 

 - Altres: activitat professional extra 
universitària,  Informàtica i TIC 

Fins a 0,5 punts 

H) Mèrit preferent 
Acreditació per a la figura de professor/a ajudant doctor/a o per 
a altres figures dels cossos docents universitaris 

Màxim 10 punts 

I) Entrevista personal* Màxim 20 punts 
 
 
 
 
 
 

Coeficients correctors: s'ha d’aplicar coeficient corrector segons la relació amb el perfil de la plaça (queden exclosos d'aquesta 
aplicació els apartats E, F i G). La determinació del coeficient corrector s'ha d’efectuar ponderant l’adequació al perfil de la plaça 
de cadascun dels apartats de mèrits afectats i de manera justificada. 

Regularització de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuació corresponent als mèrits particulars dels apartats 
d'investigació i docència universitària, supere el límit màxim establit per a aquest apartat, es reduirà proporcionalment la puntuació 
atorgada a la resta de persones que participen dins d'aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la màxima puntuació li 
corresponga el límit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s'aplicaran dins dels subapartats d'un apartat 
general. 

Baremació de llengües: la baremació de mèrits en valencià, en anglès i en altres llengües s’ha de realitzar tenint en compte les 
taules d'equivalència de llengües aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengües i Terminologia. 

*Les comissions de selecció poden acordar de forma justificada avaluar les candidatures amb millor puntuació mitjançant una 
entrevista personal, presencial o a través dels mitjans de videoconferència oferits per la mateixa Universitat que permeten garantir 
la identitat i les intervencions de les persones participants. 

Aprovat en Consell de Govern núm. 6/2023 de 20 juny de 2023
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A) Expediente Máximo 10 puntos 
A.1 Expediente académico Máximo 5 puntos 

 Diplomado/a o graduado/a en Enfermería  
 Matrícula de honor 3 puntos 
 Excelente 2 puntos 
 Notable 1,5 puntos 
 Aprobado 1 puntos 
 Premio extraordinario de grado o diplomatura 1 puntos 
 Otras diplomaturas o licenciaturas 1 punto por título 
 Titulación de máster 2 puntos por título 
A.2 Doctorado Máximo 5 puntos 

 Título de doctor/a 3 puntos 
 Mención internacional 1,5 puntos 
 Premio extraordinario de doctorado 1 punto 
 Mención cum laude 0,5 puntos 
B) Formación. Becas/Contratos de formación de personal 

investigador u homologadas, becas/contratos postdoctorales, 
becas de continuidad de la investigación UJI y estancias en 
otras universidades o centros de investigación 

Máximo 20 puntos 

B.1 Ayudante de universidad: 2 puntos por año Hasta 10 puntos 
 Becas FPI y homologadas: 1 punto por año Hasta 4 puntos 
B.2 Estancias en otras universidades o centros de investigación (hasta un 

máximo de 6 puntos): 
- Universidades españolas: 0,5 puntos por cada mes de 

estancia 
- Universidades extranjeras: 1 punto por cada mes de estancia 

Hasta 6 puntos 

C) Investigación Los méritos valorados en este apartado serán los 
relacionados con el perfil de la plaza objeto de concurso) 

Máximo 35 puntos 

 Libros con ISBN: 1 punto por cada libro completo Hasta 4 puntos 
 Capítulos de libro con ISBN: 0,5 puntos por cada capítulo de libro Hasta 4 puntos 
 Artículos: 

- Indexados JCR – SJR (1 punto/artículo) 
- No indexados (0,5 puntos/artículo) 

Hasta 9 puntos 

 Participación en proyectos de investigación: 
- Financiados: 1 punto por cada año de participación proyecto 

financiado hasta un máximo de 4 puntos 
- No financiados: 0,5 puntos por cada año de participación 

proyecto no financiado hasta un máximo de 1 punto 

Hasta 4 puntos 

 Tesis dirigidas: 1 punto por cada tesis dirigida y defendida Hasta 3 puntos 
 Trabajos de Final de Grado: 0,25 puntos por cada TFG Hasta 2 punto 
 Trabajos de Final de Máster: 0,5 puntos por cada TFM Hasta 2 puntos 
 Participación en congresos: Hasta 7 puntos 
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 - Participación como comité científico u organizador: 0,25 
puntos por cada congreso con un máximo de 1 punto 

Comunicaciones: 
- Congreso internacional: 0,5 por cada comunicación oral y 

0,25 por cada presentación póster hasta un máximo de 3 
puntos 

- Congreso nacional: 0,25 por cada comunicación oral y 0,10 
por cada presentación póster hasta un máximo de 3 puntos 

 

D) Docencia universitaria (Los méritos valorados en este apartado 
serán los relacionados con el perfil de la plaza objeto de concurso) 

Máximo 20 puntos 

D.1 Docencia teórico-práctica certificada por la universidad de origen: un 
curso, 18 créditos. Relacionado con el perfil objeto de concurso 

Hasta 10 puntos 

 Informe de evaluación docente: 
- Referente: 1 punto por cada año de docencia 
- Destacado: 0,5 por cada año de docencia 

Hasta 3 puntos 

D.2 Docencia clínica: por cada año de docencia universitaria certificada 
en centros asistenciales. 0,2 por año. Relacionado con el perfil objeto 
de concurso 

Hasta 2 puntos 

D.3 Un curso UNED (6 horas) (0,5 por curso). Relacionado con el perfil 
objeto de concurso 

Hasta 2 puntos 

D.4 Docencia impartida en valenciano (0,5 puntos por crédito). 
Relacionado con el perfil objeto de concurso 

Hasta 3 puntos 

E) Conocimientos de valenciano (acreditación oficial MECR) Máximo 5 puntos 
 - Certificado oficial nivel C2 Hasta 5 puntos 
 - Certificado oficial nivel C1 Hasta 4 puntos 
 - Certificado oficial nivel B2 Hasta 3 puntos 
 - Certificado oficial nivel B1 Hasta 2 puntos 
 - Certificado oficial nivel A2 Hasta 1 punto 
 - Certificado oficial nivel A1 Hasta 0,5 puntos 
F) Conocimientos de inglés (acreditación oficial MECR) Máximo 5 puntos 

 - Certificado oficial nivel C2 Hasta 5 puntos 
 - Certificado oficial nivel C1 Hasta 4 puntos 
 - Certificado oficial nivel B2.2 Hasta 3 puntos 
 - Certificado oficial nivel B2.1 Hasta 2 puntos 
 - Certificado oficial nivel B1.2 Hasta 1 punto 
 - Certificado oficial nivel B1.1 Hasta 0,5 puntos 
 - Certificado oficial nivel A2 Hasta 0,25 puntos 
 - Certificado oficial nivel A1 Hasta 0,10 puntos 
G) Otros méritos (conocimiento de otras lenguas de interés 

científico, premios, distinciones honoríficas, actividad 
profesional extrauniversitaria, informática, innovación 
educativa, etc.) (Los méritos valorados en este apartado serán los 
relacionados con el perfil de la plaza objeto de concurso) 

Máximo 5 puntos 

 - Participación en proyectos de innovación educativa Hasta 1 punto 
 - Conocimiento de otras lenguas de interés científico Hasta 1 puntos 
 - Premios relacionados Hasta 1 puntos 
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 - Distinciones honoríficas Hasta 0,5 puntos 
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 - Innovación educativa (elaboración de materiales 
docentes UJI) 

Hasta 1 puntos 

 - Otros: actividad profesional extrauniversitaria, 
Informática y TIC 

Hasta 0,5 puntos 

H) Mérito preferente 
Acreditación para la figura de profesor/a ayudante doctor/a o 
para otras figuras de los cuerpos docentes universitarios 

Máximo 10 puntos 

I) Entrevista personal* Máximo 20 puntos 
 
 
 
 
 
 

Coeficientes correctores: se aplicará coeficiente corrector según la relación con el perfil de la plaza (quedan excluidos de esta 
aplicación los apartados E, F y G). La determinación del coeficiente corrector se efectuará ponderando la adecuación al perfil de la 
plaza de cada uno de los apartados de méritos afectados y de manera justificada. 

Regularización de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar la puntuación correspondiente a los méritos particulares de los 
apartados de investigacióń y docencia universitaria, supere el límite máximo establecido para este apartado, se reducirá 
proporcionalmente la puntuación otorgada al resto de personas que participan dentro de este apartado general, de forma que a quien 
obtenga la máxima puntuación le corresponda el límite superior. Estas regularizaciones de puntuaciones en ningún caso se 
aplicarán dentro de los subapartados de un apartado general. 

Baremación de lenguas: la baremación de méritos en valenciano, en inglés y en otras lenguas se realizará teniendo en cuenta las 
tablas de equivalencia de lenguas aprobadas en la Universitat Jaume I y publicadas por el Servicio de Lenguas y Terminología. 

*Las comisiones de selección pueden acordar de forma justificada evaluar las candidaturas con mejor puntuación mediante una 
entrevista personal, presencial o a través de los medios de videoconferencia ofrecidos por la misma Universidad que permiten 
garantizar la identidad y las intervenciones de las personas participantes. 

Aprobado en Consejo de Gobierno núm. 6/2023 de 20 de junio de 2023


