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Fase d’avaluacio
A. Expedient académic (fins a 10 punts)

S’han de considerar els seglients aspectes: nota mitjana de I'expedient academic en el
grau o llicenciatura. Nota mitjana en el master o DEA. Premis en la llicenciatura, grau,
master o doctorat. Altres titols de grau, llicenciatura o master.

B. Formacio (fins a 20 punts)

S’han de considerar els segilients aspectes: beques/contractes predoctorals.
Beques/Contractes postdoctorals. Estades predoctorals o postdoctorals en universitats
o centres d’investigaci6 nacionals i internacionals. Cursos postdoctorals
d’especialitzacio en arees relacionades amb el perfil docent.

C. Investigacio (fins a 35 punts)
S’han de considerar dos apartats:

C.1. Publicacions, llibres, comunicacions a congressos i patents (fins a 30 punts)

S’han de considerar Unicament articles referenciats en bases de dades de prestigi en
les arees relacionades amb el perfil docent i especialment el perfil investigador de la
placa. El comité assignara un grau de relacié quan el treball es publique en arees afins.
S’han de considerar, a més, el ranquing de la revista en el seu camp i la posicié de la
persona candidata en l'autoria de l'article. També s’han de tindre en compte
participacions en llibres o en capitols de llibres d’editorials de prestigi en I'ambit de les
ciéncies biomediques i la participacido en congressos cientifics avalades per societats
cientifiques.

C.2. Projectes i gestio de la investigacio (fins a 5 punts)

S’ha de tindre en compte el grau de responsabilitat en el projecte (col-laborador o
col-laboradora/IP) i el tipus de projecte (local, regional, nacional, internacional). Quant
a gestio de la investigacid, s’ha de tindre en compte el grau de responsabilitat del lloc
ocupat, aixi com la duracié en el lloc.

D. Docéncia universitaria (fins a 20 punts)

S’ha de considerar, fonamentalment, la docéncia reglada en titulacions oficials de grau i
master, i s’ha de tindre en compte, especialment, la impartida en el perfil docent de la
placa. També s’ha de considerar la direccié de treballs de final de grau o de final de
master. S’ha de considerar, finalment, la participacid en la gestié docent universitaria.

E. Coneixements de valencia (fins a 5 punts)

S’han de considerar els coneixements acreditats en valencia (fins a 5 punts).



F. Coneixements d’anglés (fins a 5 punts)

S’han de considerar els coneixements acreditats en anglées (fins a 5 punts).

G. Altres merits (fins a 5 punts)

La comissid ha de considerar I'acreditacidé per a la figura de professorat contractat
doctoro professorat permanent laboral. La comissié també ha de considerar aspectes
com projectes d’innovacid educativa, premis, cursos no reglats, treballs professionals
en el camp del perfil de la placa o altres aspectes no contemplats en els apartats
anteriors.

H. Mérit preferent (fins a 10 punts)

Acreditacié per a la figura de professorat ajudant doctor o acreditacid per a les figures
dels cossos docents universitaris.

Fase d’entrevista

Per a discriminar aspectes concrets del curriculum dels candidats o candidates amb
millor puntuacio i les seues aptituds per als perfils de la placa oferida, seguint la
normativade la Universitat Jaume |, «les comissions de seleccié podran acordar de
forma justificada avaluar les candidatures amb millor puntuacid mitjancant una
entrevista personal, presencial o a través dels mitjans de videoconferéncia oferits per la
mateixa Universitat, que permeten garantir la identitat i les intervencions de les
persones participants. En I'acord de celebracié de I'entrevista s’ha de fer public el seu
contingut. La puntuacié maxima d’aquesta entrevista és de 20 punts, que s’han de
sumar a la resta dels meérits.»

Coeficients correctors

S’ha d’aplicar coeficient corrector segons la relacié amb el perfil de la placa. Queden
exclosos d’aquesta aplicacio els apartats E, F i G. La determinacié del coeficient
corrector ha d’efectuar-se tot ponderant I'adequacié al perfil de la plaga de cadascun
dels apartats de merits afectats i de manera justificada.

Regularitzacié de puntuacions

Quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent als mérits particulars dels
apartats d’investigacié i docencia universitaria, supere el limit maxim establit per a cada
apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié atorgada a la resta de persones,
de manera que a qui obtinga la maxima puntuacié li corresponga el limit superior.
Aguestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels
subapartats d’un apartat general.

Baremacio de llengiies
La baremacié de mérits en valencia, angles i en altres llenglies s’ha de realitzar tenint en

compte les taules d’equivaléncia de llenglies aprovades a la Universitat Jaume | i
publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia



(http://www.uji.es/ca/serveis/slt/normativa/legislacio.HTML).

Aprovat en Consell de Govern nim. 6/2023 de 20 juny de 2023
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Fase de evaluacion
A. Expediente académico (hasta 10 puntos)

Se consideraran los siguientes aspectos: nota media del expediente académico en el
grado o licenciatura. Nota media en el master o DEA. Premios en la licenciatura, grado,
master o doctorado. Otros titulos de grado, licenciatura o master.

B. Formacion (hasta 20 puntos)

Se consideraran los siguientes aspectos: becas/contratos predoctorales.
Becas/Contratos postdoctorales. Estancias predoctorales o postdoctorales en
universidades o centros de investigacion nacionales e internacionales. Cursos
postdoctorales de especializacion en dreas relacionadas con el perfil docente.

C. Investigacion (hasta 35 puntos)
Se consideraran dos apartados:

C.1. Publicaciones, libros, comunicaciones a congresos y patentes (hasta 30 puntos)
Seconsideraran Unicamente articulos referenciados en bases de datos de prestigio en
las areas relacionadas con el perfil docente y en especial el perfil investigador de la
plaza. El comité asignara una atingencia cuando el trabajo se publique en dareas afines.
Se consideraran, ademads, el ranking de la revista en su campo y la posicion de la
persona candidata en la autoria del articulo. También se tendran en cuenta
participaciones en libros o en capitulos de libros de editoriales de prestigio en el
ambito de las ciencias biomédicas y la participacidon en congresos cientificos avaladas
por sociedades cientificas.

C.2. Proyectos y gestion de la investigacion (hasta 5 puntos)

Se tendra en cuenta el grado de responsabilidad en el proyecto (colaborador o
colaboradora/IP) y el tipo de proyecto (local, regional, nacional, internacional). En
cuanto a gestidon de la investigacion, se tendrd en cuenta el grado de responsabilidad
del puesto ocupado, asi como la duracién en el puesto.

D. Docencia universitaria (hasta 20 puntos)

Se considerard, fundamentalmente, la docencia reglada en titulaciones oficiales de
gradoy master, considerandose especialmente la impartida en el perfil docente de la
plaza. También se considerara la direcciéon de trabajos de final de grado o de final de
master. Se considerard, finalmente, la participacion en la gestidon docente universitaria.

E. Conocimientos de valenciano (hasta 5 puntos)

Se considerardn los conocimientos acreditados en valenciano (hasta 5 puntos).



F. Conocimientos de inglés (hasta 5 puntos)

Se considerardn los conocimientos acreditados en inglés (hasta 5 puntos).

G. Otros méritos (hasta 5 puntos)

La comision considerara la acreditacion para la figura de profesorado contratado doctor
o profesorado permanente laboral. La comisién también podrd considerar aspectos
como proyectos de innovacion educativa, premios, cursos no reglados, trabajos
profesionales en el campo del perfil de la plaza u otros aspectos no contemplados en los
apartados anteriores.

H. Mérito preferente (hasta 10 puntos)

Acreditacién para la figura de profesorado ayudante doctor o acreditacion para las
figuras de los cuerpos docentes universitarios.

Fase de entrevista

Para discriminar aspectos concretos del curriculum de los candidatos o candidatas con
mejor puntuacion y sus aptitudes para los perfiles de la plaza ofertada, siguiendo la
normativa de la Universitat Jaume |, «las comisiones de seleccién podran acordar de
forma justificada evaluar a las candidaturas con mejor puntuacién mediante una
entrevista personal, presencial o a través de los medios de videoconferencia ofrecidos
por la propia Universidad, que permitan garantizar la identidad y las intervenciones de
las personas participantes. En el acuerdo de celebracion de la entrevista se debera
hacer publico su contenido. La puntuacion maxima de esta entrevista sera de 20
puntos, que se sumaran al resto de los méritos.»

Coeficientes correctores

Se aplicara coeficiente corrector segun la relacion con el perfil de la plaza. Quedan
excluidos de esta aplicacion los apartados E, F y G. La determinacion del coeficiente
corrector tiene que efectuarse ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada
uno de los apartados de méritos afectados y de manera justificada.

Regularizacién de puntuaciones

Cuando una candidatura, al sumar la puntuacidn correspondiente a los méritos
particulares de los apartados de investigacidon y docencia universitaria, supere el limite
maximo establecido para cada apartado, se tiene que reducir proporcionalmente la
puntuacion otorgada al resto de personas, de forma que a quien obtenga la maxima
puntuacion le corresponda el limite superior.

Baremacion de lenguas

La baremacién de méritos en valenciano, inglés y en otras lenguas se tiene que realizar
teniendo en cuenta las tablas de equivalencia de lenguas aprobadas en la Universitat
Jaume | y publicadas por el Servicio de Lenguas y Terminologia
(http://www.uji.es/ca/serveis/slt/normativa/legislacio.html).

Aprobado en Consejo de Gobierno num. 6/2023 de 20 de junio de 2023



