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REFLEXIONES FRENTE LA VIOLENCIA Y ACOSO
EN LAS UNIVERSIDADES

12.-PARA QUE UN PROTOCOLO FUNCIONE ES NECESARIO
SABER: QUE ES Y PARA QUE

-LA VOLUNTAD REAL DE UTILIZARLO,
-EVALUARLO (EFICACIA)
-DAR CUENTA DE LOS CASOS EN LOS QUE SE INTERVIENE
-¢ ACOSO O CONFLICTO INTERPERSONAL?
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REFLEXIONES FRENTE LA VIOLENCIA Y ACOSO
EN LAS UNIVERSIDADES

22 -DEBE HABER UNA POLITICA UNIVERSITARIA CLARA Y

FIRME DE TOLERANCIA CERO ANTE LA VIOLENCIA'Y ACOSO.

“INSTRUMENTO PARA PROTECCION Y DEFENSA DERECHOS
FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS

“LA VICTIMA DEBE SENTIRSE PROTEGIDA, CONSCIENTE DE
QUE SE ACTUA-INTERVIENE”
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REFLEXIONES FRENTE LA VIOLENCIA Y ACOSO
EN LAS UNIVERSIDADES

32.-LA FINALIDAD DE UN PROTOCOLO ES PREVENTIVA:
IMPORTANCIA DE ACTUACIONES PROACTIVAS, ACTUAR
ANTES QUE SE PRODUZCA, RESTAURAR ENTORNO SALUDABLE

“SI LA INSTITUCION IMPULSA LA CULTURA DE LA
PREVENCION, SE LIMITA LA ACCION PERSONA ACOSADORA”
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REFLEXIONES FRENTE LA VIOLENCIA Y ACOSO
EN LAS UNIVERSIDADES

42.-QUE EXISTA COORDINACION Y BUENA COMUNICACION
ENTRE SERVICIOS

-UNIDAD DE IGUALDAD
-RECURSOS HUMANOS
-SERVICIO DE PREVENCION

a UNIVERSITAT
IJ_ l JAUME |

Unitat d'lgualtat




REFLEXIONES FRENTE LA VIOLENCIA Y ACOSO
EN LAS UNIVERSIDADES

52.-PROTEGER A TODOS LOS COLECTIVOS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIAY EN DIFERENTES
SITUACIONES ESPACIO-TIEMPO

ESTUDIANTADO, PAS, PDI-PI Y EMPRESAS QUE PRESTAN
SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD
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REFLEXIONES FRENTE LA VIOLENCIA Y ACOSO
EN LAS UNIVERSIDADES

° - COMISIONES DE INVESTIGACION

FORMADAS POR PERSONAS EXPERTAS,
NO VALEN PERCEPCIONES,
VERACIDAD DE LOS HECHOS,
PRUEBAS OBIJETIVAS,

SIN CAPACIDAD DE SANCION...
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REFLEXIONES FRENTE LA VIOLENCIA Y ACOSO
EN LAS UNIVERSIDADES

° - ADOPCION MEDIDAS CAUTELARES DURANTE EL
PROCEDIMIENTO

-CAMBIO DE GRUPO -TURNO
-CAMBIO DE UNIDAD-SERVICIO
-SUSPENSION USO INSTALACIONES
-DERIVACION A ENTIDADES EXTERNAS
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PREVENCIO, DETECCIO | ACTUACIO
ENFRONT DELS SUPOSITS DE VIOLENCIA,
ASSETIAMENT I DISCRIMINACIO A LA

IIVERSI]

«PROTOCOL PER A LA PREVENCIO, DETECCIO | ACTUACIO ENFRONT DELS
SUPOSITS DE VIOLENCIA, ASSETJAMENT | DISCRIMINACIO A LA
UNIVERSITAT JAUME I»



QUESTIONS PREVIES

1.-PROTOCOL AMBICIOS PERQUE NO SOLS PRETEN ELIMINAR
L'ASSETJAMENT, PRETEN FER FRONT TAMBE A LES
VIOLENCIES | A LES CONDUCTES DISCRIMINATORIES

2.-PROTOCOL MIXT: PER A TRACTAR D'AFRONTAR
QUALSEVOL FORMA D'ASSETJAMENT (LABORAL, SEXUAL, PER
RAO DE SEXE, ORIENTACIO SEXUAL...)

3.-DIMENSIO PREVENTIVA: IMPORTANQIA D'ACTUACIONS
PROACTIVES, ACTUAR ABANS DE L'EXISTENCIA D'UN CAS DE
VIOLENCIA | ASSETJAMENT (APARTAT 6)

4.- PROTOCOL MILLORAT, ACTUALITZAT, NOU, MODERN |
PIONER EN NOMBROSES MESURES PREVENTIVES | AJUSTAT A
LA NOVA NORMATIVA EXISTENT
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ACTUALITZACIO NORMATIVA

CONVENI 190 OIT, ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA I
ASSETIJAMENT EN EL MON DEL TREBALL

f

L. 15/2022, INTEGRAL PER LA TGUALTAT DE TRACTE
| I NO DISCRIMINACIO

s

£
L. 3/2022, DE CONVIVENCIA UNIVERSITARIA




1 PROTOCOL

EXPOSICIO DE MOTIUS JUSTIFICACIO



DECLARACIO DE PRINCIPS



SIMONE BILES declara al Senat:

“Culpe de I'abus sexual a Nassar i
A TOT EL SISTEMA QUE HO VA PERMETRE”
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3 OBIJECTE DEL PROTOCOL

-PREVENIR, DETECTAR | ACTUAR ENFRONT DE D
LES SITUACIONS D’ASSETIAMENT

-IDENTIFICAR, INVESTIGAR, ADOPTAR \"
MESURES CAUTELARS, EMETRE INFORMES | b o
PROPOSAR VIES DE SOLUCIO DE LES :
SITUACIONS DE VIOLENCIA | ASSETJAMENT

-DETERMINAR UN PROCEDIMENT ESPECIFIC |
AGIL D’INT NCIO, SUPORT, k

ACOMPANYAMENT ARACIO A LA VICTIMA ' -




PERSONES PROTEGIDE "/I ACTIVITATS
VINCULADES A L'AMBER L) IA"/ 5 810 ).1:41




AMBIT D’APLICACIO DEL PROTOCOL

4

A TOTES LES PERSONES QUE INTEGREN LA
COMUNITAT UNIVERSITARIA

Estudiantat
Personal d’Administracio i Serveis (PAS)
Personal Docent i Investigador (PDI)
Personal vinculat a la Investigacio (Pl)
Persones que presten serveis a I’UJI



DEFINICIONS
(ANNEX 1,11 PROTOCOL)




Violéncia
digital i
ciberassetja-
ment

Violéncia
psicologica

Assetjament
sexual

Violéencies
sexuals

Violéncia de
segon ordre

Assetjament
per rad de
sexe

Assetjament
laboral

Assetjament
per orientacio
sexual

TIPUS DE VIOLENCIA | ASSETJAMENT

Violéncia
fisica

Assetjament
discriminatori

Assetjament

per expressio

o identitat de
genere




VIOLENCIA EN LA SOCIETAT DIGITAL:
ASSETJAMENT PER DISPOSITIUS DIGITALS O TECNOLOGICS




VIOLENCIAS SEXUALS A 'AMBIT DIGITAL
LO 10/2022 LOGILS
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DIFUSIO D’IMATGES | DADES DELICADES
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“VENJANCA SENTIMENTAL” O “PORNOVENJANCA”

Difusio de videos intims de la seua exparella —companya
treball- una vegada acabada relacio afectiva
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SJ PENAL N217 BARCELONA, 8 GENER 2018
SAP BARCELONA 481/2016, 1 DE JUNY 2016



CREAR ANUNCIS, PERFIL FALS EN NOM DE LA VICTIMA,
PAGINES DE CONTACTE

Actividad reciente

1| Giovanna Is now Friends with Fat Palio

Il“ﬂ?(

riends with Fiat Palio

Sy Smi
3 hastonas similares mas

. y
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' | : e de la esperanza
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MISSATGES | COMENTARIS EN XARXES OFENSIUS | AMENACADORES

TALUNA 6585/2015, DE 6 DE NOVIEMBRE
. ISTSJ ANDALUCIA/MALAGA 817/2014, DE 22 DE MAYO
STSJ DE CASTILLA LA MANCHA 443/2016, DE 8 DE ABRIL
“STSJ CANARIAS/LAS PALMAS, DE 6 DE MARZO DE 2018
STSJ ANDALUCIA-SEVILLA 932/2017, DE 23 DE MARZO
STSJ PAIS VASCO 947/2014, DE 13 DE MAYO
STS (S. MILITAR) 1 DE JUNIO 2021
- STSJ CATALUNA 5206/2018, DE 5 DE OCTUBRE



“L'assetjament sexual no és només utilitzar el poder per aconseguir sexe, sino
també usar el sexe per a mantenir el poder” (La dignidad quebrada)

www.ted.com retchen carlson how we can end sexual harassment at work



https://www.ted.com/talks/gretchen_carlson_how_we_can_end_sexual_harassment_at_work

MESURES DE PREVENCIO
6 [ Gestion ]

MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y DETENER B ACOSO SEXUAL EN LA EMPRESA

llﬂl‘l |
el ¥ 1L+~
pe o =l _

dcfua antes de gue Suceda

La prevencion es la herramienta mas efectiva para
eliminar el acoso sexual en el entorno laboral. Aplica
estrategias para evitar su aparician v on racn da ...




MESURES DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA | L'ASSETJAMENT

Difusié del protocol

Sessions informatives
i formatives

Estrategies preventives:

avaluacio de riscos, relacions
de poder, rols home-dona

Prevencio de la comissio de
delictes i conductes contra la
llibertat sexual i integritat moral

Enquestes de clima laboral
i d'avaluacio de riscos
psicosocials

Persones
de confianga-referéncia
als centres de 'UJI

UNIVERSITAT
JAUME |

Procediment preventiu
de deteccid de casos de
violéncia o assetjament

Implicacio de la representacio
legal del personal treballador
(sindicats)

Exigéncia a les entitats que
presten serveis a Ull de
comptar amb un protocol




MESURES DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA | L'ASSETJAMENT

Difusié del protocol

Sessions informatives
i formatives

Estrategies preventives:

avaluacio de riscos, relacions
de poder, rols home-dona

Prevencio de la comissio de
delictes i conductes contra la
llibertat sexual i integritat moral

Enquestes de clima laboral
i d'avaluacio de riscos
psicosocials

Persones
de confianga-referéncia
als centres de I'UJI

UNIVERSITAT
JAUME |

Procediment preventiu
de deteccid de casos de
violéncia o assetjament

Implicacio de la representacio
legal del personal treballador
(sindicats)

Exigéncia a les entitats que
presten serveis a Ull de
comptar amb un protocol




CREACIO “PERSONES DE CONFIANCA”

SON PERSONES DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA UJI NOMENADES PER:

— ELS CENTRES
— L'ESCOLA DE DOCTORAT,
— EL CONSELL DE LESTUDIANTAT

— SERVEIS UJI _(RH, SERVEI D’ESPORT, BIBLIOTECA, RESIDENCIA
UNIVERSITARIA...)

PERSONES ASSIGNADES:
— ELS COORDINADORS/ES ACADEMICS DE GRAU

— EL PROFESSORAT QUE TUTORITZA EN EL PLA D'ACCIO TUTORIAL
(PATU)

CONSERGERIES DELS CENTRES | SECCIONS SINDICALS UJI




Punt vieleta-ra "bew

Punt d’atencio

Assessorament i acollida
psicologica i juridica

Despatx RR0103SD | Edifici Rectorat
puntvr@uiji.es | 964 729 039
www.uji.es/serveis/ui/puntvioletarainbow/




QUE ES EL PUNT VIOLETA-RAINBOW

IILu at a la Unitat d'lgualtat (Edifici del Rectorat), ofereix informa-
entacio rarmer gic i juridic en matéria de

Victma )( Testmoni X m: )

CONTACTE
Unitat
d'lgualtat
RROT0ZS50
Rectorat 964 729039 puntvr@uji.es

v

Atencio Inicial [> UNITAT D'IGUALTAT

A4 \4

PUNT VIOLETA PUNT RAINBOW
Assessorarment psicolbgic Assessorament psicolbgic

( VALORACIO [} Adopcit de mesures/Resolucid )




COM ES POT PRESENTAR UNA RECLAMACIO O DENUNCIA?

-

COMION?

A traveés d'un formulari especific localitzable al web de I'UJI
Omplintun SPI p

Victima
o assetjament
(estudiantat, PAS,
PO, PL.)

Representants
de l'estudiantat
Organitzacions
sindicals de I'UJI

UNITAT
D'IGUALTAT

QUI PRESENTA QUIREP

LA RECLAMACIO LA RECLAMACIO
DENUNCIA? O DENUNCIA?

Aquesta reclamacié o denlncia sera tractada per la CIRA

QUE ES LA COMISSIO INVESTIGADORA EN RECLAMACIONS

D'ASSETJAMENT (CIRA)?

Organ técnic especialitzat que investiga FUNCIONS
reclarnacions o denuncies, informna i adopta
acords en els casos de violéncia, assetjament
i discriminacic. e Elaborarun informe del cas amb propostes d'andvament,
No s un Grgan instructor, ni exerceix funcions adopcio de mesures preventives o expedient disciplinari.
disciplinaries ni sancionadores.

# Investigar les reclamacions | denuncies.



ORGANS COMPETENTS D'INTERVENCIO |
APLICACIO DEL PROTOCOL

8 Unitat d’igualtat (Ul)
Oficina de Prevencio i Gestié Mediambiental (OPGM)
Servei de Recursos Humans (RH)

C.I.R.A.

C.I.R.A. Organ especialitzat d’intervencio



PROCEDIMENT INTERN D’ACTUACIO




PROCEDIMENT DEL PROTOCOL

UNITAT
DIGUALTAT Procediment
PUNT preuEntuu
VIOLETA-RAINBOW “Persona de
Aszessorament i conflamga”
acompanyanment

RECLAMACIO-DEMUNCIA

v v v v v
Vi EXTERNA ELEVACIO MESURES
ARXIVAMENT PENALLABORAL) GRAVETAT FETS
v

(mucsuumrmmm mﬂ)

v

( INTERVEMNCIS CIRA (5 DIES) )

v

( mnﬁumumﬂm)* con
v
( INFORME ACORDS CIRA (30 DIES) )

A 4
ARKIVAMENT-ALTRES MESURES ) * (mmmmm:umﬁg P C ADOPCIO DE MESURES A L PROPOSTA CIRA
L 4

CIRAASSETIAMENT LABORAL PRESIDENCLA RH
ALTRES SUPOSITS ASSETIAMENT: PRESIDENCIA UNITAT




OBERTURA D'EXPEDIENT DISCIPLINARI
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11 MESURES CAUTELARS







REVISIO, SEGUIMENT | AVALUACIO

MEJORAR
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14 ESQUEMA DEL PROCEDIMENT

PROCEDIMENT DEL PROTOCOL
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ANNEXOS

ANNEX |. RELACIO NO EXHAUSTIVA DE CONDUCTES | ACTITUDS EMMARCADES EN ELS
CONCEPTES D'ASSETJAMENT LABORAL, EN EL SENTIT DE L'APARTAT 5 AMB LA FINALITAT
DE L'APLICACIO DEL PRESENT PROTOCOL.

ANNEX Il. RELACIO NO EXHAUSTIVA DE CONDUCTES | ACTITUDS EMMARCADES EN ELS
CONCEPTES D'ASSETJAMENT SEXUAL, ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE, ASSETJAMENT
PER ORIENTACIO SEXUAL, ASSETJAMENT PER EXPRESSIO O IDENTITAT DE GENERE |
VIOLENCIA DIGITAL | CIBERASSETJAMENT INCLOSOS EN L'APARTAT 5 DEL PRESENT
PROTOCOL.

ANNEX Ill. MARC NORMATIU APLICABLE DE REFERENCIA.

ANNEX IV. MODEL SOL-LICITUD (SPI) DE RECLAMACIO/DENUNCIA FRONT UNA SITUACIO
DE VIOLENCIA 1/0 ASSETJAMENT




ANNEX IV. MODEL SOL.LICITUD (SPl) DE RECLAMACIO/DENUNCIA
ENFRONT UNA SITUACIO DE VIOLENCIA 1/0 ASSETJAMENT

ANNEX IV. MODEL DE SOL-LICITUD (SP1) DE RECLAMACIO/DENUNCIA ENFRONT D'UNA SITUACIO DE VIOLENCIA | ASSETIAMENT

ERSITAT  LGELUN
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Lripdamir | Tancar

Pr—— ':"':"l lnmv_ln I s.cll'-:lu:lj

Sol-licitud de reclamacisd / dendncia davant d'una situacid d'assetjament

Snl-icitaat
Dats da bs wollicitud

vinculacit () -

Dades de la persona que presenta la denoncia [ Datos de la persona gue presenta la denuncia
#ddrecs electndnice f Corres electrdnlon {#3
Telefon § Telitonn (*)

Clroumstandcles gue motiven la comumdcachs [/ Clrcunstancias que motivan la comunlcackin
Ser victima | Sar vicima

Ser bestimar | Sar beatigo

Ser supsrion erhrguc de 1y Wictima o de Pagressor's § Ser sepenian Jeddnguico de b victima o del agredan’s

Bkres Jindiquau) / Oiras [ndicar]

EXPOSE | EXPONGO: ()

CLAUSULA DE CONFIDENCIALITAT f CLAUSULA DE COMFIDENCIALTDAD: _
W'han informat qise | Unitat d Tgualkat de UL derd & terme @l tractament de les meues dadas personals d'scord amb &l Reglament General de Proteccid de Dades (UE] 2016/679. Me han informado gue la Unidad de [gualdad de
I UIT llewara a cabo al tratamdants de mis datos personales de aouerda con &l Reglamentn General de Proteccian de Detos (LEY 20165670

marcats amb un (7
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MOLTES GRACIES!!
MUCHAS GRACIAS!!
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