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CONVENIO 190
OIT

ARTICULO 1.
1. AEFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO:
A) LA EXPRESION “VIOLENCIAY ACOSO” EN EL MUNDO DEL TRABAJO DESIGNA UN CONJUNTO DE COMPORTAMIENTOS Y PRACTICAS

INACEPTABLES, O DE AMENZAS DE TALES COMPORTAMIENTOS Y PPRACTICAS, YA SEA QUE SE MANIFIESTEN UNA SOLA VEZ O DE
MANERA REPETIDA, QUE TENGAS POR OBJETO, QUE CAUSEN O SEAN SUSCEPTIBLES DE CAUSAR, UN DANO FISICO, PSICOLOGICO,
SEXUAL O ECONOMICO, E INCLUYE LA VIOLENCIAY EL ACOSO POR RAZON DE GENERO




TRIBUNALES

v' STSJ de Madrid de 26 de
enero de 2023: ciberacoso

v' STSJ de Galicia de 15 de
septiembre de 2022

v' STSJ de Cataluna de 4 de
septiembre de 2001
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