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Reglament concursos Professorat Contractat

Exposicié de motius

La Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, (LOSU), vigent des del 12 d’abril
de 2023, preveu canvis significatius en la gestié del personal docent i investigador, en relacié a les
modalitats de contractacio, els requisits d’accés i el procediment de seleccid, entre altres. Aquesta
modificacio legal implica la adequacié necessaria d’aquest Reglament per tal de donar resposta al
canvi legislatiu, amb la desaparicié de la figura d’ajudant, una nova regulacio del professorat ajudant
doctor, la dedicacié del professorat associat i una nova modalitat de contractacié temporal en la
figura de professorat substitut.

Aixi, en 'article 80 de la LOSU, estableix: “La contratacion de profesorado para sustituir al perso-
nal docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente
la prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias o situaciones ad-
ministrativas, incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de servicio activo o que
impliquen una reduccion de su actividad docente” .

Al mateix article indica que “La seleccion del profesorado sustituto se producird mediante los pro-
cedimientos de concurso publico aplicables, pudiendo las universidades establecer instrumentos es-
pecificos para su gestion y cobertura, incluidas las bolsas de empleo”.

La finalitat dels contractes de professorat substitut és unicament per cobrir I'activitat docent de
professorat substituit i no podra incloure activitats de recerca o de gestié i coordinaci.

Per tot aixo0, en virtut de les competencies atribuides en ’article 45 dels Estatuts de la Universitat
Jaume I de Castelld, el Consell de Govern, en sessié ntimero 5, de data 25 de maig de 2023,

APROVA

la modificacié del Reglament dels concursos de seleccid d’Ajudants, de Professorat Ajudant Doctor i
Associat de la Universitat Jaume I de Castellé (Aprovat en Consell de Govern nim.4, de 24 d’abril
de 2020), amb la segiient redaccio:
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TITOL I. PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR I ASSOCIAT

CAPITOL I. Disposicions generals

Article 1. Ambit d’aplicacio i regim juridic

1. Aquest titol és d’aplicacié al procés de seleccié de professorat ajudant doctor i de professorat
associat.

2. Els concursos de seleccié es regeixen pel que disposa la Llei Organica 2/2023, de 22 de mare,
del Sistema Universitari i les disposicions d’igual o inferior rang en tot alldo que no s’oposen
al que es preveu en l’esmentada llei; per la normativa autonomica de desenvolupament; pels
Estatuts d’aquesta Universitat i pel que disposen les bases de les respectives convocatories.

Article 2. Contingut de les convocatories

1. Les convocatories, en tot cas, han d’incloure: el tipus de contracte, durada i regim de de-
dicacio, el departament i I'area de coneixement a que s’adscriu la placga, el perfil docent, el
perfil investigador (en el cas de professorat ajudant doctor), les retribucions, els requisits in-
dispensables per a ocupar la plaga segons la categoria contractual de que es tracte, el barem
per a puntuar els merits, la composicié de la comissio de seleccié, el model de sol-licitud de
participacié, el termini per a la seua presentacié a partir de ’endema de la publicacié de la
convocatoria i, si escau, I’horari de ’activitat docent que s’ha de realitzar.

2. La Universitat pot especificar en la convocatoria del concurs com a perfil docent el nom de
I’area de coneixement a que s’adscriura la plaga o les activitats docents corresponents a una
de les materies que es cursen per a ’obtencié de titols oficials de grau o de primer i segon cicle
que ha de realitzar qui obtinga la placa.

3. L’existéncia d’aquestes especificacions no suposa en cap cas, per a qui obtinga la plaga, un
dret de vinculacié exclusiva amb 'activitat docent, ni limita la competencia de la Universitat
per a assignar-li distintes obligacions docents o investigadores, tot respectant els perfils de les

figures contractuals dissenyades per la normativa estatal, autonomica i els mateixos Estatuts
de I'UJL

Article 3. Requisits especifics de les convocatories

1. En les convocatories de les places es poden incloure, a proposta dels departaments, requisits
especifics de coneixement del valencia i/o de 'angles, que ha de complir la persona adjudi-
cataria de la plaga. Aquests requisits han de ser com a minim d’un nivell C1 per a valencia i
d’un nivell B2 per angles, i el seu compliment es pot acreditar segons les taules d’equivaléncies
d’idiomes aprovades pel Consell de Govern.

2. Només es pot exigir a les candidatures una titulacié universitaria concreta si s’estableix aquest
requisit en la convocatoria.
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Article 4. Contingut i aplicacié dels barems

1. En l'annex 1 d’aquest Reglament s’inclouen els criteris generals d’avaluacié per a la seleccié
de professorat ajudant doctor, associat i substitut.

2. Prenent com a referencia els criteris generals d’avaluacié de 'annex 1, els departaments han
de desenvolupar barems especifics per a cadascuna de les seues arees de coneixement per tal
d’adequar-los a les seues necessitats concretes. Els barems especifics han de ser aprovats pel
Consell de Govern amb els informes previs de la Mesa Negociadora i de la Comissié d’Estudis
i Professorat.

3. Els barems han de determinar la classificacié dels diversos merits particulars en apartats gene-
rals, que no poden superar la puntuacié maxima establerta en els criteris generals d’avaluacio.
Els merits no especificats explicitament en el barem tnicament es poden valorar en I'apartat
<altres meritss.

Article 5. Sol-licituds

1. Les sol-licituds per a participar en els concursos de seleccid professorat ajudant doctor i associat
s’han de presentar telematicament en el Registre Electronic de la Universitat Jaume I en el
termini minim de deu dies habils comptadors des de I’endema de la data de la publicacié de la
convocatoria. La sol-licitud per a participar en el concurs ha d’estar degudament emplenada
segons el model que publique la Universitat i s’han d’adjuntar a la sol-licitud, llevat que ja
es troben en poder de la Universitat Jaume I d’acord amb el que es preveu en l'article 53
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques, els documents que acrediten que es reuneixen els requisits establerts per a participar
en el concurs corresponent. La concurrencia d’aquests requisits ha de referir-se sempre a una
data igual o anterior a la data d’expiracié del termini fixat per a sol-licitar la participacié en
el concurs.

Article 6. Requisits

1. De caracter general:

a) Tenir complits els 16 anys i no haver superat ’edat de jubilacié establerta.

b) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el desenvolupament de les funcions
corresponents a les places convocades.

c¢) No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de I'adminis-
tracié de ’Estat o de ’administracié autonomica o local, ni estar inhabilitat o inhabilitada
per a ’exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessié d’una titulacié superior, o de la titulaci6 especifica que, si escau, s’indi-
que en els requisits o perfil de les places.

2. De caracter especific: Les persones interessades han de reunir, segons la categoria de la placa,
els requisits indicats a continuacio:

a) Professorat ajudant doctor: Haver obtingut el titol de Doctor o Doctora.

b) Professorat associat: Ser especialistes de reconeguda competéncia que acrediten exercir
la seua activitat professional fora de ’ambit academic universitari. No es pot contractar
com a professorat associat personal docent i investigador funcionari ni laboral fix en actiu,
independentment de la universitat en que preste els seus serveis.

Vicerectorat d’Ordenacié Acadeémica i Professorat 5/18
Servei de Recursos Humans 29 de maig de 2023

Universitat Jaume I



Reglament concursos Professorat Contractat

Article 7. Caracteristiques dels contractes

Les caracteristiques dels diferents tipus de contractes sén les segiients:

a) Professorat ajudant doctor
La contractacié d’aquest professorat s’ajustara a les regles previstes a 'article 78 de la LOSU i
les normes de desenvolupament.

b) Professorat associat
La contractacié d’aquest professorat s’ajustara a les regles previstes a 'article 79 de la LOSU i
les normes de desenvolupament.

Article 8. Procediment i principis de selecci6

La seleccié del personal docent i investigador contractat laboral s’efectuara per concurs de merits,
respectant els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat.

Article 9. Les comissions de selecci6

1. Els concursos de seleccié del professorat contractat els resoldran comissions de seleccié forma-
des per funcionariat dels cossos docents universitaris d’aquesta Universitat, sempre que siga
possible, que han de tindre el grau de doctorat quan el concurs siga a places de professorat
ajudant doctor. Si aix0 no és possible, també poden formar part de les comissions de seleccid
professorat permanent laboral.

2. Aquestes comissions, en que es procurara que hi haja una composicié equilibrada entre dones

i homes, han d’estar integrades per membres preferentment d’aquesta Universitat i formada
per:

a) La presidencia, designada pel Rectorat entre professorat de I'area de coneixement.

b) Dos membres vocals designats pel departament entre professorat de 1’area de coneixement
de la plaga i, si no n’hi ha, d’arees afins.

¢) Un membre vocal designat pel Rectorat entre un minim de cinc proposats pel departament.

d) Un membre vocal designat pel Rectorat entre un minim de cinc proposats per 1'organ de
representacié sindical competent.

Els membres d’aquestes comissions han d’ostentar competeéncia técnica suficient per a valorar els
merits de les persones candidates. Per a cada comissié han de nomenar-se tants membres suplents
com titulars.

En les comissions en que hi haja membres de distints cossos docents i categories de professorat,
actuara com a secretari o secretaria qui pertanya al cos docent o categoria de professorat amb
menor categoria i dins d’aquesta, el de menys antiguitat. En aquelles comissions en que tots els
membres siguen del mateix cos, actuara com a secretari o secretaria el membre de menor antiguitat
dins del cos.

El nomenament com a membre d’una comissié és irrenunciable, excepte quan hi haja una causa
justificada que impedisca actuar com a membre d’aquesta. En aquest cas, 'apreciacié de la causa
al-legada correspon al Rectorat, qui ha d’emetre una resolucié en el termini de cinc dies habils
comptadors des de 'endema de la recepcié de la renincia. Tot seguit, s’ha d’actuar, si escau,
segons el procediment que estableix el darrer paragraf d’aquest article. S’entén que concorre una
de les causes justificades de rentincia quan un professor o professora haja sigut nomenat per a dues
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o més comissions i acredite que coincideixen en el temps, totalment o parcialment, les actuacions
corresponents al periode compres entre la constitucio de les comissions i la qualificacié de les persones
concursants. En cas que el professorat afectat al-legue aquesta causa, aquest ha de romandre en la
comissié que primer s’havia constituit i, si no és possible utilitzar aquest criteri de prioritat, queda
a la seua decisio lliure 'exercici de I’eleccié i les rentincies pertinents.

En el cas que concérreguen els motius d’abstencié a que es refereix I'article 23 de la Llei 40/2015,
d’1l d’octubre, de regim juridic del sector piblic, les persones interessades han d’abstenir-se d’actuar
en la comissié i manifestar el motiu concurrent.

Quan es produisca la recusacio a que es refereix larticle 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public, la persona recusada ha de manifestar ’endema de la data de coneixement
de la recusacié si es dona o no en ella la causa al-legada. Si nega la causa de recusacié, el Rectorat,
després d’obtindre els informes i comprovacions que considere oportuns, emetra una resolucié en
un termini de tres dies habils. Contra aquesta resolucié no es pot presentar cap reclamacio, sense
perjudici que aquesta s’al-legue en interposar recursos posteriors.

En els casos d’abstencio, de recusacié o de causa justificada que impedisquen l'actuacié dels mem-
bres de la comissié titular, aquests s’han de substituir pels membres suplents respectius. En el
cas excepcional que també el membre suplent complira algun dels suposits d’impediment citats
anteriorment, la Universitat ha de nomenar un nou membre suplent.

CAPITOL II. PROCEDIMENT DE PROVISIO

Article 10. Places

Nomeés poden ser objecte de provisié aquelles places de les quals estiguen previstes per necessitats
docents i hagen sigut aprovades pel Consell de Govern.

Article 11. Publicacio de les convocatories

El Rectorat fara publiques les convocatories mitjancant la seua publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i en el Tauler d’Anuncis Oficials de la Universitat Jaume I (TAO-UJI).

Article 12. Publicacio de llistes i nomenament de la comissié de seleccio

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Servei de Recursos Humans exposara al TAO-
UJI la resolucié provisional de persones admeses i excloses per a cada una de les places convocades,
aixi com els membres de la comissié de seleccié. El termini per a esmenar les causes d’exclusio,
recusar algun membre de la comissié o corregir errors o omissions, sera de deu dies habils. Acabat
aquest termini, es fara publica la resolucié definitiva de persones admeses i excloses.

Article 13. Procediment de seleccio

1. El procés de seleccid consisteix en la valoracié dels merits avaluables de les persones aspirants,
per a la qual cosa, seran d’aplicacié els criteris generals d’avaluacid i els barems especifics
a que fa referencia l'article 4 d’aquest Reglament. A més, les comissions de seleccié poden
acordar de forma justificada avaluar les candidatures amb millor puntuacié mitjancant una
entrevista personal, presencial o a través dels mitjans de videoconferencia oferits per la mateixa
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Universitat que permeten garantir la identitat i les intervencions de les persones participants.
En Pacord de celebracié de la entrevista s’ha de fer public el seu contingut. La puntuacié
maxima d’aquesta entrevista és de 20 punts, que se sumaran a la resta dels merits.

2. Quan les comissions de seleccié ho estimen convenient la entrevista podra ser gravada. En
aquest cas s’haura d’informar les persones candidates que I'acte sera gravat i que qualsevol
intervencié quedara enregistrada.

Aquest procés de seleccié es pot iniciar abans que finalitze el termini de reclamacions a la resolucié
provisional de persones admeses i excloses, sempre que la resolucié definitiva es publique abans o al
mateix temps que la resolucié de provisié de la plaga.

Article 14. Proposta de contractacié

1. La comissioé de seleccié6 emetra ’acta de proposta de contractacié i 'adrecara al Rectorat o
vicerectorat en qui delegue. A aquesta cal adjuntar la puntuacié final i desglossada en cada
apartat general i en cada subapartat de cadascuna de les persones valorades, segons els barems
aplicats. L’aplicaci6 dels coeficients correctors previstos en els barems ha d’estar explicitament
motivada.

2. La resolucié de provisié de la plaga es fara ptblica en el TAO-UJI juntament amb la puntuacié
final de les candidatures per ordre de prelacid, i estara exposada fins que acabe el termini
d’interposicié de recurs. També s’enviara un SMS per a informar que s’ha publicat el resultat
final a les persones que hagen facilitat un nimero de telefon mobil.

Article 15. Formalitzacidé dels contractes

1. Les persones seleccionades han de manifestar per escrit en el termini de dos dies habils comp-
tadors des de I'endema de la publicacié de la resolucié de la comissié de seleccid, ’acceptacid
del contracte que se’'n puga derivar.

2. El termini per la signatura dels contractes sera, segons corresponga, a l’inici del curs academic
o del segon semestre academic, excepte que s’haja previst una data d’inici distinta en la
convocatoria. Qualsevol situacié que ho impedisca ha de ser al-legada per escrit per la persona
interessada. Si no és aixi i s’esgota el termini sense haver signat el contracte, la persona
interessada perdra el seu dret. En cap cas la persona designada pot iniciar les activitats
docents sense haver signat el contracte.

3. Quan per causa no imputable a ’administracié no es produisca la signatura del contracte per
la candidatura més valorada per la comissié de seleccidé en els terminis establerts en aquest
article, o aquella renuncie a la plaga o trie un altre nomenament incompatible, es contractara
la candidatura segiient per ordre de puntuacio.

No obstant ’anterior, amb caracter extraordinari i per motius justificats documentalment, el Rec-
torat, a peticié de la persona interessada, pot ampliar els terminis de signatura del contracte quan
per motius acreditats siga impossible o dificultés per a la persona interessada la incorporacio a la
Universitat dins dels terminis establerts.
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TITOL II. PROFESSORAT SUBSTITUT

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 16. Objecte i ambit d’aplicacié

1. El present titol té per objecte establir les condicions i el procediment per a la seleccié i
contractacié de Professorat Substitut a la Universitat Jaume I, aixi com establir els suposits
en que es podra produir aquesta contractacié i la forma de gestionar les borses per a la
substitucio.

2. La modalitat contractual de Professorat Substitut tindra com_a_finalitat la substituci¢ de
personal docent i investigador amb dret a reserva de lloc de treball per cobrir les necessitats

docents sobrevingudes com a resultat de permisos, llicencies o situacions administratives,
incloses les baixes mediques de durada superior a 30 dies, diferents a les del servei actiu o
que impliquen reduccié de la seva activitat docent. En tots els casos, al contracte de treball
s’especificara el nom de la persona substituida i la causa de la substitucio.

3. Les situacions d’incapacitat temporal o llicencies de durada inferior a un mes seran cobertes
pel departament amb el seus recursos docents.

4. D’acord amb allo previst a ’article 80.2 de la LOSU, es podra utilitzar la modalitat contractual
per atendre necessitats derivades de la provisié de noves places estructurals creades a temps
complet, durant el temps necessari per desenvolupar el procediment selectiu convocat per a
la seva cobertura definitiva. En aquest suposit, el contracte identificara el lloc de treball, la
cobertura definitiva del qual es produira després del procés de seleccié.

5. La dedicacié minima del contracte de professorat substitut sera de 90 hores de docencia en
comput anual (3 hores de classe i 3 hores de tutories setmanals), i per arribar a aquest minim
es podran acumular diferents causes de substitucié en un mateix contracte.

6. Amb un mateix contracte de substitucié es podra substituir com a maxim a tres persones, que

hauran de ser de la mateixa area o d’arees de coneixement considerades afins dins del mateix
departament.

Article 17. Procediment de contractaci6é del professorat substitut.

1. Una vegada s’haja determinat la necessitat de professorat substitut el departament trametra al
vicerectorat amb competencies en professorat, mitjancant el procediment electronic adequat,
una sol-licitud de contractacié on indicara les causes de substitucid, persones a substituir, aixi
com el perfil docent (area de coneixement o assignatures especifiques), requisits (de llengua o
titulacid) i horari de les places, segons s’estableix a la Documentacié per a I’Organitzacié del
Curs.

2. Es contractara les persones que corresponga seguint ’ordre de la borsa constituida a aquest
efecte en l'area de coneixement o, en abséncia de borsa o de persones disponibles en ella, pel
procediment d’urgencia regulat en aquest reglament.

3. Mentre no es resolga la contractacié de professorat substitut, el departament ha de garantir
que la docencia siga impartida provisionalment amb el professorat de que disposa.
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CAPITOL II. PROCEDIMENTS DE GESTIO DE LES BORSES I
CONTRACTACIO

Article 18. Constitucié de les borses de contractacié de professorat substitut

1. Constitucié de les borses de contractacié de professorat substitut

a) La Direccié del Departament podra, en previsié de les necessitats docents que puguen sorgir,
sol-licitar al vicerectorat amb competencies en professorat la convocatoria del concurs per a la
creaci6 de borsa de treball. En qualsevol cas, el vicerectorat amb competéncies en professorat
podra, d’ofici, realitzar una convocatoria en aquelles arees de coneixement en les que la seva
capacitat docent no puga fer front a les necessitat docents que puguen produir-se al llarg del
curs, una vegada analitzada la situacié de recursos disponibles i necessitats docents.

b) Els requisits i condicions d’aquests concursos quedaran definits en la convocatoria, en la qual
es fara constar que la doceéncia a cobrir podra ser la de qualsevol assignatura i horari adscrits
a ’area de coneixement, segons les necessitats de substitucié. La convocatoria es fara publica

en el Tauler d’Anuncis Oﬁc1al de la Universitat Jaume I i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i comptara amb un termini de 10 dies per a la presentacié de sol-licituds a partir

de la data de publicacié de la mateixa. En qualsevol cas en les convocatories s’establira la
puntuacié minima per entrar a formar part de la corresponent borsa.

¢) El concurs sera resolt motivadament per les comissions de seleccié previstes en l'article 9 res-
pectant els principis d’igualtat, merit i capacitat, aplicant els barems de seleccié de professorat
substitut.

d) Es creara una borsa de treball, en el seu cas, per cada area de coneixement a partir dels
processos selectius indicats, formada pels aspirants participants en aquests i ordenats en
funcié de la puntuacié obtinguda.

e) La borsa de treball es renovara cada curs academic.

2. Provisié urgent de professorat substitut, en absencia o exhauriment de les borses

a) Davant necessitats de substitucié sobrevingudes, i en abséncia en una concreta area de co-
neixement de borsa de contractacié de professorat substitut o exhauriment de la mateixa, els
departaments podran demanar motivadament la contractacié urgent com a professorat subs-
titut de persones incloses en la borsa d’altres arees afins, respectant 1’ordenacié d’aquestes
persones en la borsa respectiva.

b) En cas que no siga possible allo previst en punt anterior, els departaments podran demanar
la convocatoria d’un concurs urgent per a la seleccié i contractacié de professorat substitut.
Aquestes convocatories seran publicades al Tauler d’Anuncis Oficial de la Universitat Jaume I
i es podra sol-licitar participar-hi en un termini de cinc dies. El concurs sera resolt motivada-
ment per les comissions de baremacio corresponents tal com s’ha indicat a ’apartat anterior.
Totes les persones admeses s’incorporaran a la borsa de professorat substitut de 'area de
coneixement, a continuacié dels ja inclosos préviament, per ordre de major puntuacid, i es
mantindran en la borsa sols al llarg del mateix curs académic.

¢) Excepcionalment, en el cas que els procediments anteriors no es puguen aplicar, es podra
considerar la contractacié urgent com a professorat substitut de persones que fins el curs
anterior hagen estat admeses en concursos ordinaris de professorat associat de I’area o arees
afins i no hagen obtingut placa, ordenades per menor antiguitat del concurs i major puntuacié
obtinguda en cada concurs, sempre que compten amb el requisit de titulacié necessari. En
tot cas, aquestes contractacions hauran de ser autoritzades pel vicerectorat.

Article 19. Gestié de les borses per a la contractacié de professorat substitut.

1. Una vegada autoritzada pel vicerectorat la contractaciéo de professorat substitut en una area
de coneixement, s’informara de I’oferta de substitucié per via electronica a les persones incloses
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en la borsa de 'area, d’acord amb el seu ordre, assenyalant les dades d’interes d’aquesta (perfil
docent, requisits i horari, segons allo establert en la Documentacié per I’Organitzacié del Curs,
persones substituides, causes de substitucié...). S’excloura d’aquesta crida informativa a les
persones ja contractades com a PDI per la Universitat Jaume I i a les que es troben en situacié
de desactivacié temporal.

2. Les persones que hagen estat cridades hauran de respondre per via electronica al Servei de
Recursos Humans, en el termini de dos dies habils després de la comunicacié de I'oferta de
contractacié, comunicant la seua disponibilitat per a cobrir-la en cas que els corresponguera
per la seua posicié en la borsa, o la no disponibilitat.

3. Mantindran la seua posicié en la borsa, per a futures crides, aquelles persones que, en situacié
de ser contractades, hagen comunicat la seua no disponibilitat per a I'oferta de forma justifi-
cada per malaltia, accident, violencia de genere, situacié que habilite per a gaudir el permis
de risc per embaras, maternitat o paternitat per naixement, adopcié o acolliment o permis
substitutiu de lactancia, o per la realitzacié d’'una activitat laboral o professional incompatible.

4. Finalitzat el termini de dos dies habils des de la comunicacié de D'oferta a les persones de
la borsa, el Servei de Recursos Humans cridara per a la signatura del contracte, per correu
electronic i SMS, a la persona que es trobe en millor posicié en la borsa i que haja manifestat
la seua disponibilitat per a la substitucié oferida. Si aquesta persona no respon a la crida
abans de les 10 hores de ’endema del dia en que s’haja efectuat la crida, es deixara constancia
i es cridara a la segiient persona de la borsa.

5. La contractacié com a professorat substitut a la Universitat Jaume I causara ’exclusié tem-
poral de totes les borses de treball en les que 'aspirant estiga inclos, reincorporant-se a les
mateixes quan finalitze el contracte.

6. Qualsevol persona inclosa en una borsa podra demanar la desactivacié temporal, que es man-
tindra mentre no comunique el contrari, o bé I'exclusié definitiva. La persona que rebutge
injustificadament una oferta de substitucié o que no conteste als requeriments efectuats, o
rebutge la contractacié de forma no justificada després d’haver manifestat la seua disponibi-
litat, passara a I"iltima posicié de la borsa. La reiteracié d’aquestes situacions (dues vegades
consecutivament) comportara l’exclusio definitiva de la borsa.

7. També podra ser causa d’exclusié de la borsa 'emissié d’un informe negatiu motivat pel
Consell de Departament, referit a 'activitat docent desenvolupada en un contracte previ en
I’area. L’exclusio la resoldra el vicerectorat amb competéncies en professorat, previa audiencia
a la persona interessada perque presente al-legacions.

8. Una vegada finalitzada una substitucid, la persona substituta tornara a estar disponible a la
borsa en la mateixa posicié ocupada abans de realitzar la substitucio.

Article 20. Requisits i condicions de la contractacié i incorporacié a la docéncia
del professorat substitut.

1. Sera requisit per a ser contractades com a professorat substitut, aixi com formar per a formar
part de les borses per a la contractacid, que les persones candidates estiguen en possessié d’un
titol de master universitari oficial, o de llicenciatura, enginyeria, arquitectura o titol de grau
de com a minim 300 credits ECTS. També podran concursar les persones que estiguen en
possessié del titol de Doctor o Doctora.

2. Per a la contractacié com professorat substitut de empleats i empleades ptubliques caldra
ajustar-se a allo que estableix I'article 16 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’Incompati-
bilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

3. El contracte de substitucié tindra durada determinada i comprendra exclusivament 1’activitat
docent assignada a les persones substituides. No es podra estendre a activitats d’una altra
naturalesa, excepte si tenen relacié directa amb 'activitat docent.

Vicerectorat d’Ordenacié Acadeémica i Professorat 11/18
Servei de Recursos Humans 29 de maig de 2023

Universitat Jaume I



Reglament concursos Professorat Contractat

4. El contracte de substitucié s’extingira o modificara la seva dedicacié en finalitzar les causes
que van justificar la seva celebracio.

5. El contracte de substitucié tindra amb caracter general dedicacié parcial, de tres a sis hores
setmanals de docencia i les mateixes hores de tutoria, en funcié de 'activitat docent de les
persones substituides que s’haja de cobrir.

6. Es podra ampliar, per mutu acord, la dedicacié d’un contracte de substitucié per la con-
currencia d’una nova causa sobrevinguda de substitucié. La finalitzacié d’alguna de les causes
de substitucié contemplades inicialment en el contracte comportara la minoracié de la seua
dedicacio.

7. La retribucié sera ’establerta per la normativa autonomica que regula la figura del professorat
substitut.

8. El professorat substitut contractat estara subjecte al reégim d’incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques.

TITOL III. RECLAMACIONS

Article 21. Recurs de reposicio

1. Contra les resolucions del Rectorat o vicerectorat en qui delegue es pot interposar recurs de
reposicié davant el Rectorat en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacié
de la resolucié.

2. Una vegada admes a tramit, el recurs sera valorat per la comissié de reclamacions de pro-
fessorat contractat de la Universitat Jaume I, formada pel vicerectorat que tinga atribuides
les competencies en materia de professorat, que la presidira, i quatre professors o professo-
res funcionaris dels cossos docents universitaris doctors, o per professorat permanent laboral,
nomenats pel Rectorat a proposta del Consell de Govern, per un periode de quatre anys,
prorrogable per una unica vegada. La Comissié s’ha de renovar, per meitats, cada dos anys.

3. La comissié de reclamacions informara sobre els aspectes de procediment del procés selectiu i
ha de comprovar I'efectiu respecte per les comissions de seleccié dels principis d’igualtat, merit
i capacitat, sense questionar I’ambit de discrecionalitat tecnica de la comissié seleccionadora.
La comissié ha d’elaborar una proposta motivada i vinculant al Rectorat en funcié de la
qual es confirmara la resolucié o s’estimara totalment o parcialment el recurs, amb retroacci
d’actuacions, si escau, per a la formulacié d’una nova proposta de provisiéo per part de la
comissio de seleccié.

4. Tret que la resolucié del Rectorat indique una altra cosa, la comissié de seleccié no ha d’ava-
luar de nou totes les persones concursants, siné només aquelles a que es refereix la resolucio,
i inicament en els apartats o els merits del curriculum que aquesta resolucié esmente. No
obstant aixo, si com a conseqiieéncia del recurs la nova puntuacié afecta la de les altres persones
per superar la puntuacié maxima prevista en algun apartat general del barem, cal normalit-
zar 1 modificar les puntuacions obtingudes per aquestes persones en l'apartat corresponent i,
consegiientment, en la puntuacié final. Quan la comissié de seleccié execute una resolucio del
Rectorat estimatoria d’un recurs, no pot assignar a la persona recurrent, tret de la normalit-
zacid de puntuacions, menor puntuacié que la que va obtenir inicialment en els diversos merits
i apartats.

5. Les resolucions del Rectorat a que fa referencia aquest article exhaureixen la via administrativa
i es poden recérrer davant la jurisdiccié laboral.

6. Quan les comissions de seleccié efectuen una nova proposta motivada, com a conseqiiencia
de l'estimacié d’un recurs, es publicara una nova resolucié del Rectorat o vicerectorat en qui
delegue en el TAO-UJI. Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs de reposicié davant
el Rectorat, per qualsevol motiu diferent dels que van servir de fonament al primer recurs.
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DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Convocatories de professorat associat assistencial de Ciéncies de la Salut No obstant el
que estableix larticle 4.2 d’aquest Reglament, per a la seleccié de professorat associat assistencial de
Ciencies de la Salut, els departaments elaboraran barems especifics que desenvoluparan els criteris
d’avaluacié que figuren a ’annex 2 d’aquest Reglament. En la convocatoria d’aquestes places s’haura
d’especificar I’hospital o centre de salut on es desenvolupara 'activitat docent assistencial.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Modificacié del barem de professorat associat El barem corresponent al Professorat Associat
es revisara abans de 'inici del curs 2024-25.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Convocatories en desenvolupament Els procediments iniciats amb anterioritat a l’entrada en
vigor del present reglament es regeixen per la normativa que els era d’aplicacié.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

Constitucié de les borses per a la contractacié6 de professorat substitut en el curs
2023-24.

1. Abans de l'inici del curs 2023-24 i al llarg del mateix curs es procedira a constituir les borses
de contractacio en les arees de coneixement que tinguen necessitats previstes de substitucié
que no es puguen cobrir amb els seus recursos docents.

2. Aquestes borses es constituiran d’acord amb el que s’indica en D'article 18.1. Si resultaren
insuficients per tal de cobrir les necessitats de substitucid, es podra recérrer durant el curs
2023-24 directament al que es preveu en 'article 18.2 per a la provisié urgent de professorat
substitut en absencia o exhauriment de les borses. En aquest cas, caldra convocar abans de
I'inici del curs 2024-25 un concurs per regularitzar-les d’acord amb les disposicions d’aquest
reglament.

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA

Convocatories de contractacié de professorat ajudant doctor Fins que no es regule la
composicié de les comissions de seleccié per al professorat del professorat ajudant doctor a les que
es refereix la disposicié final primera, a les contractacions de professorat ajudant doctor s’aplicara
I’article 9 d’aquest reglament, d’acord amb el que estableix la disposicié transitoria desena primera
de 'esmentada Llei.
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DISPOSICIO FINAL PRIMERA

Regulacié de la composicié de les comissions de selecci6 per al professorat ajudant doc-
tor Abans del 31/12/2023 es regulara la composicié de les comissions de seleccié per al professorat
ajudant doctor ajustades als articles 86.2 1 71.1 de la LOSU.

DISPOSICIO FINAL SEGONA

Entrada en vigor La modificacié d’aquest Reglament entrara en vigor a partir del dia segiient de
la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat Jaume 1.
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Annex 1: CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’APLICAR LES COMISSIONS
DE SELECCIO DE PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR, ASSOCIAT I SUBSTITUT

Per a la valoraci6 de les candidatures en els concursos de seleccio de professorat ajudant doctor, associat i substitut, els
departaments poden aprovar barems especifics per a cadascuna de les arees de coneixement, que en qualsevol cas han d’estar

d’acord amb els segiients criteris generals.

BAREM PER AL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

A) Expedient

fins a 10 punts

Expedient academic.

Doctorat (expedient de tercer cicle, treball d’investigacio, DEA).
Titol de doctor o doctora (es valoraran les qualificacions, doctorat d’excel-léncia,
premi extraordinari, doctorat europeu).

fins a 5 punts

fins a 5 punts

B) Formacid

Beques/contractes de formacid de personal investigador o homologades;
beques/contractes postdoctorals; beques de continuitat de la investigacio (UJI);
ajudant universitat; estades en altres universitats o centres d’investigacio.

fins a 20 punts

O) Investigacio

(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos, participacié en
projectes d’investigacio, contractes d’investigacio.)

fins a 35 punts

D) Docéncia universitaria
(Inclou la valoraci6é de la qualitat de ’ensenyament de la universitat d’origen; es
considerara merit preferent la docéncia impartida en valencia; ambdds casos
s’han d'acreditar oficialment.)

fins a 20 punts

E) Coneixements de valencia

(Acreditacio oficial.)

fins a 5 punts

F) Coneixements d’anglés

(Acreditacio oficial.)

fins a 5 punts

G) Altres merits

(Acreditacio per a la figura de Professorat Contractat Doctor o Professorat
Permanent Laboral, coneixements d’altres llengiies d’interés cientific, premis,
distincions honorifiques, activitat professional extrauniversitaria, informatica,
innovaci6 educativa, etc.)

fins a 5 punts

H) Meérit Preferent

Acreditacio per a la figura de Professorat Ajudant Doctor o acreditacio per a les figures
dels cossos docents universitaris (10 punts)

fins a 10 punts

Coeficients correctors: s’aplicara coeficient corrector segons la relacio al perfil de la plaga (queden exclosos d’aquesta
aplicacio els apartats E, F i G). La determinacio6 del coeficient corrector ha d’efectuar-se ponderant 1’adequacio al perfil

de la plaga de cadascun dels apartats de mérits afectats i de manera justificada.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuaci6 corresponent als mérits particulars dels
apartats d’investigacié i docéncia universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir
proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera
que a qui obtinga la maxima puntuacié li corresponga el limit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap

cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un apartat general.

Baremaci6 de llengiies: la baremacio de mérits en valencia, en anglés i en altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte
les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia
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BAREM PER AL PROFESSORAT ASSOCIAT

A) Activitat professional extrauniversitaria vinculada a I’area de coneixement

fins a 35 punts

B) Expedient

fins a 20 punts

Expedient académic, altres titols universitaris (diplomatura, llicenciatura, grau,
master, postgrau). Beques FPI i homologades i estades en altres universitats o
centres d’investigacio estrangers.

Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle, treball d’investigacio, DEA).

Titol de doctor o doctora.

fins a 5 punts

fins a 5 punts

fins a 10 punts

C) Investigacio
(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos, participacié en
projectes d’investigacio.)

fins a 20 punts

D) Docéncia universitaria

(Inclou la valoracio de la qualitat de I’ensenyament de la universitat d’origen.)

fins a 10 punts

E) Coneixements de valencia

(Acreditacio oficial.)

fins a 5 punts

F) Coneixements d’angles

(Acreditacio oficial.)

fins a 5 punts

G) Altres mérits

(Acreditacio per a la figura de Professorat Ajudant Doctor o Contractat Doctor,
coneixements d’altres llengiies d’interés cientific, premis, distincions honorifiques,
activitat professional extrauniversitaria, informatica, innovacié educativa, etc.)

fins a 5 punts

H) Merit Preferent

Acreditacio per a les figures dels cossos docents universitaris_ (10 punts)

fins a 10 punts

Coeficients correctors: s’aplicara coeficient corrector segons la relacio al perfil de la plaga (queden exclosos d’aquesta
aplicaci6 els apartats E, F i G). La determinaci6 del coeficient corrector ha d’efectuar-se ponderant 1’adequaci6 al perfil

de la plaga de cadascun dels apartats de meérits afectats i de manera justificada.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent als merits particulars dels
apartats d’investigacio i docéncia universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir
proporcionalment la puntuacio atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera
que a qui obtinga la maxima puntuacio li corresponga el limit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap

cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un apartat general.

Baremacio de llengiies: la baremacié de mérits en valencia, en anglés i en altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte
les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia.
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BAREM DE PROFESSORAT SUBSTITUT

A) Expedient fins a 35 punts
Expedient académic fins a 10 punts
Titol de master, en el cas que no s’haja utilitzat com a requisit fins a 10 punts
Titol de doctor o doctora fins a 10 punts
Altres titols universitaris fins a 5 punts

B) Beques/contractes de formacié personal investigador o homologades i estades en fins a 5 punts

altres universitats o centres d’investigacio

O) Investigacio fins a 15 punts

(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos, participacido en
projectes d’investigacio.)

D) Doceéncia universitaria i formacié per a la docéncia fins a 30 punts

(Inclou la valoracio de la qualitat de I’ensenyament de la universitat d’origen.)

E) Coneixements de valencia fins a 5 punts

(Acreditacié oficial.)

F) Coneixements d’anglés fins a 5 punts

(Acreditaci6 oficial.)

G) Altres mérits fins a 5 punts

(Acreditacio per a la figura de Professorat Ajudant Doctor o Contractat
Doctor/Permanent Laboral, coneixements d’altres llengiies d’interes cientific,
premis, distincions honorifiques, activitat professional extrauniversitaria,
informatica, innovaci6 educativa, etc.)

H) Merit Preferent fins a 10 punts

Acreditacio per a les figures dels cossos docents universitaris (10 punts)

Coeficients correctors: s’aplicara coeficient corrector segons la relacio al perfil de la plaga (queden exclosos d’aquesta aplicaci6 els
apartats E, F 1 G). La determinaci6 del coeficient corrector ha d’efectuar-se ponderant I’adequacio al perfil de la plaga de cadascun dels
apartats de meérits afectats i de manera justificada.

Regularitzacio de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuaci corresponent als mérits particulars dels apartats
d’investigacio i docencia universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la
puntuacié atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera que a qui obtinga la maxima
puntuacid li corresponga el limit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels subapartats
d’un apartat general.

Baremacio6 de llengiies: la baremaci6 de mérits en valencia, en anglés i en altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte les taules
d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia.
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Annex 2: CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’APLICAR LES COMISSIONS
DE SELECCIO DE PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL DE CIENCIES DE LA SALUT

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’APLICAR LES COMISSIONS DE SELECCIO DE
PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL DE CIENCIES DE LA SALUT

Per a la valoraci6 de les candidatures en els concursos de seleccié de professorat associat assistencial de Ciéncies
de la Salut, els departaments poden aprovar barems especifics per a cadascuna de les arees de coneixement que en

qualsevol cas han d’estar d’acord amb els segiients criteris generals.

BAREM PER AL PROFESSORAT ASSOCIAT ASSISTENCIAL DE CIENCIES DE LA SALUT

A) Tasca assistencial fins a 35 punts
B) Expedient fins a 20 punts
Expedient académic, altres titols universitaris (diplomatura, llicenciatura, grau, fins a 5 punts

master, postgrau). Beques FPI i homologades i estades en altres universitats o
centres d’investigacio estrangers.

Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle, treball d’investigacio, DEA). fins a 5 punts
Titol de doctor o doctora. fins a 10 punts
C) Investigacio fins a 20 punts

(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos, participacio en
projectes d’investigacio.)

D) Docencia universitaria fins a 10 punts

Inclou la docéncia com a col-laborador docent de practiques cliniques que ha d’estar
certificada pel departament corresponent

(Inclou la valoraci6 de la qualitat de I’ensenyament de la universitat d’origen.)

E) Coneixements de valencia fins a 5 punts

(Acreditacio oficial.)

F) Coneixements d’anglés fins a 5 punts

(Acreditacio oficial.)

G) Altres merits fins a 5 punts

(Acreditaci6 per a la figura de Professorat Ajudant Doctor o Contractat
Doctor/Permanent Laboral, coneixements d’altres llengiies d’interés cientific,
premis, distincions honorifiques, activitat professional extrauniversitaria,
informatica, innovaci6 educativa, etc.)

H) Meérit Preferent fins a 10 punts

Acreditacio per a les figures dels cossos docents universitaris (10 punts)

No més es valoraran els mérits relacionats amb 1’especialitat i tipus d’unitat de la plaga a que es concursa, acreditada
degudament.

Regularitzacio de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacio corresponent als mérits particulars
dels apartats d’investigacio i docéncia universitaria, supere el limit maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir
proporcionalment la puntuaci6 atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera
que a qui obtinga la maxima puntuacié li corresponga el limit superior. Aquestes regularitzacions de puntuacions en cap
cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un apartat general.

Baremacio de llengiies: la baremacio de mérits en valencia, en anglés i en altres llengiies s’ha de realitzar tenint en compte
les taules d’equivaléncia de llengiies aprovades a la Universitat Jaume I i publicades pel Servei de Llengiies i Terminologia.
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