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TOLERÀNCIA 
ZERO A L’UJI

QUINS 
OBJECTIUS TÉ?

A QUI VA 
DIRIGIT?

QUÈ ÉS EL 
PROTOCOL?

La Universitat Jaume I manifes-
ta la seua actitud de tolerància 
zero enfront de la violència, 
l’assetjament i la discriminació 
exercida en l’àmbit de la comu-
nitat universitària.

Aquestes conductes i actituds no 
s’ignoraran i seran sancionades.

Prevenir, detectar i actuar en-
front de les situacions d’asse-
tjament laboral, assetjament 
sexual, assetjament per raó de 
sexe i assetjament per orienta-
ció sexual i identitat i expressió 
de gènere.

El protocol estableix un pro-
cediment específic i ràpid 
d’actuació per resoldre amb 
la màxima celeritat i rigor les 
situacions detectades i denun-
ciades de violència i assetja-
ment (presencial o digital).

A totes les persones que inte-
gren la comunitat universitària:

··  Estudiantat
··  Personal d’Administració 

i Serveis (PAS)
··  Personal Docent i Investiga-

dor (PDI)
· ·  Personal vinculat a la Inves-

tigació (PI)
··  Persones que presten serveis 

a l’UJI

El protocol és una normativa 
que contempla un procedi-
ment amb les mesures ne-
cessàries per a la prevenció i 
actuació enfront dels casos de 
violència, assetjament laboral, 
assetjament sexual, assetja-
ment per raó de sexe, asset-
jament per orientació sexual i 
identitat i expressió de gènere 
i l’assetjament discriminatori 
a l’UJI.
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http://www.uji.es/serveis/ui/base/arxiu/docs/informes/protocol/


TIPUS DE VIOLÈNCIA I ASSETJAMENT

Violència 
digital i 

ciberassetja-
ment

Assetjament 
per expressió 
o identitat de 

gènere

Assetjament 
discriminatori

Violència 
física 

Assetjament 
per orientació 

sexual

Assetjament 
laboral

Agressió 
sexual  

Assetjament 
per raó de 

sexe

Violència de 
segon ordre 

Violències 
sexuals 

Assetjament 
sexual

Violència 
psicològica 



Difusió del protocol
Enquestes de clima laboral  

i d’avaluació de riscos 
psicosocials 

Sessions informatives 
i formatives

Persones 
de confiança-referència 

als centres de l’UJI

Estratègies preventives: 
avaluació de riscos, relacions 

de poder, rols home-dona

Procediment preventiu 
de detecció de casos de 
violència o assetjament

Prevenció de la comissió de 
delictes i conductes contra la 

llibertat sexual i integritat moral

Implicació de la representació 
legal del personal treballador 

(sindicats)

Exigència a les entitats que 
presten serveis a UJI de 

comptar amb un protocol

MESURES DE PREVENCIÓ DE LA VIOLÈNCIA I L’ASSETJAMENT

UNIVERSITAT 
JAUME I



QUÈ PUC FER SI SOC VÍCTIMA 
O CONEIXEDORA D’ALGUNA 
D’AQUESTES SITUACIONS?

Contactar amb el Punt Violeta-Rainbow, 
on puc rebre informació, orientació i suport 
davant d’aquestes situacions.

Víctima Testimoni

964 729 039

CONTACTE

Altres

puntvr@uji.es

Presentar una reclamació o denúncia 
a la Unitat d’Igualtat de l’UJI

   Unitat 
          d’Igualtat

           RR0103SD 
       Rectorat

PUNT VIOLETA
Assessorament psicològic

PUNT RAINBOW
Assessorament psicològic

Atenció Inicial UNITAT D’IGUALTAT

VALORACIÓ Adopció de mesures/Resolució

1

2

QUÈ ÉS EL PUNT VIOLETA-RAINBOW
Ubicat a la Unitat d’Igualtat (Edifici del Rectorat), ofereix informa-
ció, orientació i assessorament psicològic i jurídic en matèria de 
violències masclistes i LGTBIQ+fòbiques.

mailto:puntvr%40uji.es?subject=


COM ES POT PRESENTAR UNA RECLAMACIÓ O DENÚNCIA?

QUÈ ÉS LA COMISSIÓ INVESTIGADORA EN RECLAMACIONS 
D’ASSETJAMENT (CIRA)?

QUI PRESENTA 
LA RECLAMACIÓ 

DENÚNCIA?

COM I ON?
A través d’un formulari específic localitzable al web de l’UJI

Omplint un SPI

Aquesta reclamació o denúncia serà tractada per la CIRA

UNITAT 
D’IGUALTAT

QUI REP 
LA RECLAMACIÓ 

O DENÚNCIA?

Víctima
d’assetjament 

(estudiantat, PAS,
PDI, PI…)

Representants
de l’estudiantat
Organitzacions 
sindicals de l’UJI

Òrgan tècnic especialitzat que investiga 
reclamacions o denúncies, informa i adopta 
acords en els casos de violència, assetjament 
i discriminació. 
No és un òrgan instructor, ni exerceix funcions 
disciplinàries ni sancionadores.

FUNCIONS
··   Investigar les reclamacions i denúncies.
··    Elaborar un informe del cas amb propostes d’arxivament,

adopció de mesures preventives o expedient disciplinari.

https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_ass.spi020102?p_proc=928&p_tema=12&p_rec=N
https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_ass.spi020102?p_proc=928&p_tema=12&p_rec=N
https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_ass.spi020102?p_proc=928&p_tema=12&p_rec=N

