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1.  NATURALESA JURÍDICA I OBJECTE DE LA FUNDACIÓ 
 

La Fundació General de la Universitat Jaume I, Fundació de la Comunitat Valenciana M. P. (d’ara 
endavant, la Fundació) és una entitat sense ànim de lucre constituïda per a la consecució de finalitats 
d’interès general, amb caràcter educatiu, cultural, científic, tècnic, esportiu, de cooperació al 
desenvolupament sostenible, de defensa del medi ambient, de la cultura pròpia i dels valors estatutaris, 
de foment de la recerca, de promoció del voluntariat i, en general, de suport a l’activitat universitària. En 
definitiva, la Fundació té com a objecte col·laborar amb la Universitat Jaume I en el desenvolupament i 
la gestió d’aquelles activitats que contribuïsquen a la millora en la prestació dels serveis universitaris. 

De conformitat amb el que es preveu en la normativa vigent sobre contractes del sector públic, i segons 
es reflecteix en els Estatuts de l’entitat, la Fundació, que revesteix naturalesa pública pel fet de complir 
els requisits que s’estableixen en l’article 128 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, té la condició de mitjà propi de la Universitat Jaume I. En conseqüència, atès que la relació entre 
les dues institucions té naturalesa instrumental i no contractual, la Universitat pot encarregar a la 
Fundació l’execució obligatòria de qualsevol prestació relacionada amb el seu objecte social, referit en 
els Estatuts, a través dels corresponents encàrrecs a mitjans propis, que és com es denominen els 
anteriors encàrrecs de gestió en la nova llei de contractació pública. A través d’aquests encàrrecs, la 
Fundació pot portar a terme treballs, serveis, estudis, projectes, assistències tècniques i totes les 
actuacions que li puga encarregar la Universitat Jaume I, d’acord amb instruccions i retribucions fixades 
per aquesta, i relacionades amb les matèries que constitueixen les finalitats de la Fundació. 

L’objecte de la Fundació es desenvoluparà, entre d’altres, a través d’alguna de les activitats següents: 

a) Cooperar en el compliment de les funcions pròpies de la Universitat, així com completar i millorar 
les activitats realitzades per l’estructura de la Universitat o les entitats ja existents que depenen 
d’aquesta. 

b) Gestionar diverses infraestructures de la Universitat Jaume I i els serveis vinculats a aquestes. 

c) Fomentar la innovació, el desenvolupament tecnològic i la utilització de les noves tecnologies en 
la recerca, en la docència i en la gestió. 

d) Fomentar la qualitat en la gestió universitària. 

e) Fomentar la inserció laboral de l’estudiantat i dels titulats i titulades. 

f) Promoure el coneixement de la llengua i cultura pròpies, d’altres idiomes i del castellà com a 
llengua estrangera. 

g) Promoure la realització d’activitats culturals. 

h) Fomentar els valors que es recullen en els Estatuts de la Universitat Jaume I. 

i) Fomentar la cooperació amb altres institucions, especialment en matèria de cooperació al 
desenvolupament. 

j) Promoure la realització d’activitats i projectes amb l’objectiu de captar fons externs per a portar 
a terme les activitats pròpies de la Universitat. 

k) Gestionar el Parc Científic, Tecnològic i Empresarial de la Universitat Jaume I (Espaitec). 

 

Aquestes activitats es portaran a terme tenint en compte les activitats ja desenvolupades per l’estructura 
de la Universitat Jaume I, i es procurarà que hi haja col·laboració entre la Fundació, els serveis 
universitaris i la resta d’entitats i fundacions que depenen de la Universitat per al compliment dels seus 
objectius. 

Són potencials beneficiàries de la Fundació les persones a qui es destinen habitualment els serveis 
universitaris. La Fundació atorgarà els seus beneficis, amb criteris d’imparcialitat, objectivitat i no-
discriminació, a les persones o entitats que complisquen les condicions expressades anteriorment i que 
el Patronat considere que són legítimes creditores, d’acord amb les bases, normes o regles que 
establisca amb aquest propòsit. 
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2.  ACTIVITATS DE L’ENTITAT PREVISTES PER A 2022 
 

ACTIVITAT 1. Col·laboració en la gestió de beques i ajudes a l’estudiantat 
 
A) Identificació 
 

Denominació de l’activitat 
Col·laboració en la gestió de beques i ajudes a 
l’estudiantat 

Tipus d’activitat * Activitat pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Educació 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Castelló 
Indiqueu si es tracta d’una activitat pròpia o mercantil 

 
Descripció detallada de l’activitat prevista 

La Fundació ha col·laborat en els últims anys en les convocatòries de beques per a la realització d’estudis a la 
Universitat Jaume I, i ha donat suport a la gestió economicoadministrativa i l’assessorament i orientació a 
l’alumnat amb relació a la convocatòria i adjudicació de les ajudes, la qual cosa ha proporcionat a l’entitat una 
àmplia experiència en aquest tipus de gestió. 

En estreta col·laboració amb els òrgans i estaments universitaris amb competències en estudiantat i postgrau, la 
Fundació participa activament en totes les àrees que configuren la gestió material de les convocatòries i 
l’adjudicació de les següents beques i ajudes per a la realització d’estudis a la Universitat Jaume I, entre d’altres: 

1) Beques per a la realització d’estudis de màster, finançades pel Banco Santander. 

2) Beques per a la realització d’estudis de postgrau, finançades per la Fundación Balaguer-Gonel Hermanos. 

3) Beques per a l’estudiantat matriculat a la Universitat Jaume I en les diferents modalitats de la convocatòria. 

4) Ajudes de menjador per a l’estudiantat de la Universitat Jaume I. 

5) Ajudes de lloguer per a l’estudiantat de la Universitat Jaume I. 

6) Ajudes de transport per a l’estudiantat de la Universitat Jaume I. 

7) Beques de matrícula per a la realització d’estudis de grau, finançades per l’empresa Fobesa. 

8) Beques de matrícula per a la realització d’estudis de grau, finançades per l’empresa Facsa. 

9) Beques de matrícula per a la realització d’estudis de grau, finançades per l’empresa Torrecid. 

10) Ajudes per a borses de viatge «Impuls Rural» per a l’alumnat de la Universitat Jaume I. 

11) Pràctiques curriculars de l’estudiantat de la Universitat Jaume I. 

Així mateix, la Fundació podrà col·laborar en la gestió i tramitació de qualsevol altre tipus d’ajuda que la Universitat 
o la mateixa comunitat universitària creguen convenient convocar al llarg del curs acadèmic, en benefici de 
l’estudiantat. 

 
B) Recursos humans emprats en l’activitat 

Tipus 
Nombre 
previst 

(mitjana anual) 

Nombre 
d’hores/any 

previstes 

Personal assalariat 1,19 1,962 

Personal amb contracte de serveis - - 

Personal voluntari - - 

 
C) Persones beneficiàries i usuàries de l’activitat 

Tipus 
Nombre 
previst 

Persones físiques 340 

Persones jurídiques - 
 
D) Objectius i indicadors de la realització de l’activitat 

Objectius Indicador Quantificació 

Optimitzar la gestió i difondre les ajudes al major 
nombre possible de persones 

Nombre de sol·licituds gestionades 
en totes les beques i ajudes 

800 
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ACTIVITAT 2. Suport a la gestió i promoció d’estudis de postgrau 
 
 
A) Identificació 
 

Denominació de l’activitat Suport a la gestió i promoció d’estudis de postgrau 

Tipus d’activitat * Activitat pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Educació 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Castelló 
Indiqueu si es tracta d’una activitat pròpia o mercantil 

 
Descripció detallada de l’activitat prevista 

Amb la finalitat de col·laborar amb el desenvolupament formatiu i professional dels titulats i titulades, 
és necessari promocionar i donar suport als estudis de màster de la Universitat Jaume I que 
complisquen determinades característiques que facen que el desenvolupament i la gestió siguen 
d’especial complexitat i rellevància, entre les quals cal destacar: 

a) Elevat component internacional i participació d’alumnat extern. 

b) Ensenyaments virtuals, no presencials, amb un ús rellevant de les TIC. 

c) Alta cobertura de les places ofertades per a la realització del curs. 

L’àmplia difusió d’aquests estudis a través dels diferents canals, així com un suport adequat als 
processos de gestió dels diversos cursos que anualment es programen, constitueixen importants 
mecanismes per a potenciar la implantació i millorar l’acceptació per part de l’alumnat que desitge 
cursar els estudis de postgrau a l’UJI. 
 
Per tant, en la línia de participació i suport que la Fundació presta als esmentats estudis, el 2022 es 
durà a terme la promoció i el suport a la gestió dels màsters que ofereix la Universitat Jaume I i que 
compleixen les especials característiques citades anteriorment. 

 
 
B) Recursos humans emprats en l’activitat 
 

Tipus 
Nombre 
previst 

(mitjana anual) 

Nombre 
d’hores/any 

previstes 

Personal assalariat 2,17 3,588 

Personal amb contracte de serveis - - 

Personal voluntari - - 

 
 
C) Persones beneficiàries i usuàries de l’activitat 
 

Tipus 
Nombre 
previst 

Persones físiques 240 

Persones jurídiques - 

 
 
D) Objectius i indicadors de la realització de l’activitat 
 

Objectius Indicador Quantificació 

Optimitzar el suport als estudis i a l’alumnat 
participant 

Nombre d’estudiantat matriculat en els 
màsters 

240 
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ACTIVITAT 3. Desenvolupament d’accions de comunicació per a promoure i difondre 
l’activitat universitària 
 
A) Identificació 
 

Denominació de l’activitat 
Desenvolupament d’accions de comunicació per a 
promoure i difondre l’activitat universitària 

Tipus d’activitat * Activitat pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Educació 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Castelló 

 
Descripció detallada de l’activitat prevista 

La Fundació, en col·laboració amb la Universitat Jaume I, té entre les seues funcions: promoure i 
fomentar la recerca i el desenvolupament tecnològic en qualsevol dels seus vessants científic, 
humanístic i tècnic, donar suport a la gestió d’infraestructures i serveis, així com cooperar en el 
compliment de les funcions pròpies de la Universitat, entre les quals es troben totes aquelles activitats 
que contribueixen a potenciar les relacions amb les organitzacions i entitats que dinamitzen l’entorn 
social. 

Amb aquests objectius, la Fundació col·labora amb la Unitat de Suport Educatiu, el Servei de 
Comunicació i Publicacions, el Programa AlumniSAUJI i altres estaments de la Universitat Jaume I, 
en la gestió i desenvolupament d’accions informatives i de comunicació per a la promoció i difusió de 
l’activitat universitària en les diferents àrees docent, investigadora, cultural, etc., que es porten a terme, 
principalment, a través d’actuacions en el web, així com en l’organització i desenvolupament de 
diferents actes i esdeveniments. 

Entre altres actuacions relacionades, cal destacar-ne les següents: 

a) Col·laborar en l’actualització, difusió i promoció de l’oferta acadèmica en el web. 
b) Manteniment del web de l’Escola de Doctorat. 
c) Col·laboració en activitats de comunicació per a promoure la relació universitat-empresa 

(pàgina web «Empreses i institucions», Butlletí NEXUS, programa de ràdio Conexión 
Universidad-Empresa). 

d) Suport en les tasques d’implementació del Pla de màrqueting i portal institucional. 
e) Activitats per a la gestió de la comunicació i informació en diferents àrees. 
f) Creació i introducció de continguts per a la informació a entitats i institucions. 

 
B) Recursos humans emprats en l’activitat 

Tipus 
Nombre 
previst 

(mitjana anual) 

Nombre d’hores/any 
previstes 

Personal assalariat 0,82 1,358 

Personal amb contracte de serveis - - 

Personal voluntari - - 

 
C) Persones beneficiàries i usuàries de l’activitat 

Tipus 
Nombre 
previst 

Persones físiques 
Són beneficiàries de l’activitat les persones que formen part de la comunitat 

universitària, institucions, empreses i societat en general 

Persones jurídiques - 

 
D) Objectius i indicadors de la realització de l’activitat 

Objectius Indicador Quantificació 

Promoció i difusió de l’oferta formativa i de 
l’activitat universitària en general 

Continguts formatius actualitzats 100 

Total de pàgines .html modificades 10.000 
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ACTIVITAT 4. Desenvolupament i gestió del programa «Escola d’Estiu dels Xiquets i 
Xiquetes» 
 
 
A) Identificació 
 

Denominació de l’activitat 
Desenvolupament i gestió del programa «Escola d’Estiu 
dels Xiquets i Xiquetes» 

Tipus d’activitat * Activitat pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Educació 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Castelló 
Indiqueu si es tracta d’una activitat pròpia o mercantil 

 
Descripció detallada de l’activitat prevista 

L’Escola d’Estiu dels Xiquets i Xiquetes és una activitat educativa que compta amb gran tradició i 
acceptació per part de la comunitat universitària i de la societat en general. Va ser creada amb la 
finalitat d’oferir una formació alternativa als xiquets i xiquetes de Castelló, entre els quatre i setze anys, 
durant el mes de juliol. Les diverses activitats que es porten a terme es programen i dissenyen per a 
adaptar-les als diferents grups, segons les edats de qui hi participa; es presenta com una alternativa 
de formació en el període de vacances, amb un disseny educatiu de formació complementària. 

En aquesta activitat participen principalment els fills i filles de l’estudiantat, del personal docent i 
investigador, del personal d’administració i serveis i del personal de les entitats dependents de la 
Universitat Jaume I. Així mateix, segons la disponibilitat de places, poden participar-hi els fills i filles 
del personal de les empreses que donen servei a la Universitat i que desenvolupen la seua jornada 
laboral al campus, de membres de la Societat d’Amics i Antics Alumnes de l’UJI (SAUJI), així com de 
famílies sense vinculació amb la institució universitària. 

La Fundació, a través de l’encàrrec de gestió que la Universitat Jaume I fa a l’entitat, i amb la 
col·laboració i supervisió del Servei d’Esports, assumeix la gestió, organització i desenvolupament de 
les activitats del programa, així com la contractació dels diferents serveis necessaris per a portar-les 
a terme: transport escolar, assegurances, alimentació, cessió d’espais, contractació d’activitats, etc. 
Així mateix, s’encarrega de la gestió de les inscripcions, i dedica tots els ingressos obtinguts al 
desenvolupament de l’Escola. 

 
B) Recursos humans emprats en l’activitat 
 

Tipus 
Nombre 
previst 

(mitjana anual) 

Nombre 
d’hores/any 

previstes 

Personal assalariat 5,75 9,482 

Personal amb contracte de serveis - - 

Personal voluntari - - 

 
C) Persones beneficiàries i usuàries de l’activitat 
 

Tipus 
Nombre 
previst 

Persones físiques 310 

Persones jurídiques - 

 
D) Objectius i indicadors de la realització de l’activitat 
 

Objectius Indicador Quantificació 

Contribuir a la promoció i millora continuada del 
programa i a la satisfacció d’usuaris i usuàries 

Nombre d’inscripcions gestionades 
segons places de l’Escola d’Estiu 

310 
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ACTIVITAT 5. Gestió del Parc Científic, Tecnològic i Empresarial de la Universitat Jaume I 
(Espaitec) 
 
A) Identificació 

Denominació de l’activitat 
Gestió del Parc Científic, Tecnològic i Empresarial de la 
Universitat Jaume I (Espaitec) 

Tipus d’activitat *  Activitat pròpia 

Identificació de l’activitat per sectors Educació 

Lloc de desenvolupament de l’activitat Castelló 

 
Descripció detallada de l’activitat prevista 

El Parc Científic, Tecnològic i Empresarial de la Universitat Jaume I de Castelló (Espaitec) va iniciar 
l’activitat el 2007 amb l’objectiu de contribuir al desenvolupament socioeconòmic de la província de 
Castelló i a la diversificació del seu entorn empresarial. Es tracta d’una iniciativa basada en la intensa 
connexió de la Universitat Jaume I amb el teixit industrial, davant de la creixent demanda de serveis 
de suport al desenvolupament de les empreses. Espaitec és una marca pròpia de l’UJI per a potenciar 
la relació entre aquesta i l’entorn socioeconòmic de la seua àrea d’influència, per la qual cosa la 
Fundació General, a més de l’aportació econòmica que suposa aquest encàrrec de gestió, 
complementa les actuacions realitzades amb finançament extern provinent d’administracions 
públiques en benefici de la Universitat, com ara l’Agència Valenciana de la Innovació, l’IVACE, la 
Diputació de Castelló o la Generalitat Valenciana. 

Els principals objectius d’Espaitec, i, consegüentment, les actuacions que ha de dur a terme la 
Fundació a través del corresponent encàrrec de gestió conferit per l’UJI, han d’estar orientades, entre 
d’altres, als següents objectius: 

 De manera coordinada amb la Unitat d’Innovació i Transferència, fomentar la col·laboració 
universitat-empresa en matèria d’R+D+I, amb mecanismes de facilitació d’intercanvi de 
necessitats i potencials solucions entre empreses i grups de recerca amb accions de 
transferència coordinades amb altres parcs científics. 

 De manera coordinada amb la Unitat d’Innovació i Transferència, orientar i donar suport a la 
transferència activa de tecnologia, comercialització dels resultats de la recerca, així com del 
coneixement entre els grups de recerca de l’UJI i les empreses de l’entorn de l’UJI, especialment 
les vinculades a Espaitec, com ara el programa UJI.>LAB IMPULS o programes semblants. A 
més a més, es posarà l’accent en la promoció de la participació de grups en convocatòries 
d’ajudes públiques d’R+D+I on les beneficiàries són les empreses. 

 Impulsar iniciatives de projectes i de creació d’empreses de base tecnològica o marcadament 
innovadores, promogudes per membres de la comunitat universitària, com ara el programa UJI 
EMPRÉN OnSocial o programes similars. 

 Accions de difusió i divulgació de la ciència i la tecnologia, amb la col·laboració de la Unitat de 
Cultura Científica de l’UJI, per a fomentar la iniciativa emprenedora, impulsar el creixement 
empresarial per mitjà de jornades de treball en xarxa, jornades de millora continuada d’habilitats 
empresarials i especialització en temes rellevants per a la gestió adequada dels models de negoci 
corresponents, així com la difusió dels avanços, nous productes o serveis que les empreses 
vinculades al Parc llancen al mercat o col·laboracions en projectes de transferència amb grups 
de recerca de la Universitat Jaume I. 

 Innovació experimental: de manera coordinada amb UJILab Innovació, posar en marxa projectes 
en l’UJI.>LAB CHALLENGE per a fomentar i impulsar la generació de creativitat entre la 
comunitat universitària per a resoldre els reptes socials de la província de Castelló (fent ús del 
FabLab) amb metodologies basades en el concepte de user-driven o cocreació. 

 Identificació i participació en possibles oportunitats per a participar en projectes locals (com ara 
el Castelló Global Program), regionals (com ara els projectes de l’IVACE o l’AVI), nacionals i 
europeus (com ara el projecte ETHNA) en què intervé el Parc com a soci al voltant de temàtiques 
del seu interès o d’interès per a la Universitat. 

 Seguiment de les empreses en fase de creixement i acceleració vinculades al Parc (instal·lades 
físicament a Espaitec1, Espaitec2 i virtuals) i identificació de serveis de valor afegit que impulsen 
la competitivitat per mitjà de la innovació. 

 Realització d’accions específiques per a promoure la vinculació d’empreses de la província de 
Castelló al Parc, com és el cas d’iniciatives com ara el mapa tecnològic o maridatge tecnològic. 
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 Gestió delegada de la cessió temporal d’ús dels espais Espaitec1 i Espaitec2 per a les empreses 
interessades a instal·lar-se físicament als edificis del Parc. 

 

 

B) Recursos humans emprats en l’activitat 

Tipus 
Nombre 
previst 

(mitjana anual) 

Nombre 
d’hores/any 

previstes 

Personal assalariat 5,12 8,450 

Personal amb contracte de serveis - - 

Personal voluntari - - 

 
C) Persones beneficiàries i usuàries de l’activitat 

Tipus 
Nombre 
previst 

Persones físiques 
Són beneficiàries de l’activitat les persones que 

formen part de la comunitat universitària, institucions, 

empreses i societat en general 

Persones jurídiques 65 

 
D) Objectius i indicadors de la realització de l’activitat 

Objectius Indicador Quantificació 

Promoure i fomentar la vinculació d’empreses 
innovadores amb el Parc 

Nombre total d’empreses 
vinculades a Espaitec 

65 
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3.  PREVISIÓ DE RECURSOS ECONÒMICS PER A EMPRAR PER PART DE L’ENTITAT 
 
 
 
 
 
 

 
 
Tots els imports s’expressen en euros.  
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4.  PREVISIÓ DE RECURSOS ECONÒMICS PER A OBTENIR PER PART DE 
L’ENTITAT 
 
 

4.1. Previsió d’ingressos per a obtenir per part de l’entitat 
  

 
 
 
 
 

4.2. Previsió d’altres recursos econòmics per a obtenir per part de l’entitat 
 

ALTRES RECURSOS Import total 

Deutes contrets 0,00 € 

Altres obligacions financeres assumides 0,00 € 

TOTAL ALTRES RECURSOS PREVISTOS 0,00 € 

 
No s’ha previst obtenir altres recursos diferents dels que es preveuen en l’apartat 4.1. 
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5.  PRINCIPIS GENERALS D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE 2022 
 
Per a 2022 es preveu un pressupost de despeses, equilibrat amb el pressupost d’ingressos, de 
633.365,95 €, tal com es detalla en els apartats següents. En comparació amb l’exercici 2021, en què 
aquest import es va elevar a 719.387,17 €, es produeix una disminució de l’11,96 % a causa, d’una 
banda, del tancament dels encàrrecs de gestió relacionats amb la finalització del suport a un dels màsters 
(Responsabilitat Corporativa) i, de l’altra, de l’estimació de l’execució de l’Escola d’Estiu d’acord amb un 
enfocament limitat i certs reajustaments en les assignacions de personal i activitats. Les despeses 
inclouen un increment del 2 % el 2022, en concepte de salaris i Seguretat Social, i d’una pujada prevista 
de l’IPC mitjà interanual del 2 % en alguns dels productes i serveis. 
 
A cada activitat se li han imputat les despeses i ingressos directes propis i la part proporcional de les 
despeses i ingressos indirectes comuns que la Fundació requereix per a la gestió i el desenvolupament, 
segons criteris basats en l’estimació percentual de la dedicació que cada programa necessita per a anar 
avant en termes de recursos humans i materials generals. En l’annex I es presenten els recursos 
econòmics per a emprar (despeses) i obtenir (ingressos) per cada activitat. 
 
La Fundació adoptarà les mesures necessàries per a complir els objectius encomanats per la 
Universitat Jaume I, i s’ajustarà als principis de legalitat, eficàcia, eficiència i economia en la gestió dels 
fons. No obstant això, si durant l’exercici 2022 es portaren a terme noves activitats no previstes en aquest 
pressupost, serà necessari que aquestes actuacions comporten el corresponent Pla d’autofinançament, 
a través d’inscripcions, convenis, patrocini i col·laboracions d’entitats i empreses, etc. Així mateix, si la 
Universitat Jaume I portara a terme nous encàrrecs de gestió a la Fundació, o en modificara algun dels 
actuals, que suposen despeses addicionals que alteren l’equilibri economicofinancer, s’hauran de revisar 
i reajustar les quantitats previstes inicialment. 
 
En tot cas, serà objectiu prioritari de la Fundació estalviar en l’execució del pressupost per a l’exercici 
2022, amb la finalitat de mantenir, si escau, els fons propis positius. 
 
 
 

6.  NOTES EXPLICATIVES DE LA PREVISIÓ DELS RECURSOS PER A 
EMPRAR PER PART DE L’ENTITAT 
 

6.1. Despeses de personal 
 
Les despeses en concepte de personal de la Fundació es refereixen tant a les persones que presten 
serveis de manera continuada com a les contractades de manera temporal per a dur a terme les diferents 
activitats i programes previstos. S’eleven fins a un total de 469.376,58 € i corresponen al 74,11 % del 
total dels recursos per a emprar per part de la Fundació. 
 

 
 
Respecte a 2021, exercici en què l’import va ser de 543.624,28 €, es produeix una disminució del 
13,65 % deguda fonamentalment a la reducció de personal en l’encàrrec de gestió a postgrau i a 
projectes europeus d’Espaitec. 
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6.2. Altres despeses de l’activitat 
 
Corresponen a totes les despeses corrents de la Fundació les que són necessàries per a gestionar i 
portar a terme les activitats. S’eleven a un total de 146.000,00 € i suposen el 23,05 % del total dels 
recursos per a emprar per part de l’entitat. El detall de les despeses és el següent: 
 

 
 
El 2021 aquest import va ascendir a 159.410,00 €, la qual cosa representa una disminució del 8,4 % per 
a 2022. 
 
En aquesta partida s’inclouen les despeses corresponents als següents conceptes: 
 

a) Treballs realitzats per altres empreses 
 
Aquesta partida es correspon amb treballs subcontractats a terceres parts ja que, per les seues 
característiques, l’entitat no pot dur-los a terme íntegrament. 
 

b) Serveis professionals independents 
 
Correspon a l’import que se satisfà per raó dels serveis prestats a l’entitat per professionals independents 
per a la realització d’aquelles gestions que aquesta ha externalitzat, com ara els serveis d’assessoria 
(jurídica, laboral, fiscal i comptable). 
 

c) Primes d’assegurances 
 
Imports de les primes satisfetes a entitats asseguradores corresponents a les diferents pòlisses 
d’assegurances formalitzades per la Fundació. 
 

d) Material d’oficina 
 
Correspon als consums de materials necessaris per a l’activitat diària de la Fundació. 
 

e) Dietes i desplaçaments 
 
En aquest apartat s’inclouen les despeses de desplaçaments, viatges i dietes del personal de la 
Fundació. 
 
Es mantenen diversos compromisos d’assistència a diversos actes i esdeveniments organitzats per la 
Xarxa de Parcs Científics de la Comunitat Valenciana (RPCV), i l’Associació de Parcs Científics i 
Tecnològics d’Espanya (APTE), així com a altres parcs científics i tecnològics, que justifiquen l’import de 
les esmentades despeses. 
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f) Despeses de formació del personal 
 
S’ha previst una partida per a formació específica, que inclou la participació en cursos i jornades 
relacionats amb l’objectiu de l’entitat. 
 

g) Organització de jornades i esdeveniments 
 
S’hi inclouen les despeses d’organització de conferències, congressos, simposis, seminaris i reunions, 
així com els materials de disseminació, les ponències i el personal de suport. 
 

h) Assistència a jornades, congressos i cursos 
 
A més de les despeses per desplaçaments pròpiament dites, s’ha previst una partida en concepte 
d’assistència a jornades, congressos i cursos. Aquest import correspon a les quotes d’inscripció per 
participació en els esmentats esdeveniments. 
 

i) Quotes per pertinença a associacions 
 
Corresponen a les quotes que anualment se satisfan amb motiu de la pertinença a diverses associacions, 
tant d’àmbit nacional com internacional. Les associacions a què actualment pertany Espaitec són les 
següents: Associació Parcs Científics i Tecnològics d’Espanya (APTE), European Network of LivingLabs 
(ENoLL) i la University Industry Interaction Network. 
 

j) Subscripcions, llibres i altres publicacions 
 
S’ha pressupostat una partida en concepte de subscripcions a revistes especialitzades, adquisició de 
llibres i altres publicacions. 
 

k) Comunicacions (telefonia i accés a Internet) 
 
Correspon als serveis de telefonia mòbil i connexió a Internet, tant d’Espaitec com de les empreses 
establides al Parc. 
 

l) Serveis i material específic per al desenvolupament de l’Escola d’Estiu 
 
Correspon als serveis contractats amb empreses externes o professionals, així com l’adquisició de 
diferents materials i productes per al desenvolupament de l’Escola d’Estiu. 
 

m) Altres despeses i serveis exteriors 
 
S’hi inclouen taxes, serveis bancaris, transports, manteniment, servei de prevenció de riscos laborals i 
la resta de despeses no incloses específicament en les altres partides. 
 
Addicionalment, i a causa del conjunt d’activitats relacionades amb projectes amb finançament afectat, 
s’han definit les següents línies pressupostàries addicionals: 
 

n) Despeses vinculades a finançament afectat (projectes diversos) 
 
Correspon a despeses no relacionades amb dietes, comunicació, treballs realitzats per altres empreses 
o per serveis professionals que cal realitzar per a l’execució dels projectes amb finançament propi. 
 

o) Dietes i desplaçaments amb finançament afectat (projectes diversos) 
 
En aquest apartat s’inclouen les despeses de desplaçaments, viatges i dietes del personal de la Fundació 
que participen en projectes amb finançament afectat, com ara el Castelló Global Program o projectes 
innovadors de l’Agència Valenciana de la Innovació, entre d’altres. 
 

p) Comunicació amb finançament afectat (projectes diversos) 
 
Aquest apartat correspon a les despeses originades per processos de comunicació dels diversos 
projectes en què la Fundació General està involucrada a conseqüència de la gestió d’Espaitec. 
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q) Treballs realitzats per altres empreses amb finançament afectat (projectes diversos) 
 
Aquesta partida correspon a treballs subcontractats a terceres persones per a desenvolupaments 
específics requerits pels projectes en què la FUGEN participa, ja que per les seues característiques no 
poden ser duts a terme íntegrament per l’entitat. 
 

r) Serveis professionals independents amb finançament afectat (projectes diversos) 
 
Correspon a l’import satisfet pels serveis prestats a l’entitat per professionals independents per a la 
realització de les gestions que aquesta ha externalitzat, com ara els serveis d’assessoria (jurídica, 
laboral, fiscal i comptable), les ponències per a jornades i conferències, el personal docent per a cursos 
i accions formatives, etc. 
 
 
6.3. Amortització de l’immobilitzat 

Aquesta partida està formada per l’amortització de l’immobilitzat material adquirit durant els exercicis 
2016, 2017, 2018, 2019, 2020 i 2021. Aquest immobilitzat material correspon a un ordinador i impressora 
comprats el 2016, dos altaveus per a l’Escola d’Estiu i un servidor que es van adquirir el 2017, dos equips 
multifunció que es van comprar el 2018, i quatre portàtils per al personal encarregat del projecte IVACE 
que es van adquirir el 2019, a més d’un altre immobilitzat tant tangible com intangible (impressora 3D, 
impressora de vinils, fresadora 3D, impressora resina SLA FORM 3, màquina làser Epilog mini, fresadora 
sistema TEC-CAM, instal·lació sortida fums, vídeos i creació de pàgines web), també destinats a aquest 
projecte de la GVA. En l’exercici 2020, s’ha adquirit un ordinador portàtil i dos vídeos tecnològics 
destinats al projecte AVI de la Generalitat Valenciana. Finalment, durant l’any 2021 s’ha comprat una 
impressora 3D destinada al projecte AVI, a més d’un nou microones per a la sala comuna. L’import 
d’aquesta partida s’eleva a 17.861,54 € i suposa el 2,83 % del total de la previsió dels recursos per a 
emprar per part de la Fundació per al desenvolupament de les seues activitats el 2022. 
 
 

7.  NOTES EXPLICATIVES DE LA PREVISIÓ DELS RECURSOS PER A 
OBTENIR PER PART DE L’ENTITAT 

 
La previsió dels ingressos per a obtenir per part de l’entitat en el moment de l’elaboració d’aquest pla 
d’actuació es basa, fonamentalment, en les següents fonts de finançament: 
 

1. Vendes i prestacions de serveis de les activitats pròpies: ingressos previstos per inscripcions a 
l’Escola d’Estiu, i prestacions de serveis a les empreses en Espaitec. 

2. Altres tipus d’ingressos: ingressos vinculats a encàrrecs de gestió que la Universitat Jaume I 
confereix a la Fundació per a la realització d’actuacions de suport a l’activitat universitària. 

No obstant això, la Comissió Executiva i, per delegació, la presidència de la Fundació, podran realitzar 
modificacions a aquest pressupost quan es deriven de la incorporació d’aportacions en espècie o la 
percepció d’ingressos condicionats a la realització d’activitats i la integració en el pressupost de la 
Fundació siga procedent, així com la incorporació d’ingressos externs no condicionats a la realització 
d’activitats. 

 

 

 

7.1. Vendes i prestacions de serveis d’activitats 
 
L’import total previst s’eleva a 150.000 € i correspon als ingressos previstos per les inscripcions a l’Escola 
d’Estiu i pels serveis prestats a les empreses per Espaitec. Representa el 23,74 % del total d’ingressos. 
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7.2. Altres tipus d’ingressos 
 
Són els ingressos previstos pels encàrrecs de gestió que la Universitat Jaume I confereix a la Fundació 
per a la realització d’actuacions de suport a l’activitat universitària, i que es descriuen en l’explicació 
detallada de les diferents activitats que es desitgen desenvolupar el 2022. 

L’import total previst per a 2022 dels esmentats serveis s’eleva fins als 483.365,95 € i representa el 
76,32 % del total de recursos econòmics per a obtenir per part de l’entitat. En comparació amb l’exercici 
2021, amb un import que va ascendir a 309.482,49 €, suposa un increment del 55,21 %, en haver-se 
incorporat un cinquè encàrrec de gestió corresponent a Espaitec, que portava a terme activitats 
regulades a través de la subvenció que l’UJI va concedir a la Fundació el 2021. 
 
 
 

8.  RESTA D’INFORMACIÓ EXIGIBLE PER LA LLEI 2/2012, D’ESTABILITAT 
PRESSUPOSTÀRIA I SOSTENIBILITAT FINANCERA 
 

a) Normativa aplicable 

L’article 14 de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 
2019, estableix que les universitats públiques valencianes aprovaran els seus pressupostos abans del 
primer dia de l’exercici econòmic corresponent i els remetran, juntament amb els de les seues entitats 
dependents, a la conselleria amb competències en matèria d’universitats en el termini d’un mes des de 
la seua aprovació. Els pressupostos de les universitats públiques valencianes i els de les seues entitats 
dependents classificades dins del sector d’Administració pública de la comunitat autònoma inclouran una 
referència expressa al compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària i de deute públic, i 
incorporaran informació suficient i adequada que permeta relacionar el saldo resultant dels ingressos i 
despeses del pressupost amb la capacitat o necessitat de finançament, calculada d’acord amb les 
normes del Sistema Europeu de Comptes, així com la coherència amb el límit de despesa no financera 
aprovat de conformitat amb el que es preveu en l’article 81.2 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d’universitats. 

L’article 81.2 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, disposa que la liquidació 
pressupostària ha d’incloure-hi una referència expressa al compliment dels objectius d’estabilitat i de 
deute públic, i ha d’incorporar informació suficient i adequada que permeta relacionar el saldo resultant 
dels ingressos i despeses amb la capacitat o necessitat de finançament, calculada segons les normes 
del Sistema Europeu de Comptes. 

Les fundacions dependents de la Universitat Jaume I estan subjectes al que es disposa en la normativa 
que regula l’estabilitat pressupostària i la sostenibilitat econòmica, d’acord amb el que s’estableix en 
l’article 2.2 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 
(LOEPSF). 

 
 

b) Objectiu d’estabilitat pressupostària 

L’article 3.3 de la citada LOEPSF es defineix l’estabilitat pressupostària, pel que fa a les fundacions del 
sector públic, com la posició d’equilibri financer. 
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c) Capacitat/necessitat de finançament segons el pressupost per a l’exercici 2022 

 
 
 

d) Conclusions sobre el compliment de l’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 

1) Segons el detall dels apartats anteriors, la Fundació compleix l’objectiu d’estabilitat 
pressupostària entès com la situació d’equilibri o de superàvit en termes de capacitat de 
finançament d’acord amb la definició continguda en el Sistema Europeu de Comptes (SEC 
2010). 

2) Així mateix, s’informa que l’entitat no disposa d’endeutament financer, per la qual cosa no hi ha 
càrrega d’endeutament. 

 

…  … 
 
 
La Comissió Executiva, en la sessió celebrada el 16 de novembre de 2021, acorda formular i elevar al 
Patronat per a la seua aprovació el Pla d’actuació (programa d’activitats i pressupost) de la Fundació 
General de la Universitat Jaume I, Fundació de la Comunitat Valenciana, per a l’exercici 2022. 
 
 
        Vist i plau, 
 
 
 
 
 
Cristina Pauner Chulvi      Eva Alcón Soler 

Secretària General      Presidenta 
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Tots els imports s’expressen en euros. 
 

ANNEX I. PREVISIÓ DE RECURSOS ECONÒMICS PER A EMPRAR I OBTENIR PER CADA ACTIVITAT 
 
 

PREVISIÓ DE RECURSOS ECONÒMICS PER A EMPRAR PER PART DE L’ENTITAT 
 

 
 
 

PREVISIÓ DE RECURSOS ECONÒMICS PER A OBTENIR (INGRESSOS) 
 



Fundació General de la Universitat Jaume I, Fundació de la Comunitat Valenciana M. P. 

Inscrita en el Registre de Fundacions de la Comunitat Valenciana amb el núm. 79 (C) 

PLA D’ACTUACIÓ 2022                                                                                                                                             Pàgina 19 

ANNEX II 
LÍMIT DE DESPESA, ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I SOSTENIBILITAT FINANCERA PER A 
2022 

 
  
En relació al període mitjà de pagament a proveïdors i proveïdores (PMP) , amb un límit superior de 
trenta dies, la Fundació General de la Universitat Jaume I compleix amb la normativa vigent. A l’octubre 
de 2021, el PMP ha sigut de 6,11 dies, mentre que el 2020 va ser de 8,42 dies.  
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