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Exposicié de motius

En els ultims anys s’ha incrementat de manera notable 'activitat investigadora que realitzen els
grups, departaments i instituts d’investigacié de la Universitat Jaume 1. Sens dubte, la incorporacié
de personal investigador en el marc dels diferents programes d’enfortiment de recursos humans
dedicats a la recerca, promoguts des de les diferents administracions publiques, ha contribuit a
aquest resultat. També a l'increment en la contractacié de personal que col-labora en tasques de
recerca, ja siga com a personal investigador o com personal tecnic de suport, per al desenvolupament
de projectes i contractes d’investigacié.

En tots dos casos, la contractacié s’articula a través de ’article 48.3 de la bis de la Llet organica
6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats (LOU), que estableix que les universitats podran con-
tractar personal investigador d’acord amb el que es preveu en la Llei 14/2011 d’1 de juny, de la
Ciencia, la Tecnologia i la Innovacid, d’ara en endavant LCTI. D’altra banda, la Llei 17/2022, de
5 de setembre, en vigor des del dia 7 de setembre de 2022, ha introduit modificacions substancials
en la LCTI pel que fa a la contractacié de personal vinculat a la investigaci6 i al seu desenvolu-
pament professional, aixi com a la carrera investigadora en l’estat espanyol. D’aquesta manera, es
contemplen quatre modalitats especifiques de contractes de personal vinculat a la investigaci6 a les
quals es poden acollir les universitats publiques, i es regulen els seus corresponents regims juridics.

Addicionalment a la modalitat de contracte predoctoral, s’estableix el disseny d’un itinerari post-
doctoral que condueix a la incorporacié estable d’investigadors i investigadores al sistema i el seu
desenvolupament professional posterior a través de la certificacié R3. En segon lloc, s’introdu-
eix una nova modalitat contractual laboral indefinida vinculada al desenvolupament d’activitats
cientificotecniques en el marc de linies de recerca.

Una de les finalitats d’aquesta nova modalitat contractual va ser ’adequacié a la Reforma Laboral
aprovada pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de l'estabilitat en 'ocupacid i la transformacio del mercat de treball, convalidat
per Acord del Congrés dels Diputats el 3 de febrer de 2022. Mitjancant aquesta norma es va
posar fi a la possibilitat de contractacié de duracié determinada en la modalitat d’obra o servei
per al desenvolupament de projectes d’investigacié cientifica o teécnica, procediment habitual de
contractacié per a la investigacié fins a aquell moment.

Resulta interessant assenyalar que, durant el periode transitori i fins a 'aprovacié de la modificacié
de la LCTI, el Reial Decret-llei 8/2022, de 5 d’abril, pel qual s’adopten mesures urgents en l’ambit
de la contractacio laboral del Sistema FEspanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacid, va introduir
mesures per a assegurar l'adequada contractacié, dotada de les garanties precises, del personal
dedicat a la realitzacié d’activitats cientifiques, tecnologiques i d’innovacié. D’aquesta manera es
va posar fi a un periode d’incertesa i es van adoptar mesures a fi de fer compatible la reforma
laboral sorgida del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, amb la dotacié d’una necessaria
estabilitat en les relacions laborals del Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié. Les
persones responsables dels projectes, grups i instituts d’investigacié van ser informades d’aquest
canvi normatiu per tal d’aclarir la nova situacié de la contractacié laboral del personal vinculat a
la recerca de la Universitat Jaume I, en data 6 d’abril de 2022.

Finalment, tot aquest periode d’incertesa va ser finalitzat amb la publicacié de ’article 23bis de
la Llei 17/2022, de 5 de setembre, que va regular de manera definitiva el contracte d’activitats
cientificotecniques, de durada indefinida, en substitucié del contracte temporal d’obra o servei.

En un context diferent, en aquest moment, la Universitat Jaume I es troba immersa en un procés
d’adaptacié dels seus procediments interns en ’ambit de la recerca als principis i criteris recollits
en la Recomanacié de la Comissié Europea d’11 de marg de 2005 relatius a la Carta Europea del
Personal Investigador i el Codi de Conducta per a seua contractacio.

Adaptacié que resulta d’obligat compliment, una vegada obtinguda la certificacié de qualitat HR
Excellence in Research (HRS4R) el 12 d’agost de 2020 per part de la Comissié Europea. Entre
altres qiiestions, els compromisos abracen la implementacié d’'una politica de seleccié de personal
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oberta, transparent i basada en el merit (OTM-R) i l'atencié a les necessitats del personal vinculat
a la investigaci6 al llarg de les quatre etapes de la carrera investigadora definides en el document
de la Comissiéo Europea ” Towards a Furopean Framework for Research careers” i que li permetran
desplegar una activitat cientifica de qualitat.

En definitiva, la definicié de la nova carrera investigadora, les novetats respecte a la nova modalitat
contractual d’activitat cientificotécnica, aixi com I'augment de la contractacié laboral del personal
vinculat, i, finalment, els compromisos assolits en el procés d’acreditacié HRS4R davant la Comissié
Europea fan necessaria una normativa especifica que regule les seues categories, les condicions
especifiques de treball, aixi com la seua seleccid.

Per tot aixo, en virtut de les competencies atribuides en ’article 45 dels Estatuts de la Universitat
Jaume I de Castell6 (EUJI), el Consell de Govern, en sessié nimero ..... , de data ..... , aprova aquest
Reglament.

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

1. L’objecte del present Reglament és regular el procediment per a la incorporacié de personal
investigador i personal tecnic o gestor de suport per al desenvolupament d’activitats d’inves-
tigacid, transferéncia de coneixement i innovacié a la Universitat Jaume 1.

2. D’altra banda, també té per objecte la regulacié de contractacié de personal investigador i de
personal tecnic o de gestié de suport a la investigacié, per al desenvolupament de les activitats
d’investigacié realitzades en I'UJI, amb carrec a financament que gestiona i que prové, entre
altres, de les segiients fonts:

(a) convocatories externes per a la formacié i incorporacié de recursos humans al Sistema
Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacio,

(b) convocatories per a la formacié i incorporacié de recursos humans dins del Pla de Pro-
moci6 de la Investigacié de la Universitat Jaume I,

(c) projectes i ajudes especifiques d’investigacié obtingudes en convocatories externes,
(d) contractes regulats en l'article 83 de la LOU,

(e) convenis o acords de col-laboracié per al financament de la investigacié i innovacié amb
entitats o organismes publics o privats, i

(f) pressupostos especifics per a R+D+1 del vicerectorat o vicerectorats amb competeéncies en
investigacié, innovacié i transferéncia, o dels grups, departaments i instituts universitaris,
sempre que aquest siga procedent en la seua totalitat de financament extern.

Article 2. Definicions

1. A Tlefecte del present Reglament es considera personal investigador qui, proveit de la
titulacié corresponent, porta a terme una activitat investigadora, entesa com el treball creatiu
realitzat de manera sistematica per a incrementar el volum de coneixements, inclosos els
relatius a I’ésser huma, la cultura i la societat, I'is d’aquests coneixements per a crear noves
aplicacions, la seua transferencia i la seua divulgacié.

2. Es considera personal de suport a la investigacio el contractat per a col-laborar en
el desenvolupament de projectes i activitats concretes d’investigacié i innovacié cientifica o
tecnica, com a personal teécnic o com a personal gestor. El personal de suport participa en els
projectes normalment sota la supervisié del personal investigador.
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3. D’aquesta manera el personal vinculat a la investigacié compren tant el personal inves-
tigador com el personal de suport, tecnic o de gestié, a la investigacid. Aixi, tenen aquesta
consideracié les persones contractades a través de les modalitats especifiques de contractes de
treball previstes en la LCTL.

4. D’altra banda, es classifica el personal investigador en quatre nivells segons 'etapa de la
carrera investigadora en que es troba i d’acord amb el document de la Comissié Europea
” Towards a Furopean Framework for Research careers”. Aquesta categoritzacio també resulta
d’aplicacié per a activitat investigadora de les diferents figures de professorat recollides en
la Llei d’Universitats.

(a) Personal investigador R1: Personal investigador en formacié. Aquest personal es
troba realitzant sota supervisié la seua tesi doctoral.

(b) Personal investigador R2: Personal investigador reconegut. Aquest personal ja dis-
posa del seu titol de doctorat i es troba en els primers estadis de la carrera postdoctoral.

(c) Personal investigador R3: Personal investigador establit. Personal amb certificacié
R3 expedida per I’Agencia Estatal d’Investigacié. També amb les modalitats contractuals
de professorat titular d’universitat o contractat doctor de la Llei d’Universitats.

(d) Personal investigador R4: Personal investigador que acredita capacitats de lideratge
dins del seu ambit o camp d’investigacié. En aquesta categoria s’inclou el professorat
catedratic d’universitat.

5. Finalment, es defineix una linia de recerca com un conjunt de coneixements, inquietuds,
productes i projectes, construits de manera sistematica al voltant d’un eix tematic en el qual
confluisquen activitats realitzades per un o més grups de recerca i requerira el seu desenvolu-
pament seguint les pautes metodologiques adequades en forma de projectes d’'R+D+I.

Article 3. Regim juridic dels contractes

1. L’UJI, en els termes previstos en el present Reglament, podra contractar personal investigador,
d’acord amb I’article 48 de la LOU, a través de les modalitats de contracte de treball previstes
en la LCTI i sobre la base de possibles figures de contractacié que definisca el Govern Valencia.

2. El régim juridic aplicable a aquestes modalitats de contracte de treball és el que s’estableix en
aquesta llei i en les seues normes de desenvolupament, en el text refés de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre (ET) i en les seues
normes de desenvolupament, aixi com en els convenis col-lectius aplicables i, si escau, en el
text refos de la Llei de I’'Estatut Basic de ’Empleat Public aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015 de 30 d’octubre (TREBEP).

3. Aixi mateix, també sén aplicables els requisits i condicions inclosos en les corresponents con-
vocatories de places publicades per la Universitat, aixi com, si escau, en les bases i resolucions
d’ajudes concedides per el financament d’activitats d’investigacié.

Capitol II. Modalitats contractuals

Article 4. Contractes de personal vinculat a la investigacié mitjancant les moda-
litats especifiques de contractes de treball previstes en la LCTI

Les modalitats de contracte de treball son les segiients:
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(a)

(b)

Contractacié de duracié determinada de personal investigador

- Contracte predoctoral.
- Contracte d’accés de personal investigador doctor.
- Contracte d’investigador distingit.

Contractacié indefinida de personal investigador o de personal de suport, técnic o de gestid, a
la investigacié:

- Contracte d’activitats cientificotecniques.

Article 5. Contracte predoctoral

Aquest contracte es regula en 'article 21 de la LCTI, desenvolupat per Reial decret 103/2019, d’1
de marg, pel qual s’aprova I’Estatut del personal investigador predoctoral en formacié (EPIF).

Es formalitza d’acord amb el segiients requisits:

(a)

El contracte ha de tenir per objecte la realitzacié de tasques d’investigacié, en 'ambit d’un
projecte especific i novedos, per les persones que estiguen en possessié del titol de llicenciatura,
enginyeria, arquitectura, grau universitari amb grau d’almenys 300 credits ECTS (”European
Credit Transfer System”) o master universitari, o equivalent, i hagen sigut admeses a un pro-
grama de doctorat de la Universitat Jaume I. Aquest personal tindra la consideracié de personal
investigador predoctoral en formacié (R1) durant aquesta fase. Aixi mateix, el contracte té per
objecte 'orientacié postdoctoral per un periode maxim de dotze mesos, sense que la duracié
total del contracte siga superior al maxim previst en el paragraf (c). A partir del moment de
I’obtencié del titol de doctorat, el personal tindra el nivell R2.

El contracte s’ha de formalitzar per escrit entre el personal investigador predoctoral en formacio,
en la seua condicié de treballador, i la Universitat, en la seua condicié d’ocupadora, i haura
d’acompanyar-se d’escrit d’admissié al programa de doctorat expedit per I’Escola de Doctorat

de I'UJL

El contracte ha de ser de duracié determinada, amb dedicacié a temps complet.

La durada del contracte no pot ser inferior a un any, ni excedir de quatre anys. Quan el contracte
s’haja concertat per a una duracié inferior a quatre anys pot prorrogar-se successivament sense
que, en cap cas, les prorrogues puguen tindre una duracié inferior a un any. Cap persona
treballadora pot ser contractada mitjancant aquesta modalitat, en la mateixa o diferent entitat,
per un temps superior a quatre anys, incloses les possibles prorrogues. No obstant aix0, quan el
contracte es concerte amb una persona amb discapacitat, el contracte podra tindre una duracié
maxima de sis anys, prorrogues incloses, tenint en compte les caracteristiques de l'activitat
investigadora i el grau de les limitacions en ’activitat. Sense perjudici del que s’estableix amb
anterioritat en el present apartat, en el cas que, per haver estat ja contractat el treballador en
aquesta modalitat, el temps que reste fins al maxim de quatre anys, o de sis en el cas de persones
amb discapacitat, siga inferior a un any, pot concertar-se el contracte, o la seua prorroga, pel
temps que reste fins al maxim establit en cada cas.

Tenint en compte que un dels objectes del contracte és la realitzacié d’una tesi doctoral, quan
es realitze una proposta de contractacié per una durada inferior a tres anys caldra adjuntar la
planificacié del financament previst fins a la data de lectura de la tesi.

Les diferents situacions recollides en 'article 21¢) de la LCTI donaran lloc a la interrupcié del
comput de la durada del contracte aixi com a les prorrogues pel temps equivalent a la jornada
que s’ha reduit.

L’activitat desenvolupada pel personal investigador predoctoral en formacié sera avaluada anu-
alment per la Comissié Academica del Programa de Doctorat a través de I’Escola de Doctorat,
durant el temps que dure la seua permanéncia en el programa. El contracte sera resolt en el
suposit de no superar-se favorablement aquesta avaluacié.
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(d)

La retribucié d’aquest contracte no podra ser inferior al 56 per 100 del salari fixat per a les
categories equivalents en el conveni col-lectiu durant els dos primers anys, al 60 per 100 durant
el tercer any, i al 75 per 100 durant el quart any. Tampoc pot ser inferior al salari minim
interprofessional que s’establisca cada any, segons 'article 27 del text refés de la Llei de I’Estatut
dels Treballadors.

A la finalitzaci6 del contracte per expiracié del temps convingut, la persona treballadora tindra
dret a rebre una indemnitzacié de quantia equivalent a la prevista per als contractes de duracid
determinada en D'article 49 del text refés de la Llei de 'Estatut dels Treballadors.

El personal investigador predoctoral pot col-laborar en tasques docents. sense que supose un
minvament de la carrega docent del departament que assigne la col-laboracié, fins a un maxim
de 180 hores durant ’extensié total del contracte predoctoral, i sense que en cap cas es puguen
superar les 60 hores anuals.

Article 6. Contracte d’accés de personal investigador doctor

Les condicions d’aquest contracte s’estableixen en D'article 22 de la LCTI. Els contractes s’han de
formalitzar en el marc d’un itinerari d’accés al Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié,
amb els segilients requisits:

(a)
(b)

El contracte s’ha de formalitzar amb personal amb titol de doctorat.

La finalitat del contracte ha de ser la de realitzar primordialment tasques d’investigacid, desen-
volupament, transferéencia de coneixement i innovacid, orientades a 1’obtencié pel personal in-
vestigador d’un elevat nivell de perfeccionament i especialitzacié professional, que conduisquen
a la consolidacié de la seua experiéncia professional.

El personal investigador inclos en aquesta modalitat contractual ha de tenir un nivell profes-
sional R2 d’acord amb el document de la Comissié Europea ” Towards a European Framework
for Research careers”. No obstant aix0, aquest personal es classificara en la categoria R3 en el
moment que acredite la certificacié R3 a la que fa referéncia I'article 6(i) d’aquest Reglament.

El contracte ha de ser de duracié determinada i amb dedicacié a temps complet.

La duracio del contracte ha de ser d’almenys tres anys, i podra prorrogar-se fins al limit maxim
de sis anys. Les prorrogues no poden tindre una duracié inferior a un any.

No obstant aix0, quan el contracte es concerte amb una persona amb discapacitat, el con-
tracte pot tindre una duracié maxima de huit anys, prorrogues incloses, tenint en compte les
caracteristiques de ’activitat investigadora i el grau de les limitacions en 'activitat.

Cap persona treballadora pot ser contractada mitjangant aquesta modalitat, en la mateixa o
diferent entitat, per un temps superior a sis anys, incloses les possibles prorrogues, excepte en
el cas de les persones amb discapacitat indicades en el paragraf anterior per a les quals el temps
no pot ser superior a huit anys. El temps de contracte transcorregut en l’extinta modalitat
de contracte d’accés al Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié es comptabilitzara
per al calcul d’aquests periodes maxims. Sense perjudici del que s’estableix amb anterioritat
en el present apartat, en el cas que, per haver estat ja contractat el treballador sota aquesta
modalitat, el temps que reste fins al maxim de sis anys, o de huit en el cas de persones amb
discapacitat, siga inferior a un any, podra concertar-se el contracte, o la seua prorroga, pel
temps que reste fins al maxim establit en cada cas.

Les diferents situacions recollides en Particle 22d) de la LCTI donaran lloc a la interrupcié del
comput de la durada del contracte aixi com a les prorrogues pel temps equivalent a la jornada
que s’ha reduit.

. ., N . . nvesti-
La retribucié d’aquest contracte no podra ser inferior a la que corresponga al personal investi
gador que realitze activitats analogues.
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(g) El personal investigador que siga contractat a ’empara del que es disposa en aquest article
podra realitzar activitat docent fins a un maxim de 100 hores anuals, amb acord previ, si escau,
amb el departament implicat, 'aprovacié de I’UJI, i el sotmetiment a la normativa vigent
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

(h) A la finalitzacié del contracte per expiracié del temps convingut, la persona treballadora tindra
dret a rebre una indemnitzacié de quantia equivalent a la prevista per als contractes de duracié
determinada en 'article 49 del text refés de la Llei de ’Estatut dels Treballadors.

(i) El personal investigador contractat en aquesta modalitat pot optar a partir de la finalitzacié
del segon any de contracte a una avaluacié de ’activitat investigadora desenvolupada que, si
és positiva d’acord amb requisits préeviament establits, li pot ser reconeguda amb els efectes
previstos en l'itinerari d’accés estable al Sistema Espanyol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié en
el qual s’emmarca el contracte. Aquesta avaluacié s’utilitzara tinicament a ’efecte de promocié
i reconeixement al llarg de l'itinerari postdoctoral.

(j) Després d’haver superat I’avaluacié regulada en l’apartat anterior, el personal investigador podra
obtenir una certificacié com a personal investigador establit (d’ara endavant certificat R3). En
tots els casos, ’organ competent per a ’avaluacié dels requisits de qualitat de la produccio i
activitat cientificotecnologica establerts per al certificat R3 és I’Agencia Estatal d’Investigacid.

(k) El certificat R3 com a personal investigador establit sera reconegut en els processos selectius de
personal de nou ingrés estable convocats per la Universitat Jaume 1. Les places de nou ingrés
estable als processos selectius del qual podra accedir el personal investigador amb certificat R3
seran les de professorat titular i professorat contractat doctor. El certificat R3 es tindra en
compte a l'efecte de la valoracié com a merits investigadors en aquests processos selectius, i
es projectara sobre les proves o fases de valoracié del curriculum del personal investigador que
forme part d’aquests processos, de manera que tindra efectes d’exempcié o compensacié de part
de les proves o fases d’avaluacié curricular o equivalents.

(1) El Document de Carrera Docent i Investigadora de la Universitat Jaume I, a través del Pla
de Promoci6 de la Investigacid, regulara la reserva del 15% de les places en 'oferta d’ocupaci6
publica a que fa referencia article 22bis.3 de la LCTI per a d’estabilitzacié de personal inves-
tigador doctor que haja obtingut la certificacié R3 o haja superat una avaluacié equivalent a la
del Programa d’Incentivacié de la Incorporacié i Intensificacié de I’Activitat Investigadora (I3).

Article 7. Contracte de personal investigador distingit

L’article 23 de la LCTI estableix que els contractes de treball sota la modalitat de personal inves-
tigador distingit es poden formalitzar amb personal investigador espanyol o estranger de reconegut
prestigi que es trobe en possessié del titol de doctorat i que gaudisca d’una reputacié internacional

consolidada basada en l'excel-lencia de les seues contribucions en l’ambit cientific o tecnic. Aixi
mateix, es pot formalitzar també amb personal tecnoleg que gaudisca d’una reputacié internacional

consolidada basada en Uexcel-lencia de les seues contribucions, tant en ’avang de técniques concretes
d’investigacid, com en valoritzacio i transferencia del coneixement i innovacié que han generat. En
tots dos casos seran contractats tenint en consideracié els segiients requisits:

(a) L’objecte del contracte ha de ser la direccié d’equips humans com a investigador/a principal,
direccié de centres d’investigacié o transferencia de coneixement i innovacié, o d’instal-lacions
i programes cientifics i tecnologics singulars de gran rellevancia en 'ambit de coneixement de
que es tracte, en el marc de les funcions i objectius de la Universitat. Per aquest motiu aquest
personal tindra una classificacié R4.

(b) El contracte pot tenir la duracié que les parts acorden.

(¢) La duraci6 de la jornada laboral, els horaris, festes, permisos i vacances es fixaran en les clausules
del contracte.
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(d)

El personal investigador contractat no pot formalitzar contractes de treball amb altres enti-
tats, excepte autoritzacié expressa de 'ocupador o pacte escrit en contra, i ha de respectar
en tot cas la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

El contracte ha d’estar sotmes al sistema de seguiment objectiu que establisca la universitat.

El contracte pot extingir-se per desistiment, comunicat per escrit amb un preavis de tres mesos,
sense perjudici de les possibilitats de rescissié del contracte per part de la Universitat per causes
procedents. En el suposit d’incompliment total o parcial del preavis, el personal investigador
contractat tindra dret a una indemnitzacié equivalent als salaris corresponents a la duracié del
periode incomplit.

En cas de desistiment de la Universitat, el personal investigador contractat tindra dret a percebre
la indemnitzacié prevista per a l’acomiadament improcedent en el text refés de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, sense perjudici de la qual poguera correspondre-li per incompliment
total o parcial del preavis.

El personal investigador que siga contractat a I’empara del que es disposa en aquest article pot
realitzar activitat docent fins a un maxim de 100 hores anuals, amb acord previ, si escau, amb
el departament, 'aprovacié de la Universitat i el sotmetiment a la normativa vigent en materia
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

El procediment de seleccié del personal investigador distingit s’ha de realitzar per concurs de
merits, prévia convocatoria publica, en la qual s’ha d’indicar 'objecte de la placa i definir
els requisits i merits que es valoraran i les funcions que ha de realitzar el doctor o doctora
contractat.

Article 8. Contracte d’activitats cientificotecniques

L’article 23.bis de la LCTI estableix que 'objecte d’aquest contracte és la realitzacié d’activitats
vinculades a linies d’investigacié o de serveis cientificotecnics, incloent-hi la gestié cientificotecnica
d’aquestes linies. Sén de duracié indefinida i no formen part de 'oferta d’ocupacié piblica ni dels
instruments similars de gestié de les necessitats de personal a que es refereix l'article 70 del text
refés de la Llei de 'Estatut Basic de ’Empleat Public, ni la seua convocatoria esta limitada per la
massa salarial del personal laboral.

Els contractes s’han de formalitzar d’acord amb els seglients requisits:

(a)
(b)

Mitjancant aquesta modalitat contractual es pot vincular tant a personal investigador com a
personal de suport, tecnic o de gestid, de la investigacio.

Depenen de les tasques a realitzar dins de la linia d’investigacid, el contracte es pot celebrar
amb personal amb titol de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, diplomatura, arquitectura
tecnica, enginyeria tecnica, grau, master universitari, técnic superior o tecnic o amb personal
investigador amb titol de doctorat. Aixi mateix, es pot formalitzar el contracte amb personal
que tinga formacid, experiéncia i competeéncies concordants amb els requisits i tasques a exercir
en la posicié que es vaja a cobrir.

Han de ser de duracié indefinida.

La dedicacié dels contractes ha de ser, preferentment, a temps complet. En el suposit de
necessitat d’una dedicacié a temps parcial, aquesta no podra ser inferior a 20 hores setmanals.

Per a I'autoritzacié d’aquests contractes, la linia d’investigacié ha de disposar de financament
que done cobertura a la contractacié per una durada minima de quatre mesos.
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(f) Els procediments de seleccié del personal laboral previst en aquest article es regeixen en tot cas
a través de convocatories publiques en les quals es garantisquen els principis d’igualtat, merit,
capacitat, publicitat i concurrencia i atenent, en la mesura que siga possible, les recomanacions
recollides en la Carta Europea del Personal Investigador i el Codi de Conducta per a la seua
contractacié i els procediments OTM-R de la Universitat Jaume I.

(g) En el que no preveu aquest article, s’aplicara el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat public i el text refés de la Llei de ’Estatut dels Treballadors.

(h) Extincié del contracte. S’afegira una clausula al contracte amb la segiient redaccié:

De conformitat amb Uarticle 49.1.b) de U’Estatut dels Treballadors i a l'empara de
Uarticle 23 bis de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la
Innovacid, el contracte actual es pot extingir si concorre la falta o la insuficiéncia del
financament que justifica la contractacio de la persona treballadora, i s’abonara, en
tal cas, de conformitat amb Uapartat 4 del citat precepte, la indemnitzacio que resulte
procedent de 20 dies de salari per any de servei amb un maxim de dotze mensualitats,
que es prorratejaran per mesos els periodes de temps inferiors a un any.

Article 9. Categories professionals de personal investigador

1. Personal investigador en formacié. El personal que formalitze el contracte predoctoral previst
en 'article 5 d’aquest Reglament.

2. Personal investigador d’accés. El personal que formalitze el contracte previst en l'article 6
d’aquest Reglament.

3. Personal investigador distingit. El personal que formalitze el contracte previst en I'article 7
d’aquest Reglament.

4. El personal investigador vinculat a través de la modalitat contractual de I'article 8 d’aquest
Reglament pot tindre les segiients categories:

(a) Personal investigador junior. Es poden formalitzar contractes d’investigador junior amb
persones que estiguen en possessié de la titulacié de doctorat per a fer tasques d’investiga-
cio, orientades a ’obtencid pel personal investigador d’un elevat nivell de perfeccionament
i especialitzacié, que conduisquen a la consolidacié de la seua experiéncia professional,
aixi com col-laborar en les tasques de difusié dels resultats d’investigacié. Es tracta d'una
modalitat contractual vinculada a I’etapa R2 de la carrera investigadora.

(b) Personal investigador sénior. Es poden formalitzar contractes d’investigador sénior r
amb persones que estiguen en possessié de la titulacié de doctorat, amb una antiguitat
minima de 4 anys i amb la certificacié R3 o avaluacié equivalent a la del programa I3,
per a fer tasques d’investigacié amb plena autonomia i responsabilitat, de coordinacié
de projectes d’investigaci6 i fer tasques de difusié dels resultats d’investigacié. En les
convocatories de places es podran establir altres merits que es consideren necessaris per
a la seua seleccié i contractacié.

Article 10 . Categories professionals de personal tecnic o gestor de suport a la
investigacio

1. La classificacié professional té per objecte la determinacié i definicié dels diferents grups i
categories que poden ser assignades als treballadors d’acord amb la titulacié exigida per a
I'ingrés en aquestes i les funcions previstes per al seu acompliment.
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2. Aquestes categories sén aplicables al personal de suport, técnic o de gestid, vinculat a través
de la modalitat contractual de 'article 8 d’aquest Reglament i a través de les dues modalitats:

(a) Personal tecnoleg o gestor superior. Es pot formalitzar aquest contracte amb persones que
estiguen en possessié d’una titulacié universitaria, llicenciatura, enginyeria, arquitectura,
grau, master, diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura teécnica. Als seus integrants
els correspon les funcions generiques de nivell superior.

(b) Personal tecnoleg o gestor. Es pot formalitzar aquest contracte amb persones que estiguen
en possessié d’una titulacié com a tecnic superior en el marc de la formacié professional
del sistema educatiu. Les funcions seran tecniques d’acord amb la titulacié de referéncia
i les de col-laboraci6 técnica amb les categories superiors.

Capitol III. Regim retributiu

Article 11. Retribucions del personal investigador i de suport a la investigaci6

1. El personal vinculat a la investigacié contractat a través de las modalitats recollides als arti-
cles 6 i 7 d’aquest Reglament sera retribuit en funcié del que es preveu en les corresponents
convocatories o programes d’actuacié. En cas que les diferents figures tinguen una referéncia
normativa a un altre tipus de contracte s’adequara la retribucié a la que corresponga norma-
tivament a aquestes ultimes.

2. La retribucié del personal investigador junior contractat a ’empara de ’article 8 d’aquest Re-
glament no pot ser inferior a la quantitat minima que han de percebre les persones contractades
a través del programa ”Juan de la Cierva Formacién”dins del IX Pla Estatal d’Investigacio,
Cientifica i Tecnica i d’Innovacié. Per a cada any natural, es prendra com a referéncia la
darrera convocatoria publicada de ’esmentat programa. Per a 2023 aquesta quantitat és de
25.350 euros bruts anuals.

3. La retribuci6é del personal investigador senior contractat a ’empara de D'article 8 d’aquest
Reglament no pot ser inferior a la quantitat minima que han de percebre les persones contrac-
tades en la segona fase del programa ”Ramoén y Cajal”dins del IX Pla Estatal d’Investigacid,
Cientifica i Tecnica i d’Innovacié. Per a cada any natural, es prendra com a referencia la
darrera convocatoria publicada de I'esmentat programa. Per a 2023 aquesta quantitat és de
39.900 euros bruts anuals.

4. La retribucié del personal tecnoleg o gestor superior contractat a 'empara de ’article 8 d’a-
quest Reglament no podra ser inferior a la quantitat minima que han de percebre les persones
contractades a través del programa de personal tecnic de suport dins del IX Pla Estatal
d’Investigacid, Cientifica i Tecnica i d’Innovacié Per a cada any natural, es prendra com a
referéncia la darrera convocatoria publicada de l'esmentat programa. Per a 2023 aquesta
quantitat és de 19.000 euros bruts anuals.

5. La retribucié del personal tecnoleg o gestor contractat a I’empara de l'article 8 d’aquest
Reglament no podra ser inferior a la quantitat minima que han de percebre les persones
contractades a través del programa de personal tecnic de suport dins del IX Pla Estatal
d’Investigacié, Cientifica i Técnica i d’Innovacié Per a cada any natural, es prendra com a
referencia la darrera convocatoria publicada de l'esmentat programa. Per a 2023 aquesta
quantitat és de 15.940 euros bruts anuals. En qualsevol cas, aquesta retribucié sempre sera
major que la que s’establisca anualment per al salari minim interprofessional.
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Article 12. Estructura retributiva del personal d’investigacio

La retribuci6 del personal d’investigacié és la que figure en les corresponents convocatories, sense
que puguen ser inferiors a les establides per a cada grup professional de referencia en concepte de
sou (base), referit a 14 mensualitats, sense perjudici de la formalitzacié de contractes en els quals
els salaris s’abonen en dotze mensualitats amb les pagues extraordinaries prorratejades.

El personal que desenvolupe la seua tasca a temps complet, d’acord amb la normativa interna de
la Universitat, pot ser retribuit amb un complement de productivitat per especial rendiment en
activitats d’investigacié relacionades amb ’objecte del seu contracte.

Igualment, poden rebre un complement per participacié en activitats de formacié, sempre que es
realitze fora de la seua jornada laboral. Aquesta col-laboracié no podra superar les 75 hores anuals
i ha d’estar relacionada amb les materies de la seua activitat d’investigacié. L’import maxim a
percebre per aquests complements no podra excedir del 30% del seu salari integre.

Capitol IV. Procés selectiu

Article 13. Bases comunes de les convocatories

1. Els procediments de seleccié de personal investigador contractat i de tecnic de suport a la in-
vestigacié es realitzaran mitjancant les convocatories especifiques, que garantiran els principis
constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com el de publicitat.

2. Les convocatories a les quals es refereix el present Reglament, es regiran pel que es disposa en
les corresponents lleis i en 'ordenament juridic vigent que resulte aplicable.

Article 14. Requisits de les propostes de convocatoria

1. Les convocatories vinculades a aquest Reglament han de contindre almenys les segiients dades:

(a) L’objecte de la convocatoria
(b) Identificaci6 de la persona responsable de la linia d’investigacié i del contracte a realitzar.

Identificacié dels llocs que es proveiran, amb una descripcié suficient de les funcions a
realitzar i el perfil del lloc.

—
o
~

(d) Identificacié de la modalitat contractual, d’entre les especificades en Darticle 4 d’aquest
Reglament.

Origen dels fons amb els quals es financa la plaga.
La jornada, retribucié i previsié de duracio, si escau, del contracte.
Requisits de les persones aspirants.

(h) Descripcié del procés de seleccid, criteris de baremacié i puntuacio.
) Composicié de la comissié de seleccié i de la comissié suplent si escau.
) Model de sol-licitud, model de curriculum i termini de presentacié d’instancies.

Els llocs de publicacié de les diferents resolucions que es generen al llarg del procés.

2. Quan l'entitat financadora ho requerisca, o quan es desitge donar una difusié internacional
de la convocatoria, les bases i tota la documentacié addicional relacionada es traduiran i es
publicaran també en idioma angles.
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3. Els barems per a la seleccié de candidatures per a personal investigador han de valorar,
almenys, els segilients aspectes d’acord amb la Carta Europea de I'Investigador i el Codi de
Conducta per a la Contractacié de Personal Investigador i el Codi de Bones Practiques en
Investigacié i Doctorat de la Universitat Jaume I:

(a)

El procés de seleccié ha de prendre en consideracié tota la gamma d’experieéncia dels
candidats i candidates. Encara que ha de valorar-se sobretot el seu potencial general com
a investigadors o investigadores, també han de considerar-se el nivell d’independencia i
la creativitat: la creativitat global dels treballs i resultats d’investigacio en forma de, per
exemple, publicacions, patents, gestié de la investigacid, docencia i conferéncies, labors
de supervisio i tutoria, col-laboracié nacional i internacional, tasques administratives,
activitats de sensibilitzacié publica i mobilitat.

Els merits han de jutjar-se tant qualitativament com quantitativament i s’han de centrar
en els resultats que sobreisquen en una trajectoria professional diversificada. Aixi doncs,
la importancia dels indexs bibliometrics ha de ponderar-se correctament dins d’una serie
de criteris d’avaluacié més amplia que incloga la docencia, les tasques de supervisié, els
treballs en equip, la transferéncia de coneixements, la gestié de la investigacié i la in-
novacio i activitats de sensibilitzacié publica. En el cas de les candidatures de 'entorn
empresarial, ha de prestar-se especial atencié a les contribucions a patents, desenvolupa-
ment o invencions.

En qualsevol cas, es valorara el reconeixement del certificat R3 com a personal investi-
gador establit.

Els nivells de qualificacié requerits han de coincidir amb les necessitats del lloc de treball
i no concebre’s com un obstacle a ’accés. El reconeixement i ’avaluacié de les qualifi-
cacions han de basar-se en el judici dels assoliments de la persona en lloc de les seues
circumstancies o la reputacié de la institucié on es van adquirir les qualificacions. Aixi
mateix, atés que les qualificacions professionals poden adquirir-se en les primeres etapes
d’una llarga carrera, també ha de reconeixer-se el model del desenvolupament professional
al llarg de tota la vida.

S’ha de garantir la valoracié i avaluacié apropiades de les qualificacions acadéemiques i
professionals, incloses les no oficials, de tots els investigadors i investigadores, especial-
ment en el context de la mobilitat internacional i professional.

S’ha de reconeixer el valor de la mobilitat geografica, intersectorial i interdisciplinaria,
aixi com de la mobilitat entre els sectors public i privat com un mitja potent per a
reforcar els coneixements cientifics i el desenvolupament professional. Tota experiencia
de mobilitat com, per exemple, les estades en altres paisos o regions o en altres contextos
d’investigaci6é (publics o privats) o els canvis de disciplina o sector, tant si és part de
la formacié inicial en la investigacié com si es produeix en fases ulteriors de la carrera
han de considerar-se com una contribucié valuosa al desenvolupament professional d’un
investigador o investigadora.

Les interrupcions de la carrera professional o les variacions cronologiques dels curriculums
no han de penalitzar-se, siné considerar-se com a part de I’evoluci6é professional i, per
tant, com una contribucié potencialment valuosa per al desenvolupament professional
dels investigadors i investigadores cap a una trajectoria professional multidimensional.

4. Els barems per a la seleccié de candidatures per a personal de suport a la investigacié han de
considerar com a minim els segiients aspectes:

Formacié relacionada amb el projecte i el perfil del lloc de treball.
Activitat de suport a la investigacié vinculada amb el perfil del concurs.
Experiencia en activitats professionals relacionades amb el perfil del concurs.

Coneixement d’idiomes, utilitzacié de programari especific relacionat amb les tasques a
realitzar.
Entrevista, en el cas que la comissié avaluadora ho crega convenient, destinada a avaluar

els coneixements de la persona candidata en relacié amb les tasques per desenvolupar en
el projecte.
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5. Els barems, tant de personal investigador com de personal técnic de suport a la investigacid,
poden aplicar coeficients correctors que mesuren ’adequacié dels merits preferents al-legats al
perfil del concurs.

Article 15. Requisits de les persones aspirants

Amb caracter general, les persones aspirants han de complir, a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies, tant els requisits generals per a ’accés com els especifics per al lloc que es
convoca, que es detallan en les respectives convocatories.

En el cas que les persones aspirants no tinguen la nacionalitat espanyola, els permisos i autoritzacions
han de complir-se a la data de la formalitzacié del contracte.

Article 16. Sol-licituds

1. Amb caracter general, el termini de presentacié d’instancies ha de ser de deu dies habils, com
a minim, a partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria.

2. Les convocatories que responguen a necessitats immediates de desenvolupament de tasques
investigadores poden seguir el procediment de tramitacié d’urgencia establit en ’article 33 de
la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Com.

3. Les sol-licituds de participacié en les convocatories s’han de presentar preferentment en el

Registre de I'UJI.

Article 17. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies es publicaran les llistes provisionals de persones
admeses i excloses, i s’obrira un termini minim de deu dies habils per a possibles esmenes o recla-
macions. Transcorregut aquest termini es publicaran les llistes definitives de persones admeses i
excloses.

Article 18. Procediments de seleccid i tramitacié de les convocatories

1. Per a la seleccié es valoraran els merits al-legats en el curriculum per cada aspirant d’acord
amb els criteris de valoracié especifics, previament acordats per la comissié de seleccié, sempre
sobre la base del que s’estableix en 'objecte i perfil de la convocatoria.

2. Es podra realitzar una prova, si aixi s’estableix en la convocatoria, que tindra caracter obliga-
tori, per la qual cosa si algun aspirant convocat no es presenta en el dia, lloc i hora establits
perdra els seus drets. Aquesta prova, estara relacionada amb 'objecte i el perfil establits en
la convocatoria. Per a la la realitzacié de la prova es convocara a les persones aspirants amb
una antelacié minima de quatre dies habils.

3. Igualment, es podra realitzar una entrevista posterior a I'aplicacié del barem, si aixi es re-
flecteix en la convocatoria, que tindra caracter obligatori, per la qual cosa si algun aspirant
convocat no es presenta en el dia, lloc i hora establits perdra els seus drets. La finalitat
sera valorar I’adequacié dels aspirants per a ocupar els llocs convocats. Per a la realitzacié
de l'entrevista es convocara les persones aspirants amb una antelacié minima de quatre dies
habils.
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4. Els resultats provisionals es publicaran amb un termini de reclamacions no inferior a deu dies
habils ni superior a quinze dies habils. Vistes les reclamacions o transcorregut aquest termini
sense que se n’haja presentat cap, es publicaran els resultats definitius.

5. Realitzada la proposta de provisié definitiva, la comissié podra constituir una relacié de reserva
d’ocupacié amb la resta d’aspirants, ordenada per puntuacié de major a menor, que podra
utilitzar-se en el cas de renincia de la persona adjudicataria, la seua baixa definitiva o per a
cobrir necessitats posteriors de places amb les mateixes caracteristiques.

6. Totes les convocatories es publicaran en el Tauler d’Anuncis Oficials de I'UJI. Aixi mateix,
es publicaran també en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana les convocatories en les
quals la duraci6 del contracte siga superior a un any. Quan ’entitat finangadora ho requerisca
les convocatories es publicaran en el portal europeu Furazess Jobs o en altres portals cientifics
de difusié internacional, i es traduiran i pubicaran també en angles. També podran publicar-se
altres convocatories de personal vinculat a la investigacié.

7. Les convocatories de contractacié de personal vinculat a la investigaci6 seran de caracter piblic
i seran gestionades pel Servei de Recursos Humans, d’acord amb les dades que faciliten els
corresponents responsables dels projectes; Vicerectorat d’Investigacid, Departament, Centre,
Institut d’Investigacid, grup d’investigacié o personal investigador.

8. Les convocatories es tramitaran amb el vistiplau del vicerector d’Investigacié, a proposta de la
persona responsable del projecte o linia d’investigacié que sol-licita la contractacié de personal
i que disposa de financament per a aixo, o del vicerector mateix quan es tracte de contractaci
de personal investigador per al desenvolupament de programes propis o estrategics d’R+Di.

Capitol V. Comissio de seleccio

Article 19. Procediments comuns

1. D’acord amb el Codi de Bones Practiques en Investigacié i Doctorat de la Universitat Jaume
I i per tal de garantir la imparcialitat en els processos de seleccid, les persones membres
de la comissi6é de valoracié han de signar una declaracié d’absencia de conflicte d’interessos
(DACI), que s’adjuntara a 'acta de constitucié de la comissi6 i formara part de I’expedient
administratiu.

2. La composicié de les comissions s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat, experiéncia, qua-
lificacions i competencia dels components, i s’ha de procurar una composicié equilibrada,
entre dones i homes, llevat que no siga possible per raons fundades i objectives degudament
motivades.

3. El nomenament dels membres es fara public en la resolucié per la quals s’aprova la llista
definitiva de persones admeses i excloses en el procés de seleccié.

4. Les comissions vetlaran pel compliment del que s’estableix en la corresponent convocatoria
i en aquesta normativa, garantiran el respecte als principis d’igualtat, merit, capacitat i pu-
blicitat i tindran el compromis d’actuar amb objectivitat independencia i rigor professional.
Aixi mateix vetlaran per respectar la confidencialitat de les dades personals de que hagen
tingut coneixement per rad de la seua participacié en la comissié, guardaran secret sobre les
deliberacions de la comissié i garantiran la dedicacié necessaria per a 'acompliment adequat
de les tasques que els sén propies.

5. En cas necessari, la comissio pot sol-licitar I’assessorament d’experts externs, incloent-hi, si es
considera adequat, professionals d’altres sectors.
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Article 20. Contractacié de personal per al desenvolupament del Programa Propi
d’Investigacié

La composicié de la comissié de seleccié per als processos selectius destinats a la contractacié de
personal vinculat a la investigacié per al desenvolupament de programes propis d’R+D+i de la UJI
es determinara en la corresponent convocatoria, la qual ha d’estar formada per tres membres com
a minim.

Article 21. Contractacié per a la realitzacié de projectes especifics vinculats a
linies d’investigacio

1. Per als processos selectius destinats a la contractacié de personal vinculat a la investigacio per
al desenvolupament d’activitats d’R+D+1I en projectes, contractes i convenis que donen suport
a linies d’investigacié de ’UJI, la comissié de seleccié ha d’estar integrada per tres membres.
Totes les persones que componen la comissié de seleccié han de pertanyer al col-lectiu de
personal docent i investigador de I’UJI amb vinculacié permanent i estar en possessié de la
titulacié de doctorat.

2. La comissié de seleccid estara composta per:

(a) Un vicerector o vicerrectora o persona en qui delegue.
(b) Un dels investigadors o investigadores principals.
(¢) Un membre a proposta del o dels investigadors o investigadores principals.

3. Es designara una comissié de seleccié suplent, composta, aixi mateix, per tres membres.

4. El investigadors principals presentaran en ’OCIT, amb el procediment establit, la sol-licitud
per a la contractacié de personal.

5. En aquesta sol-licitud constaran les dades que s’indiquen en ’article 14.1 d’aquest Reglament.

6. Quan sorgisquen necessitats de contractacié de personal per a un projecte, contracte, conve-
ni, fons de l'institut o grup d’investigacid, amb la mateixa categoria i funcions basicament
identiques a un anterior, o bé per tractar-se d’una prorroga o d’una renovacié dels anteriors,
podra contractar-se el personal que haguera superat el procés selectiu en una convocatoria
anterior per ordre de prelacié.

Capitol VI. Contractacié

Article 22. Formalitzacidé del contracte

1. La persona seleccionada, d’acord amb el procediment corresponent, ha de formalitzar el con-
tracte amb el Servei de Recursos Humans de I’'UJI abans de la data d’inici d’aquest. La
signatura del contracte és personal i insubstituible. El contracte se signara amb caracter previ
a la incorporacié per a la realitzacié de les corresponents tasques.

2. Les persones amb nacionalitat d’altres estats diferents dels de la Unié Europea, i les d’aquesta
per als estats en queé no siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, han
d’estar en possessio del permis de residencia i autoritzacié de treball per compte d’altri, o amb
excepcié d’aquesta autoritzacié si es produeixen les circumstancies a que es refereix ’article
41 de la Llei organica 4/2000 i el que es disposa en el Reial decret 557/2011, de 20 d’abril,

pel qual s’aprova el Reglament de la citada Llei organica 4,/2000.
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3. En el cas de titulacions obtingudes a ’estranger i quan es requerisca la titulacié homologada
o equiparada a Espanya, la signatura del contracte, en la data indicada en la convocatoria,
estara condicionada a ’obtencié de ’homologacio.

4. En el cas concret dels contractes predoctorals, es podra signar el contracte, quan la persona
beneficiaria estiga en possessié d’un titol obtingut d’acord amb sistemes educatius estrangers,
sense necessitat d’homologacid, previa comprovacié per 'UJI que aquest acredita un nivell
de formaci6 equivalent a la del titol oficial espanyol de master universitari i que faculta al
pais expedidor del titol per a I'accés a estudis de doctorat. Tot aix0, no implicara, en cap
cas, ’homologacié del titol previ del qual estiga en possessié la pesona interessada ni el seu
reconeixement a altres efectes que 'accés a un contracte predoctoral.

5. El contracte estara subjecte a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques i les disposicions de desplegament. Si en el
periode de duraci6 del contracte la persona contractada incorre en una causa d’incompatibili-
tat, el contracte quedara extingit per aquesta causa, sense perjudici del possible dret d’opcié
que tinga, si escau, de conformitat amb la Llei 53/1984.

6. Amb les dades obtinguedes de les persones aspirants s’atendra el que disposa la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets
digitals.

7. El personal contractat a 'empara del present Reglament s’integrara en el departament, i en
el seu cas en I'Institut/Centre d’investigacié, d’acord amb el que s’estableix en els Estatuts
de la Universitat i en la normativa de desplegament. El personal contractat en la modalitat
de d’activitat cientificotécnica podra estar adscrit en exclusiva a un institut d’investigacio.

Capitol VII. Drets i deures

Article 23. Drets

Sén aplicables el text refés de la Llei de 'Estatut Basic de ’'Empleat Public, el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors i els drets en ’article 98.1 dels Estatuts de la Universitat Jaume 1.

Sense perjudici dels drets que s’estableixen amb caracter general en la normativa vigent aplicable i
de les especialitats derivades de la seua situacio juridica, sén drets d’aquest personal:

1. Integrar-se en els serveis, departaments, instituts o altres estructures creades per la Universi-
tat.

2. Obtindre la col-laboraci6 i el suport necessari per al desenvolupament normal de les seues
tasques, facilitat d’accés a les instal-lacions i la utilitzacié dels mitjans, instruments o equips
que es precisen per al normal desenvolupament de la seua activitat.

3. Participar, en la forma prevista en els Estatuts de la Universitat Jaume I, en els seus organs
de govern i representacié.

4. Acreditar la seua condicié mitjancant el carnet universitari corresponent.

5. Estar inclos en els programes de salut laboral i prevencié de riscos laborals de la Universitat
Jaume I.

6. Fer as dels serveis universitaris en condicions d’igualtat amb la resta de personal de la Uni-
versitat.
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7. Participar en les convocatories d’ajudes a la investigacié que, amb caracter generic, convoque
la Universitat, com també participar en les activitats de formacié per a personal investigador
organitzades des de I’Escola de Doctorat.

8. A la propietat industrial i intel-lectual d’acord amb el que hi ha previst en 'article 25 d’aquest
Reglament.

9. Per al personal investigador, la resta de drets mencionats a 'article 14 de la LCTI, aixi com
els previstos en les normes especifiques que els hi puguen resultar aplicables.

10. A Tefecte del regim de jornada de treball, horari, dedicacid, vacances, permisos i llicéncies, és
aplicable al personal investigador la regulacié del PDI. Al personal de suport a la investigacié
la del PAS, amb les excepcions que estableix el calendari laboral per aquest col-lectiu.

Article 24. Deures

Sén aplicables el text refés de la Llei de 'Estatut Basic de ’Empleat Public, el text refés de la Llei
de I’Estatut dels Treballadors i les previsions de I’article 98.2 dels Estatuts de la Universitat Jaume
I.

Sense perjudici dels drets establits amb caracter general per la normativa vigent aplicable i de les
especialitats derivades de la seua situacio juridica, sén drets d’aquest personal:

1. Realitzar les activitats previstes en els seus programes de formacié o especialitzacio, si escau,
i complir els objectius amb aprofitament.

2. Ajustar-se al régim intern o de funcionament de la Universitat Jaume I de Castelld, especial-
ment quant a condicions de treball i normes de prevencié de riscos laborals.

3. Observar confidencialitat respecte a les dades o informacié de caracter cientific, técnic o co-
mercial als quals pot accedir durant el desenvolupament de les seues activitats, d’acord amb
el que s’estableix en l'article 25 d’aquest Reglament. L’incompliment d’aquesta obligacio, aixi
com la utilitzacié indeguda de la informacié, pot donar lloc a les responsabilitats que resulten
procedents, i sera exigible directament a qui la cause la indemnitzacié dels danys i perjudicis
ocasionats.

4. Respectar i fer un bon s del patrimoni i les instal-lacions de la Universitat Jaume I de
Castell6.

5. Comunicar al vicerectorat competent en materia d’investigacié qualsevol canvi o incidéncia
relatives a les condicions necessaries per a la concessié de 'ajuda que va donar origen a la
formalitzacié del contracte, si escau, o les que afecten el normal desenvolupament d’aquesta.

6. Complir les obligacions generals derivades de la normativa vigent sobre ajudes o subvencions
publiques, si escau.

7. Per al personal investigador, la resta de deures esmentats en 'article 15 de la LCTI, aixi com
els previstos en les normes especifiques que hi puguen ser aplicables.

8. El personal vinculat a la investigacié que forme part d’instituts de investigacio, han de res-
pectar les normes o regulacions propies de les unitats d’adscripcié.

Article 25. Drets de propietat industrial /intel-lectual i confidencialitat

1. Propietat industrial i intel-lectual sobre els resultats. En relacié amb els drets de propietat
industrial i intel-lectual sobre els resultats generats durant la seua vinculacié amb la Uni-
versitat i 'any posterior a aquesta, s’atendra e 1 que s’estableix en la Normativa sobre la

Pag 18/20


https://www.uji.es/institucional/normativa/propia/investiga/prot-resultats/
https://www.uji.es/institucional/normativa/propia/investiga/prot-resultats/
https://www.uji.es/institucional/normativa/propia/investiga/prot-resultats/

Reglament contractacié personal vinculat 'investigacié i innovacié de 'UJI

proteccié dels resultats de les activitats d’investigacié, desenvolupament tecnologic i innova-
ci6 de la Universitat Jaume I i, subsidiariament, a la legislacié reguladora de la materia a
escala estatal.

2. Confidencialitat. El personal investigador i el personal de suport en tasques d’investigacié
es compromet a mantindre confidencialitat sobre la informacié a que puga tindre accés en
Pacompliment de la seua activitat a la Universitat. Aquesta obligacié de confidencialitat es
mantindra en vigor durant el periode necessari perque la Universitat puga donar total com-
pliment a aquesta d’acord amb el que s’estableix en contractes/convenis subscrits préviament
amb terceres parts.

En els suposits en que la Universitat no haja contret una obligacié de confidencialitat previa, el
personal investigador i personal de suport a la investigacié quedara obligat a la confidencialitat
durant els dos anys segiients des de la finalitzacié de la seua vinculacié amb la Universitat.

Article 26. Mobilitat

El personal investigador contractat per la Universitat pot realitzar les segiients activitats comple-
mentaries:

1. Estades temporals en altres centres, nacionals o estrangers, per a completar la seua formacié
investigadora relacionada directament amb el projecte d’investigacié que duu a terme, amb
I'autoritzacié previa de I'investigador o investigadora responsable, en la qual incloura informe
favorable sobre l'interes de ’estada amb el vistiplau del director i directora del departament
o institut, si escau, i del vicerectorat amb competéncies en materia d’investigacio.

2. Assistencia i participacié en congressos, seminaris o conferencies de caracter cientific, tec-
nologic, humanfistic o artistic, d’especial interes per al projecte d’investigacié que duen a terme
o per a la presentacio de treballs, amb 'autoritzacié previa de l'investigador responsable.

Disposicio addicional primera

Els contractes derivats de les convocatories especifiques promogudes pel Sistema Espanyol de Ciéncia,
Tecnologia i Innovacid, a nivell estatal o en 'ambit de la Comunitat Valenciana, es regiran per les
seues normes especifiques i el que es disposa en la LCTIL.

Disposicié addicional segona

Excepcionalment, en I’ambit d’aplicacié de la LCTI només sera aplicable la disposicié addicional
cinquena del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia d’estabilitat en 'ocupacié i la transformacié del mercat de treball, en relacié
amb la reforma de les modalitats de contractacié temporal, quan es tracte de contractes de duracié
determinada per part de les entitats que integren el sector public, regulades en 'article 2 del Reial
decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la modernitzacié
de I’Administracié Publica i per a l'execucié del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia,
sempre que aquests contractes es troben associats a l’estricta execucié del Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resiliencia i només pel temps necessari per a ’execucié dels citats projectes, aixi
com per a contractes necessaris per a I’execucié de programes de caracter temporal el finangament
del qual depenga de fons europeus no competitius.

Els contractes formalitzats a ’empara la citada disposicié addicional cinquena amb anterioritat a
I’entrada en vigor de la modificacié de la LCTI, el 7 de setembre de 2022, mantindran la seua
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vigencia fins al compliment de la duracié fixada, amb el limit maxim de tres anys comptats a partir
de la data d’entrada en vigor d’aquesta llei.:

Disposicié addicional tercera

El sistema de gestié de Recursos Humans de ’UJI preveu el perfil, PI, per al personal vinculat
a la investigaci6 regulat en aquest Reglament, i distingeix dos col-lectius: personal investigador i
personal tecnic de suport a la investigacié.

Disposicio addicional quarta

A Tefecte de la composicié del Claustre i altres organs universitaris, d’acord amb ’article 50 dels
Estatuts de la Universitat Jaume I, el personal vinculat a la investigacié es troba inclos en els
segiients col-lectius:

- El personal investigador forma part del personal docent i investigador sense vinculacié per-
manent a la Universitat.

- El personal tecnic de suport a la investigacio s’inclou en el col-lectiu del personal d’adminis-
tracié i serveis.

Disposicio final

El present Reglament entrara en vigor I’endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Univer-
sitat Jaume 1.
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