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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

DECRET 101/2020, de 7 d’agost, del Consell, de desen-
volupament de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la
Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI. [2020/6632]

Aquest decret t€ com a finalitat desenvolupar reglamentariament
la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les
persones LGTBI. Aquesta llei expressa en la seua exposicié de motius
que «és un instrument necessari per a respondre a les demandes del
col-lectiu LGTBI, aixi com per a garantir els drets de les persones perta-
nyents a aquest col-lectiu i les seues families i acabar amb les possibles
vulneracions de tals drets que seguisquen presents en la nostra societaty.
En aquest sentit, I’articulat de la llei recull de manera exhaustiva tota
una serie de drets en diferents ambits de I’administracio i la societat en
general. En molts casos la llei ja preveia 1’adopcioé d’una bona part de
les mesures necessaries per a satisfer de manera plena i efectiva aquests
drets. En altres casos, no obstant aixo, aquesta es remetia al desenvo-
lupament reglamentari de determinats preceptes, per 1’especificitat de
les mesures requerides per a garantir la plena realitzaci6 dels drets que
recollien.

A més de la ja esmentada llei, que habilita directament al Consell
per a desenvolupar reglamentariament algunes parts del seu contin-
gut, aquest decret s’aprova per a dotar de contingut ple a una série de
mandats fonamentals de la Constitucié Espanyola i determinada legis-
laci6 en I’ambit estatal. Aixi mateix, la facultat del desenvolupament
reglamentari de la Llei s’exerceix en el marc de les atribucions com-
petencials previstes tant en la Constitucido Espanyola com en 1’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

En primer lloc, igual que la llei que habilita la seua aprovacio,
aquest decret s’emmarca en el contingut de ’article 14 de la Constitu-
ci6 Espanyola, que afirma que «els espanyols son iguals davant la llei,
sense que puga prevaldre cap discriminacio per rad de naixement, raga,
sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicid o circumstancia personal
o social». Tal com expressava I’exposicié de motius de I’esmentada llei,
la nostra societat continua expressant, en moltes ocasions, «actituds de
rebuig d’alguns sectors de la poblacidé» que resulten incompatibles amb
la plena igualtat de les persones LGTBI respecte a la resta de la ciuta-
dania. D’ahi ve que, amb la finalitat d’avangar tant com siga possible
en el ple compliment del mandat previst en I’article 14 de la Constitucio
Espanyola, siga necessari desenvolupar reglamentariament alguns pre-
ceptes de la Llei 23/2018 la finalitat de la qual és, precisament, afavorir
el reconeixement a les persones LGTBI en la nostra societat per a garan-
tir la seua igualtat real i efectiva.

De la mateixa manera, I’article 9.2 de la Constitucié Espanyola esta-
bleix que «correspon als poders publics promoure les condicions perque
la llibertat i la igualtat de I’individu i dels grups en qué s’integra siguen
reals i efectives; remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la
seua plenitud i facilitar la participacio de tots els ciutadans en la vida
politica, econdmica, cultural i social». L’aprovacié d’aquest decret es
produeix, per tant, en el marc d’aquest mandat, aixi com d’allo que dis-
posa I’article 10 de la mateixa Constitucio, segons el qual «la dignitat
de la persona, els drets inviolables que li son inherents, el lliure desen-
volupament de la personalitat, el respecte a la llei i als drets dels altres
son fonament de 1’ordre politic i de la pau social».

En segon lloc, en I’ambit autonomic aquest decret s’empara en
I’article 8.2 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana que
atribueix als poders publics 1’obligaci6 de vetlar per la proteccid i el res-
pecte dels drets i deures que reconeix la Constitucié Espanyola a totes
les persones. El nostre Estatut d’ Autonomia afirma, en aquest mateix
sentit, en el seu article 10.1 que «la Generalitat defensara i promoura els
drets socials dels valencians que representen un ambit inseparable del
respecte dels valors i drets universals de les persones i que constitueixen
un dels fonaments civics del progrés economic, cultural i tecnologic de
la Comunitat Valenciana.

En el pla competencial, aquest decret implica 1’exercici de les com-
peténcies que tant la Constitucié Espanyola com I’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana atorguen a la Generalitat. Entre elles,
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DECRETO 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de
desarrollo de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de
la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBIL
[2020/6632]

Este decreto tiene como finalidad desarrollar reglamentariamente
la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de
las personas LGTBI. Dicha ley expresa en su exposicion de motivos
que «es un instrumento necesario para responder a las demandas del
colectivo LGTBI, asi como para garantizar los derechos de las personas
pertenecientes a dicho colectivo y sus familias y acabar con las posibles
vulneraciones de tales derechos que sigan presentes en nuestra socie-
dad». En ese sentido, el articulado de la ley recoge de forma exhaustiva
toda una serie de derechos en distintos ambitos de la administracion y
la sociedad en general. En muchos casos la ley ya preveia la adopcion
de una buena parte de las medidas necesarias para satisfacer de forma
plena y efectiva dichos derechos. En otros casos, sin embargo, esta se
remitia al desarrollo reglamentario de determinados preceptos, por la
especificidad de las medidas requeridas para garantizar la plena realiza-
cion de los derechos que recogian.

Ademas de la ya mencionada ley, que habilita directamente al Con-
sell para desarrollar reglamentariamente algunas partes de su contenido,
este decreto se aprueba para dotar de contenido pleno a una serie de
mandatos fundamentales de la Constitucion Espafiola y determinada
legislacion a nivel estatal. Asimismo, la facultad del desarrollo regla-
mentario de la Ley se ejerce en el marco de las atribuciones competen-
ciales previstas tanto en la Constitucion Espafiola como en el Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

En primer lugar, al igual que la ley que habilita su aprobacion, este
decreto se enmarca en el contenido del articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, que afirma que «los espafioles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social». Tal y como expresaba la exposicion de motivos de
la mencionada ley, nuestra sociedad sigue expresando, en muchas oca-
siones, «actitudes de rechazo de algunos sectores de la poblacion» que
resultan incompatibles con la plena igualdad de las personas LGTBI
con respecto al resto de la ciudadania. De ahi que, con el fin de avanzar
tanto como sea posible en el pleno cumplimiento del mandato previsto
en el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, sea necesario desarrollar
reglamentariamente algunos preceptos de la Ley 23/2018 cuya finalidad
es, precisamente, favorecer el reconocimiento a las personas LGTBI en
nuestra sociedad para garantizar su igualdad real y efectiva.

Del mismo modo, el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola esta-
blece que «corresponde a los poderes publicos promover las condicio-
nes para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social». La
aprobacion de este decreto se produce, por tanto, en el marco de dicho
mandato, asi como del que dispone el articulo 10 de la propia Constitu-
cion, segun el cual «la dignidad de la persona, los derechos inviolables
que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a
la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico
y de la paz social».

En segundo lugar, a nivel autonomico este decreto se ampara en el
articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana que
atribuye a los poderes publicos la obligacion de velar por la proteccion y
el respeto de los derechos y deberes que reconoce la Constitucion Espa-
fiola a todas las personas. Nuestro Estatuto de Autonomia afirma, en
ese mismo sentido, en su articulo 10.1 que «la Generalitat defendera y
promovera los derechos sociales de los valencianos que representan un
ambito inseparable del respeto de los valores y derechos universales de
las personas y que constituyen uno de los fundamentos civicos del pro-
greso econdmico, cultural y tecnoldgico de la Comunitat Valencianay.

En el plano competencial, este decreto implica el ejercicio de las
competencias que tanto la Constitucién Espafiola como el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana otorgan a la Generalitat. Entre
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destaquen especialment les competéncies previstes en 1’article 49 de
I’Estatut en matéria de normes processals i de procediment adminis-
tratiu derivades de les particularitats del Dret substantiu valencia o de
les especialitats de 1’organitzacio de la Generalitat (apartat 1.3°), en el
marc, a més, del que es preveu en I’article 149.1.18¢ de la Constitucid
Espanyola. Aquest decret s’aprova en el marc de les competéncies esta-
tutaries de la Generalitat en matéria de serveis socials (apartat 1.24°),
amb especial atencio a les necessitats derivades de la proteccid dels
menors i la tercera edat (apartat 1.27°). Finalment, aquest decret és fruit
de I’exercici de la «potestat executiva i reglamentaria» que ’article 29.1
de I’Estatut atribueix al Consell, aixi com de la disposici6 final tercera
de la Llei 23/2018, que li faculta per a dictar les disposicions necessaries
per al desenvolupament i execuci6 d’aquesta.

El decret es divideix en quatre capitols. El capitol I referit a les
disposicions generals recull els elements basics d’aquest, com so6n el
seu objecte, el seu ambit d’aplicacid i els principis generals que han
de guiar I’actuacio dels poders publics de la Comunitat Valenciana en
’aplicacié d’aquest.

El capitol II és el relatiu a I’organitzacid, funcionament i competen-
cies del Consell Valencia LGTBI, que estableix també la composicio del
mateix i els mecanismes per a I’eleccié dels seus organismes fonamen-
tals. El Consell Valencia LGTBI és I’0rgan consultiu per a I’avaluaci6 i
el seguiment de I’aplicacid de la Llei 23/2018, en el qual el paper de la
participacio ciutadana és fonamental. Per a aixo s’ha establert una série
de criteris per a I’eleccid de les vocalies amb I’objectiu de comptar amb
les veus més representatives i diverses en 1’ambit LGTBI, aixi com d’un
procediment d’eleccio directa per part del moviment LGTBI.

El capitol III estableix, d’altra banda, al deure de la Generalitat
de disposar d’un servei de suport i assessorament per a les persones
LGTBI, els seus familiars i persones properes i estableix les prestaci-
ons amb les quals comptara, aixi com el seu caracter public, i d’acord
amb la Llei 8/2017, Llei 8/2017, integral del reconeixement del dret a
la identitat i a I’expressié de génere en la Comunitat Valenciana, que
compte amb 1’especificitat de I’atencid a les persones trans.

A més, aquest capitol es refereix als protocols d’atenci6 a la infancia
i I’adolescencia LGTBI, a les persones majors LGTBI, a les persones
LGTBI victimes de delictes d’odi i els protocols de lluita contra ’as-
setjament en 1’ambit educatiu, aixi com politiques en 1’ambit de 1’ocu-
pacid. Aquests protocols es consideren instruments d’actuaci6 adequats
per a la correcta aplicacio de la Llei 23/2018 en aquests ambits.

El capitol IV regula el procediment sancionador en el marc de la
Llei 23/2018 aixi com els organs competents en el marc d’aquest pro-
cediment.

Finalment, cal esmentar les disposicions addicionals primera i
segona, que modifiquen els articles 18 i 20 del Decret 102/2018, de 27
de juliol, del Consell, de desenvolupament de la Llei 8/2017, integral
del reconeixement del dret a la identitat i a ’expressio de génere en la
Comunitat Valenciana, referits al Consell Consultiu Trans de la Comu-
nitat Valenciana. Es tracta de millorar I’eleccié d’algunes vocalies per a
facilitar la participacid en aquest.

Aquest decret s’adequa als principis disposats en ’article 129 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En primer lloc, els principis de necessitat,
eficacia, proporcionalitat i seguretat juridica estan justificats en 1’ini-
ci d’aquest preambul. En segon lloc, el procés d’elaboracié d’aquest
decret s’ha dut a terme de conformitat amb el principi de transparén-
cia, mitjangant el ple compliment dels tramits d’audiéncia i informacio
publica previstos en I’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. A
més, aquest decret incorpora bona part de les aportacions formulades
quant al seu contingut des de la ciutadania i les entitats representatives
de les persones LGTBI i les seues families, la participacio activa de les
quals ha resultat fonamental. En tercer lloc, aquest decret pretén fer
efectiu el principi d’eficiéncia en el desenvolupament material de les
mesures previstes en el, per a aixd s’ha comptat amb la participacid en
la seua elaboraci6 dels diferents departaments de la Generalitat respon-
sables del ple desenvolupament del seu contingut material. Finalment,
les despeses que hagen de realitzar-se a conseqiiéncia d’aquest decret es

ellas, destacan especialmente las competencias previstas en el articulo
49 del Estatuto en materia de normas procesales y de procedimiento
administrativo derivadas de las particularidades del Derecho sustantivo
valenciano o de las especialidades de la organizacion de la Generali-
tat (apartado 1.3°), en el marco, ademas, de lo previsto en el articulo
149.1.18° de la Constitucion Espanola. Este decreto se aprueba en el
marco de las competencias estatutarias de la Generalitat en materia de
servicios sociales (apartado 1.24°), con especial atencion a las necesida-
des derivadas de la proteccion de los menores y la tercera edad (aparta-
do 1.27°). Por ultimo, este decreto es fruto del ejercicio de la «potestad
ejecutiva y reglamentaria» que el articulo 29.1 del Estatuto atribuye al
Consell, asi como de la disposicion final tercera de la Ley 23/2018, que
le faculta para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion de la misma.

El decreto se divide en cuatro capitulos. El capitulo I referido a
las disposiciones generales recoge los elementos basicos del mismo,
como son su objeto, su ambito de aplicacion y los principios generales
que deben guiar la actuacion de los poderes publicos de la Comunitat
Valenciana en la aplicacion del mismo.

El capitulo II es el relativo a la organizacion, funcionamiento y
competencias del Consejo Valenciano LGTBI, que establece también
la composicion del mismo y los mecanismos para la eleccion de sus
organismos fundamentales. El Consejo Valenciano LGTBI es el 6rgano
consultivo para la evaluacion y el seguimiento de la aplicacion de la Ley
23/2018, en el cual el papel de la participacion ciudadana es fundamen-
tal. Para ello se ha establecido una serie de criterios para la eleccion de
las vocalias con el objetivo de contar con las voces mas representativas
y diversas en el ambito LGTBI, asi como de un procedimiento de elec-
cion directa por parte del movimiento LGTBI.

El capitulo III establece, por su parte, al deber de la Generalitat de
disponer de un servicio de apoyo y asesoramiento para las personas
LGTBI, sus familiares y personas allegadas y establece las prestaciones
con las que contara, asi como su caracter publico, y en consonancia con
la Ley 8/2017, Ley 8/2017, integral del reconocimiento del derecho a
la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana, que
cuente con la especificidad de la atencion a las personas trans.

Ademas, dicho capitulo se refiere a los protocolos de atencion a
la infancia y la adolescencia LGTBI, a las personas mayores LGTBI,
a las personas LGTBI victimas de delitos de odio y los protocolos de
Iucha contra el acoso en el ambito educativo, asi como politicas en el
ambito del empleo. Dichos protocolos se consideran instrumentos de
actuacion adecuados para la correcta aplicacion de la Ley 23/2018 en
esos ambitos.

El capitulo IV regula el procedimiento sancionador en el marco de
la Ley 23/2018 asi como los 6rganos competentes en el marco de dicho
procedimiento.

Por ultimo, cabe mencionar las disposiciones adicionales primera
y segunda, que modifican los articulos 18 y 20 del Decreto 102/2018,
de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género
en la Comunitat Valenciana, referidos al Consejo Consultivo Trans de
la Comunitat Valenciana. Se trata de mejorar la eleccion de algunas
vocalias para facilitar la participacion en el mismo.

Este decreto se adectia a los principios dispuestos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. En primer lugar, los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad y seguridad juridica estan jus-
tificados en el inicio de este preambulo. En segundo lugar, el proceso
de elaboracion de este decreto se ha llevado a cabo de conformidad con
el principio de transparencia, mediante el pleno cumplimiento de los
tramites de audiencia e informacion publica previstos en el articulo 133
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Ademas, este decreto incorpo-
ra buena parte de las aportaciones formuladas en cuanto a su conteni-
do desde la ciudadania y las entidades representativas de las personas
LGTBI y sus familias, cuya participacion activa ha resultado fundamen-
tal. En tercer lugar, este decreto pretende hacer efectivo el principio de
eficiencia en el desarrollo material de las medidas previstas en ¢, para
lo cual se ha contado con la participacion en su elaboracion de los dife-
rentes departamentos de la Generalitat responsables del pleno desarrollo
de su contenido material. Finalmente, los gastos que hayan de realizarse
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realitzaran de conformitat amb els principis d’estabilitat pressupostaria
i sostenibilitat financera.

En conseqiiéncia, d’acord amb 1’article 28.c de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, de la Generaliat, del Consell, a proposta de la vice-
presidenta i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives, conforme el
Consell Juridic Consultiu i prévia deliberacié del Consell, en la reunié
de 7 d’agost de 2020.

DECRETE

CAPITOL 1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. Aquest decret té per objecte desenvolupar els preceptes contin-
guts en la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat
de les persones LGTBI, establint els mecanismes, mesures i procedi-
ments destinats a garantir els drets que aquesta reconeix per a totes les
persones LGTBI que es troben en 1’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. Aquest decret sera aplicable, en 1’ambit territorial de la Comuni-
tat Valenciana, a qualsevol persona fisica o juridica, publica o privada,
independentment de la situacié administrativa o personal en la qual es
trobe.

2. La Generalitat i les entitats locals, aixi com qualsevol entitat
de dret ptblic o privat vinculada o dependent d’aquestes institucions,
garantiran el compliment de la Llei 23/2018 i d’aquest decret, i promou-
ran les condicions per a fer-la efectiva en I’ambit de les seues respecti-
ves competencies.

Article 3. Principis generals

Les administracions publiques de la Generalitat hauran de:

1. Respectar i protegir els drets de les persones LGTBI i dels grups
en els quals s’integren.

2. Garantir que aquests drets siguen reals i efectius.

3. Facilitar a les persones LGTBI, i als grups en queé s’integren, la
participaci6 i la representacio en tots els ambits de la vida social.

4. Contribuir a la superaci6 dels estereotips que afecten negativa-
ment la percepci6 social d’aquestes persones.

5. Establir mesures concretes per a aconseguir una societat més
justa, lliure i equitativa basada en la igualtat d’oportunitats de les per-
sones LGTBI i en I’acceptacid de la diversitat com un valor afegit.

Es voluntat expressa en matéria de representativitat tindre en comp-
te les diferents orientacions i identitats que reflecteixen al col-lectiu
LGTBI i, per tant, sera criteri general en tot moment recollir la partici-
pacid6 activa, efectiva, les veus i les opinions de les persones LGTBI,
sempre amb la perspectiva de génere corresponent.

Article 4. Coordinacio de politiques LGTBI

La Comissio Delegada del Consell d’Inclusio i Drets Socials rea-
litzara les funcions que es recullen en ’article 2 del Decret 238/2015,
de 29 de desembre, del Consell, pel qual es crea la Comissié Delegada
del Consell d’Inclusi6 i Drets Socials, que inclou els programes LGTBI
com a part de I’accid social realitzada per I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat i el seu sector public.

CAPITOL I
El Consell Valencia LGTBI

Article 5. Adscripcio i naturalesa

1. El Consell Valencia LGTBI, d’ara en avant el Consell, és, con-
forme amb el que es disposa en I’article 10 de la Llei 23/2018, de la
Generalitat, un organ de participacid ciutadana en materia de drets i
Ilibertats de les persones LGTBI.

Els seus informes tenen caracter consultiu i no vinculant.

como consecuencia de este decreto se realizaran de conformidad con
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 28,c) de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la
vicepresidenta y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, conforme
con el Consell Juridic Consultiu y previa deliberacion del Consell, en la
reunién de 7 de agosto de 2020.

DECRETO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. Este decreto tiene por objeto desarrollar los preceptos contenidos
en la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad
de las personas LGTBI, estableciendo los mecanismos, medidas y pro-
cedimientos destinados a garantizar los derechos que esta reconoce para
todas las personas LGTBI que se encuentren en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Este decreto serd de aplicacion, en el &mbito territorial de la
Comunitat Valenciana, a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada, independientemente de la situacion administrativa o personal
en la que se encuentre.

2. La Generalitat y las entidades locales, asi como cualquier entidad
de derecho puiblico o privado vinculada o dependiente de estas institu-
ciones, garantizaran el cumplimiento de la Ley 23/2018 y de este decre-
to, y promoveran las condiciones para hacerla efectiva en el ambito de
sus respectivas competencias.

Articulo 3. Principios generales

Las administraciones publicas de la Generalitat deberan:

1. Respetar y proteger los derechos de las personas LGTBI y de los
grupos en los que se integran.

2. Garantizar que estos derechos sean reales y efectivos.

3. Facilitar a las personas LGTBI, y a los grupos en que se inte-
gren, la participacion y la representacion en todos los ambitos de la
vida social.

4. Contribuir a la superacion de los estereotipos que afectan negati-
vamente a la percepcion social de estas personas.

5. Establecer medidas concretas para conseguir una sociedad més
justa, libre y equitativa basada en la igualdad de oportunidades de las
personas LGTBI y en la aceptacion de la diversidad como un valor
afiadido.

Es voluntad expresa en materia de representatividad tener en cuen-
ta las diferentes orientaciones e identidades que reflejan al colectivo
LGTBI y, por tanto, sera criterio general en todo momento recoger la
participacion activa, efectiva, las voces y las opiniones de las personas
LGTBI, siempre con la perspectiva de género correspondiente.

Articulo 4. Coordinacion de politicas LGTBI

La Comision Delegada del Consell de Inclusion y Derechos Socia-
les realizara las funciones que se recogen en el articulo 2 del Decreto
238/2015, de 29 de diciembre, del Consell, por el cual se crea la Comi-
sion Delegada del Consell de Inclusion y Derechos Sociales, que inclu-
ye los programas LGTBI como parte de la accion social realizada por la
Administracion de la Generalitat y el sector publico.

CAPITULO IT
El Consejo Valenciano LGTBI

Articulo 5. Adscripcion y naturaleza

1. El Consejo Valenciano LGTBI, en adelante el Consejo, es, con-
forme con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 23/2018, de la Gene-
ralitat, un 6rgano de participacion ciudadana en materia de derechos y
libertades de las personas LGTBI.

Sus informes tienen caracter consultivo y no vinculante.
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2. El Consell queda adscrit a la conselleria amb competencies en
matéria LGTBI, que i dona suport técnic i li presta els mitjans personals
i materials necessaris per al desenvolupament de les seues funcions.

Article 6. Finalitat

El Consell, com a organ de participacio ciutadana de la Generalitat
i com a organ consultiu de I’administracio, té com a principal finalitat
I’avaluaci6 i el seguiment de 1’aplicacio de la Llei 23/2018, de la Gene-
ralitat i de I’Estratégia Valenciana per a la Igualtat LGTBI.

Igualment li correspon fomentar la cooperacié entre 1’ Administra-
cio de la Generalitat, les administracions competents en el seu ambit
d’aplicacio i aquelles associacions de la societat civil que desenvolupen
la seua labor en la Comunitat Valenciana i que treballen en 1’ambit de la
igualtat i la no discriminacié de les persones LGTBI.

Article 7. Funcions

Les funcions que ha de desenvolupar el Consell son:

a) Aprovar i vetlar pel desenvolupament i seguiment de I’Estratégia
Valenciana per a la Igualtat LGTBI.

b) Realitzar un informe anual sobre la situaci6 del col-lectiu LGTBI
en I’ambit de la Comunitat Valenciana, que avaluara les politiques pre-
vistes i implementades, compreses en 1’Estratégia Valenciana per a la
Igualtat LGTBI i podra contemplar propostes de millora i adaptacio dels
serveis o les administracions competents. Es remetra a la conselleria
amb competencies en matéria LGTBI perqué es remeta a les Corts.

¢) Deliberar i realitzar propostes per a aconseguir la plena visibilitat
iigualtat de la poblacio LGTBI, per a evitar la discriminacio i previndre
tots els fenomens de la LGTBIfobia.

d) Informar els projectes de normativa de caracter general i sobre
els projectes de plans d’actuacio de la Generalitat que tinguen incidén-
cia en la poblacio LGTBI i evitar la seua discriminacio.

e) Formular propostes i recomanacions sobre 1’adaptacié dels ser-
veis publics de la Generalitat i la documentacié administrativa relacio-
nada, a la realitat de les persones LGTBI.

/) Formular propostes i recomanacions per a fomentar la igualtat,
la llibertat, el benestar i la inclusio social de totes les persones LGTBI.

2) Promoure estudis i iniciatives sobre actuacions i projectes relaci-
onats amb la igualtat de les persones LGTBI.

h) Proposar a la Presidéncia del Consell que envie les seues conclu-
sions i propostes a altres consells de participacid, organs i institucions
de la Generalitat, a les entitats locals i als organismes i institucions de
I’Estat i de la Uni6 Europea quan el crega convenient.

i) Designar a les persones representants per a exposar en altres
organs de la Generalitat les conclusions quan calga i recollir les seues
aportacions.

j) Deliberar sobre totes aquelles qiiestions que li siguen sotmeses.

k) Les altres que corresponguen al caracter consultiu del Consell i
qualsevol altra que 1’ordenament juridic li assigne.

En el desenvolupament de totes aquestes funcions, el Consell ha
de promoure ’equitat entre dones i homes, mitjangant 1’aplicaci6 de la
perspectiva de genere, tenint en compte també les realitats no binaries.

Article 8. Composicio

1. El Consell esta integrat per:

a) La Presidéncia.

b) Una Vicepresidéncia primera.

¢) Una Vicepresidencia segona.

d) Les vocalies.

e) La Secretaria.

2. La composicid i posterior renovacid de les persones que formen
part del Consell respondra a criteris de preséncia minima del 50 per
cent de dones.

3. La composicid i posterior renovacié de les persones que perta-
nyen al Consell respondra a criteris de preséncia minima del 50 per cent
de persones no vinculades a les administracions publiques.

2. El Consejo queda adscrito a la conselleria con competencias en
materia LGTBI, que le da apoyo técnico y le presta los medios persona-
les y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 6. Finalidad

El Consejo, en cuanto 6rgano de participacion ciudadana de la
Generalitat y como 6rgano consultivo de la administracion, tiene como
principal finalidad la evaluacion y el seguimiento de la aplicacion de
la Ley 23/2018, de la Generalitat y de la Estrategia Valenciana para la
Igualdad LGTBL

Igualmente le corresponde fomentar la cooperacion entre la Admi-
nistracion de la Generalitat, las administraciones competentes en su
ambito de aplicacion y aquellas asociaciones de la sociedad civil que
desarrollan su labor en la Comunitat Valenciana y que trabajan en el
ambito de la igualdad y la no discriminacion de las personas LGTBI.

Articulo 7. Funciones

Las funciones que debe desarrollar el Consejo son:

a) Aprobar y velar por el desarrollo y seguimiento de la Estrategia
Valenciana para la Igualdad LGTBI.

b) Realizar un informe anual sobre la situacion del colectivo LGTBI
en el &mbito de la Comunitat Valenciana, que evaluard las politicas pre-
vistas e implementadas, comprendidas en la Estrategia Valenciana para
la Igualdad LGTBI y podra contemplar propuestas de mejora y adapta-
cion de los servicios o las administraciones competentes. Se remitira a
la conselleria con competencias en materia LGTBI para que se remita
a Les Corts.

¢) Deliberar y realizar propuestas para conseguir la plena visibili-
dad e igualdad de la poblacion LGTBI, para evitar la discriminacion y
prevenir todos los fenomenos de la LGTBIfobia.

d) Informar los proyectos de normativa de caracter general y sobre
los proyectos de planes de actuacion de la Generalitat que tengan inci-
dencia en la poblacion LGTBI y evitar su discriminacion.

e) Formular propuestas y recomendaciones sobre la adaptacion de
los servicios publicos de la Generalitat y la documentacion administra-
tiva relacionada, a la realidad de las personas LGTBI.

f) Formular propuestas y recomendaciones para fomentar la igual-
dad, la libertad, el bienestar y la inclusion social de todas las personas
LGTBIL

g) Promover estudios e iniciativas sobre actuaciones y proyectos
relacionados con la igualdad de las personas LGTBI.

h) Proponer a la Presidencia del Consejo que envie sus conclusiones
y propuestas a otros consejos de participacion, érganos e instituciones
de la Generalitat, a las entidades locales y a los organismos e institu-
ciones del Estado y de la Unioén Europea cuando lo crea conveniente.

i) Designar a las personas representantes para exponer en otros
organos de la Generalitat las conclusiones cuando sea preciso y recoger
sus aportaciones.

) Deliberar sobre todas aquellas cuestiones que se le sometan.

k) Las demas que correspondan al caracter consultivo del Consejo y
cualquier otra que el ordenamiento juridico le asigne.

En el desarrollo de todas estas funciones, el Consejo debe promo-
ver la equidad entre mujeres y hombres, mediante la aplicacion de la
perspectiva de género, teniendo en cuenta también las realidades no
binarias.

Articulo 8. Composicion

1. El Consejo esta integrado por:

a) La Presidencia.

b) Una Vicepresidencia primera.

¢) Una Vicepresidencia segunda.

d) Las vocalias.

e) La Secretaria.

2. La composicion y posterior renovacion de las personas que for-
man parte del Consejo respondera a criterios de presencia minima del
50% de mujeres.

3. La composicion y posterior renovacion de las personas que per-
tenecen al Consejo respondera a criterios de presencia minima del 50%
de personas no vinculadas a las administraciones publicas.
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Article 9. La Presidencia

1. La Presidéncia del Consell correspon a la persona titular de la
conselleria que ostente les competéncies en matéria LGTBI.

2. La Presidencia tindra les segiients funcions:

a) Dirigir, promoure i coordinar I’actuacid del Consell, i seleccionar
a les entitats i persones que formen part de les comissions de treball
regulades per aquest decret.

b) Representar al Consell.

¢) Acordar la convocatoria de les sessions del ple i la fixacio de
’ordre del dia de les sessions, tenint en compte les propostes i peticions
de les persones membre.

d) Presidir les sessions del ple i moderar el desenvolupament dels
debats i suspendre’ls per causes justificades.

e) Visar les actes i certificacions dels acords del Consell.

/) Dur a terme quantes altres funcions siguen inherents a la Presi-
dencia.

3. La Presidencia pot convidar a les sessions a aquelles persones
expertes que considere oportl, que participaran amb veu i sense vot.

4. La Presidéncia informara el Consell sobre el desenvolupament de
les gestions realitzades respecte a les propostes aprovades préviament
per aquest.

5. La Presidéncia podra delegar les seues funcions en la vicepresi-
dencia segona.

Article 10. Les vicepresidencies

El Consell estara format per dues vicepresidéncies. Almenys una
d’elles estara ocupada per una dona.

1. La Vicepresideéncia primera sera nomenada per la Presidéncia del
Consell a proposta de les vocalies d), e) i f) determinades en ’apartat
primer de ’article 11, que triaran una persona entre elles per majoria
simple.

El carrec tindra una duracié maxima de tres anys, i donara suport a
la Presidéncia i a la Vicepresidéncia segona en tot el que siga necessari.

La segiient persona més votada que quede en la llista de votacio
després de la persona triada per a exercir la Vicepresidéncia primera
sera la que exercisca les funcions de la Vicepresidéncia primera per
abséncia o delegacio de la persona titular d’aquesta.

2. La Vicepresidéncia segona correspon a la persona titular de la
Secretaria Autondmica amb competéncies en materia LGTBI.

La Vicepresidéncia segona exerceix la Presidéncia del Consell per
abséncia o delegacio de la persona titular de la presidéncia.

Aixi mateix, convoca les sessions de les comissions de treball que
es creuen per rad de la mateéria i del territori.

La Vicepresidéncia segona pot delegar les seues funcions entre les
vocalies designades per les direccions generals dependents de la Secre-
taria Autonomica en matéria LGTBI.

Article 11. Vocalies

1. Sén vocals del Consell:

a) La persona titular de la direccié general amb competencies en
materia de sanitat, educacid, cultura, esport, ocupacid, empresa, admi-
nistracié publica, i seguretat.

b) Una persona designada per la persona titular de les direccions
generals amb competéncies en LGTBI, igualtat de génere, joventut,
persones majors, migracio, cooperacio, infancia i adolescéncia.

¢) Una persona a proposta de la Federacié Valenciana de Municipis
i Provincies.

d) Dues persones en representacio dels agents economics i dues per-
sones en representacio dels agents socials de la Comunitat Valenciana,
en el marc de la Mesa de Dialeg Social, triades per les organitzacions
corresponents.

e) Dotze persones en representacio de les associacions que tinguen
entre els seus fins la defensa dels interessos de les persones LGTBI i
que compten amb seu en la Comunitat Valenciana.

/) Dues persones professionals que hagen destacat en el seu treball
ila seua qualitat d’expertes en I’ambit LGTBIL

2. La duraci6 del mandat de les vocalies sera de tres anys, renovable
per un periode de la mateixa duracio. En el cas que existisquen vocalies
que formen part del Consell per rad del seu carrec, la seua condicié de

Articulo 9. La Presidencia

1. La Presidencia del Consejo corresponde a la persona titular de la
conselleria que ostente las competencias en materia LGTBI.

2. La Presidencia tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir, promover y coordinar la actuacion del Consejo, y selec-
cionar a las entidades y personas que formen parte de las comisiones de
trabajo reguladas en este decreto.

b) Representar al Consejo.

¢) Acordar la convocatoria de las sesiones del pleno y la fijacion
del orden del dia de las sesiones, teniendo en cuenta las propuestas y
peticiones de las personas miembro.

d) Presidir las sesiones del pleno y moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

/) Llevar a cabo cuantas otras funciones sean inherentes a la Pre-
sidencia.

3. La Presidencia puede invitar a las sesiones a aquellas personas
expertas que considere oportuno, que participaran con voz y sin voto.

4. La Presidencia informara al Consejo sobre el desarrollo de las
gestiones realizadas respecto a las propuestas aprobadas previamente
por este.

5. La Presidencia podra delegar sus funciones en la vicepresidencia
segunda.

Articulo 10. Las vicepresidencias

El Consejo estara formado por dos vicepresidencias. Al menos una
de ellas estara ocupada por una mujer.

1. La Vicepresidencia primera sera nombrada por la Presidencia
del Consejo a propuesta de las vocalias d), e) y f) determinadas en el
apartado primero del articulo 11, que elegiran una persona entre ellas
por mayoria simple.

El cargo tendra una duraciéon maxima de tres afos, y prestara apoyo
a la Presidencia y a la Vicepresidencia segunda en todo lo que sea nece-
sario.

La siguiente persona mas votada que quede en la lista de votacion
después de la persona elegida para ejercer la Vicepresidencia primera
sera la que ejerza las funciones de la Vicepresidencia primera por ausen-
cia o delegacion de la persona titular de esta.

2. La Vicepresidencia segunda corresponde a la persona titular de la
Secretaria Autondmica con competencias en materia LGTBI.

La Vicepresidencia segunda ejerce la Presidencia del Consejo por
ausencia o delegacion de la persona titular de la presidencia.

Asimismo, convoca las sesiones de las comisiones de trabajo que se
creen por razon de la materia y del territorio.

La Vicepresidencia segunda puede delegar sus funciones entre las
vocalias designadas por las direcciones generales dependientes de la
Secretaria Autonomica en materia LGTBI.

Articulo 11. Vocalias

1. Son vocales del Consejo:

a) La persona titular de la direccion general con competencias en
materia de sanidad, educacion, cultura, deporte, empleo, empresa, admi-
nistracion publica, y seguridad.

b) Una persona designada por la persona titular de las direcciones
generales con competencia en LGTBI, igualdad de género, juventud,
personas mayores, migracion, cooperacion, infancia y adolescencia.

¢) Una persona a propuesta de la Federacion Valenciana de Muni-
cipios y Provincias.

d) Dos personas en representacion de los agentes econdmicos y
dos persones en representacion de los agentes sociales de la Comunitat
Valenciana, en el marco de la Mesa de Dialogo Social, elegidas por las
organizaciones correspondientes.

e) Doce personas en representacion de las asociaciones que tengan
entre sus fines la defensa de los intereses de las personas LGTBI y que
cuenten con sede en la Comunitat Valenciana.

/) Dos personas profesionales que hayan destacado en su trabajo y
su calidad de expertas en el ambito LGTBI.

2. La duracién del mandato de las vocalias sera de tres afios, reno-
vable por un periodo de la misma duracion. En el caso de que existan
vocalias que formen parte del Consejo por razén de su cargo, su condi-
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vocal s’ostentara mentre es mantinguen en el carrec pel qual van ser
designades.

3. Per a cada vocalia es designara una persona suplent, i en el cas
que la vocalia corresponga a una persona designada per rad del seu
carrec, la mateixa podra, en cas d’abséncia, efectuar la seua delegacid
en la persona que considere.

Article 12. Facultats de les persones designades com a vocals
Les persones designades com a vocals tenen les facultats segiients:

a) Participar en les deliberacions i els debats i realitzar propostes i
recomanacions.

b) Exercir el dret de vot, formular vot particular i expressar el sentit
del seu vot i els motius que el justifiquen.

¢) Obtindre la informacid necessaria per a complir amb les seues
funcions i, en particular, accedir a qualsevol documentaci6é administra-
tiva que tinga relacié amb els programes o actuacions realitzades per la
Generalitat en favor de les persones LGTBI.

d) Sol-licitar a la Presideéncia la preséncia de persones que, pels
seus coneixements, la responsabilitat que desenvolupen o altres motius,
poden realitzar aportacions d’interés.

e) Sollicitar a la Presidéncia la introduccié de punts de I’ordre del
dia en la segiient convocatoria.

/) Les altres facultats inherents a la seua condicié de vocals neces-
saries per al correcte compliment de les seues funcions.

2) Percebre indemnitzacions per desplagament, d’acord amb les
disposicions establertes en aquest decret.

Article 13. Procediment de nomenament de les vocalies

1. El nomenament de les vocalies del Consell es regira pel segiient
procediment:

a) Les vocalies en representaci6 de 1’ Administraci6 de la Genera-
litat seran nomenades per la Presidéncia del Consell, a proposta dels
respectius departaments.

b) Les vocalies en representacid de la Federaci6é Valenciana de
Municipis i Provincies i de la Mesa de Dialeg Social seran nomenades
per cada una de les entitats u organitzacions, d’acord amb les seues
normes estatutaries.

¢) Les vocalies en representacioé de les associacions LGTBI, aixi
com de professionals expertes en I’ambit LGTBI, seran nomenades per
la Presidencia del Consell, a proposta de la direccid general competent
en materia LGTBI després de seguir el procediment establert en els
articles 141 15.

2. Per a cadascuna de les vocalies del Consell, la Presidéncia nome-
nara de la mateixa forma una persona suplent, perque substituisca a la
persona titular en cas d’abséncia, vacant o malaltia.

La duracio de les substitucions quedara limitada al temps de mandat
que li quedara a la persona substituida, quan aquesta ho siga en rad del
seu carrec.

Article 14. Presentacio de candidatures

Per a la presentacio de candidatures a les vocalies establertes en els
apartats ¢) i f) de I’article 11 es procedira de la segiient manera:

1. La direcci6 general amb competeéncies en matéria de LGTBI
publicara un llistat de les associacions que puguen presentar candidatu-
res, 1 votar, a les vocalies del Consell. S’inclouran les associacions en
els estatuts de les quals es trobe inclosa de manera primordial la defensa
dels interessos LGTBI, a més de tindre provada la seua activitat en
aquest ambit. Per a aixo sera suficient desenvolupar aquests programes
0 activitats en col-laboracié amb les administracions o, en cas contrari,
que es realitzen de manera publica i quede constancia d’aixo. Una vega-
da publicat el llistat, donara un termini de cinc dies per a la presentacid
d’al-legacions. Una vegada finalitzat aquest termini s’aprovara i publi-
cara el llistat definitiu.

2. Les entitats, incloses en el llistat definitiu, que desitgen formar
part del Consell podran, si aixi ho acorden, presentar la seua candidatura
a través d’un procediment telematic disponible en la pagina web de la
conselleria amb competéncies en matéria LGTBI. Aixi mateix, tant el
procediment i, per tant, els models de sol-licitud i una altra documen-
tacid a aportar, seran publicats en la seu electronica de la Generali-
tat:https://sede.gva.es/.

cion de vocal se ostentard mientras se mantengan en el cargo por el cual
fueron designadas.

3. Para cada vocalia se designara una persona suplente y en el
supuesto de que la vocalia corresponda a una persona designada por
razon de su cargo, la misma podra, en caso de ausencia, efectuar su
delegacion en la persona que considere.

Articulo 12. Facultades de las personas designadas como vocales

Las personas designadas como vocales tienen las facultades siguien-
tes:

a) Participar en las deliberaciones y los debates y realizar propues-
tas y recomendaciones.

b) Ejercer el derecho de voto, formular voto particular y expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

¢) Obtener la informacion necesaria para cumplir con sus funciones
y, en particular, acceder a cualquier documentacion administrativa que
tenga relacion con los programas o actuaciones realizadas por la Gene-
ralitat en favor de las personas LGTBI.

d) Solicitar a la Presidencia la presencia de personas que, por sus
conocimientos, la responsabilidad que desarrollan u otros motivos, pue-
den realizar aportaciones de interés.

e) Solicitar a la Presidencia la introduccion de puntos del orden del
dia en la siguiente convocatoria.

/) Las demas facultades inherentes a su condicion de vocales nece-
sarias para el correcto cumplimiento de sus funciones.

g) Percibir indemnizaciones por desplazamiento, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en este decreto.

Articulo 13. Procedimiento de nombramiento de las vocalias

1. El nombramiento de las vocalias del Consejo se regira por el
siguiente procedimiento:

a) Las vocalias en representacion de la Administracion de la Gene-
ralitat seran nombradas por la Presidencia del Consejo, a propuesta de
los respectivos departamentos.

b) Las vocalias en representacion de la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias y de la Mesa de Didlogo Social serdn nombra-
das por cada una de las entidades u organizaciones, de acuerdo con sus
normas estatutarias.

¢) Las vocalias en representacion de las asociaciones LGTBI, asi
como de profesionales expertas en el ambito LGTBI, seran nombradas
por la Presidencia del Consejo, a propuesta de la direccion general com-
petente en materia LGTBI después de seguir el procedimiento estable-
cido en los articulos 14 y 15.

2. Para cada una de las vocalias del Consejo, la Presidencia nom-
brara de la misma forma una persona suplente, para que sustituya a la
persona titular en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

La duracion de las sustituciones quedara limitada al tiempo de man-
dato que le quedase a la persona sustituida, cuando esta lo sea en razon
de su cargo.

Articulo 14. Presentacion de candidaturas

Para la presentacion de candidaturas a las vocalias establecidas en
los apartados ) y f) del articulo 11 se procedera de la siguiente manera:

1. La direccién general con competencias en materia de LGTBI
publicara un listado de las asociaciones que puedan presentar candidatu-
ras, y votar, a las vocalias del Consejo. Se incluiran las asociaciones en
cuyos estatutos se encuentre incluida de manera primordial la defensa
de los intereses LGTBI, ademas de tener probada su actividad en este
ambito. Para ello sera suficiente desarrollar esos programas o activi-
dades en colaboracion con las administraciones o, en caso contrario,
que se realicen de manera publica y quede constancia de ello. Una vez
publicado el listado, dara un plazo de cinco dias para la presentacion de
alegaciones. Una vez finalizado dicho plazo se aprobara y publicara el
listado definitivo.

2. Las entidades, incluidas en el listado definitivo, que deseen for-
mar parte del Consejo podran, si asi lo acuerdan, presentar su candida-
tura a través de un procedimiento telematico disponible en la pagina
web de la conselleria con competencias en materia LGTBI. Asimismo,
tanto el procedimiento y, por lo tanto, los modelos de solicitud y otra
documentacion a aportar, seran publicados en la sede electronica de la
Generalitat: https://sede.gva.es/.
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En la candidatura s’indicara 1’ambit d’actuacio territorial de 1’enti-
tat, aixi com si t€ una actuacié especialitzada en familiars de LGTBI,
families LGTBI, I’esport, la joventut o les persones majors.

3. De la mateixa manera, les persones professionals que hagen des-
tacat en el seu treball i la seua qualitat d’expertes en I’ambit LGTBI
podran presentar la seua candidatura a través d’un procediment telema-
tic disponible en la pagina web de la conselleria amb competéncies en
materia LGTBI. Aixi mateix, tant el procediment i, per tant, els models
de sol-licitud i una altra documentacid a aportar, seran publicats en la
seu electronica de la Generalitat: https://sede.gva.es/. En aquest cas,
les candidatures també podran ser presentades per part de les entitats
incloses en el llistat definitiu amb la seua corresponent autoritzacio.

4. El termini per a presentar les candidatures sera d’un mes, a partir
de I’habilitacid del procediment telematic de presentacié de candidatu-
res, que sera anunciat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

L’organ de govern o Organ corresponent de cada entitat mitjangant
acord, haura d’autoritzar la presentacié de la candidatura, designant a
les persones que formaran part d’aquesta.

En el cas de les candidatures per a les vocalies establertes en ’apar-
tat e de Iarticle 11 podran incloure un maxim de quatre persones, sent
dones almenys la meitat, a I’efecte de garantir el principi de paritat de
genere en la representacio de les entitats LGTBI en el Consell.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de candidatures,
aquestes es publicaran en la pagina web de la conselleria amb compe-
téncies en matéria LGTBL

Article 15. Criteris de seleccio de candidatures

1. Una vegada publicades les candidatures per a les vocalies esta-
blertes en els apartats e) i f) de ’article 11, en la pagina web de la
conselleria amb competéncies en matéria LGTBI, s’establira mitjancant
resolucio de la persona titular de la direccié general competent, termini
i forma de votacié telematica per part de les entitats que figuren en el
llistat definitiu al qual es refereix 1’apartat 1 de ’article 14. Solament
podran emetre vots les entitats que figuren en aquest llistat.

2. Cada entitat podra votar del llistat proposat per a les vocalies de
I’apartat e de ’article 11 com a maxim a huit persones. A més, la vota-
ci6 haura de ser paritaria, és a dir, s’haura de votar almenys a la meitat
de les dones del total de persones votades. Per a les vocalies de I’apartat
fde I’article 11 cada entitat podra votar del llistat proposat com a maxim
a dues persones, i la votacio haura d’incloure almenys a una dona.

3. Les vocalies de I’apartat e de ’article 11 seran les dotze més
votades, tenint en compte els segiients condicionants: el nombre de
dones sera un minim de sis, una entitat no podra tindre més de dues
representants triades, almenys hi haura per a cada provincia dues perso-
nes representants d’entitats amb seu principal en aquesta, i s’estableix
almenys -si hi ha candidatures— una persona proposada per entitats de
familiars LGTBI, de families LGTBI, i que actuen principalment en
I’ambit de 1’esport, la joventut i les persones majors.

4. Les vocalies de I’apartat f'de I’article 11 seran les dues més vota-
des, sempre que almenys una d’elles siga dona.

5. Per a les vocalies de ’apartat e de 1’article 11, en cas d’empat a
I’hora de realitzar 1’ordenaci6 de les votacions se seguiran els segiients
criteris en aquest ordre: pertinenca a entitats menys representades en els
llocs anteriors, ser dona i tindre menor edat.

6. Per a les vocalies de I’apartat f'de ’article 11, en cas d’empat a
I’hora de realitzar I’ordenacio de les votacions se seguiran els segiients
criteris en aquest ordre: ser dona i tindre menor edat.

7. La direcci6 general competent en matéria LGTBI, tenint en
compte els criteris establits en els punts anteriors realitzara una proposta
de designacio de les vocalies, amb les seues corresponents supléncies.

Article 16. Cessament en les vocalies

El cessament de les persones que ostenten les vocalies podra pro-
duir-se per alguna de les segiients causes:

1. Per I’expiracio del termini del seu mandat.

2. Per cessament en el carrec per rad del qual es va efectuar el
nomenament.

3. Per voluntat propia.

En la candidatura se indicara el ambito de actuacion territorial de la
entidad, asi como si tiene una actuacion especializada en familiares de
LGTBI, familias LGTBI, el deporte, la juventud o las personas mayores.

3. Del mismo modo, las personas profesionales que hayan destaca-
do en su trabajo y su calidad de expertas en el &mbito LGTBI podran
presentar su candidatura a través de un procedimiento telematico dis-
ponible en la pagina web de la conselleria con competencias en materia
LGTBI. Asimismo, tanto el procedimiento y, por lo tanto, los modelos
de solicitud y otra documentacion a aportar, seran publicados en la sede
electronica de la Generalitat: https://sede.gva.es/. En este caso, las can-
didaturas también podran ser presentadas por parte de las entidades
incluidas en el listado definitivo con su correspondiente autorizacion.

4. El plazo para presentar las candidaturas sera de un mes, a par-
tir de la habilitacion del procedimiento telematico de presentacion de
candidaturas, que sera anunciado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El 6rgano de gobierno u érgano correspondiente de cada entidad
debera, mediante acuerdo, autorizar la presentacion de la candidatura,
designando a las personas que formaran parte de la misma.

En el caso de las candidaturas para las vocalias establecidas en el
apartado e del articulo 11 podran incluir un maximo de cuatro personas,
siendo mujeres al menos la mitad, a los efectos de garantizar el principio
de paridad de género en la representacion de las entidades LGTBI en
el Consejo.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, estas
se publicaran en la pagina web de la conselleria con competencias en
materia LGTBI.

Articulo 15. Criterios de seleccion de candidaturas

1. Una vez publicadas las candidaturas para las vocalias establecidas
en los apartados e) y f) del articulo 11, en la pagina web de la conselle-
ria con competencias en materia LGTBI, se establecera mediante reso-
lucion de la persona titular de la direccion general competente, plazo y
forma de votacion telematica por parte de las entidades que figuren en
el listado definitivo al que se refiere el apartado 1 del articulo 14. Sola-
mente podran emitir votos las entidades que figuren en dicho listado.

2. Cada entidad podra votar del listado propuesto para las vocalias
del apartado e del articulo 11 como maximo a ocho personas. Ademas,
la votacion debera ser paritaria, es decir, se debera votar al menos a la
mitad de las mujeres del total de personas votadas. Para las vocalias del
apartado f'del articulo 11 cada entidad podra votar del listado propuesta
como maximo a dos personas, y la votacion debera incluir al menos a
una mujer.

3. Las vocalias del apartado e del articulo 11 seran las doce mas
votadas, teniendo en cuenta los siguientes condicionantes: el nimero
de mujeres serd un minimo de seis, una entidad no podra tener mas de
dos representantes elegidas, al menos habra para cada provincia dos
personas representantes de entidades con sede principal en la misma, y
se establece al menos -si hay candidaturas— una persona propuesta por
entidades de familiares LGTBI, de familias LGTBI, y que acttan prin-
cipalmente en el &mbito del deporte, la juventud y las personas mayores.

4. Las vocalias del apartado f'del articulo 11 seran las dos mas vota-
das, siempre que al menos una de ellas sea mujer.

5. Para las vocalias del apartado e del articulo 11, en caso de empa-
te a la hora de realizar la ordenacion de las votaciones se seguiran los
siguientes criterios en este orden: pertenencia a entidades menos repre-
sentadas en los puestos anteriores, ser mujer y tener menor edad.

6. Para las vocalias del apartado f'del articulo 11, en caso de empate
a la hora de realizar la ordenacion de las votaciones se seguiran los
siguientes criterios en este orden: ser mujer y tener menor edad.

7. La direccion general competente en materia LGTBI, teniendo
en cuenta los criterios establecidos en los puntos anteriores realizara
una propuesta de designacion de las vocalias, con sus correspondientes
suplencias.

Articulo 16. Cese en las vocalias

El cese de las personas que ostenten las vocalias podra producirse
por alguna de las siguientes causas:

1. Por la expiracion del plazo de su mandato.

2. Por cese en el cargo por razén del cual se efectud el nombra-
miento.

3. Por voluntad propia.
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4. Per dissolucio de I’entitat a la qual representen.

5. Per dues abséncies consecutives i injustificades a les sessions
del Ple, apreciada per la Secretaria del Consell i acordada pel Ple per
majoria absoluta.

6. Per defunci6 o incapacitat declarada judicialment.

Article 17. Secretaria

1. La Secretaria sera exercida per una persona funcionaria de la
direccié general amb competéncies en matéria LGTBI, amb un nivell de
direccid de servei o superior, nomenada per la Presidéncia del Consell,
amb veu pero sense vot.

2. Sén funcions de la secretaria:

a) Estendre les actes de les sessions del Ple, autoritzades amb la
seua signatura i el vistiplau de la Presidéncia, i donar el curs correspo-
nent als acords que s’adopten.

b) Custodiar la documentacié del Consell.

¢) Expedir certificacions d’actes i acords.

d) Vetlar pel compliment de la normativa vigent.

e) Quantes unes altres siguen inherents a la seua condicio, d’acord
amb la legislaci6 sobre régim dels organs col-legiats de les administra-
cions publiques.

Article 18. Indemnitzacions a les vocalies del Consell

1. Amb la finalitat que ’assisténcia a les reunions del Consell no
supose una carrega economica per a les persones designades per a les
vocalies establertes en la lletra e) i f) de 1’article 11 d’aquest decret,
podran abonar-se amb carrec al pressupost de la direccié general com-
petent en matéria LGTBI, sense que en cap cas supose un increment de
la dotaci6 anual inicial pressupostaria, les despeses de desplacament
generades per la participacié d’aquestes vocalies a les reunions del Con-
sell.

2. L’import de la indemnitzaci6 a percebre sera el de les despeses
documentalment justificades. Si el mitja de transport utilitzat és el vehi-
cle propi, I’import de la indemnitzacid sera el que resulte d’aplicar als
quilometres recorreguts les quanties que a cada moment es fixen en la
normativa aplicable en I’Administracié de la Generalitat sobre indem-
nitzacions per ra6 del servei.

Article 19. Funcionament

1. El Consell funcionara en ple i en les comissions de treball que es
constitueixen per rad de la matéria i del territori.

2. El ple I’integren la Presidéncia, les vicepresidéncies, les vocalies
ila Secretaria.

3. El ple celebrara un minim de dues reunions ordinaries a I’any.
També celebrara les sessions extraordinaries que convocara la Presiden-
cia per propia iniciativa o a peticié almenys d’un ter¢ de les persones
membre.

4. Les comissions de treball seran creades pel ple, tindran caracter
temporal i formen part d’elles les vocalies que manifesten la seua volun-
tat de participar. En el cas que s’hagen presentat més sol-licituds que
vocalies a cobrir, haura de fer-se una selecci6 i la decisi6 correspondra
a la Presidéncia que, en tot cas, incloura la diversitat d’opinions del
Consell.

5. Les funcions de les comissions de treball seran les que li atribu-
eix el ple. Les comissions de treball es reuniran quan les convoque la
vicepresidéncia segona.

6. Les conclusions de les comissions de treball s’informaran el ple
del Consell.

7. Per a I’adopcid d’acords sera suficient la majoria simple dels
vots de les persones membres assistents, dirimint els empats el vot de
qualitat de la Presidéncia del Consell.

Article 20. Regim juridic

El Consell es regira per les disposicions d’aquest decret i, en tot
cas, per la qual cosa disposa la normativa vigent en matéria d’organs
col-legiats de I’Administracié de la Generalitat o la normativa estatal
sobre la materia.

4. Por disolucion de la entidad a la que representan.

5. Por dos ausencias consecutivas e injustificadas a las sesiones del
Pleno, apreciada por la Secretaria del Consejo y acordada por el Pleno
por mayoria absoluta.

6. Por defuncion o incapacidad declarada judicialmente.

Articulo 17. Secretaria

1. La Secretaria sera ejercida por una persona funcionaria de la
direccion general con competencias en materia LGTBI, con un nivel de
jefatura de servicio o superior, nombrada por la Presidencia del Conse-
jO, con voz pero sin voto.

2. Son funciones de la secretaria:

a) Extender las actas de las sesiones del Pleno, autorizadas con su
firma y el visto bueno de la Presidencia, y dar el curso correspondiente
a los acuerdos que se adopten.

b) Custodiar la documentacion del Consejo.

¢) Expedir certificaciones de actas y acuerdos.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

e) Cuantas otras sean inherentes a su condicion, de acuerdo con la
legislacion sobre régimen de los 6rganos colegiados de las administra-
ciones publicas.

Articulo 18. Indemnizaciones a las vocalias del Consell

1. Con la finalidad que la asistencia a las reuniones del Consejo no
suponga una carga econdomica para las personas designadas para las
vocalias establecidas en la letra e) y f) del articulo 11 de este decre-
to, podran abonarse con cargo al presupuesto de la direccion general
competente en materia LGTBI, sin que en ningtn caso suponga un
incremento de la dotacion anual inicial presupuestaria, los gastos de
desplazamiento generados por la participacion de estas vocalias a las
reuniones del Consejo.

2. El importe de la indemnizacion a percibir sera el de los gastos
documentalmente justificados. Si el medio de transporte utilizado es el
vehiculo propio, el importe de la indemnizacion sera el que resulte de
aplicar a los kilometros recorridos las cuantias que en cada momento se
fijen en la normativa aplicable en la Administracion de la Generalitat
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 19. Funcionamiento

1. El Consejo funcionara en pleno y en las comisiones de trabajo
que se constituyen por razon de la materia y del territorio.

2. El pleno lo integran la Presidencia, las vicepresidencias, las voca-
lias y la Secretaria.

3. El pleno celebrara un minimo de dos reuniones ordinarias al aflo.
También celebrara las sesiones extraordinarias que convocara la Pre-
sidencia por propia iniciativa o a peticion al menos de un tercio de las
personas miembro.

4. Las comisiones de trabajo seran creadas por el pleno, tendran
caracter temporal y forman parte de ellas las vocalias que manifiesten
su voluntad de participar. En el caso de que se hayan presentado mas
solicitudes que vocalias a cubrir, debera de hacerse una seleccion y la
decision corresponderd a la Presidencia que, en todo caso, incluird la
diversidad de opiniones del Consejo.

5. Las funciones de las comisiones de trabajo seran las que le atribu-
ye el pleno. Las comisiones de trabajo se reuniran cuando las convoque
la vicepresidencia segunda.

6. Las conclusiones de las comisiones de trabajo se informaran al
pleno del Consejo.

7. Para la adopcion de acuerdos sera suficiente la mayoria simple de
los votos de las personas miembros asistentes, dirimiendo los empates
el voto de calidad de la Presidencia del Consejo.

Articulo 20. Régimen juridico

El Consejo se regira por las disposiciones de este decreto y, en todo
caso, por lo que dispone la normativa vigente en materia de érganos
colegiados de la Administracion de la Generalitat o la normativa estatal
sobre la materia.
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CAPITOL III
Politiques d’atenci6 a les persones LGTBI

Article 21. Servei d’assessorament i suport a les persones LGTBI, els
seus familiars i persones properes

1. La Generalitat disposara d’un servei public d’informacid, orien-
tacié i assessorament integral, inclos el psicologic, legal, administratiu
i social, amb inclusi6 dels seus familiars i persones properes, amb inde-
pendéncia de la seua procedéncia i situacié administrativa, en relacio
amb les necessitats de suport especificament lligades a la condici6 de
persona LGTBI, aixi com a la interseccionalitat.

2. El servei atendra de manera especifica a les persones trans en les
seues necessitats socials, oferint orientacié educativa i laboral i asses-
sorament en qiiestions juridiques i sanitaries.

3. El servei prestara una atenci6 integral, incloent assessorament
juridic, a les persones LGTBI victimes de violéncia per LGTBIfobia i
sol-licitants d’asil per motius d’orientacié sexual, identitat de genere,
expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.

4. La Generalitat garantira que les persones LGTBI tinguen accés al
servei almenys a la provincia del seu domicili. El servei haura de formar
part del sistema public valencia de serveis socials.

5. El personal encarregat del servei haura de tindre coneixement
acreditat, per formaci6 o per experiéncia, de les realitats LGTBI.

6. Els espais fisics que dispose aquest servei serviran també de punt
de trobada i reuni6 de les persones LGTBI i les seues families.

7. El servei sera ’encarregat de fer la proposta a la direccié general
amb competéncies en matéria LGTBI per a la derivacid a habitatges
per a acolliment temporal de persones LGTBI en situaci6 d’especial
vulnerabilitat o d’exclusio a causa de la seua orientacid sexual, identitat
de génere, expressio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar.

Article 22. Protocol d’atencio a les persones LGTBI majors

1. L’atenci6 gerontologica que reben les persones LGTBI a través
dels serveis socials, assistencials o residencials, es realitzara seguint un
protocol d’atenci6 i coordinacid que sera realitzat conjuntament entre la
direcci6 general amb competéncia en proteccio de les persones majors i
la direccid general amb competéncies en matéria LGTBI.

2. El personal encarregat de 1’atenci6 gerontologica, tant en 1’ajuda
en domicili com en ’atencid residencial, haura de tindre coneixement,
per formacio o per experiéncia, de les realitats LGTBI. A aquest efecte
s’establiran les mesures necessaries per a garantir la seua especifica
formacio.

Article 23. Protocol per a l'atencio a la infancia i adolescéncia
LGTBI

La conselleria amb competéncies en matéria d’infancia i adolescen-
cia incloura en els protocols de prevencid, acompanyament i intervencio
que eviten casos d’assetjament o violéncia fisica i moral que puguen
estar motivats ser LGTBIfobia i que es produisquen en I’ambit familiar,
les especificacions corresponents per al tractament d’aquesta situacio.
Aquests protocols seran d’obligat compliment per a tots els serveis que
tracten amb persones menors d’edat i estiguen sostinguts amb fons
publics de manera total o parcial.

Article 24. Protocol davant suposits d’assetjament i violéncia en [’am-
bit educatiu

1. La conselleria amb competéncies en matéria d’educacio6 inclou-
ra en els protocols de prevencid, acompanyament i intervenci6 davant
suposits d’assetjament o violéncia, quan estiguen motivats per LGT-
Blfobia, les especificacions corresponents a aquesta situacid. Aquests
protocols seran d’obligat compliment per a tots els centres sostinguts
amb fons publics.

2. Els centres privats no sostinguts per fons publics es regiran per la
seua propia normativa, que hauran de complir les garanties descrites en
I’article 22 de la Llei 23/2018, de la Generalitat. En cas de no disposar
de normativa propia es regiran pel protocol elaborat per la Generalitat.

CAPITULO III
Politicas de atencion a las personas LGTBI

Articulo 21. Servicio de asesoramiento y apoyo a las personas LGTBI,
sus familiares y personas allegadas

1. La Generalitat dispondra de un servicio publico de informacion,
orientacidon y asesoramiento integral, incluido el psicoldgico, legal,
administrativo y social, con inclusion de sus familiares y personas alle-
gadas, con independencia de su procedencia y situacion administrativa,
en relacion con las necesidades de apoyo especificamente ligadas a la
condicion de persona LGTBI, asi como a la interseccionalidad.

2. El servicio atendera de manera especifica a las personas trans en
sus necesidades sociales, ofreciendo orientacién educativa y laboral y
asesoramiento en cuestiones juridicas y sanitarias.

3. El servicio prestara una atencion integral, incluyendo asesora-
miento juridico, a las personas LGTBI victimas de violencia por LGT-
Blfobia y solicitantes de asilo por motivos de orientacion sexual, iden-
tidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar.

4. La Generalitat garantizara que las personas LGTBI tengan acceso
al servicio al menos en la provincia de su domicilio. El servicio tendra
que formar parte del sistema publico valenciano de servicios sociales.

5. El personal encargado del servicio tendra que tener conocimiento
acreditado, por formacion o por experiencia, de las realidades LGTBI.

6. Los espacios fisicos que disponga este servicio serviran también
de punto de encuentro y reunion de las personas LGTBI y sus familias.

7. El servicio sera el encargado de hacer la propuesta a la direc-
cion general con competencias en materia LGTBI para la derivacion
a viviendas para acogimiento temporal de personas LGTBI en situa-
cion de especial vulnerabilidad o de exclusion a causa de su orientacion
sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo sexual o
grupo familiar.

Articulo 22. Protocolo de atencion a las personas LGTBI mayores

1. La atencion gerontologica que reciban las personas LGTBI a tra-
vés de los servicios sociales, asistenciales o residenciales, se realizara
siguiendo un protocolo de atencion y coordinacion que sera realizado
conjuntamente entre la direccién general con competencia en proteccion
de las personas mayores y la direccion general con competencias en
materia LGTBI.

2. El personal encargado de la atencidon gerontoldgica, tanto en la
ayuda en domicilio como en la atencion residencial, tendra que tener
conocimiento, por formacion o por experiencia, de las realidades
LGTBI. Con este fin se estableceran las medidas necesarias para garan-
tizar su especifica formacion.

Articulo 23. Protocolo para la atencion a la infancia y adolescencia
LGTBI

La conselleria con competencias en materia de infancia y adoles-
cencia incluird en los protocolos de prevencion, acompafiamiento e
intervencion que eviten casos de acoso o violencia fisica y moral que
puedan estar motivados por LGTBIfobia y que se produzcan en el ambi-
to familiar, las especificaciones correspondientes para el tratamiento de
esta situacion. Dichos protocolos seran de obligado cumplimiento para
todos los servicios que traten con personas menores de edad y estén
sostenidos con fondos publicos de forma total o parcial.

Articulo 24. Protocolo ante supuestos de acoso y violencia en el ambi-
to educativo

1. La conselleria con competencias en materia de educacion incluira
en los protocolos de prevencion, acompafiamiento e intervencion ante
supuestos de acoso o violencia, cuando estén motivados por LGTBI-
fobia, las especificaciones correspondientes a esta situacion. Dichos
protocolos serdn de obligado cumplimiento para todos los centros sos-
tenidos con fondos publicos.

2. Los centros privados no sostenidos por fondos ptiblicos se regiran
por su propia normativa, que tendran que cumplir las garantias descritas
en el articulo 22 de la Ley 23/2018, de la Generalitat. En caso de no
disponer de normativa propia se regiran por el protocolo elaborado por
la Generalitat.
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Article 25. Politiques de foment de la igualtat LGTBI en [’ocupacio

La conselleria competent en ocupacid creara un premi per a aque-
lles empreses que realitzen bones practiques en matéria d’inclusio i de
promoci6 i garantia d’igualtat i no discriminacio6 per raons d’orienta-
ci6 sexual, identitat de génere, expressio de geénere, desenvolupament
sexual o grup familiar, entre les quals s’inclouran mesures especifiques,
preferiblement de manera negociada amb la representacio legal de la
plantilla o sindical, en plans de diversitat o convenis col-lectius i ela-
boracio6 de protocols de prevencio i actuacié enfront de I’assetjament
laboral per raons LGTBIfo6bicas.

Article 26. Protocol per a l’atencio de victimes de delictes d’odi

La conselleria competent en les oficines d’atenci6 a victimes del
delicte, conjuntament amb la conselleria competent en matéria LGTBI,
elaboraran el protocol per a I’atencio a les victimes de delictes d’odi
per motiu d’orientaci6 sexual, identitat de génere, expressio de genere,
desenvolupament sexual o grup familiar. Aquest protocol sera aplicable
en tots els serveis publics, especialment els de sanitat i seguretat i emer-
gencies, tant de competéncia local com autonodmica, que tindran una
coordinacio especial amb els cossos policials dels municipis que tinguen
grups especialitzats en la prevenci6 dels delictes d’odi.

CAPITOL IV
Del procediment sancionador

Article 27. Organs competents per a 'inici i la instruccid del procedi-
ment

La direcci6é general competent en matéria de no discriminaci6 de
persones per motius de d’orientacié sexual, identitat de génere, expres-
sio de génere, desenvolupament sexual o grup familiar, sera 1’organ
competent per a la incoacid dels procediments sancionadors per les
infraccions tipificades en el titol V de la llei 23/2018. La instrucci6 del
procediment correspondra a la Sotssecretaria.

Article 28. Termini de resolucio

El termini maxim per a la resoluci6 i notificacié del procediment
sancionador sera de sis mesos, a comptar des de la data d’incoacio.

Article 29. Procediment

La instruccid i la resolucié del procediment sancionador s’ajustara
a la normativa reguladora del procediment administratiu.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica
Queden derogades quantes disposicions d’igual o inferior rang
s’oposen a aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio del Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Conse-
ll, de desenvolupament de la Llei 8/2017, integral del reconeixement
del dret a la identitat i a I’expressio de génere en la Comunitat Valen-
ciana.

1. Es modifica I’article 18.2.e del Decret 102/2018, com segueix:

«e) Dues persones, preferiblement trans, en representacio dels
agents economics i socials de la Comunitat Valenciana representats en
la Mesa de Dialeg Social, a proposta de les organitzacions empresarials
i sindicals intersectorials més representatives, respectant-se la paritat
entre les organitzacionsy.

2. Es modifica I’article 20.2 del Decret 102/2018, de 27 de juliol,
com segueix:

«Cada entitat podra presentar com a maxim dues candidatures en
cadascuna de les categories f) i g)».

Articulo 25. Politicas de fomento de la igualdad LGTBI en el empleo

La conselleria competente en empleo creard un premio para aquellas
empresas que realicen buenas practicas en materia de inclusion y de
promocioén y garantia de igualdad y no discriminacién por razones de
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, desarrollo
sexual o grupo familiar, entre las que se incluiran medidas especificas,
preferiblemente de manera negociada con la representacion legal de
la plantilla o sindical, en planes de diversidad o convenios colectivos
y elaboracion de protocolos de prevencion y actuacion frente al acoso
laboral por razones LGTBIfo6bicas.

Articulo 26. Protocolo para la atencion de victimas de delitos de odio

La conselleria competente en las oficinas de atencion a victimas del
delito, conjuntamente con la conselleria competente en materia LGTBI,
elaboraran el protocolo para la atencion a las victimas de delitos de odio
por motivo de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar. Este protocolo sera de apli-
cacion en todos los servicios publicos, especialmente los de sanidad y
seguridad y emergencias, tanto de competencia local como autonomica,
que tendran una coordinacion especial con los cuerpos policiales de los
municipios que tengan grupos especializados en la prevencion de los
delitos de odio.

CAPITULO IV
Del procedimiento sancionador

Articulo 27. Organos competentes para el inicio y la instruccién del
procedimiento

La direccion general competente en materia de no discriminacion
de personas por motivos de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, desarrollo sexual o grupo familiar, sera el 6rgano
competente para la incoacion de los procedimientos sancionadores por
las infracciones tipificadas en el titulo V de la ley 23/2018. La instruc-
cion del procedimiento correspondera a la Subsecretaria.

Articulo 28. Plazo de resolucion

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimien-
to sancionador sera de seis meses, a contar desde la fecha de incoacion.

Articulo 29. Procedimiento

La instruccién y la resolucion del procedimiento sancionador se
ajustara a la normativa reguladora del procedimiento administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Con-
sell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral del reconocimiento del
derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat
Valenciana

1. Se modifica el articulo 18.2.e del Decreto 102/2018 como sigue:

«e) Dos personas, preferiblemente trans, en representacion de los
agentes econdémicos y sociales de la Comunitat Valenciana represen-
tadas en la Mesa de Didlogo Social, a propuesta de las organizaciones
empresariales y sindicales intersectoriales mas representativas, respe-
tandose la paridad entre las organizacionesy.

2. Se modifica el articulo 20.2 del Decreto 102/2018, como sigue:

«Cada entidad podra presentar como maximo dos candidaturas en
cada una de las categorias f) y g)».
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Segona. Habilitacio normativa

S’autoritza la persona titular de la conselleria competente en matéria
LGTBI per a desenvolupar aquest decret.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 d’agost de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta
i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

Segunda. Habilitacion normativa

Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en
materia LGTBI para desarrollar este decreto.

Tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de agosto de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta
y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE
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