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Preambul

Aquest decret té com a finalitat principal desplegar reglamentaria-
ment la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconei-
xement del dret a la identitat i a I’expressié de geénere a la Comunitat
Valenciana. Aquesta llei expressa en la seua exposicid de motius que
la seua finalitat és atorgar reconeixement legal del dret a la identitat
de genere en un exercici lliure i sense pressions legals o socials com a
corol-lari dels drets constitucionals a la igualtat de totes les persones.
En aqueix sentit, I’articulat de la llei arreplega de forma exhaustiva tot
un seguit de drets en diferents ambits de I’administraci6 i la societat en
general. En molts casos la llei ja preveia ’adopcio d’una bona part de
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Preambulo

Este decreto tiene como finalidad principal desarrollar reglamen-
tariamente la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de géne-
ro en la Comunitat Valenciana. Dicha ley expresa en su exposicion de
motivos que su finalidad es otorgar reconocimiento legal del derecho
a la identidad de género en un ejercicio libre y sin presiones legales o
sociales como corolario de los derechos constitucionales a la igualdad
de todas las personas. En ese sentido, el articulado de la ley recoge de
forma exhaustiva toda una serie de derechos en distintos ambitos de
la administracion y la sociedad en general. En muchos casos la ley ya



Num. 8373/ 31.08.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

35344

les mesures necessaries per a satisfer de forma plena i efectiva aquests
drets. En altres casos, no obstant ago, aquesta es remetia al desenvo-
lupament reglamentari de determinats preceptes, per I’especificitat de
les mesures requerides per a garantir la plena realitzacio dels drets que
arreplegaven.

A més de la ja esmentada llei, que habilita directament el Consell
per a desplegar reglamentariament algunes parts del seu contingut,
aquest decret s’aprova per a dotar de contingut ple una série de man-
dats fonamentals de la Constitucio Espanyola i determinada legislacio a
nivell estatal. Aixi mateix, la facultat del desplegament reglamentari de
la 1lei s’exerceix en el marc de les atribucions competencials previstes
tant en la Constitucié Espanyola com en 1’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

En primer lloc, igual que la llei que habilita la seua aprovacio,
aquest decret s’emmarca en el contingut de 1’article 14 de la Constitucio
Espanyola. Tal com expressava I’exposicié de motius de I’esmentada
llei, la nostra societat segueix expressant, en moltes ocasions, diversos
graus de rebuig i repressio de les expressions d’identitat de génere que
resulten incompatibles amb la plena igualtat de les persones trans pel
que fa a la resta de la ciutadania. Per aquest motiu, amb la finalitat
d’avancar tant com siga possible en el ple compliment del mandat pre-
vist en I’article 14 de la Constitucié Espanyola, és necessari desplegar
reglamentariament alguns preceptes de la Llei 8/2017, la finalitat de la
qual és, precisament, afavorir el reconeixement a les persones trans en
la nostra societat per a garantir la seua igualtat real i efectiva.

De la mateixa manera, I’article 9.2 de la Constitucié Espanyola esta-
bleix que correspon als poders publics promoure les condicions perque
la llibertat i la igualtat de I’individu i dels grups en qué s’integra siguen
reals i efectives; remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la
seua plenitud i facilitar la participacié de tots els ciutadans en la vida
politica, econdmica, cultural i social. L’aprovacié d’aquest decret es
produeix, per tant, en el marc d’aquest mandat, aixi com del que dispo-
sa Iarticle 10 de la propia Constitucio, segons el qual la dignitat de la
persona, els drets inviolables que li son inherents, el lliure desenvolu-
pament de la personalitat, el respecte a la llei i als drets dels altres son
fonament de 1’ordre politic i de la pau social.

Quant a la legislacio estatal, ja s’esmentava en I’exposicié de motius
de la Llei 8/2017 I’important avang que va suposar per al ple reconeixe-
ment del dret a la propia identitat i expressio de genere la Llei 3/2007,
de 15 de marg, reguladora de la rectificaci6 registral de la menci6 rela-
tiva al sexe de les persones, que desvinculava per primera vegada el ple
exercici dels drets civils vinculats al registre de les cirurgies genitals.
Aquest decret no solament s’emmarca en 1’ambit d’aquest avang, sind
que pretén anar més enlla, desenvolupant de forma plena una de les
reivindicacions historiques dels col-lectius per a la defensa dels drets
de les persones trans en completar el contingut de la Llei 8/2017 quan
afecta a la documentaci6 administrativa expedida per 1’administracio
de la Generalitat.

En segon lloc, a nivell autonomic aquest decret s’empara en 1’article
8.2 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana que atribueix
als poders publics 1’obligacié de vetlar per la proteccio i el respecte
dels drets i deures que reconeix la Constitucidé Espanyola a totes les
persones. El nostre Estatut d’ Autonomia afirma, en aqueix mateix sen-
tit, en el seu article 10.1 que la Generalitat defensara i promoura els
drets socials dels valencians que representen un ambit inseparable del
respecte dels valors i drets universals de les persones i que constitueixen
un dels fonaments civics del progrés economic, cultural i tecnologic de
la Comunitat Valenciana.

En el planol competencial, aquest decret implica I’exercici de les
competencies que tant la Constitucié Espanyola com I’Estatut d’Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana atorguen a la Generalitat. Entre
elles, destaquen especialment les competéncies previstes en 1’arti-
cle 49 de I’Estatut en materia de normes processals i de procediment
administratiu derivades de les particularitats del dret substantiu valen-
cia o de les especialitats de I’organitzacié de la Generalitat (apartat
1.3.°), en el marc, a més, del previst en ’article 149.1.18 de la Consti-
tucio Espanyola. Aquest decret s’aprova en el marc de les competén-
cies estatutaries de la Generalitat en matéria de serveis socials (apartat
1.24), amb especial atencio a les necessitats derivades de la proteccid
dels menors i la tercera edat (apartat 1.27) en 1’exercici de la potestat

preveia la adopcion de una buena parte de las medidas necesarias para
satisfacer de forma plena y efectiva dichos derechos. En otros casos, sin
embargo, esta se remitia al desarrollo reglamentario de determinados
preceptos, por la especificidad de las medidas requeridas para garantizar
la plena realizacion de los derechos que recogian.

Ademas de la ya mencionada ley, que habilita directamente al Con-
sell para desarrollar reglamentariamente algunas partes de su contenido,
este decreto se aprueba para dotar de contenido pleno a una serie de
mandatos fundamentales de la Constitucion Espafiola y determinada
legislacion a nivel estatal. Asimismo, la facultad del desarrollo regla-
mentario de la ley se ejerce en el marco de las atribuciones competen-
ciales previstas tanto en la Constitucion Espafiola como en el Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

En primer lugar, al igual que la ley que habilita su aprobacion, este
decreto se enmarca en el contenido del articulo 14 de la Constitucion
Espafiola. Tal y como expresaba la exposicion de motivos de la men-
cionada ley, nuestra sociedad sigue expresando, en muchas ocasiones,
diversos grados de rechazo y represion de las expresiones de identidad
de género que resultan incompatibles con la plena igualdad de las per-
sonas trans con respecto al resto de la ciudadania. De ahi que, con el
fin de avanzar tanto como sea posible en el pleno cumplimiento del
mandato previsto en el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, sea
necesario desarrollar reglamentariamente algunos preceptos de la Ley
8/2017 cuya finalidad es, precisamente, favorecer el reconocimiento a
las personas trans en nuestra sociedad para garantizar su igualdad real
y efectiva.

Del mismo modo, el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola esta-
blece que corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y social. La aprobacion de este
decreto se produce, por tanto, en el marco de dicho mandato, asi como
del que dispone el articulo 10 de la propia Constitucion, segun el cual la
dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el
libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de
los demas son fundamento del orden politico y de la paz social.

En cuanto a la legislacion estatal, ya se mencionaba en la exposicion
de motivos de la Ley 8/2017 el importante avance que supuso para el
pleno reconocimiento del derecho a la propia identidad y expresion de
género la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion
registral de la mencion relativa al sexo de las personas, que desvincula-
ba por primera vez el pleno ejercicio de los derechos civiles vinculados
al registro de las cirugias genitales. Este decreto no solo se enmarca en
el ambito de dicho avance, sino que pretende ir mas alla, desarrollando
de forma plena una de las reivindicaciones historicas de los colectivos
para la defensa de los derechos de las personas trans al completar el
contenido de la Ley 8/2017 en cuanto afecta a la documentacion admi-
nistrativa expedida por la administracion de la Generalitat.

En segundo lugar, a nivel autonémico este decreto se ampara en
el articulo 8.2 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana
que atribuye a los poderes publicos la obligacion de velar por la pro-
teccion y el respeto de los derechos y deberes que reconoce la Consti-
tucion Espafiola a todas las personas. Nuestro Estatuto de Autonomia
afirma, en ese mismo sentido, en su articulo 10.1 que la Generalitat
defenderd y promovera los derechos sociales de los valencianos que
representan un ambito inseparable del respeto de los valores y dere-
chos universales de las personas y que constituyen uno de los funda-
mentos civicos del progreso econémico, cultural y tecnologico de la
Comunitat Valenciana.

En el plano competencial, este decreto implica el ejercicio de las
competencias que tanto la Constitucién Espafiola como el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana otorgan a la Generalitat. Entre
ellas, destacan especialmente las competencias previstas en el articulo
49 del Estatuto en materia de normas procesales y de procedimiento
administrativo derivadas de las particularidades del derecho sustantivo
valenciano o de las especialidades de la organizacion de la Generali-
tat (apartado 1.3.°), en el marco, ademas, de lo previsto en el articulo
149.1.18 de la Constitucion Espafiola. Este decreto se aprueba en el
marco de las competencias estatutarias de la Generalitat en materia de
servicios sociales (apartado 1.24), con especial atencion a las necesida-
des derivadas de la proteccion de los menores y la tercera edad (aparta-
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executiva i reglamentaria que 1’article 29.1 de 1’Estatut atribueix al
Consell.

El decret es divideix en quatre titols. El titol I referit a les disposi-
cions generals arreplega els elements basics d’aquest, com son el seu
objecte, el seu ambit d’aplicacio i els principis generals que han de guiar
I’actuaci6 dels poders publics de la Comunitat Valenciana en ’aplicacio
d’aquest.

El titol II és el relatiu al tractament administratiu de la identitat de
génere i abasta la documentacio administrativa a la qual dona dret la
Llei 8/2017 i el régim i funcionament del Consell Consultiu Trans de la
Comunitat Valenciana. Pel que fa a la documentacié administrativa, el
capitol I d’aquest titol regula els requisits per a la seua sol-licitud, expe-
dicid, vigéncia i renovacid. Aquest capitol estableix, a més, els efectes
de la documentaci6 administrativa que regula aquest decret i els organs
competents en relacié amb la mateixa. L’organitzacio, funcionament i
competéncies del Consell Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana
es desenvolupen en el capitol II, que estableix també la composicié del
mateix i els mecanismes per a I’eleccid dels seus organismes fonamen-
tals.

El titol III estableix, per la seua banda, el deure de la Generalitat de
disposar d’un servei de suport i assessorament per a les persones trans,
els seus familiars i persones acostades i estableix les prestacions amb
les quals comptara aquest servei. A més, aquest titol es refereix als pro-
tocols d’atencid a persones majors trans i en 1’ambit educatiu.

Finalment, el titol IV regula el procediment sancionador en el marc
de la Llei 8/2017 aixi com els organs competents en el marc d’aquest
procediment.

Aquest decret s’adequa als principis disposats en ’article 129 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Els principis de necessitat, eficacia, propor-
cionalitat i seguretat juridica queden acreditats en aquest preambul. En
segon lloc, el procés d’elaboracié d’aquest decret s’ha dut a terme de
conformitat amb el principi de transparéncia, mitjangant el ple compli-
ment dels tramits d’audiéncia i informacio6 publica previstos en ’article
133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. A més, la present llei incorpora
bona part de les aportacions formulades quant al seu contingut des de la
ciutadania i les entitats representatives de les persones trans i les seues
families, la participacio activa de les quals ha resultat fonamental. En
tercer lloc, aquest decret pretén fer efectiu el principi d’eficiéncia en el
desenvolupament material de les mesures previstes en ella, per a agd
s’ha comptat amb la participacié en la seua elaboracié dels diferents
departaments de la Generalitat responsables del ple desenvolupament
del seu contingut material. Finalment, les despeses que hagen de realit-
zar-se com a conseqiiéncia d’aquest decret es realitzaran de conformitat
amb els principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Aquesta disposicio esta inclosa en el Pla Normatiu de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2018.

En conseqiiéncia, d’acord amb ’article 18.fde la Llei 5/1983, de 30
de desembre, del Consell, a proposta de la vicepresidenta i consellera
d’Igualtat i Politiques Inclusives, conforme el Consell Juridic Consultiu
de la Comunitat Valenciana i prévia deliberacio del Consell, en la reunid
de 27 de juliol de 2018.

DECRETE

TiTOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aquest decret té per objecte desplegar els preceptes continguts en la
Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement
del dret a la identitat i a I’expressio de génere a la Comunitat Valencia-
na, establint els mecanismes, mesures i procediments destinats a garan-
tir els drets que aquesta reconeix per a totes les persones residents a la
Comunitat Valenciana.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. Aquest decret sera aplicable a qualsevol persona fisica o juri-
dica, publica o privada, qualsevol que siga la seua edat, domicili o

do 1.27) en el ejercicio de la potestad ejecutiva y reglamentaria que el
articulo 29.1 del Estatuto atribuye al Consell.

El decreto se divide en cuatro titulos. El titulo I referido a las dispo-
siciones generales recoge los elementos basicos del mismo, como son
su objeto, su ambito de aplicacion y los principios generales que deben
guiar la actuacion de los poderes publicos de la Comunitat Valenciana
en la aplicacion del mismo.

El titulo II es el relativo al tratamiento administrativo de la identidad
de género y abarca la documentacion administrativa a la que da derecho
la Ley 8/2017 y el régimen y funcionamiento del Consejo Consultivo
Trans de la Comunitat Valenciana. Con respecto a la documentacion
administrativa, el capitulo I de dicho titulo regula los requisitos para su
solicitud, expedicion, vigencia y renovacion. Dicho capitulo estable-
ce, ademas, los efectos de la documentacion administrativa que regula
este decreto y los 6rganos competentes en relacion con la misma. La
organizacion, funcionamiento y competencias del Consejo Consultivo
Trans de la Comunitat Valenciana se desarrollan en el capitulo II, que
establece también la composicion del mismo y los mecanismos para la
eleccion de sus organismos fundamentales.

El titulo III establece, por su parte, al deber de la Generalitat de dis-
poner de un servicio de apoyo y asesoramiento para las personas trans,
sus familiares y personas allegadas y establece las prestaciones con las
que contara dicho servicio. Ademas, dicho titulo se refiere a los proto-
colos de atencion a personas mayores trans y en el ambito educativo.

Por ultimo, el titulo IV regula el procedimiento sancionador en el
marco de la Ley 8/2017 asi como los 6rganos competentes en el marco
de dicho procedimiento.

Este decreto se adecua a los principios dispuestos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones ptblicas. Los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad y seguridad juridica quedan acreditados en
este preambulo. En segundo lugar, el proceso de elaboracion de este
decreto se ha llevado a cabo de conformidad con el principio de trans-
parencia, mediante el pleno cumplimiento de los tramites de audiencia
e informacion publica previstos en el articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas. Ademas, la presente ley incorpora buena parte de
las aportaciones formuladas en cuanto a su contenido desde la ciudada-
nia y las entidades representativas de las personas trans y sus familias,
cuya participacion activa ha resultado fundamental. En tercer lugar, este
decreto pretende hacer efectivo el principio de eficiencia en el desarro-
llo material de las medidas previstas en ella, para lo cual se ha contado
con la participacion en su elaboracion de los diferentes departamen-
tos de la Generalitat responsables del pleno desarrollo de su contenido
material. Finalmente, los gastos que hayan de realizarse como conse-
cuencia de este decreto se realizaran de conformidad con los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Esta disposicion esta incluida en el Plan Normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2018.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 18.fde la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la vicepresidenta y con-
sellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, conforme el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell,
en la reunion de 27 de julio de 2018.

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto desarrollar los preceptos contenidos
en la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del recono-
cimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana, estableciendo los mecanismos, medidas y pro-
cedimientos destinados a garantizar los derechos que esta reconoce para
todas las personas residentes en la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Este decreto sera de aplicacion a cualquier persona fisica o juri-
dica, publica o privada, cualquiera que sea su edad, domicilio o resi-
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residéncia, que es trobe o actue en 1’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

2. La Generalitat, les diputacions i els ajuntaments, aixi com qualse-
vol entitat de dret public o privat vinculada o dependent d’aquestes ins-
titucions, garantiran el compliment de la Llei 8/2017 i d’aquest decret,
i promouran les condicions per a fer-la efectiva en I’ambit de les seues
respectives competéncies.

Article 3. Principis generals

Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana hauran
de respectar en totes les seues actuacions el dret huma a 1’autodeter-
minacié de la identitat de génere i garantiran el dret de les persones
trans a ser tractades d’acord amb la identitat de génere a la qual senten
pertanyer.

TIiTOL I
Tractament administratiu de la identitat de génere

CAPITOL 1
De la documentacio administrativa

Article 4. Documentacio administrativa

A fi d’afavorir una millor inclusié i evitar situacions de sofriment
per exposici6 publica o discriminacio, la Generalitat, en I’ambit de les
seues competéncies, proveira a tota persona trans amb residéncia efec-
tiva a la Comunitat Valenciana que ho sol-licite, a excepcidé d’aquelles
que hagen procedit ja a la rectificacio registral de la menci6 relativa al
sexe, de la documentaci6 administrativa necessaria i concorde a la seua
identitat de génere manifestada, que siga necessaria per a 1’accés als
seus serveis administratius i de tota indole.

Article 5. Competéncia

Correspon a la direcci6é general amb competéncies en materia
LGTBI, I’exercici de les funcions relatives a la tramitacio i expedicio
de la documentaci6 administrativa regulada en aquest decret, aixi com
la responsabilitat sobre els fitxers necessaris a aquest efecte.

Sense perjudici de ’anterior, es podra delegar en les direccions ter-
ritorials de la conselleria competent en matéria LGTBI la tramitaci6 de
I’expedient necessari per a I’expedicio de la documentacié administra-
tiva necessaria.

Article 6. Procediment d’expedicio

1. El procediment d’expedicié de la documentacio s’iniciara a sol-li-
citud de la persona interessada, per si mateixa o mitjangant representant.
Si la persona interessada fora menor d’edat, la sol-licitud es formulara
pels seus representants legals.

En el cas que la persona interessada siga menor d’edat, tindra en tot
cas dret a ser informada, escoltada i manifestar la seua opinio, d’acord
amb el que disposa I’article 9 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener,
de protecci6 juridica del menor, de modificacié del Codi Civil i de la
Llei d’Enjudiciament Civil.

2. La sol-licitud esmentada en el paragraf anterior es formalitzara
conforme al model normalitzat que es posara a la disposicid de les per-
sones interessades, i en ella hauran de consignar-se les dades relatives
a la nova identificacid de la persona sol-licitant: el nom i la identitat
de genere, que podra ser dona, home o no binaria, aixi com si vol que
aquesta figure en la documentacio.

3. Els tramits per a I’expedicié de la documentacié administrativa
regulada en aquest decret seran gratuits, no precisen d’intermediacid
alguna i en cap cas implicara 1’obligacio d’aportar o acreditar qualsevol
tipus de documentacié médica.

4. La sol-licitud anira acompanyada dels segiients documents:

a) Una fotografia recent tipus carnet en color del rostre de la per-
sona interessada.

b) Signatura manuscrita.

¢) Quan s’actue per representacid, documentacid acreditativa
d’aquesta. En cas que la persona interessada siga major d’edat, aquesta
haura de constatar expressament que aquesta representacio s’ha atorgat
per a formular aquesta sol-licitud. En cas que la persona interessada siga
menor d’edat, a més de I’acreditacio de la representacio legal, haura

dencia, que se encuentre o actue en el ambito territorial de la Comunitat
Valenciana.

2. La Generalitat, las diputaciones y los ayuntamientos, asi como
cualquier entidad de derecho publico o privado vinculada o dependiente
de estas instituciones, garantizaran el cumplimiento de la Ley 8/2017 y
de este decreto, y promoveran las condiciones para hacerla efectiva en
el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 3. Principios generales

Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana deberan
respetar en todas sus actuaciones el derecho humano a la autodeter-
minacion de la identidad de género y garantizaran el derecho de las
personas trans a ser tratadas de acuerdo con la identidad de género a la
que sienten pertenecer.

TITULO 11
Tratamiento administrativo de la identidad de género

CAPITULO 1.
De la documentacion administrativa

Articulo 4. Documentacion administrativa

Al objeto de favorecer una mejor inclusion y evitar situaciones de
sufrimiento por exposicion publica o discriminacion, la Generalitat, en
el ambito de sus competencias, proveera a toda persona trans con resi-
dencia efectiva en la Comunitat Valenciana que lo solicite, a excepcion
de aquellas que hayan procedido ya a la rectificacion registral de la
mencion relativa al sexo, de la documentacion administrativa necesaria
y acorde a su identidad de género manifestada, que sea necesaria para
el acceso a sus servicios administrativos y de toda indole.

Articulo 5. Competencia

Corresponde a la direccion general con competencias en materia
LGTBI, el ejercicio de las funciones relativas a la tramitacion y expe-
dicion de la documentacion administrativa regulada en este decreto, asi
como la responsabilidad sobre los ficheros necesarios a tal efecto.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra delegar en las direcciones terri-
toriales de la conselleria competente en materia LGTBI la tramitacion
del expediente necesario para la expedicion de la documentacion admi-
nistrativa necesaria.

Articulo 6. Procedimiento de expedicion

1. El procedimiento de expedicion de la documentacion se iniciara
a solicitud de la persona interesada, por si misma o mediante repre-
sentante. Si la persona interesada fuera menor de edad, la solicitud se
formulara por sus representantes legales.

En el supuesto de que la persona interesada sea menor de edad,
tendra en todo caso derecho a ser informada, escuchada y manifestar su
opinion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 9 de la Ley orgénica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modifica-
cion del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. La solicitud mencionada en el parrafo anterior se formalizara
conforme al modelo normalizado que se pondra a disposicion de las per-
sonas interesadas, y en ella deberan consignarse los datos relativos a la
nueva identificacion de la persona solicitante: el nombre y la identidad
de género, que podra ser mujer, hombre o no binaria, asi como si quiere
que esta figure en la documentacion.

3. Los tramites para la expedicion de la documentacion administra-
tiva regulada en este decreto seran gratuitos, no precisan de interme-
diacion alguna y en ninglin caso implicara la obligacion de aportar o
acreditar cualquier tipo de documentacion médica.

4. La solicitud ird acompafiada de los siguientes documentos:

a) Una fotografia reciente tipo carnet en color del rostro de la per-
sona interesada.

b) Firma manuscrita.

¢) Cuando se actie por representacion, documentacion acreditativa
de la misma. En caso de que la persona interesada sea mayor de edad,
esta debera constatar expresamente que dicha representacion se ha otor-
gado para formular esta solicitud. En caso de que la persona interesada
sea menor de edad, ademas de la acreditacion de la representacion legal,
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de presentar-se document signat mostrant la seua conformitat amb la
sol-licitud.

d) En cas de persones que no disposen de document nacional
d’identitat o targeta d’identitat d’estranger, documentaci6 acreditativa
de la identitat: passaport o qualsevol document oficial expedit per auto-
ritat competent del seu pais d’origen que servisca a ’efecte d’identifi-
cacio, la qual cosa se certificara en cas de dubte per 1’autoritat consular
corresponent. En tot cas, el document utilitzat haura de contenir foto-
grafia i signatura de la persona.

5. La presentacio i registre de la sol-licitud implicara I’autoritza-
ci6 expressa a 1’0organ gestor per a la verificacid i comprovacio6 de les
dades d’identitat i residéncia a través de bases de dades d’altres admi-
nistracions publiques. De manifestar el contrari, s’haura d’aportar la
documentacio.

6. En el cas que la sol-licitud no reunira els requisits exigits o la
documentacio presentada resultara incompleta o defectuosa, es requerira
a la persona interessada perque en un termini de 10 dies esmene la falta
o acompanye els documents preceptius, amb indicacié que si aixi no ho
fera, i d’acord amb 1’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, se
li tindra per desistida de la seua peticid, prévia resolucioé que haura de
dictar-se en els termes previstos en I’article 21 de la llei anteriorment
esmentada.

Article 7. Resolucio

1. Una vegada verificat que la persona interessada esta inclosa en
I’ambit d’aplicacio de la Llei 8/2017, de 7 d’abril, i d’aquest decret,
la persona titular de la direccié general competent en materia LGTBI
dictara resolucié administrativa de concessio de la documentacié sol-
licitada.

La mateixa consistira en una targeta amb, almenys les segiients
dades:

a) Nom, cognoms, data de naixement, identitat de génere (si escau)
i nimero del DNI, del NIE o passaport (en cas de disposar).

b) Municipi de la persona beneficiaria.

¢) Data d’expedicio del carnet.

d) Data de finalitzacid de la vigencia del carnet.

e) Signatura de 1’drgan competent per a la seua emissio.

/) Signatura de la persona interessada.

2) Segell oficial de 1’0rgan gestor.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucio dictada
sera d’un mes a comptar des de la data en qué la sol-licitud haja tingut
entrada en el registre de 1’0rgan competent per a la seua tramitacio.
Finalitzat aquest termini sense que s’haja notificat resolucid expressa,
s’entendra estimada la peticid, sense perjudici de 1’obligaci6 que té 1’ad-
ministraci6 de resoldre expressament.

Article 8. Vigencia

La documentaci6 administrativa emesa a 1’efecte d’aquest decret
tindra una vigencia de cinc anys des del moment d’emissi6 de la targeta
acreditativa.

Les persones que, tenint la documentaci6é administrativa a la qual
es refereix 1’article 4, accedisquen a la modificaci6 registral relativa al
sexe i nom, hauran de comunicar a la direccidé general competent en
material LGTBI aquesta circumstancia. Aquesta cursara la seua baixa
en els fitxers corresponents i ho comunicara a les administracions publi-
ques corresponents.

Article 9. Renovacio

La documentaci6 administrativa emesa a 1’efecte d’aquest decret
podra renovar-se quan s’haja esgotat el seu periode de vigéncia per un
nou periode de cinc anys, realitzant el procediment conforme a I’indicat
en I’article 6 d’aquest decret.

Aixi mateix podra renovar-se I’esmentada documentacio abans de la
finalitzacio de la seua vigéncia quan aixi ho sol-licite la persona interes-
sada o la seua representacio legal, en suposits com la perdua de targeta,
modificacié d’alguna dada personal, de la fotografia o qualsevol altra
circumstancia degudament justificada.

debera presentarse documento firmado mostrando su conformidad con
la solicitud.

d) En caso de personas que no dispongan de documento nacional de
identidad o tarjeta de identidad de extranjero, documentacion acredita-
tiva de la identidad: pasaporte o cualquier documento oficial expedido
por autoridad competente de su pais de origen que sirva a efectos de
identificacion, lo que se certificara en caso de duda por la autoridad
consular correspondiente. En todo caso, el documento utilizado debera
contener fotografia y firma de la persona.

5. La presentacion y registro de la solicitud implicara la autoriza-
cion expresa al 6rgano gestor para la verificacion y comprobacion de
los datos de identidad y residencia a través de bases de datos de otras
administraciones publicas. De manifestar lo contrario, se debera aportar
la documentacion.

6. En el caso de que la solicitud no reuniese los requisitos exigidos
o la documentacion presentada resultase incompleta o defectuosa, se
requerira a la persona interesada para que en un plazo de diez dias sub-
sane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion
de que si asi no lo hiciera, y de acuerdo con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, se le tendra por desistida de su peticion,
previa resolucion que debera dictarse en los términos previstos en el
articulo 21 de la ley anteriormente mencionada.

Articulo 7. Resolucion

1. Una vez verificado que la persona interesada esta incluida en el
ambito de aplicacion de la Ley 8/2017, de 7 de abril, y de este decreto,
la persona titular de la direccion general competente en materia LGTBI
dictara resolucion administrativa de concesion de la documentacion
solicitada.

La misma consistira en una tarjeta con, al menos los siguientes
datos:

a) Nombre, apellidos, fecha de nacimiento, identidad de género (en
su caso) y nimero del DNI, del NIE o pasaporte (en caso de disponer).

b) Municipio de la persona beneficiaria.

¢) Fecha de expedicion del carnet.

d) Fecha de finalizacion de la vigencia del carnet.

e) Firma del 6rgano competente para su emision.

/) Firma de la persona interesada.

g) Sello oficial del 6rgano gestor.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion dictada
sera de un mes a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Fina-
lizado dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se
entenderd estimada la peticion, sin perjuicio de la obligacion que tiene
la administracion de resolver expresamente.

Articulo 8. Vigencia

La documentacion administrativa emitida a los efectos de este
decreto tendra una vigencia de cinco afios desde el momento de emision
de la tarjeta acreditativa.

Las personas que, teniendo la documentacion administrativa a la
que se refiere el articulo 4, accedan a la modificacion registral relativa
al sexo y nombre, deberan comunicar a la direccion general competente
en materia LGTBI esta circunstancia. Esta cursara su baja en los fiche-
ros correspondientes y lo comunicara a las administraciones ptblicas
correspondientes.

Articulo 9. Renovacion

La documentacion administrativa emitida a los efectos de este
decreto podra renovarse cuando se haya agotado su periodo de vigencia
por un nuevo periodo de cinco afios, realizando el procedimiento con-
forme a lo indicado en el articulo 6 de este decreto.

Asimismo podra renovarse la mencionada documentacion antes
de la finalizacion de su vigencia cuando asi lo solicite la persona inte-
resada o su representante legal, en supuestos como pérdida de tarjeta,
modificacion de algun dato personal, de la fotografia o cualquier otra
circunstancia debidamente justificada.
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Article 10. Tractament de dades personals

El tractament de dades personals es troba subjecte a les previsions
del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel
que fa al tractament de les seues dades personals i a la lliure circulacid
d’aquestes dades; i a la legislacio nacional en la matéria.

Aixi mateix es garantira la confidencialitat de les dades tractades en
els expedients en els termes previstos en la normativa vigent.

Article 11. Efectes de [’expedicio de la documentacio administrativa

1. La direcci6 general competent en matéria LGTBI comunicara la
resolucid de concessié de la documentaci6é administrativa regulada en
aquest decret a les administracions pibliques que s’hagen marcat en
la sol-licitud expressament, marcant-les en el llistat que figurara en la
mateixa sol-licitud de la documentaci6 i completant-ho si fora necessari.

2. Sense perjudici de ’anterior, la persona interessada, o les seues
representants legals, podra dirigir-se en qualsevol moment a I’0rgan
competent per a sol-licitar ’actualitzacioé del llistat d’administracions
publiques a les quals haja de comunicar-se la resolucio de concessio de
la documentaci6 esmentada.

3. Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana que-
daran obligades a adoptar les mesures administratives i de qualsevol
indole per a garantir que les persones que compten amb la documenta-
ci6 administrativa establida en aquest decret siguen tractades d’acord
amb la seua identitat de génere sentida.

4. Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana estan
obligades a tractar a les persones trans titulars de la documentaci6 admi-
nistrativa a la qual es refereixen els anteriors articles conforme a la iden-
titat de génere sentida i amb respecte a la dignitat i a la seua privadesa i
intimitat. Aixi mateix estan obligades a vetlar que en el seu tracte privat
amb empreses o particulars siguen tractades en els termes descrits.

5. En I’ambit sanitari, les persones portadores de la documentacid
regulada en aquest decret tindran dret a:

a) Ser tractades conforme a la seua identitat de génere sentida.

b) Ser identificades pel nom corresponent a la seua identitat de
geénere sentida, i a ’expedicio de la targeta SIP amb aquest nom.

¢) D’adequacio de la documentaci6 administrativa, amb excepci6 de
les referéncies necessaries en 1’historial medic confidencial de la per-
sona, a carrec de la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat.

6. En I’ambit educatiu, les persones portadores de la documentacid
regulada en aquest decret tindran dret a:

a) Ser tractades conforme a la seua identitat de génere sentida.

b) Ser identificades pel nom corresponent a la seua identitat de
geénere sentida, associat al nimero d’identificaci6 de ’alumne/a (NIA)
dins del sistema ITACA de Gestié Académica i Administrativa dels cen-
tres educatius de la Comunitat Valenciana.

¢) L’adequaci6 dels documents administratius del centre docent, tant
els generats dins del sistema ITACA com aquells generats fora d’aquest,
amb la identitat de genere sentida associada al NIA.

No obstant ago I’anterior, per a la sol-licitud d’expedici6 de titols
no universitaris es mantindran les dades d’identitat registrades a efectes
oficials.

7. No obstant a¢o establit en els paragrafs anteriors, 1’expedicid
de la documentaci6 prevista en aquest decret no alterara la titularitat
juridica dels drets i obligacions que corresponguen a la persona que
I’obtinga, ni prescindiran del nimero del document nacional d’identitat
sempre que aquest haja de figurar.

CAPITOL 1T
Del Consell Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana

Article 12. Adscripcio i naturalesa

1. El Consell Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana, d’ara
endavant el Consell, és, conforme amb el disposat en ’article 12 de la
Llei 8/2017, de la Generalitat, un drgan de caracter consultiu en el qual
es troben representades les associacions i administracions competents

Articulo 10. Tratamiento de datos personales

El tratamiento de datos personales se encuentra sujeto a las previ-
siones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la
libre circulacion de estos datos; y a la legislacion nacional en la materia.

Asimismo se garantizara la confidencialidad de los datos tratados
en los expedientes en los términos previstos en la normativa vigente.

Articulo 11. Efectos de la expedicion de la documentacion administra-
tiva

1. La direccion general competente en materia LGTBI comunicara
la resolucion de concesion de la documentacion administrativa regulada
en este decreto a las administraciones publicas que se hayan marcado
en la solicitud expresamente, marcandolas en el listado que figurara
en la misma solicitud de la documentaciéon y completandolo si fuera
necesario.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la persona interesada, o sus repre-
sentantes legales, podra dirigirse en cualquier momento al érgano com-
petente para solicitar la actualizacion del listado de administraciones
publicas a las que deba comunicarse la resolucion de concesion de la
documentacién mencionada.

3. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana que-
daran obligadas a adoptar las medidas administrativas y de cualquier
indole para garantizar que las personas que cuenten con la documenta-
cion administrativa establecida en este decreto sean tratadas de acuerdo
con su identidad de género sentida.

4. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana estan
obligadas a tratar a las personas trans titulares de la documentacion
administrativa a que se refieren los anteriores articulos conforme a la
identidad de género sentida y con respeto a la dignidad y a su privacidad
e intimidad. Asimismo estan obligadas a velar que en su trato privado
con empresas o particulares sean tratadas en los términos descritos.

5. En el ambito sanitario, las personas portadoras de la documenta-
cion regulada en este decreto tendran derecho a:

a) Ser tratadas conforme a su identidad de género sentida.

b) Ser identificadas por el nombre correspondiente a su identidad
de género sentida, y a la expedicion de la tarjeta SIP con dicho nombre.

¢) La adecuacion de la documentacion administrativa, con excep-
cion de las referencias necesarias en el historial médico confidencial
de la persona, a cargo de la conselleria con competencias en materia
de sanidad.

6. En el ambito educativo, las personas portadoras de la documen-
tacion regulada en este decreto tendran derecho a:

a) Ser tratadas conforme a su identidad de género sentida.

b) Ser identificadas por el nombre correspondiente a su identidad de
género sentida, asociado al numero de identificacion del/ de la alumno/a
(NIA) dentro del sistema ITACA de Gestion Académica y Administrati-
va de los centros educativos de la Comunitat Valenciana.

¢) La adecuacion de los documentos administrativos del centro
docente, tanto los generados dentro del sistema ITACA como aquellos
generados fuera del mismo, con la identidad de género sentida asociada
al NIA.

No obstante lo anterior, para la solicitud de expedicion de titulos
no universitarios se mantendran los datos de identidad registrados a
efectos oficiales.

7. No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, la expedi-
cion de la documentacion prevista en este decreto no alterard la titulari-
dad juridica de los derechos y obligaciones que correspondan a la per-
sona que la obtenga, ni prescindiran del nimero del documento nacional
de identidad siempre que este deba figurar.

CAPITULO I
Del Consejo Consultivo Trans de la Comunitat Valenciana

Articulo 12. Adscripcion y naturaleza

1. El Consejo Consultivo Trans de la Comunitat Valenciana, en ade-
lante el Consejo, es, conforme con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 8/2017, de la Generalitat, un 6rgano de caracter consultivo en el
que se encuentran representadas las asociaciones y administraciones
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en I’ambit d’aquesta llei. També estaran representades les persones trans
de manera individual.

El Consell es constitueix com un organ de participacié ciutadana
de la Generalitat Valenciana, a través de les persones trans de manera
individual i les associacions representatives esmentades anteriorment.

Els seus informes tenen caracter informatiu, consultiu i no vincu-
lant.

2. El Consell queda adscrit a la conselleria amb competéncies en
matéria LGTBI, que li dona suport técnic i li presta els mitjans personals
i materials necessaris per a I’execucio de les seues funcions.

3. Amb la finalitat que 1’assisténcia a les reunions del Consell no
supose una carrega economica per a les persones designades per a les
vocalies establides en la lletra d) de I’article 18.1 d’aquest decret, o per
a les que representen a entitats ciutadanes segons 1’establit en les lletres
i), f) 1 g) de I’article 18.1, podran abonar-se amb carrec al pressupost de
la direccié general competent en matéria LGTBI, sense que en cap cas
supose un increment de la dotacié anual inicial pressupostaria, les des-
peses de desplagament generades per la participacié d’aquestes vocalies
a les reunions del Consell.

L’import de la indemnitzaci6 a percebre sera el de les despeses
documentalment justificades. Si el mitja de transport utilitzat és el vehi-
cle propi, I’import de la indemnitzacid sera el que resulte d’aplicar als
quilometres recorreguts les quanties que a cada moment es fixen en la
normativa aplicable a I’ Administracié de la Generalitat sobre indemnit-
zacions per rad del servei.

Article 13. Finalitat

El Consell té com a principal finalitat realitzar una avaluacid i
seguiment de la Llei 8/2017, de la Generalitat, aixi com fomentar la
cooperaci6 entre I’ Administraci6 de la Generalitat Valenciana, les admi-
nistracions competents en el seu ambit d’aplicacio i aquelles associaci-
ons de la societat civil que desenvolupen la seua labor a la Comunitat
Valenciana i que treballen en I’ambit de la igualtat i la no discriminacié
de les persones trans.

Article 14. Funcions

Les funcions del Consell son:

a) Realitzar I’informe anual al fet que es refereix la Llei 8/2017
sobre la situaci6 de les persones trans en I’ambit de la Comunitat Valen-
ciana. Aquest informe haura de contenir 1’analisi de 1’estat de la qiestio
i propostes de millora si foren necessaries. Es remetra a la conselleria
amb competéncies en matéria LGTBI perque, a través del Consell, es
remeta a les Corts.

Aquest informe haura de ser remés a les Corts dins els sis primers
mesos de I’any segiient al que es referisca el seu contingut.

b) Deliberar i realitzar propostes per a aconseguir la plena visibilitat
i normalitat del fet trans, i per a evitar la discriminaci6 i prevenir tots els
fenomens de la transfobia.

¢) Informar els projectes de normativa de caracter general i sobre els
projectes de plans d’actuacié de la Generalitat que tinguen incidéncia en
la plena visibilitat i normalitat del fet trans i evitar la seua discriminacio.

d) Formular propostes i recomanacions sobre I’adaptacio dels ser-
veis publics de la Generalitat a la realitat de les persones trans.

e) Formular propostes i recomanacions per a fomentar la igualtat,
la llibertat, el benestar i la inclusié social de totes les persones trans.

f) Promoure estudis i iniciatives sobre actuacions i projectes relaci-
onats amb el reconeixement de la identitat i I’expressi6 de genere i la
igualtat de les persones trans.

2) Proposar a la presidéncia del Consell que envie les seues conclu-
sions i propostes a altres consells de participacid, organs i institucions
de la Generalitat, a les entitats locals i als organismes i institucions de
I’Estat i de la Uni6 Europea quan ho crea convenient.

h) Escollir la vicepresidéncia primera del Consell i designar a les
persones representants per a exposar les conclusions en les deliberaci-
ons d’altres espais de participacio de la Generalitat quan calga i arreple-
gar les seues aportacions.

i) Deliberar sobre totes aquelles qiiestions que li siguen sotmeses a
iniciativa de 1’0rgan convocant.

competentes en el ambito de dicha ley. También estaran representadas
las personas trans de manera individual.

El Consejo se constituye como un 6rgano de participacion ciudada-
na de la Generalitat Valenciana, a través de las personas trans de manera
individual y las asociaciones representativas mencionadas anteriormen-
te.

Sus informes tienen caracter informativo, consultivo y no vincu-
lante.

2. El Consejo queda adscrito a la conselleria con competencias en
materia LGTBI, que le da apoyo técnico y le presta los medios persona-
les y materiales necesarios para la ejecucion de sus funciones.

3. Con la finalidad que la asistencia a las reuniones del Consejo no
suponga una carga econdmica para las personas designadas para las
vocalias establecidas en la letra d) del articulo 18.1 de este decreto, o
para las que representen a entidades ciudadanas segun lo establecido
en las letras e), f) y g) del articulo 18.1, podran abonarse con cargo al
presupuesto de la direccion general competente en materia LGTBI, sin
que en ninglin caso suponga un incremento de la dotacion anual inicial
presupuestaria, los gastos de desplazamiento generados por la partici-
pacion de estas vocalias a las reuniones del Consejo.

El importe de la indemnizacion a percibir sera el de los gastos docu-
mentalmente justificados. Si el medio de transporte utilizado es el vehi-
culo propio, el importe de la indemnizacion sera el que resulte de aplicar
a los kilometros recorridos las cuantias que en cada momento se fijen
en la normativa aplicable a la Administracion de la Generalitat sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 13. Finalidad

El Consejo tiene como principal finalidad realizar una evaluacion
y seguimiento de la Ley 8/2017, de la Generalitat, asi como fomentar
la cooperacion entre la Administracion de la Generalitat Valenciana, las
administraciones competentes en su ambito de aplicacion y aquellas
asociaciones de la sociedad civil que desarrollan su labor en la Comu-
nitat Valenciana y que trabajan en el ambito de la igualdad y la no dis-
criminacion de las personas trans.

Articulo 14. Funciones

Las funciones del Consejo son:

a) Realizar el informe anual a que se refiere la Ley 8/2017 sobre la
situacion de las personas trans en el &mbito de la Comunitat Valenciana.
Dicho informe debera contener el analisis del estado de la cuestion y
propuestas de mejora si fuesen necesarias. Se remitira a la conselleria
con competencias en materia LGTBI para que, a través del Consell, se
remita a Les Corts.

Dicho informe debera ser remitido a Les Corts dentro de los seis
primeros meses del afio siguiente al que se refiera su contenido.

b) Deliberar y realizar propuestas para conseguir la plena visibilidad
y normalidad del hecho trans, y para evitar la discriminacion y prevenir
todos los fenémenos de la transfobia.

¢) Informar los proyectos de normativa de caracter general y sobre
los proyectos de planes de actuacion de la Generalitat que tengan inci-
dencia en la plena visibilidad y normalidad del hecho trans y evitar su
discriminacion.

d) Formular propuestas y recomendaciones sobre la adaptacion de
los servicios publicos de la Generalitat a la realidad de las personas
trans.

e) Formular propuestas y recomendaciones para fomentar la igual-
dad, la libertad, el bienestar y la inclusion social de todas las personas
trans.

f) Promover estudios ¢ iniciativas sobre actuaciones y proyectos
relacionados con el reconocimiento de la identidad y la expresion de
género y la igualdad de las personas trans.

g) Proponer a la presidencia del Consejo que envie sus conclusiones
y propuestas a otros consejos de participacion, érganos e instituciones
de la Generalitat, a las entidades locales y a los organismos e institu-
ciones del Estado y de la Unioén Europea cuando lo crea conveniente.

h) Escoger la vicepresidencia primera del Consejo y designar a las
personas representantes para exponer las conclusiones en las delibera-
ciones de otros espacios de participacion de la Generalitat cuando sea
preciso y recoger sus aportaciones.

i) Deliberar sobre todas aquellas cuestiones que le sean sometidas a
iniciativa del 6rgano convocante.
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En el desenvolupament de totes aquestes funcions, el Consell ha
de promoure 1’equitat entre dones i homes, mitjangant I’aplicacio de la
perspectiva de génere, tenint en compte també les realitats no binaries.

Article 15. Composicio

El Consell esta integrat per:

a) Una presidencia.

b) Una vicepresidéncia primera.
¢) Una vicepresidéncia segona.
d) Les vocalies.

e) Una secretaria.

Article 16. La presidencia

1. La presidéncia del Consell correspon a la persona titular de la
conselleria que ostente les competéncies en matéria LGTBI.

2. La presidéncia convoca les sessions del ple i selecciona les enti-
tats que formen part de les comissions de treball a que es refereix aquest
decret, quan les sol-licituds de participaci6 siguen excessives.

3. La presidéncia pot convidar a les sessions aquelles persones
expertes que considere oportu.

4. La presidencia informa sobre el desenvolupament de les gestions
realitzades respecte a les propostes aprovades préviament pel Consell.

5. La presidéncia podra delegar les seues funcions en la vicepresi-
dencia segona.

Article 17. Les vicepresidéncies

El Consell estara format per dues vicepresidéncies. Almenys una
d’elles estara ocupada per una dona.

1. La vicepresidéncia primera correspondra a la persona trans esco-
llida, per majoria simple, entre les persones que no formen part del
Consell en representacié de les administracions publiques, que seran a
meés les iniques que puguen votar.

El carrec tindra una durada maxima de tres anys i donara suport a
la presidéncia i a la vicepresidéncia segona en tot el que siga necessari.

La segiient persona més votada que queda en la llista de votacid
després de la persona triada per a exercir la vicepresidéncia primera sera
la que exercisca les funcions de la vicepresidéncia primera per absencia
o delegacio de la persona titular d’aquesta.

2. La vicepresidéncia segona correspon a la persona titular de la
Secretaria Autonomica amb competencies en materia LGTBI.

La vicepresidéncia segona exerceix la presidéncia del Consell per
abséncia o delegacio de la persona titular de la presidéncia; aixi mateix,
convoca les sessions de les comissions de treball que es creen per ra6 de
la matéria i del territori. La vicepresidéncia segona pot delegar les seues
funcions entre titulars d’altres organs superiors o centres directius de la
conselleria amb competencies en material LGTBI.

Article 18. Vocalies

1. Sén vocals del Consell:

a) Una persona designada per cadascuna de les conselleries amb
competencies en I’aplicacio de la Llei 8/2017, en les segiients mateéries:
sanitat, educacio, justicia i administracions publiques, ocupacié i segu-
retat i emergencies.

b) Una persona designada per cadascuna de les direccions generals
amb competéncia en LGTBI, igualtat de génere, i infancia i adolescén-
cia.

¢) Una persona a proposta de la Federacié Valenciana de Municipis
i Provincies.

d) Tres persones trans triades per desinsaculacio entre les que
s’hagen postulat davant la secretaria del Consell per a ocupar aques-
ta vacant. Es triara una persona de cadascun d’aquests trams d’edat:
menors de 18 anys, de 18 a 50 anys i majors de 50 anys.

i) Dues persones trans en representacio dels agents economics i
socials de la Comunitat Valenciana, triades per la Taula de Recuperacid
Social.

/) Dos familiars de persones trans en representacio de les associaci-
ons de mares, pares o familiars de persones trans que compten amb seu
a la Comunitat Valenciana.

En el desarrollo de todas estas funciones, el Consejo debe promo-
ver la equidad entre mujeres y hombres, mediante la aplicacion de la
perspectiva de género, teniendo en cuenta también las realidades no
binarias.

Articulo 15. Composicion

El Consejo esta integrado por:
a) Una presidencia.

b) Una vicepresidencia primera.
¢) Una vicepresidencia segunda.
d) Las vocalias.

e) Una secretaria.

Articulo 16. La presidencia

1. La presidencia del Consejo corresponde a la persona titular de la
conselleria que ostente las competencias en materia LGTBI.

2. La presidencia convoca las sesiones del pleno y selecciona a las
entidades que formen parte de las comisiones de trabajo a que se refiere
este decreto, cuando las solicitudes de participacion sean excesivas.

3. La presidencia puede invitar a las sesiones a aquellas personas
expertas que considere oportuno.

4. La presidencia informa sobre el desarrollo de las gestiones reali-
zadas respecto a las propuestas aprobadas previamente por el Consejo.

5. La presidencia podra delegar sus funciones en la vicepresidencia
segunda.

Articulo 17. Las vicepresidencias

El Consejo estara formado por dos vicepresidencias. Al menos una
de ellas estara ocupada por una mujer.

1. La vicepresidencia primera correspondera a la persona trans esco-
gida, por mayoria simple, entre las personas que no formen parte del
Consejo en representacion de las administraciones publicas, que seran
ademas las unicas que puedan votar.

El cargo tendra una duracién méaxima de tres afios y prestara apoyo
a la presidencia y a la vicepresidencia segunda en todo lo que sea nece-
sario.

La siguiente persona mas votada que queda en la lista de votacion
después de la persona elegida para ejercer la vicepresidencia primera
sera la que ejerza las funciones de la vicepresidencia primera por ausen-
cia o delegacion de la persona titular de esta.

2. La vicepresidencia segunda corresponde a la persona titular de la
Secretaria Autondémica con competencias en materia LGTBI.

La vicepresidencia segunda ejerce la presidencia del Consejo por
ausencia o delegacion de la persona titular de la presidencia; asi mismo,
convoca las sesiones de las comisiones de trabajo que se creen por razén
de la materia y del territorio. La vicepresidencia segunda puede delegar
sus funciones entre titulares de otros 6rganos superiores o centros direc-
tivos de la conselleria con competencias en material LGTBI.

Articulo 18. Vocalias

1. Son vocales del Consejo:

a) Una persona designada por cada una de las consellerias con com-
petencias en la aplicacion de la Ley 8/2017, en las siguientes materias:
sanidad, educacion, justicia y administraciones publicas, empleo y segu-
ridad y emergencias.

b) Una persona designada por cada una de las direcciones generales
con competencia en LGTBI, igualdad de género, e infancia y adoles-
cencia.

¢) Una persona a propuesta de la Federacion Valenciana de Muni-
cipios y Provincias.

d) Tres personas trans elegidas por desinsaculacion entre las que se
hayan postulado ante la secretaria del Consejo para ocupar dicha vacan-
te. Se elegira una persona de cada uno de estos tramos de edad: menores
de 18 aflos, de 18 a 50 afios y mayores de 50 afios.

e) Dos personas trans en representacion de los agentes econémicos
y sociales de la Comunitat Valenciana, elegidas por la Mesa de Recu-
peracion Social.

/) Dos familiares de personas trans en representacion de las asocia-
ciones de madres, padres o familiares de personas trans que cuenten con
sede en la Comunitat Valenciana.
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2) Quatre persones trans en representacio de les associacions que
tinguen entre les seues finalitats la defensa dels interessos de les perso-
nes trans i que compten amb seu a la Comunitat Valenciana.

2. La durada del mandat de les vocalies sera de tres anys, renovable
per un periode de la mateixa durada. En el cas que existisquen vocalies
que formen part del Consell per ra6 del seu carrec, la seua condicio de
vocal s’ostentara mentre es mantinguen en el carrec pel qual van ser
designades. Per a cada vocalia es designara una persona suplent.

3. El nomenament de les persones designades per a formar part del
Consell ho realitzara la Presidéncia una vegada rebudes les propostes
de les conselleries, de les persones que es presenten individualment i les
certificacions dels acords adoptats pel Ple de la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies i de les associacions i la Taula de Recuperacio
Social.

4. Participacié minima del 50 % de dones.

La composicio i posterior renovacié de les persones membres del
Consell respondra a criteris de participacié minima del 50 % de dones.

A aquest efecte, les entitats assenyalades en les lletres 1), ) i g) de
I’apartat 1 d’aquest article han de designar a dos persones representants,
almenys una d’elles dona, a fi de garantir la preséncia d’un nombre de
dones que represente un minim del 50 % del comput total de persones
del Consell en aqueixos apartats.

Article 19. Facultats de les persones designades com a vocals
Les persones designades com a vocals tenen les facultats segiients:

a) Participar en les deliberacions i els debats i realitzar propostes i
recomanacions.

b) Exercir el dret de vot, formular vot particular i expressar el sentit
del seu vot i els motius que ho justifiquen.

¢) Obtenir la informaci6 necessaria per a complir amb les seues
funcions i, en particular, accedir a qualsevol documentacié administra-
tiva que tinga relacié amb els programes o actuacions realitzades per la
Generalitat en favor de les persones trans.

d) Sol-licitar a la presidéncia la preséncia de persones que, pels
seus coneixements, la responsabilitat que desenvolupen o altres motius,
poden realitzar aportacions d’inter¢s.

i) Sol-licitar a la presidéncia la introduccié de punts de 1’ordre del
dia en la segiient convocatoria.

/) Les altres facultats inherents a la seua condici6 de vocals neces-
saries per al correcte compliment de les seues funcions.

g) Percebre indemnitzacions per desplagament, d’acord amb les
disposicions vigents.

Article 20. Presentacio de candidatures

1. Les persones que desitgen formar part del Consell hauran de pre-
sentar la seua candidatura de conformitat amb les segiients instruccions:

La candidatura es presentara a través d’un procediment telematic
disponible en la pagina web de la conselleria amb competéncies en
matéria LGTBI. Tant el procediment i, per tant, els models de sol-licitud
i una altra documentaci6 a aportar, seran publicats en la seu electronica
de la Generalitat, https://sede.gva.es/.

El termini per a presentar les candidatures sera d’un mes, a partir
de ’habilitacié del procediment telematic de presentacié de candidatu-
res en la web de la conselleria competent en matéria LGTBI, que sera
anunciat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en la web de
I’esmentada conselleria.

2. Les entitats que desitgen formar part del Consell per a ser triades
en les vocalies f) i g) hauran de presentar la seua candidatura de confor-
mitat amb les seglients instruccions:

La candidatura podra estar formada per una o més organitzacions
de manera conjunta i es presentara a través d’un procediment telema-
tic disponible en la pagina web de la conselleria amb competéncies en
matéria LGTBI. Aixi mateix, tant el procediment i, per tant, els models
de sol-licitud i una altra documentaci6 a aportar, seran publicats en la
seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es/.

L’organ de govern de cada entitat haura de, mitjangant acord, auto-
ritzar la presentaci6 de la candidatura, designant a les persones que for-
maran part de la mateixa.

Les candidatures inclouran el nom de dues persones trans, almenys
una d’elles dona, una en qualitat de titular i una altra en qualitat de

g) Cuatro personas trans en representacion de las asociaciones que
tengan entre sus fines la defensa de los intereses de las personas trans y
que cuenten con sede en la Comunitat Valenciana.

2. La duracion del mandato de las vocalias sera de tres afios, reno-
vable por un periodo de la misma duracion. En el caso de que existan
vocalias que formen parte del Consejo por razon de su cargo, su condi-
cion de vocal se ostentard mientras se mantengan en el cargo por el cual
fueron designadas. Para cada vocalia se designard una persona suplente.

3. El nombramiento de las personas designadas para formar parte
del Consejo lo realizara la Presidencia una vez recibidas las propuestas
de las consellerias, de las personas que se presenten individualmente y
las certificaciones de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Federa-
cion Valenciana de Municipios y Provincias y de las asociaciones y la
Mesa de Recuperacion Social.

4. Participacion minima del 50 % de mujeres.

La composicion y posterior renovacion de las personas miembros
del Consejo respondera a criterios de participacion minima del 50 %
de mujeres.

A tal efecto, las entidades sefialadas en las letras e), ) y g) del apar-
tado 1 de este articulo tienen que designar a dos personas representan-
tes, al menos una de ellas mujer, a fin de garantizar la presencia de un
numero de mujeres que represente un minimo del 50 % del computo
total de personas del Consejo en esos apartados.

Articulo 19. Facultades de las personas designadas como vocales

Las personas designadas como vocales tienen las facultades siguien-
tes:

a) Participar en las deliberaciones y los debates y realizar propues-
tas y recomendaciones.

b) Ejercer el derecho de voto, formular voto particular y expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

¢) Obtener la informacion necesaria para cumplir con sus funciones
y, en particular, acceder a cualquier documentacién administrativa que
tenga relacion con los programas o actuaciones realizadas por la Gene-
ralitat en favor de las personas trans.

d) Solicitar a la presidencia la presencia de personas que, por sus
conocimientos, la responsabilidad que desarrollan u otros motivos, pue-
den realizar aportaciones de interés.

e) Solicitar a la presidencia la introduccion de puntos del orden del
dia en la siguiente convocatoria.

/) Las demas facultades inherentes a su condicioén de vocales nece-
sarias para el correcto cumplimiento de sus funciones.

g) Percibir indemnizaciones por desplazamiento, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Articulo 20. Presentacion de candidaturas

1. Las personas que deseen formar parte del Consejo deberan pre-
sentar su candidatura de conformidad con las siguientes instrucciones:

La candidatura se presentard a través de un procedimiento telema-
tico disponible en la pagina web de la conselleria con competencias en
materia LGTBI. Tanto el procedimiento y, por lo tanto, los modelos de
solicitud y otra documentacion a aportar, seran publicados en la sede
electronica de la Generalitat, https:/sede.gva.es/.

El plazo para presentar las candidaturas sera de un mes, a partir de
la habilitacion del procedimiento telematico de presentacion de candi-
daturas en la web de la conselleria competente en materia LGTBI, que
sera anunciado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la
web de la mencionada conselleria.

2. Las entidades que deseen formar parte del Consejo para ser ele-
gidas en las vocalias f) y g) deberan presentar su candidatura de confor-
midad con las siguientes instrucciones:

La candidatura podra estar formada por una o mas organizaciones
de manera conjunta y se presentara a través de un procedimiento tele-
matico disponible en la pagina web de la conselleria con competencias
en materia LGTBI. Asimismo, tanto el procedimiento y, por lo tanto, los
modelos de solicitud y otra documentacion a aportar, seran publicados
en la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es/.

El 6rgano de gobierno de cada entidad debera, mediante acuerdo,
autorizar la presentacion de la candidatura, designando a las personas
que formaran parte de la misma.

Las candidaturas incluiran el nombre de dos personas trans, al
menos una de ellas mujer, una en calidad de titular y otra en calidad de
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suplent, a I’efecte de garantir el principi de paritat de genere en la com-
posicié del Consell. En el cas que la candidatura siga conjunta, cadascu-
na de les organitzacions designara a una de les dues persones garantint
sempre el principi anteriorment citat.

Cada entitat només podra presentar candidatura per a ser triada en
una de les categories f) i g), i com a maxim podra presentar dues pro-
postes.

El termini per a presentar les candidatures sera d’ un mes, a partir de
I’habilitaci6 del procediment telematic de presentacié de candidatures
en la web de la conselleria competent en mateéria LGTBI, que sera anun-
ciat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Article 21. Criteris de seleccio de candidatures

1. La persona titular de la direcci6 general competent en matéria
LGTBI seleccionara les entitats ciutadanes que formaran part del Con-
sell en representacio del teixit associatiu atenent als principis de diver-
sitat i representativitat territorial. La decisi6 raonada es fara publica en
el portal «gva oberta», en un termini maxim de quinze dies després de
la finalitzaci6 del termini de presentacié de candidatures.

La selecci6 de les entitats que vulguen entrar a formar part del Con-
sell haura de seguir els segiients criteris de prioritat:

a) Temps d’experiéncia en el treball per la igualtat de les persones
trans.

b) Curriculum d’activitats i experiéncia de I’entitat.

¢) Nombre de persones associades.

d) Projectes desenvolupats amb 1’administracié local, autonomica,
estatal o internacional en diferents arees d’intervencio.

2. La diversitat territorial es tindra en compte a I’hora de fer la
seleccié de manera que les tres provincies hauran d’estar representades.

3. Per al suposit de les candidatures de persones que es postulen a
formar part del Consell a titol personal, es realitzara per desinsaculacio,
triant dues persones (una d’elles dona) per cada tram d’edat (menors de
18 anys, de 18 a 50 anys i majors de 50 anys).

Article 22. Eleccio de representants

1. Després de la seleccio de les candidatures que formaran part del
Consell, la direccié general competent en matéria LGTBI designara
per sorteig les entitats que la seua vocalia sera ostentada per una dona,
a fi de complir amb el principi de paritat de génere en la composicid
del Consell.

2. La persona titular de la direcci6 general competent en matéria
LGTBI elevara proposta a la Presidéncia del Consell, que procedira al
nomenament de les persones que ostentaran les vocalies.

3. Per al suposit de les candidatures de persones que es postulen a
formar part del Consell a titol personal, la direccié general amb com-
peténcia en matéria LGTBI elevara proposta motivada a la Presidéncia
del Consell que procedira al nomenament de les persones que ostentaran
les vocalies.

4. Per cada vocal titular del Consell, es nomenara una persona en
qualitat de suplent.

Article 23. Cessament en les vocalies

El cessament de les persones que ostenten les vocalies podra pro-
duir-se per alguna de les seglients causes:

1. Per I’expiracio del termini del seu mandat.

2. Per cessament en el carrec per ra¢ del qual es va efectuar el
nomenament.

3. Per voluntat propia.

4. Per dissolucio de I’entitat a la qual representen.

5. Per dues absencies consecutives i injustificades a les sessions
del Ple, apreciada per la Secretaria del Consell i acordada pel Ple per
majoria absoluta.

6. Per defunci6 o incapacitat declarada judicialment.

Article 24. Secretaria

1. La secretaria sera exercida per una persona funcionaria de la
direcci6 general amb competéncies en matéria LGTBI, amb un nivell
de prefectura de servei o superior, nomenada per la presideéncia del Con-
sell, amb veu pero sense vot.

2. Sén funcions de la secretaria:

suplente, a los efectos de garantizar el principio de paridad de género
en la composicion del Consejo. En el caso de que la candidatura sea
conjunta, cada una de las organizaciones designara a una de las dos
personas garantizando siempre el principio anteriormente citado.

Cada entidad solo podra presentar candidatura para ser elegida en
una de las categorias f) y g), y como maximo podra presentar dos pro-
puestas.

El plazo para presentar las candidaturas sera de un mes, a partir de
la habilitacion del procedimiento telematico de presentacion de candi-
daturas en la web de la conselleria competente en materia LGTBI, que
sera anunciado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Articulo 21. Criterios de seleccion de candidaturas

1. La persona titular de la direccion general competente en materia
LGTBI seleccionara las entidades ciudadanas que formaran parte del
Consejo en representacion del tejido asociativo atendiendo a los prin-
cipios de diversidad y representatividad territorial. La decision razo-
nada se haré publica en el portal «gva oberta», en un plazo maximo
de quince dias después de la finalizacion del plazo de presentacion de
candidaturas.

La seleccion de las entidades que quieran entrar a formar parte del
Consejo tendra que seguir los siguientes criterios de prioridad:

a) Tiempo de experiencia en el trabajo por la igualdad de las per-
sonas trans.

b) Curriculum de actividades y experiencia de la entidad.

¢) Numero de personas asociadas.

d) Proyectos desarrollados con la administracion local, autondmica,
estatal o internacional en diferentes areas de intervencion.

2. La diversidad territorial se tendra en cuenta a la hora de hacer la
seleccion de manera que las tres provincias deberan estar representadas.

3. Para el supuesto de las candidaturas de personas que se postulen
a formar parte del Consejo a titulo personal, se realizard por desinsa-
culacion, eligiendo dos personas (una de ellas mujer) por cada tramo
de edad (menores de 18 afios, de 18 a 50 afios y mayores de 50 afios).

Articulo 22. Eleccion de representantes

1. Tras la seleccion de las candidaturas que formaran parte del Con-
sejo, la direccion general competente en materia LGTBI designara por
sorteo las entidades cuya vocalia sera ostentada por una mujer, a fin de
cumplir con el principio de paridad de género en la composicion del
Consejo.

2. La persona titular de la direccion general competente en materia
LGTBI elevara propuesta a la Presidencia del Consejo, que procedera al
nombramiento de las personas que ostentaran las vocalias.

3. Para el supuesto de las candidaturas de personas que se postulen
a formar parte del Consejo a titulo personal, la direccién general con
competencia en materia LGTBI elevara propuesta motivada a la Presi-
dencia del Consejo que procedera al nombramiento de las personas que
ostentaran las vocalias.

4. Por cada vocal titular del Consejo, se nombrara una persona en
calidad de suplente.

Articulo 23. Cese en las vocalias

El cese de las personas que ostenten las vocalias podra producirse
por alguna de las siguientes causas:

1. Por la expiracion del plazo de su mandato.

2. Por cese en el cargo por razon del cual se efectud el nombra-
miento.

3. Por voluntad propia.

4. Por disolucion de la entidad a la que representan.

5. Por dos ausencias consecutivas e injustificadas a las sesiones del
Pleno, apreciada por la Secretaria del Consejo y acordada por el Pleno
por mayoria absoluta.

6. Por defuncion o incapacidad declarada judicialmente.

Articulo 24. Secretaria

1. La secretaria sera ejercida por una persona funcionaria de la
direccion general con competencias en materia LGTBI, con un nivel de
jefatura de servicio o superior, nombrada por la presidencia del Consejo,
con voz pero sin voto.

2. Son funciones de la secretaria:
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a) Estendre les actes de les sessions del Ple, autoritzades amb la
seua signatura i el vistiplau de la Presidencia, i donar el curs correspo-
nent als acords que s’adopten.

b) Custodiar la documentacié del Consell.

¢) Expedir certificacions d’actes i acords.

d) Quantes unes altres siguen inherents a la seua condicio, d’acord
amb la legislacié sobre regim dels organs col-legiats de les administra-
cions publiques.

3. La persona titular de la secretaria coordina les comissions de
treball.

Article 25. Funcionament

1. El Consell funciona en ple i en les comissions de treball que es
constitueixen per rad de la matéria i del territori.

2. El ple ho integren la presidéncia, les vicepresidéncies, les voca-
lies i la secretaria, i exerceix les funcions previstes en 1’article 14.

3. El ple celebra un minim de dues reunions ordinaries a 1’any.
També celebra les sessions extraordinaries que convoque la presidéncia
0 a peticié d’un terg de les persones membre.

4. Les comissions de treball son creades pel ple, tenen caracter tem-
poral i formen part d’elles les vocalies que manifesten la seua voluntat
de participar. Quan les sol-licituds siguen excessives i haja de fer-se una
seleccio, la decisio correspon a la presidéncia, que, en tot cas, incloura
la diversitat d’opinions del Consell.

5. Les funcions de les comissions de treball son les que li atribueix
el ple. Les comissions de treball es reuniran quan les convoque la vice-
presidéncia segona.

6. Les conclusions de les comissions de treball s’informaran al ple
del Consell.

7. Per a I’adopcid d’acords sera suficient la majoria simple dels
vots de les persones membres assistents, dirimint els empats el vot de
qualitat de la Presidéncia del Consell.

Article 26. Regim juridic

El Consell es regira per les disposicions d’aquest decret i, en tot cas,
pel que disposa la normativa vigent en matéria d’organs col-legiats de
I’ Administracid de la Generalitat o la normativa estatal sobre la matéria.

TIiTOL III
Politiques d’atencié a les persones trans

Article 27. Serveis d’assessorament i suport a les persones trans, els
seus familiars i persones acostades

1. La Generalitat disposara d’un servei public que oferisca informa-
cio, orientacio i assessorament per a persones trans, familiars i persones
acostades, incloent assessorament legal, assisténcia social, orientacid
laboral i1 educativa especificament lligades a la condici6é de persones
trans.

2. La Generalitat garantira que les persones trans tinguen accés al
servei especific descrit en 1’apartat anterior almenys en la provincia
del seu domicili. El servei haura de formar part de la xarxa publica de
serveis socials.

3. El personal encarregat del servei haura de tenir coneixement acre-
ditat, per formacio o per experiéncia, de les realitats trans.

4. Els espais fisics que dispose aquest servei serviran també de punt
de trobada i reunid de les persones trans i les seues families.

Article 28. Protocol d’atencio a les persones trans majors

L’atencid gerontologica que reben les persones trans a través dels
serveis socials, assistencials o residencials, es realitzara seguint un pro-
tocol d’atenci6 i coordinacié que sera realitzat conjuntament entre 1’0r-
gan amb competéncia en proteccio de les persones majors i les unitats
de referéncia per a la identitat de génere a les quals es refereix 1’article
17 de la Llei 8/2017, de la Generalitat.

Article 29. Protocol d’atencio educativa a la identitat de génere

El protocol d’atenci6 educativa a la identitat de génere que aprove
la conselleria competent en materia educativa sera d’obligat compliment
per a tots els centres sostinguts amb fons publics. Els centres privats no

a) Extender las actas de las sesiones del Pleno, autorizadas con su
firma y el visto bueno de la Presidencia, y dar el curso correspondiente
a los acuerdos que se adopten.

b) Custodiar la documentacion del Consejo.

¢) Expedir certificaciones de actas y acuerdos.

d) Cuantas otras sean inherentes a su condicion, de acuerdo con la
legislacion sobre régimen de los 6rganos colegiados de las administra-
ciones publicas.

3. La persona titular de la secretaria coordina las comisiones de
trabajo.

Articulo 25. Funcionamiento

1. El Consejo funciona en pleno y en las comisiones de trabajo que
se constituyen por razon de la materia y del territorio.

2. El pleno lo integran la presidencia, las vicepresidencias, las voca-
lias y la secretaria, y ejerce las funciones previstas en el articulo 14.

3. El pleno celebra un minimo de dos reuniones ordinarias al afio.
También celebra las sesiones extraordinarias que convoque la presiden-
cia o a peticion de un tercio de las personas miembro.

4. Las comisiones de trabajo son creadas por el pleno, tienen carac-
ter temporal y forman parte de ellas las vocalias que manifiesten su
voluntad de participar. Cuando las solicitudes sean excesivas y deba
hacerse una seleccion, la decision corresponde a la presidencia, que, en
todo caso, incluira la diversidad de opiniones del Consejo.

5. Las funciones de las comisiones de trabajo son las que le atribuye
el pleno. Las comisiones de trabajo se reuniran cuando las convoque la
vicepresidencia segunda.

6. Las conclusiones de las comisiones de trabajo se informaran al
pleno de el Consejo.

7. Para la adopcion de acuerdos sera suficiente la mayoria simple de
los votos de las personas miembros asistentes, dirimiendo los empates
el voto de calidad de la Presidencia del Consejo.

Articulo 26. Régimen juridico

El Consejo se regira por las disposiciones de este decreto y, en todo
caso, por lo que dispone la normativa vigente en materia de 6rganos
colegiados de la Administracion de la Generalitat o la normativa estatal
sobre la materia.

TITULO 111
Politicas de atencion a las personas trans

Articulo 27. Servicios de asesoramiento y apoyo a las personas trans,
sus familiares y personas allegadas

1. La Generalitat dispondra de un servicio publico que ofrezca
informacion, orientacion y asesoramiento para personas trans, fami-
liares y personas allegadas, incluyendo asesoramiento legal, asistencia
social, orientacion laboral y educativa especificamente ligadas a la con-
dicion de personas trans.

2. La Generalitat garantizara que las personas trans tengan acceso
al servicio especifico descrito en el apartado anterior al menos en la
provincia de su domicilio. El servicio tendra que formar parte de la red
publica de servicios sociales.

3. El personal encargado del servicio tendra que tener conocimiento
acreditado, por formacion o por experiencia, de las realidades trans.

4. Los espacios fisicos que disponga este servicio serviran también
de punto de encuentro y reunion de las personas trans y sus familias.

Articulo 28. Protocolo de atencion a las personas trans mayores

La atencion gerontoldogica que reciban las personas trans a través de
los servicios sociales, asistenciales o residenciales, se realizara siguien-
do un protocolo de atencion y coordinacion que sera realizado conjun-
tamente entre el drgano con competencia en proteccion de las personas
mayores y las unidades de referencia para la identidad de género a las
que se refiere el articulo 17 de la Ley 8/2017, de la Generalitat.

Articulo 29. Protocolo de atencion educativa a la identidad de género

El protocolo de atencidon educativa a la identidad de género que
apruebe la conselleria competente en materia educativa sera de obligado
cumplimiento para todos los centros sostenidos con fondos publicos.
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sostinguts amb fons publics es regiran per les seues propies normatives,
que hauran de complir les garanties descrites en I’article 22 de la Llei
8/2017, de la Generalitat. En cas de no disposar de normativa propia es
regiran pel protocol elaborat per la Generalitat.

TITOL IV
Del procediment sancionador

Article 30. Organs competents per a inici i la instruccié del procedi-
ment

La direcci6é general competent en materia de no discriminaci6 de
persones per motius d’identitat o expressio de génere sera 1’organ com-
petent per a la incoacid dels procediments sancionadors per les infrac-
cions tipificades en el titol VI de la Llei 8/2017.

La instrucci6 del procediment correspondra a la Sotssecretaria.

Article 31. Termini de resolucié

El termini maxim per a la resoluci6 i notificacié del procediment
sancionador sera de sis mesos, comptador des de la data d’incoacio.

Article 32. Procediment

La instruccid i la resolucid del procediment sancionador s’ajustara
a la normativa reguladora del procediment administratiu.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades quantes disposicions d’igual o inferior rang
s’oposen al que es disposa aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament reglamentari

Es faculta a la persona titular de la conselleria amb competéncies en
materia LGTBI per a desenvolupar aquest decret.

Segona. Aprovacio de la documentacio administrativa de gestio

Es faculta a la persona titular de la conselleria amb competéncies
en materia LGTBI per aprovar mitjancgant resolucio els models de sol-
licituds i de la documentacié administrativa regulada en aquest decret.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor ’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, excepte el capitol I del titol
II que entrara en vigor als tres mesos.

Valéncia, 27 de juliol de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera d’Igualtat i
Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

Los centros privados no sostenidos con fondos publicos se regiran por
sus propias normativas, que tendran que cumplir las garantias descritas
en el articulo 22 de la Ley 8/2017, de la Generalitat. En caso de no
disponer de normativa propia se regiran por el protocolo elaborado por
la Generalitat.

TiTULO IV
Del procedimiento sancionador

Articulo 30. Organos competentes para el inicio y la instruccién del
procedimiento

La direccion general competente en materia de no discriminacion de
personas por motivos de identidad o expresion de género, sera el 6rgano
competente para la incoacion de los procedimientos sancionadores por
las infracciones tipificadas en el titulo VI de la ley 8/2017.

La instruccion del procedimiento correspondera a la Subsecretaria.

Articulo 31. Plazo de resolucion

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimien-
to sancionador sera de seis meses, a contar desde la fecha de incoacion.

Articulo 32. Procedimiento

La instruccion y la resolucion del procedimiento sancionador se
ajustara a la normativa reguladora del procedimiento administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario

Se faculta a la persona titular de la conselleria con competencias en
materia LGTBI para desarrollar este decreto.

Segunda. Aprobacion de la documentacion administrativa de gestion
Se faculta a la persona titular de la conselleria con competencias en

materia LGTBI para aprobar mediante resolucion los modelos de soli-

citudes y de la documentacion administrativa regulada en este decreto.

Tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, excepto el capitulo I del
titulo II que entrara en vigor a los tres meses.

Valéncia, 27 de julio de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera d’Igualtat i
Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE
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