UNIVERSITAT
JAUME-I

PROTOCOL PER A LA PREVENCIO, DETECCIO | ACTUACIO ENFRONT DELS SUPOSITS DE
VIOLENCIA, ASSETJAMENT | DISCRIMINACIO A LA UNIVERSITAT JAUME I

Aprovat pel Consell de Govern en la sessié nim. 2/2023, de 28 de febrer de 2023




index
1. EXPOSICIO DE MOTIUS | JUSTIFICACIO DEL PROTOCOL

2. COMPROMIS INSTITUCIONAL DE L’UJI AMB L’ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA | ASSETJAMENT

3. OBJECTE DEL PROTOCOL
4. AMBIT D’APLICACIO
5. DEFINICIONS
6. MESURES PREVENTIVES
7. EL PUNT VIOLETA-RAINBOW: ESPAI UJI D’ACOLLIDA | ASSESSORAMENT PSICOLOGIC | JURIDIC
8. ORGANS COMPETENTS D’INTERVENCIO | ACTUACIO DEL PROTOCOL
8.1. La Unitat d’lgualtat (Ul)
8.2. L’Oficina de Prevencié i Gestié Mediambiental (OPGM)
8.3. El Servei de Recursos Humans (SRH)

8.4. Organ especialitzat d’intervencié: la Comissié Investigadora en Reclamacions
d’Assetjament (CIRA)

8.4.1. Funcions de la CIRA
8.4.2. Composicio de la CIRA
8.4.3. Funcions de la Presidéncia de la CIRA
8.4.4. Funcions de la Secretaria de la CIRA
8.4.5. Funcionament de la CIRA
8.4.6. Deures de secret i discrecid professional dels membres de la CIRA
9. PROCEDIMENT INTERN D’INTERVENCIO | ACTUACIO

9.1. Principis generals i garanties d’actuacié en el procediment

9.2. Drets de les persones implicades

9.3. Inici del procediment: persones legitimades per a presentar reclamacié o denuncia

9.4. Lloc i forma de presentacio de la reclamacié o denuncia



9.5. Actuacions per a la tramitacié del procediment
9.5.1. Valoracio de la denuncia per la CIRA

9.5.2. Investigacio dels fets: compareixences i declaracions de la persona denunciant,
denunciada i testimonis

9.5.3. Termini d’actuacio de la CIRA
9.5.4. Informe de la CIRA amb els acords adoptats
9.5.5. Comunicacié informe de la CIRA al Rectorat
9.5.6. Resolucié de la rectora o rector
9.5.7. Notificacio de la resolucio de la rectora o rector
10. OBERTURA D’EXPEDIENT DISCIPLINARI
11. MESURES CAUTELARS
12. INFORMACIO | DIFUSIO DEL PROTOCOL
13. REVISIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PROTOCOL
14. ESQUEMA DEL PROCEDIMENT

ANNEX I. Relacid no exhaustiva de conductes i actituds emmarcades en els conceptes d’assetjament
laboral, en el sentit de I'apartat 5 (definicions) amb la finalitat de I'aplicacié d’aquest protocol

ANNEX II. Relacié no exhaustiva de conductes i actituds emmarcades en els conceptes d’assetjament
sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacidé sexual, assetjament per expressié
o identitat de genere i violencia digital i ciberassetjament inclosos en I'apartat 5 (definicions)
d’aquest protocol

ANNEX IIl. MARC NORMATIU APLICABLE DE REFERENCIA

ANNEX IV. MODEL DE SOL-LICITUD (SP1) DE RECLAMACIO/DENUNCIA ENFRONT D’UNA SITUACIO DE
VIOLENCIA O ASSETJAMENT



1. EXPOSICIO DE MOTIUS | JUSTIFICACIO DEL PROTOCOL

La Universitat Jaume | valora la labor de I’educacié en la transformacié economica, social i cultural
del conjunt de la societat i incorpora a les seues activitats, com a instruments d’accid positiva, el
respecte a la diversitat i la igualtat entre homes i dones.

La Universitat Jaume | té entre les seues finalitats fomentar les politiques d’igualtat, especialment
en materia de génere, d’orientacié sexual, identitat i expressid de genere en la formacié, en la
doceéncia, en la investigacio, en la creacid i transmissié de cultura, i en totes les activitats propies de
la Universitat.

Entre els seus objectius, la Universitat Jaume | destaca la formacié, la investigacio i el
desenvolupament de les persones que integren la comunitat universitaria, i genera per a aquestes
espais de treball respectuosos amb la dignitat de les persones i amb els drets fonamentals, aixi com
entorns saludables (salut psicologica, fisica i sexual). A més, reconeix el dret de tota persona a un
treball lliure de violéncia i assetjament, ja que la violéncia i I'assetjament poden constituir una
violacié o un abus dels drets humans, sén una amenaca per a la igualtat d’oportunitats, i sén
inacceptables i incompatibles amb el treball decent, tal com es consagra en el preambul el Conveni
nam. 190 de I'Organitzacié Internacional del Treball.

La Universitat Jaume | és conscient que la violencia i I'assetjament sén incompatibles amb la
promocié d’entitats sostenibles, i que afecten negativament I’organitzacié del treball, les relacions
als entorns laborals, el compromis de les persones treballadores i la reputacio i productivitat de la
institucid. En aquest sentit, la Universitat ha de ser un espai lliure de violéncia fisica, psiquica, sexual
i exempt de discriminacié pels diversos motius previstos en la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral
per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié.

Per aquestarad, en el preambul dels Estatuts de la Universitat Jaume | (aprovats pel Decret 95/2021,
de 9 de juliol, del Consell) es valora la diversitat i la igualtat d’homes i dones. Aixi mateix, s’al-ludeix
a la promocié de mesures d’accié positiva a favor d’una participacié igualitaria en les seues
institucions de tots els membres de la comunitat universitaria, i al respecte als drets i les llibertats
de les persones en els entorns digitals. De conformitat amb el Codi Etic, la Universitat Jaume | ha de
potenciar la igualtat efectiva de dones i homes i eliminar, en I'ambit de les seues competéncies,
gualsevol obstacle que dificulte la consecucié d’aquest objectiu; ha d’actuar contra qualsevol
situacido d’assetjament sense discriminar ni distingir les persones per raons d’origen, génere,
orientacié sexual, edat, cultura, religid, idioma o ideologia; ha de rebutjar en les seues actuacions
gualsevol classe de violéncia, i evitar ofendre o atemptar contra la memoria de les victimes de
gualsevol violéncia politica o social i, en particular, les de violencia de génere.

En el marc del que s’estableix en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, i la Llei organica 10/2022, de garantia integral de la llibertat sexual, la Universitat
Jaume | presta especial atenci6 a les situacions de violéncia sobre les dones, promou condicions de
treball que eviten les conductes que atempten contra la llibertat sexual i la integritat moral en el
treball, i incideix especialment en I’assetjament sexual i I'assetjament per radé de sexe, incloent-hi
els que es cometen en I'ambit digital. En aquest sentit, la Universitat ha d’arbitrar procediments o
protocols especifics per a la prevencio, deteccidé primerenca, denuncia i assessorament a qui haja
sigut victima d’aquestes conductes.

Totes les formes i manifestacions de violéncia masclistes o d’LGTBIQ+fobia sdn violacions flagrants
dels drets humans universals fonamentals i s’han d’aplicar totes les mesures necessaries per a



erradicar-les. L’assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe sdn expressions de violéncia que
atempten contra diversos drets fonamentals i tenen un efecte devastador sobre la integritat fisica,
psiquica i moral de les persones, especialment de les dones. Tots dos sén contraris al principi
d’igualtat de tracte entre dones i homes i constitueixen actes de discriminacio per rad de sexe. A
més, contaminen I’entorn laboral, docent i investigador de la comunitat universitaria i tenen
importants efectes devastadors sobre la salut on es produeixen.

Aixi mateix, seguint indicacions i normatives europees i internacionals, en I’ambit de la Universitat
Jaume | s’ha de combatre qualsevol tipus d’assetjament per motius d’orientacié sexual i identitat i
expressié de genere, i queda prohibida expressament qualsevol conducta d’aquesta naturalesa.
Qualsevol comportament basat en I'orientacié sexual, identitat de genere o expressidé de génere
d’una persona que tinga la finalitat o provoque I’efecte d’atemptar contra la seua dignitat o la seua
integritat fisica o psiquica —o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu
o0 molest— és considerat assetjament per rad d’orientacio sexual, identitat de génere o expressié
de genere, i es considera una conducta discriminatoria.

Al seu torn, en I’entorn laboral de |la Universitat és un deure ineludible la proteccioé de la salut de les
dones i els homes que hi treballen, de conformitat amb la Llei 31/1995, de prevencié de riscos
laborals, amb el proposit de procurar un entorn saludable i segur en qué la dignitat de la persona
siga respectada i els seus drets fonamentals siguen degudament protegits i defensats. L’aprovacié
del protocol, de finalitat preventiva, té per objecte I’establiment de compromisos amb vista a la
informacid, sensibilitzacié, prevencio, deteccié, i eliminacié de conductes de violéncia i assetjament;
aixi com |'establiment d’'un procediment intern i amb garanties per a canalitzar les sol-licituds
d’intervencio per assetjament que puguen produir-se i propiciar una solucié a aquestes.

La Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria, preveu que les normes de convivéncia
han d’ajustar-se a les normes sobre igualtat efectiva entre homes i dones i de proteccio integral
contra la violencia de genere. En matéria de violéncia, discriminacié o assetjament sexual, per raé
de sexe, per racisme o xenofobia o per qualsevol altra causa, aquestes normes han d’incloure també
mesures de prevencié primaria i secundaria, i disposar de procediments especifics per a endegar les
gueixes i denuncies.

D’altra banda, la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual,
reforca i incrementa la proteccid enfront de les violéncies sexuals comeses en I'ambit publici privat.
Entre les obligacions en matéria de prevencié destaquem l'obligacié d’incloure en la valoracié de
riscos dels diferents llocs de treball ocupats per treballadores la violéncia sexual entre els riscos
laborals concurrents, formar i informar les seues treballadores sobre aquests. Aixi mateix, entre
importants i noves mesures de prevencio i sensibilitzacié contra les violéncies sexuals, s’han de
promoure condicions de treball que eviten la comissié de delictes i altres conductes contra la
llibertat sexual i la integritat moral en el treball. S’ha d’incidir especialment en I'assetjament sexual
i 'assetjament per rad de sexe, i s’"ha d’integrar la perspectiva de génere en I’organitzacié dels espais
dels seus centres de treball amb la finalitat que resulten segurs i accessibles per a totes les
treballadores. Aquesta seguretat i accessibilitat es fan extensives també als entorns digitals o
virtuals.

Per tot aixd, davant del compromis d’assumir aquest nou marc normatiu al qual esta subjecte el
protocol de la Universitat Jaume |, es justifica i fa necessaria una actualitzacid i millora d’aguest amb
la finalitat d’afrontar i erradicar amb major solvéncia i responsabilitat totes les formes i
manifestacions d’assetjament i violencia masclistes i LGTBIQ+fobiques.



2. COMPROMIS INSTITUCIONAL DE L’UJI AMB L’ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA | L’ASSETJAMENT

En adoptar aquest protocol, la Universitat Jaume | vol subratllar el seu compromis amb la prevencio
i actuacié enfront de les situacions de violéncia i assetjament en qualsevol de les seues
manifestacions, i informar-ne de I'aplicacié a tota la comunitat universitaria (PAS, PDI, Pl i
estudiantat) o procedent d’altres empreses, incloent-hi les persones que no tenen una relacié
laboral amb la Universitat pero que col-laboren amb aquesta o hi presten serveis.

Aquest protocol serveix per a complir el compromis de la Universitat amb la sensibilitzacid, la
prevencid, la deteccid, I'atencid, I’assisténcia, I'assessorament, I'acompanyament, la proteccio,
I'actuacié i la sancié —mitjangant procediments i competencies d’actuacio— per a protegir les
persones afectades i avangar en I'objectiu d’erradicacid de la violencia masclista i LGTBIQ+fobica. El
compromis public de la Universitat Jaume | en materia de prevencio, deteccid, actuacid i intervencio
és garantir una atencié rigorosa i confidencial que pose a la disposicié de les persones afectades
procediments eficacos de resolucié i d’assistencia rapids i de qualitat enfront dels problemes que es
presenten.

La politica de tolerancia zero amb qualsevol forma d’assetjament laboral, sexual, per rad de sexe,
d’identitat de génere o d’orientacié sexual, i amb altres conductes masclistes o LGTBIQ+fobiques,
és un compromis institucional que es plasma en declarar formalment i difondre el rebuig a aquesta
mena de violéncies en totes les seues formes o manifestacions.

Aixi mateix, la Universitat Jaume | assumeix el compromis de donar a conéixer I’existencia del
present protocol, amb indicacié de la necessitat del compliment estricte d’aquest, en I'ambit intern
i ales empreses a que desplace el seu personal, aixi com a les empreses de quée procedeix el personal
gue treballa a la Universitat Jaume I. L'obligacié d’observar el que es disposa en aquest protocol
s’ha de fer constar en els contractes subscrits amb altres empreses.

Quan la presumpta persona assetjadora quede fora del poder directiu de la Universitat i, per tant,
la Universitat Jaume | no puga aplicar el procediment integrament, es dirigira al’empresa competent
per tal que adopte les mesures oportunes i, si escau, sancione la persona responsable, i advertira
gue, si no ho fa, la relacié que uneix totes dues empreses pot extingir-se.

En efecte, la Universitat Jaume |, en comprometre’s amb les mesures que componen aquest
protocol, manifesta i publicita la seua voluntat expressa d’adoptar una actitud proactiva en la
prevencid de I'assetjament —sensibilitzacié i informacié de comportaments no tolerats per la
Universitat—, i en la difusié de bones practiques i implantacid de les mesures necessaries per a
gestionar les reclamacions i denuncies que es puguen plantejar sobre aquests; per a acompanyar i
assessorar les persones de la comunitat universitaria que hagen patit aquestes conductes, aixi com
per a resoldre com corresponga en cada cas.

La Universitat Jaume | té la responsabilitat de procurar un entorn lliure de violencies i assetjament,
per la qual cosa declara els seglients principis com a fonaments i guia de la seua actuacié, emmarcats
en els Estatuts i el Codi Etic:

1. La Universitat Jaume | manifesta la seua actitud de tolerancia zero enfront de la violéncia, fisica o
psiquica, exercida en I'ambit de la comunitat universitaria, i declara que la discriminacid, tracte
vexatori, assetjament o violéncia contra les persones no es toleren de cap manera. Aquestes
conductes i actituds no poden ser ignorades i han de ser sancionades amb la finalitat d’aplicar la



cultura de tolerancia zero, necessaria per a erradicar aquest tipus de situacions i contribuir al canvi
social enfront de les situacions de violencia que es produisquen.

2. La Universitat Jaume | considera qualsevol tipus d’assetjament una conducta inacceptable perquée
atempta contra la dignitat de la persona i els drets fonamentals que li sén inherents. La violéncia
sobre les persones, en qualsevol de les seues manifestacions, repugna especialment a la institucio
académica, que ha d’actuar, també en aquest ambit, com a referent de la societat en el seu conjunt.
Com a manifestacio especifica de la violencia sobre les dones, d’acord amb la Declaracié de Beijing
de 1995, de les Nacions Unides, la Universitat Jaume | considera intolerables les conductes que
constitueixen assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

3. Aixi mateix, la Universitat Jaume | considera intolerables les conductes d’assetjament per raé
d’orientacid sexual i expressid i identitat de génere, tal com s’especifica en els Principis de
Yogyakarta (2007), en la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea (2010) i en la Llei 8/2017,
de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I’expressié de
génere a la Comunitat Valenciana.

4. Els comportaments esmentats ocasionen, a més, danys a la salut mental o fisica i al benestar de
les persones. També soscaven els objectius i la labor de la Universitat i qliestionen el seu credit i
reputacié. Per conseglient, tota persona té dret a demanar I'’empara de la Universitat Jaume |
enfront de qualsevol conducta indeguda.

5. La Universitat Jaume |, igualment, amb una actitud proactiva, dissenyara estrategies que
incloguen elements de prevencié i gestié que tendisquen a erradicar aquestes conductes o, si escau,
a reduir la frequiéncia i gravetat d’aquestes.

6. La Universitat Jaume |, conscient de la importancia cada vegada major de les noves tecnologies
en la vida quotidiana, té en compte les situacions d’assetjament i violéncia originades per aquests
mitjans o dispositius i incorpora la violéncia digital i el ciberassetjament com a objectius d’especial
atencio.

7. Per tot el que s’ha exposat, la Universitat Jaume | es dota d’un procediment especific d’actuacié
enfront dels casos d’assetjament laboral, assetjament sexual, assetjament per rad de sexe,
assetjament per orientacid sexual i identitat i expressid de génere i assetjament discriminatori; aixi
com es compromet a posar en coneixement de la comunitat universitaria el present protocol, i a
realitzar les accions formatives i divulgatives necessaries per a |'efectiva posada en practica
d’aquest, tal com esta previst en I’eix 6 del lll Pla d’lgualtat de I’'UJI (2021-2025).

8. Igualment, garanteix el dret a invocar la incoacié dels procediments previstos en aquest protocol,
aixi com dels ordinaris de caracter disciplinari que puguen correspondre, sense temor de ser objecte
d’intimidacid, tracte injust, discriminatori o desfavorable, ni a patir represalia ni cap perjudici per
aquesta raé.

3. OBJECTE DEL PROTOCOL
L'objecte d’aquest protocol és regular les accions i procediments que permeten:

a) Prevenir, detectariactuar enfront de les situacions d’assetjament laboral, assetjament sexual,
assetjament per radé de sexe i assetjament per orientacié sexual i identitat i expressido de
génere a I'ambit de la Universitat. La prevencio es portara a terme principalment a través de



la formacid, informacio i sensibilitzacié en mateéria d’assetjament, discriminacid i de violencies
a totes les persones que formen la comunitat universitaria.

b)  Establir els mecanismes necessaris per a identificar, investigar, adoptar mesures cautelars,
emetre informes i proposar vies de solucié (responsabilitats disciplinaries), de les situacions
de violéncia i assetjament incloses en el protocol; aixi com per a minimitzar les seues
consequiencies en I'entorn acadéemic i garantir en tot cas la proteccioé dels drets de la victima.

c) Determinar un procediment especific i agil d’intervencid, suport, acompanyament i reparacié
a la victima, aixi com atendre i resoldre amb la maxima celeritat i rigor les situacions
detectades i denunciades, incloent-hi els assetjaments i violencies que es produeixen al moén
real i els de I'entorn digital.

4. AMBIT D’APLICACIO

1. Aquest protocol és aplicable a totes les persones que integren la comunitat universitaria, és a dir,
estudiantat, personal d’administracié i serveis (PAS), personal docent i investigador (PDI), personal
vinculat a la investigacidé (Pl), personal extern que desenvolupa tasques a la Universitat Jaume |
lligades a convenis d’investigacid, i persones que, sense cap vincle amb la Universitat, realitzen
activitats o presten serveis a I’'UJI (de manera temporal, permanent o transitoria); en aquest ultim
cas, sempre que la part denunciada en la controversia siga membre de la comunitat universitaria.

2. La prohibicié de totes les formes d’assetjament previstes en aquest protocol compren els
comportaments desenvolupats a la Universitat Jaume | i els que tinguen lloc en activitats
academiques i d’investigacié vinculades a I'ambit universitari, incloses les que es produeixen fora
de I'ambit de la Universitat, aixo és, fora de I’horari lectiu o dels centres docents (com la realitzacié
de practiques externes, visites, viatges de fi de grau o festes universitaries o d’un altre tipus
vinculades a la vida universitaria, si estan organitzades, coordinades o supervisades per organs
academics de I'UJI). En el cas que el presumpte assetjament es produisca en el marc de les
practiques externes (curriculars i extracurriculars), I'estudiantat o I’entitat cooperadora ho
comunicara al tutor o tutora, el qual traslladara el cas al vicerectorat amb competéncies en mateéria
d’estudiantat per a la seua gestid a través de I’Oficina d’Insercid Professional i Estades en Practiques
(OIPEP).

3. En el cas que I'UJI tinga coneixement d’un presumpte cas de violéncia o assetjament produit a les
dependéncies d’aquesta en queé estiguen involucrades una o més persones d’una empresa o
empreses amb personal que hi presta servei, la Universitat, a través del vicerectorat o vicerectorats
dels quals depenga la contractacid, o a través de la Secretaria General, reclamara a I'empresa
I’adopcié de mesures, sense pressuposar culpa o responsabilitat, tendents a la solucio del conflicte.
L'empresa haura d’acreditar a I’'UJI que s’han adoptat aquestes mesures.

En tot cas, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials, és aplicable el que s’estableix en
I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, i el Reial decret
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I’article 24 de I'LPRL. Les empreses externes
d’obres i serveis contractades per la Universitat han de ser informades de |’existéncia d’aquest
protocol.

4. No es troben sota I’empara del protocol les conductes o accions que no estiguen incloses en les
definicions previstes en I'apartat 5.



5. Tota persona inclosa en I'ambit d’aplicacié d’aquest protocol que considere que ha sigut objecte
de violéncia, assetjament o discriminacié en I'ambit de la Universitat Jaume |, té dret a presentar
reclamacié o denuncia d’acord amb el protocol, sense detriment de les accions penals, laborals,
civils o administratives a que puga tenir dret i que puga exercir lliurement.

5. DEFINICIONS
A I'efecte d’aquest protocol, s’entén per:

Assetjament laboral: conductes de violéncia psicologica dirigides de manera reiterada i prolongada
en el temps cap a una o més persones per part d’una altra o altres que actuen enfront d’aquestes
des d’una posicié de poder —no necessariament jerarquica sind en termes psicologics—, amb el
proposit o I'efecte de crear un entorn hostil o humiliant que pertorbe la vida laboral de la victima.
Aguestes conductes i practiques inacceptables, o d’amenaces d’aquests comportaments i
practiques, tenen per objecte, causen o siguen susceptibles de causar —qualsevol que en siga la
motivacid— un dany fisic, psicologic, sexual o econdomic.

L'annex | d’aquest protocol recull una llista de conductes i actituds que poden considerar-se
d’assetjament laboral i una altra relacié de conductes i actituds que no reben aquesta consideracio.

Assetjament discriminatori: qualsevol conducta exercida per raé de naixement, nacionalitat, origen
racial o etnic, sexe, religid, conviccid o opinidé, edat, discapacitat, orientacié o identitat sexual,
expressié de genere, malaltia o condicié de salut, estat serologic o predisposicid genética a sofrir
patologies i trastorns, llengua, situacié socioeconomica, o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social, amb I'objectiu o la conseqiiéncia d’atemptar contra la dignitat d’una persona o
grup en el qual s’integra i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

També es considera discriminatori qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produisca en una
persona a consequencia de la presentacid per la seua part d’'una reclamacié o denuncia, demanda
o recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir la seua discriminacié i a exigir el compliment efectiu
del principi d’igualtat de tracte (indemnitat enfront de represalies).

L'annex | d’aquest protocol recull una llista de conductes i actituds que poden considerar-se com a
assetjament discriminatori.

Assetjament sexual: qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tinga el
proposit o produisca I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crea
un entorn intimidatori, degradant o ofensiu (Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva entre
dones i homes).

Assetjament per rad de sexe: qualsevol comportament exercit en funcié del sexe d’una persona
amb el proposit o efecte d’atemptar contra la dignitat d’aquesta i de crear un entorn intimidatori,
degradant o ofensiu (Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

El condicionament d’un dret o una expectativa de dret a I'acceptacid d’una situaciod constitutiva
d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe, és també un acte de discriminacio per rad de
sexe. Qualsevol tracte desfavorable relacionat amb I’embaras, la maternitat, paternitat o assumpcié
d’altres cures familiars també esta emparat per 'aplicacié d’aquest protocol.



Assetjament per orientacio sexual: qualsevol conducta, o altres accions, contra una persona per la
seua orientacié sexual que puga considerar-se ofensiva, humiliant, violenta, intimidatoria, amb el
proposit o I'efecte d’atemptar contra la seua dignitat i crear un entorn discriminatori.

Assetjament per expressio o identitat de génere: qualsevol comportament o conducta que per
raons d’expressié o identitat de genere s’adopte amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la
dignitat d’'una persona i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, ofensiu o segregat (Llei
8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio
de genere a la Comunitat Valenciana).

L'annex Il recull una llista de conductes i actituds que poden ser constitutives d’assetjament sexual,
assetjament per raé de sexe, assetjament per orientacié sexual i assetjament per expressié o
identitat de génere.

Conductes inapropiades en I’ambit laboral o funcionarial: comportaments de violéncia psicologica
gue no tenen les caracteristiques de reiteracid i prolongacid en el temps —o en els quals no hi ha
asimetria de poder o de capacitat d’influéncia— i no poden conceptualitzar-se com a assetjament
laboral, pero que sén reprovables en si mateixes i que, si es repeteixen, poden derivar en o donar
lloc a fenomens d’assetjament. S’entenen incloses en aquesta categoria les conductes i actituds que
s’allisten, amb caracter no exhaustiu, en I'annex | d’aquest protocol.

Conductes inapropiades de tipus sexual o basades en el sexe de les persones: conductes no
consentides i no emmarcades en les definicions d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe
previstes en |'apartat 5 del protocol.

Violéncia digital i ciberassetjament: conjunt de comportaments i practiques inacceptables —o les
amenaces d’aquests— exercits mitjangant tecnologies de relacid, informacié i comunicacié (TRIC),
gue consisteixen a intimidar, atacar, humiliar, difamar o fer xantatge a la victima, es manifesten
d’una sola vegada (agressid ocasional) o repetida (assetjament), causen o siguen susceptibles de
causar un dany (personal o economic), i estiguen relacionats amb el treball segons els articles 1 a) i
3 d) del Conveni nim. 190 de I’OIT.

En definitiva, ens referim a la violéncia exercida per mitja de dispositius digitals o tecnologics
comuns en les nostres vides, serveis com ara WhatsApp, correu electronic, missatgeria instantania
(SMS), pagines web, tauletes, blogs, forums, xats, xarxes socials, telefonia mobil... Entenem que hi
ha ciberassetjament sexual, per raé de sexe, per orientacio sexual i identitat i expressio de génere
guan les conductes de violéncia i assetjament digital es produeixen a través dels mitjans tecnologics
descrits i estan dirigits contra les dones, o per motiu del sexe de les persones, la seua orientacié
sexual o la seua identitat i expressié de génere.

La conducta agressora de violéncia digital i ciberassetjament per mitja de dispositius tecnologics i
mobils pot portar-se a terme des de qualsevol espai o lloc i en tot moment. Per conseglient, pot
realitzar-se dins i fora de la Universitat, i dins i fora de la jornada o horari académic o de treball, aixo
és, pot generar-se en qualsevol moment i des de qualsevol lloc, motiu pel qual es produeix una
difuminacié espaciotemporal.

L'annex Il recull una llista de conductes i actituds que poden ser constitutives de violéencia digital i
ciberassetjament.
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Violéncies sexuals: qualsevol acte de naturalesa sexual no consentit o que condicione el lliure
desenvolupament de la vida sexual en qualsevol ambit public o privat, inclos I’'ambit digital. En tot
cas es consideren violencies sexuals els delictes previstos en el titol VIl del llibre Il de |a Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal (CP): la mutilacié genital femenina, el matrimoni forgat,
I'assetjament amb connotacié sexual i el trafic de persones amb finalitats d’explotacié sexual. Es
prestara especial atencid a les violéncies sexuals comeses en I’'ambit digital, la qual cosa compren la
difusié d’actes de violéncia sexual, la pornografia no consentida i la infantil en tot cas, i I’extorsié
sexual a través de mitjans tecnologics (article 3 de la LO 10/2022, de garantia integral de la llibertat
sexual).

Agressio sexual: actes de contingut sexual que es realitzen emprant violéncia, intimidacié o abus
d’una situacié de superioritat o de vulnerabilitat de la victima, aixi com els que s’executen sobre
persones que es troben privades de sentit o de la situacié mental de les quals s’abuse, i els que es
realitzen quan la victima tinga anul-lada per qualsevol causa la seua voluntat (article 178.2 del Codi
Penal).

Violéncia fisica: qualsevol acte amb el resultat o risc de produir una lesio fisica o un dany fisic.

Violéncia psicologica: conducta o omissié intencional que produeix una desvaloracié o patiment,
mitjangcant amenaces, humiliacié, vexacions, exigencia d’obediéncia o de submissid, coercid, insults,
aillament o qualsevol limitacié de la llibertat.

Violéncia de segon ordre: la violéncia fisica o psicologica, les represalies, les humiliacions i la
persecucié exercida contra les persones que donen suport a les victimes de violencia masclista o
contra el col-lectiu LGTBIQ#+, incloent-hi els actes que impedeixen la prevencid, la deteccid, I'atencié
i la recuperacioé de les dones en situacié de violéncia masclista o de qualsevol altra victima de
discriminacio o assetjament.

Les conductes descrites es poden donar entre iguals, de superiors a inferiors jerarquics o d’inferiors
a superiors jerarquics, amb reiteracid o continuacid en el temps o d’un sol acte; una Unica agressio,
és a dir, una agressié ocasional o puntual (assetjament sexual), de manera que una Unica conducta
il-licita és suficient per a considerar-la inacceptable i punible.

6. MESURES DE PREVENCIO

1. La Universitat Jaume | dissenyara i aplicara les mesures i estratégies necessaries per a informar,
educar, sensibilitzar i capacitar en materia de deteccid, prevencio i actuacié contra les situacions de
violéncia, assetjament i discriminacid previstes en aquest protocol, i realitzara el corresponent
seguiment i avaluacié amb |'objectiu de prevenir les esmentades conductes i d’influir sobre les
actituds i comportaments de les persones que componen la comunitat universitaria.

Aquestes mesures i estrategies es desenvolupen dins del Ill Pla d’lgualtat (2021-2025) de la
Universitat Jaume | i seran impulsades per la Unitat d’lgualtat amb la col-laboracio del vicerectorat
competent en mateéria d’igualtat i la resta de serveis, unitats i oficines de la Universitat. Aquest
protocol posa I'accent en les actuacions proactives, és a dir, actuar abans de I’existéncia d’un cas de
violéncia i assetjament; enfront de les actuacions reactives, que apareixen quan ja s’ha produit un
cas d’assetjament. Es pretén fer de la prevencié I’eix fonamental transversal i integrador d’aquest
protocol.
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Per a una prevencid, deteccid i actuacio eficaces, és necessari que tots els col-lectius de la Universitat
Jaume | s’impliquen i participen en les actuacions i les activitats que preveu aquest protocol, aixo
és, PDI, PI, PAS i estudiantat. El fenomen de la violéncia i I'assetjament han d’afrontar-se des de la
tutela preventiva, per tal que no proliferen a la Universitat i, d’aquesta manera, s’eviten danys a la
salut de les persones i es garantisca un ambient sa i segur de tolerancia zero enfront de la violéncia,
I'assetjament i la discriminacio.

Aixi mateix, s’'informara de I'existéncia i del contingut d’aquest protocol als membres de la
comunitat universitaria, empreses col-laboradores, entitats subministradores de serveis, empreses
o entitats de practiques externes de l'estudiantat, i institucions adscrites o vinculades a la
Universitat.

2. La Universitat Jaume |, en I'ambit de les seues competéncies, desenvolupara les seglients accions
preventives dirigides essencialment al PDI, Pl, PAS i estudiantat:

a) Difondre aquest protocol mitjangcant documents divulgatius, guies orientatives i explicatives,
codis de bones practiques, drets, deures i responsabilitats, web de I'UJI, web de la Unitat
d’lgualtat, I'Oficina de Prevencid i Gestié Mediambiental i el Servei de Recursos Humans. Es
desenvolupara un pla de comunicacio per a la difusié del protocol, i es proporcionara, per a
general coneixement, la traduccié a les llengties oficials de I’'UJI (valencia i castella) i a I'angleés.

b)  Organitzar sessions d’informacid i campanyes especifiques contra situacions de violéncia i
assetjament laboral, assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per
orientacié sexual i identitat i expressid de genere i assetjament discriminatori, que abracen
els instruments orientats a I'assessorament psicologic i juridic, la prevencid i la deteccié precog
de situacions de discriminacio, violéncia i d’assetjament, aixi com la forma i instancies davant
de les quals s’han de presentar les corresponents reclamacions o denuncies i el procediment
d’actuacié. S'informara sobre el protocol en sessions d’acolliment, en les jornades de portes
obertes, jornades i setmanes de benvinguda, en el web de les seccions sindicals i els serveis
vinculats amb la proteccid i prevencié de la salut de I'UJI.

c) Desenvolupar i dissenyar campanyes i sessions formatives periddiques, dirigides al PDI, PI, PAS
i estudiantat, de conformitat amb el que es preveu en el lll Pla d’lgualtat de I’'UJI (2021-2025).
La Universitat Jaume | incloura en els plans de formacié —del PDI, PI, PAS, estudiantat i
representants legals de les persones empleades— continguts especifics destinats a la
prevencido d’aquest tipus de situacions. S’oferiran seminaris, jornades, cursos i tallers
teoricopractics en matéria de prevencid, deteccid i eliminacié sobre els tipus de violéncia i
assetjament previstos en aquest protocol, especialment dirigits a persones amb
responsabilitats, en tasques de gestiod i direccié d’equips i amb personal a carrec seu; amb el
principal objectiu d’ajudar-los a identificar situacions de violéncia i assetjament i els factors
gue puguen generar reclamacions per assetjament, aixi com de canalitzar adequadament les
possibles reclamacions o denuncies en aquesta materia en els seus equips de treball. Aixi
mateix, i per a I’estudiantat, la Universitat Jaume | definira els programes formatius en aquesta
matéria a través d’activitats académiques i extraacademiques, amb el corresponent
reconeixement de crédits, si escau. La formacid sobre violéncia i assetjament arribara també
a les persones denunciades o sobre les quals hi haja reclamacions o queixes, una vegada
provada la responsabilitat d’aquestes persones en les conductes il-licites.
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g)

h)

El contingut minim de la formacié que s’impartira ha de preveure la identificacié de les
conductes constitutives de violéncia i assetjament, els efectes que produeixen en la salut fisica
i psiquica de les victimes, els efectes discriminatoris en les condicions laborals, els efectes
negatius per a I'organitzacio, I'obligatorietat de respectar drets i llibertats fonamentals, el
régim disciplinari aplicable, les infraccions en que pot incérrer la institucid i el procediment
d’actuacié i intervencid previst en el protocol.

Establir mesures i estratégies preventives en relacié amb els factors estructurals, amb especial
atencid a I'avaluacio dels riscos psicosocials i les relacions de poder en I'entorn de treball; la
promocié d’un lideratge participatiu; la distribucié de rols a dones i homes; els estils de gestid
i les maneres d’organitzar el treball; les relacions entre dones i homes que formen la
comunitat universitaria; I'estimul de la cohesié grupal amb dinamiques de col-laboracié
intraorganizatcional; percepcié de tolerancia zero enfront de I’abus i a I'assetjament; aplicacié
contundent de mesures disciplinaries, o construccié d’un llenguatge que transmeta idees
d’equitat i igualtat entre homes i dones, entre d’altres.

Promoure condicions de treball que eviten la comissié de delictes i altres conductes contra la
llibertat sexual i la integritat moral en el treball, amb especial @émfasi en I’assetjament sexual i
I’assetjament per rad de sexe. En la valoracié de riscos dels diferents llocs de treball ocupats
per treballadores s’hi ha d’incloure la violéncia sexual entre els riscos laborals concurrents, i
s’ha de formar i informar respecte d’aquests a les treballadores. S’ha d’integrar la perspectiva
de génere en 'organitzacié dels espais dels centres de treball de la Universitat amb la finalitat
gue resulten segurs i accessibles per a totes les treballadores. Aquest dret es fara extensible
a les estudiantes.

Portar a terme enquestes de clima laboral i d’avaluacio de riscos psicosocials en materia de
situacions o conductes masclistes o contra el col-lectiu LGTBIQ+, violentes, discriminatories o
d’assetjament. Aixi mateix, des de la perspectiva preventiva i de génere, elaborar estudis i
informes de prevencid, deteccid i solucidé d’aquestes formes de violéncia i assetjament en
I’ambit universitari.

Implantar un programa formatiu especific per a les persones que integren la Comissid
Investigadora en Reclamacions d’Assetjament (CIRA) i d’altres persones que puguen participar
en la instruccié de procediments.

Creacio de figures o persones de confianca o de referéncia, amb la funcid principal d’oferir
orientacié i suport en cadascun dels centres de la Universitat i en el Consell de I'Estudiantat.
Aguestes persones de confiangca han de comptar amb formacid, sensibilitzacié i capacitat
suficient en les materies objecte d’intervencid. Per a I'efectivitat i capacitacié en la labor
encomanada a aquestes persones de confianca es realitzara un curs de formacié especific i
periodic.

Les persones de confianga o referéncia, a tall de procediment preventiu i de deteccié de
possibles casos de violéncia o assetjament que es puguen produir a la Universitat, poden
atendre les queixes, reclamacions i incidéncies que puguen presentar-se o formular-se.
Aguestes persones de confianca o de referéncia derivaran la informacid de que disposen a la
Unitat d’lgualtat i, si escau, a I'Oficina de Prevencié o al Servei de Recursos Humans.
S’establiran unes directrius que definisquen i regulen aquest procediment preventiu intern
d’actuacié.
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J)

k)

Promoure la implicacid i contribucid necessaries en la prevencid i deteccio de les violencies i
assetjaments per part de la representacid legal de les persones empleades a la Universitat,
mitjangant la sensibilitzacid de les treballadores i treballadors enfront d’aquestes, i es
traslladara informacid a la Unitat d’Igualtat de les conductes o comportaments de que tinguen
coneixement o que puguen propiciar-los.

Establir models de compromis i d’acceptacié del protocol per a terceres persones implicades
en activitats academiques o laborals i per a noves contractacions. En els plecs dels contractes
amb empreses i entitats externes s’inclouran clausules especifiques sobre |'obligatorietat de
disposar d’un_protocol per a prevenir les conductes i agressions laborals, masclistes,
d’LGTBIQ+fobia i discriminatories. La Universitat instara a totes les empreses i organitzacions
gue treballen a les seues instal-lacions i es relacionen amb la comunitat universitaria perque
les seues treballadores i treballadors reben informacié i formacié en mateéria de violéncia,
assetjament i discriminacid.

7. EL PUNT VIOLETA-RAINBOW: ESPAI UJI D’ACOLLIDA | ASSESSORAMENT PSICOLOGIC | JURIDIC

La Universitat Jaume | de Castelld s’ha dotat d’un Punt Violeta-Rainbow permanent al campus que
ofereix informacid, orientacié i assessorament psicologic i juridic en matéria d’assetjament sexual,
violéncia masclista i diversitat afectivosexual i de genere amb el proposit de fer-los visibles i crear
consciencia sobre la necessitat de buscar solucions per a problemes socials com ara el masclisme o
I’'LGTBIQ+fobia. Les seues funcions i competencies son les seglients:

a)

b)

c)

d)

Informacié i orientacidé per a la deteccid i prevencié enfront de situacions d’assetjament
sexual, d’assetjament per rad de sexe, orientacio sexual o per expressio o identitat de génere
en I'ambit de la Universitat Jaume I.

Assessorament psicologic i juridic i, si escau, derivacié a serveis d’atencié especialitzats. El
Punt Violeta-Rainbow compta amb la regulacié d’un procediment especific intern d’actuacio.

Formacid i sensibilitzacié per a prevenir situacions de violencia masclista o LGTBIQ+fobiques,
a més d’evitar les actituds socials discriminatories.

Tramitacié del canvi de nom d’Us comu i legal per mitja del Protocol per al canvi de nom de
persones transsexuals, transgénere i intersexuals a la Universitat Jaume |.

Promocié del voluntariat en mateéria de violéncies i assetjaments contra les dones i igualtat
efectiva de dones i homes, aixi com en mateéria de violéncies o qualsevol acte de discriminacié
contra les persones pertanyents al col-lectiu LGTBIQ+. Col-laboracié amb professionals d’altres
organismes o programes locals, autonomics o nacionals amb aquestes mateixes finalitats.

8. ORGANS COMPETENTS D’INTERVENCIO | ACTUACIO DEL PROTOCOL

8.1. La Unitat d’lgualtat (Ul)

La Unitat d’lgualtat, com a servei especialitzat en mateéria d’igualtat i génere i com a organ
encarregat d’aplicar aguest protocol, d’'implementar-lo, de fer-ne difusié i d’adoptar les mesures
necessaries per a consolidar els seus objectius, té les segiients funcions encomanades:

a)

Rebre les reclamacions o denuncies presentades.
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b)

d)

g)
h)

Organitzar i coordinar les accions i activitats realitzades des del Punt Violeta-Rainbow de la
Universitat Jaume |.

Assessorar, informar i entrevistar la persona o persones denunciants, i informar, si escau,
sobre la pertinéncia de presentar dendncia davant dels tribunals de justicia o la derivacié a
altres serveis interns o externs.

Analitzar els fets narrats en la dendncia per a determinar si sén conductes susceptibles
d’aplicar el protocol i, si escau, convocar la Comissid Investigadora en les Reclamacions
d’Assetjament (CIRA).

Fer el seguiment de les possibles mesures de proteccid, prevencio o disciplinaries que s’hagen
adoptat.

Proporcionar, en tot moment, acompanyament i suport a les persones afectades.
Col-laborar en la implantacié de les mesures preventives previstes en aquest protocol.

Elaborar i publicar informes periodics sobre el nombre d’intervencions i les peticions
d’informacio, denuncies, actuacions i resolucions.

Desenvolupar una labor de difusié entre tota la comunitat universitaria del procediment i de
les garanties previstes en el protocol.

La Unitat d’lgualtat ha de procurar que el personal directiu de centres, departaments, unitats,
oficines i serveis de la Universitat s’encarregue de:

a)

b)

d)

Vetlar per reduir i eliminar els factors de risc que generen |'aparici6 de situacions
discriminatories, violentes o assetjadores.

Informar-se i formar-se per poder donar a coneixer el protocol i garantir els processos i els
compromisos que s’hi recullen.

Garantir al personal empleat i a I’estudiantat la informacid sobre els seus drets, aixi com sobre
el contingut d’aquest protocol i de tota la normativa i el régim disciplinari relacionats amb
aquest.

Executar, si escau, les mesures correctores i preventives que puguen aplicar-se per a actuar
en les situacions detectades o evitar I’aparicié de nous casos.

8.2. L’Oficina de Prevencid i Gestio Mediambiental (OPGM)

Com a servei de prevencié, I'OPGM realitza les activitats preventives amb la finalitat de garantir
I’adequada proteccio de la seguretat i la salut de les empleades i empleats, amb especial atencio als
riscos psicosocials com ara les violéncies i assetjaments.

En materia d’assessorament i assisténcia, soén funcions de 'OPGM:

a)

Avaluar els factors de risc que afecten la seguretat i la salut de les persones treballadores,
particularment en els suposits de violéncia i assetjament.
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b)  Intervenir en programes d’actuacio preventiva enfront de violéncies i assetjaments.

c) Determinar les prioritats en I'adopcid de les mesures preventives adequades i la vigilancia de
I’eficacia d’aquestes en els suposits de violéncia i assetjament.

d) Informariformar en matéria de prevencid i proteccié en matéria de violéncies i assetjaments.

e) Vigilar la salut de les persones treballadores en relacié amb els riscos derivats del seu treball,
especialment els danys derivats dels suposits de patir violéncia i assetjament.

Ji) Conjuntament amb la Unitat d’lgualtat, portar a terme el seguiment de les possibles mesures
de proteccio i prevencid que s’hagen adoptat.

8.3. El Servei de Recursos Humans (SRH)

El Servei de Recursos Humans té com a funcio general, en major mesura, la gestié de tot el que es
relaciona amb els col-lectius de PAS i PDI de la Universitat. En definitiva, treballa per a totes les
persones que formen part de I’equip huma de I'organitzacié.

El Servei de Recursos Humans:

a) Presideix la CIRA en els procediments per dendncies en matéeria d’assetjament laboral i
conductes inapropiades en I'ambit laboral o funcionarial.

b)  Actua de conformitat amb la resolucié que dicte la rectora o rector a partir dels acords i les
recomanacions adoptades per la CIRA.

c)  Vetla per I'aplicacié de les possibles mesures cautelars i correctores conjuntament amb la
Unitat d’lgualtat.

d) Porta aterme el seguiment, conjuntament amb la Unitat d’Igualtat, de les possibles mesures
disciplinaries que s’hi puguen adoptar.

8.4. Organ especialitzat d’intervencié: la Comissié Investigadora en Reclamacions d’Assetjament
(CIRA)

Per a portar a la practica aquest protocol es constitueix la Comissié Investigadora en Reclamacions
d’Assetjament (CIRA) de tipus laboral, sexual, per radé de sexe, orientacié sexual, d’identitat i
expressié de génere o discriminatori. La Universitat ha de garantir que totes les persones integrants
de la CIRA acrediten formacié suficient i adequada en les qliestions objecte d’aquest protocol.

8.4.1. Funcions de la CIRA

1. La CIRA és un organ tecnic especialitzat en materia de violéncia o assetjament amb competéncies
d’indagacio i d’investigacid, aixi com de verificacid, informe i proposta, incloses en aquest protocol.
La CIRA no és un organ instructor ni desenvolupa competéncies disciplinaries.

2. Les funcions de la CIRA sén les seglients:
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b)

Investigacio dels fets manifestats en les reclamacions i denlncies en materia de violéncia i
assetjament considerats en aquest protocol que es presenten degudament. En aquesta
investigacid, la CIRA pot utilitzar tots els mitjans admesos en dret.

Per a dur a terme aquesta funcid, la CIRA esta dotada dels recursos i competéncies necessaris
per a vetlar pel compliment de la normativa legal, reglamentaria i estatutaria i del
procediment que se segueix en els casos d’assetjament previstos en aquest protocol.

El procediment ha de buscar I'eficacia investigadora, I’esclariment dels fets i I’agilitat i rapidesa
de la resposta, i protegir i respectar sempre la intimitat i la dignitat de les persones
involucrades en la denuncia o reclamacid. Aixi mateix, ha de procurar la proteccio suficient de
la presumpta victima quant a la seua seguretat i salut, tenint en compte les possibles
consequiencies tant fisiques com psicologiques que es deriven d’aquesta situacio, i proposara
les mesures preventives i organitzatives que considere oportunes.

Elaboracié d’un informe o dictamen sobre el cas investigat, amb proposta de sobreseiment o
arxivament del cas; de reconduccid o derivacié a la unitat, oficina o servei que corresponga,
o d’obertura d’expedient disciplinari. Si escau, proposara I'elevacio dels fets denunciats i
actuacions practicades a la jurisdiccié penal o laboral.

8.4.2. Composicio de la CIRA

1. La composicié de la CIRA en procediments o denlncies en que estiguen implicats membres del
PAS, PDI i Pl de I'UJI és la seglient:

a)

b)

c)

d)

La directora o director de la Unitat d’lgualtat, que la presideix en els procediments per a
reclamacions o denuncies en matéria d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i
assetjament per orientacio sexual i identitat i expressié de génere.

La directora o director del Servei de Recursos Humans, que la presideix en els procediments
per a reclamacions o denuncies en matéria d’assetjament laboral i conductes inapropiades en
I’ambit laboral o funcionarial.

Una delegada o delegat de prevencié (I'eleccié es dura a terme per i entre les delegades i
delegats de prevencid), que exerceix la secretaria.

Una técnica o técnic superior de prevencio de riscos laborals de I’Oficina de Prevencid i Gestid
Mediambiental de I'UJI, designat pel Rectorat.

Una experta o expert en dret laboral o en assetjament sexual o per rad de sexe, o una experta
o expert en orientacié sexual i expressié i identitat de genere, designat pel Rectorat, a
proposta del vicerectorat competent en matéria d’igualtat.

En el cas que en la denuncia es detecten elements de tots dos tipus d’assetjament, exercira la
presidencia la directora o director de la Unitat d’lgualtat.

2. La composicid de la CIRA en procediments o denuncies per motius d’assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacié sexual i identitat i expressid de genere i
assetjament discriminatori, en qué estiguen implicats exclusivament membres de |I’estudiantat de
I'UJI és la seglient:

17



a) Ladirectora o director de la Unitat d’lgualtat, que la presideix.

b) Una persona en representacido de la Unitat d’Orientacid (UO), o de I'Oficina d’Insercié
Professional i Estades en Practiques (OIPEP) en el cas que es tracte d’estudiantat en
practiques, que exerceix la secretaria.

c) Una persona en representacié de I'estudiantat a proposta del Consell de I'Estudiantat, amb
formacid basica en igualtat i en genere.

d) Una persona en representacié del centre o centres implicats, a proposta de la direccié dels
centres.

e) Una experta o expert en assetjament sexual, per rad de sexe o per identitat i expressio de
génere, o persona en qui delegue, que designara el Rectorat, a proposta del vicerectorat
competent en materia d’igualtat.

3. En el cas que una de les persones integrants de la CIRA quede exclosa d’intervencié per causa
d’abstencid o recusacid establides en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector
public, la rectora o rector nomenara una altra persona que la substituisca, de conformitat amb el
procediment que s’estableix en els apartats anteriors, entre les persones que formen part del
mateix ambit funcional o de representacio.

4. S’ha de garantir sempre que la composicid de la CIRA siga equilibrada entre dones i homes i que,
en cap cas, les dones queden infrarepresentades en aquesta comissié investigadora i de verificacid
de suposits de violéncia i assetjament.

8.4.3. Funcions de la Presidéncia de la CIRA
Corresponen a la presidenta o president les seglients funcions:
a)  Dirigir i moderar el desenvolupament de les reunions.

b)  Convocar les persones que formen part de la Comissid i, si escau, les persones a quila Comissié
haja de donar audiéncia.

) Fixar el dia, hora i lloc de les reunions, aixi com I’ordre del dia que es tractara en cada reunié.

d) Requerir 'assessorament de persones expertes, si la Comissié ho creu convenient (amb veu
pero sense vot).

8.4.4. Funcions de la Secretaria de la CIRA
Corresponen a la secretaria o secretari les seglients funcions:

a) Enviar les convocatories i realitzar altres actes de comunicacio dirigits a les persones que
componen la CIRA i, si escau, a les persones a qui la Comissioé donara audiéencia.

b)  Redactar les actes de les reunions de la CIRA.

) Preparar la documentacid que corresponga i donar suport a la Presidencia en les tasques de
la seua competencia.
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8.4.5. Funcionament de la CIRA

1. La CIRA actua sempre en ple. EI quorum de constitucio de la CIRA és de la meitat més un dels
membres en primera convocatoria, i de la meitat dels membres en segona convocatoria. Els acords
s’adopten per majoria simple. Les persones que componen la CIRA poden, si ho desitgen i després
de la votacio corresponent, manifestar i motivar el sentit del seu vot davant de la Comissio.

2. Per a I'aprovacid de les actes, si escau, aquestes s’han de llegir en tot cas en 'acte de la reunié. El
deposit i custodia de les actes i de la documentacid que puga aportar-se a la CIRA correspon a la
Direccié de la Unitat d’lgualtat. Les persones que componen la CIRA poden consultar les actes
mitjancant la lectura in situ a les dependeéncies de la Direccié de la Unitat d’Igualtat i en preséncia
de la secretaria o secretari de la CIRA o de qualsevol altre membre d’aquesta. Les persones que
componen la CIRA poden sol-licitar a la Secretaria d’aquesta comissié I'expedicié del corresponent
certificat en qué consten els acords literals a qué ha arribat la Comissié i la data d’aquests. Es funcié
de la secretaria o secretari de la CIRA visar les actes amb el vistiplau de la presidenta o president.

3. En tot el gue no hi ha previst en aquest protocol és aplicable el Reglament de funcionament i
organitzacié de la Universitat Jaume I.

8.4.6. Deures de secret i discrecié professional dels membres de la CIRA

Els membres de la CIRA han de guardar secret sobre tot el que han conegut, deliberat i acordat en
la CIRA, amb especial referéncia a les dades protegides per la legislacié de proteccié de dades de
caracter personal i, molt especialment, les que afecten la intimitat de les persones.

9. PROCEDIMENT INTERN D’INTERVENCIO | ACTUACIO

9.1. Principis generals i garanties d’actuacio en el procediment

Tot el procediment ha de garantir els principis que es recullen a continuacio:
Respecte i proteccio a la dignitat de les persones afectades

Totes les actuacions tendents a la investigacié i comprovacié dels fets denunciats s’han de realitzar
amb la discrecid necessaria per a protegir la intimitat i la dignitat de les persones afectades. Durant
totes les actuacions d’aquest procediment les persones implicades poden estar acompanyades i
assessorades per persones de la seua confianca.

Enfocament de génere

Procés d’avaluacié de les conseqiieéncies per a les dones i els homes de qualsevol activitat
planificada, incloent-hi les lleis, les politiques o els programes, en tots els sectors i a tots els nivells.
Es una estratégia destinada a fer que les preocupacions i experiéncies de les dones, aixi com dels
homes, siguen un element integrant de I’elaboracio, I'aplicacid, la supervisid i I'avaluacié de les
politiques i els programes en totes les esferes politiques, econdmiques i socials per tal que les dones
i els homes es beneficien per igual i s'impedisca que es perpetue la desigualtat. L'objectiu final és
aconseguir la igualtat substantiva entre els generes (Consell Economic i Social de les Nacions
Unides).
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Confidencialitat

Les persones responsables de la investigacié i comprovacié dels fets denunciats i les que participen
en les actuacions derivades d’aquest protocol han de respectar el principi de confidencialitat i el
deure de sigil. Per aix0, es prohibeix divulgar qualsevol tipus d’informacio sobre el contingut de les
denuncies de queé tinguen coneixement.

Per tal de preservar la confidencialitat, des del moment en qué es formula la denlncia, des de la
Unitat d’lgualtat i la persona o persones responsables de la gestid del cas s’assignaran uns codis
numeérics identificatius a la persona suposadament assetjada i a la presumptament assetjadora per
a preservar la seua identitat. Les dades relatives a la salut s’han de tractar de manera especifica, de
manera que s’incorporen a I'expedient després de I'autoritzacié expressa de la persona afectada.
Qualsevol informe que se’n derive ha de respectar el dret a la confidencialitat de les dades relatives
a la salut.

No revictimitzacio

Sempre que siga possible, s’ha d’intentar reduir el nombre de declaracions de la persona denunciant
per a evitar que la victima torne a repetir la mateixa informacié davant d’altres responsables de Ia
tramitacié del protocol, si no és estrictament necessari segons el desenvolupament del
procediment.

Suport i intervencié de persones formades

Per a garantir el procediment, la Universitat compta amb la participacié en la Comissié d’Investigacid
en Reclamacions d’Assetjament (CIRA) de persones capacitades i suficientment formades en
materia d’igualtat, génere, prevencio i de protocols d’intervencié enfront de suposits de violéncia i
assetjament.

Diligéncia i celeritat

La investigacid i la resolucié del cas s’han de portar a terme amb la deguda diligéncia i celeritat;
s’han d’evitar demores injustificades, de manera que el procediment es puga completar en el minim
temps possible i s’hi respecten les garanties. En el procediment s’informa dels terminis de resolucio
de les fases, amb I'objectiu d’aconseguir celeritat i una resolucié rapida de la dendncia.

Imparcialitat, tracte just i contradiccio

El procediment ha de garantir el dret de defensa, I'audiéncia imparcial i un tractament just a totes
les persones o parts implicades. Totes les persones que intervinguen en el procediment han d’actuar
de bona fe en la recerca de la veritat i I'esclariment dels fets denunciats.

Proteccio enfront de possibles represalies

Totes les persones implicades en el procediment tenen garanties de no-discriminacié ni represalies
per la participacié en els processos de comunicacid o denuncia d’una situacid de violéncia o
assetjament. La Universitat Jaume | sancionara qualsevol represalia, coaccid, conducta o actitud
intimidatoria contra les persones implicades durant i després del procés. Amb aquesta finalitat, la
Unitat d’lgualtat, com a responsable del seguiment, pot sol-licitar tota la informacié necessaria per
a constatar o documentar |’existencia d’aquestes represalies.
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La Universitat Jaume | s’assegurara que les persones reclamants que consideren que han sigut
objecte de les diferents situacions d’assetjament previstes en aquest protocol, les que presten
assisténcia en qualsevol moment del procés d’acord amb aquest protocol (per exemple, facilitant
informacid o intervenint en qualitat de testimoni), les que formen part de la CIRA o les que actuen
com a organs instructors en expedients disciplinaris per a matéeries compreses en I’'ambit d’aquest
protocol, no siguen objecte d’intimidacid, amenaca, violéncia —sobre la seua persona o sobre els
seus béns—, tracte injust o desfavorable, persecucid, discriminacié o represalia de cap tipus.
Qualsevol accié en aquest sentit té efectes disciplinaris d’acord amb la normativa aplicable i la seua
investigacid correspon, aixi mateix, a la CIRA; sense perjudici de |'exercici, per la persona afectada o
per la mateixa Universitat, de les accions que, en depuracio d’una eventual responsabilitat criminal
o civil, resulten oportunes.

Deure de col-laboracid

Totes les persones que siguen citades durant el transcurs d’aquest procediment han d’implicar-se i
prestar la col-laboracié deguda a la Unitat d’lgualtat i a la Comissié d’Investigacié de Reclamacions
d’Assetjament (CIRA).

Proteccio de dades

El tractament de les dades que s’utilitzen en aquest procediment d’actuacié enfront dels suposits
de violéncia i assetjament a I’'UJI es regeix pel Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, general de proteccié de dades (RGPD), i per la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDP).

En els suposits d’assetjament en les seues diferents modalitats, la Universitat Jaume | ha d’adoptar
les mesures oportunes per a protegir les dades personals respecte de les persones implicades en el
procés d’assetjament, fonamentalment de la persona assetjada i I'assetjadora.

Les dades personals relatives a les victimes d’assetjament en el treball tenen, amb caracter general,
la consideracid de categories especials de dades personals i, en tot cas, sén dades sensibles que
exigeixen una proteccio reforcada (Informe AEPD 149-2019).

La Universitat ha d’informar la persona assetjada i la suposadament assetjadora sobre el tractament
de dades i sobre I'exercici dels drets d’accés, rectificacio, oposicié i supressio.

9.2. Drets de les persones implicades
1. Sén drets de les persones afectades:
a) Sercitada i escoltada sense revictimitzacio.

b)  Estar acompanyada per una persona de confianca o assisténcia de professional i interpret, si
escau.

) Rebre informacié de les mesures de proteccié adoptades.

d) Rebre informacié de I'estat del procés i del resultat definitiu d’aquest (arxivament de les
actuacions, adopcié de mesures preventives o incoacié d’expedient disciplinari).
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e)  Rebre suport psicologic i juridic, aixi com altres mesures d’acompanyament proporcionades
per la Unitat d’lgualtat, fins i tot quan s’haja d’iniciar procediment judicial. L'acompanyament
per part de la Universitat no implica la defensa juridica de les persones agreujades.

2.S6n drets de la persona denunciada:
a)  Estarinformada de la reclamacié o denuncia i ser degudament citada i escoltada.
b)  Veure respectada la presumpcié d’innocéncia.

c) Estar acompanyada per una persona de confianca o assisténcia de professional i intérpret, si
escau.

d) Rebre notificacié de les mesures cautelars de proteccié adoptades.

e) Rebre notificacio de la resolucié definitiva del procés (arxivament de les actuacions, adopcid
de mesures preventives o incoacié d’expedient disciplinari).

bi) Els drets inherents a la seua condicid de part interessada en el cas d’incoar-se un procediment
disciplinari.

9.3. Inici del procediment: persones legitimades per a presentar reclamacié o dentncia

1. Es consideren legitimades, a I'efecte de presentacié de la reclamacid o denuncia regulada en
aquest protocol:

a) Les persones que formen part de la comunitat universitaria que es consideren victimes d’una
conducta de violéncia o d’assetjament prevista en aquest protocol.

b)  Les persones que formen part de la comunitat universitaria que tinguen coneixement de la
perpetracié d’'una conducta de violéncia o assetjament inclosa en aquest protocol. En aquest
suposit, I’organ receptor de la reclamacié ha de sol-licitar la conformitat expressa i escrita de
la persona presumptament victima de I’assetjament per a prosseguir el procediment.

c) Les organitzacions sindicals i de I'estudiantat amb representacié a la Universitat Jaume |,
sempre que acrediten, amb aquesta finalitat, el consentiment exprés i escrit de la persona
presumptament victima de la violéncia o assetjament.

La Universitat Jaume | reconeix el paper de les organitzacions sindicals quant a la representacid, al
llarg de tot el procediment, de qualsevol persona protegida que ho desitge i ho manifeste
expressament en relacid amb els assumptes objecte d’aquest protocol. El consentiment de la
persona representada es pot revocar en qualsevol moment del procediment. La revocacid, si escau,
ha de ser, aixi mateix, expressa i escrita.

2. Aixi mateix, la representacié del personal o de I'estudiantat, aixi com terceres persones que hagen
tingut coneixement directe o indirecte d’una de les conductes descrites en aquest protocol, han de
comunicar per escrit a la Unitat d’lgualtat els comportaments o conductes que puguen propiciar
situacions d’assetjament previstes en aquest protocol i de quée tinga coneixement.

3. El personal amb responsabilitat jerarquica (personal directiu) esta obligat a exercir la potestat
directiva i organitzativa enfront dels casos presumptes de violéncia o assetjament o de conductes
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inapropiades de queé tinga indicis de poder ser comesos pel personal sota la seua direccié o puguen
afectar els seus equips. Aixi mateix, esta obligat a informar per escrit als organs competents sobre
gualsevol possible cas d’assetjament o de conductes inapropiades que tinguen lloc en I'ambit de la
seua direccié. Tenen efectes disciplinaris, d’acord amb la normativa vigent, la tolerancia d’aquestes
conductes i la no comunicacio, si sén conegudes, de conformitat amb el que es preveu en la Llei
31/1995, de prevencio de riscos laborals.

9.4. Lloc i forma de presentacio de la reclamacié o dentincia

1. La reclamacié o denuncia es pot presentar verbalment (davant de la Unitat d’lgualtat, que
recollira la informacié aportada en la reclamacié o denuncia), o per escrit seguint el model
normalitzat (annex 1v) a través de la pagina web de I’UJI, i I’ha de signar la persona en nom seu o
una persona en representacio d’una organitzacié que formule la denuncia. La denuncia es redirigira
telematicament a la Unitat d’lgualtat. Rebuda automaticament en la Unitat d’lgualtat, aquesta li
donara curs en un termini de cinc dies habils i constituira la CIRA perqué inicie les tasques
d’investigacid pertinents. Aixi mateix, s’admetra la reclamacio o denuncia presentada per Registre
General i pels mitjans previstos en la normativa aplicable de procediment administratiu comu.

En cas que qualsevol reclamacié o denuncia es dirigisca a qualsevol altre servei, oficina o unitat
academica o administrativa de la Universitat, es derivara a la Unitat d’lgualtat.

2. Si no hi ha reclamacié o denuncia signada no es pot iniciar el procediment, sense perjudici de les
actuacions d’acompanyament psicologic i juridic per a la persona afectada o victima que es
proporciona des de la Unitat d’Igualtat a través del personal especialitzat del Punt Violeta-Rainbow
UJLI.

3. La Universitat Jaume | posara a la disposicié de la persona que interposa la dendncia, si escau,
suport medic i psicologic, a través dels mitjans propis amb quée compta la Universitat, com ara el
centre sanitari i la mateixa Unitat d’lgualtat, en qué la suposada victima rebra I’assessorament
psicologic i juridic necessari per a la interposicid de la seua reclamacié o denuncia.

9.5. Actuacions per a la tramitacié del procediment
9.5.1. Valoracio de la dentincia per la CIRA

Una vegada presentada la reclamacié o dendncia i analitzats els fets que conté, es convocara la CIRA
per a emetre un informe motivat en qué es determinara:

a) La inadmissid a tramit de la reclamacio o dentncia i la derivacio, si escau, a I’oficina, unitat o
servei de I'UJI corresponent, en el supodsit que la reclamacié o denuncia no tinga relacié amb
les competéencies del protocol.

b)  Sies considera que hi haindicis suficients de delicte, es traslladaran les actuacions a la rectora
o rector perque pose els fets en coneixement del Ministeri Fiscal.

) L'inici del procediment, si els fets denunciats queden degudament compresos en aquest
protocol. La CIRA acordara iniciar el procediment, i la tramitacidé es realitzara a través
d’aquesta comissio.
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9.5.2. Investigacio dels fets: compareixences i declaracions de la persona denunciant, denunciada
i testimonis

Traslladada a la CIRA la reclamacié o denuncia, aquesta ha de convocar per separat la persona
denunciant i la persona denunciada a una compareixenca amb la finalitat de poder aclarir els fets
objecte de la reclamacid o denudncia. La tramitacié del procediment no sera valida si no s’ofereix
audiéncia a la persona denunciada.

La persona que formula la reclamacié o denuncia i la persona denunciada tenen el dret d’assistir a
les seues compareixences acompanyades per una altra persona de confianca o professional que
estime oportu (advocada o advocat, persona experta de referéncia, representacié legal o sindical...).
En el moment de la declaracid, o en un moment posterior, poden aportar qualsevol prova o
document que estimen oportu.

Si és el cas i n’hi havia, se citara el testimoni o testimonis amb la finalitat que amb la seua declaracié
es puguen aclarir i comprovar els fets que es denuncien, i podran assistir igualment acompanyades
per una altra persona de confianca o experta de referéncia si ho requereixen. En el moment de la
declaracid, o en un moment posterior, poden aportar qualsevol prova o document que estimen
oportu.

Tota la comunitat universitaria esta obligada a col-laborar en la investigacid i en els processos que
es desenvolupen en relacié amb les actuacions previstes en aquest protocol.

9.5.3. Termini d’actuacié de la CIRA

En un termini maxim de trenta dies habils des de I'inici de les actuacions, la CIRA donara per finalitzat
el procediment i emetra un informe per escrit i motivat en qué, fonamentalment, es declarara
acreditada I'absencia o preséncia d’indicis de violencia o assetjament en alguns dels ambits
previstos en aquest protocol. El contingut de I'informe i la proposta seran objecte d’acord per part
dels membres de la CIRA, que podran formular, si escau, els vots particulars que consideren
convenients.

9.5.4. Informe de la CIRA amb els acords adoptats

L'elaboracié d’aquest informe o dictamen de la CIRA sobre el cas investigat s’emetra amb les
seglients propostes:

a) Adopcio d’un acord de sobreseiment o arxivament del cas.
b)  Adopcid de mesures preventives i correctores, si escau.

c)  Adopcid d’'un acord de reconduccié o derivacio, segons corresponga, a un procediment davant
de I'oficina, unitat o servei corresponent.

d)  Adopcid d’un acord de proposta d’obertura d’expedient disciplinari.
e) Proposta d’elevacio dels fets denunciats i actuacions practicades a la jurisdiccio penal.

En el cas que la CIRA considere |'existéncia de conductes inapropiades com ara les conductes de
violencia psicologica aillades o les inapropiades de naturalesa sexual no constitutives d’assetjament
sexual o sexista, pot proposar al Rectorat 'adopcidé de les mesures oportunes preventives, si escau.
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9.5.5. Comunicacio informe de la CIRA al Rectorat

La CIRA elevara el seu informe final al Rectorat i comunicara a les parts que I'informe ha sigut lliurat
al Rectorat. Aixi mateix, comunicara la conclusié de la CIRA sobre I’acord adoptat i, fonamentalment,
la preséncia o abséncia d’indicis de violéncia o assetjament, o si els fets sén constitutius o no d’una
conducta inapropiada.

Si el resultat de I'informe de la CIRA és que no hi ha indicis de violéncia o assetjament o de conductes
inapropiades, com a mesura de proteccié el Rectorat pot decidir, a peticié de la part o parts
afectades, amb I'informe previ de la CIRA, el possible canvi de lloc de treball o de grup académic, o
canvi d’entitat d’acolliment de practiques externes (en el cas de I’estudiantat) de la persona
denunciant o de la persona denunciada, sense que aix0 supose una modificacié en les seues
condicions laborals o academiques.

9.5.6. Resolucio de la rectora o rector

Rebut I'informe final emeés per la CIRA, la rectora o rector dictara una resolucié que posara fi al
procediment. La resolucié pot concloure, d’acord amb la proposta de I'informe:

a) L’arxivament de la reclamacid o denuncia.

b) La incoacié d’'un expedient disciplinari i I'adopcié de les mesures cautelars i correctores
adequades.

c) L’adopcio d’altres mesures per a protegir les victimes.
d) Ladesestimacio, de forma motivada, de la proposta de I'informe de la CIRA.
e) L'adopcié de mesures preventives o altres alternatives no sancionadores.

El termini maxim per a dictar la resolucié és de dos mesos comptadors des de la data de la
reclamacié o denuncia.

9.5.7. Notificacio de la resolucio de la rectora o rector

La vicerectora o vicerector amb competéncies en matéria d’igualtat i genere, que pot delegar la
Direccié de la Unitat d’lgualtat, ha de comunicar a l'autoritat corresponent les mesures acordades
en la resolucié segons el col-lectiu de qué es tracte:

a) En el cas que afecten I'estudiantat o el PDI: a la persona responsable del centre (degana o
dega, directora o director d’escola) i, si escau, a la directora o director de departament.

b)  En el cas que afecten el PAS o proveidors o entitats externes de I'UJI: a la vicerectora o
vicerector que assumeix competencies i a la Geréncia.

) En el cas que afecte una unitat, oficina, organ o departament: a la o al cap responsable de la
unitat, I'oficina, I'0rgan o el departament implicat directament en la implementacié o el
compliment de les mesures.

Finalitzat tot el procediment, la documentacid i els informes originals signats relacionats amb
I'aplicacio del protocol es traslladaran a la Unitat d’lgualtat perqué s’arxive i custodie.
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10. OBERTURA D’EXPEDIENT DISCIPLINARI

1. Quan l'informe de la CIRA considere provada la concurréncia d’indicis suficients d’assetjament
laboral, assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i assetjament per orientacidé sexual i
identitat i expressid de genere, o d’haver comes una o diverses conductes inapropiades greus,
proposara al Rectorat la incoacié del corresponent expedient disciplinari. Si la persona denunciant
o denunciada fora la rectora o rector, la incoacié es proposara a qui corresponga segons els
mecanismes establits per a la seua substitucid legal.

2. El Rectorat, com a maxima autoritat universitaria, és I’0rgan competent per a incoar i resoldre els
procediments administratius disciplinaris que corresponguen per a investigar i depurar possibles
responsabilitats disciplinaries, quan hi haja indicis de les conductes descrites en aquest protocol.

3. El procediment disciplinari s’ha de substanciar d’acord amb la normativa aplicable en funcié de la
condicid de personal docent i investigador, personal investigador, personal d’administracid i serveis
o estudiantat. En aquest ultim cas s’ha de tenir en compte especialment el Reglament de
convivéncia de la Universitat Jaume |.

4. Una vegada nomenat l'instructor o instructora de I'expedient disciplinari, la CIRA traslladara
immediatament a aquest I'informe d’investigacid i tota la documentacié corresponent a I’activitat
indagatoria desenvolupada en relacié amb aquesta reclamacié o dendncia.

5. Les situacions de violéncia i assetjament previstes en aquest protocol, segons la normativa laboral
i administrativa aplicable, sén infraccions molt greus, d’acord amb el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, i la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria. Les conductes
inapropiades son, aixi mateix, tractades d’acord amb el que es preveu en aquest protocol.

6. Quan de la instruccié d’un procediment disciplinari es desprenga que el fet pot ser constitutiu de
delicte, se suspendra la tramitacié i es posara en coneixement del Ministeri Fiscal. No poden
sancionar-se els fets que hagen sigut sancionats penalment o administrativament en els casos en
gueé s’aprecie identitat del subjecte, fet i fonament.

7. En la substanciacié de les reclamacions o denlncies en matéria d’assetjament laboral, sexual,
assetjament per rad de sexe i assetjament per orientacid sexual i identitat i expressié de genere i
assetjament discriminatori, el Rectorat ha de vetlar perqué el nomenament de la instructora o
instructor de I'expedient disciplinari recaiga en una persona amb coneixements tecnics acreditats
amb els tipus d’assetjament assenyalats.

11. MESURES CAUTELARS

Una vegada iniciat el procediment, si les circumstancies concurrents ho aconsellen, en funcié de la
gravetat del dany que puga infligir-se a la victima, i atesa la proteccié dels drets d’aquesta, I'organ
actuant (la CIRA o I’drgan instructor de I'expedient disciplinari) en qualsevol moment pot proposar
al Rectorat I'adopcié de mesures cautelars, que poden incloure la reordenacié del temps de treball
o permis, o el canvi d’unitat, servei, departament, grup, ubicacio, activitat de la persona demandant
o denunciant. Aquestes mesures s’han de modular, a criteri de I'0rgan actuant, en funcié dels drets
gue s’han de salvaguardar i la intensitat del risc existent.
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No es poden adoptar mesures que puguen causar un perjudici de dificil o impossible reparacio a les
persones interessades o que impliquen una vulneracié dels seus drets. L'adopcid d’aquestes
mesures s’ha de realitzar de manera personalitzada i coordinada amb tots els agents que intervenen
en aquest protocol.

S’ha de situar la persona assetjada o victima de violencia al centre d’atencié per a garantir una
proteccidé integral d’assisténcia, recuperacio i reparacié adequada, i evitar la revictimitzacié. Les
mesures cautelars han de tenir la durada imprescindible per a aconseguir la seua finalitat i han de
finalitzar una vegada completat i tancat de manera definitiva el procediment.

12. INFORMACIO | DIFUSIO DEL PROTOCOL

Una vegada aprovat el protocol, es difondra entre la comunitat universitaria amb la publicacié en Ia
pagina web de la Universitat i en els mitjans de comunicacié disponibles, de manera que tota la
Universitat i les entitats externes el coneguen. Aixi mateix, s’elaborara una guia que oriente respecte
als criteris de deteccié de les conductes constitutives d’aquests tipus d’assetjament i dels
procediments que s’han de seguir en la comunicacié i tramitacié de les reclamacions.

13. REVISIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PROTOCOL

Aquest protocol pot revisar-se a proposta de la CIRA, la Unitat d’lgualtat, el Comité de Seguretat i
Salut, la Mesa Negociadora, la Secretaria General o qualsevol dels vicerectorats amb competéncies
en la matéria objecte d’aquest.

Anualment, la Unitat d’lgualtat enviara un informe al vicerectorat competent en materia d’igualtat
sobre l'activitat desenvolupada. En l'informe s’ha de reflectir el volum de casos registrats, la
naturalesa d’aquests, les mesures adoptades, i s’hi ha de proposar mesures d’actualitzacié i millora
del protocol. En tot cas, es fixa un termini minim de revisié del protocol, cada tres anys, sense
perjudici que I'aprovacié d’un nou Pla d’lgualtat a la Universitat Jaume | puga comportar la revisio
del protocol.
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MESURES DE PREVENCIO

UNITAT IGUALTAT
PUNT VIOLETA-RAINBOW

INADMISSIO-ARXIVAMENT

ASSESSORAMENT | ACOMPANYAMENT

VIA EXTERNA (JURISDICCIO PENAL/LABORAL)

RECLAMACIO DENUNCIA

4

ELEVACIO RECTOR/A GRAVETAT FETS

ADMISSIO

{

PROCEDIMIENT VIA INTERNA ACTUACIO

{

INTERVENCIO CIRA (5 DIES)

!

ACTUACIO CIRA- INVESTIGACIO FETS

|

INFORME ACORDS CIRA (30 DIES)

{

RESOLUCIO RECTOR/A (MAX: 2 MESOS)

ARXIVAMENT- ALTRES MESURES

v

INCOACIO EXPEDIENT DISCIPLINARI

DETECCIO

y

PROCEDIMIENT PREVENTIU - “PERSONA DE CONFIANCA”

—

MESURES CAUTELARS

CIRA ASSETJAMENT LABORAL: PRESIDENCIA RH

CIRA ALTRES SUPOSITS ASSETJAMENT: PRESIDENCIA U. IGUALTAT

/

ADOPCIO DE MESURES A LA PROPOSTA CIRA




DISPOSICIO TRANSITORIA
Els procediments per assetjament iniciats amb anterioritat a I’entrada en vigor d’aquest protocol es
regeixen per la normativa anteriorment vigent.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Queda derogat el Protocol en els suposits d’assetjament de la Universitat Jaume |, aprovat pel
Consell de Govern en la sessié num. 4/2020, de 24 d’abril de 2020.

DISPOSICIO FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

Aquest protocol entra en vigor I’'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat
Jaume |.
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ANNEX 1. Relacié no exhaustiva de conductes i actituds emmarcades en els conceptes
d’assetjament laboral, en el sentit de I’apartat 5 (definicions) amb la finalitat de I’aplicacio
d’aquest protocol.

1.

4.

Assetjament a través de mesures organitzatives:

Deixar una persona de forma continuada sense treball efectiu.

Dictar ordres d’impossible compliment amb els mitjans assignats.

Assignar a una persona tasques inutils, degradants o sense valor productiu.

Actuacions de represalia enfront de treballadores o treballadors que han plantejat queixes,
denuncies o demandes.

Assignar a una persona tasques molt per davall de les seues capacitats.
Assetjament a través de les relacions socials
Deixar una persona incomunicada de forma continuada sense cap causa que ho justifique.

Impedir les relacions personals amb altres companyes i companys de treball, amb |’exterior,
amb les usuaries i els usuaris, no dirigir-li la paraula.

Tractar una persona com si no existira.

Tracte vexatori i atacs a les actituds de la victima

Insultar, escridassar o menysprear a una treballadora o treballador.
Reprendre una persona reiteradament davant d’altres persones.
Jutjar I'exercici del treball d’'una persona de manera ofensiva.
Difondre rumors falsos sobre el seu treball o vida privada.

Portar a terme vexacions, burles o subestimacions.

Donar a entendre que una persona té problemes psicologics.
Burlar-se de les actituds i creences politiques o religioses.

Actuacions discriminatories per rad d’origen racial o étnic, religio6 o conviccions,

discapacitat o edat. Assetjament discriminatori

Actuacions que impliquen discriminacions directes o indirectes desfavorables per rad d’edat o
discapacitat o favorables o adverses en mateéria de retribucions, jornades, formacid, promocié i la
resta de condicions de treball, per circumstancies d’origen, incloent-hi el racial o étnic, estat civil,
condicid social, religiéd o conviccions, idees politiques, adhesid a sindicats i als seus acords, vincles
de parentiu amb altres treballadors o treballadores en I’'empresa o llengua dins de I'Estat espanyol.
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Aixi mateix, de conformitat amb la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat efectiva de
tracte i la no-discriminacid, s"amplien les causes de discriminacié. Poden considerar-se motius de
discriminacid, entre d’altres, els segilients: naixement, nacionalitat, origen racial o étnic, sexe,
religié, conviccidé o opinid, edat, discapacitat, orientacié o identitat sexual, expressié de genere,
malaltia o condicié de salut, estat serologic o predisposicid genética a sofrir patologies i trastorns,
llengua, situacio socioecondmica, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

5. Amenaces de violéncia fisica
6. No tenen la consideracié d’assetjament laboral, a I'’efecte d’aquest protocol:
- Un fet violent singular i puntual (sense prolongacié en el temps).
- Accions irregulars organitzatives que afecten el col-lectiu.
- La pressid legitima d’exigir el que es pacta o les normes existents.
- Un conflicte.
- Critiques constructives i justificades.

- La supervisid control, aixi com |'exercici de |'autoritat, sempre amb el degut respecte
interpersonal, i exercits de manera proporcionada.

- Els comportaments arbitraris o excessivament autoritaris realitzats en la col-lectivitat, en
general.

- L'estil de comandament autoritari per part de les i dels superiors.

- Laincorrecta organitzacio del treball.

La falta de comunicacié.

Aguestes situacions, malgrat que no sén en si mateixes conductes d’assetjament laboral, han de
tractar-se, si escau, en el marc de la prevencié de riscos psicosocials, la gestio dels recursos humans
i, si correspon, en I’'ambit disciplinari general.
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ANNEX II. Relacié6 no exhaustiva de conductes i actituds emmarcades en els conceptes
d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, assetjament per orientacié sexual,
assetjament per expressio o identitat de génere i violéncia digital i ciberassetjament inclosos en
I’apartat 5 (definicions) d’aquest protocol.

1. Assetjament sexual
Les seglients conductes, entre d’altres, i amb caracter general, poden constituir assetjament sexual:

- Contacte fisic deliberat, no sol-licitat i innecessari, com ara tocaments, fregaments, colps o
pessics.

- Comentaris i observacions insinuants i comprometedores sobre I’aparenga o aspecte.
- Mirades o gestos de caracter sexual que incomoden.
- Acudits de caracter sexual dirigits directament a una persona.

Xantatge sexual, també conegut com a assetjament sexual o quid pro quo. La persona assetjadora
ha d’ocupar un lloc superior jerarquic o les seues decisions poden tenir efectes sobre |’ocupacio o
les condicions de treball o estudi de la persona assetjada. Entre d’altres, sén susceptibles de
constituir assetjament sexual per xantatge sexual o quid pro quo els seglients comportaments:

- Oferiment o insinuacid de rebre algun tipus de recompensa per sotmetre’s a certs
requeriments sexuals.

- Oferiment o insinuacié de rebre algun tipus de represalia si no s’accedeix a cooperar en certs
requeriments sexuals.

Assetjament sexual ambiental, |a seua caracteristica principal és que els subjectes actius mantenen
una conducta de naturalesa sexual, de qualsevol tipus, que té com a conseqliencia, buscada o no,
produir un context intimidatori, hostil, ofensiu i humiliant. La condicié afectada és I’entorn,
I'ambient de treball. Poden ser subjectes actius els companys de treball o terceres persones
relacionades d’alguna manera amb I'organitzacié. Com a exemple d’aquest tipus de conductes es
poden citar els comentaris, insinuacions, bromes i acudits de naturalesa i contingut sexual, la
decoracioé de I’entorn amb motius sexuals, I’exhibicid de revistes amb contingut sexual, etc.

A tall d’exemple (sense afany d’exhaustivitat) es considera que poden evidenciar I’existéncia d’una
conducta d’assetjament sexual:

Assetjament sexual verbal

- Difondre rumors, preguntar o explicar sobre la vida sexual i les preferéncies sexuals d’una
persona.

- Fer comentaris o bromes sexuals obscenes.
- Fer comentaris grossers sobre el cos o I'aparenca fisica.

- Oferir o pressionar per a concretar cites compromeses o per a participar en activitats
ludiques no desitjades.
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Fer demandes de favors sexuals.

Assetjament sexual no verbal

Mirades lascives al cos.
Gestos obscens.

Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’Internet de contingut sexualment
explicit.

Correus electronics, cartes, notes o missatges de contingut sexual de caracter ofensiu enviats
per qualsevol mitja, inclosos els digitals.

Enregistrament, difusid o publicacié d’informacid, videos i imatges relacionats amb la vida
sexual de les persones a través de mitjans digitals.

Assetjament sexual fisic

2.

Acostament fisic excessiu.

Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb la persona de manera
innecessaria.

El contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, massatges no desitjats).
Tocar intencionadament o «accidentalment» les parts sexuals del cos.

Assetjament per rad de sexe

L'assetjament per rad de sexe es relaciona amb el sexe d’una persona. Entre les situacions que es
poden considerar assetjament per rad de sexe podem distingir els atemptats contra la dignitat:

D’una treballadora pel fet de ser dona.
D’una treballadora pel fet d’estar embarassada o per la seua maternitat.

D’una treballadora o treballador per motiu del seu génere (perquée no exerceix el rol que
culturalment s’ha atribuit al seu sexe) o en I'exercici d’algun dret laboral previst per a la
conciliacié de la vida personal i laboral.

D’una treballadora que es ridiculitza, menysprea les seues capacitats, habilitats i el potencial
intel-lectual per rad del seu sexe o s’ignoren les seues aportacions, comentaris o accions per
rad del seu sexe.

Sén exemples d’aquesta mena d’assetjament els seglients:

A Assetjament sexista verbal

Assignar tasques sense sentit o impossibles d’aconseguir (terminis irracionals) a una persona
en funcié del seu sexe.
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3.

Assignar a una persona un lloc de treball de responsabilitat inferior a la seua capacitat o
categoria professional, Unicament pel seu sexe.

Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, no prendre seriosament).
Utilitzar humor sexista.

Ridiculitzar, menysprear les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual de les persones
per rad del seu sexe.

Ridiculitzar les persones que assumeixen tasques que tradicionalment ha assumit I’altre sexe
(per exemple, infermers o soldadores).

Denegar permisos a que té dret una persona, de manera arbitraria i per rad del seu sexe.
Menysprear el treball realitzat per persones d’un sexe determinat.

Utilitzar formes denigrants de dirigir-se a persones d’un determinat sexe.

Assetjament sexista no verbal

Utilitzar gestos que produisquen un ambient intimidatori.

Sabotejar el treball o impedir —deliberadament— I'accés als mitjans adequats per a
realitzar-lo (informacié, documents, equipament).

Executar conductes discriminatories pel fet de ser una dona o un home.
Assetjament sexista fisic
Provocar acostaments.

Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb una persona de manera
innecessaria per a intimidar-la.

Realitzar un acostament fisic excessiu.
Arribar a la forga fisica per a mostrar la superioritat d’un sexe sobre un altre.

Assetjament per orientacié sexual

A tall d’exemple, poden evidenciar I’existencia d’'una conducta d’assetjament per orientacid sexual
els comportaments i accions seglients:

Portar a terme conductes discriminatories per rad de |'orientacié sexual d’'una persona.
Dirigir-se amb maneres ofensives a una persona.

Ridiculitzar una persona en relacié amb la seua orientacié sexual.

Utilitzar humor homofob, lesbofob o bifob.

Menysprear el treball que s’ha fet per rad de la seua orientacid sexual.
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- Ignorar aportacions, comentaris o accions (excloure, no prendre seriosament).
- El tracte desigual basat en I’'homosexualitat, bisexualitat o la percepcié d’aquestes.
4. Assetjament per expressié o identitat de génere

Exemples de conductes:

Negar-se a fer servir el nom que requereix una persona trans o utilitzar deliberadament
articles o pronoms no corresponents al génere amb que s’identifica.

- Expulsar o giiestionar les persones amb expressions o identitats de génere no normatives
pel fet d’estar en un bany/vestuari determinat.

- Menysprear les capacitats, les habilitats i el potencial intel-lectual d’una persona en relacié
amb I'expressio o identitat de genere.

- Utilitzar humor transfob o intérfob.

- Ignorar o excloure aportacions, comentaris o accions per rad de la seua expressié o identitat
de genere.

5. Violéncia digital i ciberassetjament

Els suposits de ciberviolencia i assetjament digital amb caracter general sén amplissims. Es dificil
elaborar una llista tancada i definitiva de totes les conductes de violéncia digital que es produeixen.
A més, el desenvolupament mateix de les TRIC, tan avancat i rapid, comporta necessariament que
a cada poc temps els assetjadors troben noves maneres d’intimidar i assetjar a través de la xarxa.

Entre les practiques més comunes o freqlients podem esmentar-ne les seglients:
Difondre en Internet imatges de contingut sexual o dades intimes de la victima

Normalment, consisteix a penjar en Internet una imatge compromesa —real o manipulada— o
dades delicades i intimes que poden perjudicar o avergonyir la victima i donar-les a coneéixer en el
seu entorn de relacions personals o professionals.

Una modalitat molt utilitzada i freqlient de sexting o de difusid d’imatges intimes sense
consentiment de la victima es coneix com a pornovenjanga (revenge porn) o venjanga sentimental,
i consisteix en la publicacié de fotografies o videos intims o sexuals de I’exparella (o tercers) una
vegada acabada la relacié sentimental.

D’altra banda, les fotografies o videos (de contingut intim o sexual) poden constituir un element per
a extorquir o fer xantatge a la persona protagonista d’aquestes imatges. Sén els denominats casos
de sextorsio.

Ridiculitzar o estigmatitzar la victima en espais web

Una altra practica il-licita freqlent consisteix a donar d’alta a la victima en un lloc o espai web
d’Internet on pot estigmatitzar-se i ridiculitzar la victima com a persona. Es tracta de suposits tipics
de ciberassetjament sexual o sexista, perqué es ridiculitza, a vegades, pel simple fet de ser dona,
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per les seues qualitats fisiques, aixi com per estereotips de génere. Pot servir com a exemple un web
en que es trien determinades qualitats de la persona (per la seua intel-ligeéncia, atractiu, aspecte
fisic, etc.), i es presenta la possibilitat de carregar-la del maxim nombre de vots o punts per part dels
qui visiten aquest espai web. També rep el nom de web apallisadora, és a dir, una pagina web creada
a proposit per a agredir a la victima, menysprear-la de manera publica i amb el clar objectiu de
ridiculitzar-la. D’aquesta forma i des d’aquest espai en Internet s’anima els participants que hi
accedeixen a assetjar i intimidar la victima.

Crear un perfil fals en nom de la victima amb demandes sexuals

Amb demandes d’aquesta mena o en qué aquesta comparteix intimitats, realitza ofertes sexuals
explicites, etc., aixi com el fet de crear una pagina falsa de contactes o posar anuncis en pagines web
de contactes. Amb I'entrada en vigor de la LO 10/2022, de garantia integral de la llibertat sexual,
apareix un nou delicte d’utilitzacié d’imatge aliena sense consentiment per a perfil en xarxes socials,
anuncis, o qualsevol mitja de difusié publica per a ocasionar a aquesta una situacié d’assetjament,
fustigacié o humiliacid (article 172 ter 5 CP).

Usurpar la identitat de la victima i —en nom seu i des de I’'anonimat— fer comentaris ofensius

El comportament suposa usurpar la identitat de la victima i, en nom seu i des de I’anonimat, fer
comentaris ofensius o participacions inoportunes en xats, xarxes o altres plataformes digitals, de tal
manera que desperte reaccions adverses cap a qui en veritat és la victima. La identitat de la victima
en aquests casos queda totalment en dubte. La persona ciberassetjadora emet opinions o
comentaris en la xarxa en nom de la victima amb la finalitat d’insultar o desprestigiar. Es denomina
fraping quan I'assetjador utilitza els comptes de xarxes socials d’una altra persona per a publicar
contingut inapropiat amb el seu nom, com ara quan es publiquen insults racials o homofobics en el
perfil d’una altra persona per a arruinar la seua imatge o reputacié personal.

Accedir als dispositius tecnologics de la victima

Es tracta d’una intrusié en I'ordinador personal o de treball de la victima o qualsevol altre dispositiu
informatic (tauleta, mobil, disc dur...) i s’assalten tots els seus missatges i documents i informacié
en general de qui té la propietat. En definitiva, accedir als seus arxius i penjar en la xarxa els seus
documents i fotos privades. Aquesta potser és la figura més proxima al denominat hacking. En
conjunt, aquesta figura pot encabir el robatori de fotos, videos, audios, dades personals,
contrasenyes, arxius, contactes de I’entorn de la victima i dels seus familiars, etcetera.

Accions de pressid per a actuar d’acord amb les sol-licituds de I’assetjador digital

Es tracta d’accions de pressid permanent a través de NTIC per a actuar seguint les sol-licituds de
I'agressor —company, cap, client, tercera persona aliena a I’organitzacié productiva, etcétera—. A
tall d'exemple, I'enviament de missatges en qué es demana insistentment mantenir una relacié o
pressions per a realitzar actes de naturalesa sexual a canvi d’obtenir un determinat lloc de treball o
millora laboral.

Assetjar a través de telefonades silencioses, o amb amenaces, insults, amb expressions
intimidatories, penjant repetidament la comunicacié quan contesten, telefonar en hores
inoportunes o intempestives, com ara telefonar a altes hores de la matinada. Les amplies
possibilitats que brinda I'actual telefonia mobil han sabut ser emprades perversament pels
ciberassetjadors. La més tradicional sén les telefonades ocultes realitzades en horaris inoportuns.
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Poden abracar des de telefonades silencioses fins a amenaces greus que inclouen insults, crits o
missatges intimidatoris.

Fer en xarxes socials comentaris ofensius, opinions i declaracions insultants o amenagadores

Es tracta d’'una de les practiques més comunes en la xarxa i ha suposat nombrosos pronunciaments
judicials. Consisteix, fonamentalment, a enviar missatges ofensius i atiadors a través de correu
electronic, SMS, Twitter, WhatsApp, xarxes socials o espais d’Internet, en general, que utilitza
habitualment la victima i companys de treball i fins i tot terceres persones alienes a I’empresa o
organitzacid.

Sol tractar-se d’una conducta repetida de fustigacié o assetjament amb enviament de missatges
ofensius, grossers i insultants i ciberpersecucié. S’hi inclouen les amenaces de dany o intimidacio
que provoquen que la persona tema per la seua seguretat.

Una llista no tancada, a tall de cataleg, amb algunes de les actituds o conductes d’aquests tipus
de cibervioléncia, en les seues diferents modalitats, pot incloure:

- Amenaces, comentaris, insults o agressions verbals, de manera reiterada a través d’Internet
(webs, xarxes socials, aplicacions de missatgeria instantania, correu electronic, videojocs...).

- Enviament de qualsevol contingut no desitjat que es considere ofensiu, humiliant, degradant
o intimidant amb amenaces i discursos d’odi en xarxes.

- Entrada en un compte de correu electronic o en una xarxa social d’'una altra persona per a
enviar o publicar material comprometedor sobre aquesta, amb manipulacié i usurpacié de
la seua identitat, fent-se passar per aquesta persona en diferents llocs de la xarxa.

- Publicar en forums d’Internet i xarxes socials missatges provocatius, ofensius o fora de lloc,
sexistes amb insults basats en el genere amb la finalitat de boicotejar alguna cosa o a algu
(troleig).

- Distribuir o publicar en Internet fotos o videos (normalment de caracter intim o de contingut
sexual) sense el consentiment de la persona afectada o amb I'objectiu de fer-li xantatge o
extorquir-la (sextorsio).

- Difusié d’'imatges falses i recepcid de contingut sexual explicit no requerit.

- Donar d’alta en un espai web a una persona amb I'objectiu d’estigmatitzar o ridiculitzar-la.
- Creacid de grups en xarxes socials o en forums dedicats exclusivament a atacar una persona.
- Usurpacidé de credencials, contrasenyes, comptes, fotografies o altres documents privats.

- Revelacid de dades (doxing) consistent a buscar, recopilar i compartir publicament
informacié d’identificacio personal que inclou dades personals i sensibles com ara domicili,
fotografies, noms de la victima i familiars.

- Llangament de rumors difamatoris i falsos que puguen danyar la imatge d’una persona o
amb la finalitat d’atacar-la.
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Enviament d’imatges o de videos denigrants, seguiment de les victimes per diversos mitjans
0 mitjancant programari espia (voyeurisme o espionatge digital) o espiar el mobil o qualsevol
dispositiu d’altres persones, remissioé de virus informatics...

Distribucié d’informacid sobre una altra persona en un to despectiu i fals mitjancant un
anunci en un web o crear un perfil fals per a realitzar demandes o ofertes sexuals.

Enviament de correus electronics, de missatgeria instantania o de fotografies d’una persona
alterades digitalment.

Controlar tota I'activitat de la victima en xarxes socials o en diferents pagines d’Internet.

Prohibir a la victima la utilitzacié de diferents xarxes socials o eines cibernétiques o la
publicacié de determinats continguts en Internet.

Assetjar i incomodar la victima, perseguir-la a través de tots els llocs web o d’Internet que
visita o freqlenta.

Fer comentaris ofensius de manera publica contra el sexe de la victima o contra una persona
o col-lectiu en particular.

38



ANNEX Ill. MARC NORMATIU APLICABLE DE REFERENCIA

Des d’un punt de vista normatiu, son multiples les referéncies que proporcionen fonament juridic a
la necessitat de protegir a les persones enfront de situacions de violéncia i assetjament.

1. MARC NORMATIU INTERNACIONAL

Declaracié Universal dels Drets Humans de les Nacions Unides (1948).
Conveni sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacié contra les dones (1979).
Estratégies progressives de Nairobi per al progrés de les dones (1985).
Recomanacié general nim. 19 sobre violéncia contra les dones (1992).

Resolucié de 1985, sobre igualtat d’oportunitats i igualtat de tractament per a I’lhome i la
dona en I'ocupacié.

Resolucié de 1991 relativa a I’accié de I’OIT per a les dones treballadores.
Conveni num. 111 sobre discriminacid, ocupacid i ocupaciod (1958).

Conveni d’Istanbul, d’11 de maig de 2011, sobre prevencid i lluita contra la violéncia contra
les dones i la violéncia domeéstica.

Conveni num. 190, sobre I'’eliminacié de la violéncia i I'assetjament en el mén del treball
(2019).

Recomanacié num. 206, sobre eliminacié de la violéncia i I’assetjament en el mén del treball
(2019).

2. MARC NORMATIU EUROPEU

Informe Rubenstein (1987): «La dignitat de la dona en el treball. Informe sobre el problema
de I'assetjament sexual en els estats membres de les Comunitats Europees».

Resolucié de 29 de maig de 1990, sobre la proteccié de la dignitat de la dona i I’'home en el
treball.

Recomanacié 92/131/CE (1991), de 27 de novembre (annex codi de conducta).
Codi de conducta sobre les mesures per a combatre |'assetjament sexual.

Directiva 2006/54/CEE de 5 de juliol, del Parlament Europeu i del Consell, relativa a
I"aplicacid del principi d’igualtat d’oportunitats i tracte entre homes i dones en I'ocupacié o
I"ocupacié (refosa).

Directiva 2011/99/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 13 de desembre de 2011,
sobre I'ordre europea de proteccid.
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- Directiva 2011/36/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 abril de 2011, relativa a la
prevencid i lluita contra el trafic d’éssers humans i a la proteccié de les victimes i per la qual
se substitueix la Decisid marc 2002/629/JAI del Consell.

- Directiva 2012/29/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 25 d’octubre de 2012 per la
qual s’estableixen normes minimes sobre els drets, el suport i la proteccié de les victimes de
delictes, i per la qual se substitueix la Decisié marc 2001/220/JAl del Consell.

- Directiva 76/207/CEE (modificada), Directiva 2002/73/CE i Directiva 2006/54/CE (refosa).
Pas d’una actitud passiva (prohibicid) a una d’activa (prevencio).

- Constitucio europea (Carta dels Drets Fonamentals).
- Acord marc europeu sobre assetjament i violencia en el lloc de treball, de 26 abril de 2007.

3. MARC NORMATIU ESPANYOL

- Constitucié espanyola de 1978. Articles 9.2, 14, 18.1 i 35.1.

- Lleiorganica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia
de genere.

- Reial decret llei 12/2020, de 31 de marg, de mesures urgents en matéria de proteccio i
assisténcia a les victimes de violéncia de genere

- Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de I’ordre social.
- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

- Llei organica 10/2022, 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

- Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria.

- Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats.

- Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut dels treballadors.

- Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public.

- Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

- Reial decret legislatiu 5/2010, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en I'ordre social.
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- Llei31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

- Llei26/2011, d’1 d’agost, d’adaptacié normativa a la Convencid Internacional sobre els Drets
de les Persones amb Discapacitat.

- Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i la seua inclusié social.

- Llei 33/2011, general de salut publica.

- Lleiorganica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals.

- Llei 13/2005, d’1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil en matéria de dret a contreure
matrimoni.

- Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre técniques de reproduccié humana assistida.

- Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacié registral de I’esment relatiu al sexe
de les persones.

- Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

- Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu
registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball.

- Criteri técnic de la ITSS 69/2009.
- Criteri tecnic de la ITSS 104/2021, sobre actuacid en riscos psicosocials.
- Pacte d’estat contra la violéncia de genere (2017) i mesures (2019).

4. MARC NORMATIU AUTONOMIC (COMUNITAT VALENCIANA)

- Llei 9/2003, de 2 d’abril, d’igualtat entre dones i homes de la Comunitat Valenciana.

- Llei 7/2012, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la
Comunitat Valenciana.

- Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat
i a I'expressié de génere en la Comunitat Valenciana.

- Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 8/2017, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I’expressié de genere en la Comunitat Valenciana.

- Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.

- Decret 101/2020, de 7 d’agost, del Consell, de desplegament de la Llei 23/2018, de 29 de
novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.
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Protocol d’actuacié enfront de I’'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en I'ambit
laboral de I’Administracid de la Generalitat Valenciana.

Pacte valencia contra la violéncia de genere i masclista (2022).
| Estrategia Valenciana contra les Violéencies Sexuals.

Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat
i a I'expressid de genere a la Comunitat Valenciana.

5. MARC NORMATIU DE LA UNIVERSITAT JAUME |

Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat
Jaume I.

Acord del Consell de Govern de la Universitat Jaume |, de 22 d’abril de 2010, pel qual s’aprova
la creacid de la Unitat d’lgualtat.

Il Pla d’lgualtat UJI (2021-2025).
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ANNEX IV. MODEL DE SOL-LICITUD (SPI) DE RECLAMACIO/DENUNCIA ENFRONT D’UNA SITUACIO DE VIOLENCIA | ASSETJAMENT

u -" UNIVERSITAT IGLU@
JAUME | Registre virtual

Imprimir | Tancar

Sol-licitud de reclamacié/dentncia davant d’una situacié d'assetjament
Sol-licitant

Data de la sol-licitud

Vinculacié (*)

Guardar les dades | | Reiniciar la sol-licitud

Dades de la persona que presenta la dendncia / Datos de la persona que presenta la denuncia
Adrega electronica / Correo electrénico (*)

Teléfon / Teléfono (*) \

Circumstancies que motiven la comunicacié / Circunstancias que motivan la comunicacion
Ser victima / Ser victima O

Ser tastimoni / Ser testigo O
Ser superior jerarquic de la victima o de I'agressor/a / Ser superior jerarguico de la victima o del agresor/a [

Altres {indiqueu) / Otras (indicar) (M)

EXPOSE / EXPONGO: (*)

4
CLAUSULA DE CONFIDENCIALITAT / CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD:

M'han informat que la Unitat d'Igualtat de I'UJI dura a terme el tractament de les meues dades personals d'acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679. Me han informado que la Unidad de Igualdad de
la UII llevard a cabo el tratamiento de mis datos personales de acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679.
Els camps obligatoris estan marcats amb un (%)

[«] 1. ]
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