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EXPOSICIO DE MOTIUS

L’aprovaci6 de la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia universitaria constitueix el nou
marc juridic regulador de la convivencia entre els membres de la comunitat universitaria i
permet I’adequat exercici dels drets i llibertats que més intensament es desenvolupen a la
Universitat.

L’article 3.1 de la Llei 3/2022 obliga totes les universitats, tant publiques com privades, a
elaborar les normes de convivencia propies; en la disposicié addicional quarta determina un
termini maxim d’un any des de I’entrada en vigor perqué es procedisca a la seua aprovacio. En
compliment d’aquest mandat, la Universitat Jaume I es dota d’aquest Reglament de
convivencia.

Un element clau en la regulacié d’aquesta convivencia es refereix al foment 1 potenciacid dels
mitjans alternatius de resolucid de controversies com a instrument de gestio dels diferents
conflictes que puguen sorgir entre els membres de la comunitat universitaria com a alternativa
preferent al procediment estrictament sancionador per a 1’estudiantat. A aquest fi, es crea la
Comissio de Convivencia de la Universitat Jaume I, com a organ competent per al
desenvolupament d’aquesta funcié de soluci6 de conflictes, i es garanteix, en la seua
composicid i atenent la Llei 3/2007 d’igualtat efectiva entre homes i dones, la preséncia
equilibrada per génere.

Aixi mateix, aquest Reglament regula els comportaments infractors de I’estudiantat, aixi com
les sancions procedents, incloent-hi mesures substitutives d’aquestes per tal d’aconseguir una
major efectivitat reeducadora. En aquest sentit complementa el que estableix el Reglament que
desplega D’article 130 dels Estatuts per a la instruccidé d’expedients disciplinaris 1 de
funcionament de la Comissid Disciplinaria (aprovat en la sessié nimero 8/2022 del Consell de
Govern de data 28 de setembre de 2022).

Aquest Reglament s’ajusta als criteris comuns adoptats per les universitats publiques
valencianes per al desenvolupament de les respectives normatives de convivencia. Aquests
criteris han sigut acordats amb 1’objectiu d’aconseguir una major igualtat entre 1’estudiantat de
les diferents universitats signants.

D’acord amb el que disposa la Llei 3/2022 i en compliment dels criteris comuns, aquesta
regulacié ha sigut tramitada amb la maxima participacié de la comunitat universitaria
mitjangant la creacié d’una comissio per a I’elaboracié de 1’avantprojecte de Reglament propi
de convivencia de I’UJI que ha comptat, entre altres, amb les persones titulars de la Sindicatura
de Greuges, la Unitat d’Igualtat i la Unitat de Diversitat.

En la tramitaci6é d’aquesta norma s’han respectat els principis de bona regulacié previstos en
I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions pabliques: principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparencia i eficiencia.

Respecte als principis de necessitat i eficacia, la norma s’adequa a 1’objectiu d’adaptar
I’organitzacio a la nova estructura. També es compleix el principi de seguretat juridica, ja que
la norma s’ha elaborat en coheréncia amb la resta d’ordenament juridic amb la finalitat de
mantenir un marc normatiu integrat i clar. Quant al principi d’eficiéncia, la regulacié plantejada
no implica carregues administratives innecessaries o accessories ni més consum dels recursos
publics.

Aixi mateix, I’avantprojecte de Reglament va ser sotmeés a un periode d’informacié publica per
a rebre les al-legacions i suggeriments de la comunitat universitaria.



Aquest Reglament s’alinea amb els objectius de 1’Agenda 2030 sobre el desenvolupament
sostenible, que va aprovar el 25 de setembre de 2015 I’ Assemblea General de les Nacions
Unides; s’alinea, especialment, amb 1’objectiu quart, referent a ’ambit de 1’educacid, per a
garantir la inclusio, I’equitat i la no-violéncia per a tothom.

A més, el text avanca en la consecucid de I’objectiu 16 que aposta per promoure societats
justes, pacifiques i inclusives, i permet que la Universitat Jaume | siga un espai lliure de totes
formes de violéncia, on les persones han de sentir-se segures i no discriminades per cap motiu.
Aquestes normes de convivencia i els procediments de resolucio de conflictes que regula aquest
Reglament proporcionen un marc eficac per a la prevencié de conflictes, aixi com per a la seua
solucio consensuada.

Aquest Reglament s’estructura en tres titols, una disposici6 transitoria, una disposicio
derogatoria i una disposici6 final. El titol | esta dedicat a les disposicions generals (objecte,
marc normatiu i ambit d’aplicacio subjectiva i espacial) i els principis de convivéncia, aixi com
el reconeixement del compromis de la Universitat en la promoci6 de la igualtat i la lluita contra
totes les formes de violencia, discriminacid i assetjament, i també es preveu la Comissié de
Convivencia, la seua composicio, les seues funcions i el seu funcionament. El titol Il regula els
principis i els organs competents per a conéixer del procediment per a la solucié de
controversies de conviveéncia universitaria no constitutives d’infraccié. El titol III determina el
régim disciplinari de I’estudiantat, incloent-hi tant el procediment disciplinari aplicable com el
procediment alternatiu de resoluci6 de les controveérsies, aixi com la regulacio de les faltes,
sancions aplicables i mesures substitutives de les sancions.

TITOL I
Disposicions generals

CAPITOL I

Objecte i ambit d’aplicacio

Article 1. Objecte

1. Aquest Reglament té com a objecte establir les normes de convivéncia entre els membres
de la comunitat universitaria de conformitat amb la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de
convivéncia universitaria, per tal d’afavorir I’enteniment, la convivéncia pacifica i el ple
respecte als valors democratics, els drets fonamentals i les llibertats publiques a I’ambit
universitari.

2. Aixi mateix, crea la Comissio de Convivencia de la Universitat Jaume I que té com a funcié
basica portar a terme el procediment alternatiu de soluci6 dels conflictes de 1’estudiantat.

Article 2. Marc normatiu

Les relacions de convivéncia entre els membres de la comunitat universitaria es regeixen per
la legislacio estatal aplicable, la legislacio universitaria general, els Estatuts de la Universitat
Jaume I, el Reglament que desplega I’article 130 dels Estatuts per a la instruccié d’expedients
disciplinaris i de funcionament de la Comissié Disciplinaria, per aquest Reglament i el Codi
etic de la Universitat Jaume |, aixi com les normes i directrius desenvolupades pels diferents
organs de la Universitat.

Avrticle 3. Ambit d’aplicacié subjectiu



1.

Aquest Reglament és d’aplicacié a tota la comunitat universitaria entenent com a tal
I’estudiantat, el personal d’administracio i serveis, el personal docent i investigador, i el
personal vinculat a la investigacid, tret de la regulacié continguda en el titol III que s’aplica
en exclusiva a I’estudiantat.

També és aplicable a les persones que, sense pertanyer a la comunitat universitaria, porten
a terme qualsevol activitat degudament autoritzada, executen obres, realitzen
subministraments o presten serveis a la Universitat Jaume | atenent el marc espacial descrit
en Particle segiient.

Article 4. Ambit d’aplicacié espacial

1.

Aquest Reglament s’aplica als fets produits en qualsevol dependéncia, fisica o virtual, de
la Universitat Jaume I.

També s’aplica en el cas que els fets es produisquen per rad de la relacié entre membres de
la comunitat universitaria fora de les instal-lacions de la Universitat, sempre que aquesta
relacié es fonamente en tasques propies de 1’exercici de 1’activitat universitaria docent,
discent, investigadora o professional, i infringisca la convivéncia universitaria o hi
repercutisca.

Excepcionalment podra aplicar-se a altres situacions que afecten greument la convivencia
universitaria, amb la valoracio previa de la Comissié de Convivencia a instancia de I'0rgan
al qual s’hagen comunicat els fets.

CAPITOL 11

Promocio de la igualtat, prevencio i eliminacid de totes les formes de violencia,
discriminacié i assetjament

Avrticle 5. Principis basics de convivencia

1.

Les normes contingudes en aquest Reglament s’ajusten a principis basics com ara el
respecte i proteccio de les persones afectades per aquestes, la proteccio de la seua dignitat,
la imparcialitat i el tracte just a totes les parts, la confidencialitat i la celeritat del
procediment.

Igualment, s’ajusten a les normes i protocols de la Universitat Jaume I sobre igualtat de
genere, i de proteccio integral contra la violéncia de génere, en qué es desenvolupen les
mesures de prevencid primaria i secundaria d’aquests tipus de violéncia.

Davant situacions d’assetjament laboral, sexual, per rad de sexe, orientacid sexual, identitat
i expressio de génere, diversitat afectivosexual, i també assetjaments discriminatoris que es
produisquen en la Universitat Jaume I s’aplicara el que estableix el Protocol per a la
prevencid, deteccid i actuacié davant els suposits de violéncia, discriminacio i assetjament
de '’UJL

Avrticle 6. Promocid efectiva de la igualtat a la Universitat Jaume |

1.

La Universitat Jaume I promou les politiques d’igualtat, especialment en matéria de geénere,
d’orientaci6 sexual, d’identitat i expressio de genere, diversitat funcional o discapacitat en
la formacid, en la docéncia, en la investigacio, en la creacio i transmissio de cultura, i en
totes les activitats que li son propies.



2.

En compliment dels Estatuts, la Universitat garanteix [’adopcié de les mesures d’accid
positiva a favor d’una participacié igualitaria en les seues institucions de tots els membres
de la comunitat universitaria i el respecte als drets i llibertats de les persones en els entorns
digitals.

Article 7. Prevencid i eliminacié de tota forma de violéncia i de situacions de violéncia,
discriminacid i assetjament de qualsevol naturalesa

1.

La Universitat Jaume | és un espai lliure de violéncia fisica, psiquica, sexual i exempt de
discriminacié per rad de naixement, nacionalitat, origen racial o étnic, sexe, religio,
conviccid o opinid, edat, grup familiar, diversitat funcional o discapacitat, orientacidé o
identitat sexual, expressié de genere, malaltia o condicié de salut, estat serologic i/o
predisposicio genética a sofrir patologies i trastorns, llengua, situacié socioeconomica, o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, de conformitat amb allo establert
en la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no discriminacio.

La Universitat Jaume I combat qualsevol tipus d’assetjament per ra¢ d’orientaci6 sexual 1
identitat i expressié de génere o qualsevol altre motiu al seu ambit. Aixi mateix, és un deure
ineludible de la Universitat, al seu entorn laboral, la proteccié de la salut de les persones
treballadores, d’acord amb la Llei 31/1995, de prevencio de riscos laborals.

Article 8. Mesures d’accio positiva en favor de col-lectius vulnerables

1.

La Universitat Jaume I establira mesures d’accid positiva en favor dels col-lectius
vulnerables de la comunitat universitaria.

Agquestes mesures seran compatibles amb la resta d’accions que puguen dur a terme
institucions publiques o privades, llevat que legalment estiga exclosa aquesta
compatibilitat.

CAPITOL 111
De la Comissié de Convivencia

Article 9. Funcions

1.

La Comissi6 de Convivencia, sense perjudici de les funcions que corresponen a la persona
titular de la Sindicatura de Greuges, €s 1’0rgan competent per a tramitar el procediment
alternatiu en els expedients disciplinaris de I’estudiantat.

La Comissié pot col-laborar amb la Sindicatura de Greuges quan siga requerida a I’efecte
de la gestio dels conflictes de convivencia al si de la comunitat universitaria.

La Comissi6 de Convivéncia, com a organ encarregat de vetlar per la convivencia pacifica
a la Universitat, pot desenvolupar funcions atribuides, delegades o encomanades per altres
organs de la Universitat.

Article 10. Composicio

1.

La Comissio de Convivéncia de la Universitat Jaume | esta integrada per tres membres que
formen part de la Comissié Disciplinaria: la presidéncia, que ho sera de les dues comissions,
en representacio del personal docent i investigador amb vinculacié permanent; la secretaria,
que sera la persona en representacio del personal d’administracio i serveis amb vinculacio
permanent, i un vocal que sera la persona en representacié de I’estudiantat.



El procediment per a la seua eleccid i substitucio és el previst en el Reglament que desplega
I’article 130 dels Estatuts per a la instrucci6é d’expedients disciplinaris i de funcionament
de la Comissio Disciplinaria.

El mandat dels membres de la Comissi6 de Conviveéncia esta lligat amb la seua condicié de
membres de la Comissié Disciplinaria.

La Comissi6 de Convivencia gaudeix de la necessaria autonomia funcional per a poder dur
a terme les seues actuacions.

Per al compliment de les seues finalitats, la Comissio de Convivéncia actua amb total
independencia i no esta sotmesa a cap mandat o instruccié de qualsevol altre organ de la
Universitat.

Els membres de la Comissié de Convivencia actuen amb imparcialitat i els és d’aplicaciod
el regim d’abstencio 1 recusacio establert en la Lle1 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic
del sector public. Quan concérreguen les causes que donen lloc a I’abstencid i recusacid
del membre afectat, es procedira a la suplencia.

Els membres de la Comissio de Convivéncia han d’observar el deure del secret pel que fa
a qualsevol de les accions previstes en aquest Reglament. Aquest deure subsistira fins i tot
després de la finalitzacié del seu mandat i independentment de la situacid legal o laboral en
que es troben.

Article 11. Regim de funcionament

1.

La Comissio de Conviveéncia s’ha de constituir amb la preséncia de tots els seus membres
per a iniciar cada procediment de resolucio de conflictes.

En les sessions posteriors, el quorum de funcionament és de dos membres, entre els quals
necessariament ha de estar la presidencia.

La Comissio de Convivéncia es reunira quan siga requerida per a exercir les seues funcions.

La secretaria ha de cursar la convocatoria per a les sessions de la Comissié amb un termini
d’antelacio no inferior a 24 hores. La Comissié de Convivencia es pot constituir, convocar,
celebrar les seues sessions i remetre actes tant de forma presencial com virtual.

Els acords s’han d’adoptar per majoria de les persones assistents a la reunio.

La Comissio de Convivencia es reunira per indicacié de la presidéncia i sera convocada per
la persona titular de la secretaria. La convocatoria ha d'anar acompanyada de I'ordre del dia
de la reuni6 i de la documentacio corresponent, si escau.

Els acords hauran de constar en una acta on figuraran exclusivament les circumstancies
relatives al temps, lloc i forma de la seua celebracio, la relacid de les persones assistents,
els acords adoptats i els informes presentats.

La Comissio de Convivéncia, per a I’efectiu exercici de les seues funcions, pot requerir la
col-laboraci6 de qualsevol organ o particular que tinga informacié o documentacié
d'interées, aixi com I’assessorament dels organs 1 serveis de la Universitat.

El funcionament de la Comissié de Convivéncia es regira pel Reglament d’organitzacio i
funcionament de la Universitat Jaume | en tot allo que li siga aplicable.

TITOL 1l



De la soluci6 de conflictes de convivéncia universitaria

CAPITOL I
Organs i principis de solucid de conflictes

Article 12. Organs de solucid de conflictes de convivéncia universitaria

1.

La solucio de conflictes que afecten la convivéncia universitaria i no siguen constitutius
d’infraccio correspon a la Sindicatura de Greuges, en exercici de la seua funcio de defensa
dels drets de les persones que formen part de la comunitat universitaria; la Sindicatura de
Greuges podra sol-licitar la intervencié de la Comissié de Convivéncia, que actua
mitjancant el procediment regulat en aquest titol.

En els casos de conflictes constitutius d’infraccidé en qué la presumpta autoria siga d’un
membre de I’estudiantat, el procediment alternatiu regulat en el titol III d’aquest Reglament
és competencia de la Comissio de Convivencia.

Els casos de conflictes constitutius d’infraccio en queé participen la resta de membres de la
comunitat universitaria queden exclosos de la intervencio de la Comissié de Convivéncia.

Article 13. Principis dels mitjans alternatius de solucié dels conflictes de convivéncia

Els mitjans alternatius es regeixen pels principis de voluntarietat, confidencialitat, equitat,
imparcialitat, bona fe i respecte mutu, prevencid i prohibicié de represalies, flexibilitat, claredat
i transparencia.

CAPITOL 11
Procediment alternatiu de solucié de conflictes de convivéncia

Article 14. Inici del procediment alternatiu de soluci6 de conflictes de convivencia

1.

El procediment alternatiu pot iniciar-se davant la conducta de qualsevol membre de la
comunitat universitaria que no constituisca infraccié i que afecte la convivencia
universitaria.

L’impuls per a I’inici d’aquest procediment correspon a la Sindicatura de Greuges i als
organs als que es refereix I’article 9, prévia conformitat expressa, lliure 1 informada de les
persones en conflicte.

Article 15. Actuacions en el procediment alternatiu de solucié de conflictes de convivencia

1.

El procediment alternatiu comenga amb una sessi6 informativa, en qué s’informa a les parts
de la finalitat d’aquest procediment, dels seus principis i, especialment, del seu caracter
voluntari, aixi com de la possibilitat d’abandonar-lo en qualsevol moment.

Igualment, s’ha d’explicar el desenvolupament del procés, el valor del possible acord a que
s’arribe, la seua duracid estimada i el seu caracter gratuit.

Conclosa aquesta sessio, s’han de realitzar les actuacions que en cada cas s’estimen
necessaries per facilitar la solucio del conflicte de convivéncia i, si escau, arribar a un acord
que permeta, reparar el mal ocasionat en la mesura que siga possible i satisfer els interessos
de les persones perjudicades donant 1’oportunitat de rectificar per part de la persona o
persones responsables.

La Comissié podra convocar conjunta o separadament les persones implicades en el
conflicte.



5. Elprocediment s’ha de desenvolupar, com a minim, en dos sessions: una sessio constitutiva
i informativa, de posada en marxa del procediment, i una sessié de conclusio, per fer-ne el
tancament.

Article 16. Finalitzacio del procediment alternatiu de solucié de conflictes de convivéncia

1. Siles parts implicades arriben a un acord, aquest es formalitzara per escrit i sera signat per
totes dues parts, conservant-ne cadascuna un exemplar, amb el vistiplau de la Comissio.

2. L’acord sera vinculant per a les parts signants i sera registrat electronicament per la
Comissio de Convivencia.

3. Si les parts implicades no arriben a un acord, el procediment alternatiu finalitza i queden
expedites, si escau, les vies legalment previstes. Si s’aconsegueix un acord parcial,
s’apliquen les previsions d’aquest article en allo que siga procedent.

TITOL 111

Régim disciplinari de I’estudiantat

CAPITOL I
Faltes i sancions

Article 17. Ambit d’aplicacio

El régim disciplinari regulat en aquest titol només és d’aplicacio a les conductes de I’estudiantat
de la Universitat Jaume I, inclos I’estudiantat en situacié de mobilitat, que trenque la
convivencia o que impedisca el normal desenvolupament de les funcions docents, discents,
d’investigacio i transferéncia del coneixement.

Avrticle 18. Faltes disciplinaries

Les faltes disciplinaries es qualifiquen de molt greus, greus i lleus.
Article 19. Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus:

a. Realitzar novatades o qualssevol altres conductes o actuacions vexatories, fisicament o
psicologicament, que suposen un greu menyscapte per a la dignitat de les persones.

b. Assetjar o exercir violéncia greu contra qualsevol membre de la comunitat universitaria.
L’exercici de violeéncia menys greu podra ser considerat falta greu de les recollides en
"article 20.

c. Assetjar sexualment o per ra0 de sexe. Aquestes conductes seran interpretades
conforme a I’article 7 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, i al Protocol per a la prevencio, detecci6 i actuacié davant els suposits
de violeéncia, discriminacio i assetjament de I’UJI.

d. Discriminar per rad de naixement, nacionalitat, origen racial o étnic, sexe, religio,
conviccid o opinid, edat, discapacitat, orientacio o identitat sexual, expressio de géenere,
malaltia o condicio de salut, estat serologic i/o predisposicié genetica a sofrir patologies
i trastorns, llengua, situacié socioeconomica, o qualsevol altra condicio6 o circumstancia
personal o social.



Alterar, falsificar, sostreure o destruir documents académics, utilitzar documents falsos,
0 cometre falsedat en les declaracions responsables o en altres declaracions davant la
Universitat.

Destruir i deteriorar de manera irreparable o sostreure obres catalogades del patrimoni
historic i cultural de la Universitat.

Plagiar totalment o parcialment una obra o cometre frau académic en 1’elaboracié del
treball de fi de grau (TFG), el treball de fi de master (TFM) o la tesi doctoral. S entén
com a frau académic qualsevol comportament premeditat, realitzat a través de qualsevol
mitja, tendent a falsejar els resultats d’un examen o treball, propi o ali¢, realitzat com a
requisit per superar una assignatura o acreditar-ne el rendiment académic.

Incomplir les normes de salut pablica establertes per als centres universitaris, i les seues
instal-lacions i serveis que posen en risc la comunitat universitaria.

Suplantar un membre de la comunitat universitaria en la seua tasca propia o prestar el
consentiment per ser suplantat, en relacié amb les activitats universitaries.

Impedir el desenvolupament dels processos electorals de la Universitat.

Haver estat condemnat, per senténcia ferma, per la comissié d’un delicte dolos que
supose 1’afectacié d’un bé juridic diferent, comés als centres universitaris, les
instal-lacions 1 els serveis, o relacionat amb 1’activitat académica de la Universitat.

Article 20. Faltes greus

Es consideren faltes greus:

a.

Apoderar-se indegudament del contingut de proves, examens o controls de
coneixement.

Deteriorar greument els béns catalogats del patrimoni historic i cultural de la
Universitat.

Impedir la celebracié normal d’activitats universitaries de docéncia, investigacié o
transferéncia del coneixement, sense perjudici del respecte a la llibertat d’expressio.

Cometre frau academic diferent del previst en ’article 19 g), pero definit en els
mateixos termes.

S’entenen incloses, entre d’altres, les conductes segiients:

- Copiar de la prova d’avaluaci6 d’un altre estudiant o estudianta amb el seu
consentiment o sense.

- Copiar mitjangant 1’1s de material no autoritzat durant les proves d’avaluacio
(apunts, notes personals, llibres de text, anotacions als llibres, consulta de bases de
dades o aplicacions sense autoritzacio, etc.).

- Facilitar a un altre estudiant o estudianta la copia als examens.
- Plagiar en un treball presentat per a I’avaluacio.

- Valdre’s de dispositius electronics per a la realitzacio de les proves d’avaluacio,
excepte autoritzacio expressa del professorat responsable de 1’aula.

Utilitzar indegudament continguts o mitjans de reproduccié i enregistrament de les
activitats universitaries subjectes a drets de propietat intel-lectual.



f. Incomplir les normes de seguretat i salut establertes per la Universitat a les seues
instal-lacions i serveis.

g. Accedir sense la deguda autoritzacié als sistemes informatics de la Universitat.
Article 21. Faltes lleus
1. Es consideren faltes lleus:
a. Accedir a instal-lacions universitaries a les quals no es tinga autoritzat 1’accés.

b. Utilitzar els serveis universitaris incomplint els requisits establerts de coneixement
general.

c. Realitzar actes que deterioren els béns del patrimoni de la Universitat.

2. Quan les conductes a qué fa referéncia 1’apartat anterior produisquen un dany o risc greu
per a la seguretat de les persones seran qualificades com a falta greu, de conformitat amb
el que preveu la lletra f) de I’article anterior.

3. Tambeé seran faltes lleus totes les accions que impedisquen el normal desenvolupament de
I’activitat universitaria, siga docent, discent, investigadora o professional 1 suposen un
trencament lleu de la convivéncia en I’ambit de relacio entre els membres de la comunitat
universitaria.

Article 22. Sancions
1. Sén sancions aplicables per la comissié de faltes molt greus:

a. Expulsié des de dos mesos fins a tres anys de la Universitat. La sancié amb expulsio
haura de constar en I’expedient académic fins al seu total compliment.

b. Lessancions en materia de plagi o frau académic seran proporcionals al nivell academic
que es correspon amb els treballs de fi de grau (TFG), treballs de fi de master (TFM) i
tesi doctoral, de manera que seran més greus com més alt siga el grau academic que
s’obté amb la seua presentacio i superacio.

Si la falta es refereix al plagi o frau académic en I’elaboraci6 del treball de fi de grau
(TFG), la sanci6 estara dins del ter¢ inferior de la forqueta a qué fa referéncia la lletra
anterior; 1 s’aplicara el ter¢ medi en el cas del treball de fi de master (TFM). Quan
aquest comportament afecte la tesi doctoral, la sancié estara dins del terc superior de la
mateixa forqueta.

c. Peérdua de drets de matricula parcial, durant un curs o semestre académic.
2. Son sancions aplicables per la comissio de faltes greus:

a. Expulsié de fins a un mes de la Universitat. Aquesta sancio no es podra aplicar durant
els periodes d’avaluaci6 final ni de matriculacié definits per la Universitat.

b. Pérdua del dret a la convocatoria ordinaria en el semestre académic en qué es comet la
falta i respecte de 1’assignatura en qué s’ha comes, llevat que ja s’haja exercit aquest
dret amb la presentacio a I’examen o prova final corresponent; en aquest cas només es
pot imposar la sancio de la lletra anterior.

La pérdua de drets de matricula no podra afectar els drets relatius a les beques en els
termes previstos en la seua normativa de desenvolupament.

3. L’amonestacio privada és la sancio aplicable per la comissio de faltes lleus.



Quan es tracte de les sancions aplicables per la comissié d’una falta greu, I’0organ
sancionador podra proposar una mesura substitutiva de caracter educatiu o recuperador, en
els termes previstos per ’article 28.

Quan s’utilitzen documents falsos o es cometa falsedat en declaracions responsables davant
de la Universitat, a més de la sanci6 es podra procedir a la revisi6é d’ofici o extincid dels
efectes dels actes de la Universitat fonamentats en aquests documents.

En els fraus académics i altres faltes que impedisquen avaluar la prova o examen que tinga
per objecte procedira la desqualificacié en aquesta assignatura i convocatoria amb
“suspens, 07, 1 la possible incoacio, si escau, del procediment disciplinari.

A TD’estudiantat que haja comés una falta greu i, per trobar-se proper a acabar els seus
estudis, fos desproporcionadament greu imposar-li la sancié corresponent, se li podra
imposar alguna de les mesures substitutives a que fa referéncia Iarticle 28, per temps
suficient per complir la seua funcié educativa i recuperadora, i proporcional a la falta
comesa, mai superior a tres mesos.

Article 23. Gradacio de les sancions

L’organ competent per sancionar concretara la sanci6 dins la seua gravetat adequant-la al cas
concret, sempre de forma motivada, segons el principi de proporcionalitat i ponderant de
conformitat amb els criteris seglents:

a. Laintencionalitat o reiteracio.

b. La naturalesa dels perjudicis causats.
c. L’anim de lucre.
d

El reconeixement de responsabilitat, mitjancant la comunicaci6 del fet infractor a les
autoritats universitaries amb caracter previ a la iniciacio del procediment disciplinari.

o

La reparaci6 del dany amb caracter previ a la iniciacié del procediment disciplinari.

f. Les circumstancies personals, economiques, de salut, familiars o socials de la persona
infractora.

g. El grau de participacio en els fets.

h. La realitzacid de les accions per qualsevol de les causes de violencia, discriminacio i
assetjament referides en el Protocol per a la prevencio, deteccio i actuacié davant els
suposits de violencia, assetjament i discriminacio de la Universitat Jaume 1.

Article 24. Altres mesures

1.

A més d’imposar les sancions que en cada cas corresponguen, la resolucio6 del procediment
disciplinari podra declarar 1’obligaci6 de:

a. Restituir les coses o reposar-les al seu estat anterior en el termini que es fixe.

b. Indemnitzar els danys per quantia igual al valor dels béns destruits o el deteriorament
causat, aixi com els perjudicis ocasionats, en el termini que es fixe.

Les indemnitzacions que es determinen tindran naturalesa de credit de dret pablic i el seu
import podra ser exigit pel procediment de constrenyiment.

Article 25. Prescripcid i extincio de la responsabilitat disciplinaria

1.

La responsabilitat disciplinaria derivada del régim previst en aquest Reglament queda
extingida per:



El compliment de la sanci6 o de la mesura substitutiva.

a

b. La prescripcid de la falta o de la sancio.

c. La pérdua de la vinculacio de I’estudiant o estudianta amb la Universitat.
d

La mort de la persona responsable.

2. Les faltes molt greus prescriuen als tres anys, les greus als dos anys i les lleus als sis mesos.
Les sancions imposades per faltes molt greus, per faltes greus i per faltes lleus prescriuen,
respectivament, als tres anys, als dos anys i a I’any.

3. El termini de prescripcié de les faltes comenga a comptar-se a partir de la seua comissio, o
del dia en que cessa la seua comissio quan es tracta de faltes continuades. El termini de
prescripcio de les sancions s’inicia des de la fermesa de la resoluci6 sancionadora.

CAPITOL I
Procediment disciplinari

Avrticle 26. Principis i régim juridic del procediment disciplinari

1. El procediment disciplinari, en el qual cal separar la fase d’instrucci6 i la fase sancionadora,
i encomanar-les a organs diferents, es regira pels segiients principis:
a. El comissionat o comissionada del Rectorat per a la Inspecci6 dels Serveis ha de dur a
terme la instruccio dels procediments. En tot cas, les seues actuacions han de regir-se pels
principis d’independéncia, autonomia i transparéncia.
b. En cap cas es pot imposar una sancio sense haver tramitat el necessari procediment.
c. El procediment s’ajustara als principis d’eficacia, celeritat 1 economia processal,
respectant plenament els drets i garanties de defensa de la persona presumptament
responsable.
d. Al llarg del procediment, la persona o persones presumptament responsables poden ser
assistides per una persona de la seua eleccio, a qui la persona instructora ha de tindre al
corrent del desenvolupament del procediment.
e. Als casos que involucren conductes que pogueren constituir violencia, discriminacio o
assetjament seran aplicables els principis previstos en els articles 5 i 6, i el Protocol per a
la prevencid, deteccié i actuacid davant els suposits de violencia, discriminacio i
assetjament de I’UJI. Aixi mateix, la Universitat Jaume 1 garanteix mesures
d'assessorament psicologic i juridic a disposicié de les victimes en els termes previstos en
I'esmentat Protocol.

2. El procediment disciplinari de 1’estudiantat de la Universitat Jaume I es regeix per les
disposicions del Reglament que desplega I’article 130 dels Estatuts per a la instrucciod
d’expedients disciplinaris i de funcionament de la Comissi6 Disciplinaria i per aquest
Reglament. Supletoriament, s’aplica la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de convivéncia
universitaria i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Article 27. Procediment simplificat

1. Enels casos en que la persona instructora considere que els fets poden ser constitutius d’una
falta lleu, la tramitacio es pot dur a terme mitjancant un procediment simplificat, amb
reduccid de terminis, que constara dels seglents tramits:



d.

Inici del procediment.
Formulacié d’al-legacions en un termini de cinc dies.

Audiéncia a la persona interessada, Unicament quan la resolucid siga desfavorable per
a aquesta.

Resolucio.

2. El procediment simplificat s’ha de resoldre en el termini de trenta dies, comptadors des del
seguent a la notificacid de tramitacié simplificada del procediment.

3. En el cas que el procediment requerisca una actuacio o tramit no previst en el nimero 1
d’aquest article, es tramitara de manera ordinaria.

Article 28. Mesures substitutives de la sancié

1. La sancié per a faltes greus podra ser substituida per mesures de caracter educatiu i
recuperador, sempre que es garantisquen plenament els drets de la persona o persones
afectades, i de conformitat amb els principis seglents:

a.

Que existisca manifesta conformitat per part de la persona o persones afectades per la
infraccid, i per part de la persona infractora.

Que la mesura substitutiva de la sanci6 estiga orientada a la maxima reparacio possible
del dany causat, 1 que se’n garantisca el compliment efectiu.

Que la persona o persones infractores reconeguen la seua responsabilitat en la comissio
de la falta, aixi com les conseqiiencies de la seua conducta per a la persona o persones
afectades, i per a la comunitat universitaria.

Que, si escau, la persona o persones responsables mostren disposicié per restaurar la
relacié amb la persona o persones afectades per la infraccio. Aquesta restauracio es
facilitaria sempre que la persona afectada preste el consentiment de manera expressa.

2. Aquestes mesures podran consistir en la participacio o col-laboracié en activitats
formatives, culturals, de salut publica, esportives, d’extensio universitaria i de relacions
institucionals, o altres de similars. En cap cas poden consistir en 1’exercici de funcions o
tasques assignades al personal de la Universitat en les relacions de llocs de treball.

3. Les mesures substitutives no tindran una durada superior a un semestre.

CAPITOL 111
Del procediment alternatiu al procediment disciplinari

Article 29. Principis del procediment

Aquest procediment es regeix pels principis de voluntarietat, confidencialitat, equitat,
imparcialitat, bona fe i respecte mutu, prevencio i prohibicié de represalies, flexibilitat, claredat
i transparéncia.

Article 30. Inici del procediment alternatiu al procediment disciplinari

1. En la notificacié de 1’acord d’incoacié de 1’expedient s’ha d’informar les persones
interessades de la possibilitat de fer Us del procediment alternatiu davant la Comissio de
Convivencia.



2. Les persones interessades han de manifestar la seua conformitat expressa, lliure i informada
quan acudisquen a aquest procediment, en un termini maxim de deu dies des de la
notificacio.

3. Acceptada la tramitacié alternativa, la persona a carrec de la instruccié ha de remetre
I’expedient a la Comissid6 de Convivencia en el termini maxim de deu dies. Aquesta
Comissio, en el termini maxim de deu dies i després de la realitzacié de les comprovacions
oportunes, ha d’adoptar alguna de les segiients decisions:

a. Laprocedéncia de la tramitacié del procediment alternatiu.

b. La devoluci6 de I’expedient a la persona instructora per a la continuacié del
procediment disciplinari.

4. La decisio adoptada s’ha de notificar a les parts interessades i a la persona instructora.
Quan es declare la procedencia de la tramitacié del procediment alternatiu, se suspendra
la tramitacio del procediment disciplinari, amb les consequéncies legals que se’n deriven.

5. Aguest procediment és possible en qualsevol moment de les actuacions fins al moment de
la formulacio del plec de carrecs.

6. La durada maxima del procediment alternatiu no pot excedir de dos mesos, comptadors
des de la data de notificacié de la seua procedencia, i es pot prorrogar amb caracter
excepcional i per acord de les parts per un mes addicional.

Article 31. Finalitzacio del procediment alternatiu al procediment disciplinari

1. L’acord total o parcial aconseguit per les parts ha de constar per escrit i1 estar signat per les
parts, que en conservaran un exemplar, i sera registrat electronicament per la Comissio de
Convivencia per al seu seguiment.

2. Aquest acord pot incloure la conformitat amb una sanci6 o la realitzacié d’alguna mesura
substitutiva de I’eventual sancid, quan siga possible. En ambdos casos, la Comissio ha de
notificar els termes de 1’acord als organs competents per a dur-los a terme. Les mesures
substitutives mai poden consistir en una activitat laboral, o en una activitat que es realitze
de manera independent per 1’estudiantat, sind que ha d’estar sota la supervisio d’algun
membre de la comunitat universitaria, i en cap cas podra tenir valor curricular.

3. L’acord total implica la finalitzacié de I’expedient disciplinari i s’ha de comunicar a la
persona instructora perque procedisca a la proposta d’arxivament. Si I’acord és parcial, la
proposta d’arxivament s’ha de referir a aquesta part. La rectora o el rector dictara i
notificara la resolucid de finalitzacié del procediment disciplinari que també ha d’incloure
el contingut de 1’acord adoptat.

4. Si les parts implicades no aconsegueixen arribar a un acord, o només s’aconseguira un
acord parcial, s’ha de comunicar a la persona instructora, amb devolucié de I’expedient
perque el procediment disciplinari continue amb la tramitacio, pel seu objecte total o
parcial, i s’ha d’algar la suspensio acordada.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Els expedients iniciats abans de 1’entrada en vigor d’aquest Reglament es regeixen per la
normativa anteriorment aplicable.



DISPOSICIO DEROGATORIA

A partir de I’entrada en vigor d’aquest Reglament queda derogada la disposicié transitoria
segona del Reglament que desplega I’article 130 dels Estatuts per a la instruccié d’expedients
disciplinaris i de funcionament de la Comissié Disciplinaria.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament entrara en vigor I’endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la
Universitat Jaume 1.



