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1. Introducció 

La Càtedra de Cooperació i Desenvolupament Sostenible (en endavant la 
Càtedra) sorgeix del conveni de col·laboració, signat el 2019, entre la Universitat 
Jaume I (UJI) i la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de 
Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica.  

Durant l’any 2022, gràcies a les renovacions d’aquesta, la Càtedra continua amb 
les seues propostes dirigides a l’assoliment dels objectius de desenvolupament 
sostenible i l’Agenda 2030, especialment amb aquells vinculats amb l’eix central 
de les aliances. A banda, aquest any amb data de 26 de juny es va produir un 
canvi en la direcció de la Càtedra motivat pels canvis en el Consell de Direcció 
de l’UJI i la nova directora nomenada va ser Elsa González Esteban, vicerectora 
de Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i Igualtat.  

Aquestes propostes inclouen activitats de formació, investigació, informació i 
documentació. Específicament, tenint en compte un ordre cronològic en el marc 
del conveni 2020 es va plantejar la segona edició de la convocatòria de projectes 
d’investigació; el seminari Aliances per la sensibilització en el consum 
responsable i el comerç just com a motors de l’Agenda 2030; el taller de vídeo 
participatiu, Comerç just i objectius de desenvolupament sostenible; i la jornada 
La investigació universitària i l’Agenda 2030 com a motors d’aliances. 
Seguidament, en el marc del conveni corresponent a 2021, les activitats 
realitzades van ser: l’encàrrec i contractació d’una bateria d’indicadors per a 
mesurar la contribució de l’UJI a l’Agenda 2030; la jornada Les càtedres 
universitàries en la implementació de l’Agenda 2030; un taller formatiu 
d’introducció a la contractació pública responsable com a eina per a contribuir a 
l’Agenda 2030; la trobada Aliances internacionals des de la perspectiva de 
gènere: xarxes globals de sororitat; la formació Propostes per la implementació 
dels objectius de desenvolupament sostenible des de la gestió universitària; i el 
taller Aliances, lideratge i ODS des de la gestió universitària. 

La següent memòria recull un resum de totes les activitats i els seus objectius 
així com les dades de participació en aquestes.  
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2. Activitats realitzades any 2022 
 

2.1. 2a edició. Convocatòria de projectes d’investigació 
 

La Càtedra dona continuïtat a la convocatòria dirigida a projectes d’investigació 
amb l’objectiu de dotar de recursos al personal docent i investigador de l’UJI per 
al foment d’activitats, projectes o investigacions orientades a la consecució dels 
diferents ODS i metes de l’Agenda 2030 que tinguem una repercussió directa 
sobre la comunitat universitària.  

La resolució per la qual es fan públiques les bases, així com la resta de 
d’informació referida al procediment i instrucció de la convocatòria, es pot trobar 
a la pàgina web de la Càtedra i al Tauler d’Anuncis Oficial de l’UJI (TAO-UJI). 

El nombre de sol·licituds rebudes van ser vuit, de les quals van ser admeses a 
tràmit set. De les sol·licituds rebudes, en set (88%) teníem al capdavant com a 
persona responsable del projecte una dona, com es pot veure en la figura 
següent: 

 

Figura 1. Anàlisi per sexe persona responsable de la sol·licitud. 

 

Després de la presa de decisions de la Comissió d’Avaluació els projectes 
finançats van ser: «El huerto ecodidáctico como contexto para favorecer la 
EODS: un laboratorio vivo promotor de estilos de vida sostenibles» de la 
investigadora Mireia Adelantado Renau, del Departament d’Educació i 
Didàctiques Específiques, i «Empresas y derechos humanos: nuevos desafíos» 
de María Chiara Marullo, del Departament de Dret Privat.  

 

12%

88%

Investigador/a responsable de la sol·licitud

HOMES  DONES
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2.2. Seminari. Aliances per la sensibilització en el consum 

responsable i el comerç just com a motors de l’Agenda 2030 

Aquest seminari, celebrat el 30 de març, va programar dues parts: una primera 
en format de taula rodona oberta a tot el públic en general i una segona part en 
format de seminari tancat. 

El seu objectiu era facilitar un lloc de trobada per a les persones involucrades en 
la sensibilització pel comerç just i el consum responsable per a establir aliances 
que ajuden a avançar en els objectius de l’Agenda 2030. 

L’activitat va comptar amb la inauguració per part de Xelo Angulo, com a 
directora general de Cooperació al Desenvolupament de la Generalitat 
Valenciana, i de Joan A. Martín Montaner, com a director de la Càtedra i 
vicerector d’Internacionalització i Cooperació de l’UJI, i les intervencions de: 
Marta Lozano, directora de la Coordinadora Estatal de Comercio Justo, Cristina 
Ramón Lupiáñez, presidenta de Coordinadora Valenciana d’ONGD (CVONGD), 
Juan José Martínez Viciana, president de World Fair Trade Organization 
(WFTO)-Europe i responsable de productes en OXFAM Intermón, i Linda Vera 
Marchuk, coordinadora de la campanya: «Ciudades y universidades por el 
Comercio Justo en la Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeños 
Productores y Trabajadores de Comercio Justo (CLAC)». Al voltant d’una taula 
redona virtual, disponible en obert al nostre canal de Youtube, les persones 
expertes van parlar de diferents estratègies de sensibilització i col·laboració 
exposant una sèrie de possibles bases comunes per a establir aliances per la 
sensibilització sobre el consum responsable i el comerç just com a impulsors de 
l’Agenda 2030.  
A la segona part, en el seminari tancat es va convidar entitats i agents potencials 
socis d’eventuals aliances com: Eloisa Nos Aldás, catedràtica de l’UJI; Estela 
Bernad, presidenta de adComunica; José Ignacio Pastor i Carles López, 
president i coordinador de ACICOM; Miguel Ángel Moliner, catedràtic de l’UJI; 
Elena Thibaut, del CEFIRE; Victoria Rubio, de la Cambra de Comerç de Castelló; 
Pau Ferrando, diputat de Promoció Econòmica de la Diputació de Castelló; 
Carles Xavier López Benedí, de la Universitat de València; Pilar Carceller, de la 
tenda Tot el món; Esther Paulo, directora de Fundació Novessendes; Óscar 
Climent, de Pankara EcoGlobal, i David Comet, de la Universitat de Córdova. 
L’activitat va comptar amb l’assistència de 32 persones (21 dones i 11 homes) a 
la taula rodona i 20 persones (12 dones i 8 homes) a la part del seminari tancat. 
A banda, com es troba disponible de forma oberta a Youtube compta amb més 
de 75 visualitzacions. 
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2.3. Taller vídeo participatiu. comerç just i objectius de 

desenvolupament sostenible 

El 10 de maig, en el marc de la celebració de la Setmana del Comerç Just a l’UJI, 
es proposa aquest taller per a donar continuïtat al treball al voltant de les aliances 
i la sensibilització sobre consum responsable per assolir l’Agenda 2030 iniciat 
amb l’anterior seminari.  

L’objectiu del taller és donar les eines per a la creació de vídeos al voltant de la 
importància i la relació dels ODS i el comerç just, buscant noves formes de 
sensibilització.  

El taller es va estructurar en dues parts. A la primera, David Joan Marí, tècnic 
superior de l’Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat, va explicar 
com es relacionen els deu principis del comerç just amb els dèsset objectius de 
desenvolupament sostenible. A continuació, Carles López Cerezuela, expert en 
màrqueting social i de la ciutadania i secretari i coordinador de consum 
responsable d’ACICOM, va desenvolupar la part pràctica del taller i va donar les 
eines per a obtenir com a producte final del taller un vídeo participatiu.  

Aquest vídeo incloïa material extret d’entrevistes fetes a l’alumnat del campus 
UJI els quals aportaven la seua visió sobre el que significa el comerç just i els 
objectius de desenvolupament sostenible, imatges del campus i unes gravacions 
de l’alumnat per al desenllaç amb les conclusions del missatge que es vol 
difondre. 

 

Imatge 1. Fotografia del taller impartit el 10/05/22. 

 

2.4. Jornada. La investigació universitària i l’Agenda 2030 com 

a motors d’aliances 
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Aquesta jornada, celebrada el 30 de juny de 2022, organitzada amb l’Escola de 
Doctorat de l’UJI, pretenia abordar la interrelació existent entre la investigació 
universitària, l’Agenda 2030 i la consecució dels objectius de desenvolupament 
sostenible (ODS) en el marc de les aliances.  

Les persones assistents podien triar entres tres modalitats de participació segons 
volgueren fer una ponència sobre el seu projecte, presentar un pòster sobre la 
investigació o només assistir a la jornada. En funció de la modalitat de 
participació es rebia una certificació d’hores de formació transversal en recerca.  

La jornada va comptar amb la inauguració d’Elsa González, directora de la 
Càtedra i vicerectora de Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i Igualtat i 
Mercè Correa, directora de l’Escola de Doctorat i catedràtica de Psicobiologia, i 
va estar conduïda per Ana Alcaraz, experta en Agenda 2030 i responsabilitat 
Social qui va donar una xerrada introductòria sobre el tema i va moderar a 
continuació una taula rodona titulada «Aproximació a la investigació universitària 
per a la sostenibilitat des dels sectors socials». Aquesta taula rodona va comptar 
amb la participació d’Encarna Durán Costell, membre de la Directiva de la 
Coordinadora Valenciana de ONGD, M. Pilar Rueda Requena, presidenta de 
l’Associació Valenciana pel Foment de l’Economia del Bé Comú, i Mónica 
Carreguí, de la Federació Valenciana d’Empreses Cooperatives de Treball 
Associat (FEVECTA).  

Un cop finalitzada la taula rodona les persones assistents van gaudir d’un breu 
descans al voltant de l’exposició dels treballs d’investigació que es van aportar a 
la jornada en la modalitat participativa de pòsters.  

Per últim, es va obrir una ronda de ponències per part dels investigadors i 
investigadores per explicar breument les seus línies de recerca i com aquestes 
es troben alineades amb la consecució de l’Agenda 2030 i les seues metes amb 
les presentacions de treballs com ara: «Integrando el Desarrollo Sostenible en la 
docencia. Percepciones del estudiantado universitario», «El arte para la 
implementación de los ODS en la educación», «La agenda 2030 y los valores 
interculturales inclusivos en la educación no formal: cinco buenas prácticas de 
aprendizaje servicio basadas en el arte. Estudio de caso en el máster en 
Psicopedagogía de la Universitat Jaume I», «Divulgació científica inclusiva, 
aliances, i Agenda 2030 en MEDNIGHT GTS», «La comunicación de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030: tratamiento 
mediático, publicidad institucional e implantación en las estrategias de 
comunicación de las empresas», entre altres.  
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Imatge 2. Fotografia de la jornada del dia 30/06/22. 

A banda de les ponents expertes de la taula rodona que ens van acompanyar 
tota la jornada, van assistir un total de 24 persones (79% dones i 21% homes). 
Si analitzem aquestes dades segons el tipus de participació, presentem la 
següent figura:  

 

Figura 2. Anàlisi de l’assistència a la jornada segons tipus de participació. 

La gravació de la jornada està disponible en obert al canal de Youtube UJI.  

 

2.5. Bateria d’indicadors per a mesurar la contribució de l’UJI a 

l’Agenda 2030  

Dins de les accions de la Càtedra es planteja l’elaboració d’una bateria 
d’indicadors per a mesurar la contribució de la nostra universitat a l’Agenda 2030 
per a millorar el seguiment, avaluació i el procés de rendició de comptes sobre 
la contribució a l’Agenda 2030 feta al llarg d’aquests anys en el quals l’UJI ha 
incorporat a les seus línies de govern l’Agenda, ha plantejat el Pla UJI ODS 2030 
i ha realitzat moltes activitats en el marc dels convenis establerts amb la 
Generalitat Valenciana incloent aquesta Càtedra.  

33%

29%

25%

13%

Assistència Ponència Pòster Ponència i pòster
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Les universitats són una de les institucions amb més capacitat de transformació 
social i, per tant, presenten una gran responsabilitat a l’hora de comprometre’s 
amb els ODS.  

Els criteris plantejats per a la creació d’aquesta bateria, a càrrec de la consultoria 
Esfera Social han sigut:  

● Definir indicadors coherents amb la complexitat de l’Agenda 2030 i la 
interrelació dels 17 ODS. 

● Formular indicadors adaptats a la naturalesa i les funcions d’una 
universitat pública. 

● Evitar la duplicitat d’indicadors i labors de seguiment en diferents 
unitats/serveis de l’UJI. 

● Elaborar una bateria útil no sols per a seguiment específic dels ODS, sinó 
també per a utilitzar-se en els sistemes de gestió i comunicació de 
responsabilitat social universitària (RSU), i facilitar així la integració de tots 
dos temes. 

● Facilitar a l’UJI el informes dels ODS.  
● Harmonitzar la bateria amb les metodologies específiques per a 

universitats elaborades en el marc de les Nacions Unides i de la Xarxa 
Espanyola per al Desenvolupament Sostenible (REDS). 

Dins de la metodologia utilitzada podem trobar quatre fases: la definició de 
l’estructura, la realització d’un mapa dels indicadors actuals, la identificació de 
llacunes existents i l’elaboració de la proposta d’indicadors UJI-ODS.  

En base al procés anterior obtenim una graella que estableix una estructura 
d’objectius, metes i indicadors en tres nivells que plantegen indicadors 
transversals per a mesurar la contribució de l’UJI al conjunt de l’Agenda 2030 i 
indicadors transversals per a mesurar la contribució de l’UJI a cadascun dels 
ODS i indicadors específics per a les metes com arreplega la imatge següent:  
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Imatge 3. Nivells d’indicadors. Font: Esfera Social, Informe «Indicadores para medir la contribución de la Universitat 
Jaume I a la Agenda 2030 de Naciones Unidas». 

 

2.6. Jornada. Les càtedres universitàries en la implementació 

de l’Agenda 2030  

Aquesta jornada dirigida a les càtedres i aules d’empresa UJI celebrada el 4 de 
juliol va oferir un espai d’encontre per a compartir el treball que es fa en benefici 
de la sostenibilitat en general i de l’Agenda 2030 en particular, analitzar les 
dificultats per a treballar els objectius de desenvolupament sostenible i parlar de 
com es pot millorar la coordinació per a generar més i majors impactes positius 
respecte dels reptes de l’Agenda 2030. 

La jornada es va estructurar seguint el següent programa. En primer lloc, una 
inauguració oficial que va comptar amb les intervencions de David Cabedo 
Semper, vicerector d’Innovació, Transferència i Divulgació Científica, i d’ Elsa 
González Esteban, vicerectora de Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i 
Igualtat i directora de la Càtedra. En segon lloc, un seminari obert amb dues 
rondes d’intervenció en les quals les persones representats de les càtedres i 
aules presentaven la seua visió davant de l’Agenda 2030 i les dificultats que 
trobaven en la seua implementació i la rellevància de les aliances internes, reptes 
de futur i propostes de millora en pro de la sostenibilitat. Per últim, es plantejàvem 
les conclusions de la jornada i la cloenda. 

Pel que fa a la participació, van assistir onze càtedres i tres aules. 
Específicament un total de dèsset persones, de les quals vuit dones (47,05%) i 
nou homes (52,94%) amb els perfils següents: vicerectors i vicerectores, 
directors i directores de les Càtedra, subdirectores, personal tècnic i d’assessoria 
tecnològica. 
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Imatge 4. Fotografia de la jornada del 04/07/22. 

Complementàriament, per a obtenir més coneixement sobre el treball alineat 
amb l’Agenda 2030 que estan duent a terme les càtedres i aules es va elaborar 
un qüestionari de «Valoració de l’alineació del treball de les càtedres/aules amb 
els ODS i les seues metes» i es va compartir amb totes aquestes. 

 

2.7. Introducció a la contractació pública responsable com a 

eina per a contribuir a l’Agenda 2030 

Reconeguda la relació i implicació del consum responsable per a assolir els ODS 
es va proposar aquesta formació amb una durada de dos dies (7 i 8 de juliol). 
Aquest taller, a càrrec de Pilar Varo, coordinadora de l’Àrea de Contractació 
Pública i Responsable d’IDEAS-Comercio Justo, sobre contractació pública 
responsable dirigida a personal amb perfil tècnic amb competències o tasques 
assignades amb la contractació i les compres tenia com a objectiu capacitar les 
persones assistents en temes de contractació pública alineada amb l’Agenda 
2030. 

Els objectius específics eren: sensibilitzar sobre les problemàtiques socials 
associades al model de desenvolupament actual amb la identificació 
d’alternatives de consum i producció sostenible per a donar suport a l’Agenda 
2030, capacitar en la presa en consideració de criteris socials, ambientals i ètics 
de comerç just en els processos de contractació, compra i aprovisionament, 
estudiar i conèixer les pràctiques sostenibles sorgides de les entitats públiques 
que ajuden a l’afavoriment del desenvolupament sostenible, donar a conèixer el 
marc teòric i jurídic per a la posada en marxa d’una contractació pública 
responsable i posar en marxa pràctiques de models de contractació pública 
sostenibles amb criteris sostenibles en l’àmbit universitari. 

El taller, amb una durada de vuit hores en modalitat presencial, planteja una 
metodologia d’aprenentatge guiat a través de la docència, la participació activa i 
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la realització d’exercicis pràctics i activitats que incloïa els continguts necessaris 
per anar d’un consum responsable a una contractació pública sostenible (marc 
legal, coherència de polítiques, certificacions, tipus de contractes i inclusió de 
clàusules sostenibles). 

 

Imatge 5. Fotografia del taller del 7/07/22. 

El nombre de persones assistents van ser deu de les quals set dones (70%) i 
tres homes (30%). 

 

2.8. Aliances internacionals des de la perspectiva de gènere: 

xarxes globals de sororitat 

Trobada virtual celebrada el 13 de juliol de caràcter internacional plantejada amb 
l’objectiu de crear un espai de debat facilitador per a l’establiment d’aliances 
entre xarxes de dones.  

El programa del matí de la trobada va incloure una inauguració oficial que va 
comptar amb la participació del subdirector general d’Implementació i Seguiment 
de l’Agenda 2030 de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i 
Qualitat Democràtica, Enric Roig, i de la directora de la Càtedra i vicerectora de 
Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives i Igualtat, Elsa González. Després 
va tenir lloc la taula rodona «Realitats regionals des de la perspectiva de gènere 
i xarxes de sororitat» amb la moderació d’Embarka Hamoudi, tècnica de l’Oficina 
de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat de l’UJI i les intervencions de: 
Melene Rossouw, directora de Women Lead Movement i membre de la Xarxa de 
Lideratge de Dones Africanes; Marcela de la Peña Valdivia, coordinadora 
europea a Bèlgica de la Marxa Mundial de Dones; Melania Canales Poma, 
presidenta de l’Organització Nacional de Dones Indígenes Andines i 
Amazòniques (ONAMIAP); i Cheija Abdalahe, membre de l’equip directiu de 
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l’Escola de Gènere Sahrauí. Al concloure la taula es va obrir un espai de debat i 
torn obert de preguntes. 

Per altra banda, de vesprada, es va fer un taller participatiu per grups a càrrec 
de Rosa Beltrán en el qual es treballava en un document compartit al voltant de 
dos preguntes: quines característiques ha de tenir una aliança perquè hi formem 
part i perquè done resposta als problemes als quals ens enfrontem, i, les xarxes 
amb perspectiva de gènere aporten un valor diferencial a la resolució dels 
problemes existents? Amb la intenció de construir propostes per al manifest final 
que es va redactar al voltant de la trobada.  

  

  
Imatge 6. Captures de la trobada del 13/07/22. 

Al manifest se li va donar una difusió complementària per les nostres xarxes de 
contacte per tal de promoure una major adhesió. 

En total les persones assistents van ser 58 de les quals 50 són dones (86%) i 8 
son homes (13,5%), com es mostra a la figura següent: 

 

Figura 3. Anàlisi per sexes de l’assistència a la trobada. 

HOMES
14%

DONES 
86%



    
 

- 12 - 
 

Com que era una trobada internacional, vam comptar amb assistents de: Bèlgica, 
Costa Rica, Cuba, l’Equador, Espanya, Mèxic, el Perú, el Sàhara Occidental i 
Veneçuela. 

 

2.9. Propostes per la implementació dels objectius de 

desenvolupament sostenible des de la gestió universitària 

Taller presencial desenvolupat el 18 de juliol dirigit a personal d’administració i 
serveis amb preferència del personal tècnic organitzat amb la participació de la 
Unitat de Formació del PAS.  

Aquesta formació a càrrec de Leslie Collazo, coordinadora de la Xarxa 
d’Innovació Docent sobre ODS, buscava millorar les capacitats del personal en 
relació a la seua contribució present i/o potencial als Objectius de 
Desenvolupament Sostenible i l’Agenda 2030 de sostenibilitat global per a 
fomentar una xarxa de persones i serveis implicades en la consecució de 
l’Agenda 2030 i els ODS. 

La tasca d’avaluació final consistia en elaborar una proposta individual d’acció 
alineada amb els ODS des del respectiu servei on es treballa. Els treballs 
presentats alineaven el treball de cadascuna de les persones participants i les 
seus funcions com a servei amb el Pla UJI ODS 2030 i amb la sostenibilitat en 
aspectes diversos com ara la inserció laboral, la qualitat i excel·lència, la 
promoció d’un campus saludable, el foment del benestar, la cultura com a valor 
de patrimoni i territori, la gestió de la investigació, la comunicació i sensibilització 
de tota la comunitat universitària o els processos d’extensió universitària, entre 
altres.  
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Imatge 7. Fotografia del taller del 18/07/22. 

El nombre de persones assistents a la formació van ser 16 de les quals 11 
dones (69%) i 5 homes (31%), com es pot veure en la figura següent:  

 

Figura 4. Distribució per sexe. Assistència al taller. 

  

2.10. Taller. Aliances, lideratge i ODS des de la gestió 

universitària 

Aquest taller es va oferir exclusivament dins del Pla de Formació de personal 
organitzat amb la col·laboració de l’Àrea de Formació del Servei de Recursos 
Humans. Organitzat de forma presencial el 21 de juliol, a càrrec de Antonio 
Grandío Botella i Miguel Ángel Gimeno Navarro, plantejava el contingut següent: 
a) els ODS des de la gestió universitària: cap a la consciència, b) de les aliances 
transaccionals a les transformacionals i, c) el lideratge en les aliances: cap al 
facilitador atent o la facilitadora atenta. 

La formació pretenia assolir els objectius següents:  

Dones
69%

Homes
31%
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⎯ Analitzar i comprendre la importància de la sostenibilitat en el marc de 
l’Agenda 2030, en el context de la gestió universitària. 

⎯ Examinar les característiques i possibilitats de les aliances per al 
desenvolupament sostenible i investigar la capacitat de la Universitat per 
a generar-les. 

⎯ Definir i descobrir les maneres d’exercir el lideratge en les aliances. 
 

 

Imatge 8. Fotografia del taller del 21/07/22. 

El nombre de persones assistents van ser 11 de les quals 3 dones (27%) i 8 
homes (73%), com es pot veure a la figura següent: 

 

Figura 5. Distribució per sexe. Assistència al taller. 

 

2.11. Participació en la MEDNIGHT 2022 

La Càtedra de Cooperació i Desenvolupament Sostenible va participar el 
divendres 30 de setembre de 2022 en la Nit Mediterrània de les Investigadores i 
Investigadors (MEDNIGHT GTS). Aquesta jornada organitzada per la Unitat de 
Divulgació Científica i Ciència Ciutadana UJI tenia l’objectiu d’apropar la ciència 
a la ciutadania. 

HOMES
73%

DONES 
27%
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La MEDNIGHT GTS va comptar amb una parada dedicada als Objectius de 
Desenvolupament Sostenible coordinada per l’Oficina de Cooperació al 
Desenvolupament i Solidaritat OCDS UJI on es van realitzar per a totes les edats 
sobre els Objectius de Desenvolupament Sostenible i l’Agenda 2030, i la seua 
relació amb els tallers de MEDNIGHT GTS amb jocs i material de sensibilització.  

 

Imatge 9. Fotografia de la participació en la MEDNIGHT GTS. 
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Dossier de premsa 

En les pàgines següents adjuntem algunes de les notícies més destacades 
aparegudes en premsa escrita local i digital relacionades amb la Càtedra de 
Cooperació i Desenvolupament Sostenible. 

 

L’UJI promou la millora de competències del personal d’administració i serveis en la 
consecució dels ODS i l’Agenda 2030 (UJI, 19/07/2022) 
 
La Càtedra de Cooperació i Desenvolupament Sostenible de l’UJI analitza en una 
trobada la importància d’establir aliances internacionals amb perspectiva de gènere 
per a millorar la societat (UJI, 16/07/2022) 

La UJI analiza en un encuentro la importancia establecer alianzas internacionales con 
perspectiva de género para mejorar la sociedad (elperiòdic.com, 16/11/2022) 

L’UJI fomenta amb una jornada la implementació de l’Agenda 2030 a través de les 
càtedres i aules d’empresa (UJI, 06/07/2022) 

La UJI impulsa la Agenda 2030 a través de las aulas de empresa (Mediterráneo, 
07/07/2022) 

UJI fomenta la implementación de la agenda 2030 a través de cátedras y aulas de 
empresa (El Mundo Castellón al Día, 07/07/2022) 

Les expertes socials destaquen el potencial de la universitat per educar, investigar i 
posar en marxa iniciatives alineades amb l’Agenda 2030 (UJI, 04/07/2022) 

La Càtedra de Cooperació i Desenvolupament Sostenible fomenta la transversalització 
de l’Agenda 2030 a la docència (20/05/2022) 
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L’UJI celebra la IX Setmana pel Comerç Just (UJI, 10/05/2022) 

L’UJI celebra la IX Setmana pel Comerç Just (Notícies digitals, 10/05/2022) 

Especialistes en cooperació i desenvolupament sostenible qualifiquen el moment actual com 
altament propici per al foment del consum responsable i el comerç just (31/03/2022) 
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Mediterráneo, 07/07/2022 

 

 

 

El Mundo Castellón al Día, 07/07/2022 
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