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Eva Alcén
Rectora de la Universitat Jaume |

La Universitat Jaume | de Castell¢ (UJl) és una institucié publica
jove i moderna amb unes dimensions i una trajectoria historica
que li atorguen una vitalitat i una maduresa que la diferencien
daltres centres del seu entorn.

La relacié de proximitat que hi ha a la Universitat Jaume | en-
tre els diversos collectius de la comunitat universitaria permet
assolir un nivell docent de qualitat contrastada, que garanteix
també un model educatiu clarament definit basat en la forma-
cio al llarg de tota la vida, la formacié integral de la persona i
la participacié activa en el progrés social sobre els valors de la
convivencia pacifica, justa, inclusiva, solidaria i respectuosa amb
el medi ambient.

L'UJI, com a centre public d'educacié superior i de recerca, ha
experimentat un creixement extraordinari des de la seua crea-
ci6 l'any 1991. Durant els 31 anys de la Universitat Jaume |, hem
contribuit a millorar la nostra universitat i, sobretot, la societat a

la qual servim. Per una part, s'ha consolidat I'oferta formativa,
que cobreix practicament totes les parcel-les del coneixement.
En 'ambit de la recerca, s'ha assolit un posicionament de pres-
tigi. La nostra produccié cientifica esta per damunt de la mitja-
na del sistema universitari valencia. També és inquestionable
I'aportaci¢ de la Universitat com a dinamitzador econdmic i so-
cial i com a catalitzador cultural. L'arrelament de la Universitat
Jaume | al territori és, sens dubte, una fortalesa, com també ho
és l'aposta de I'UJI per la cultura de la pau, la igualtat i la implica-
ci¢ de I'entorn social en el creixement de la Universitat.

Aguest PLA D'ACCIO DE GOVERN concreta les accions que s'han de
desenvolupar en els proxims quatre anys, que es recollien en el
programa electoral de les eleccions a Claustre i Rectorat cele-
brades l'any 2022.

Les accions es desenvoluparan en un context de molta exigéen-
Cia per al sistema universitari, que ha de ser capag de respon-
dre a importants desafiaments socials i, al mateix temps, adap-
tar-se a reptes interns com els que es derivaran de la necessitat
d'adaptacio a les reformes legislatives que afecten I'activitat uni-
versitaria.

En el Pla d'Accié de Govern les persones ocupen un lloc prioritari.

Pel que fa a l'estudiantat, ra¢ de ser de la Universitat, volem
afavorir la seua formacié integral i potenciar el seu paper com
a agents de canvi. Per aix0, es preveuen millores en el progra-
ma propi de beques, accions per a potenciar la insercié laboral
amb nous programes de practiques retribuides, i una atencio
especial a les competencies transversals en innovacio, llengues,
ocupabilitat, emprenedoria, competencies digitals, socioemo-
cionals i responsabilitat social.

Per al bon funcionament de la Universitat també cal millorar
les possibilitats professionals del personal d'administracié i
serveis i la capacitat organitzativa de la Universitat. En aquest
sentit, es preveuen accions per desplegar el segon pla d'esta-
bilitzaci¢ i el Programa de Teletreball, entre d'altres. També es
treballara en el disseny d'una relacio de llocs de treball que defi-
nisca un horitzd pluriennal d'evolucié de la plantilla.



Pel que fa al personal docent i investigador, es preveuen me-
sures per a sustentar la carrera docent del professorat acreditat
amb l'objectiu de tenir un creixement racional i sostenible, aixi
com la revisioé de la carrega docent per a homogeneitzar-la amb
la que s'aplica a altres universitats.

També resulta essencial per a les universitats disposar d'una
adequada oferta formativa. Referent de qualitat en la forma-
cio, I'UJl aposta per la revisio i actualitzacié constant dels titols
i pel disseny d'una oferta integradora basada en el concepte
de formacio al llarg de la vida que promoga la transversalitat, la
flexibilitat i 'encreuament de sabers.

L'UJl és i sera una universitat amb vocaci¢ investigadora |,
d'acord amb aquesta premissa, el Pla d’Acci¢ de Govern preveu
accions per a promoure una recerca de qualitat, accessible i
oberta i que connecte la Universitat amb la societat en totes les
arees de coneixement.

Per una banda, el desplegament de les actuacions del segell de
qualitat Excel-lencia en Recursos Humans en Investigacié (HR-
S4R). A més, la implantacié del contracte d'activitats cientificotec-
niques de caracter indefinit, la posada en marxa del nou edifici
dinvestigacio i transferencia o I'enfortiment dels serveis generals
de suport a la investigacié. També es preveuen accions per a in-
crementar la projecci¢ institucional de I'Escola de Doctorat i pro-
mocionar les estades en empreses de personal investigador.

Parallelament, sincorporen accions per consolidar I'Espaitec
com a hub d'innovacid, amb I'ampliacié dels espais on els grups
dinvestigacié puguen presentar les potencialitats d'innovacio
dels seus resultats. Aquesta estrategia d'apropar la recerca al
teixit social i productiu també es plasmara en una estratégia ins-
titucional de difusié de la ciéncia i una planificaci¢ anual d'acti-
vitats de divulgacio cientifica.

Les accions programades es portaran a terme dins del marc
de responsabilitat social universitaria amb el qual estem com-
promesos i vinculat a la consecucio dels objectius de desenvo-
lupament sostenible que ens acoste a I'Agenda 2030. A més
d'avancar en les accions del lll Pla d'lgualtat i el Pla d'Inclusié
de Persones amb Discapacitat, es preveu la definicié d'un model

de cooperaci¢ de I'UJl en collaboracié amb el nostre entorn per
a trobar solucions conjuntes als reptes que aquest segle xxi ens
planteja.

A més a més, I'UJl esta compromesa amb la salut de la comuni-
tat universitaria i, per aix0, buscara sinergies institucionals per
avancar cap a un model salutogenic centrat en els actius de be-
nestar que promouen estils de vida saludable. Es preveu inclou-
re noves mesures i actuacions dins del | Pla de Salut Integral de
I'UJI, adrecades a millorar la salut fisica i el benestar emocional
dels tres col-lectius de la Universitat.

Un altre senyal d'identitat de I'UJl és el nostre compromis amb
la cultura. El Pla d’Accié de Govern aprofundeix en el model
cultural propi i preveu noves accions com ara l'elaboracié d'un
cataleg de bones practiques culturals i la catalogacié del patri-
moni i fons artistic i cultural de I'UJI. D'altra banda, es preveuen
accions que garantisquen les competencies lingUistiques de la
nostra comunitat universitaria.

En una societat hiperconnectada i cada vegada més global, I'UJl
es compromet a avangar en una internacionalitzacié transver-
sal: mobilitat, programes formatius, investigaci¢ i ocupabilitat.
Aquests anys vinents suposaran el desenvolupament de tota
I'estrategia institucional vinculada a I'adhesié de I'UJI al consorci
europeu EDUC.

Pel que fa al campus, es preveuen obres per a consolidar-lo, mi-
llorar i adaptar les infraestructures docents i investigadores, |
per a avancar decididament en la sostenibilitat ambiental.

A continuacié us presentem el pLA D'ACCIO DE GOVERN DE L'Uji 2023-
2026, com un instrument que defineix el futur cap al qual volem
encaminar la institucio; aixi com les grans linies d'actuacié que
dinamitzaran la Universitat en els proxims anys, per a continuar
avancant en 'objectiu compartit de contribuir a la millora de la
societat. Les accions previstes per a cada any estan condicio-
nades per les disponibilitats pressupostaries de cadascun dels
exercicis.

Eva Alcdn
Rectora de la Universitat Jaume |
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1. PUNT DE PARTIDA

L'elaboraci¢ d'aquest Pla d'’Accié de Govern parteix dels com-
promisos incorporats en el programa electoral elaborat de for-
ma participativa amb que la Candidatura per I'UJI va concérrer
a les eleccions al Rectorat i al Claustre el maig de 2022.

Les propostes del Pla d’Accié de Govern consideren les ca-
racteristiques principals de la situacié actual de la Universitat
en una perspectiva interna i de la relacié amb l'entorn socioe-
conomic, tenint en compte les tendencies de context i les
perspectives de futur.

2. DEFINICIO DEL PLA D'ACCIO DE GOVERN

El Pla d'’Accié de Govern es concreta en:

+ Una diagnosi qualitativa i quantitativa de la situaci¢ actual
de I'UJl.

- Una analisi de I'entorn socioeconomic de 'UJI.

+ Una analisi de tendéncies del sector universitari en I'ambit
nacional i internacional.

3. SEGUIMENT | AVALUACIO

En aquesta fase s'han definit els aspectes seglients:

+ Elvicerectorat responsable de coordinar i retre comptes de
cada accio.

- El calendari previst d'execucio de les actuacions.

+ Els indicadors que es faran servir per avaluar els resultats
i fer-ne el seguiment anual.

EIX ESTRATEGIC 1

Termini d’execucié previst
OBJECTIUS | RESPONSABLE P
ACCIONS 2023 | 2024 | 2025 | 2026
OBJECTIU ESTRATEGIC 1
Accid 1
Accid n

OBJECTIU ESTRATEGIC 1

Accid 1

Accido n

Aquesta concrecid permetra que, en l'elaboracié de les linies de
govern i dels pressupostos de cada anualitat, com també en la
programacio d'activitats dels serveis implicats, es puguen tenir
en compte les necessitats de recursos per a assegurar I'execu-
Ci6 de les accions previstes.

Es preveu fer una avaluacié anual de l'evolucié dels objectius i
accions definits en el Pla d'’Accié de Govern.

Aguest seguiment permetra retre comptes i, al mateix temps,
introduir-hi modificacions a partir de les possibles necessitats
gue puguen sorgir.

L'avaluacio es dura a terme mitjancant una valoracié qualitativa
de les accions previstes i una valoracié quantitativa per objectius.

a) Valoraci6 qualitativa (per accions)
Cada accidé es valorara anualment en funcié del seu estat d'exe-

cucio, dacord amb els seglients estats, als quals s'assignaran
uns percentatges d'execucio:

15



: PERCENTATGE
ESTAT | DESCRIPCIO D’EXECUCIO
EQUIVALENT

0 Acci¢ no planificada 0%
1 Acci¢ en fase de planificacio 20 %
2 Accio en fase d'aprovacio per a l'execucio 40 %
3 Execucié iniciada 60 %
4 Execucié avancada 80 %
5 Execucié finalitzada 100 %

b) Valoracié quantitativa

A cada eix estratéegic s'assignaran uns indicadors per a mesurar
la seua evolucio.

Una vegada a l'any es fara un seguiment de l'evolucié dels
indicadors.

RELACIO D'INDICADORS PER EIX
ESTRATEGIC 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Indicador 1

Indicador 2

1.8

Indicador 3

Indicador 4 X
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1. MISSIO

La Universitat Jaume | és una institucidé publica que aporta a
les persones una formacié integral amb visié global, genera |
transmet coneixement de qualitat, potencia la innovacio, 'espe-
rit emprenedor i la internacionalitzacio, i es compromet amb la
responsabilitat social.

2. VISIO

La Universitat Jaume | pretén configurar-se com una institucio
de referencia i fer valdre les potencialitats del seu entorn so-
cioeconomic, que lideren 'avan¢ d'aquesta cap a la societat del
coneixement i contribueixen al seu desenvolupament sosteni-
ble en 'ambit social, cultural i economic.

3. PRINCIPIS | VALORS

Els principis de la Universitat Jaume |, tal com es recull en el
preambul dels Estatuts, son els seglents:

+ L'UJI recull i impulsa l'activitat cultural i cientifica motivada
per la transformacié social moderna de la societat caste-
llonenca, a partir de tots els sectors productius d'aguesta.

+ L'UJI s'integra en la ciutat de Castell6 de la Plana i es vincula
amb les seues transformacions arquitectoniques i urbanis-
tiques contemporanies, i de totes les comarques del nord
del Pais Valencia.

- L'UJI, com a institucié autdbnoma universitaria, combina l'uni-
versalisme definitori de l'activitat cientifica i cultural amb la
integracié en la societat valenciana, com a servei public per al
progrés i com a dipositaria de principis generals compartits.

+ L'UJI es defineix com una institucié oberta, implicada en la
construccio europea a partir de 'ambit mediterrani, que in-
corpora, especialment, els valors definits per 'humanisme
i la tradicié del pensament europeu.

- 'UJl valora I'educacié com a participacié en la transformacié

economica i cultural del conjunt de la societat i incorpora a
les seues activitats, com a instruments d'accié positiva, la
millora continuada de la qualitat en tots els seus serveis, el
compromis social, el principi de solidaritat, el respecte a la
diversitat, la igualtat entre els homes i les dones, la millora i
la proteccié del medi ambient, el treball per la pau, i aposta
per I'ensenyament public com a eina per a la igualtat social
i la millora del talent amb independéncia de l'estatus social.

+ Enlambit intern, la Universitat promou mesures d'accio po-
sitiva a favor d'una participacié igualitaria en les seues insti-
tucions de tots els membres de la comunitat universitaria.

Aquests principis s'han concretat en el Codi Etic de la Universitat
Jaume I amb els valors de lideratge, respecte, inclusio, humanis-
me, innovacio i responsabilitat, que sén un horitzd d'actuacié
per a tota la comunitat universitaria.

21
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1. EIX ESTRATEGIC DE PERSONES

L'activitat de la Universitat és possible gracies a les persones
que integren la comunitat universitaria: l'estudiantat, que justi-
fica l'existencia d'aquesta i a qui cal oferir activitats orientades
cap a la seua formacio integral, que al mateix temps poten-
cien la capacitat transformadora de la societat; el personal
d'administracié i serveis, que fa possible el funcionament de Ia
Universitat i que ha vist com les restriccions de massa salarial
i taxa de reposicio han afectat les seues possibilitats professi-
onals i també la capacitat organitzativa de la Universitat; el per-
sonal docent i investigador, que permet desenvolupar l'activi-
tat essencial de la Universitat, és a dir, la formacio, la generacio
i transferencia del coneixement, aixi com la transferencia de la
cultura i dels valors. Aquest collectiu també ha estat sotmes a
limitacions en la promocid, a conseqguéncia de les restriccions
imposades per la taxa de reposicié, 0 no han pogut veure sa-
tisfetes millores salarials previstes en el preacord de conveni
collectiu del personal laboral de les universitats publiques va-
lencianes pels impediments en la signatura.

lgualment, es tracta d'enfortir I'UJI com un entorn universitari
saludable, buscar sinergies institucionals i afavorir la projeccié
social en materia de promocié de la salut per a avancar cap a
un model salutogenic, entes com un model de salut integral i
centrat en els actius de benestar. Amb aquesta finalitat, es tre-
ballara en l'elaboracid, difusié i implementacié d'un pla de sa-
lut integral amb accions destinades a millorar la salut fisica
i 'estat emocional de tota la comunitat universitaria, aixi com
estrategies d'alfabetitzacié en salut per a afavorir la prevencié
primaria i secundaria, especialment rellevants en grups vulne-
rables i d'exclusio social. Aquest pla permetra, a més a més, vi-
sibilitzar i potenciar els recursos de salut al campus, i establir
protocols i itineraris interns de deteccid, atenci¢ i derivacié de
Casos entre els serveis i agents de salut.

Pel que fa a l'estudiantat, es millorara el programa propi de
beques per a evitar, de forma complementaria a altres beques
publiques, que puga desaprofitar-se talent per circumstancies
economiques. També es potenciara la participacié de l'estu-

diantat en les diferents activitats universitaries per a aconseguir
una experiencia universitaria més enriquidora en 'ambit perso-
nal i formatiu, especialment amb noves activitats academiques
i socioculturals centrades en la dinamitzacié de la Casa de I'Es-
tudiantat. En tercer lloc, simpulsaran les competéencies trans-
versals en innovacid, comunicacio, ocupabilitat, emprenedoria,
competencies digitals, socioemocionals, culturals, aixi com el
compromis i responsabilitat social de I'estudiantat, mitjancant
la formacié especifica o la participacié en projectes i activitats.
lgualment, es potenciaran les possibilitats d'insercié laboral
dels titulats i titulades amb accions de foment de I'ocupacié, la
realitzacié de nous programes de practiques retribuides, inicia-
tives de suport a 'emprenedoria, o 'ampliaci¢ de la participacié
dels agents ocupadors.

En 'ambit del personal d'administracié i serveis, es fara una
analisi de les necessitats organitzatives i es dissenyara una rela-
cio de llocs de treball que definisca un horitzoé pluriennal d'evo-
lucié de la plantilla. Es revisaran i milloraran les condicions de
treball, amb aspectes com ara la possibilitat de mobilitat a tra-
vés de permuta. Es continuara apostant per la promoci6 pro-
fessional, la promocié interna i la carrera vertical. Aixi mateix,
es desplegara el segon pla d'estabilitzacié, que permetra con-
solidar llocs estructurals que estaven ocupats de forma interina
o temporal. També es revisara el Pla de Formacié, per afavorir
I'especialitzacié i 'adquisicié de competencies ajustades a les
necessitats dels llocs de treball. A més, es desplegara progres-
sivament el Programa de Teletreball, del qual s'avaluaran els
resultats.

Quant al personal docent i investigador, es continuara afavo-
rint la consolidacio i també es revisaran i milloraran les condi-
cions laborals, tant pel que fa a la carrega docent, que shomo-
geneitzara amb la que s'aplica en altres universitats, com també
amb accions adrecades a millorar les condicions del professo-
rat associat. lgualment, es preveuen programes que milloren
la formacid, el suport i acollida al nou professorat. Finalment,
s'impulsara la captacié de talent amb mesures especifiques de
renovacidé generacional i de consolidacié en arees amb ne-
cessitats. Aquestes accions es complementen amb unes altres
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d'adrecades a facilitar l'activitat docent o l'activitat investigadora,
reflectides en altres apartats del programa.

Pel que fa al personal investigador, s'aprofitara la modificacio
prevista de la Llei de la ciencia, la tecnologia i la innovacié per
a continuar desplegant la implementacio efectiva de la carrera
investigadora. Addicionalment, es posara en marxa el contracte
d'activitats cientificotécniques de caracter indefinit i aprova-
rem un nou reglament per a la contractacié de personal tecnic
de suport i gestid de la investigacio, i també es revisaran els
processos de seleccié i tramitacié de les convocatories.

CoDlI OBJECTIUS ESTRATEGICS
OE1 Millorar les possibilitats d'aprenentatge
OE2 Potenciar la participacié de l'estudiantat

Impulsar les competencies transversals i el compromis social de

OF3 I'estudiantat

OE4 Millorar 'ocupabilitat de l'estudiantat titulat

OE5 Revisar la relacio de llocs de treball i els perfils professionals
OE6 Revisar i millorar les condicions laborals del PAS

OE7 Millorar la formacié i desplegar el teletreball

OE8 Planificar la consolidacié del PDI

OE9 Revisar i millorar les condicions laborals del PDI

OE10 | Impulsar la captacié de talent i revisar les necessitats de plantilla

OE11 Millorar la salut de la comunitat universitaria

2. EIX ESTRATEGIC DE FORMACIO | ESTUDIS

Un dels eixos destacats que defineix el caracter d'una universi-
tat, com a part fonamental de la seua missio, és l'oferta forma-
tiva, entesa com el conjunt d'activitat reglada i no reglada que
pretén respondre als desafiaments socials. En aquest sentit, la
Universitat Jaume | s'ha constituit com un referent de qualitat en
la formacié, sense perdre mai de vista les necessitats de I'entorn
local i global.

Tal com s'exposa en el nostre model educatiu, 'educacioé univer-
sitaria no pot ser aliena als canvis, i 'UJl ha de ser capac de dis-
senyar una oferta formativa integradora, basada en el concepte
de formacio al llarg de la vida, compromesa amb la cohesié social
i territorial amb projectes com ara la Universitat per a Majors.
Al mateix temps, cal mantenir un fort component internacional
que fomente el desenvolupament integral de l'estudiantat i els
seus valors, contribuisca al conreu de la vocacié investigadora,
i impulse l'ocupabilitat i I'esperit emprenedor responsable.

Per a aconseguir aquest objectiu és necessaria una revisio i ac-
tualitzacié constant dels titols i de I'oferta formativa per tal
de promoure la transversalitat, la flexibilitat i 'encreuament de
sabers. En aquest sentit, simpulsaran els dobles titols de grau
i de master, sense perdre de vista la necessaria projeccié inter-
nacional dels nostres estudis; s'activaran programes i certifica-
cions complementaris als estudis per a fomentar els valors o les
anomenades soft skills, i es promouran iniciatives de reciclatge
professional mitjancant la proposta de microcredencials, entre
altres propostes.

També cal que la innovacid es constituisca com un factor clau
en el disseny de les iniciatives formatives, amb noves formes
d'ensenyament que promoguen la creativitat i motiven el per-
sonal docent i l'estudiantat, per a obtenir la integracié de co-
neixements, habilitats i valors. En aquest sentit, sera fonamental
continuar enfortint els programes de formacié del professorat
i de suport a la creacié de recursos docents.

Juntament amb el disseny de I'oferta, cal implementar millores
en tots els processos de gestié académica per tal d'assolir una
gestid responsable i eficient, millorar la usabilitat de totes les
eines, actualitzar els reglaments, facilitar I'accés a la informacié
rellevant i posar a la disposici¢ dels de la comunitat academica
els recursos necessaris.

Finalment, i també en consonancia amb el nostre model educa-
tiu, hem d'enfortir i millorar les nostres relacions amb l'ensen-
yament secundari per tal d'aconseguir 'eliminacié de la bretxa
que de vegades s'estableix entre els dos nivells i preparar el
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transit cap a la universitat d'una manera pautada. En aquest ma-
teix sentit, sampliara i diversificara la difusié de la nostra oferta
formativa, per tal dampliar el focus d'influéncia i apropar-nos a
les noves maneres de comunicar que demana el context.

CODI OBJECTIUS ESTRATEGICS

OE12 Revisar i actualitzar I'oferta formativa

Dissenyar i implementar millores en els processos de qualitat

OE13 . N -
i gestié academica

Revisar i millorar la innovacié educativa i la formacié docent del

OF14 professorat

OE15 Millorar la relacié amb secundaria i la difusié de 'oferta formativa

3. EIX ESTRATEGIC DE GENERACIO DE CONEIXEMENT,
TRANSFERENCIA | INNOVACIO

Les actuacions en aquest ambit estan guiades per dos objec-
tius: promoure una recerca de qualitat, accessible i oberta, i re-
forcar de manera eficient la transferencia del coneixement des-
envolupat a la Universitat Jaume | cap als sectors public i privat
a través de la comprensié mutua de necessitats i objectius. Amb
aquesta finalitat, s'avanca en el desplegament de les diferents
accions del pla d'actuacié del segell de qualitat Excel-léncia en
Recursos Humans en Investigacié (HRS4R).

Per a millorar la recerca es portara a terme una analisi de les
estructures dinvestigacié, s'afavorira la multidisciplinarietat i
complementarietat i s'assegurara que acrediten una massa
critica suficient. Aquests entorns col-laboratius de caracter mul-
tidisciplinari sén els adequats per a la cerca de solucions als
grans reptes d'interés cientific, social, economic, cultural, tecnic
i pedagogic del territori. Aquesta caracteristica suposa un clar
avantatge i una posicio privilegiada per a la participacié i lide-
ratge en grans projectes de recerca d'ambit internacional i en
convocatories de grans equipaments cientifics.

Pel que fa a la captacio del futur personal docent i investigador

de la Universitat, cal tenir present que no hi ha universitat sen-
se doctorat i activitat investigadora. L'activitat investigadora més
intensiva i productiva es duu a terme en el doctorat, almenys
pel que fa a publicacions i innovacié. En aquest sentit, es pre-
veuen accions per a incrementar el protagonisme institucional
de I'Escola de Doctorat i per a afavorir la incorporacié del per-
sonal investigador al mén professional de la recerca mitjangant
la formacidé en un ambient cientific de qualitat, amb projeccié
internacional i amb condicions laborals saludables. També es
preveu diversificar la carrera investigadora i donar suport a la
incorporacié de doctors i doctores en empreses i organismes a
través del doctorat industrial.

La connexi¢ entre la Universitat i la societat es reforcara fomen-
tant el coneixement mutu de necessitats i capacitats. En aquest
sentit, es facilitaran trobades periddiques amb representants
del moén empresarial, personal directiu/carrecs directius i
agents emprenedors d'exit, que faciliten un apropament en-
tre la Universitat i 'entorn. També es posaran en marxa accions
d'acompanyament als grups d'investigacié en la deteccié d'opor-
tunitats de col-laboracié amb els sectors econdomics més im-
portants de la provincia (ceramic, agroalimentari, logistic, sani-
tari, turistic...), i sSaprofundira en la utilitzacié de les estades en
empreses de personal investigador com a eina de transferencia
del coneixement i d'impuls dels doctorats industrials.

L'apropament entre la Universitat i la societat es produira en
totes les arees de coneixement, i es potenciaran les que fins
ara han tingut una menor interaccié o una menor visibilitat de
la interaccié amb l'entorn. En tot aquest ambit de relacid amb
I'entorn socioeconomic de la Universitat, el parc cientific tindra
un paper clau com a concentrador d'innovacio referent a les
comarques de Castelld.

Un element clau en 'engranatge universitat-societat és l'area
de divulgacio cientifica. En aquest ambit es preveu enfortir la
realitzacié d'activitats de divulgacio, amb el suport a les activitats
jaincloses i el disseny i programacioé d'altres activitats puntuals,
especialment les que fomenten el dialeg entre la ciutadania i
la ciencia. També es promouran noves accions de ciéncia ciu-
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tadana, s'aprofitara la iniciativa social i el compromis public del
personal investigador, i es reforcaran les que ja estan marxa.
Igualment, s'acompanyara el personal investigador en les inicia-
tives de divulgacié de la ciéncia i en les convocatories per a
aconseguir suport extern, i s'afavorira la formacié en les tas-
ques de divulgacié i compromis public de la investigacio.

CODI OBJECTIUS ESTRATEGICS

OE16 Potenciar la investigacié de qualitat

Enfortir els recursos humans dedicats a la investigacid i la seua

OE17 9
formacié

OE18 | Facilitar l'activitat del personal investigador

Promocionar I'emprenedoria, la transferencia de coneixement i la

OE19 |. - . .
innovacio entre el personal investigador

OE20 | Apropar a la societat el coneixement generat a la Universitat

4. EIX ESTRATEGIC D'IGUALTAT | INCLUSIO | COMPROMIS
CULTURAL I LINGUISTIC

La Universitat Jaume | fa una aposta decidida per generar un
impacte positiu en la societat a través de la seua funcio social: la
docencia, la investigacid i I'extensié de la cultura.

En aguest ambit es desplegara el Il Pla d'lgualtat, que perme-
tra visualitzar i consolidar el compromis de la Universitat per la
igualtat efectiva de dones i homes, aixi com conscienciar i for-
mar perqueé els estudis i la investigacio a la Universitat incloguen
la perspectiva de geénere i la diversitat afectivosexual. Amb
aquesta finalitat, simpulsaran una ciéncia i unes competéncies
transversals que puguen tenir impacte en els nostres entorns,
com també en els reptes i problemes socials que requereixen
una universitat inclusiva i amb altura de mires, justa i igualitaria.

Igualment, I'UJI vol ser reconeguda pel fet de ser una univer-
sitat inclusiva que treballa per no deixar ningu enrere en els
estudis, la investigacio i la cultura universitaria. El desplegament
del Pla d'Inclusié de les Persones amb Discapacitat sera 'eina

idonia per a aix0. Amb aquesta finalitat es vol impulsar l'acces-
sibilitat al campus per a afavorir la inclusié de les persones amb
discapacitat a les diferents activitats que hitenen lloc i facilitar la
participacio plena d'aquestes en I'UJI.

A més a més, la Universitat Jaume | ratifica el seu compromis
amb la cultura i es compromet a continuar treballant perque
aguesta siga un bé comu i un dret efectiu i universal de tota la
societat. La Universitat ha consolidat una forma de fer cultura,
un model propi, amb uns continguts que no entren en compe-
tencia amb l'oferta de les institucions publiques i privades que
comparteixen la responsabilitat de fer cultura al territori, sin®
que, més prompte, conviuen en clau de complementarietat.

L'UJI, des del respecte a la diferéncia, es compromet a treballar
col-laborativament amb els col-lectius que lideren els proces-
sos al territori i a vertebrar-lo a partir de les aliances amb altres
institucions i el Projecte d'Extensi¢ Universitaria. Cal continuar
fent de la cultura una eina de transformacié social, que ha de
construir-se buscant la implicacié de I'estudiantat amb les pro-
postes culturals de I'UJI.

El model cultural de I'UJI aporta singularitat en el context de les
universitats de I'Estat pel treball en xarxa, la transversalitat, la
suma de lideratges i pel fet de situar la cultura al centre de les
politiques locals. La nostra voluntat de continuar avangant reco-
mana la sistematitzacié d'aquest model amb la definicié d'un ca-
taleg de bones practiques culturals, aixi com encetar un procés
per a catalogar i ordenar el patrimonii el fons artistici cultural
de I'UJI. Després de més de trenta-un anys com a universitat, i
més de mig segle com a col-legi universitari, el patrimoni artis-
tic i cultural de la Universitat és un actiu que cal fer valdre, al
mateix temps que es consolide el sentiment de pertinenca a
través dels programes Alumni SAUJI i Senior UJI.

Pel que fa al compromis linglistic, 'Estrategia de Convivencia i
Promocid LingUistica (ECOPOL) de la Universitat Jaume | confir-
ma la voluntat ferma de dotar la comunitat universitaria amb
els recursos linguistics necessaris en el desenvolupament de la
carrera administrativa, académica i investigadora. La seua con-
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solidacié mitjancant I'activacié de noves accions és necessaria
en els ambits dels estudis, el professorat i la investigacio.

Aixi doncs, en I'ambit lingUistic és fonamental la consolidacié de
la formacio en llenglies de manera que s'atenguen les neces-
sitats de la comunitat universitaria d'una forma sostenible alho-
ra que eficient. L'adquisicié de competencies linguistiques per
part de la comunitat universitaria és una eina indispensable per
tal de complir els objectius de desenvolupament sostenible:
I'UJI no pot defugir aquest compromis.

Hi ha d'haver un balang harmonic entre l'assoliment de com-
peténcies linglistiques en llenglies estrangeres i les accions
de promocio de la llengua propia de I'UJl, per tal que la nostra
universitat estiga connectada amb el seu entorn i context lin-
glistic i que, al mateix temps, siga una universitat amb vocacio
internacional; que promoga, per exemple, lectorats en catala en
altres paisos, i valore el nostre repertori linguistic.

En aquest sentit, es treballara per tal que I'tis del valencia com
a llengua de la ciéncia i de la docéncia es perceba com una
oportunitat que enriqueix académicament la nostra comunitat
universitaria.

CODI OBJECTIUS ESTRATEGICS

OE21 Impulsar la igualtat i el respecte a la diversitat

Fomentar la inclusié de les discapacitats a la docéncia, la
OE22 | investigacio i la vida al campus

OE23 | Millorar el repertori linguistic de la comunitat universitaria

OE24 | Potenciar el paper cultural de I'UJl i la seua projeccio territorial

5. EIX ESTRATEGIC D'INTERNACIONALITZACIO

La Universitat Jaume | ha fet grans esforc¢os en els Ultims anys en
'ambit de la internacionalitzacié. Aquests esfor¢os s’han tra-
duit en un increment de la mobilitat del nostre estudiantat, aixi
com del PAS i PDI, amb la creacié de nous programes de mobi-

litat i I'extensio del programa Erasmus a destinacions extraeu-
ropees. Malgrat els esforcos per ampliar les possibilitats de mo-
bilitat internacional per a la nostra comunitat universitaria, la
pandémia de la COVID-19, acompanyada d'una crisi economica
sense precedents i un entorn internacional incert, ha afectat |
encara afecta l'activitat academica a escala internacional, aixi
com la mobilitat tal com la coneixem fins ara.

En aquest entorn, la Universitat ha de trobar noves estratégies
per a adaptar-se als canvis en Iambit internacional i aprofitar
les oportunitats que ens ofereixen les noves tecnologies. Es per
aix0 que hem d'adoptar un concepte d'internacionalitzacié am-
pli, més enlla de la mobilitat de les persones de la comunitat
universitaria i la signatura d'acords internacionals de col-labo-
racié amb altres institucions. Dins d'aquesta estrategia d'inter-
nacionalitzacié hem d'integrar, a més de la mobilitat, aspectes
com ara la internacionalitzacié dels programes formatius, asse-
gurar la qualitat d'aquests, la internacionalitzaci¢ de la recerca
i la innovacio, com també de la cultura i la cooperacié. Aquesta
estrategia permetra millorar el posicionament de la Universitat
en universitats espanyoles i el seu posicionament en el marc de
I'excellencia i de la qualitat internacional.

Pel que fa a la mobilitat de les persones que integren la nostra
comunitat universitaria, es consolidaran els nous programes
de mobilitat del nostre estudiantat creats en els darrers anys,
s'implementaran nous formats de mobilitat dins de I'estrategia
d'internacionalitzacié a casa, i s'introduiran les mobilitats vir-
tuals i les mobilitats combinades. A més, amb consciencia de la
importancia de la mobilitat del PAS i PDI, un dels nostres objec-
tius sera la recuperacio de la mobilitat del personal.

Un dels nostres reptes com a universitat de referencia en el
nostre territori és la formacié de les futures generacions de for-
ma que siguen competitives en un mén cada vegada més inter-
nacional i internacionalitzat. Per aquest motiu, és inqlestiona-
ble la necessitat de dotar el nostre estudiantat de la formacio
adequada a les necessitats en el mén laboral. En aguest sentit,
un dels nostres objectius és avancgar en la internacionalitzacié
dels programes formatius i de la projeccié de I'ocupabilitat

33



34

internacional amb el desenvolupament de politiques d'interna-
cionalitzacié que permeten la integracié de la mobilitat en els
programes d'estudi que aprofiten les noves formes de mobilitat
i la promocio6 de diferents programes conjunts internacionals.

En I'ambit de la recerca i la innovacio, no sols és important
I'atracci¢ del talent internacional o altament internacionalitzat,
sind que és fonamental que els nostres investigadors i investiga-
dores puguen gaudir dels avantatges de I'exposicié a un entorn
internacional des del comencament de la seua formacié com a
joves doctors i doctores. Per aix0, s'afavoriran programes com
ara la cotutela i el segell de doctorat internacional. A més, es
facilitara que els investigadors i les investigadores estiguen en
contacte amb investigadors i investigadores capdavanters, i es
facilitara la integracié d'aquests a I'UJl amb un programa d'aco-
llida per al personal investigador convidat. La participaci¢ de
I'UJI en el Consorci d'Universitats Europees EDUC afavorira sens
dubte les oportunitats d'internacionalitzacid de la recerca i la
innovacio en el marc de la nova generacié de programes fona-
mentals per a la cooperaci¢ internacional Erasmus+ 2021-2027
i Horitzd Europa.

En I'ambit de la internacionalitzaci6é de la cultura i la coope-
racié, l'objectiu és ampliar la dimensi¢ internacional del nostre
model cultural i elaborar una estratégia institucional de coo-
peraciod internacional per tal dampliar els paisos considerats
estrategics i elaborar programes de cooperacié en el marc de la
mobilitat del PDI en mateéria de cooperacio, i amb la collabora-
ci6 amb la Generalitat Valenciana.

Totes aquestes accions d'internacionalitzacié aniran acompan-
yades d'un pla de promocid exterior, tenint en compte les
arees geografiques prioritaries com ara Europa, Asia i America
Llatina, i considerant les sinergies amb les universitats socies
d’EDUC. Tot aix0 es porta a terme gracies a actius importants
per a la projeccio internacional de la Universitat com ara el Pro-
grama d’Ambaixadors i Ambaixadores Internacionals i el Club
Alumni Internacional.

CoDI OBJETIUS ESTRATEGICS

OE25 | Millorar els programes de mobilitat

OE26 | Impulsar la dimensié internacional dels estudis

OE27 | Millorar el posicionament estrategic en 'ambit internacional

OE28 Promoure la internacionalitzacié de la recerca i la innovacié

OE29 Promoure la internacionalitzacié de la cultura i la cooperacid

6. EIX ESTRATI‘EC’-iIC DE RESPONSABILITAT SOCIAL, GOVER-
NANCA | GESTIO SOSTENIBLE DELS RECURSOS

La Universitat vol continuar avancant en la responsabilitat so-
cial universitaria vinculada als seus principis i valors i a la con-
secucié dels objectius del desenvolupament sostenible que
ens acosten a 'Agenda 2030. L'avanc en la responsabilitat social
universitaria requereix I'accié col-lectiva i aconseguir que aques-
ta siga mobilitzadora. També demana la generacié d'aliances
amb tots els actors socials i la cooperacié amb aquests per a
dissenyar i definir les millors respostes. L'UJl es compromet a
definir un pla de cooperacié amb I'entorn per a trobar respostes
conjuntes als reptes que aquest segle xx ens planteja.

Aquesta preocupacio també es projectara en I'ambit de la go-
vernanca amb la consolidacio i avaluacio del funcionament del
Marc d'Integritat Institucional, fent formaci¢ i donant difusié
als diversos instruments de responsabilitat social universitaria
(Codi Etic, Linia Etica, CERSU...). També es desplegara la llei de
convivencia i es fomentara la transparéncia amb diverses ini-
ciatives per a publicar dades i indicadors de gestio, i s'incenti-
vara la participacié i la cogovernanca en la presa de decisions.

Una adequada governanca i uns recursos adequats i suficients
son essencials per a poder portar a terme el conjunt d'accions
descrites en els apartats anteriors. En aquest sentit, s'execu-
taran un conjunt d'accions que tenen tres finalitats basiques:
avancar cap a un model de govern obert, comptar amb un mo-
del que assegure la nostra sostenibilitat econdmica i disposar
d'infraestructures adequades i sostenibles mediambientalment.
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A més a més, es continuara amb el procés de desplegament
estatutari, alhora que s'adapta el marc normatiu intern a les
importants reformes legislatives previstes en l'entorn universi-
tari (llei de la ciencia, LOSU...). Al mateix temps, es continuara
impulsant la digitalitzacié6 en matéria de gestio, i es posara
emfasi en la usabilitat d'aplicacions d'administracié electronica
i els sistemes d'intercanvi automatitzat. Igualment, s'elaborara
un pla de comunicaci6 que, amb la participacié de la comunitat
universitaria, planifique les accions comunicatives, les persones
destinataries, els canals més adequats i fomente el sentit de
pertinenca entre la comunitat universitaria.

En materia de sostenibilitat economica resulta essencial la sig-
natura i el desplegament d'un model de finangcament plurien-
nal del sistema universitari public valencia que assegure els
iNgressos necessaris per a poder continuar prestant un servei
public de qualitat. Continuarem reivindicant la seua aprovacio i,
una vegada aprovat, caldra ajustar els sistemes interns d'assig-
nacio de recursos (economics, docents...) a les directrius cor-
responents. Aixi mateix, mantindrem una posici¢ proactiva en
la captacid de recursos externs, amb participacio institucional
0 incentivant la participacié en convocatories competitives, i es
parara atencio a les que puguen desplegar-se en I'execuci¢ del
Pla de Recuperacié Transformacié i Resiliéncia.

Cal exigir el financament necessari, alhora que cal retre comp-
tes per tal de mostrar a la societat que es fa un bon Us dels
recursos invertits en I'UJI. En agquest sentit, es milloraran els sis-
temes d'analisi de costos i de rendicié de comptes en materia
economica, i sincorporara la informacio relativa als ODS en el
cicle pressupostari (tant en l'elaboraci¢ del pressupost com en
la seua liquidacio) per tal de mesurar la contribucié de I'UJl a
I'Agenda 2030.

Finalitzaran les infraestructures del campus, imprescindibles
per a donar resposta a les necessitats en els proxims anys. La
finalitzacié de la segona fase de la Facultat de Ciéncies de la
Salut permetra executar les obres de reforma i adequacio d'es-
pais en la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials i en I'Edifici
d’Esports i Serveis Centrals, per a resoldre les dificultats d'es-

pais dels Ultims anys. En el mateix sentit, la construccié del nou
edifici d'investigacié permetra resoldre les mancances d'es-
pai per a grups dinvestigacio, que han afectat les possibilitats
de creixement en infraestructures i en captacio de talent. En
aquest sentit, s'elaboraran uns criteris d'assignacié d'espais
per al PDI en atenci¢ a les necessitats en els ambits docents i
investigadors.

També es finalitzara el Centre d'Innovacié Educativa i Tecno-
logies Digitals, com també es buscaran recursos a través de
férmules de cofinangament o col-laboracié per a ampliar la ca-
pacitat del Parc Cientific i Tecnologic i per a dotar la Universitat
d'altres infraestructures investigadores necessaries.

No només es consolidara el campus, sind també s'avancara de-
cididament en la sostenibilitat ambiental d'aquest. En un estat
d’emergencia climatica, I'UJl ha de tenir una actuacié ferma en
la descarbonitzacié i, en aquest sentit, es dotaran les cobertes
dels edificis lliures d'instal-lacions fotovoltaiques, i es portara
a terme una actuacié singular en les pistes esportives per a co-
brir-ne una part amb cobertes dotades d'una instal-laci6 solar
que permeta l'autosuficiéncia. També es definira i s'executara
un pla de rehabilitacié i millora energeética per a la millora de
I'eficiencia energetica dels edificis del campus. Igualment, s'au-
tomatitzara el procés de captura, analisi i visualitzacié de dades
energetiques, per a permetre calcular la petjada de carboni i
planificar mesures d'estalvi. Finalment, es planificaran i s'execu-
taran accions de promocio i sensibilitzacié en materia de con-
sum i mobilitat sostenible.

CobDlI OBJECTIUS ESTRATEGICS
OE30 | Integrar i impulsar 'IRSU amb I'Agenda 2030

OE31 Millorar la transparéncia, la integritat institucional i la participacié

OE32 | Millorar la normativa, la gestié i la comunicacio

Assegurar la sostenibilitat economica i millorar la rendicié de
OE33 | comptes en materia economica

Millorar les infraestructures i la utilitzacié d'equipaments del
OE34 | campus

OE35 Millorar limpacte ambiental i habitabilitat del campus
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TAULA RESUM

EIXOS copl OBJECTIUS
ESTRATEGICS ESTRATEGICS
OE1 Millorar les possibilitats d'aprenentatge
OE2 Potenciar la participacio de l'estudiantat
OE3 I,mpulsAar les competéncies transversals i el compromis social de
I'estudiantat
OE4 Millorar 'ocupabilitat de l'estudiantat titulat
OE5 Revisar la relaci¢ de llocs de treball i els perfils professionals
PERSONES OE6 Revisar i millorar les condicions laborals del PAS
OE7 Millorar la formacié i desplegar el teletreball
OE8 Planificar la consolidacié del PDI
OE9 Revisar i millorar les condicions laborals del PDI
OE10 | Impulsar la captacio de talent i revisar les necessitats de plantilla
OE11 | Millorar la salut de la comunitat universitaria
OE12 | Revisar i actualitzar 'oferta formativa
OE13 Dissgmygr i implementar millores en els processos de qualitat i gestid
FORMACIO | ESTUDIS academica
OE14 | Revisar i millorar la innovacié educativa i la formacié docent del professorat
OE15 | Millorar la relacié amb secundaria i la difusi6 de I'oferta formativa
OE16 | Potenciar la investigacié de qualitat
GENERACIO DE OE17 | Enfortir els recursos humans dedicats a la investigacié i la seua formacié
CONEIXEMENT, OE18 | Facilitar l'activitat del personal investigador
.IrI\TIG(N)\S/;EchNCIA I OE19 Promocionar I'emprenedoria, la transferencia de coneixement i la
innovacio entre el personal investigador
OE20 | Apropar a la societat el coneixement generat a la Universitat
OE21 | Impulsar la igualtat i el respecte a la diversitat
IGUALTAT, INCLUSIO | OE22 Fomentar la inclusié de les discapacitats a la docencia, la investigacio i
COMPROMIS CULTURAL la vida al campus
I LINGUISTIC OE23 | Millorar el repertori lingtiistic de la comunitat universitaria
OE24 | Potenciar el paper cultural de I'UJl i la seua projeccio territorial
OE25 | Millorar els programes de mobilitat
INTERNACIONALITZACIO OE26 | Impulsar la dimensi¢ internacional dels estudis
OE27 | Millorar el posicionament estrategic en lambit internacional
OE28 | Promoure la internacionalitzacié de la recerca i la innovacio
OE29 | Promoure la internacionalitzacié de la cultura i la cooperacio
OE30 | Integrar i impulsar 'RSU amb I'Agenda 2030
RESPONSABILITAT OE31 | Millorar la transparencia, la integritat institucional i la participacié
SOCIAL, GOVERNANCA | OE32 | Millorar la normativa, la gestid i la comunicacio
:D(I-;E?RISCSU?QSSTOE:"BLE OE33 Assegufar la sost\en?bilitat economica i millorar la rendicié de comptes
en materia economica
OE34 | Millorar les infraestructures i la utilitzacié d'equipaments del campus
OE35 | Millorar Iimpacte ambiental i habitabilitat del campus




Accionsi
fitxes de seguiment
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TAULA D'ABREVIACIONS

Les abreviacions utilitzades per a la identificacié dels organs

responsables sén les seglents:

1. EIX ESTRATEGIC DE PERSONES

ESTUDIANTAT

OE1. Millorar les possibilitats d'aprenentatge

Accions, responsables i temporalitzacié

Termini d’execucié

ABREVIATURA DESCRIPCIO
Vi Vicerectorat d'Investigacié
VEFP Vicerectorat d'Estudis i Formacié Permanent
VOAP Vicerectorat d'Ordenacié Academica i Professorat
VEVS Vicerectorat d'Estudiantat i Vida Saludable
VRI Vicerectorat de Relacions Internacionals
Vicerectorat d'Innovacié, Transferencia i Divulgacid
VITDC o
Cientifica
Vicerectorat de Responsabilitat Social, Politiques
VRSPII ) .
Inclusives i Igualtat
VCLS Vicerectorat de Cultura, Llengles i Societat
VIS Vicerectorat d'Infraestructures i Sostenibilitat
VPEE Vicerectorat de Planificacié Econdmica i Estrategica
Delegat de la rectora per a la Transformacié Docent, la
DELTCD L . . )
Comunicacio i la Direccié del Gabinet
SECGEN Secretaria General
GEREN Gerencia
(o] X
(o} X
(o] X
(o] X
Inici Final

MILLORAR LES POSSIBILITATS previst
OE1 | D’APRENENTATGE RESPONSABLE | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Reforcar i millorar la gesti¢ del programa
! propi de beques i ajudes VEVS o X
Augmentar els recursos destinats a
2 beques i ajudes a través de fons propis o | VEVS (o] X
de recursos de mecenatge
OE2. Impulsar I'oferta de la formacio propia
Accions, responsables i temporalitzacio
POTENCIAR LA PARTICIPACIO DE Termini d'execucio
revist
OE2 L'ESTUDIANTAT RESPONSABLE | P
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Potenciar la participaci¢ de l'estudiantat
en les diverses activitats universitaries
3 (representacio en organs de govern, VEVS o X
academiques, culturals, associatives,
esportives, voluntariat)
Afavorir i millorar el reconeixement de
4 Iactivitat de representacio de l'estudiantat | VEVS, SECGEN (o] X
en organs de govern
5 Mil\orar elsl Fanals d’inforymacié.i VEVS, DR o X
comunicacié adrecats a l'estudiantat
Dissenyar i difondre un programa
6 d activitats aca.dem}gues i socioculturals VEVS, DR o X
per a la dinamitzacié de la Casa de
I'Estudiantat
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OE3.Impulsar les competéncies transversals i el compromis

social de I'estudiantat

Accions, responsables i temporalitzacid

IMPULSAR LES COMPETENCIES

Termini d’execucié

OE3 | TRANSVERSALS | EL COMPROMIS | RESPONSABLE | Previst
SOCIAL DE L'ESTUDIANTAT 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Competencies transversals (ocupabiiar, | VEVS VEFP
7 P , >dlstocup " | VRSP, VITDC, DR, 1O X
emprenedoria, comunicacio, digitals, VCLS
socioemocionals, valors)
Fer una analisi diagnostica i desenvolupar
8 projectes pilot per a poder avancar enun | VRSPII, VEVS, DR 1O X
model UJI d'aprenentatge-servei
Impulsar la participacié dequips
9 multidisciplinaris de l'estudiantat en projectes | VITDC, VEVS o X
0 competicions orientats a la innovacié
10 Rellancar el Programa de Practiques Solidaries | VRSPII, VEVS o X
OE4. Millorar 'ocupabilitat de I'estudiantat titulat
Accions, responsables i temporalitzacié
MILLORAR L'OCUPABILITAT DE Termini d'execucio
revist
OFE3 | | 'ESTUDIANTAT TITULAT FEPOLERELE |2
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Elaborar i implementar un Pla
d'Ocupabilitat de I'Estudiantat i les
11 Persones Titulades de I'UJl, amb accions VEVS, VRSPII o) X
especifiques adregades a I'estudiantat
inclos en el Pla d’Atencié¢ a la Diversitat
12 :;nfortir les inilciatives de suport a VITDC, VEVS o X
emprenedoria
Afavorir 'ocupabilitat a través diniciatives
13 institucionals com ara els programes de | VEVS, VRI o X
practiques en I'ambit rural o internacional
Millorar la informacié sobre I'ocupabilitat
14 de les persones titulades VEVS o X
15 Ampliar la participacio dgls agents ogupadors VPEE o X
en els processos de qualitat universitaris

Pla d'Accid de Govern de la Universitat Jaume | /

2023-2026
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PAS

OES. Revisar la relacié de llocs de treball i els perfils professionals

Accions, responsables i temporalitzacid

OES. Millorar la formacié i desplegar el teletreball

Accions, responsables i temporalitzacié

REVISAR LA RELACIO DE LLOCS

Termini d’execucié

MILLORAR LA FORMACIO |

Termini d’execucié

revist
ez DESPLEGAR EL TELETREBALL RESPONSABLE | P
2023 | 2024 | 2025 | 2026
22 Revisar el Pla de Formacio GEREN, DR o X
23 Desplegar progressivament el Programa GEREN o X

de Teletreball i avaluar els resultats

OE5 | DE TREBALL | ELS PERFILS RESPONSABLE | Previst
PROFESSIONALS 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Elaborar una relacié de llocs de treball
16 de caracter programatic i de realitzacié GEREN o X
pluriennal
Crear una comissi¢ técnica que analitze
en particular la situacié actual dels perfils
17 professionals del personal assignat GEREN e} X
als laboratoris, tant docents com
dinvestigacié
OE®6. Revisar i millorar les condicions laborals del PAS
Accions, responsables i temporalitzacié
REVISAR | MILLORAR LES Termini d'execucio
revist
OE6 | cONDICIONS LABORALS DEL PAs | RESPONSABLE | P
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Aprovar un reglament propi per la
18 mobilitat a través de la permuta GEREN o X
Revisar les carregues de treball i les
19 necessitats formatives dels diferents llocs | GEREN o X
de treball
Continuar apostant per la promocié
20 professional del PAS mitjangant la promocié | GEREN o X
interna i la carrera vertical
21 Desplegar ,E| segon p\aqestabili.tzacié del GEREN o X
personal dadministracié i serveis
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PDI

OES8. Planificar la consolidacié del PDI

Accions, responsables i temporalitzacid

OE8

AFAVORIR LA PRpMOCI()
| ESTABILITZACIO

RESPONSABLE

previst

Termini d’execucié

2023 | 2024

2025

2026

24

Revisar el document de carrera docent
amb criteris de sostenibilitat i projeccié
de futur ordenant la promoci¢ del
professorat acreditat als cossos docents
universitaris

VOAP

OE10. Impulsar la captacié de talent i revisar les necessitats de

la plantilla

Accions, responsables i temporalitzacié

OE10

IMPULSAR LA CAPTACIO
DE TALENT I REVISAR LES
NECESSITATS DE LA PLANTILLA

RESPONSABLE

previst

Termini d’execucié

2023

2024

2025

2026

30

Elaborar un estudi de necessitats
estructurals i de renovacio generacional

VOAP

O ---X

31

Continuar amb accions de millora de la
difusio de l'oferta de places

VOAP

25

Reivindicar I'eliminacioé o la flexibilitzacié
de la taxa de reposicio i realitzar accions
de regularitzacié de la promocio del
professorat acreditat

VOAP

26

Establiment de mesures de consolidacio
del professorat i de renovacio
generacional

VOAP

OEO9. Revisar i millorar les condicions laborals del PDI

Accions, responsables i temporalitzacié

OE9

REVISAR | MILLORAR LES
CONDICIONS LABORALS DEL PDI

RESPONSABLE

previst

Termini d’execucié

2023 | 2024

2025

2026

27

Revisar la carrega docent de les diverses
figures per a alinear-la amb la de les
universitats del nostre entorn

VOAP

O ----X

28

Reivindicar la signatura del conveni
col-lectiu i 'aprovacio de les reformes
normatives. Impulsar les millores en les
condicions de treball del professorat
associat.

VOAP

29

Millorar el Programa de Suporti Acollida
del Personal Docent i Investigador de Nova
Incorporacio i la seua formacié

VOAP, DR

Pla d'Accid de Govern de

a Universitat Jaume | / 2023-2026
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COMUNES A TOTA LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

OE11. Millorar la salut de la comunitat universitaria

Accions, responsables i temporalitzacio

OE11

MILLORAR LA SALUT DE LA
COMUNITAT UNIVERSITARIA

RESPONSABLE

Termini d’'execucié
previst

2023 | 2024 | 2025

2026

32

Elaborar, difondre i executar un pla de
salut integral, amb accions destinades a
millorar la salut fisica i 'estat emocional
dels diferents col'lectius

VEVS, VIS, DR

o)

33

Elaborar i difondre un cataleg de
recursos de salut al campus, i establir
protocols i itineraris interns de
deteccid, atencié i derivacio

VEVS, VIS, DR,
VRSPII

34

Reforgar els programes UJl Habitat
Saludable i Treball Saludable, un cop
integrats en el Pla de Salut, per a
potenciar estils de vida saludables en la
comunitat universitaria

VEVS

35

Realitzar campanyes sociosanitaries de
caracter informatiu i preventiu, sensibles
a les diferencies entre dones i homes,
pel que fa a la promocié de la salutila
prevenci¢ de les malalties

VEVS, VIS

36

Revisar, supervisar i millorar els menus
en les cafeteries i serveis de restauraci
del campus, per a afavorir que siguen
més saludables i sostenibles

VIS, VEVS

Indicadors quantitatius de I'eix de les persones

Estudiantat

Beques concedides pel Ministeri d'Educacio

Beques concedides per la Generalitat Valenciana

Ajudes socials i per a l'estudi per a grau, master i doctorat del
pla propi de beques

Ajudes institucionals i del pla propi de beques adrecades a la
mobilitat i la formacié en practiques

Participacio en els programes institucionals de practiques en
I'ambit rural

Ajudes de foment de I'associacionisme

Taxa d'ocupabilitat de grau

Taxa d'ocupabilitat de master

Certificats d'ocupabilitat i emprenedoria (% estudiantat)
Participacié en activitats academiques, socioculturals, espor-
tives i de voluntariat al campus (%)

Nombre d'activitats organitzades a la Casa de I'Estudiantat i
als centres de I'UJI, en format presencial o en linia

Participacio en activitats de representacié en organs de govern (%)

PAS

Nombre de PAS
Nombre de PAS que participa en accions de formacio
Satisfaccio laboral del PAS

PDI

Nombre mitja de trams d'investigacio

Docentia (qualificacié mitjana Docentia)

Satisfacci¢ laboral del PDI

Nombre de PDI

Formacié del PDI (percentatge de persones assistents sobre
el total del PDI)

Comunes a tota la comunitat universitaria

Nombre de consultes al Centre Sanitarii al Centre d’Assisten-
cia Psicologica del campus (estudiantat, PAS, PDI)
Participacié en les activitats del Pla de Salut Integral (% estu-
diantat, PAS, PDI)

Nombre de cursos, activitats i tallers del Pla de Salut Integral
Nombre d'accessos al nou portal Vida Saludable per a con-
sultar els recursos de salut al campus (estudiantat, PAS, PDI)
Nombre de recursos en linia d'alfabetitzacié en salut al nou
portal Vida Saludable

51



52

2. EIX ESTRATEGIC DE FORMACIO | ESTUDIS

OE12. Revisar i actualitzar I'oferta formativa

Accions, responsables i temporalitzaci6

OE14. Revisar i millorar la innovacié educativa i la formacié do-

cent del professorat

Accions, responsables i temporalitzacid

POTENCIAR LA INVESTIGACIO DE

Termini d’execucié

REVISAR | MILLORAR LA

Termini d’execucié

INNOVACIO EDUCATIVA | previst
REl LA FORMACIO DOCENT DEL S lel e
PROFESSORAT 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Dissenyar un projecte institucional de
46 I'avaluacié de limpacte de la innovacié VEFP, DR o X
educativa als titols
Revisar la convocatoria de projectes
d'innovacié educativa i finalitzar la
47 implementacio dels sistemes de gestio PR © X
electronica
Avaluar irevisar el Programa de
48 Formacié del Professorat DR © X
49 Idmpulsarlla generacio de materia\s DR o X
ocents i recursos educatius en obert
OE15. Millorar la relacié6 amb secundaria i la difusié de l'oferta
formativa
Accions, responsables i temporalitzacio
MILLORAR LA RELACIO AMB Termini d’execucié
OE15 | SECUNDARIA | LA DIFUSIO DE RESPONSABLE | Previst
L'OFERTA FORMATIVA 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Fomentar les relacions amb secundaria i
>0 centres de formacio permanent d'adults VEVS © X
Coordinar les accions d'orientacio
adrecgades a estudiantat preuniversitari
> amb les accions de captacio i difusi¢ de VEVS, VEFP, DR O X
I'oferta

revist
OE12 QUALITAT RESPONSABLE | P
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Finalitzar el procés ja comencat de
modificacié dels titols de FCJE i de la FCHS
37 i revisar i actualitzar la resta de I'oferta VEFP D 28
d'estudis de grau i master
Implantar nous programes de doble
38 titulacié de grau i master VEFP o X
39 Activar la formacié dual en titols de grau i master | VEFP D X
Dissenyar i activar noves tipologies
40 d’ensenyaments propis i fomentar la VEFP, VRI D X
col-laboracié amb entitats externes
Consolidar l'oferta de I'Escola de Formacio
41 | Esportiva (ESFE) VEFP D X
OE13. Dissenyar i implementar millores en els processos de
qualitat i gestié académica
Accions, responsables i temporalitzacid
DISSENYAR | IMPLEMENTAR Termini d’execuci6
OE13 | MILLORES EN ELS PROCESSOS DE RESPONSABLE | Previst
QUALITAT | GESTIO ACADEMICA 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Desplegar facreditacio institucional en tots els
42 centres i en IEscola de Doctorat de la Universitat VEFP, VPEE o 28
Completar 'adaptacié dels reglaments i
43 directrius al nou decret d'ensenyaments VEFP, VOAP o X
Revisar el Sistema d’Assegurament Intern
44 de la Qualitat (SAIQ) per a adaptar-lo al VPEE, VEFP o) X
nou decret d'ensenyament
Aprovar un nou Reglament d'estudis propis i
45 implantar i desplegar el Sistema d'Assegura- | VEFP o/ X

ment Intern de la Qualitat daquests estudis
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Indicadors quantitatius de I'eix Formacié i estudis

Estudiantat de grau

Estudiantat de master

Estudiantat de doctorat

Preferéncia de titulacié mitjana (grau) %

Taxa de cobertura en graus

Nota mitjana de tall dels estudis de grau

Nombre d'alumnes equivalents (60 credits) en formacié propia
Nombre cursos impartits formacid propia

Ingressos de formacioé propia

Nivell de virtualitat dels estudis (formacié propia)

Cursos conveniats o contractats (formacié propia)

Matricula en grau respecte a EBAU superada en UJl
Matricula en master respecte a preinscripcions

Matricula en doctorat respecte a preinscripcions

Taxa de rendiment en grau

Taxa d'abandonament dels estudis (grau)

Taxa d'abandonament dels estudis (master)

Taxa d'exit

Taxa de graduacié normativa

Percentatge de centres que utilitzen acreditaci¢ institucional
Nombre de projectes de millora educativa

PDI participant en les accions d'innovacio

Participacié en les accions de formacié del PDI

Participaci¢ de centres educatius (primaria, ESO, batxillerat i
formacié professional) en jornades i fires al campus (%)
Participacié d'estudiantat preuniversitari en programes
d'orientacié al campus (%)

Nombre de participants en els programes d'orientacio que es
matriculen als graus de I'UJI (%)

3. EIX ES'I:RATEGIC DE GEN'ERACIC') DE CONEIXEMENT,
TRANSFERENCIA 1 INNOVACIO

OE16. Potenciar la investigacio de qualitat

Accions, responsables i temporalitzacié

OE16

POTENCIAR LA INVESTIGACIO DE
QUALITAT

RESPONSABLE

Termini d’execucié

previst

2023 | 2024

2025

2026

52

Consolidar el segell de qualitat
d'Excellencia en Recursos Humans en
Investigacio (HRS4H)

Vi

O - X

53

Consensuar un nou model de
funcionament dels instituts universitaris
d'investigacio

W

54

Impulsar la creacié de nous instituts,
comunitats estratégiques d'investigacio
i unitats mixtes o associades en ambits
estrategics

Vi

55

Adaptar els diferents programes i
accions del Pla de Promocié de la
Investigacio

Vi

56

Aprovar un codi de bones practiques en
investigacio i un nou sistema de revisio
etica de projectes

\

57

Avangar en els procediments d'avaluacié
de la investigacio

Vi

58

Enfortir els serveis generals de suport a
la investigacié

Vi

55
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OE17. Enfortir els recursos humans dedicats a la investigacié i la

seua formacié

Accions, responsables i temporalitzaci6

OE18. Facilitar l'activitat del personal investigador

Accions, responsables i temporalitzacié

OE17

ENFORTIR ELS RECURSOS
HUMANS DEDICATS A LA
INVESTIGACIO | LA SEUA

FORMACIO

RESPONSABLE

Termini d’execucié
previst

2023 | 2024 | 2025 | 2026

OE18

FACILITAR L'ACTIVITAT DEL
PERSONAL INVESTIGADOR

RESPONSABLE

Termini d’execucié
previst

2023 | 2024 | 2025

2026

59

Aprovar un nou reglament que regule

el procediment per a la incorporacié de
personal investigador i personal técnic
de suport i revisar els processos de
selecci¢ i tramitaci¢ de les convocatories
de personal investigador

Vi

66

Agilitzar els processos interns de gestié
de la investigacio, la transferencia i el
doctorat amb noves eines informatiques
desenvolupades sota la premissa
d'usabilitat

VI, VITDC

60

Implementar la contractacio de
personal técnic de suport i gestio de

la investigaci¢ a través de la figura del
contracte indefinit de la Llei de la ciencia

Vi

67

Intensificar lacompanyament al personal
investigador en el cicle de vida dels projectes

Vi

61

Desplegar una politica d'incorporacié
de personal d'alt nivell d'acord a

les disponibilitats economiques i
possibilitats d'estabilitzacio

\

68

Fomentar la formacié continuada del
personal dels serveis de suport a la
investigacio, la transferencia i el doctorat

VI, VITDC

62

Convertir I'Escola de Doctorat en un
espai de captaci¢ de futur personal
investigador i referent per a desplegar
el Pla de Formacié en Competencies
Investigadores

\

69

Incentivar la publicacié dels resultats
dinvestigacio en accés obert i enfortir
instruments com ara el repositori o els
acords transformatius

Vi

63

Impulsar el coneixement de les diferents
etapes de la carrera investigadora

Vi

64

Afavorir la coordinacié entre els masters
de perfil investigador i els diferents
programes de doctorat

\

65

Instrumentar accions de suport per

al personal investigador en formacio
vinculat al Pla Propi de Promoci¢ de la
Investigacié amb contracte predoctoral
de tres anys de durada

\
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OE19. Promocionar I'emprenedoria, la transferéncia de coneixe-
ment i la innovacié entre el personal investigador

Accions, responsables i temporalitzaci6

OE19

PROMOCIONAR
L'EMPRENEDORIA, LA
TRANSFERENCIA DE
CONEIXEMENT I LA INNOVACIO
ENTRE EL PERSONAL
INVESTIGADOR

RESPONSABLE

Termini d’execucié
previst

2023

2024

2025

2026

OE20. Apropar a la societat el coneixement generat a la

Universitat

Accions, responsables i temporalitzacié

OE19

PROMOCIONAR
L'EMPRENEDORIA, LA
TRANSFERENCIA DE
CONEIXEMENT I LA INNOVACIO
ENTRE EL PERSONAL
INVESTIGADOR

RESPONSABLE

Termini d’execucié
previst

2023 | 2024 | 2025

2026

70

Promoure la protecci¢ industrial i
intel-lectual dels resultats d'investigacié i
actualitzar i millorar la difusi¢ del cataleg
de capacitats i oferta de serveis

VITDC

77

Impulsar la redaccié i desenvolupament
d'una estrategia institucional de
comunicacio i difusi¢ de la ciencia

VITDC

71

Potenciar la transferencia de
coneixement en les arees de ciencies
humanes, socials i juridiques

VITDC

78

Enfortir 'ambit de la cultura cientifica, la
ciéncia ciutadana i la innovacié i realitzar
una planificacié anual d'activitats de
divulgacid cientifica

VITDC

72

Vertebrar les activitats de transferencia
de coneixement d'acord amb les
directrius de la nova estratéegia
d'especialitzacio intel-ligent de la
Comunitat

VITDC

79

Consolidar les accions bandera de
difusié de la ciéncia

VITDC

73

Impulsar, amb el suport de I'Espaitecila
Fundacié Universitat Jaume I-Empresa,
la participacio dels grups dinvestigacio
de I'UJI en convocatories de projectes
orientats a la innovacid

VITDC

80

Vertebrar les accions de comunicacié de
la ciéncia en tot el territori

VITDC

81

Impulsar el treball, en 'ambit de

la comunicacio6 de la ciéncia, amb
organitzacions socials, i desenvolupar
noves accions de divulgacié inclusiva

VITDC, VRSP

o X

74

Posicionar al parc cientific com a
concentrador d'innovacié

VITDC

75

Reforcar el programa institucional
de creacio d'empreses amb accions
especifiques adrecades a empreses
basades en el coneixement

VITDC

76

Consolidar el Programa de Mecenatge
i Patrocini

VITDC
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4. EIX ESTRATEGIC D'IGUALTAT, INCLUSIO | COMPROMIS
CULTURAL I LINGUISTIC

Indicadors quantitatius de I'eix Generaci6 de coneixement, trans-
feréncia i innovacié

OE21. Impulsar la igualtat i el respecte a la diversitat

60

Grups d'investigacio

Instituts d'investigacié
Publicacions (WoS)

Citacions rebudes (WoS)
Publicacions al primer quartil (Q1)

Accions, responsables i temporalitzacié

Impacte normalitzat Termini d'execucié
Finangament per lliceéncies OE21 L%:EEL:%R:IL\AI%?\II\I!:S{\ILﬁL RESPONSABLE | previst
Tesis doctorals llegides 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Estudiantat de doctorat 5 - ‘ ,
onar a coneixer a la comunitat
gggggggz Egi?ggi?g?;s 82 universitaria el lll Pla d'lgualtat de 'UJI VRSPI, DELTDC 10O X
PDI funcionari i laboral permanent amb sexenni viu 83 Oferir formacié en materia de VRSPIL DELTDC O X
Projectes en vigor en convocatories competitives comunicacio illenguatge inclusiu '
Finangament en vigor en projectes competitius Impartir formacié | capacitacié en
Contractes i convenis per transferencia de coneixement 84 lideratge amb perspectiva de génere i VRSPII, DELTDC o X
Financament per transferéncia de coneixement diversitat per al personal de I'U]l
Empreses i organismes que contracten R+D+l a la Universitat Elaborar informes dimpacte de genere
Patents concedides 85 en els processos de seleccio, accés i VRSPII, VPEE (o] X
. . fe | de I'UJI

Empreses vinculades fisicament al Parc prlomocwo de_ personal de 1) —
Empreses vinculades virtualment al Parc gg?gfargfgr‘ger;%’;tiz Programes | ;acccig’“s
Projectes que ﬂnalltlzen el programa UJI Emprén On Social 86 amb les directrius del Pla digualtat de la | YRSPIH V! O -« X
Publicacions en accés obert Universitat
Rev.|stes C|eht|f|q/ues proples . . Visibilitzar i apropar a la comunitat VRSPIL VIS
Accions de difusié de coneixement (convocatories competitives) 87 universitaria la Unitat d'gualtat i el Punt | Jer'on = (o] X

Violeta Rainbow

88 Desenvolupar campanyes especifiques | VRSPII, VELTDC, o X
de sensibilitzacié contra les violencies VPEE
89 Enfortir les accions que promouen la VRSPIL VI/VITDC 1O X
igualtat de génere en ciencia !

o1
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OE22. Fomentar la inclusié de les discapacitats a la docén-
cia, la investigacié i la vida al campus

Accions, responsables i temporalitzaci6

OE23. Millorar el repertori linguistic de la comunitat universitaria

Accions, responsables i temporalitzacié

FOMENTAR LA INCLUSIO DE LES

Termini d’execucié

MILLORAR EL REPERTORI

Termini d’execucié

DISCAPACITATS A LA DOCENCIA, previst
K22 LA INVESTIGACIO | LA VIDA AL B Ol
CAMPUS 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Desplegar el Pla d'Inclusi¢ de les
90 Persones amb Discapacitat i millorar x‘RSPH' DELTDG, o) X
I'accessibilitat del campus
Millorar el caracter inclusiu de la
I Universitat VRSPII © X
9 Analisi de la investigaci¢ inclusiva VRSPII, VI, o X
produida a I'UJl i estudi de linia d'ajudes. | DELTDC

OE23 | LINGUISTIC DE LA COMUNITAT | RESPONSABLE | Previst
UNIVERSITARIA 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Unir tota la formacié en matéria de
llenglies en un programa global de
23 formacié linguistica i reforcar el CAL VITbe o X
virtual
Augmentar les accions de formacié
94 en anglés en linia i els recursos de VITDC o X
traduccio d'anglés
95 Potenciar I'acreditacio en espanyol VITDC o X
9% Potenciar la formacio en altres llengles VITDC o X
estrangeres
Fomentar la formacié en catala per a
97 I'estudiantat no catalanoparlant i en VITDC ‘o) X
espanyol per a l'estudiantat estranger
Reactivar lectorats de catala en
o8 universitats estrangeres VITbC © X
99 Con§o||dar lavancar en el suportala VITDC o X
docencia en valencia
100 Afavorir la publicacié en obert VITDC o] X
101 Millorar la difusi¢ de les accions de VITDC o X

promocio6 de llengles
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OE24. Potenciar el paper cultural de I'UJI i la seua projeccié

territorial

Accions, responsables i temporalitzacié

POTENCIAR EL PAPER CULTURAL

Termini d’execucié

OE24 | DE L'UJI | LA SEUA PROJECCIO RESPONSABLE | Previst
TERRITORIAL 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Consolidar el model cultural propi de

102 I'UJI amb I'elaboraci¢é d'un cataleg de VCLS O X
bones practiques culturals
Fomentar la implicaci¢ de l'estudiantat

103 de I'UJI en I'ambit de la culturai el VCLS o X
territori
Reforcar el Programa d'Extensio

194 | Universitaria PEU-UJ VeLs o X
Encetar un procés per a la catalogacié i

105 ordenacié del patrimoni i del fons artistic | VCLS o X
i cultural de I'ujl
Enfortir la relacié amb els titulats i

106 titulades de I'UJI VELS o X

107 Consolidar el programa Sénior UJI VCLS o X

Indicadors quantitatius de I'eix Igualtat, inclusié i compro-
mis cultural i linguistic

Nombre de cursos de llenglies (presencials i en linia)
Nombre d'estudiantat que fa formacié en llenglies

Nombre de PDI i PAS que fa formacio en llengles
Traduccié i assessorament en llenglies

Credits impartits en valencia grau (%)

Credits impartits en valencia master (%)

Esdeveniments lingUistics d'incentivacio del valencia
Nombre de participants en el Projecte d'Extensio Universitaria
Nombre de programes/accions en el Projecte d'Extensio
Universitaria (territori)

Nombre de persones assistents a la Universitat d'Estiu
Grau de satisfaccio de les persones assistents a la Univer-
sitat d'Estiu

Estudiantat amb discapacitat i NESE que ha rebut atencio
personalitzada

Nombre d'accions de visibilitzacio i sensibilitzacié de la in-
clusié al campus

Nombre de millores desenvolupades per millorar l'accessi-
bilitat al campus

Consultes d'orientacié o assessorament Punt Violeta Rain-
bow

Hores d'activitats formatives organitzades sobre igualtat de
genere

Ajudes i premis de convocatories sobre igualtat de genere
Sexennis d'investigacié de dones

Nombre de permisos de maternitat i paternitat

Nombre d'accions contra la cultura de la violencia de génere
i afectivosexual

Nombre de projectes expositius concedits

Nombre de projectes culturals concedits

Fons captats per a cultura

Nombre de convenis culturals/extensid universitaria amb
institucions internacionals signats

Nombre de membres d’Alumni SAUJI

Nombre de PDIi PAS jubilat participants en el programa Seé-
nior UJI
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5. EIX ESTRATEGIC D'INTERNACIONALITZACIO

OE25. Millorar els programes de mobilitat

Accions, responsables i temporalitzaci6

OE27. Millorar el posicionamient estratégic en 'ambit inter-

nacional

Accions, responsables i temporalitzaci6

OE27

MILLORAR EL POSICIONAMENT
ESTRATEGIC EN L'AMBIT
INTERNACIONAL

RESPONSABLE

previst

Termini d’execucio

2023 | 2024

2025

2026

114

Renovar el Programa Ambaixadors
i Ambaixadores Internacionals i
consolidar el Club Alumni Internacional

VRI

o

X

115

Desenvolupar el pla d'actuacions del
projecte presentat pel consorci EDUC
(European Digital UniverCity) en la
convocatoria d'universitats europees

VRI

116

Consolidar un Pla de Promocid Exterior
de la Universitat

VRI

17

Augmentar els projectes institucionals
de cooperaci6 internacional

VRI

OE28. Promoure la internacionalitzacié de la recercaila in-

novacio

Accions, responsables i temporalitzacié

OE28

PROMOURE LA
INTERNACIONALITZACIO DE LA
RECERCA | LA INNOVACIO

RESPONSABLE

previst

Termini d’execucio

2023 | 2024

2025

2026

MILLORAR ELS PROGRAMES DE Termini d'execucio
revist
OE25 MOBILITAT RESPONSABLE | P
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Adoptar nous formats de mobilitat de
108 I'estudiantat VR o X
Potenciar la mobilitat del PAS i PDI
109 amb la recuperacid i la creacié de nous | VRI O X
programes
Potenciar la mobilitat amb les
10 universitats socies del consorci EDUC VRI 0 X
Millorar el sistema de gesti¢ de mobilitat
1 i la seua digitalitzacio VR O X
OE26. Impulsar la dimensi6 internacional dels estudis
Accions, responsables i temporalitzacié
MILLORAR ELS PROGRAMES DE Termini d'execucio
revist
OE26 MOBILITAT RESPONSABLE | P
2023 | 2024 | 2025 | 2026
112 Avancar en la mter.nacionalitzacié dels VEFP, VR o X
programes formatius
113 Establiment deAmesulres de p_romocié de VR o X
programes conjunts internacionals

118

Afavorir la internacionalitzacié de la
investigacio

Vi

o

119

Dissenyar el Programa d'Acollida per al
Personal Investigador Convidat

VI, VRI

120

Afavorir programes (cotuteles, doctorat
internacional) i espais d'intercanvi de
personal investigador en formacio i
joves doctors i doctores en I'ambit
internacional

Vi

6/
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OE29. Promoure la internacionalitzacié de la cultura i la

cooperacié

Accions, responsables i temporalitzacié

OE27

PROMOURE LA )
INTERNACIONALITZACIO DE LA
CULTURA | LA COOPERACIO

RESPONSABLE

previst

Termini d’execucié

2023 | 2024

2025

2026

121

Elaborar una estrategia UJl de
cooperacioé internacional

VRSPII, VRI

o

X

122

Desenvolupar programes de mobilitat
del PDI en materia de cooperacio i
programes de consolidacié institucional
amb altres paisos en col-laboracié amb
la Generalitat Valenciana

VRSPII

123

Comencar un procés
d'internacionalitzacié del model cultural
propi, UJl-encultura, i de I'Extensio
Universitaria

VCLS

Indicadors quantitatius de l'eix Internacionalitzacié

Nombre d'examens d'acreditacié en llenglies estrangeres
Nombre d'ajudes de matricula en cursos de llengles es-
trangeres

Nombre de PDI que fa formacié en llengles estrangeres
Nombre de PAS que fa formacié en llengles estrangeres
Graus impartits en idioma estranger

Masters impartits en idioma estranger

Assignatures obligatories en llengua estrangera

Nombre de participacions en projectes culturals internacio-
nals

Nombre de col-laboracions amb institucions i universitats
internacionals

Estudiantat internacional

Mobilitat de l'estudiantat: estudiantat entrant

Mobilitat de l'estudiantat: estudiantat ixent

Dobles titols i titols conjunts internacionals

Financament obtingut d'institucions internacionals per a
docencia i ocupabilitat

Professorat estranger

Nombre de xarxes i associacions internacionals

Nombre d'ambaixadors i ambaixadores internacionals
Participaci¢ en fires d'educacioé superior universitaria inter-
nacionals

Ranquings internacionals: xifra inicial de franja en ARWU
Ranquings internacionals: xifra inicial en The Europe Teaching
Ranquings: xifra inicial en The Young University Ranking
Financament internacional obtingut (%)

Empreses i organismes internacionals que contracten R+D
al'ul

Tesis amb mencié doctorat internacional

Publicacions amb coautoria internacional
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6. EIX ESTRATEGIC DE RESPONSABILITAT SOCIAL, GOVER-
NANCA | GESTIO SOSTENIBLE DELS RECURSOS

OE30. Integrar i impulsar 'RSU amb I'Agenda 2030

Accions, responsables i temporalitzacio

INTEGRACIO | IMPULS DE L'RSU

Termini d’execucié

OE32. Millorar la normativa, la gesti6 i la comunicacié

Accions, responsables i temporalitzaci6

MILLORAR LA NORMATIVA, LA

Termini d’'execucio

& p revist
OE32 | GESTIO | LA COMUNICACIO RESPONSABLE | P
2023 | 2024 | 2025 | 2026
132 Cu\lm.inar I'adaptacié de la nolrmativa SECGEN o X
propia al nou marc estatutari
133 Millorar l'administracié electronica SECGEN o X
134 Elaborar un pla de comunicacié DR o X
OE33. Assegurar la sostenibilitat economica i millorar la
rendicié de comptes en matéria economica
Accions, responsables i temporalitzacié
PROMOURE LA Termini d’execucié
OE33 INTERNACIONALITZACIC')’DE LA RESPONSABLE | Previst
RECERCA I LA INNOVACIO 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Reivindicar l'aprovacio i aplicacié per
135 part dela Generahtalt d'un sistema VPEE, GEREN o X
de finangament pluriennal equitatiu i
sostenible
136 R(evis‘ar i ad;aptar els sistemes VPEE o X
d'assignacio de recursos
Impulsar la captacié de recursos
137 add|cwonals en convocatories ) VI, VITDC o X
competitives de financament o a través
de convenis de subvencions nominatives
Millorar els sistemes d'analisi de costos
138 i de rendicié de comptes en matéria GEREN (o] X
economica

revist
OE30 AMB L'AGENDA 2030 RESPONSABLE | P
2023 | 2024 | 2025 | 2026
Disseny del | Pla RSU-ODS, que potencie les
124 accions de sensibilitzacié i formacié respecte | VRSPII / VIS (o] X
a aquest en tota la comunitat universitaria
Definir el model de cooperacié per a
125 afavorir | impacte positiu de \UJY al seu VRSP o X
entorn social i potenciar les activitats de
solidaritat i voluntariat
Inclusi¢ de clausules de responsabilitat
126 social en els ambits social, ambiental i VIS-VRSPII o X
etic en els plecs de contractacio
Incorporar la dimensié dels ODS en el GEREN, VRSPII,
127 cicle pressupostari VPEE o | X
OE31. Millorar la transpareéncia, la integritat institucional i
la participacié
Accions, responsables i temporalitzacié
MILLORAR LA TRANSPARENCIA, Termini d’execuci6
OE31 | LA INTEGRITAT INSTITUCIONAL | | RESPONSABLE previst
LA PARTICIPACIO 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Actualitzar, automatitzar i millorar la
128 usabilitat del Portal de Transparéencia SECGEN o X
129 Consolidar el Ma.rc d’IntegriFat I.nstituciona\ SECGEN, VRSP O X
i desplegar la Llei de convivencia
Reforgar el compromfs per a motivar
130 i implicar els collectius de I'UJl en SECGEN, VEVS (0] A
I'organitzacié institucional
Automatitzar la recollida d'informacio i
indicadors de gesti¢ i publicar-la en un
131 portal de dades i ampliar la publicacié de VPEE o X
dades anonimitzades en format obert
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OE34. Millorar les infraestructures i la utilitzacié d'equipa-

ments dels campus

Accions, responsables i temporalitzaci6

MILLORAR LES
INFRAESTRUCTURES | LA

Termini d’execucié
previst

O UTILITZACIO D’EQUIPAMENTS el B
DELS CAMPUS 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Concloure la construccié
139 dinfraestructures en execucio VIS o X
Elaborar i executar un nou pla
140 dinversions amb les infraestructures VPEE, VIS o X
pendents per a consolidar el campus
Revisar els criteris d'Us i la disponibilitat
141 dels nous espais per a realitzar projectes | VIS, VI o] X
i activitats d'investigacio
142 Planiﬁcar i exeggtar un pla de millora de VIS o X
serveis informatics |
OE35. Millorar I'impacte ambiental i habitabilitat del campus
Accions, responsables i temporalitzacié
PROMOURE LA Termini d’execucié
OE35 INTERNACIONALITZACIC')’DE LA RESPONSABLE | Previst
RECERCA I LA INNOVACIO 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Ampliar les instal-lacions fotovoltaiques
143 dels edificis disponibles i realitzar una VIS o] X
instal-lacié singular
144 Definir i execut\ar un pla de rehabilitacio VIS o X
i millora energetica
Automatitzar la captura, analisi,
145 visualitzacié de dades energetiques i VIS, VPEE (o] X
mediambientals
Realitzar accions de promocio i
146 sens@h;zaoo en matéria .desyalw VIS, VRSPII o X
energetic, consum sostenible i de
mobilitat sostenible i saludable

Indicadors quantitatius de I'eix Responsabilitat social, go-
vernanca i gestié sostenible dels recursos

Nombre de participants en accions de voluntariat

Activitats de voluntariat

Financament per a programes de voluntariat internacional propi
Convenis UJI amb altres entitats per a accions de coopera-
Cid i voluntariat

Accions/campanyes sensibilitzacié en el campus

Projectes informats per Comissions d'Etica

Nombre de projectes cooperacio per al desenvolupament
Aportacio del 0,7 % per a accions de solidaritat i cooperacio
Consultes rebudes sobre comportament é&tic i la convivencia
Cursos per a formacié en RSU-ODS

Accions de sensibilitzacié en RSU-ODS

Nombre de sollicituds dinformacié de transparencia tramitades
Nombre de consultes a les pagines del Portal de Transparencia
Assistencia a les sessions dels principals drgans representa-
tius (per col-lectius) (%)

Dones en carrecs directrius (nombre)

Dones en carrecs directrius (%)

Nombre de normatives revisades

Nombre d'entrades al Registre Electronic

Nombre de procediments electronics al cataleg

Nombre de certificats electronics expedits

Pressupost liquidat d'ingressos

Financament generic GV/alumnat

Inversions financades amb financament generic/financa-
ment generic GV

Pressupost per alumne/a

Nombre de convenis de patrocini i mecenatge signats

Fons captats per a patrocini i mecenatge

Nombre de catedres i aules d'empresa

Consum d'aigua (m?3)

Consum energetic (kW/h) per metre quadrat

Percentatge d'energia de fonts renovables

Eliminacio de residus (kg/usuari): paper i carto, toners, resi-
dus quimics perillosos, envasos lleugers, residus no perillo-
sos, piles, residus electrics i electronics, vidre

Nombre d'aparcaments per a bicicletes

Nombre de places per a vehicles electrics

Nombre d'aparcaments patinets

Inversions materials
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