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Presentació del Pla

La visió i els objectius generals de les polítiques en matèria d’investigació i innovació a la Universitat
Jaume I han estat recollits recentment en el “Pla d’Acció de Govern de la Universitat Jaume I
2023-2026”, aprovat pel Consell de Govern en la sessió 11/2022, de 14 de desembre, i pel Ple del
Consell Social en la seua reunió número 114, de 20 de desembre de 2022.

Les actuacions en aquest àmbit estan guiades per dos objectius. D’una banda la promoció d’una
recerca de qualitat, accessible i oberta en tots els àmbits del coneixement. D’altra, el reforç a la
transferència del coneixement desenvolupat en la Universitat Jaume I cap als sectors públic i privat, a
través de la comprensió mútua de necessitats i objectius.

La millora de la qualitat en totes les àrees de l’activitat investigadora, tenint en compte les
especificitats pròpies del diferents àmbits del coneixement, és un aspecte bàsic per a consolidar, en la
Universitat Jaume I, una comunitat investigadora professionalitzada, competitiva i oberta al món,
capaç d’enfrontar-se amb garanties d’èxit als importants reptes i desafiaments que té el mateix
desenvolupament científic. Tot això en el marc de l’acreditació “HR Excellence in Research (HRS4R)”
que la Comissió Europea va concedir a la Universitat Jaume I el 12 d’agost de 2020

En 2022, la Universitat Jaume I va aprovar el seu “Codi de Bones Pràctiques en Investigació i
Doctorat”. Aquest document estableix els principis ètic i deontològics generals que han de prevaldre
en les activitats científiques realitzades en l’UJI mitjançant una sèrie de compromisos dirigits tant a la
Universitat, com a institució, com a la comunitat investigadora com a personal d’investigació.
Integritat, igualtat de gènere, accés obert i compromís públic han d’impregnar les diferents activitats
realitzades en l’àmbit de la recerca.

També en 2022 es va aprovar, la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei
14/2011, d'1 de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la Innovació. Aquesta modificació persegueix la
millora de la carrera professional en l'àmbit de la I+D+I, dotant-la de major estabilitat, la reducció de
les càrregues administratives i el reforç de la transferència de coneixement.

En aquest context, el Pla d’Acció de Govern de la Universitat Jaume I estableix els següents objectius
estratègics (OEs) per a l’àmbit de la generació de coneixement, la transferència i la innovació:

● Potenciar la investigació de qualitat (OE16),
● Enfortir els recursos humans dedicats a la investigació (OE17),
● Facilitar l’activitat del personal investigador (OE18),
● Promocionar l’emprenedoria, la transferència de coneixement i la innovació entre el personal

investigador (OE19),
● Apropar el coneixement generat en la Universitat a la societat (OE20).

El “Pla de Promoció de la Investigació de la Universitat Jaume I per a 2023 (PPI2023)” integra el
conjunt d’actuacions previstes per a abastar els anteriors objectius que s’instrumenten mitjançant un
conjunt de convocatòries en regim de concurrència competitiva i d’altres mecanismes d’assignació
directa vinculats a la captació de recursos externs.

D’aquesta manera, per al disseny dels seus programes, s’han tingut en compte alguns dels
instruments contemplats en el Pla Estatal Científica, Tècnica i d’Innovació (PEICTI) 2021-2023, el
principal instrument de l’Administració General de l’Estat per al desplegament de l’Estratègia
Espanyola de Ciència i Tecnologia.



Així, el Pla s’estructura en sis grans eixos o programes:

● Programa de foment de projectes d’investigació: Aquest programa pretén facilitar la
consolidació de la qualitat i la independència científica per a l’obtenció de la certificació com
a personal investigador R3 mitjançant el finançament de projectes d’investigació de qualitat
(OE16 i OE18). Així mateix, també persegueix promoure i millorar la participació del personal
investigador de la Universitat Jaume I en iniciatives europees de ciència i tecnologia,
incrementant el nombre de participants en projectes d'Horitzó Europa.

● Programa de mobilitat del personal investigador: Aquest programa pretén enriquir la
capacitació del personal investigador en formació i del personal investigador postdoctoral en
les primeres etapes de la carrera investigadora mitjançant el finançament d’estades de
recerca (OE18). Així mateix, es persegueix obrir nous vincles amb equips d’investigació
d’altres institucions i afavorir la internacionalització de l’activitat investigadora de l’UJI.

● Programa de suport a la formació i incorporació de personal investigador: Aquest programa
respon a l’OE17 i concentra la inversió en recursos humans, tant en l'àmbit predoctoral com
en la incorporació estable de personal investigador amb la certificació R3.

● Programa de transferència de resultats d’investigació: Aquest programa persegueix facilitar
el desenvolupament dels resultats científics prèviament assolits cap a nivells avançats de
maduresa tecnològica o cap a innovacions de caràcter social (OE19). També té com a finalitat
promoure la col·laboració amb el Sistema Nacional de Salut mitjançant la realització de
projectes conjunts en el àmbit biomèdic i de ciències de la salut (OE20).

● Programa de suport als grups d’investigació: Aquest programa té per finalitat incrementar i
potenciar els recursos necessaris per a poder produir ciència i tecnologia de qualitat
mitjançant l’assignació de recursos als equips d’investigació que són actius en la presentació
de propostes a les convocatòries del PEICTI (OE18).

● Programa de suport a la difusió de resultats d’investigació: Es tracta d’un programa que
contempla el finançament d’activitats amb la finalitat de facilitar la difusió dels resultats
d’investigació i de fomentar la cultura científica de la societat.

El finançament de les actuacions del PPI2023 prové pràcticament en la seua totalitat dels fons
genèrics de la Universitat Jaume I i, en tractar-se d’accions plurianuals en alguns casos, involucra
diferents exercicis pressupostaris.

En 2022 s’han produït diferents circumstàncies que cal considerar per al disseny del nou pla. D’una
banda, la posada en marxa, als àmbits estatals i autonòmics, de noves actuacions d’I+D+i vinculades
al “Plan de Recuperación, Transformación y Resiliència”. Actuacions que han reportat a la Universitat
Jaume I un finançament singular per a les activitats de recerca que, al gener de 2023, ha generat uns
ingressos afectats extraordinaris que es situen per damunts dels 10 milions d’euros (programes de
requalificació, “yo investigo”, línies complementàries d’I+D, nous projectes de transició ecològica i
digital, projectes estratègics en col·laboració, ...).

D’altra banda, tota la comunitat universitària és conscient que el procés d’elaboració del pressupost
de la universitat per a 2023 no ha estat exempt de tensions derivades de diferents circumstàncies,
entre les quals es troba les incerteses respecte als ingressos amb els que finalment es comptarà. Tot
això en un escenari en està en marxa el procés d’elaboració del futur “Pla Plurianual de Finançament”
de les universitats públiques valencianes i en el que la capacitat de captació de recursos externs per a
la recerca sembla es consolidarà com a un dels indicadors per a la distribució dels fons.

Aquestes circumstàncies dibuixen un escenari de contenció de les accions ja que el propi Pressupost
de la Universitat Jaume I contempla la possibilitat d’iniciar l’elaboració d’una pla de sostenibilitat que
permeta prioritzar despeses.



Per tot això els objectius i novetats fonamentals del PPI2023 són:

● Particular focus en la nova acreditació R3, mitjançant l’especialització del programa de
foment de projectes d’investigació en el personal investigador de recent incorporació,
facilitant la consolidació de la seua independència científica a través de la direcció de les
accions com a personal investigador responsable.

● La creació de noves sinergies amb els instruments del PEICTI per incrementar la captació de
recursos per part del personal investigador, enfortint la dotació econòmica del programa de
suport a grups d’investigació actius en captació de recursos i posant en marxa una nova
modalitat per a incentivar noves sol·licituds.

● La posada en marxa d’una acció passarel·la que permeta una transició suau, durant 2024,
amb plans de promoció anteriors per als equips que finalitzen els seus projectes del pla de
promoció el 31/12/2023.

● Protagonisme de la transferència de coneixement en l’àmbit de les humanitats i les ciències
socials, a través de la posada en marxa d’una modalitat específica per a aquest àmbit en els
projectes de valorització i transferència de resultats d’investigació.

● Mesures per finançar aquelles accions de mobilitat del personal investigador doctor que no
s’hagen pogut finançar en convocatòries externes per insuficiència de dotació pressupostària.

● Adequació de la convocatòria predoctoral a les disponibilitats pressupostàries i flexibilització
de les condicions del programa UJI·R3, amb dos convocatòries anuals, per a estabilització del
personal investigador a través de la reserva de l’oferta pública d’ocupació.

● Aprofitament de sinergies amb la previsió de l’arribada de nous fons del pla de recuperació,
transformació i resiliència per a la reedició del programa de requalificació de personal amb el
doctorat.

● Recuperació de les convocatòries de premis a la divulgació científica i al personal
investigador novell.

● Flexibilització de l’acció de suport a la difusió de resultats d’investigació en humanitats i
ciències socials alineant els criteris amb els de qualitat editorial previst en el segell FECYT.

Sens dubte, el desplegament de les diferents accions d’aquest Pla representa un gran esforç
institucional que tan sols es pot comprendre des de la més ferma convicció del paper central que la
generació i la transferència del coneixement tenen la prestació del servi públic universitari  .

Jesús Lancis David Cabedo Semper

Vicerrector d’Investigació Vicerectorat d’Innovació, Transferència i Divulgació Científica



CALENDARI PER A LES ACCIONS DEL PLA DE PROMOCIÓ DE LA INVESTIGACIÓ 2023

Descripció Inici Termini Fi Termini
1 Programa de foment de projectes d'investigació

1.1 Convocatòria de projectes d'investigació científica i desenvolupament tecnològic 10/02/2023 10/03/2023

1.2 Convocatòria d’ajuts per a la preparació de propostes de projectes i xarxes del Programa Horitzó 2020 de la Unió Europea Publicació 31/01/2024

1.3 Convocatòria d'ajudes «Estratègia Europa UJI» per a impulsar el posicionament estratègic d'estructures d'investigació de l'UJI en els
programes d'investigació europeus, Horitzó 2020 i Horitzó Europa

Publicació 10/03/2023

2 Programa de mobilitat del personal investigador

2.1 Beques per a realitzar estades temporals en altres centres d'investigació, per al personal docent i investigador de la Universitat 20/03/2023 21/04/2023

3 Programa de suport a la formació i incorporació de personal investigador

3.1 Convocatòria d'ajudes predoctorals per a la formació de personal investigador Publicació XX/XX/2023

3.3 Convocatòria UJI-R3 de procediment selectiu per a identificar perfils docents i investigadors i àrees de coneixement a l’objecte de la
incorporació d’investigadors a la Universitat Jaume I

16/02/2023
15/09/2023

28/02/2023
29/09/2023

3.4 Cofinançament de contractes de personal investigador obtinguts a la Universitat Jaume I dins de convocatòries autonòmiques i estatals Acció de cofinançament

4 Programa de transferència de resultats d’investigació

4.1 Convocatòria d’ajudes per a accions preparatòries de suport a l'exploració i formulació de futurs projectes de recerca o d'innovació
coordinada entre investigadors de la Universitat Jaume I i professionals de la Fundació per al Foment de la Investigació Sanitària i Biomèdica
de la Comunitat Valenciana

Publicació XX/XX/2023

4.2 Convocatòria de projectes UJI.>LAB Impuls de valorització i transferència de resultats d’investigació Publicació XX/XX/2023

5 Programa de suport als Grups d'Investigació

5.1 Ajudes a Personal Investigador actiu en captació de recursos del Pla Estatal d’I+D+i No cal presentar sol·licitud

5.2 Ajudes de transició 2024 per a projectes del PPI UJI No cal presentar sol·licitud

6 Programa de suport a la difusió de Resultats d’Investigació

6.1 Convocatòria d’ajudes a la publicació de revistes científiques en els àmbits de les arts, les humanitats i les ciències socials i jurídiques a la
Universitat Jaume I

01/03/2023 17/03/2023

6.2 Premi de Divulgació Científica 08/02/2023 20/02/2023

6.3 Premis «Personal investigador jove» 18/04/2023 28/04/2023


