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Em complau presentar la Memòria del Consell Social de la Universitat Jaume I de Castelló, en la qual es detallen les 
principals activitats de l’any 2021. 

En aquesta memòria s’informa sobre la normativa reguladora del Consell Social de l’UJI, la composició, els assumptes 
tractats i els acords adoptats en les reunions del Ple, la Comissió Econòmica i la Comissió d’Assumptes Universitaris, 
els premis convocats i concedits, les publicacions editades, l’assistència a actes i altres activitats i notícies de premsa 
relacionades amb el Consell Social durant l’any 2021.

Respecte a la composició, enguany han finalitzat el mandat la vocal Sra. Laura Alcaide Sánchez, en representació de 
l’alumnat, i els vocals Sr. Manel Nieto i Morcillo i Sra. Milagros García Igual, en representació de les organitzacions 
sindicals, als quals agraïsc per la dedicació. D’altra banda, s’han incorporat com a vocals Sra. Elisa Bisbal González, 
en representació de l’alumnat, i Sr. Albert Fernández i Barberà i Sra. María Carmen Gómez Alonso, en representació 
de les organitzacions sindicals, a qui vam donar la benvinguda i desitgem els majors èxits.

Pel que fa a les reunions, considere fites rellevants de 2021 els acords d’aprovació, el 29 d’abril, dels comptes anuals 
corresponents a 2020 de l’UJI i els de les seues quatre entitats dependents: Fundació Universitat Jaume I – Empresa, 
Fundació General de la Universitat Jaume I, Fundació Isonomia i Fundació Germà Colón Domènech. Val a destacar, 
a més, que l’Informe d’auditoria de comptes de 2020 de l’UJI, elaborat per Mazars Auditores SLP per encàrrec de la 
Intervenció General de la Generalitat Valenciana, atorga una opinió favorable, sense reserves ni objeccions.

Així mateix, el 17 de desembre de 2021, el Consell Social va acordar l’aprovació del pressupost de la Universitat 
corresponent a 2022 i la presa de coneixement de la proposta de pressupost de 2022 de les entitats dependents 
assenyalades adés. 
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Convé destacar que 2022 és un any de transició fins que es dispose d’un nou pla de finançament que determine 
els recursos que la Generalitat Valenciana ha d’aportar a cada universitat, quantificats amb criteris transparents, 
consensuats i de suficiència, que siguen proporcionals al servei públic que presta cada institució universitària. 

En aquest sentit, la Universitat Jaume I de Castelló sempre trobarà en aquest Consell Social, que m’honre a presidir, 
tota la col•laboració per a aconseguir el millor finançament per a la nostra universitat, sense escatimar cap esforç. 
Per això, agraïsc l’esforç continuat que la Generalitat Valenciana i la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i 
Societat Digital fan any rere any en un escenari de recursos pressupostaris marcadament insuficients.

Així mateix, l’any 2021 el Ple del Consell Social ha adoptat, entre d’altres, un acord sobre la modificació dels plans 
d’estudi de màster universitari en Direcció d’Empreses, grau en Infermeria, grau en Bioquímica i Biologia Molecular, 
doctorat en Educació, màster universitari en Investigació Aplicada en Estudis Feministes, de Gènere i Ciutadania i 
del doctorat en Llengües Aplicades, Literatura i Traducció, per tal d’adaptar-los als nous marcs normatius i les noves 
demandes de contingut per part de la societat. 

L’1 de juny de 2021, en la celebració de l’acte de lliurament dels Premis del Consell Social, distincions extraordinàries 
a la igualtat de gènere, al compromís social i a la llengua i la cultura, i distincions al personal d’administració i serveis 
(PAS) i personal docent i investigador (PDI) amb 25 anys en actiu a l’UJI, es van lliurar els premis corresponents a 
l’any 2020 convocats pel Consell Social.

Les persones guardonades van ser les següents: en el XII Premi a l’Excel•lència Docent Universitària, Sra. Paula 
Escobedo Peiro, per la Facultat de Ciències Humanes i Socials; Sra. Ana María Arnal Pons, per l’Escola Superior de 
Tecnologia i Ciències Experimentals; Sra. Soledad Quero Castellano per la Facultat de Ciències de la Salut, i Sra. Marta 
Oller Rubert, per la Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques. Es va atorgar el XXII Premi a la Investigació a la 
Sra. María Luisa Cuerda Arnau, catedràtica de Dret Penal del Departament de Dret Públic de la Facultat de Ciències 
Jurídiques i Econòmiques.

Així mateix, el 16 de novembre de 2021 es va reunir el jurat dels premis de l’edició 2021, que va resoldre elevar la 
seua proposta al Ple del Consell Social de 18 de desembre, que la va ratificar mitjançant el corresponent acord. El 
lliurament d’aquests premis tindrà lloc l’any 2022, en el context de celebració dels actes de commemoració del 31è 
aniversari de creació de la nostra universitat.

Respecte a les publicacions que el Consell Social de l’UJI impulsa des de fa molts anys, considere destacable la 
publicació, l’any 2021, del llibre Penyagolosa. Patrimonio de una comunidad. Entorno histórico y valor social. Aquesta 
obra està basada en un exhaustiu treball de camp que il•lustra i analitza un espai fisicocultural centrat en la protecció, 
preservació i posada en valor del patrimoni tangible i intangible dels municipis al voltant del Penyagolosa i el seu 
parc natural: Atzeneta del Maestrat, Castillo de Vilamalefa, Culla, Llucena, Ludiente, Puertomingalvo, les Useres, 
Villahermosa del Río, Vistabella del Maestrat i Xodos.

Destaca igualment la preparació de la segona edició, revisada i actualitzada, de la publicació El arte rupestre en la 
provincia de Castellón, coordinada pel professor Sr. Juan José Ferrer Maestro. Aquesta publicació és una aportació 
imprescindible per al coneixement i divulgació de l’art rupestre de les comarques castellonenques, declarat Patrimoni 
de la Humanitat per la UNESCO.

L’impuls de totes dues publicacions mostra, una vegada més, el compromís del Consell Social, de la mà de la Universitat 
Jaume I, amb l’impuls dels objectius de desenvolupament sostenible. 

D’altra banda, sens dubte, podem sentir-nos orgullosos del reconeixement que la Universitat Jaume I de Castelló rep de 
prestigiosos organismes externs d’avaluació, com ara el rànquing de Xangai, el Highly Cited Researchers, l’índex H, el 
U-Ranking, el rànquing CYD o l’Informe de transparència de les universitats espanyoles de la Fundación Compromiso 
y Transparencia. Aquestes avaluacions externes, sense constituir un fi per elles mateixes, s’han de veure com una 
eina útil per a la millora continuada.
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Per això, sense caure en l’autocomplaença, anime a tots els membres de la comunitat universitària per tal que 
continuen desenvolupant la seua labor amb la mateixa responsabilitat i entusiasme mostrats fins ara, que permeten 
que la Universitat Jaume I de Castelló, encertadament, camine de la mà de la societat a la qual serveix, la qual cosa 
comporta un benefici per a la ciutadania i els sectors socials, culturals i econòmics fruit dels recursos posats a la 
seua disposició mitjançant l’estudi, la docència excel•lent, la innovació i la transmissió del coneixement i de la cultura.

Reitere la vocació d’aquest Consell Social per tal de col•laborar i formar part de la solució als reptes que la universitat 
ha d’afrontar a cada moment, en sintonia amb el sentiment plural de la societat, en un món cada dia més global, 
interconnectat i en creixent transformació digital. Aquests reptes, que requereixen el concurs de tothom, s’han 
d’abordar i gestionar d’una manera tan eficient i harmònica com siga possible en favor, sempre, del progrés i benestar 
de la ciutadania i de la transmissió de la cultura i del coneixement.

Finalment, vull agrair a la rectora, Sra. Eva Alcón, als membres del seu equip i a tota la comunitat universitària, la 
dedicació i entrega perquè les activitats en el conjunt vagen pel bon camí, en un context socioeconòmic difícil i 
marcadament necessitat de consensos. 

També agraïsc el treball dels dos vicepresidents, tant en les activitats del Consell Social en general com en les 
comissions que presideixen en particular, així com la dedicació de tots els vocals del Consell Social i del secretari, 
a l’hora de preparar i participar en les dites reunions i actuacions, a més de les relacionades amb la Conferència de 
Consells Socials, el Consell Valencià d’Universitats, el Consell de Govern i altres comissions de la Universitat Jaume I.

El Consell Social de la Universitat Jaume I continuarà la labor que porta a terme des de la seua creació en benefici 
de la comunitat universitària i de la societat de Castelló.

Sebastián Pla Colomina
President del Consell Social de la Universitat Jaume I
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DESEMBRE DE 2021 (*)
PRESIDENT:

Sr. Sebastián Pla Colomina

Sra. Eva Alcón Soler
Rectora

Sra. Cristina Pauner Chulvi
Secretària general

Sr. Andrés Marzal Varó
Gerent

VOCALS:

REPRESENTANTS DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT JAUME I

MEMBRES NATS:

Sr. Modesto Fabra Valls
Professorat 

Sra. Elisa Bisbal González         
Estudiantat

Sra. María Jesús Tirado Roldán 
Administració

MEMBRES ELECTES:
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REPRESENTANTS DELS INTERESSOS SOCIALS

Sra. Pilar Chiva Jordá Sr. Miguel Pelayo Medina Candel 

Sr. Miguel Ángel Michavila Heras Sr. Victorino Villagrasa Tena 

DESIGNATS PEL TITULAR DE LA CONSELLERIA D’INNOVACIÓ, UNIVERSITATS, CIÈNCIA I SOCIETAT DIGITAL:

Sra. Amparo Marco Gual

DESIGNADA PER L’AJUNTAMENT DE CASTELLÓ DE LA PLANA:

Sr. Josep P. Martí García

DESIGNAT PER LA DIPUTACIÓ PROVINCIAL DE CASTELLÓ:
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Sr. Ignacio Ferrer Ros de Ursinos

DESIGNAT PER LA CAMBRA OFICIAL DE COMERÇ, INDÚSTRIA, SERVEIS I NAVEGACIÓ DE CASTELLÓ:

Sr. José María Breva Sanchis

DESIGNAT PELS COL·LEGIS PROFESSIONALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA:

Sra. Mónica Boix Sos Sr. Carlos Cabrera Ahís
Vicepresident primer

Sr. Francisco Quintana Caro

DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS MÉS REPRESENTATIVES EN L’ÀMBIT DE LA
COMUNITAT VALENCIANA:

DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS MÉS REPRESENTATIVES EN L’ÀMBIT DE LA CO-
MUNITAT VALENCIANA:

Sr. Albert Fernández I Barberà
CCOO

Sra. M. Carmen Gómez Alonso
UGT

Sr. Francisco Sacacia Bernat
UGT
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(*) NOTA:

Els membres del Consell Social que s’allisten anteriorment corresponen a la composició en data 31 de desembre de 
2021, segons publicació de nomenament en el DOGV.

Durant part de 2021 també han sigut membres del Consell Social:

- Sra. Milagros García Igual (fins al 10 de novembre).

- Sr. Manel Nieto i Morcillo (fins al 10 de novembre).

- Sra. Laura Alcaide Sánchez (fins al 3 de juny).

Sr. Francisco Javier Grandío Botella 

SECRETARI:

Sra. Amalia Nàcher Fernández

DESIGNATS PER LES CORTS VALENCIANES:

Sr. Antoni Porcar Gómez

DESIGNATS PEL PRESIDENT DEL CONSELL SOCIAL:

Sr. Conrado Balaguer Escrig
Vicepresident segon

Sr. Enrique Vidal Pérez
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COMISSIÓ ECONÒMICA:

President per delegació: 	 Carlos Cabrera Ahís

Vocals:	 Mónica Boix Sos
	 Modesto Fabra Valls
	 Ignacio Ferrer Ros de Ursinos 
	 Andrés Marzal Varó
	 Miguel Ángel Michavila Heras
	 Enrique Vidal Pérez

Secretari:	 F. Javier Grandío Botella

COMISSIÓ D’ASSUMPTES UNIVERSITARIS:

President per delegació:	 Conrado Balaguer Escrig

Vocals:	 José María Breva Sanchis
 	 Pilar Chiva Jordá
	 Amparo Marco Gual
 	 Josep Martí García
 	 Cristina Pauner Chulvi
	 Victorino Villagrasa Tena

Secretari:	 F. Javier Grandío Botella
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L’article 14 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, estableix que:

1.	El Consell Social és l’òrgan de participació de la societat en la universitat, i ha d’exercir com a element 
d’interrelació entre la societat i la universitat.

2.	Correspon al Consell Social la supervisió de les activitats de caràcter econòmic de la universitat i del 
rendiment dels seus serveis i promoure la col•laboració de la societat en el finançament de la universitat. 
Per a això, aprovarà un pla anual d’actuacions destinat a promoure les relacions entre la universitat i el 
seu entorn cultural, professional, econòmic i social al servei de la qualitat de l’activitat universitària. Els 
consells socials poden disposar de l’oportuna informació i assessorament dels òrgans d’avaluació de les 
comunitats autònomes i de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació.

	 Així mateix, li correspon l’aprovació del pressupost i de la programació plurianual de la Universitat, a proposta 
del Consell de Govern. A més, amb caràcter previ al tràmit de retiment de comptes a què es refereixen els 
articles 81 i 84, li correspon aprovar els comptes anuals de la universitat i els de les entitats dependents, 
sense perjudici de la legislació mercantil o una altra a què aquestes entitats puguen estar sotmeses en 
funció de la seua personalitat jurídica.

3.	 La llei autonòmica regularà la composició i funcions del Consell Social i la designació dels seus membres 
entre personalitats de la vida cultural, professional, econòmica, laboral i social, que no poden ser membres de 
la mateixa comunitat universitària. Són, no obstant això, membres del Consell Social, la persona que ocupa 
el Rectorat, la Secretaria General i la Gerència, així com una persona membre del professorat, de l’estudiantat 
i del personal d’administració i serveis, elegits pel Consell de Govern entre els seus membres. El president 
del Consell Social és nomenat per la comunitat autònoma en la forma que determine la llei respectiva.

4.	El Consell Social, per a l’adequat compliment de les seues funcions, disposa d’una organització de suport 
i de recursos suficients.

La Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de consells socials de les universitats públiques valencianes, 
s’estructura en quatre títols, amb el següent contingut:

-	 TÍTOL I. El Consell Social: finalitats i competències (articles 1 a 4).

-	 TÍTOL II. Composició del Consell Social (article 5).

-	 TÍTOL III. Estatut dels membres del Consell Social (articles 6 a 10).

-	 TÍTOL IV. De l’organització del Consell Social i el seu règim jurídic (articles 11 a 23).

El Decret 47/2005, de 4 de març, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Reglament d’organització 
i funcionament del Consell Social de la Universitat Jaume I de Castelló, s’estructura en sis títols, amb el 
següent contingut:

-	 TÍTOL PRELIMINAR. Disposicions generals (articles 1, 2 i 3).

-	 TÍTOL I. De les competències del Consell Social (articles 4 i 5).

-	 TÍTOL II. Dels membres del Consell Social (articles 6 a 14).

-	 TÍTOL III. Dels òrgans del Consell Social (articles 15 a 24).

-	 TÍTOL IV. Del funcionament del Consell Social (articles 25 a 36).

-	 TÍTOL V. Règim econòmic i organització administrativa del Consell Social (articles 37 i 38).

-	 TÍTOL VI. De la reforma del Reglament (article 39).
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del pressupost de 2021 de la Universitat Jaume I. 
Les magnituds de la liquidació s’exposen tot seguit:
Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, l’informe favorable de la Comissió Econò-
mica del Consell Social del passat 26 de març, així 
com la lletra e) de l’article 3 i concordants de la Llei 
2/2003, 28 de gener, de la Generalitat, de consells 
socials de les universitats públiques valencianes, 
el Ple del Consell Social acorda aprovar, per assen-
timent, la variació del patrimoni net reconeguda en 
l’exercici 2020 de la Fundació Isonomia.
Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, l’informe favorable de la Comissió Econòmica 
del Consell Social del passat 26 de març, així com la 
lletra e) de l’article 3 i concordants de la Llei 2/2003, 
28 de gener, de la Generalitat, de consells socials de 
les universitats públiques valencianes, el Ple del Con-
sell Social acorda aprovar, per assentiment, la vari-
ació del patrimoni net reconeguda en l’exercici 2020 
de la Fundació Universitat Jaume I – Empresa M. P.
Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, l’informe favorable de la Comissió Econò-
mica del Consell Social del passat 26 de març, així 
com la lletra e) de l’article 3 i concordants de la Llei 
2/2003, 28 de gener, de la Generalitat, de consells 
socials de les universitats públiques valencianes, 
el Ple del Consell Social acorda aprovar, per assen-
timent, la variació del patrimoni net reconeguda en 

ASSUMPTES TRACTATS PEL CONSELL SOCIAL

Ple núm. 103, de 30 de març de 2021

Informe sobre la utilització puntual del procediment 
negociat sense publicitat en la contractació de béns 
i serveis destinats a la investigació, autoritzat pel 
president del Consell Social, en virtut de delegació 
de 20 de març de 2019.

El Ple del Consell Social va prendre coneixement 
d’aquest informe.

Aprovació, si escau, de la liquidació del pressupost 
de l’exercici 2020 de la Universitat Jaume I i de les 
seues quatre entitats dependents.

Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, l’aprovació del Consell de Govern núm. 3, 
del 16 de març de 2022, de conformitat amb l’article 
45 del Decret 116/2010, de 27 d’agost, del Consell, 
pel qual s’aproven els Estatuts de l’UJI; la proposta 
d’aprovació de la Comissió Econòmica del Consell 
Social de 17 de març de 2022; com també la lletra 
e) de l’article 3 i concordants de la llei 2/2003, 28 de 
gener, de la Generalitat, de consells socials de les 
universitats públiques valencianes, el Ple del Consell 
Social acorda aprovar, per assentiment, la liquidació 

El Ple del Consell Social durant una sessió semipresencial
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Aprovació, si escau, de la modificació dels preus de 
la Universitat d’Estiu per a 2021.

En vista de l’exposició del gerent de l’UJI, Sr. Andrés 
Marzal, i tenint en compte les propostes favorables 
d’aprovació del Consell de Direcció de 9 de febrer 
de 2021, del Consell de Govern de 25 de febrer de 
2021 i de la Comissió Econòmica del Consell Social 
de 26 de març de 2021, així com el que es preveu 
en la lletra k) de l’article 3 de la Llei 2/2003, 28 de 
gener, de la Generalitat, de consells socials de les 
universitats públiques valencianes, el Ple del Consell 
Social de la Universitat Jaume I acorda, per assen-
timent, l’aprovació de la modificació dels preus de 
la Universitat d’Estiu per a 2021.

Aprovació, si escau, de les tarifes de la residència 
universitària.

En vista de l’exposició del gerent de l’UJI, Sr. Andrés 
Marzal, i tenint en compte les propostes favorables 
d’aprovació del Consell de Govern número 3, de data 
25 de març de 2021 i de la Comissió Econòmica 
número 89 del Consell Social de data 26 de març 
de 2021, així com el que es preveu en la lletra k) 
de l’article 3 de la Llei 2/2003, 28 de gener, de la 
Generalitat, de consells socials de les universitats 
públiques valencianes, el Ple del Consell Social de la 
Universitat Jaume I acorda, per assentiment, aprovar 
les tarifes de la residència universitària d’acord amb 
la proposta realitzada.

Informe favorable, si escau, de la modificació del 
pla d’estudis del màster universitari en Direcció 
d’Empreses/Master in Management.

En vista de la proposta realitzada, després de l’ex-
posició de la vicerectora Sra. Isabel García, tenint 
en compte els informes favorables del Consell de 
Direcció de 16 de març de 2021, de la Comissió 
d’Estudis i Professorat del 17 de març de 2021, del 
Consell de Govern de 25 de març de 2021 i de la 
Comissió d’Assumptes Universitaris del Consell So-
cial de data 26 de març de 2021, tenint en compte 
el que es disposa en l’article 8.2 de la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, 
aquest Ple acorda, per assentiment, emetre informe 

l’exercici 2020 de la Fundació Germà Colón Domè-
nech.
Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, l’informe favorable de la Comissió Econò-
mica del Consell Social del passat 26 de març, així 
com la lletra e) de l’article 3 i concordants de la Llei 
2/2003, 28 de gener, de la Generalitat, de consells 
socials de les universitats públiques valencianes, 
el Ple del Consell Social acorda aprovar, per assen-
timent, la variació del patrimoni net reconeguda en 
l’exercici 2020 de la Fundació General de l’UJI-Fun-
dació de la Comunitat Valenciana M. P.

Informe i, si escau, aprovació de modificacions 
pressupostàries.

En vista de l’exposició del gerent, Sr. Andrés Marzal, 
els informes favorables i/o aprovacions dels corres-
ponents Consells de Govern i de conformitat amb el 
que es preveu en les lletres b) i q) de l’article 3 de la 
Llei 2/2003, 28 de gener, de la Generalitat, de consells 
socials de les universitats públiques valencianes, així 
com l’informe favorable de la Comissió Econòmica del 
Consell Social del passat 26 de març, aquest Ple acor-
da, per assentiment, prendre coneixement de totes les 
modificacions pressupostàries que han sigut objec-
te d’estudi i debat (números 115 a 122 de l’exercici 
2020 i les números 2 a 23 de l’exercici 2021). De les 
referides a l’any 2021 acorda, a més, per assentiment, 
l’aprovació de les números 17, 22 i 23 de 2021.

Aprovació, si escau, de la modificació de les taxes 
de l’Escola d’Estiu per a Xiquets i Xiquetes de 2021.

En vista de l’exposició del gerent de l’UJI, Sr. Andrés 
Marzal, els informes favorables del Consell de Direc-
ció i del Consell de Govern, de data 26 de gener de 
2021 i 25 de febrer de 2021, i tenint en compte l’in-
forme favorable de la Comissió Econòmica número 
89 del Consell Social de data 26 de març de 2021, 
així com el que es preveu en la lletra k) de l’article 3 
de la Llei 2/2003, 28 de gener, de la Generalitat, de 
consells socials de les universitats públiques va-
lencianes, el Ple del Consell Social de la Universitat 
Jaume I acorda, per assentiment, aprovar la modi-
ficació de les taxes de l’Escola d’Estiu per a Xiquets 
i Xiquetes de 2021.
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favorable sobre la proposta de la modificació del pla 
d’estudis del màster universitari en Direcció d’Em-
preses/Master in Management.

Informe favorable, si escau, sobre l’inici del 
procediment d’elaboració de la memòria d’un nou 
títol de grau en substitució del grau en Enginyeria 
Agroalimentària i Medi Rural.

En vista de la proposta realitzada, després de l’ex-
posició de la vicerectora Sra. Isabel García, tenint en 
compte els informes favorables del Consell de Direc-
ció de 16 de febrer de 2021, de la Comissió d’Estudis 
i Professorat del 24 de febrer de 2021 i del Consell 
de Govern de 25 de febrer de 2021 i de la Comissió 
d’Assumptes Universitaris del Consell Social de data 
26 de març de 2021, tenint en compte el que disposa 
l’art. 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, 
per la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 
21 de desembre, d’universitats, aquest Ple acorda, 
per assentiment, emetre informe favorable sobre la 
proposta sobre l’inici del procediment d’elaboració 
de la memòria d’un nou títol de grau en substitució 
del grau en Enginyeria Agroalimentària i Medi Rural.

Informe favorable, si escau, sobre la composició i 
constitució de la Comissió Acadèmica Interna (CAI) 
per a un nou títol de grau en substitució del grau en 
Enginyeria Agroalimentària i Medi Rural.

En vista de la proposta realitzada, després de l’ex-
posició de la vicerectora Sra. Isabel García, tenint 
en compte els informes favorables del Consell de 
Direcció de 16 de febrer de 2021, de la Comissió 
d’Estudis i Professorat del 24 de febrer de 2021 i 
del Consell de Govern de 25 de febrer de 2021 i de 
la Comissió d’Assumptes Universitaris del Consell 
Social de data 26 de març de 2021, tenint en compte 
el que disposa l’art. 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquest 
Ple acorda, per assentiment, emetre informe favo-
rable sobre la proposta sobre la composició i cons-
titució de la Comissió Acadèmica Interna (CAI) per 
a un nou títol de grau en substitució del grau en 
Enginyeria Agroalimentària i Medi Rural.

Informe favorable, si escau, sobre la composició 
i constitució de la Comissió Mixta Universitat-
Societat (CMUS) per a un nou títol de grau en 
substitució del grau en Enginyeria Agroalimentària 
i Medi Rural.

En vista de la proposta realitzada, després de l’ex-
posició de la vicerectora Sra. Isabel García, tenint 
en compte els informes favorables del Consell de 
Direcció de 16 de febrer de 2021, de la Comissió 
d’Estudis i Professorat del 24 de febrer de 2021 i 
del Consell de Govern de 25 de febrer de 2021 i de 
la Comissió d’Assumptes Universitaris del Consell 
Social de data 26 de març de 2021, tenint en compte 
el que disposa l’art. 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquest 
Ple acorda, per assentiment, la Proposta sobre la 
composició i constitució de la Comissió Mixta Uni-
versitat-Societat (CMUS) per a un nou títol de grau 
en substitució del grau en Enginyeria Agroalimen-
tària i Medi Rural.

Autorització, si escau, de l’adhesió de la Universitat 
Jaume I al Consorci de Biblioteques Universitàries 
de la Comunitat Valenciana (BUVAL).

En vista de la proposta realitzada, després de l’ex-
posició de la secretària general, Sra. Cristina Pau-
ner, tenint en compte l’informe favorable del Consell 
de Direcció de 16 de febrer de 2021, del Consell de 
Govern de 25 de febrer de 2020 i de la Comissió 
d’Assumptes Universitaris del Consell Social de data 
26 de març de 2021, i en virtut del que es disposa 
en l’art. 4.l) de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de 
la Generalitat, de consells socials de les universi-
tats públiques valencianes, aquest Ple acorda, per 
assentiment, autoritzar l’adhesió de la Universitat 
Jaume I al Consorci de Biblioteques Universitàries 
de la Comunitat Valenciana (BUVAL).
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Ple núm. 104, de 29 d’abril de 2021

Aprovació, si escau, dels comptes anuals de la 
Universitat Jaume I i els de les entitats dependents, 
corresponents a l’exercici 2020.

Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, els informes favorables del Consell de Go-
vern de 23 d’abril i de la Comissió Econòmica del 
28 d’abril, així com la lletra e) de l’article 3 i concor-
dants de la Llei 2/2003, 28 de gener, de la Generali-
tat, de consells socials de les universitats públiques 
valencianes, el Ple del Consell Social acorda aprovar, 
per assentiment, els comptes anuals corresponents 
a l’exercici 2020 de la Universitat Jaume I, amb les 
magnituds següents:

Resultat pressupostari de l’exercici 17.465.354,74
Saldo pressupostari de l’exercici 14.215.327,81
Superàvit de finançament de 
l’exercici

16.662.704,31

Capacitat de finançament (SEC 
2010)

10.185.239,91

Capacitat de finançament 
consolidada (SEC 2010)

10.226.448,41

Romanent de tresoreria total 65.169.115,40
Excés de finançament afectat 27.434.498,76
Saldos de cobrament dubtós -1.860.411,30
Romanent de tresoreria no afectat 35.874.205,34
Patrimoni net 227.642.532,84
Resultat de l’exercici 1.680.642,04
Total actiu 284.245.788,75
Total patrimoni net i passiu 284.245.788,75
Total ingressos de gestió ordinària 114.245.762,32
Total despeses de gestió ordinària -110.657.029,13
Resultat (estalvi) de la gestió 
ordinària

3.588.733,19

Resultat de les operacions no 
financeres

3.752.485,45

Resultat de les operacions 
financeres

-2.071.843,41

Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, els informes favorables del Consell de Go-
vern de 23 d’abril i de la Comissió Econòmica del 
28 d’abril, així com la lletra e) de l’article 3 i concor-
dants de la Llei 2/2003, 28 de gener, de la Generali-

tat, de consells socials de les universitats públiques 
valencianes, el Ple del Consell Social acorda aprovar, 
per assentiment, els comptes anuals corresponents 
a l’exercici 2020 de la Fundació Isonomia, amb les 
magnituds següents:

Ingressos 209.450,84
Despeses -178.324,41
Ajustos per errors 2.000,00
Excedent de l’exercici 33.126,43
Patrimoni net 238.854,21
Passiu corrent 32.832,82
Total patrimoni net i passiu 271.687,03
Actiu no corrent 1.097,22
Actiu corrent 270.589,81
Total actiu 271.687,03

Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, els informes favorables del Consell de Govern 
de 23 d’abril i de la Comissió Econòmica del 28 d’abril, 
així com la lletra e) de l’article 3 i concordants de la 
Llei 2/2003, 28 de gener, de la Generalitat, de consells 
socials de les universitats públiques valencianes, el 
Ple del Consell Social acorda aprovar, per assenti-
ment, els comptes anuals corresponents a l’exercici 
2020 de la Fundació Universitat Jaume I-Empresa 
M. P., amb les magnituds següents:

(amb arredoniment d’euros)

Ingressos 2.528.764
Despeses 2.525.844
Excedent de l’exercici 2.920
Patrimoni net 714.725
Passiu no corrent 24.353
Passiu corrent 1.737.484
Total patrimoni net i passiu 2.476.562
Actiu no corrent 21.493
Actiu corrent 2.455.069
Total actiu 2.476.562

Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, els informes favorables del Consell de 
Govern de 23 d’abril i de la Comissió Econòmica 
del 28 d’abril, així com la lletra e) de l’article 3 i 
concordants de la Llei 2/2003, 28 de gener, de la 
Generalitat, de consells socials de les universitats 
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públiques valencianes, el Ple del Consell Social 
acorda aprovar, per assentiment, els comptes anuals 
corresponents a l’exercici 2020 de la Fundació 
Germà Colón Domènech, amb les magnituds 
següents:

Ingressos 10.000,00
Despeses 10.000,00
Excedent de l’exercici 0,00
Patrimoni net 7.735,10
Passiu corrent 3.975,75
Total patrimoni net i passiu 11.710,85
Actiu no corrent 847,29
Actiu corrent 10.863,56
Total actiu 11.710,85

Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, els informes favorables del Consell de Go-
vern de 23 d’abril i de la Comissió Econòmica del 
28 d’abril, així com la lletra e) de l’article 3 i concor-
dants de la Llei 2/2003, 28 de gener, de la Generali-
tat, de consells socials de les universitats públiques 
valencianes, el Ple del Consell Social acorda apro-
var, per assentiment, els comptes anuals correspo-
nents a l’exercici 2020 de la Fundació General de 
l’UJI-Fundació de la Comunitat Valenciana, amb les 
magnituds següents:

Ingressos (milers d’euros) 697.502,27
Despeses (milers d’euros) 692.005,01
Excedent de l’exercici 5.497,26
Patrimoni net 406.814,11
Passiu no corrent 150,00
Passiu corrent 191.418,84
Total patrimoni net i passiu 598.382,95
Actiu no corrent 70.249,24
Actiu corrent 528.133,71
Total actiu 598.382,95

Informe i aprovació, si escau, de modificacions 
pressupostàries.

En vista de l’exposició del gerent, Sr. Andrés Marzal, 
els informes favorables del Consell de Govern i de 
la Comissió Econòmica de 28 d’abril de 2021 i, de 
conformitat amb el que es preveu en les lletres b) i 

q) de l’article 3 de la Llei 2/2003, 28 de gener, de la 
Generalitat, de consells socials de les universitats pú-
bliques valencianes, el Ple del Consell Social acorda, 
per assentiment, prendre coneixement de totes les 
modificacions pressupostàries que han sigut objecte 
d’estudi i debat, números 24 a 32 de l’exercici 2021.

Informe favorable, si escau, de la modificació del 
pla d’estudis de grau en Infermeria.

En vista de la proposta realitzada, després de l’ex-
posició de la vicerectora Sra. Isabel García, tenint 
en compte els informes favorables del Consell de 
Direcció de 14 d’abril de 2021, de la Comissió d’Es-
tudis i Professorat del 21 d’abril de 2021, del Consell 
de Govern número 4 de 23 d’abril de 2021, l’informe 
favorable de la Comissió d’Assumptes Universitaris 
del 28 d’abril de 2021, i tenint en compte el que es 
disposa en l’art. 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, de 
12 d’abril, per la qual es modifica la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, el Ple 
del Consell Social acorda, per assentiment, emetre 
informe favorable sobre la modificació del pla d’es-
tudis del grau en Infermeria.

Informe sobre l’oferta d’estudis propis de la 
Universitat Jaume I per al curs acadèmic 2021/22.

En vista de la proposta realitzada, després de l’ex-
posició de la vicerectora, Sra. Isabel García, tenint 
en compte l’informe favorable del Consell de Govern 
número 4 de 23 d’abril de 2021, l’informe favorable 
de la Comissió d’Assumptes Universitaris del 28 
d’abril de 2021, i d’acord amb el que es disposa en 
l’art. 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per 
la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d’universitats, el Ple del Consell Social 
acorda, per assentiment, emetre informe favorable 
sobre l’oferta d’estudis propis de la Universitat Jau-
me I per al curs acadèmic 2021/22.

Aprovació, si escau, de la proposta de modificació 
dels Estatuts de la Fundació Isonomia, per a 
adaptar-los a la Llei de contractes del sector públic.

En vista de la proposta realitzada, i després de l’ex-
posició de la secretària general de la Universitat 
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Jaume I, Sra. Cristina Pauner, tenint en compte els 
informes favorables del Consell de Direcció de 14 
d’abril de 2021 i del Consell de Govern número 4, de 
23 d’abril de 2021, l’informe favorable de la Comissió 
d’Assumptes Universitaris del 28 d’abril de 2021, així 
com el que es disposa en l’art. 4.l) de la Llei 2/2003, 
de 28 de gener, de la Generalitat, de consells socials 
de les universitats públiques valencianes, el Ple del 
Consell Social acorda, per assentiment, emetre in-
forme favorable sobre la proposta d’aprovació de la 
modificació dels Estatuts de la Fundació Isonomia.

Aprovació, si escau, de l’adhesió de la Universitat 
Jaume I a l’Associació d’Universitats amb Títols 
en Traducció i Interpretació de l’Estat Espanyol 
(AUNETI).

En vista de la proposta realitzada, i després de l’ex-
posició de la secretària general, Sra. Cristina Pau-
ner, tenint en compte l’informe favorable del Consell 
de Direcció de 14 d’abril de 2021, el del Consell de 
Govern número 4, de 23 d’abril de 2021, així com 
el dictamen favorable de la Comissió d’Assump-
tes Universitaris número 76, de 28 d’abril de 2021, 
i en virtut del que es disposa en l’art. 4.l) de la Llei 
2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de consells 
socials de les universitats públiques valencianes, 
el Ple del Consell Social acorda, per assentiment, 
aprovar l’adhesió de la Universitat Jaume I a l’As-
sociació d’Universitats amb Títols en Traducció i 
Interpretació de l’Estat Espanyol (AUNETI).

Informe de l’execució del Pla d’Acció de Govern de 
la Universitat Jaume I 2020.

El Consell Social pren coneixement de l’Informe de 
l’execució del Pla d’Acció de Govern de la Universitat 
Jaume I 2020, exposat per la rectora, Sra. Eva Alcón.

Ple núm. 105, de 27 de maig de 2021

Informe i, si escau, aprovació de modificacions 
pressupostàries.

En vista de l’exposició del gerent, Sr. Andrés Marzal; 
els informes favorables i/o aprovacions dels cor-

responents Consells de Govern; Comissió Econò-
mica del Consell Social de 27 de maig de 2021 i, de 
conformitat amb el que es preveu en les lletres b) i 
q) de l’article 3 de la Llei 2/2003, 28 de gener, de la 
Generalitat, de consells socials de les universitats 
públiques valencianes; aquest Ple acorda, per as-
sentiment, prendre coneixement de les modifica-
cions números 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 
44, 45, 46 i 47, així com l’aprovació de la modificació 
pressupostària número 34 de l’exercici 2021.

Aprovació, si escau, del repartiment entre els 
departaments de la Universitat Jaume I de les 32 
beques d’investigació del curs 2021/22, promogudes 
pel Ministeri d’Educació i Formació Professional.

Tenint en compte l’escrit de data 11 de maig de 2021 
de la Direcció General de Planificació i Gestió Educa-
tiva del Ministeri d’Educació i Formació Professional 
del Ministeri d’Educació i Formació Professional, pel 
qual es comunica la convocatòria de beques-col·la-
boració d’estudiants en departaments universitaris 
per al curs acadèmic 2021/22; l’Informe/proposta de 
la Comissió d’Investigació i Doctorat de la Universitat 
Jaume I en reunió de 21 de maig; la competència 
que la normativa del Ministeri d’Educació i Formació 
Professional atribueix al Consell Social en matèria 
de distribució de beques-col·laboració entre depar-
taments de la Universitat; així com l’exposició del vi-
cerector d’Investigació i Transferència, el Ple acorda, 
per assentiment, l’aprovació de distribució entre els 
departaments, de les 32 beques-col·laboració per al 
curs acadèmic 2021/22, d’acord amb el quadre que 
es reprodueix a continuació. 

Departament Criteri 
1

Criteri 
2

Beques
assignades

Administració 
d’Empreses i 
Màrqueting

1 1 2

Ciències Agràries i del 
Medi Natural 1 - 1

Ciències de la 
Comunicació 1 1 2

Dret del Treball, S. S. i 
Eclesiàstic de l’Estat 1 - 1

Dret Privat 1 - 1

Dret Públic 1 - 1
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ral de Planificació i Gestió Educativa del Ministeri 
d’Educació i Formació Professional a què aquest 
punt es refereix.

Aprovació, si escau, de les bases dels premis 
del Consell Social de l’any 2021: XIII Premi a 
l’Excel·lència Docent Universitària, XIV Premi a la 
Iniciativa Emprenedora Estudiantil i XXIII Premi a 
la Investigació.

Tenint en compte l’exposició del vicerector d’Orde-
nació Acadèmica i Professorat, Sr. Joaquín Gual; pel 
secretari del Consell Social, Sr. Javier Grandío i pel 
vicerector d’Investigació i Transferència, Sr. Jesús 
Lancis; la documentació aportada; així com l’infor-
me favorable de la Comissió d’Assumptes Univer-
sitaris de 27 de maig de 2021, i de conformitat amb 
el que es disposa en l’art. 4.x) de la Llei 2/2003, de 
28 de gener, de la Generalitat, de consells socials 
de les universitats públiques valencianes; el Ple del 
Consell Social, per assentiment, acorda l’aprovació 
de les bases dels Premis del Consell Social de l’any 
2021: XIII Premi a l’Excel·lència Docent Universitària, 
XIV Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil i 
XXIII Premi a la Investigació.
Així mateix, s’acorda que per a futures edicions dels 
premis el corresponent a la Iniciativa Emprenedora 
Estudiantil siga tramitat per la Comissió Econòmica, 
en la mesura que els d’Excel·lència Docent Universi-
tària i el d’Investigació són tramitats per la Comissió 
d’Assumptes Universitaris.

Aprovació, si escau, de l’adhesió de la Universitat 
Jaume I a l’entitat A. SPIRE.

En vista de la proposta realitzada, i després de l’ex-
posició del vicerector d’Investigació i Transferència, 
Sr. Jesús Lancis; tenint en compte l’informe favora-
ble del Consell de Direcció de 21 d’abril de 2021; el 
del Consell de Govern número 5, de 18 de maig de 
2021; així com el dictamen favorable de la Comissió 
d’Assumptes Universitaris número 77, de 27 de maig 
de 2021, i en virtut del que es disposa en l’art. 4.l) de 
la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de 
consells socials de les universitats públiques valen-
cianes; el Ple del Consell Social acorda, per assen-
timent, aprovar l’adhesió de la Universitat Jaume I 
a l’entitat A. SPIRE.

Economia 1 - 1

Educació i Didàctiques 
Específiques 1 - 1

Infermeria 1 - 1

Estudis Anglesos 1 - 1

Filologia i Cultures 
Europees 1 - 1

Filosofia i Sociologia 1 - 1

Finances i 
Comptabilitat 1 - 1

Física 1 - 1

Història, Geografia i Art 1 - 1

Enginyeria de Sistemes 
Industrials i Disseny 1 - 1

Enginyeria i Ciències 
dels Computadors 1 - 1

Enginyeria Mecànica i 
Construcció 1 1 2

Enginyeria Química 1 - 1

Llenguatges i Sistemes 
Informàtics 1 - 1

Matemàtiques 1 - 1

Medicina 1 1 2

Pedagogia i Didàctica 
de les Ciències 
Socials, la Llengua i la 
Literatura

1 - 1

Psicologia Bàsica, 
Clínica i Psicobiologia 1 - 1

Psicologia Evolutiva, 
Educativa, Social i 
Metodologia

1 - 1

Química Física i 
Analítica 1 - 1

Química Inorgànica i 
Orgànica 1 - 1

Traducció i 
Comunicació 1 - 1

TOTAL 28 4 32

La plena eficàcia jurídica d’aquest acord està supe-
ditada a l’efectiva publicació en el Boletín Oficial del 
Estado de la convocatòria de beques-col·laboració 
d’estudiantat en departaments universitaris per al 
curs acadèmic 2021/22, en els termes que preveu 
l’escrit d’11 de maig de 2021 de la Direcció Gene-



ÍNDEX

ASSUMPTES TRACTATS PEL CONSELL SOCIAL 19

Ple núm. 106, de 23 de juliol de 2021

Informe i aprovació, si escau, de modificacions 
pressupostàries.

En vista de l’exposició del gerent, Sr. Andrés Marzal; 
els informes favorables i/o aprovacions dels cor-
responents Consells de Govern; Comissió Econò-
mica del Consell Social de 22 de juliol de 2021 i, de 
conformitat amb el que es preveu en les lletres b) i 
q) de l’article 3 de la Llei 2/2003, 28 de gener, de la 
Generalitat, de consells socials de les universitats 
públiques valencianes; aquest Ple acorda, per as-
sentiment, prendre coneixement de les modificaci-
ons números 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 56, 57, 58, 59, 
60, 62, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75 i 
76, així com l’aprovació de les modificacions pres-
supostàries números 55, 61 i 63 de l’exercici 2021.

Presa de coneixement, si escau, de l’Informe 
d’execució pressupostària de l’UJI en data 30 de 
juny de 2021.

En vista de l’informe exposat pel gerent, Sr. Andrés 
Marzal, el Ple del Consell Social acorda prendre co-
neixement, per assentiment, de l’Informe d’execució 
pressupostària en data 30 de juny de 2021.

Presa de coneixement, si escau, de l’Informe 
d’auditoria de comptes anuals 2020 de la Universitat 
Jaume I, emès per la Intervenció General de la 
Generalitat Valenciana.

En vista de l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal,  s’acorda prendre coneixement de 
l’Informe d’auditoria de comptes anuals 2020 de 
la Universitat Jaume I, emès per la Intervenció 
General de la Generalitat Valenciana.
Es reprodueix el paràgraf d’opinió de l’informe d’au-
ditoria:
 

En la nostra opinió basada en l’auditoria, els 
comptes anuals adjunts expressen, en tots els 
aspectes significatius, la imatge fidel del patrimoni 
i de la situació financera de l’entitat en data 31 de 
desembre de 2020, així com dels seus resultats i 
fluxos d’efectiu, corresponents a l’exercici acabat en 
aquesta data, de conformitat amb el marc normatiu 

d’informació financera aplicable (que s’identifica 
en la nota 7.3 de la memòria) i, en particular, amb 
els principis i criteris comptables que aquest conté.

Aprovació, si escau, de les noves tarifes del Servei 
d’Esports.

En vista de l’exposició del vicerector de Planifica-
ció, Coordinació i Comunicació, Sr. Modesto Fabra, 
les propostes d’aprovació del Consell de Govern en 
la reunió de 15 de juliol i la Comissió Econòmica 
del Consell Social en la reunió de 22 de juliol, així 
com el que es preveu en l’article 3, lletra k) de la Llei 
2/2003, de la Generalitat, de consells socials de les 
universitats públiques valencianes, el Ple acorda, 
per assentiment, aprovar de les noves tarifes del 
Servei d’Esports.

Informe favorable, si escau, de la memòria del 
pla d’estudis del grau en Bioquímica i Biologia 
Molecular.

En vista de la proposta realitzada, considerant 
l’exposició de la vicerectora d’Estudis i Ordenació 
Acadèmica, Sra. Isabel García; tenint en compte els 
informes favorables del Consell de Direcció de 6 de 
juliol de 2021; de la Junta de Centre de l’Escola Su-
perior de Tecnologia i Ciències Experimentals de 8 
de juliol de 2021; de la Comissió d’Estudis i Profes-
sorat del 14 de juliol de 2021; del Consell de Govern 
número 7 de 15 de juliol de 2021; de la Comissió 
d’Assumptes Universitaris número 78 de 21 de juliol 
de 2021 del Consell Social, i de conformitat amb el 
que es disposa en l’article 8.2 de la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, 
el Ple acorda, per assentiment, emetre informe fa-
vorable sobre la memòria del pla d’estudis del grau 
en Bioquímica i Biologia Molecular.

Aprovació, si escau, de la proposta d’adhesió de 
la Universitat Jaume I a l’Associació Espanyola de 
Videojocs.

En vista de la proposta i després de l’exposició de 
la secretària general Sra. Cristina Pauner; tenint en 
compte l’informe favorable del Consell de Direcció d’1 
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de juny de 2021; del Consell de Govern número 6, de 
22 de juny de 2021; de la Comissió d’Assumptes Uni-
versitaris número 78, de 21 de juliol de 2021 i, en virtut 
del que es disposa en l’art. 4.l) de la Llei 2/2003, de 
28 de gener, de la Generalitat, de consells socials de 
les universitats públiques valencianes, el Ple acorda, 
per assentiment, aprovar l’adhesió de la Universitat 
Jaume I a l’Associació Espanyola de Videojocs.

Aprovació, si escau, de la Memòria del Consell 
Social de la Universitat Jaume I corresponent a 
l’any 2020.

Tenint en compte l’exposició del secretari del Consell 
Social, Sr. Javier Grandío, i la documentació aportada, 
el Ple va acordar, per assentiment, aprovar la Memò-
ria del Consell Social corresponent a l’any 2020. 

Ple núm. 107, de 12 de novembre de 2021

Presa de possessió de nous i noves vocals.

El president, Sr. Sebastián Pla, indica que avui pren-
dran possessió del càrrec el secretari i quatre dels 
cinc vocals nomenats des que es va produir l’últi-
ma reunió presencial a la fi de 2019 fins a la data 
d’enviament de la convocatòria d’avui.
Cedeix la paraula al vicepresident primer del Consell 
Social, Sr. Carlos Cabrera, que llig la Resolució de 
25 de febrer de 2020, de la Conselleria d’Innovació, 
Universitats, Ciència i Societat Digital, per la qual es 
nomena titular de la Secretaria del Consell Social de 
la Universitat Jaume I de Castelló el Sr. Francisco 
Javier Grandío Botella 

El secretari, Sr. Javier Grandío, llig l’Ordre 11/2021, 
de 25 d’octubre, de la Conselleria d’Innovació, Uni-
versitats, Ciència i Societat Digital, per la qual es 
nomena la Sra. María del Carmen Gómez Alonso 
vocal del Consell Social de la Universitat Jaume I de 
Castelló, en representació dels interessos socials, 
designada per les centrals sindicals. 

El secretari, Sr. Javier Grandío, llig l’Ordre 14/2019, 
de 4 desembre de 2019, de la Conselleria d’Inno-
vació, Universitats, Ciència i Societat Digital, per la 
qual es nomena la Sra. Mónica Boix Sos vocal del 
Consell Social de la Universitat Jaume I. 

El secretari, Sr. Javier Grandío, llig l’Ordre 8/2020, de 
18 de febrer de 2020, de la Conselleria d’Innovació, 
Universitats, Ciència i Societat Digital, per la qual es 
nomena el Sr. Miguel Pelayo Medina Candel vocal 
del Consell Social de la Universitat Jaume I. 

El Sr. Francisco Javier Grandío Botella pren possessió com a secretari del 
Consell Social de la Universitat Jaume I

La Sra. María del Carmen Gómez Alonso pren possessió del càrrec de 
vocal del Consell Social de la Universitat Jaume I

La Sra. Mónica Boix Sos pren possessió del càrrec de vocal del Consell 
Social de la Universitat Jaume I
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El secretari, Sr. Javier Grandío, llig l’Ordre 16/2020, 
de 24 d’abril de 2020, de la Conselleria d’Innovació, 
Universitats, Ciència i Societat Digital, per la qual es 
nomena el Sr. Antoni Porcar Gómez vocal del Con-
sell Social de la Universitat Jaume I. 

El secretari, Sr. Javier Grandío, llig l’Ordre 16/2020, 
de 24 d’abril de 2020, de la Conselleria d’Innovació, 
Universitats, Ciència i Societat Digital, per la qual es 
nomena la Sra. Amàlia Nàcher Fernández vocal del 
Consell Social de la Universitat Jaume I. 

Presa de coneixement dels criteris bàsics per a 
l’elaboració del pressupost del Consell Social per 
a l’exercici 2022.

En vista de la proposta realitzada, amb l’informe fa-
vorable previ de la Comissió Econòmica del Consell 
Social de 10 de novembre de 2021, el Ple acorda, 
per unanimitat, prendre coneixement dels criteris 
bàsics per a l’elaboració del pressupost del Consell 
Social per a 2022.

Presa de coneixement dels criteris bàsics per a 
l’elaboració del pressupost de la Universitat per a 
l’exercici 2022.

En vista de la proposta realitzada, amb l’informe pre-
vi favorable de la Comissió Econòmica del Consell 
Social de 10 de novembre de 2021, el Ple acorda, per 
unanimitat, prendre coneixement dels criteris bàsics 
per a l’elaboració del pressupost de la universitat 
per a 2022.

Informe i aprovació, si escau, de modificacions 
pressupostàries.

En vista de la proposta de la Comissió Econòmica 
del Consell Social de 10 de novembre de 2021, el Ple 
acorda, per unanimitat, emetre informe favorable 
sobre les modificacions números 77, 78, 79, 80, 81, 
82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 
97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106 i 107, així 
com aprovar la modificació número 107, Suplement 
de crèdit, per 600.000 euros.

Presa de coneixement de l’Informe sobre auditoria 
de compliment i operativa de l’exercici 2020 de la 
Intervenció General de la Generalitat Valenciana.

En vista de la proposta de la Comissió Econòmica 
del Consell Social de 10 de novembre de 2021, el 
Ple acorda, per unanimitat, prendre coneixement de 
l’Informe sobre auditoria de compliment i operati-
va de l’exercici 2020 de la Intervenció General de la 
Generalitat.

El Sr. Miguel Pelayo Medina Candel pren possessió del càrrec de vocal del 
Consell Social de la Universitat Jaume I

El Sr. Antoni Porcar Gómez pren possessió del càrrec de vocal del Consell 
Social de la Universitat Jaume I

La Sra. Amalia Nàcher Fernández pren possessió del càrrec de vocal del 
Consell Social de la Universitat Jaume I
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Autorització, si escau, de la creació de l’empresa 
de base tecnològica (EBT) CEBIMAT-CENTRE PER 
A L’ESTUDI DE LA BIODEGRADACIÓ DE MATERIALS, 
S.L., així com adquisició d’una participació en 
aquesta per part de l’UJI.

En vista de la proposta realitzada, i després de l’ex-
posició del vicerector d’Investigació i Transferència, 
Sr. Jesús Lancis, tenint en compte l’informe favora-
ble del Consell de Direcció de 19 d’octubre de 2021, 
de la Comissió d’Investigació i Doctorat de 26 d’oc-
tubre de 2021, del Consell de Govern de 28 d’octubre 
de 2021 i de la Comissió d’Assumptes Universitaris 
del Consell Social d’11 de novembre de 2021, en 
virtut del que es disposa en l’article 4.l) de la Llei 
2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de consells 
socials de les universitats públiques valencianes, 
el Ple acorda, per unanimitat, autoritzar la creació 
de l’empresa de base tecnològica (EBT) CEBIMAT 
– CENTRE PER A L’ESTUDI DE LA BIODEGRADACIÓ 
DELS MATERIALS S.L., així com l’adquisició d’una 
participació en aquesta per part de l’UJI. 

Autorització, si escau, de la separació de la 
Universitat Jaume I de l’empresa de base 
tecnològica (EBT) EXPANDER TECH, S.L.

En vista de la proposta realitzada, i després de l’ex-
posició del vicerector d’Investigació i Transferència, 
Sr. Jesús Lancis, tenint en compte l’informe favora-
ble del Consell de Direcció de 13 d’octubre de 2021, 
de la Comissió d’Investigació i Doctorat de 26 d’oc-
tubre de 2021, del Consell de Govern de 28 d’octubre 
de 2021 i de la Comissió d’Assumptes Universitaris 
del Consell Social d’11 de novembre de 2021, en 
virtut del que es disposa en l’article 4.l) de la Llei 
2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de consells 
socials de les universitats públiques valencianes, el 
Ple acorda, per unanimitat, autoritzar la separació 
de la Universitat Jaume I de l’empresa de base tec-
nològica (EBT) EXPANDER TECH, S.L.

Aprovació, si escau, de la participació de la 
Universitat Jaume I com a membre de la FUNDACIÓ 
VALGRAI.

En vista de la proposta realitzada, i després de l’ex-
posició de la secretària general, Sra. Cristina Pauner, 

tenint en compte l’informe favorable del Consell de 
Direcció de 14 de setembre de 2021, del Consell de 
Govern de 30 de setembre de 2021 i de la Comissió 
d’Assumptes Universitaris del Consell Social d’11 de 
novembre de 2021, en virtut del que es disposa en 
l’article 4.l) de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la 
Generalitat, de consells socials de les universitats 
públiques valencianes, el Ple acorda, per unanimitat, 
aprovar la participació de la Universitat Jaume I com 
a membre de la FUNDACIÓ VALGRAI, així com de-
signar com a representants en aquesta fundació la 
vicerectora d’Estudis i Docència, Sra. Isabel García 
Izquierdo i la catedràtica del Departament d’Engi-
nyeria i Ciència dels Computadors, Sra. María José 
Aramburu Cano.

Informe favorable, si escau, de la modificació de 
la memòria de verificació del programa de doctorat 
en Educació.

En vista de la proposta realitzada, i després de l’ex-
posició del vicerector d’Investigació i Transferència, 
Sr. Jesús Lancis, així com els informes favorables 
del Consell de Direcció de 21 de setembre de 2021, 
del Comitè de Direcció de l’Escola de Doctorat de 22 
de setembre de 2021, de la Comissió d’Investigació 
i Doctorat de 27 de setembre de 2021, del Consell de 
Govern de 30 de setembre de 2021 i de la Comissió 
d’Assumptes Universitaris del Consell Social d’11 
de novembre de 2021, tenint en compte el que es 
disposa en l’article 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei orgàni-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, el Ple 
acorda, per unanimitat, emetre informe favorable 
sobre la modificació de la memòria de verificació 
del programa de doctorat en Educació. 

Informe favorable, si escau, de la modificació del 
pla d’estudis del màster universitari en Investigació 
Aplicada en Estudis Feministes, de Gènere i 
Ciutadania.

En vista de la proposta realitzada, i després de 
l’exposició de la vicerectora, Sra. Isabel García Iz-
quierdo; tenint en compte els informes favorables 
del Consell de Direcció de 21 de setembre de 2021, 
de la Junta de Centre de la Facultat de Ciències 
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Humanes i Socials de 23 de setembre de 2021, de 
la Comissió d’Estudis i Professorat del 28 de se-
tembre de 2021, del Consell de Govern de 30 de 
setembre de 2021 i de la Comissió d’Assumptes 
Universitaris del Consell Social d’11 de novembre 
de 2021, de conformitat amb el que es disposa en 
l’article 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, 
per la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 
21 de desembre, d’universitats, el Ple acorda, per 
unanimitat, emetre informe favorable sobre la mo-
dificació del pla d’estudis del màster universitari 
en Investigació Aplicada en Estudis Feministes, de 
Gènere i Ciutadania. 

Ple núm. 108, de 17 de desembre de 2021

Presa de coneixement sobre la proposta de 
pressupost anual de les entitats dependents de la 
Universitat Jaume I per a l’exercici 2022.

Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, així com l’aprovació del Consell de Govern 
i l’informe favorable de la Comissió Econòmica del 
Consell Social; de conformitat amb el que es preveu 
en la lletra c) de l’article 3, de la Llei 2/2003, de la 
Generalitat, de consells socials de les universitats 
públiques valencianes, el Ple del Consell Social 
acorda, per unanimitat, prendre coneixement dels 
plans d’actuació i pressupostos per a 2022 de la 
Fundació General de la Universitat Jaume I, la Fun-
dació Universitat Jaume I-Empresa, la Fundació 
Isonomia i la Fundació Germà Colon Domènech.

Aprovació ,  s i  escau,  de l  pressupost  de 
la Universitat Jaume I per a l’exercici 2022.

Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, així com la proposta d’aprovació del Consell 
de Govern de 25 de novembre de 2021 i l’informe 
favorable de la Comissió Econòmica del Consell 
Social de 16 de desembre de 2021, de conformitat 
amb el que es preveu en la lletra b) de l’article 3, de 
la Llei 2/2003, de la Generalitat, de consells socials 
de les universitats públiques valencianes, el Ple del 
Consell Social acorda, per unanimitat, aprovar el 
pressupost de la Universitat Jaume I per a 2022, 
integrat per la memòria, taules d’ingressos i des-
peses, criteris i tarifes de cessió d’espais físics, 

equipament i realització de cursos de l’UJI, bases 
d’execució del pressupost, les plantilles de PDI i 
PAS, i límit de despesa, estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera.

Informe i aprovació, si escau, de modificacions 
pressupostàries.

Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. An-
drés Marzal, i en vista de l’informe favorable de 
la Comissió Econòmica del Consell Social de 16 
de desembre de 2021, de conformitat amb el que 
es preveu en les lletres b) i q) de l’article 3 de la 
Llei 2/2003, de la Generalitat, de consells socials 
de les universitats públiques valencianes, el Ple 
del Consell Social, per unanimitat, acorda prendre 
coneixement de les modificacions pressupostàries 
números 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 
116, 117, 118, 119 i 120, així com aprovar la mo-
dificació número 121, suplement de crèdit, per un 
import de 694.134,00 euros.

Presa de coneixement de l’Informe d’auditoria de 
la Sindicatura de Comptes corresponent a l’exercici 
2020.

Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, així com la proposta favorable de la Comis-
sió Econòmica del Consell Social de 16 de desembre 
de 2021, el Ple acorda, per unanimitat, prendre co-
neixement de l’Informe d’auditoria de la Sindicatura 
de Comptes corresponent a l’exercici 2020.

Aprovació, si escau de la modificació de la relació 
de llocs de treball (RLT) del personal d’administració 
i serveis (PAS).

Tenint en compte l’exposició del gerent, Sr. Andrés 
Marzal, les propostes d’aprovació del Consell de 
Govern i la Comissió Econòmica del Consell Social, 
totes dues de 16 de desembre de 2021 i de confor-
mitat amb el que es preveu en la lletra f) de l’article 
3 de la Llei 2/2003, de la Generalitat, de consells 
socials de les universitats públiques valencianes, el 
Ple del Consell Social acorda, per unanimitat, apro-
var la relació de llocs de treball (RLT) del personal 
d’administració i serveis (PAS).
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Aprovació, si escau, de la proposta d’assignació de 
les retribucions addicionals al professorat en funció 
de mèrits de docència, investigació i gestió (sistema 
propi 2021), d’acord amb el Decret 183/2021, de 12 
de novembre, del Consell.

Tenint en compte l’exposició del vicerector de Pla-
nificació, Coordinació i Comunicació, Sr. Modesto 
Fabra, les propostes d’aprovació del Consell de Go-
vern i de la Comissió Econòmica del Consell Social, 
de 16 de desembre de 2021, i de conformitat amb 
el que es preveu en la lletra j) de l’article 3 de la 
Llei 2/2003, de la Generalitat, de consells socials 
de les universitats públiques valencianes, el Ple del 
Consell Social acorda, per unanimitat, aprovar la 
proposta d’assignació de les retribucions addicio-
nals al professorat en funció de mèrits de docència, 
investigació i gestió (sistema propi 2021), d’acord 
amb el Decret 183/2021, de 12 de novembre, del 
Consell.

Informe favorable, si escau, de la modificació de la 
memòria de verificació del programa de doctorat en 
Llengües Aplicades, Literatura i Traducció.

En vista de la proposta i després de l’exposició del 
vicerector d’Investigació i Transferència, Sr. Jesús 
Lancis, prenent en consideració l’informe favorable 
del Comitè de Direcció de l’Escola de Doctorat de 19 
de novembre de 2021, de la Comissió d’Investigació 
i Doctorat de 22 de novembre de 2021, del Consell 
de Govern de 25 de novembre de 2021 i de la Co-
missió d’Assumptes Universitaris del Consell Social 
de 16 de desembre de 2021, tenint en compte el que 
es disposa en l’article 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, el Ple del 
Consell Social acorda, per unanimitat, emetre infor-
me favorable sobre la modificació de la memòria de 
verificació del programa de doctorat en Llengües 
Aplicades, Literatura i Traducció.

Informe favorable, si escau, sobre la supressió 
del programa de doctorat europeu conjunt Marie 
Sklodowska-Curie en Geoinformàtica GEO-C.

En vista de la proposta i després de l’exposició del 
vicerector d’Investigació i Transferència, Sr. Jesús 

Lancis, prenent en consideració l’informe favorable 
del Comitè de Direcció de l’Escola de Doctorat de 19 
de novembre de 2021, de la Comissió d’Investigació 
i Doctorat de 13 de desembre de 2021, del Consell 
de Govern de 16 de desembre de 2021 i de la Co-
missió d’Assumptes Universitaris del Consell Social 
de 16 de desembre de 2021, tenint en compte el que 
es disposa en l’article 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, 
de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei orgànica 
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, el Ple del 
Consell Social acorda, per unanimitat, emetre infor-
me favorable sobre la supressió del programa de 
doctorat europeu conjunt Marie Sklodowska-Curie 
en Geoinformàtica GEO-C.

Aprovació, si escau, de la suspensió del màster en 
Gestió de la Qualitat (coordinat per la Universitat 
de València).

En vista de la proposta i després de l’exposició de la 
vicerectora d’Estudis i Docència, Sra. Isabel García 
Izquierdo, prenent en consideració l’informe favora-
ble del Consell de Direcció, de 19 d’octubre de 2021, 
de la Junta de Centre de la Facultat de Ciències Hu-
manes i Socials, de 9 de novembre de 2021, de la 
Comissió d’Estudis i Professorat, de 24 de novembre 
de 2021, del Consell de Govern de 25 de novembre 
de 2021, i de la Comissió d’Assumptes Universitaris 
del Consell Social, de 16 de desembre de 2021, te-
nint en compte el que es disposa en l’article 8.2 de 
la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es 
modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats, el Ple del Consell Social acorda, 
per unanimitat, aprovar la suspensió del màster en 
Gestió de la Qualitat (coordinat per la Universitat 
de València).

Presa de coneixement de l’Informe de matrícula de 
graus i màsters universitaris del curs 2021/22.

En vista de l’exposició de la vicerectora d’Estudis 
i Docència, Sra. Isabel García Izquierdo, el Ple del 
Consell Social acorda, per unanimitat, prendre co-
neixement de l’Informe de matrícula de graus i màs-
ters universitaris del curs 2021/22.
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Aprovació, si escau, de les propostes de resolució 
dels jurats dels Premis del Consell Social 2021.

En vista de la proposta de resolució del jurat, i 
d’acord amb l’article 4.x) de la Llei 2/2003, de 28 de 
gener, de la Generalitat, de consells socials de les 
universitats públiques valencianes, el Ple del Consell 
Social, per unanimitat, acorda la concessió del XIII 
Premi a l’Excel·lència Docent Universitària, dotat 
amb 2.000 euros i diploma a:

-	Sra. Sonia Reverter Bañón, professora titular 
del Departament de Filosofia i Sociologia de la 
Facultat de Ciències Humanes i Socials.

-	Sra. Edurne Zubiria Ferriols ,  professora 
a s s o c i a d a  l a b o r a l  d e l  D e p a r t a m e n t 
d’Administració d’Empreses i Màrqueting de la 
Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques.

-	Sra. María del Carmen Pastor Verchili, professora 
titular del Departament de Psicologia Bàsica, 
Clínica i Psicobiologia de la Facultat de Ciències 
de la Salut.

-	Sr. Ángel Miguel Pitarch Roig, professor 
titular d’escola universitària del Departament 
d’Enginyeria Mecànica i Construcció de l’Escola 
Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals.

En vista de la proposta de resolució del jurat, i 
d’acord amb l’article 4.x) de la Llei 2/2003, de 28 de 
gener, de la Generalitat, de consells socials de les 
universitats públiques valencianes, el Ple del Con-
sell Social, per unanimitat, acorda la concessió del 
XXIII Premi a la Investigació, dotat amb 6.000 euros 
i diploma al Sr. Sergio Chiva Vicent, catedràtic del 
Departament d’Enginyeria Mecànica i Construcció 
de la Universitat Jaume I, pels mèrits i reconeixe-
ments acreditats.

En vista de la proposta de resolució del jurat, i 
d’acord amb l’article 4.x) de la Llei 2/2003, de 28 de 
gener, de la Generalitat, de consells socials de les 
universitats públiques valencianes, el Ple del Consell 
Social acorda, per unanimitat, la concessió del XIV 
Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil, dotat 
amb 6.000 euros i diploma, al Sr. David Oliver Blas-
co, graduat en Enginyeria Elèctrica (promoció 2012-
16 de l’UJI) i al Sr. Javier Barahona Albiol, màster en 
Enginyeria Industrial (promoció 2015-17 de l’UJI), 
per la creació d’ABERVIAN S.L., empresa tecnolò-
gica basada en el sector de l’energia, especialitzada 
en el desenvolupament de productes i serveis.

Presa de coneixement de l’Informe del síndic de 
greuges.

Tenint en compte l’exposició del professor Sr. Fran-
cisco López Benet, la documentació aportada, i en 
virtut del que es disposa en l’article 4.n) de la Llei 
2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de consells 
socials de les universitats públiques valencianes, el 
Ple del Consell Social, per unanimitat, pren coneixe-
ment de l’Informe del síndic de greuges.
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Comissió Econòmica
Els membres de la Comissió Econòmica es van reunir en sessió núm. 89, el 26 de març de 2021, per a tractar 
l’ordre del dia següent, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la Comissió Econòmica núm. 88, de 17 de desembre de 2020.

2.	Informe sobre la utilització puntual del procediment negociat sense publicitat en la contractació de béns 
i serveis destinats a la investigació, autoritzat pel president del Consell Social, en virtut de delegació 
de 20 de març de 2019.

3.	Proposta d’aprovació, si escau, de la liquidació del pressupost de l’exercici 2020 de la Universitat Jaume 
I i de les seues quatre entitats dependents.

4.	Informe i, si escau, proposta d’aprovació de modificacions pressupostàries.

5.	Proposta d’aprovació, si escau, de la modificació de les taxes de l’Escola d’Estiu per a Xiquets i Xiquetes 
de 2021.

6.	Proposta d’aprovació, si escau, de la modificació dels preus de la Universitat d’Estiu per a 2021.

7.	 Proposta d’aprovació, si escau de les tarifes de la residència universitària.

8.	Torn obert de paraules.

El 28 d’abril de 2021, es van reunir els membres de la Comissió Econòmica, en sessió núm. 90, per a tractar 
l’ordre del dia següent, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió núm. 89, de 26 de març de 2021.

2.	Aprovació, si escau, dels comptes anuals de la Universitat Jaume I i els de les entitats dependents, 
corresponents a l’exercici 2020.

3.	Informe i aprovació, si escau, de modificacions pressupostàries

4.	Torn obert de paraules.

El 22 de juliol de 2021, la Comissió Econòmica es va reunir en sessió núm. 92, per a tractar l’ordre del dia que 
a continuació es detalla, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió núm. 91, de 27 de maig de 2021.

2.	Informe i proposta d’aprovació, si escau, de modificacions pressupostàries.

3.	Proposta de presa de coneixement de l’informe d’execució pressupostària de l’UJI en data 30 de juny 
de 2021.

4.	Presa de coneixement, si escau, de l’Informe d’auditoria de comptes anuals 2020 de la Universitat 
Jaume I, emès per la Intervenció General de la Generalitat Valenciana.

5.	Proposta d’aprovació, si escau, de les noves tarifes del Servei d’Esports.

6.	Torn obert de paraules.

El 10 de novembre de 2021, la Comissió Econòmica es va reunir en sessió núm. 93, per a tractar l’ordre del 
dia següent, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió número 92, de 22 de juliol de 2021.

2.	Presa de coneixement dels criteris bàsics per a l’elaboració del pressupost del Consell Social per a 
l’exercici 2022.
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3.	Presa de coneixement dels criteris bàsics per a l’elaboració del pressupost de la Universitat per a 
l’exercici 2022.

4.	Informe i aprovació, si escau, de modificacions pressupostàries.

5.	Presa de coneixement de l’Informe sobre auditoria de compliment i operativa de l’exercici 2020 de la 
Intervenció General de la Generalitat Valenciana.

6.	Torn obert de paraules.

El 10 de novembre de 2021, la Comissió Econòmica es va reunir en sessió núm. 94, per a tractar l’ordre del 
dia següent, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió número 93, de 10 de novembre de 2021.

2.	Presa de coneixement de la proposta de Pressupost anual de les entitats dependents de 
la Universitat Jaume I per a l’exercici 2022.

3.	Proposta d’aprovació, si escau, del pressupost de la Universitat Jaume I per a l’exercici 2022.

4.	Informe i, si escau, proposta d’aprovació de modificacions pressupostàries.

5.	Presa de coneixement de l’Informe d’auditoria de la Sindicatura de Comptes corresponent a l’exercici 
2020.

6.	Proposta d’aprovació, si escau, de la modificació de la relació de llocs de treball (RLT) del personal 
d’administració i serveis (PAS).

7.	 Proposta d’aprovació, si escau, de la proposta d’assignació de les retribucions addicionals al professorat 
en funció de mèrits de docència, investigació i gestió (sistema propi 2021), d’acord amb el Decret 
183/2021, de 12 de novembre, del Consell.

8.	Torn obert de paraules.
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Comissió d’Asumptes Universitaris
El 26 de març de 2021, els membres de la Comissió d’Assumptes Universitaris es van reunir, en la sessió 
núm. 75, per a tractar l’ordre del dia següent, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió del Ple número 74, de 15 de desembre de 2020.

2.	Proposta d’informe favorable, si escau, de la modificació del pla d’estudis del màster universitari en 
Direcció d’Empreses / Master in Management.

3.	Proposta d’informe favorable, si escau, sobre inici del procediment d’elaboració de la memòria d’un 
nou títol de grau en substitució del grau en Enginyeria Agroalimentària i Medi Rural.

4.	Proposta d’informe favorable, si escau, sobre la composició i constitució de la Comissió acadèmica 
interna (CAI) per a un nou títol de grau en substitució del grau en Enginyeria Agroalimentària i Medi Rural. 

5.	Proposta d’informe favorable, si escau, sobre la composició i constitució de la Comissió Mixta 
Universitat-Societat (CMUS) per a un nou títol de grau en substitució del grau en Enginyeria 
Agroalimentària i Medi Rural.

6.	Proposta d’autorització, si escau, de l’adhesió de la Universitat Jaume I al Consorci de Biblioteques 
Universitàries de la Comunitat Valenciana (BUVAL).

7.	 Torn obert de paraules. 

El 28 d’abril de 2021, en la sessió núm. 76 es van reunir els membres de la Comissió d’Assumptes Universitaris 
per a tractar l’ordre del dia següent, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió número 92, de 26 de març de 2021.

2.	Informe favorable, si escau, de la modificació del pla d’estudis de grau en Infermeria.

3.	Informe sobre l’oferta d’estudis propis de la Universitat Jaume I per al curs acadèmic 2021/22.

4.	Aprovació, si escau, de la proposta de modificació dels Estatuts de la Fundació Isonomia, per a adaptar-
los a la Llei de contractes del sector públic.

5.	Aprovació, si escau, de l’adhesió de la Universitat Jaume I a l’Associació d’Universitats amb Títols en 
Traducció i Interpretació de l’Estat Espanyol (AUNETI).

6.	Torn obert de paraules.

El 27 de maig de 2021, en la sessió núm. 77 es van reunir els membres de la Comissió d’Assumptes Univer-
sitaris per a tractar l’ordre del dia següent, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió número 76, de 28 d’abril de 2021.

2.	Proposta d’aprovació, si escau, del repartiment entre els departaments de la Universitat Jaume I de les 
32 beques d’investigació del curs 2021/22, promogudes pel Ministeri d’Educació i Formació Professional.

3.	Aprovació, si escau, de les bases dels premis del Consell Social de l’any 2021: XIII Premi a l’Excel·lència 
Docent Universitària, XIV Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil i XXIII Premi a la Investigació.

4.	Proposta d’aprovació, si escau, de l’adhesió de la Universitat Jaume I a l’entitat A. SPIRE AISBL.

5.	Torn obert de paraules. 

El 21 de juliol de 2021, en la sessió núm. 78 es van reunir els membres de la Comissió d’Assumptes Univer-
sitaris per a tractar l’ordre del dia següent, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió número 77, de 27 de maig de 2021.
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2.	Proposta d’informe favorable, si escau, de la memòria del pla d’estudis del grau en Bioquímica i Biologia 
Molecular.

3.	Proposta d’aprovació, si escau, de l’adhesió de la Universitat Jaume I a l’Associació Espanyola de 
Videojocs.

4.	Torn obert de paraules. 

L’11 de novembre de 2021, en la sessió núm. 79 es van reunir els membres de la Comissió d’Assumptes Uni-
versitaris per a tractar l’ordre del dia següent, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió número 78, de 21 de juliol de 2021.

2.	Autorització, si escau, de la creació de l’empresa de base tecnològica (EBT) CEBIMAT – CENTRE PER 
A L’ESTUDI DE LA BIODEGRADACIÓ DELS MATERIALS S.L., així com adquisició d’una participació en 
aquesta per part de l’UJI.

3.	Autorització, si escau, de la separació de la Universitat Jaume I de l’empresa de base tecnològica (EBT) 
EXPANDER TECH S.L.

4.	Aprovació, si escau, de la participació de la Universitat Jaume I com a membre de la FUNDACIÓ VALGRAI.

5.	Informe favorable, si escau, de la modificació de la memòria de verificació del programa de doctorat 
en Educació.

6.	Informe favorable, si escau, de la modificació del pla d’estudis del màster universitari en Investigació 
Aplicada en Estudis Feministes, de Gènere i Ciutadania.

7.	 Torn obert de paraules.

El dia 16 de desembre de 2021, en la sessió núm. 80 es van reunir els membres de la Comissió d’Assumptes 
Universitaris per a tractar l’ordre del dia següent, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió número 79, d’11 de novembre de 2021.

2.	Proposta d’informe favorable, si escau, de la modificació de la memòria de verificació del programa de 
doctorat en Llengües Aplicades, Literatura i Traducció.

3.	Proposta d’informe favorable, si escau, sobre la supressió del programa de doctorat europeu conjunt 
Marie Sklodowska-Curie en Geoinformàtica GEO-C.

4.	Proposta d’aprovació, si escau, de la suspensió del màster en Gestió de la Qualitat (coordinat per la 
Universitat de València).

5.	Presa de coneixement de l’Informe de matrícula de graus i màsters universitaris del curs 2021/22.

6.	Torn obert de paraules.
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Representacions del Consell Social de l’UJI en altres òrgans
• CONSELL VALENCIÀ D’UNIVERSITATS

NOM I COGNOMS CÀRREC EN L’ÒRGAN CÀRREC EN EL CONSEL SOCIAL
Sr. Sebastián Pla Colomina Vocal President
Sra. Pilar Chiva Jordá Vocal Vocal
Sr. Enrique Vidal Pérez Vocal Vocal

• CONSELL VALENCIÀ DE L’EMPRENEDOR

NOM I COGNOMS CÀRREC EN L’ÒRGAN CÀRREC EN EL CONSELL SOCIAL
Sr. Sebastián Pla Colomina Vocal President

• CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT JAUME I

NOM I COGNOMS CÀRREC EN L’ÒRGAN CÀRREC EN EL CONSELL SOCIAL
Sr. Conrado Balaguer Escrig Membre Vicepresident segon
Sra. Pilar Chiva Jordá Membre Vocal
Sr. Victorino Villagrasa Tena Membre Vocal

• COMISSIÓ DE PERMANÈNCIA DE LA UNIVERSITAT JAUME I

NOM I COGNOMS CÀRREC EN L’ÒRGAN CÀRREC EN EL CONSELL SOCIAL
Sr. Francisco Javier Grandío Botella Membre Secretari

• COMISSIÓ DE CONTROL DEL PLA DE PENSIONS DE LA UNIVERSITAT JAUME I

NOM I COGNOMS CÀRREC EN L’ÒRGAN CÀRREC EN EL CONSELL SOCIAL
Sr. Enrique Vidal Pérez Membre Vocal

• CONSELL ASSESSOR D’INSERCIÓ PROFESSIONAL

NOM I COGNOMS CÀRREC EN L’ÒRGAN CÀRREC EN EL CONSELL SOCIAL
Sr. Carlos Cabrera Ahís Membre Vicepresident primer

• COMISSIÓ EXECUTIVA DE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I, FUNDACIÓ DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA, M. P.

NOM I COGNOMS CÀRREC EN L’ÒRGAN CÀRREC EN EL CONSELL SOCIAL
Sr. Sebastián Pla Colomina Vicepresident President

• PATRONAT DE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I, FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA, M. P.

NOM I COGNOMS CÀRREC EN L’ÒRGAN CÀRREC EN EL CONSELL SOCIAL
Sr. Sebastián Pla Colomina Vicepresident President
Sr. Conrado Balaguer Escrig Patró Vicepresident segon
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• COMISSIÓ PERMANENT DE LA FUNDACIÓ UNIVERSITAT JAUME I - EMPRESA, FUNDACIÓ DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA – M. P.

NOM I COGNOMS CÀRREC EN L’ÒRGAN CÀRREC EN EL CONSELL SOCIAL
Sr. Carlos Cabrera Ahís President Vicepresident primer
Sr. Sebastián Pla Colomina Vicepresident President
Sra. Pilar Chiva Jordá Patrona Vocal
Sr. Francisco Javier Grandío Botella Patró Secretari Vocal Secretari

• PATRONAT DE LA FUNDACIÓ UNIVERSITAT JAUME I - EMPRESA, FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA – M. P.

NOM I COGNOMS CÀRREC EN L’ÒRGAN CÀRREC EN EL CONSELL SOCIAL

Sra. Eva Alcón Soler Presidenta Vocal
Sr. Rafael Benavent Adrián President d’honor President d’honor
Sra. Mónica Boix Sos Patrona Vocal
Sr. José María Breva Sanchis Patró Vocal
Sr. Carlos Cabrera Ahís President executiu Vicepresident primer
Sra. Pilar Chiva Jordá Patrona Vocal
Sra. Maria Carmen Gómez Alonso Patrona Vocal
Sr. Modesto Fabra Valls Patró Vocal
Sr. Andrés Marzal Varó Patró Vocal
Sra. Cristina Pauner Chulvi Patrona Vocal
Sr. Sebastián Pla Colomina Vicepresident President
Sr. Enrique Vidal Pérez Patró Vocal
Sr. Francisco Javier Grandío Botella Patró secretari Secretari
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El mes de juny de 2021 es va rebre l’Informe d’auditoria de regularitat comptable relatiu a l’exercici 2020 de 
la Universitat Jaume I, subscrit conjuntament per la firma Mazars Auditores SLP i la Intervenció General de 
la Generalitat Valenciana.

Aquest informe d’auditoria financera va atorgar una opinió favorable, amb excepcions, al conjunt dels comptes 
anuals de 2020 de la Universitat Jaume I de Castelló.

En la nostra opinió basada en l’auditoria, els comptes anuals adjunts expressen, en tots els aspectes 
significatius, la imatge fidel del patrimoni i de la situació financera de l’entitat en data 31 de desembre 
de 2020, així com dels seus resultats i fluxos d’efectiu, corresponents a l’exercici acabat en aquesta 
data, de conformitat amb el marc normatiu d’informació financera aplicable (que s’identifica en la nota 
7.3 de la memòria) i, en particular, amb els principis i criteris comptables que aquest conté.
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LLIURAMENT DELS PREMIS DEL CONSELL SOCIAL, ANY 2020

L’1 de juny de 2021 es va celebrar l’acte acadèmic corresponent al 30è aniversari de creació de la Universitat 
Jaume I. En aquest acte, es van lliurar els premis del Consell Social: XII Premi a l’Excel·lència Docent 
Universitària, XIII Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil i XXII Premi a la Investigació.

La rectora, a través de la coordinadora de l’acte, va cedir la paraula al secretari del Consell Social, Sr. Javier 
Grandío, que va llegir l’acta de concessió del XXII Premi a la Investigació, a la Dra. María Luisa Cuerda Arnau:

Els treballs científics de la doctora María Luisa Cuerda Arnau han rebut el reconeixement dels especialistes nacionals 
i internacionals en ciències penals, així com situat l’àrea de Dret Penal de la Universitat Jaume I en una posició 
preferent en el panorama investigador espanyol, la qual cosa, entre altres mèrits, acredita el nomenament de la 
doctora Cuerda Arnau com a coordinadora nacional de l’àrea de dret de l’Agència Estatal d’Investigació, així com 
la seua permanent contribució a la formació de jutges i fiscals a l’Escola Judicial i en el Consell Fiscal.

Destaquen els seus treballs d’investigació i nombroses publicacions en els àmbits dels drets humans i drets 
fonamentals; dret penal, criminologia i intel·ligència; protecció penal de la naturalesa i béns culturals; terrorisme, 
criminalitat organitzada i noves tecnologies; control del finançament del terrorisme; protecció jurídica del medi 
ambient, entre d’altres.

Així mateix, destaca en la concessió d’aquest premi la solidesa i quantitat dels avals rebuts per la candidatura de la 
doctora Cuerda Arnau des de les més altes autoritats judicials de l’Estat, comunitat autònoma, audiències provincials 
i, sobretot, des de l’àmbit de la investigació, d’innombrables departaments de dret d’universitats espanyoles.

La doctora Cuerda rebent el premi



ÍNDEX

34PREMIS DEL CONSELL SOCIAL

Vista la proposta de resolució del jurat i, d’acord amb l’art. 4.x) de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la 
Generalitat, de consells socials de les universitats públiques valencianes, el Ple del Consell Social va acordar, 
per assentiment, declarar desert el XIII Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil.

Finalment, el secretari del Consell Social va llegir l’acta de concessió del XII Premi a l’Excel·lència Docent 
Universitària, adoptat pel Ple del Consell Social, a proposta del corresponent jurat, en reconeixement de l’esforç 
i dedicació del professorat en cadascun dels centres de la Universitat Jaume I. 

Les professores premiades van ser:

Dra. Paula Escobedo Peiro, professora contractada doctora del departament de Pedagogia i Didàctica de les 
Ciències Socials, la Llengua i la Literatura, de la Facultat de Ciències Humanes i Socials.

Dra. Ana María Arnal Pons, professora contractada doctora del departament de Matemàtiques, de l’Escola 
Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals.

Dra. Soledad Quero Castellano, professora titular del departament de Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia; 
de la Facultat de Ciències de la Salut.

Dra. Marta Oller Rubert, professora contractada doctora del departament de Dret Públic, de la Facultat de 
Ciències Jurídiques i Econòmiques.

Les doctores premiades al costat de la rectora i del president del Consell Social
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CONVOCATÒRIA DELS PREMIS DEL CONSELL SOCIAL, ANY 2021

BASES DE LA CONVOCATÒRIA

1. Objecte
L’objecte d’aquest premi és estimular l’activitat del personal investigador de la Universitat Jaume I per a 
evidenciar la importància de fer arribar els avanços científics a la societat i incentivar la transferència dels 
resultats de la investigació als sectors productius del seu entorn.

Així mateix, també es pretén reconèixer al personal investigador i als grups d’investigació que es distingeixen 
especialment per la generació, desenvolupament i transmissió del coneixement mitjançant una investigació 
de qualitat a fi de contribuir al progrés i al benestar de la societat.

2. Requisits de participació i persones destinatàries
Grups d’investigació de la Universitat Jaume I amb una trajectòria investigadora de més de vuit anys. També 
es pot presentar personal investigador amb una trajectòria investigadora posterior al doctorat de, com a 
mínim, dotze anys a la Universitat Jaume I i que mantinga una relació estable amb aquesta, siga de naturalesa 
funcionarial, laboral o administrativa. En el cas de candidatura individual la sol·licitud ha d’estar avalada per 
un departament o un institut o, per almenys, deu professors o professores de la Universitat Jaume I.

Queda exclòs el personal investigador o grup que haja obtingut aquest premi en alguna de les edicions anteriors.

3. Forma i termini de presentació de candidatures
Les candidatures s’han de presentar, mitjançant escrit dirigit al Consell Social, a través del Registre Electrònic 
de la Universitat Jaume I o per qualsevol altre mitjà entre els que estableix l’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, amb el codi 19463.

El termini de presentació de sol·licituds és de dos mesos comptadors des de la publicació d’aquestes en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Addicionalment s’hi ha d’incloure una breu memòria, de sis pàgines com a màxim, en la qual es consignen 
l’impacte científic i la repercussió social de la investigació; una relació dels mèrits relacionats en el punt 4 i 
les raons que han motivat la presentació de la candidatura. També s’hi han d’incloure les cartes de suport 
a aquesta. En el cas de necessitar documentació acreditativa, aquesta ha de ser requerida expressament.

La documentació de les persones participants que no resulten premiades pot ser retirada durant el mes 
següent a la decisió del premi en les dependències del Consell Social. La participació en la convocatòria 
implica l’acceptació d’aquestes bases.

4. Criteris d’adjudicació del premi i barem
Per a la valoració de les sol·licituds es tenen en compte:

a)	 Els recursos captats en contractes i convenis amb institucions i empreses en programes de transferència 
de coneixement, fins a 25 punts. Es té en compte el valor relatiu d’aquests en relació amb els recursos 
captats per la Universitat Jaume I en l’àmbit en el qual s’inclou la sol·licitud.

XIII PREMI DEL CONSELL SOCIAL DE LA 
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b)	 Les estades d’investigació finançades amb càrrec a programes competitius en institucions i empreses 
relacionades amb la transferència de coneixement, fins a 5 punts.

c)	 Formació de personal investigador que ha desenvolupat part de la seua activitat formativa en institucions i 
empreses vinculades a un projecte de transferència de coneixement amb càrrec a programes competitius, 
fins a 5 punts.

d)	 Publicacions científiques en coautoria amb empreses, fins a 5 punts.
e)	 Patents i creació d’empreses de base tecnològica, fins a 5 punts.
f)	 Resultats de l’avaluació de l’activitat investigadora, fins a 10 punts. S’utilitzarà el nombre de sexennis 

reconeguts per la Comissió Nacional Avaluadora de l’Activitat Investigadora (CNEAI).
g)	 Publicacions científiques de qualitat, fins a 10 punts. S’utilitzaran les aportacions de la categoria A de 

l’escala de valoració de la investigació de la Universitat Jaume I.
h)	 Els recursos públics captats en programes d’investigació competitius. Es tindrà en compte el valor relatiu 

d’aquests en relació amb els recursos captats per la Universitat Jaume I en l’àmbit en el qual s’inclou la 
sol·licitud, fins a 10 punts.

i)	 L’impacte científic i la repercussió social de la investigació i els suports manifestats a la candidatura per 
empreses i institucions, fins a 25 punts. Es valorarà a partir de la informació aportada en la sol·licitud. 
De manera addicional, podran presentar cartes de suport a la candidatura per càrrecs acadèmics o 
responsables de grups d’investigació relacionats amb el desenvolupament de l’activitat investigadora 
de la candidatura.

Els criteris de valoració es refereixen a les cinc anualitats anteriors a la de la convocatòria. Per a l’obtenció 
del premi les propostes han d’obtenir una puntuació mínima de 60 punts sobre 100.

5. Jurat
Componen el jurat el president del Consell Social, la rectora de la Universitat Jaume I, els dos vicepresidents 
del Consell Social, el vicerector d’Investigació i Transferència, la presidenta de la Cambra Oficial de Comerç, 
Indústria, Serveis i Navegació de Castelló i una vocalia del Consell Social en representació dels interessos 
socials, a proposta del president.
El secretari del jurat és el secretari del Consell Social.
El jurat podrà sol·licitar l’opinió d’assessors i assessores, sol·licitar l’avaluació en un comitè extern de selecció 
i mantenir entrevistes amb les persones candidates.

6. Premi
El premi té una dotació de 6.000 euros íntegres, amb càrrec a la partida pressupostària: Centre Gestor CONSE/
N1, Programa 422‐A, Projecte 12G003/01, Aplicació 4711 i línia de finançament 00000 del Consell Social de 
la Universitat Jaume I, en la qual hi ha crèdit adequat i suficient, segons certificat de retenció de crèdit (RC) 
que s’aporta en l’expedient.
La dotació del premi estarà subjecta a les retencions fiscals corresponents.
També es lliurarà un diploma de reconeixement.

7. Esmena de sol·licituds
Si la sol·licitud no compleix els requisits indicats, aquesta circumstància es comunicarà per correu electrònic i 
es garantirà la recepció de la comunicació a la persona interessada perquè, en un termini de deu dies, esmene 
l’absència o acompanye els documents preceptius. En cas de no presentar la documentació en el termini 
indicat quedaran exclosos de la convocatòria.

8. Resolució
El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat.
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El Consell Social es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i declarar desert el premi, a proposta del 
jurat, en el cas que la puntuació, d’acord amb el barem, no aconseguisca els 55 punts.
La resolució es donarà a conèixer dins dels tres mesos següents a la data de finalització del termini d’admissió 
de candidatures. El jurat formularà, d’acord amb els criteris de valoració, la proposta de resolució, que contindrà 
la relació de sol·licituds per a les quals es proposa el premi i la quantia que han de percebre.
La proposta de resolució s’elevarà al Ple del Consell Social, juntament amb la documentació, perquè adopte 
el corresponent acord.
L’acord es publicarà en la pàgina web del Consell Social i en el Tauler d’Anuncis Oficial de la Universitat 
Jaume I (TAO-UJI).
La publicació de l’acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades.

9. Recursos
Contra la resolució de l’acord de concessió, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que 
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, es pot interposar un dels següents recursos:

a)	 Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant del Consell Social en el termini d’un mes des de 
l’endemà de la publicació de la resolució.

	 La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, no suspén 
l’execució de l’acte impugnat, segons el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015.

	 Transcorregut un mes des de l’endemà de la interposició del recurs de reposició sense que aquest 
haja sigut resolt i notificat, s’entendrà que ha sigut desestimat i es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat contenciós administratiu de Castelló, en el termini de sis mesos a comptar 
des de l’endemà de la desestimació presumpta.

b)	 Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de 
dos mesos comptadors des del dia de la publicació.

	 En cas d’optar pel recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu 
fins que siga resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per silenci administratiu.
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BASES DE LA CONVOCATÒRIA

1. Objecte
La finalitat d’aquesta convocatòria és fomentar la iniciativa empresarial i l’esperit emprenedor de l’estudiantat 
i l’estudiantat acabat de titular.

2. Requisits per a participar i persones destinatàries
El premi es dirigeix a l’alumnat de la Universitat Jaume I que estiga matriculat o haja finalitzat en els últims 
cinc anys acadèmics els seus estudis de llicenciatura, grau, màster oficial o doctorat i que haja materialitzat 
un projecte de caràcter empresarial amb seu social a Espanya. La candidatura pot ser individual o col·lectiva. 
Les persones que presenten la sol·licitud al premi han de tenir una participació mínima del 10 % del capital 
social de l’empresa. Si escau, també pot presentar candidatura l’empresariat autònom que complisca la resta 
dels requisits.

Els projectes empresarials han d’estar en situació d’aplicació efectiva i acreditar que l’empresa està constituïda, 
formalitzada i en funcionament el dia de la data d’acabament del termini de presentació de candidatures al premi.

No podran presentar-se candidats que hagen obtingut aquest premi en alguna de les tres edicions anteriors.

3. Forma i termini de presentació de sol·licituds
Les candidatures han de presentar una sol·licitud segons guia annexa, acompanyada d’una memòria d’una 
extensió màxima de deu pàgines, que incloga els següents aspectes:

•	 Exposició de la iniciativa empresarial.
•	 Forma jurídica de l’empresa.
•	 Acreditar que l’empresa constituïda està en funcionament aportant-hi les dades més significatives sobre 

infraestructures, recursos humans, producció i situació economicofinancera, nombre de clients, balanços 
i comptes de resultats, i/o documents originals de totes les declaracions fiscals de l’últim any natural, 
que seran retornats una vegada compulsats.

•	 Acreditar, mitjançant certificació expedida per l’administrador de la societat, emesa amb posterioritat a la 
publicació de la convocatòria, que la candidatura té una participació d’almenys el 10 % del capital social de 
l’empresa. En el cas de candidatures col·lectives o en consorci amb diverses organitzacions (institucions, 
empreses, etc.), s’hi ha de ressenyar exactament la participació de les candidatures de l’estudiantat o 
persones titulades, que han de tenir una participació mínima del 10 % del capital social de l’empresa.

•	 Altres dades que facilitin la comprensió i valoració de la iniciativa empresarial.
•	 Les candidatures poden aportar un vídeo, d’aproximadament cinc minuts de durada, en què descriguen 

l’activitat de l’empresa, en el qual ressaltaran els aspectes recollits en l’apartat 4 d’aquestes bases.
La sol·licitud i memòria es presentaran a través del Registre Electrònic de la Universitat Jaume I o per qualsevol 
altre mitjà entre els que s’estableixen en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, amb el codi 19462 mitjançant instància dirigida al 
Consell Social, en el termini màxim de dos mesos comptadors des de la publicació d’aquestes bases en el 
DOGV (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana).

XIV PREMI DEL CONSELL SOCIAL DE LA 
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La documentació de les persones participants que no resulten premiades pot ser retirada durant el mes 
següent a la decisió del premi en les dependències del Consell Social.

4. Criteris d’adjudicació del premi
Per a la valoració de les sol·licituds es tenen en compte:

•	 Caràcter innovador, diferenciació i originalitat del projecte, fins a 20 punts.
•	 Grau d’execució real del projecte de caràcter empresarial, fins a 10 punts
•	 Potencial de creixement, fins a 10 punts.
•	 Viabilitat tècnica, comercial i economicofinancera, fins a 20 punts.
•	 Beneficis socials i mediambientals, fins a 10 punts.
•	 Perfil de l’equip emprenedor i caràcter multidisciplinari d’aquest, fins a 10 punts.
•	 Nivell d’implicació real de les persones emprenedores, fins a 20 punts.

5. Jurat
El jurat estarà compost pel president del Consell Social; la rectora de la Universitat Jaume I; els dos 
vicepresidents del Consell Social de la Universitat Jaume I; el vicerector d’Investigació i Transferència; el 
vocal del Consell Social designat per la Conselleria d’Indústria i un vocal del Consell Social representant dels 
interessos socials, a proposta del president.
El secretari del jurat és el del Consell Social.
El jurat pot recaptar l’opinió d’assessors i assessores, sol·licitar l’avaluació en un comitè extern de selecció i 
mantenir entrevistes amb les persones candidates.
El jurat es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i proposar al Consell Social que el premi quede desert.

6. Premi
El premi té una dotació global de 6.000 euros íntegres, amb càrrec a la partida pressupostària: centre gestor 
CONSE/N1, programa 422-A, projecte 12G004/01, aplicació 4711 i línia de finançament 00000 del Consell 
Social de la Universitat Jaume I, en la qual hi ha crèdit adequat i suficient, segons el certificat de retenció de 
crèdit (RC) que s’adjunta a l’expedient.
La dotació del premi estarà subjecta a les retencions fiscals corresponents.

7. Esmena de sol·licituds
Si la sol·licitud no compleix els requisits indicats se li comunicarà per correu electrònic, o qualsevol altre mitjà 
del qual quede constància fefaent, a la persona representant del projecte, perquè, en un termini de deu dies, 
esmene la falta o trameta els documents preceptius. En el cas de no presentar la documentació en el termini 
indicat quedaran exclosos de la convocatòria.

8. Resolució
El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat. La resolució es donarà a conéixer dins dels tres 
mesos següents a la data de finalització del termini d’admissió de candidatures. El jurat formularà, d’acord 
amb els criteris de valoració, la proposta de resolució, que contindrà la llista de sol·licitants per als quals es 
proposa el premi i la quantia per percebre.
La proposta de resolució s’elevarà al Ple del Consell Social, juntament amb la documentació, perquè adopte 
el corresponent acord. 
L’acord serà publicat en la pàgina web del Consell Social i en el Tauler d’Anuncis Oficial de la Universitat 
Jaume I (TAO-UJI).
La publicació de l’acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades.
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9. Recursos
Contra la resolució de l’acord de concessió, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que 
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, es pot interposar un dels següents recursos:

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant del Consell Social en el termini d’un mes des de l’endemà 
de la publicació de la resolució. La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca 
el contrari, no suspén l’execució de l’acte impugnat, segons el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015.

Transcorregut un mes des de l’endemà de la interposició del recurs de reposició sense que aquest haja sigut 
resolt i notificat, s’entendrà que ha sigut desestimat i es podrà interposar recurs contenciós administratiu 
davant el Jutjat contenciós administratiu de Castelló, en el termini de sis mesos a comptar des de l’endemà 
de la desestimació presumpta.

b) Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de dos 
mesos comptadors des del dia de la publicació.

En cas d’optar pel recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu 
fins que siga resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per silenci administratiu.
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PREMI A LA INICIATIVA EMPRENEDORA ESTUDIANTIL

GUIA PER A LA SOL·LICITUD

Identificació de la candidatura
•	Nom i cognoms de les persones sol·licitants, núm. de DNI/NIF, telèfon i adreces postal i
	 Electrònica, i indicació de la persona que actua com a representant del projecte.

Projecte empresarial
•	Identificació de la iniciativa empresarial.
•	Forma jurídica de l’empresa.
•	Acreditar o justificar que l’empresa constituïda està en funcionament amb l’aportació de documentació 

econòmica (últims comptes anuals).

Acreditació de la participació en l’empresa:
•	Certificació o documentació acreditativa fefaent, mitjançant nota simple expedida pel Registre Mercantil, 

en el supòsit de persones jurídiques o mitjançant les declaracions fiscals corresponents a l’últim any 
natural, en el supòsit d’empresaris sense personalitat jurídica.

•	Acreditar que les candidatures tenen una participació d’almenys el 10 % del capital social de l’empresa. 
En el cas de candidatures col·lectives o en consorci amb diverses organitzacions (institucions, empreses, 
etc.), s’ha de ressenyar exactament quina és la participació de les candidatures de l’estudiantat o 
persones titulades, que han de tenir una participació mínima del 10 % del capital social de l’empresa.

Documentació que cal adjuntar
•	Còpia del DNI, NIF, escriptura de la societat mercantil inscrita en el Registre Mercantil, o les declaracions 
fiscals de l’últim any natural en les candidatures sense personalitat jurídica, així com qualsevol altre 
document fefaent d’identificació de l’empresa.

•	Memòria d’acord amb les bases del premi acompanyada de la documentació justificativa necessària 
que, com a mínim, ha d’acreditar el que s’estableix en la base 2, i el que s’estime oportú presentar en 
relació amb els criteris de valoració, base 4.

Admissió i justificació:
•	Acceptació de les bases que figuren en la convocatòria del premi i sol·licitud de participació.
•	 Signatura.
•	Presentació de la sol·licitud en el Registre Electrònic de la Universitat Jaume I dirigida al Consell Social.
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BASES DE LA CONVOCATÒRIA

1. Objecte
La finalitat d’aquesta convocatòria és fomentar la qualitat de l’ensenyament universitari.

2. Persones destinatàries
El premi va dirigit a professores i professors universitaris, qualsevol que siga la seua categoria i amb una 
antiguitat d’almenys cinc cursos d’activitat docent universitària, que mantinguen, en el moment de la publicació 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), una relació amb la Universitat Jaume I, siga funcionarial 
o laboral.
El professorat participa en aquest premi sense necessitat de presentar cap candidatura. En vista dels resultats 
obtinguts, d’acord amb els criteris establits en aquestes bases, es contactarà amb les persones proposades 
per al premi. Cada persona ha d’acceptar-lo o renunciar-hi amb anterioritat a la resolució definitiva. 

3. Criteris d’adjudicació del premi i barem
S’atorgaran els premis al professorat que haja obtingut la major puntuació en el curs 2020/21, en el model 
Docentia, en cadascun dels quatre centres especificats en la base 5, que complisquen els següents requisits:

•	 Que en el curs acadèmic 2020/21 haja impartit un mínim de tres crèdits en titulacions de grau, en 
assignatures diferents del treball de final de grau i la tutorització d’estades de pràctiques.

•	 Que haja obtingut, en el curs 2020/21, la categoria de referent en l’avaluació de l’activitat docent.

•	 Que, en el curs 2020/21, haja obtingut un mínim de 35 punts en la suma dels indicadors I_ENC_PLAN, 
I_ENC_APT, I_ENC_DES e I_ENC_SAT del programa Docentia.

•	 Que haja obtingut, almenys en tres cursos, la categoria d’excel·lent o referent en l’avaluació dels anys 
acadèmics 2019/20, 2018/19, 2017/18 i 2016/17.

•	 Que no haja obtingut aquest mateix premi en les deu edicions anteriors d’aquest.

•	 En cas d’empat es concedirà el premi a la persona la puntuació de la qual procedisca d’un major nombre 
d’enquestes.

4. Jurat
El jurat estarà compost pel president del Consell Social, la rectora de la Universitat Jaume I, un representant de 
la conselleria competent en matèria d’universitats, els dos vicepresidents del Consell Social de la Universitat 
Jaume I, el vicerector competent en matèria de professorat i un vocal del Consell Social representant dels 
interessos socials, a proposta del president.
El secretari del jurat és el secretari del Consell Social.
El jurat podrà sol·licitar l’opinió d’assessors i assessores, sol·licitar l’avaluació a un comitè extern de selecció 
i mantenir entrevistes amb les candidatures.
El jurat es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i proposar al Consell Social que el premi quede desert.

XXIII PREMI DEL CONSELL SOCIAL 
DE LA UNIVERSITAT JAUME I
A LA INVESTIGACIÓ 2021
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5. Premi
Es convoquen quatre premis corresponents al curs acadèmic 2020/21, un per a cadascun dels centres de la 
Universitat Jaume I: Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals, Facultat de Ciències de la Salut, 
Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques i Facultat de Ciències Humanes i Socials.
L’import global destinat a la concessió d’aquests premis és de 8.000 euros íntegres, amb càrrec a la partida 
pressupostària: centre gestor CONSE/N1, programa 422-A, projecte 16G001/01, aplicació 4711 i línia de 
finançament 00000 del Consell Social de la Universitat Jaume I, en la qual existeix crèdit adequat i suficient, 
segons certificat de retenció de crèdit (RC) que s’adjunta a l’expedient.
Cadascun dels quatre premis es dota amb 2.000 euros íntegres i diploma.
La dotació del premi estarà subjecta a les retencions fiscals corresponents.

6. Resolució
El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat. La resolució es donarà a conèixer dins dels 
tres mesos següents a la data de finalització del termini d’admissió de candidatures dels altres dos premis 
que el Consell Social atorga a més d’aquest.
El jurat formularà la proposta de resolució, que contindrà la llista de professors i professores per als quals es 
proposa el premi i la quantia que han de percebre.
La proposta de resolució s’elevarà al Ple del Consell Social, juntament amb la documentació, perquè adopte 
el corresponent acord.
L’acord serà publicat en la pàgina web del Consell Social i en el Tauler d’Anuncis Oficial de la Universitat 
Jaume I (TAO-UJI).
La publicació de l’acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades.

7. Recursos
Contra la resolució de l’acord de concessió, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que 
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, es pot interposar un dels següents recursos:

a)	Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant del Consell Social en el termini d’un mes des de 
l’endemà de la publicació de la resolució.

	 La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, no suspén 
l’execució de l’acte impugnat, segons el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015.

	 Transcorregut un mes des de l’endemà de la interposició del recurs de reposició sense que aquest 
haja sigut resolt i notificat, s’entendrà que ha sigut desestimat i es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat contenciós administratiu de Castelló, en el termini de sis mesos a comptar 
des de l’endemà de la desestimació presumpta.

b)	Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de 
dos mesos comptadors des del dia de la publicació.

	 En cas d’optar pel recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu 
fins que siga resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per silenci administratiu.
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RESOLUCIÓ DEL PLE DEL CONSELL SOCIAL DELS PREMIS 2021
Resolució de 20 de desembre de 2021, del Rectorat de la Universitat Jaume I, per la qual s’ordena la publicació 
de la resolució dels Premis del Consell Social de l’any 2021: XIII Premi a l’Excel·lència Docent Universitària, 
XIV Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil i XXIII Premi a la Investigació, en execució de l’acord adoptat 
pel Ple del Consell Social, en sessió número 108, de 17 de desembre de 2021.

El Rectorat de la Universitat Jaume I de Castelló, fent ús de les facultats que té atribuïdes per a executar i 
publicar els acords adoptats pel Consell Social en compliment de l’article 21 de la Llei 2/2003 de 28 de gener 
de la Generalitat, de consells socials de les universitats públiques valencianes, resol:

Primer
Executar l’acord del punt quinzè de la reunió número 108 del Ple del Consell Social de la Universitat Jaume I 
de Castelló, de 17 de desembre de 2021, pel qual s’aprova la resolució de concessió dels Premis del Consell 
Social de l’any 2021: XIII Premi a l’Excel·lència Docent Universitària, XIII Premi a la Iniciativa Emprenedora 
Estudiantil i XXIII Premi a la Investigació. 

Segon
Ordenar la publicació de la resolució de concessió dels Premis del Consell Social de l’any 2021 en el Tauler 
d’Anuncis Oficial de la Universitat Jaume I (TAO-UJI), que s’adjunten en l’annex i.

Tercer
Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu 
davant dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana en el termini de 
dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la publicació.
Sense perjudici de l’anterior, es pot interposar igualment un recurs potestatiu de reposició davant del Rectorat 
en el termini d’un mes des de l’endemà de la publicació. En aquest cas no es pot interposar el recurs contenciós 
administratiu esmentat en el paràgraf anterior fins que no es dicte resolució expressa o presumpta del recurs de 
reposició d’acord amb l’article 123 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú.

La rectora de la Universitat Jaume I
Eva Alcón Soler

Castelló de la Plana, 20 de desembre de 2021
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ANNEX I
XII PREMI A L’EXCEL·LÈNCIA DOCENT UNIVERSITÀRIA (ANY 2021)

Dotat amb 2.000 euros i diploma

En vista de la proposta de resolució del jurat, i d’acord amb l’article 4.x) de la Llei 2/2003, de 28 de gener, 
de la Generalitat, de consells socials de les universitats públiques valencianes, el Ple del Consell Social, per 
unanimitat, acorda la concessió del XIII Premi a l’Excel·lència Docent Universitària, dotat amb 2.000 euros i 
diploma a:

-	Sra. Sonia Reverter Bañón, professora titular del Departament de Filosofia i Sociologia de la Facultat de 
Ciències Humanes i Socials.

-	Sra. Edurne Zubiria Ferriols, professora associada laboral del Departament d’Administració d’Empreses 
i Màrqueting de la Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques.

-	Sra. María del Carmen Pastor Verchili, professora titular del Departament de Psicologia Bàsica, Clínica 
i Psicobiologia de la Facultat de Ciències de la Salut.

-	Sr. Ángel Miguel Pitarch Roig, professor titular d’escola universitària del Departament d’Enginyeria 
Mecànica i Construcció de l’Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals.

XIV PREMI A LA INICIATIVA EMPRENEDORA ESTUDIANTIL (ANY 2021)

Dotat amb 6.000 euros i diploma

En vista de la proposta de resolució del jurat, i d’acord amb l’article 4.x) de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de 
la Generalitat, de consells socials de les universitats públiques valencianes, el Ple del Consell Social acorda, 
per unanimitat, la concessió del XIV Premi del Consell Social a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil, dotat 
amb 6.000 euros i diploma, al Sr. David Oliver Blasco, graduat en Enginyeria Elèctrica (promoció 2012-16 de 
l’UJI) i al Sr. Javier Barahona Albiol, màster en Enginyeria Industrial (promoció 2015-17 de l’UJI), per la creació 
d’ABERVIAN S.L., empresa tecnològica basada en el sector de l’energia, especialitzada en el desenvolupament 
de productes i serveis.

XXII PREMI A LA INVESTIGACIÓ (ANY 2021)

Dotat amb 6.000 euros i diploma

En vista de la proposta de resolució del jurat, i d’acord amb l’article 4.x) de la Llei 2/2003, de 28 de gener, 
de la Generalitat, de consells socials de les universitats públiques valencianes, el Ple del Consell Social, per 
unanimitat, acorda la concessió del XXIII Premi a la Investigació, dotat amb 6.000 euros i diploma al Sr. Sergio 
Chiva Vicent, catedràtic del Departament d’Enginyeria Mecànica i Construcció de la Universitat Jaume I, pels 
mèrits i reconeixements acreditats.



ÍNDEX

46ASSISTÈNCIA A ACTES 

FEBRER
El 22 de febrer es va reunir el Consell Valencià d’Universitats i Formació Superior. El Consell Social de la 
Universitat Jaume I hi va estar representat pel Sr. Sebastián Pla, Sra. Pilar Chiva Jordá i Sr. Enrique Vidal Pérez.

El 26 de febrer el Sr. Pla va assistir a la reunió per a constituir la Conferència de Presidents i Presidentes dels 
Consells Socials de les Universitats Públiques Valencianes.

MARÇ
El 24 de març el secretari del Consell Social de la Universitat Jaume I, Sr. Javier Grandío, va assistir a la Trobada 
Tècnica de Secretaris dels Consells Socials. La Universitat Politècnica de València va fer una presentació 
titulada «Els ODS (objectius de desenvolupament sostenible) a les universitats espanyoles».

El 31 de març, a la sala de conferències del Menador-Espai Cultural, es van nomenar nous socis honorífics de 
SAUJI (Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume I) el Sr. Vicent Climent Jordà i el Sr. José 
Luis Breva Ferrer. 
A l’acte va acudir, convidat per la rectora i el president de SAUJI, el president, Sr. Pla, acompanyat pel secretari, 
Sr. Grandío.

ABRIL
El 14 d’abril va tenir lloc l’acte d’adhesió de la signatura MACER al Patronat de la Fundació Universitat Jaume 
I-Empresa. Segons la rectora, Sra. Eva Alcón: «MACER representa la innovació, l’avantguarda o el compromís 
social, a més de ser un clar exemple d’adaptació a escenaris complexos i de capacitat de superació, valors 
intangibles que també compartim a l’UJI». 

El Sr. Rafael Benavent, president d’honor de la Fundació Universitat Jaume I-Empresa (FUE-UJI), al centre de 
la fotografia al costat de Sr. Sebastián Pla, president del Consell Social de l’UJI i vicepresident de la Fundació; 
Sr. Javier Grandío, secretari del Patronat de la FUE-UJI; Sra. Gloria Serra, gerenta de la FUE-UJI; Sr. Modesto 
Fabra, vicerector de Planificació, Coordinació i Comunicació de l’UJI, i Sr. José Miquel, designat representant 
de MACER en el Patronat FUE-UJI, van assistir a l’acte que, per motius de seguretat sanitària, es va produir 
amb aforament reduït i complint la normativa imposada a causa de la pandèmia.

En la foto, de dreta a esquerra, el Sr. José Miquel; la Sra. Gloria Serra; el Sr. Agustín Poyatos; el Sr. Carlos Cabrera; la Sra. Eva Alcón; el Sr. Rafael Benavent; el 
Sr. Sebastián Pla; el Sr. Modesto Fabra i el Sr. Javier Grandío
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El 16 d’abril la Universitat Jaume I va investir com a doctor honoris causa el Sr. Xavier Querol Carceller, al 
Paranimf de la nostra universitat. Es va posar en relleu la gran excel·lència acadèmica del geòleg professor 
Querol, però sobretot la seua vocació de transferència dels coneixements i avanços científics a la societat i 
el seu convenciment d’utilitzar la ciència per a transformar la societat. 

En l’acte acadèmic va ser el catedràtic d’Enginyeria Química de l’UJI, Sr. Eliseo Monfort, qui va actuar com a 
padrí. L’acte va estar presidit per la rectora de l’UJI, Sra. Eva Alcón; el president de la Generalitat Valenciana, 
Sr. Ximo Puig; el vicerector d’Investigació i Transferència, Sr. Jesús Lancis, i la secretària general de l’UJI, 
Sra. Cristina Pauner, i Sr. Sebastián Pla i Sr. Javier Grandío en representació del Consell Social, president i 
secretari, respectivament. 

El Sr. Xavier Querol és professor d’investigació del CSIC en l’Institut de Diagnosi Ambiental i Estudis de l’Aigua 
(IDAEA-CSIC) i investiga en geoquímica ambiental, especialment relacionada amb la contaminació atmosfèrica. 
Compta amb una àmplia trajectòria reconeguda amb distincions com ara el Premi Rei Jaume I de Protecció 
del Medi Ambient o l’últim Premi Nacional d’Investigació en Ciències i Tecnologies dels Recursos Naturals.

MAIG
El 5 de maig el Sr. Javier Grandío va assistir a la Trobada Tècnica de Secretaris dels Consells Socials. 
L’interessant tema tractat portava com a títol «Creación de empresas de base tecnológica: principales aspectos 
a tener en cuenta en su paso por el Pleno del Consejo Social».

La creació d’aquestes empreses per part de les universitats públiques espanyoles ha experimentat un elevat 
creixement en els últims anys. En el procediment intervenen els Consells Socials, als quals se’ls requereix 
l’emissió d’informe sobre aquesta qüestió amb caràcter previ a l’acord de creació per part dels Consells de 
Govern de les Universitats.

Aquesta jornada pretenia dotar el conjunt de secretaris d’eines que faciliten la detecció i anàlisi crítica dels 
elements clau que s’han de tenir en compte, des de la perspectiva dels consells socials, en el procés de creació 
de les empreses de base tecnològica.

Salutacions entre el padrí de l’acte, Dr. Eliseo Monfort, i l’investit, Dr. Querol, en presència del president de la Generalitat, Sr. Ximo Puig, al costat del Sr. Lancis; 
la secretària general, Sra. Cristina Pauner, i la rectora, Sra. Eva Alcón
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El Consell Social, amb el suport tècnic del Servei de Comunicacions i Publicacions de l’UJI, i a l’empara de la 
Càtedra Diputació de Centres Històrics i Itineraris Culturals de Castelló, va promoure l’edició de la publicació 
Penyagolosa. Patrimonio de una comunidad. Entorno histórico y valor social, obra del professor Sr. Juan 
Antonio García Esparza. 

El llibre va ser presentat per la rectora de la Universitat Jaume I, Sra. Eva Alcón i pel president del Consell 
Social, Sr. Sebastián Pla, el 13 de maig al Paranimf de la Universitat Jaume I.

Aquest llibre destaca el ric patrimoni cultural de la província de Castelló al mateix temps que pretén reflexionar 
sobre un patrimoni sostenible que protegisca la cultura i les creacions locals, fomente les societats inclusives, 
salvaguarde la diversitat material i immaterial de manera innovadora i fomente la participació i responsabilitat 
social, d’acord amb els objectius de desenvolupament sostenible i els compromisos de la nova Agenda 2030 
amb els quals el Consell Social i l’UJI se senten plenament compromesos.

El llibre fa un ampli recorregut visual del patrimoni dels pobles del Penyagolosa: Atzeneta del Maestrat, 
Castillo de Vilamalefa, Culla, Llucena, Ludiente, Puertomingalvo, les Useres, Villahermosa del Río, Vistabella 
del Maestrat i Xodos. Alcaldes i representants municipals de la majoria d’aquests pobles han assistit a la 
presentació del llibre al Paranimf.

El 14 de maig el Sr. Grandío va participar en la reunió de secretaris dels consells socials de les universitats 
públiques valencianes. 

El 16 de maig l’Excel·lentíssima Diputació Provincial va organitzar la celebració del Dia de la Província. L’acte, 
que va tenir lloc al Paranimf de l’UJI, va reunir més de dos-cents assistents, entre d’altres, empresaris, polítics 
i altres representants de la societat castellonenca. 

L’Alta Distinció de la Diputació de Castelló va ser per als efectius sanitaris de la província, per la seua labor 
durant la pandèmia. El Premi al Mèrit Esportiu va ser per al Club de Atletismo Playas de Castellón. Al seu 
torn, la institució va dedicar el Premi al Mèrit Artístic a Manuel Vicent. El Banc d’Aliments de Castelló i la 

L’autor amb el seu llibre en la jornada de la presentació
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iniciativa FoodRation4All van recollir el Guardó al Mèrit Solidari. L’últim premi, a la Innovació, va anar per a 
l’Institut de Tecnologia Ceràmica (ITC).

El 27 de maig va tenir lloc a l’Aula Magna de l’Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals l’acte de 
lliurament de certificats i d’acolliment pel Col·legi Oficial d’Enginyers Superiors Industrials de la quarta promoció 
del màster universitari en Enginyeria Industrial, així com el lliurament de premis als millors TFG (treballs de 
final de grau) i TFM (treballs de final de màster) en aquest àmbit. El president va formar part de la Mesa.

JUNY
L’1 de juny es van lliurar els Premis del Consell Social 2020 de la Universitat Jaume I al Paranimf.

D’una banda, es va lliurar el XII Premi a l’Excel·lència Docent Universitària a les professores Sra. Paula Escobedo, 
de la Facultat de Ciències Humanes i Socials; Sra. Ana María Arnal, de l’Escola Superior de Tecnologia i Ciències 
Experimentals; Sra. Soledad Quero, de la Facultat de Ciències de la Salut i Sra. Marta Oller, de la Facultat de 
Ciències Jurídiques i Econòmiques.

Les persones premiades mostrant el títol en una fotografia de grup

La Dra. Oller mostrant agraïment pel premi com a portaveu del grup de doctores premiades. A la dreta, la rectora i el president del Consell Social. A la part 
dreta de la foto, l’artista que va amenitzar tot l’acte pintant un mural
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D’altra banda, es va atorgar el XXII Premi a la Investigació a la catedràtica de Dret Penal de l’UJI, la professora 
Sra. María Luisa Cuerda, en reconeixement del seu treball investigador en aquest àmbit i les nombroses 
publicacions en les àrees de drets humans i drets fonamentals, dret penal, criminologia i intel·ligència, 
terrorisme o protecció jurídica del medi ambient, entre d’altres.

En el mateix acte es va distingir el personal d’administració i serveis (PAS) i el personal docent i investigador 
(PDI) amb 25 anys en actiu a la Universitat Jaume I.

Per a finalitzar l’acte, es van concedir distincions extraordinàries de la Universitat Jaume I, coincidint amb el 
30è aniversari, a l’ONG Ilêwasi, Centre d’Investigació, Defensa i Promoció dels Drets dels Xiquets, Xiquetes i 
Adolescents, pel seu compromís social; a l’Associació de Dones Nacionalistes Terra (ADONA’T) de Castelló 
de la Plana, pel seu compromís amb la igualtat de gènere, i al Sr. Vicent Pitarch i Almela, pel seu compromís 
amb la llengua i la cultura.

El 9 de juny va tenir lloc a la Cambra de Comerç de la nostra ciutat la presentació del primer Anuario Económico 
de la Provincia, a la qual el Sr. Pla va acudir com a convidat.

El 22 de juny es va produir una trobada tècnica de secretaris dels consells socials. El Sr. Javier Grandío va 
participar-hi per mitjans telemàtics.

El 30 de juny la Conferència de Consells Socials de les Universitats Espanyoles va convocar una assemblea 
general, en la qual va participar el president, Sr. Sebastián Pla. 

JULIOL
El 14 de juliol el secretari del Consell Social, Sr. Javier Grandío, va participar en la Trobada Tècnica de Secretaris 
dels Consells Socials convocada per a aquell dia.

La Dra. Cuerda al costat de la rectora i del president del Consell Social
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El 22 de juliol el president va participar en la reunió del Ple del Consell Valencià d’Universitats i de Formació 
Superior.

SETEMBRE
El 6 de setembre va tenir lloc una altra trobada tècnica de secretaris dels consells socials. El Sr. Grandío va 
participar-hi.

El 9 de setembre el president, Sr. Pla, i el secretari, Sr. Grandío, van participar en l’Assemblea General dels 
Consells Socials de les Universitats Espanyoles.

El 17 de setembre, la Universitat Jaume I va celebrar el solemne acte d’obertura del curs acadèmic 2021/22, un 
acte que va estar presidit per la rectora de l’UJI, Sra. Eva Alcón, acompanyada del president de la Generalitat 
Valenciana, Sr. Ximo Puig; la rectora de la Universitat de València, Sra. M. Vicenta Mestre; el rector de la 
Universitat Politècnica de València, Sr. José E. Capilla; la rectora de la Universitat d’Alacant, Sra. Amparo 
Navarro; el rector de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, Sr. Juan José Ruiz; el rector honorari de l’UJI, Sr. 
Francesc Michavila, i la secretària general de l’UJI, Sra. Cristina Pauner. Van assistir també a l’acte la consellera 
d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital, Sra. Carolina Pascual, i l’alcaldessa de Castelló de la Plana, 
Sra. Amparo Marco, entre altres autoritats.

En representació del Consell Social van assistir-hi el president, Sr. Pla, el secretari, Sr. Grandío, i el vicepresident 
segon, Sr. Balaguer.

OCTUBRE
El 19 d’octubre el Sr. Grandío va participar en l’acte de votació del jurat tècnic dels premis Empresa de l’any que 
organitza El Periódico Mediterráneo. S’ha de recordar que escullen les mercantils vencedores de la convocatòria 
d’Empresa de l’any representants de tres conselleries: Hisenda i Model Econòmic; Economia Sostenible, i 
Agricultura i Medi Ambient.

Interpretació de l’orfeó universitari. A la dreta, l’artista Ana Beltrán Porcar acabant l’obra creada durant l’acte
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Sense oblidar la col·laboració d’especialistes de la Universitat Jaume I, el Col·legi d’Economistes de Castelló, 
Turisme Comunitat Valenciana, PortCastelló, Cajamar, CaixaBank, Banco Sabadell, Cambra de Comerç de 
Castelló, Telefónica, Ascer, Consell Social de l’UJI, CEEI Castelló, AS Notarios i Mediterráneo.

El 21 d’octubre el Sr. Pla va acudir a l’acte de lliurament de premis del XXIV Certamen Empresa de l’Any de 
Castelló, que va organitzar El Periódico Mediterráneo i que va tenir lloc a la Sala Varadero, al recinte del moll 
del port del Grau de Castelló. L’acte va ser presidit pel president de la Generalitat, Sr. Ximo Puig.

El 28 d’octubre es va presentar el projecte d’una nova zona verda entre la Facultat de Ciències Humanes i Socials 
i l’Edifici d’Esports i Serveis Centrals. El Jardí del Temps suposarà una reordenació de la mobilitat i la millora 
de la seguretat viària. Paral·lelament, s’instal·larà un nou mural ceràmic a la façana de l’aulari de la facultat.

L’acte va comptar amb la participació de la rectora, de l’equip d’arquitectes amb la paisatgista i de l’artista 
Manuel Sáez, autor del mural ceràmic. El Consell Social hi va estar representat pel Sr. Javier Grandío.   

Els membres del jurat abans de començar la deliberació

Moment de la presentació del nou projecte, el Jardí del Temps
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NOVEMBRE
El 4 de novembre va tenir lloc la VI Jornada d’Innovació: «La transició energètica empresarial a través de la 
innovació». El president del Consell Social va ser convidat per El Periódico Mediterráneo i Simetria i va acudir 
a la Sala Varadero, al Grau de Castelló.

L’11 de novembre la Universitat Jaume I va celebrar l’acte solemne d’investidura del grau de doctor honoris 
causa dels doctors Ignacio Arroyo i Stefano Zunarelli; l’obertura del curs 2021/22 de l’Escola de Doctorat i el 
lliurament dels premis extraordinaris de doctorat corresponents als cursos 2018/19 i 2019/20. En representació 
del Consell Social van acudir al Paranimf el Sr. Sebastián Pla i el Sr. Javier Grandío. 

El 16 de novembre, a la sala de juntes, es van mantenir les reunions dels Premis del Consell Social 2021: XIII 
Premi a l’Excel·lència Docent Universitària, XIV Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil i XXIII Premi a 
la Investigació. 

El 23 de novembre, la rectora, Sra. Eva Alcón, va convidar el president del Consell Social, Sr. Sebastián Pla, a 
l’acte de reconeixement a les entitats patrocinadores de la Universitat que organitza cada cinc anys. En aquest 
acte va agrair a les 69 empreses i institucions que formen part actualment del Cercle de Mecenatge i Patrocini 
de l’UJI per la col·laboració i compromís amb la universitat pública de Castelló. Aquest acte va comptar amb 
la presència del president de la Generalitat, Sr. Ximo Puig.

Intervenció de la rectora
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L’UJI tanca el 2020 amb un saldo positiu de tresoreria 
(Mediterráneo, 31/03/2021)
El Consell Social de la Universitat Jaume I va aprovar ahir la liquidació del pressupost de l’exercici 
2020 de l’UJI i entitats dependents. En concret, el romanent de tresoreria no afectat és positiu i ha patit 
un increment en l’últim any, a pesar que l’exercici va estar marcat per una minva en la transferència 
ordinària de la Generalitat en les universitats i una reducció d’ingressos per matrícula de l’exercici 2020. 
https://www.uji.es/com/revista/base/2021/03/31/noticiesuji/2/

SAUJI concedeix el reconeixement de socis honorífics a Vicent Climent i José Luis Breva 
(Castellón Información, 31/03/2021) 
La Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume I ha nomenat l’exrector, Sr. Vicent Climent, i 
l’expresident del Consell Social, Sr. José Luis Breva, nous socis honorífics en un acte celebrat al MENADOR 
espai cultural. Aquest acte formava part de la celebració dels 20 anys de la SAUJI, que va haver d’ajornar-
se l’any 2020 per la pandèmia. 
https://www.uji.es/com/revista/base/2021/03/31/noticiesuji/2/

L’UJI lliurarà els Premis del Consell Social a l’Excel·lència Docent Universitària l’1 de juny 
(Castellón Información, 30/05/2021) 
La Universitat Jaume I lliurarà dimarts que ve 1 de juny de 2021 els premis del Consell Social a 
l’Excel·lència Docent Universitària i a la Investigació; les distincions extraordinàries a la igualtat de gènere, 
al compromís social i a la llengua i la cultura, i les distincions al personal d’administració i serveis (PAS) i 
personal docent i investigador (PDI) amb 25 anys en actiu a l’UJI, en un acte institucional que tindrà lloc en 
el Paranimf a les 19 hores. 
https://www.uji.es/com/revista/base/2021/05/31/noticiesuji/16j/

L’UJI lliura demà els Premis del Consell Social 
(El Mundo Castellón al Día, 31/05/2021) 
La Universitat Jaume I lliurarà demà els Premis del Consell Social a l’Excel·lència Docent Universitària i a la 
Investigació. 
https://www.uji.es/com/revista/base/2021/05/31/noticiesuji/9j/

Alcón posa en valor el «potencial del saber universitari» per a ser un territori d’oportunitats i amb projecció de futur 
(Castellón Información, 01/06/2021) 
El Paranimf de la Universitat Jaume I va acollir ahir l’acte institucional de lliurament dels Premis del Consell 
Social a l’Excel·lència Docent Universitària i a la Investigació; les distincions extraordinàries a la igualtat de 
gènere, al compromís social i a la llengua i la cultura, i les distincions al personal d’administració i serveis 
(PAS) i personal docent i investigador (PDI) amb 25 anys en actiu a l’UJI 
https://www.uji.es/com/revista/base/2021/06/02/noticiesuji/7j/

La rectora Alcón reivindica el «potencial del saber universitari» 
(Mediterráneo, 02/06/2021) 
Ahir es va celebrar l’acte institucional de lliurament de premis del Consell Social a l’Excel·lència Docent 
Universitària i a la Investigació. La rectora de l’UJI, Sra. Eva Alcón, va reivindicar ahir el «potencial del saber 
universitari posat a la disposició de la societat com una eina per a ser un territori d’oportunitats i amb 
projecció de futur». 
https://www.uji.es/com/revista/base/2021/06/02/noticiesuji/2/

El pressupost de la Jaume I per al 2022 arribarà fins als 125 milions 
(Mediterráneo, 13/11/2021) 
El Consell Social de la Universitat Jaume I, reunit ahir, va analitzar el pressupost de la universitat per a 
2022, que s’eleva fins als 125,5 milions d’euros. 
https://www.uji.es/com/revista/base/2021/11/13/noticiesuji/11j/
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