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MANIFEST AMB MOTIU DEL DIA INTERNACIONAL PER 

L’ELIMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES 

25 DE NOVEMBRE DE 2022 
 
 

El 25N, Dia Internacional per a l’Eliminació de la Violència contra les Dones, la Xarxa d’Unitats 

d’Igualtat de Gènere per a l’Excel·lència Universitària (RUIGEU) vol cridar l’atenció, una vegada 

més, sobre les violències que s’exerceixen contra les dones i les xiquetes pel simple fet de ser-

ho i, per tant, sobre la necessitat d’implementar mesures eficaces per a acabar amb aquesta 

xacra global. 

 

Existeix un ampli acord a l’hora d’assenyalar que la violència exercida contra les dones és 

l’expressió més greu de discriminació i de violació dels drets humans. S’estima que, a tot el 

món, almenys una de cada tres dones és víctima de violència al llarg de la seua vida. Per 

aqueixa raó, l’eliminació d’aquesta violència és un dels objectius estratègics de Nacions 

Unides; però, com aquest organisme adverteix, els models patriarcals que l’originen es 

reprodueixen, i l’escalada d’autoritarismes, populismes i fonamentalismes, així com dels 

moviments negacionistes, antifeministes i de reculada, estan tenint un impacte negatiu en els 

esforços per eliminar les violències contra les dones, especialment, contra aquelles que 

pateixen discriminacions múltiples o interseccionals. 

 

Ens preocupen els incessants assassinats de dones, l’increment de diferents formes de 

violència de gènere facilitades per les noves tecnologies, el tràfic de dones i xiquetes en el 

context mundial de les migracions, els efectes devastadors dels conflictes armats, la negativa 

en l’accés a l’educació de les joves en algunes zones del planeta, la repressió contra les dones 

per no complir amb les estrictes normes de la tradició, els casos de violència vicària extrema, 

o l’impacte del canvi climàtic, els desastres ambientals i les conseqüències desproporcionades 

que la pandèmia de la COVID-19 han tingut, i tindran, sobretot en les dones i les xiquetes. 

 

Enfront d’aquestes situacions, l’actual marc jurídic internacional dels drets humans exerceix 

un paper fonamental en la promoció i protecció dels drets de les dones. Per part seua, 

l’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, que no tots els països signants estan 

complint, enuncia en l’objectiu 5 el propòsit d’aconseguir la igualtat de gènere i l’apoderament 

de les dones i les xiquetes; l’eliminació de totes les formes de violències en les esferes pública 

i privada és una de les metes fonamentals. En aquest sentit, esperem que la Unió Europea 

culmine el procés d’elaboració d’una directiva comunitària a fi de combatre eficaçment la 

violència contra les dones en la mesura que contempla la prestació d’un millor nivell de suport 

i protecció a les víctimes. 
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Sabem que el paper de l’educació, en tots els nivells, és una eina fonamental per a la prevenció 

de la violència i, en aquest sentit, les universitats espanyoles, com a institucions d’educació 

superior, han de ser un referent per a la societat. Les unitats d’Igualtat, en coherència amb les 

funcions que tenim encomanades, i en compliment de la legislació vigent, treballem en el 

desenvolupament de programes que fomenten entorns igualitaris, inclusius i segurs, lliures de 

manifestacions de violències masclistes, impulsem mesures per a garantir els drets de les 

víctimes, proposem accions dirigides a formar, sensibilitzar i conscienciar el conjunt de la 

comunitat universitària, advocant per un canvi profund dels models de masculinitat i 

feminitat. Aquesta àmplia labor, que és acrescuda per la normativa més recent, precisa d’una 

dotació suficient de recursos humans i econòmics, qüestió a la qual han de donar resposta les 

nostres universitats, perquè aquestes puguen jugar un paper rellevant en la lluita contra la 

violència de gènere de manera “real i efectiva”. Fer front a aquest desafiament farà que els 

nostres principis i valors isquen enfortits i que la nostra credibilitat davant el conjunt de la 

societat es veja reforçada. 

 

Les universitats sotasignades formen part de la Xarxa d’Unitats d’Igualtat de Gènere de les 

Universitats Espanyoles per a l’Excel·lència Universitària. 
 

Universitat d’Alacant 

Universitat d’Alcalà 

Universitat d’Almeria 

Universitat Autònoma de Barcelona 

Universitat Autònoma de Madrid 

Universitat de Barcelona 

Universitat de Burgos 

Universitat de Cadis 

Universitat de Cantàbria 

Universitat Carlos III de Madrid 

Universitat de Castella-la Manxa 

Universitat Complutense de Madrid 

Universitat de Còrdova 

Universitat de la Corunya 

Universitat de Deusto 

Universitat d’Extremadura 

Universitat de Girona 

Universitat de Granada 

Universitat de Huelva 

Universitat de les Illes Balears 

Universitat Internacional d’Andalusia 

Universitat Internacional de Catalunya 

Universitat de Jaén 

Universitat Jaume I de Castelló 

Universitat de La Laguna 

Universitat de La Rioja 

Universitat de Las Palmas de Gran Canària 

Universitat de Lleó 

Universitat de Lleida 

Universitat de Màlaga 

Universitat Miguel Hernández d’Elx 

Universitat de Múrcia 

Universitat Nacional d’Educació a Distància 

Universitat Oberta de Catalunya 

Universitat d’Oviedo 

Universitat Pablo de Olavide 

Universitat del País Basc 

Universitat Politècnica de Cartagena 

Universitat Politècnica de Catalunya 

Universitat Politècnica de Madrid 

Universitat Politècnica de València 

Universitat Pompeu Fabra 

Universitat Pública de Navarra 

Universitat Ramon Llull 

Universitat Rey Juan Carlos 

Universitat Rovira i Virgili 

Universitat de Salamanca 

Universitat de Santiago de 

Compostel·la  

Universitat de Sevilla 

Universitat de València 

Universitat de Valladolid 

Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya 

Universitat de Vigo 

Universitat de Saragossa 

 


