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|
ESTRUCTURA
ORGANICA

ORGANS DE GOVERN | ADMINISTRACIO
A. ORGANS DE GOVERN D’AMBIT GENERAL

1. Claustre
1.1 Membres

President: Toledo Lobo, Francisco
Secretari general: Fabra Valls, Modesto
Gerent: Montanana Riera, Antoni

En representacié del PDI funcionari doctor

Adell Segura, Jordi

Aibar Ausina, Pablo

Alcarria Jaime, José Joaquin
Alcon Soler, Eva

Aliaga Estellés, José Ignacio
Andrés Bort, Juan

Balaguer Coll, Jacint

Barba Juan, Antonio
Berlanga Llavori, Rafael
Bernat Marti, Joan Serafi
Boronat Pérez, Pablo
Botella Arbona, Cristina
Cabedo Manuel, Salvador
Carda Castelld, Juan Bautista
Cervera Mateu, Vicente
Chaume Varela, Frederic
Chust Calero, Manuel
Claver Iborra, José Manuel
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Climent Jorda, Vicent
Company Calleja, Pedro
Cordoncillo Cordoncillo, Eloisa
Cuerda Arnau, M. Luisa
Escardino Benlloch, Agustin
Escribano Lopez, Purificacion
Feliu Mingarro, Carlos
Fernandez Izquierdo, M. Angeles
Fortanet Gomez, Inmaculada
Fuertes Eugenio, Ana M.
Galbis Silvestre, Miguel
Garcia Agustin, Pilar

Garcia Bacete, Francisco
Garcia Edo, Vicente

Garcia Izquierdo, Isabel
Garcia Macho, Ricardo
Garcia Sevilla, Pedro

Goémez Colomer, Juan Luis
Gonzalez Aragon, Carlos
Gual Almarcha, Elvira

Lapena Barrachina, Leonor
Lopez Olivares, Diego

Lopez Orti, José Antonio
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Martinez Guzman, Vicent

Marzal Vard, Andrés

Mayo Gual, Rafael

Meseguer Pallarés, Lluis

Minguez Cornelles, Victor

Molina Morales, Xavier

Moliner Ibanez, Vicente

Moliner Tena, Miguel Angel

Morell Evangelista, lgnacio

Oltra Mestre, M. José

Ordén Moratal, German

Orts Rios, Vicente

Palmer Andreu, Vicent

Pérez Francisco, Miguel

Peris Fajarnés, Eduardo

Pla Banon, Filiberto

Planelles Fuster, Josep Hilari

Porcar Miralles, Margarita

Posteguillo Gdmez, Santiago

Rabassa Vaquer, Carles

Rambla Zaragoza, Wenceslao

Rodrigo Carbonell, M. Dolores

Roig Navarro, Antoni

Rosas Artola, Manuel

Rosel Ramirez, Jesus

Sanz Valero, Pedro J.

Torrent Esclapés, Rosalia

Verdegal Cerezo, Joan

Vico Martinez, Antonio

En representacio del PDI funcionari no doctor i contractat:

Barrachina Mir, Sergio

Bruscas Bellido, Gracia M.

Campos Sancho, Cristina

Hernando Domingo, Carlos

lllueca Munoz, Manuel

Lopez Navarro, Miguel Angel

Marco Viciano, Francisco

Martinez Rodrigo, M. Dolores

Piquer Vicent, Ana

Safont Jorda, M. Pilar

Soler Vilar, Anna
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En representacio de I'estudiantat:

Badenes Ales, Elias

Beltran Comin, Carlos Maria

Blasco Transfiguracion, M. Carmen

Borras Penarroja, Radl

Calduch Rios, Carmen

Calvo i Zurriaga, Daniel

Cantavella Ferrada, Assumpta

Capdevila Querol, Manuel

Carrasco Abujas, Jordi

Casado Garrido, Fco. Borja

Doménech Porcar, Javier

Falomir Esteve, Francisco

Fernandez Bielsa, Carlos

Ferrer Llopis, Domingo

Flos Fresquet, Carlos

Garcia Gomez, Almudena

Garcia Penarroja, Rubén

Gil Julia, Beatriz

Gil Martinez, M. José

Giner Zafra, Sergio

Gomez Garcia, Laura

Lazaro Espadas, Pilar

Limorte Segura, Raul

Llinares Sanz, Carlos

Lopez Malaga, Pedro

Mataix Esbri, Oscar

Mateu Giner, Jessica

Munoz Pérez, David

Pastor Cuquerella, Rosa

Paya i Pérez, Joana

Pérez Villanueva, Beatriz

Safont Usd, Miguel

San Miguel Mas, Carolina

Sanz Monroig, Ruth

Segarra Taus, Enrique

Sierra Almendros, M. José

Torre Ros, Javier
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En representacio del personal d’administracio i serveis

Beltran Ferrer, Juan M.

Carbo Badal, Olga

Garcia Belmonte, Francisco Javier

Gil Puértolas, Longi

Goémez Navarro, Miguel

Marcelo Marco, Vicky

Martinez Parra, Manuel

Mora Martinez, Vicent

Morte Ruiz, M. José

Orenga Suliano, Manuel

Pérez Villanueva, Juan Salvador
Pitart Marti, José

Polop Lechner, Emma

Prior Romero, Bartomeu
Rodriguez Carot, M. Pilar
Sanchis Alos, Emilia

Vilar Vilar, Maria Dolores

En representacio del personal becari

| Martin Martin, Juan Diego

Mesa del Claustre (elegida en la sessio del Claustre nimero 1, del dia 4 de ju-
liol de 2002):

President: Francisco Toledo Lobo

Secretari: Modesto Fabra Valls

Vocals:

Pel personal docent i investigador:  Antonio Vicd Martinez
Diego Lopez Olivares

Per I'estudiantat: Rosa Pastor Cuquerella
Ruth Sanz Monroig

Pel personal d’administracio i serveis: Manuel Orenga Suliano
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1.2. Reforma dels Estatuts

Com a conseqiiéncia de I'aprovacid i entrada en vigor de la Llei organica d'u-
niversitats, aquest ha sigut, per a totes les universitats espanyoles, un curs de re-
forma estatutaria. També a la nostra Universitat, els diferents col-lectius de la
Universitat Jaume | es van veure implicats en un procés que va concloure amb
I'aprovacio pel Claustre, el 16 de maig de 2003, dels Estatuts adaptats a la LOU.
La reforma es va aprovar amb un alt grau de consens (amb 96 vots a favor, 4 en
contra i cap abstencio), fruit de la generositat i el compromis dels diversos sec-
tors de la comunitat universitaria i del treball desenvolupat al si de la ponéncia i de
la comissid per a la reforma estatutaria.

La comissio que ha elaborat el projecte d’Estatuts adaptats a la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats (elegida en la sessio del Claustre ni-
mero 1, del dia 4 de juliol de 2002) és la segiient:

PDI funcionari doctor: Vicent Martinez Guzman
Vicente Orts Rios
Joan Serafi Bernat Marti
Manuel Chust Calero
German Orén Moratal
Josep Planelles Fuster
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Jordi Adell Segura

Andrés Marzal Varo

Agustin Escardino Benlloch
Purificacién Escribano Lépez

PDI funcionari no doctor i contractat: M. Dolores Martinez Rodrigo
Carlos Hernando Domingo

Estudiantat: Assumpta Cantavella Ferrada
Javier Doménech Porcar
Carlos Fernandez Bielsa
Carlos Flos Fresquet
Raul Limorte Segura

PAS: Vicente Mora Martinez
Bartomeu Prior Romero
M. Pilar Rodriguez Carot

Presidéncia de la Comissio d’Estatuts: Juan Luis Gomez Colomer

2. Consell Social

PRESIDENT: BENAVENT ADRIAN, Rafael

REPRESENTANTS DE LA UNIVERSITAT JAUME |

BALLESTER SORRIBES, Julio (CESSA AMB DATA 26-7)

PRIOR ROMERO, Bartomeu  (PREN POSSESSIO EN EL PLE NUM. 33 AMB DATA 19-12)
LINARES BAYO, Cristian (PREN POSSESSIO EN EL PLE NUM. 32 AMB DATA 23-10)
FABRA VALLS, Modesto

MONTANANA RIERA, Antonio

TOLEDO LOBO, Francisco

ESCARDINO BENLLOCH, Agustin

REPRESENTANTS DE LES CORTS VALENCIANES
BREVA FERRER, José Luis (VICEPRESIDENT)
GOZALBO BELLES, Daniel
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REPRESENTANTS DE LES DIPUTACIONS PROVINCIALS
FABRA CARRERAS, Carlos
GIMENO FERRER, José Luis

REPRESENTANTS D’ASSOCIACIONS EMPRESARIALS
MONTERO GOMIS, Rafael (VICEPRESIDENT)
VICEDO MADRONA, Enrique

REPRESENTANTS DE LES CENTRALS SINDICALS
MIRA | FRANCH, Vicent (UGT)
BARRAGAN BRITO, Encarna (CCOO)

PLA COLOMINA, Sebastian (SECRETARI)

COMPOSICIO DE LES COMISSIONS DEL CONSELL SOCIAL
Curs 2002/2003

COMISSIO ECONOMICA

PRESIDENT: RAFAEL MONTERO GoOMIS

VocALs: CARLOS FABRA CARRERAS
Jost Luis GIMENO FERRER
ENCARNA BARRAGAN BRITO
ENRIQUE VICEDO MADRONA
AGUSTIN ESCARDINO BENLLOCH
ANTONI MONTANANA RIERA

SECRETARI: SEBASTIAN PLA COLOMINA.

COMISSIO D’AFERS UNIVERSITARIS

PRESIDENT: Jost Luis BREVA FERRER

VocALs: RAFAEL MONTERO GoMIS
VICENT MIRA | FRANCH
DaNIEL GOZALBO BELLES
MODESTO FABRA VALLS

SECRETARI: SEBASTIAN PLA COLOMINA
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4. Consell de Govern Provisional

Francisco Toledo Lobo

Rector. President

Modesto Fabra Valls

Secretari general

Antonio Montanana Riera

Gerent

Agustin Escardino Benlloch

Vicerector Adjunt al Rector

Vicent Palmer Andreu

Vicerector d’Assumptes Economics
i Planificacié Universitaria

Ana Maria Fuertes Eugenio

Vicerectora de Cooperacio
Internacional i Solidaritat

Vicent Cervera Mateu

Vicerector d'Infraestructures i Serveis

Vicente Orts Rios

Vicerector d'Investigacio i Postgrau

Eva Alcén Soler

Vicerectora d'Ordenacid
Acadéemica i Estudiants

Manuel Chust Calero

Vicerector de Professorat i
Benestar Social

Juan Andrés Bort

Vicerector de Promocio Cientifica
i Tecnologica

Margarita Porcar Miralles

Vicerectora de Promocid Universitaria,
Sociocultural i Lingliistica

Isabel Garcia Izquierdo (fins al dia
30-5-2003, que va cessar)

Vicerectora de Qualitat Educativa
i Harmonitzacio Europea

Rosa Grau Gumbau (va estar
nomenada el dia 1-6-2003)

Vicerectora de Qualitat Educativa
i Harmonitzacio Europea

José Luis Amoros Albaro

Director de ['Institut de Tecnologia Ceramica

Ruth Sanz Monroig Estudianta
Francisco Borja Casado Garrido Estudiant
Assumpta Cantavella Ferrada Estudianta

José L. Gordo Garcia-Madrid

Personal d’administracié i serveis
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Miguel Salvador Bauza

Director del Departament d’'Educacio

José L. Otal Campo

Director del Departament de Filologia
Anglesa i Romanica

Salvador Cabedo i Manuel

Director del Departament de Filosofia,
Sociologia i Comunicacié Audiovisual i
Publicitat

Rosa Ana Clemente Estevan

Directora del Departament de Psicologia
Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia

José Luis Gonzalez Cussac

Director del Departament de Dret Public

Francisco Javier Zamora Cabot

Director del Departament de Dret Privat

Joan Serafi Bernat Marti

Director del Departament d’Economia

Miguel Angel Moliner Tena

Coordinador de la UPD d’Administracio
d'’Empreses i Marqueting

José |. Aliaga Estellés

Director del Departament d'Enginyeria i
Ciencia dels Computadors

Fernando Rajadell Viciano

Director de I'Escola Superior de Tecnologia
i Ciencies Experimentals

Francisco Lopez Benet

Director del Departament de Ciéncies
Experimentals

Santiago Vicente Luis Lafuente

Director del Departament de Quimica
Inorganica i Organica

Pedro Pablo Company Calleja

Director del Departament de Tecnologia

Manuel Rosa Artola

Dega de la Facultat de Ciencies Humanes i
Socials

German Ordn Moratal

Dega de la Facultat de Ciéncies Juridiques
i Economiques

José Luis Amords Albaro

Director de I'nstitut de Tecnologia Ceramica
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Representants d’estudiants pel Claustre:

Carme Calduch Rios

Javier Doménech Porcar

Carlos Fernandez Bielsa

Carlos Flos Fresquet

Pilar Lazaro Espadas

Raiil Limorte Segura

Javier Torre Ros

Representants del PAS pel Claustre:

Bartomeu Prior Romeo

M. José Morte Ruiz

Manuel Martinez Parra

Vicente Mora Martinez

M. Dolores Vilar Vilar
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Representants del PDI pel Claustre:

Juan Luis Gémez Colomer

Vicent Climent Jorda

Joan Manuel Verdegal Cerezo

Pilar Garcia Agustin

Jacint Balaguer Coll

Sergio Barrachina Mir

Vicent Garcia Edo

Francisco Marco Viciano

Representants del Consell Social:

Enrique Vicedo Madrona

José Luis Breva Ferrer

Vicent Mira i Franch

5. Equip de Govern

Agustin Escardino Benlloch

Vicerector Adjunt al Rector

Vicent Palmer Andreu

Vicerector d’Assumptes Economics i
Planificacié Universitaria

Ana Maria Fuertes Eugenio

Vicerectora de Cooperacio Internacional i
Solidaritat

Vicent Cervera Mateu

Vicerector d'Infraestructures i Serveis

Vicente Orts Rios

Vicerector d'Investigacio i Postgrau

Eva Alcon Soler

Vicerectora d'Ordenacié Académica i
Estudiants

Manuel Chust Calero

Vicerector de Professorat i Benestar
Social

Juan Andrés Bort

Vicerector de Promocio Cientifica i
Tecnologica

Margarita Porcar Miralles

Vicerectora de Promocid Universitaria,
Sociocultural i Lingtistica
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Isabel Garcia Izquierdo Vicerectora de Qualitat Educativa i
Harmonitzacio Europea (va cessar amb
data 30-5-03)

Rosa Grau Gumbau Vicerectora de Qualitat Educativa i
Harmonitzacio Europea (va estar nomena
da amb data 1-6-03)

Modesto Fabra Valls Secretari general

Antonio Montanana Riera Gerent

B. ORGANS DE GOVERN D’AMBIT PARTICULAR

1. Direccions de centres i direccions de departaments

Durant el curs 2002/03 el nombre de departaments i unitats predepartamentals
s’ha mantingut en els 20 del curs passat. Amb les transformacions en departa-
ments de les unitats predepartamentals d’Administraciéo dEmpreses i Marqueting
i de Finances i Comptabilitat I'estructura actual és de 19 departaments i només
una unitat predepartamental (Dret del Treball i de la Seguretat Social i Eclesiastic
de I'Estat). Les persones que han exercit carrecs als departaments i centres du-
rant el curs 2002/03 han sigut les seglients:

Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Dega: German Orén Moratal
Vicedegans: Antonio Vico Martinez i Vicent Garcia Edo
Secretari:  Juan Carlos Bou Llusar

Departaments de I'ambit de les Ciéncies Juridiques i Economiques:

Departament d’Administracié dEmpreses i Marqueting
Director/Coordinador: Rafael Lapiedra Alcami / Miguel Angel Moliner Tena
Secretari: Miguel Angel Lopez Navarro

Unitat Predepartamental de Dret del Treball i Seguretat Social i Eclesiastic
de 'Estat

Coordinadora: M2 Aranzazu Vicente Palacio

Secretaria: Amparo Garrigues Giménez

Departament de Dret Privat
Director: Francisco Zamora Cabot
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Secretaria: Maria Victoria Petit Lavall

Departament de Dret Public
Director: José Luis Gonzalez Cussac
Secretari: Ignacio Aymerich Ojea

Departament d’'Economia
Director: Joan Serafi Bernat Marti
Secretari: Vicente Budi Orduna

Departament de Finances i Comptabilitat )
Director/Coordinadora: José Joaquin Alcarria Jaime / M2 Angeles
Fernandez Izquierdo
Secretari: Vicente Aragd Manzana / Andreu Arnau Paradis

Facultat de Ciencies Humanes i Socials
Dega: Manuel Rosas Artola
Vicedegans: Vicente Pinto Tena i Santiago Posteguillo Gomez
Secretari: Josep Roderic Guzman Pitarch

Departaments de I'ambit de les Ciéncies Humanes i Socials:

Departament d’Educacio
Director: Miguel Salvador Bauza
Secretari: Roberto José Garcia Antolin

Departament de Filologia Anglesa i Romanica
Director: José Luis Otal Campo
Secretari: Ignasi Navarro Ferrando

Departament de Filosofia i Sociologia
Director: Salvador Cabedo Manuel
Secretaria: Mercedes Alcaniz Moscardd

Departament d’Historia, Geografia i Art
Director: Victor Minguez Cornelles
Secretari: José Escrig Barbera

Departament de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia

Director: Carlos Manuel Gonzalez Aragon
Secretari: Julio Gonzalez Alvarez

42



Departament de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
Directora: Pilar Jara Jiménez / Rosana Clemente Estevan
Secretaria: Antonio Caballer Miedes / Pilar Jara Jiménez

Departament de Traduccié i Comunicacio
Director: Juan Carlos Ruiz Antén
Secretaria: Pilar Civera Garcia

Escola Superior de Tecnologia i Ciencies Experimentals
Director: Fernando Rajadell Viciano
Vicedirector: German Fabregat Llueca
Secretaria: Amelia Simo Vidal

Departaments de 'ambit de les Ciéncies Experimentals i de la Tecnologia:

Departament de Ciéncies Experimentals
Director: Francisco Lopez Benet
Secretaria: Jesus Lancis Saez

Departament d’Enginyeria Quimica
Director: Antonio Barba Juan
Secretaria: Maria José Orts Tari

Departament d’Enginyeria i Ciéncia dels Computadors
Director: José Ignacio Aliaga Estellés
Secretari: Juan Carlos Fernandez |zquierdo / German Ledn Navarro

Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics
Director: Pablo Aibar Ausina
Secretari: Pedro Garcia Sevilla

Departament de Matematiques
Director/a: Maria Pilar Orus Baguena
Secretaria: Cristina Chiralt Monleoén

Departament de Quimica Inorganica i Organica
Director: Santiago Vicente Luis Lafuente
Secretari: Vicente Esteve Cano

Departament de Tecnologia

Director: Pedro Pablo Company Calleja
Secretaria: Margarita Vergara Monedero
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2. Instituts
La Universitat compta amb un institut i dos seus d'instituts interuniversitaris:
2.1. Institut de Tecnologia Ceramica (ITC)
Les persones que han exercit carrecs durant el curs 2002/03 han sigut les se-
gients:
Director: José Luis Amordés Albaro
Secretari: Carlos Feliu Mingarro
2.2. Institut Interuniversitari d’'Economia Internacional (IIEI)
Les persones que han exercit carrecs durant el curs 2002/03 han sigut les se-
gients:
Director: Celestino Suarez Burguet

2.3. Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana (lIFV)

Les persones que han exercit carrecs durant el curs 2002/03 han sigut les se-
gients:

Director de la seu: Lluis Gimeno Beti

Secretari: Tomas Martinez Romero

C. JUNTA ELECTORAL

La Junta Electoral té com a competéncies 'organitzacio, el control, la procla-
macio dels resultats i la resolucié de les impugnacions de tots els processos elec-
torals de la Universitat Jaume .

Els processos electorals realitzats al llarg del curs sén els segiients:

1. Eleccions delegats i delegades curs 2002/2003.

2. Eleccions dels departaments d’Administracié d’'Empreses i Marqueting i de
Finances i Comptabilitat (transformacié d'unitat predepartamental a departament.)

2.1 Eleccions a consell de departament.
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2.2 Eleccions a director de departament.

3. Eleccions parcials al consell del departament de Quimica Inorganica i Organica.

1. ELECCIONS DELEGATS | DELEGADES CURS 2002/2003

Les eleccions es van dur a terme del 4 al 8 de novembre de 2002, amb un
total de 126 grups que tenien I'opcid d’elegir representants. La distribucio va ser
la seglient:

Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals. Tenien dret a fer elec-
cions un total de 43 grups (15 de primer curs, 13 de segon, vuit de tercer, qua-
tre de quart i tres de cinque).

Facultat de Ciencies Humanes i Socials. El total de grups que tenien dret a
fer les eleccions eren 38 (11 de primer i segon curs, 10 de tercer i sis de quart).

Facultat de Ciencies Juridiques i Econdmiques. Els 45 grups que tenien dret
a fer les eleccions es distribuien de la manera segiient: 14 de primer i segon curs,
12 de tercer i cinc de quart.
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Al final del procés, un total de set grups es van quedar sense delegat/ada i
subdelegat/ada i 12 grups es van quedar sense subdelegat/ada.

2. ELECCIONS DELS DEPARTAMENTS D’ADMINISTRACIO D’EMPRESES
| MARQUETING | DE FINANCES | COMPTABILITAT (TRANSFORMACIO D'U-
NITAT PREDEPARTAMENTAL A DEPARTAMENT.)

El Consell de Govern Provisional, en la sessié nimero 6 de 31 de gener de
2003, va aprovar la transformacio en departaments de les unitats predeparta-
mentals d’Administracio d'Empreses i Marqueting i de Finances i Comptabilitat.

El Consell de Govern Provisional, en la sessié nimero 7, de 5 de marc de 2003,
va aprovar la proposta de calendari per a les eleccions a consells i direccio dels
departaments d’Administracié d'Empreses i Marqueting i de Finances i Comptabilitat.

2.1. Eleccions a consell de departament

Resultats de les eleccions al Departament d’Administracié d’Empreses i
Marqueting.

Eleccio del personal docent i investigador a temps parcial Borén Alfaro,
Irene; Marqués Marzal, Ana

Eleccio del personal d’administracio i serveis  Tobarra Pelaez, Josefina

Eleccio de I'estudiantat de primer cicle  Barrachina Monfort, Alejandro

Eleccio de I'estudiantat de segon cicle  Torres Ros, Javier

Resultats de les eleccions al Departament de Finances i Comptabilitat

Eleccio del personal docent i investigador Reverte Sanchez, José Antonio
a temps parcial

Eleccio del personal d'administracio i serveis  Escrig Barbera, Joaquin
Eleccid de I'estudiantat de primer cicle —

Eleccio de I'estudiantat de segon cicle Limorte Segura, Ratil

2.2. Eleccions a director de departament
Resultats de les eleccions a director del Departament d’Administracié dEmpreses
i Marqueting

Lapiedra Alcami, Rafael

Resultats de les eleccions a director del Departament de Finances i Comptabilitat
Alcarria Jaime, José
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3. ELECCIONS PARCIALS AL CONSELL DEL DEPARTAMENT DE QuimICA
INORGANICA | ORGANICA

La Junta Electoral, en la reunié numero 131, de 16 de desembre de 2002,
va acordar enviar un escrit als directors de departament per tal d'informar-los que
«si hi ha vacants al seu departament, i volen, la Junta Electoral pot organitzarles
a peticid seua.

El director del Departament de Quimica Inorganica i Organica va presentar un
escrit demanant eleccions parcials al consell de departament per tal de cobrir dues
vacants per a I'estudiantat de primer cicle, dues de segon cicle i una de tercer
cicle.

El Consell de Govern Provisional, en la sessié nimero 7, de 5 de marc de 2003,
va aprovar la proposta de calendari per a les eleccions parcials a consell del de-
partament de Quimica Inorganica i Organica.

Resultats de les eleccions al Departament de Quimica Inorganica i Organica

Eleccio de I'estudiantat de primer cicle Diaz Alegre, José Alejandro

Eleccio de I'estudiantat de segon cicle Ollas Valverde, Carlos de;
Vazquez Antelo, Antonio

Eleccid de I'estudiantat de tercer cicle Peird Alvarez, M2 Carmen
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PRESSUPOST,
INFRAESTRUCTURES | 2003
CONTRACTACIO

A. PRESSUPOST

1. Comptes Anuals i informes d’auditoria de I'exercici 2002

Els comptes anuals corresponents a I'exercici 2002 de la Universitat Jaume |
de Castello, que comprenen el Balanc, el Compte del Resultat Economicopatrimonial,
la Liquidacio del Pressupost i la Memoria, van ser aprovats pel Consell de Govern
Provisional i pel Consell Social, en les reunions dels dies 10 i 14 d'abril de 2003,
respectivament.

Les principals magnituds, expressades en euros, dels esmentats comptes son:

MAGNITUD EXERCICI EXERCICI
2002 2001
Actiu immobilitzat 213.328.296,00 | 160.322.155,10

Actiu circulant

25.332.322,19

21.387.536,62

Actiu total 238.660.618,19 | 181.709.691,72
Fons propis 131.439.997,59 [105.915.490,89
Ingressos a distribuir en diversos exercicis |4.686.859,48 570.445,15
Creditors a llarg termini 77.400.671,45 |57.396.655,97
Creditors a curt termini 24.986.988,46 |17.766.998,49
Provisions per a riscos 146.101,21 60.101,21

Passiu total

238.660.618,19

181.709.691,72

Resultat economicopatrimonial

30.055.032,10

10.939.194,91

Saldo pressupostari de I'exercici 3.599.664,57 3.764.624,84
Superavit de financament de I'exercici 9.121.979,96 7.028.557,05
Romanent de tresoreria afectat 5.043.947,49 4.463.949,77
Romanent de tresoreria no afectat 6.450.081,10 3.650.376,06
Romanent de tresoreria total 11.494.028,59 |8.114.325,83
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La firma Deloitte & Touche, per encarrec de la Intervencio de la Generalitat
Valenciana, ha realitzat una auditoria integral de I'exercici 2002, i ha emes una opi-
nio favorable sense excepcions per al conjunt dels comptes anuals, en el seu in-
forme de 28 de maig de 2003.

2. Pressupost de I'exercici 2003

El pressupost per a 2003 es xifra en 87.476.000,00 euros, i es distribueix
en dos programes: el 422-D, Ensenyaments Universitaris, amb 77.320.984,11 eu-
ros, i el 541-A, Investigacid, amb una assignacié de 10.155.015,89 euros.

Aquest pressupost va ser aprovat pel Consell Social el 19 de desembre de
2002, i publicat en el DOGV nim. 4.422, de 21 de gener de 2003.

Com a consideracions respecte del contingut del pressupost, poden desta-
car-se les seglents:

la. El pressupost de la Universitat Jaume | ha passat de ser I'any 2002 de
84.586.204,93 € a 87.476.000,00 £, fet que suposa un creixement del 3,42%.
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2a. La trajectoria de 'UJI des del punt de vista de planificacio estrategica. En
aquest sentit cal recordar que el PPF, que va ser el punt de partida que va permetre
les universitats valencianes iniciar el procés de planificacio plurianual, es va signar
en 1999, i un any més tard 'UJI va aprovar el seu Pla Estrategic Institucional, el
desplegament del qual, iniciat en 2001, en 2002 ha arribat a un important grau de
maduresa. Aquest avanc ve determinat pel fet que es disposa, tant dels centres,
dels departaments com dels serveis, d'un detall explicit dels seus objectius, indi-
cadors, accions a emprendre i recursos necessaris, materialitzant-se aquests ul-
tims en el sistema de pressupostacio estratégica i la informacio de la qual ha
servit de base per a I'elaboraci6 d'aquest pressupost.

A més, en I'elaboracié d'aquest pressupost, s’ha introduit un canvi important
que consisteix en el fet que ja es coneix la distribucié del pressupost (tant ordina-
ri com de manteniment) dels departaments i unitats predepartamentals per a 2003.
Aquest canvi suposa un notable avanc des del punt de vista de la gestié pressu-
postaria, atés que la dotara d’una major agilitat i senzillesa.

En relacié amb els ingressos i despeses del pressupost de I'exercici 2002, se
signifiquen els aspectes segiients:

|. ESTAT D'INGRESSOS

L'estat d'ingressos del pressupost, I'estructura dels quals s'ajusta a les dispo-
sicions promulgades per la Generalitat Valenciana, ascendeix, en total, a
87.476.000,00 €, mentre que el de I'any 2002 va ascendir a 84.586.204,93 €.
Conté les previsions pressupostaries seglients:

1. En el capitol 3, Taxes i altres ingressos, es fa una previsio de 7.995.348,93 €.

2. El capitol 4 conté les previsions de les transferencies corrents, com l'ingrés,
procedent de la Generalitat Valenciana per al 2003, que inclou el financament
que correspon a I'UJI mitjancant 'aplicacié del model establit pel PPF, consignant
el 50% del maxim teoric assolible, i que ascendeix a 47.543.916,81 €. En total la
previsio d'aquest capitol ascendeix a 53.047.391,19 €.

3. Els ingressos patrimonials figuren consignats en el capitol 5 de I'estat d'in-
gressos, amb un total de 507.968,20 €.

4. El capitol 7 de I'estat d'ingressos recull les transferéncies de capital, per
un total de 6.821.487,39 €. Entre altres les transferéncies de capital de I'estat i
de la Generalitat Valenciana, corresponents a les inversions financades amb fons
FEDER.

5. El capitol 9 de l'estat d'ingressos, corresponent a passius financers que, per
import de 19.103.804,29 €, preveu I'endeutament necessari per al financament
del Il Pla d'inversions.
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Il. ESTAT DE DESPESES

Les previsions de 'estat de despeses s’han realitzat dividint I'estructura de
les despeses en dos programes: 422.D Ensenyaments Universitaris i 541.A
Investigacié Cientifica i Tecnica.

Il.1 Programa 422- D. Ensenyaments Universitaris
El pressupost d'aquest programa ascendeix a 77.320.984,11 € en I'exercici
2003, i eraen 2002 de 74.973.531,22 €.

1. El capitol 1, Despeses de personal, amb un import de 36.506.447,77 €, re-
cull un increment global general del 21,61% respecte a 2002, motivat pels aug-
ments previstos de plantilla, per l'increment de les retribucions, fixat per a I'exer-
cici 2003 en el 2% sobre les de I'exercici anterior, a més de I'increment del 20%
del complement de destinacid de les pagues extraordinaries.

En aquest capitol també s'inclouen les ajudes socials per a 'exercici 2003, la
consignacio necessaria per a atendre els processos de consolidacio, promocid i
productivitat del PDI i PAS, aixi com altres politiques actives.

2. El capitol 2, Despeses de funcionament, conté tota mena de despeses, en
béns i serveis, necessaris per a atendre el funcionament i el desenvolupament de
les activitats de la Universitat. En aquest capitol s’han consignat 10.914.941,80 €.

3. El capitol 3, que arreplega les despeses financeres, es xifra en 3.940.271,08
€. L'explicacié d'aquesta important quantitat ve donada, principalment, pel siste-
ma de financament de les inversions del Il Pla d'Inversions, signat amb la Generalitat
Valenciana, mitjancant I'emissio d’obligacions en el mercat financer i la subscrip-
cié d'un contracte de préstec amb el Banc Europeu d'Inversions (BEI). Per a aten-
dre el pagament dels interessos d'aquest sistema de financament s'ha realitzat la
consegiient consignacio pressupostaria en despeses (1.679.829,00 € per inte-
ressos derivats de I'emissio d'obligacions i 2.128.805,00 € per interessos deri-
vats dels lliuraments del préstec del BEI), que té la seua contrapartida en I'estat
d'ingressos, ja que existeix 'obligacio garantida, per part de la Generalitat Valenciana,
de reintegrar-los a la Universitat.

4. El capitol 4, Transferencies corrents, amb una consignacié d'1.105.496,23
€, es destina, fonamentalment, a les beques per a fomentar la participacié de I'es-
tudiantat en les activitats de la Universitat, aixi com a les beques dels programes
Leonardo da Vinci, Erasmus, Socrates i Intercampus. També s’han consignat
44.625,15 € per a concedir beques i premis d'investigacié per part del Consell
Social, les subvencions als sindicats, etc.

Al costat d'aquestes quantitats, s’han pressupostat diverses partides en con-
cepte d'aportacio de la Universitat Jaume | a altres organismes i/0 associacions.
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5. El capitol 6 arreplega les inversions reals de la Universitat previstes per a I'e-
xercici 2003; la consignacié global és de 24.853.827,23 €, i en aquest import
s'inclou I'anualitat 2003 del Il Pla d'Inversions, que es xifra en 19.103.804,29 £.

Il.2 Programa 541- A. Investigacio cientifica i tecnica

En aquest programa especific es consignen despeses per un import de
10.155.015,89 €.

1. El capitol 1, Despeses de personal, per 865.518,15 €, recull la contracta-
cio de PDI per al suport de la investigacid, les retribucions del personal investiga-
dor de la Catedra de Ciencia Contemporania, financada per la Fundaci6 Caixa
Castellé-Bancaixa, les de la Catedra Increa, aixi com el cofinancament del Programa
Ramon y Cajal.

2. El capitol 2, amb 1.480.699,49 €, preveu les despeses de funcionament de-
rivades de I'activitat investigadora dels departaments.

3. El capitol 4, relatiu a les transferencies corrents, recull una consignacio de
822.067,80 € per a atendre el pagament d’estades temporals del personal in-
vestigador en altres centres d'investigacio, estades d'investigadors convidats, be-
ques previstes en els projectes d'investigacio a financar durant I'any, beques de
continuitat de I'activitat investigadora, beques de tercer cicle, beques CSIC, etc.

4. El capitol 6, Inversions reals, conté les consignacions per a despeses d'a-
questa naturalesa, I'import total de les quals és de 6.983.598,72 €, la major
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part dels quals correspon a infraestructures i inversions que es preveu financar a
través de fons FEDER - Generalitat Valenciana, que ascendeixen a 1.983.339,95
€ i FEDER-Regne d’Espanya, per un valor de 4.292.943,60 €. En aquest ultim cas,
les inversions es cofinancen al 70% amb fons FEDER i el 30% restant amb fons pro-

pis de la Universitat.

Finalment es consignen 361.156,34 € per a I'adquisicio de fons bibliografics.

QUADRES RESUM

4.1. Estat d'ingressos per capitols

CAPITOL | DESCRIPCIO € PERCENTATGE
3 TAXES | ALTRES INGRESSOS 7.995.348,93 9,14%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 53.047.391,19 60,64%
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 507.968,20 0,58%
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 6.821.487,39 7,80%
9 PASSIUS FINANCERS 19.103.804,29 21,84%
Total ingressos 87.476.000,00 100,00%

4.2. Estat de despeses per capitols
CAPITOL |DESCRIPCIO £ PERCENTATGE
1 DESPESES DE PERSONAL 37.371.965,92 42,72%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS

| DESPESES 12.395.641,29 14,17%

3 DESPESES FINANCERES 3.943.402,81 4,51%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 1.927.564,03 2,20%
6 INVERSIONS REALS 31.837.425,95 36,40%
Total despeses 87.476.000,00 100,00%




4.3. Estat de despeses per capitols i programes

PROGRAMA: 422-D

CAPITOL |DESCRIPCIO € PERCENTATGE
1 DESPESES DE PERSONAL 36.506.447,77 47,21%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS
| DESPESES DE F. 10.914.941,80 14,12%
3 DESPESES FINANCERES 3.940.271,08 5,10%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 1.105.496,23 1,43%
6 INVERSIONS REALS 24.853.827,23 32,14%
Total programa 422-D 77.320.984,11 100,00%
PROGRAMA: 541-A
CAPITOL |DESCRIPCIO 3 PERCENTATGE
1 DESPESES DE PERSONAL 865.518,15 8,52%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS |
DESPESES DE F. 1.480.699,49 14,58%
3 DESPESES FINANCERES 3.131,73 0,03%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 822.067,80 8,10%
6 INVERSIONS REALS 6.983.598,72 68,77%
Total programa 541-A 10.155.015,89 100,00%
Total despeses 87.476.000,00 100,00%

B. INFRAESTRUCTURES

Les obres realitzades al llarg del curs per a consolidar el campus son les segients:

1. Obres de nova construccio:

Facultat de Ciéncies Humanes i Socials:

Superficie construida: 31.234,08 m’
Pressupost d'adjudicacié: 21.696.610 €
Empresa constructora: Ferrovial-Agroman, S. A.
Estat: executat
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Pavello poliesportiu:

Superficie construida: 8.486,09 m’

Pressupost d'adjudicacié: 6.564.016,36 €

Empresa constructora: Constructora San José, S. A.
Estat: executat

Ampliacio de la biblioteca:

Superficie que s'ha de construir: 7.919,87 m’
Pressupost d'adjudicacié: 5.869.986,54 €
Empresa constructora: Ferrovial-Agroman, S. A.
Estat: en execucio

Urbanitzacio bulevard central:

Superficie que s’ha d'urbanitzar: 13.141,61 m’
Pressupost d'adjudicacié: 2.158.835,42 €
Empresa constructora: Vias y Construcciones, S. A.
Estat: en execucio

Centre d’Estudis de Postgrau, Formacio Continuada i Consell Social:
Superficie que s'ha de construir: 4.626,78 m’

Pressupost d'adjudicacié: 4.370.319,91 €

Empresa constructora: Vias y Construcciones, S. A.

Estat: en execucio

Ampliacio dels hivernacles:

Superficie de la parcel-la: 1.830 m’

Pressupost d'adjudicacié: 253.240,50 €

Empresa constructora: Suministros Agricolas Turis, S.A.
Estat: en execucio

Paranimf universitari:

Superficie que s'ha de construir: 4.271,85 m’
Pressupost de contracta: 4.207.084,73 €
Estat: redaccio del projecte d’execucio

Instal-lacions esportives - area de raquetes:

Superficie que s'ha de construir: 1.337,48 m’
Superficie pistes a l'aire lliure: 5.437,89 m?

Pressupost de contracta: 1.759.501,21 €
Estat: contractacié d'obra
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Urbanitzacio de la zona d’esports a I'aire lliure:
Superficie que s'ha de construir: 8.639 m’
Superficie pistes a l'aire lliure: 61.113 m?
Pressupost de contracta: 4.547.737 €

Estat: contractacié d'obra

Edifici d'investigacio parcel-la 22, modul 1:

Superficie que s’ha de construir: 5.380,44 m2
Pressupost de contracta: 4.778.870 €
Estat: contractacié d'obra

Edifici d'investigacio parcel-la 26, modul 2:
Superficie que s’ha de construir: 6.858,16 m’
Pressupost de contracta: 6.858.160 €

Estat: redaccio del projecte

Ampliacié zona C1 de la FCJE:

Superficie que s’ha de construir: 1.576,29 m’
Pressupost de la proposta: 2.473.076,38 €
Estat: redaccio del projecte

2. Obres de reforma, ampliacio i millora:

Adequacio dels nivells 0 i 1 de I'Edifici TD de 'ESTCE:
Superficie construida: 1.455,17 m’

Pressupost d'adjudicacié: 744.543,17 €

Empresa constructora: LUIS BATALLA, S.A.

Estat: executat

Col-locacio del mural de Manuel Saez a I'Agora:
Superficie que s’ha de recobrir: 1.848 m’
Pressupost d'adjudicacié: 181.664,17 €

Empresa constructora: Luis Batalla, S. A.

Estat: en execucio

Adequacio del nivell O de I'Edifici Tl per a laboratoris LITA:
Superficie construida: 951,37 m’

Pressupost de contracta: 560.155,73 €

Estat: contractacio d'obra
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Adequacio d’aules per al curs 2003-2004: FCHS:
Superficie util: 811,98 m’

Pressupost de contracta: 373.226,58 €

Estat: contractacio d'obra

A Tinici del curs ha entrat en servei la nova Facultat de Ciencies Humanes i
Socials, amb la qual cosa s’ha conclos la fase d'unificacid de centres en un sol
campus, aixi com la construccié de nous centres docents. A més, aquest edifici,
el disseny del qual ha sigut elaborat pels técnics de I'Oficina Tecnica d’Obres i
Projectes de la Universitat, ha guanyat el | Premi «Azulejos de Espana» d’Arquitectura
i Interiorisme, en el grup d’Arquitectura.

També ha entrat en funcionament el nou pavell6 poliesportiu, i han quedat con-
closes les instal-lacions esportives cobertes. A més, aquest edifici, dissenyat
per I'arquitecte Basilio Tobias Pintre, ha sigut seleccionat per a la Biennal
d'Arquitectura de I'any 2003.

Durant aquest curs s’han iniciat les obres de 'ampliacio de la biblioteca, de I'e-
difici que albergara el Centre de Postgrau i Formacié Continuada i el Consell Social,
aixi com la zona enjardinada més important al bulevard central.

Al llarg del curs s’han redactat els projectes tecnics per a la construccié del
paranimf de la Universitat, les instal-lacions esportives de 'area de raquetes, la ur-
banitzacié de 'entorn de la zona esportiva a l'aire lliure i I'edifici d'investigacio a la
parcel-la 22 per a laboratoris cientificotecnics, lligats a projectes d'investigacio.
Tots aquests projectes comencaran a executar-se a partir del proxim curs.

2. Infraestructures de suport a activitats: biblioteca

El Servei de Biblioteca ha continuat la linia de col-laboracié amb altres institu-
cions universitaries en I'ambit de la documentacid: s’han establit convenis puntuals
amb l'objectiu d'adquirir bases de dades amb les biblioteques universitaries va-
lencianes i murcianes, i recentment ens hem integrat com a membres del Consorci
de Biblioteques Universitaries Catalanes (CBUC), conveni signat a Barcelona el 23
de juliol de 2003. La nostra integracio en el Consorci, entre altres millores, ens
permetra compartir recursos i participar en projectes. Continuem amb la coope-
racio des de fa molts anys a nivell nacional amb diversos programes de REBIUN
(Red de Bibliotecas Universitarias Espanolas) i a nivell internacional formem part
del Grup d’Usuaris Europa de VTLS (Virginia Technological Library System).

A'inicis del curs academic es va realitzar el trasllat de la biblioteca del campus
de Borriol a la biblioteca del campus del Riu Sec. Aixo va representar moure un vo-
lum de 2.494 caixes, amb un total aproximat de 80.000 llibres a més d'una col-lec-
cié important de revistes. Tot aquest material va estar accessible a tots els usua-
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ris en un termini de 20 dies sense deixar de donar servei en la biblioteca del cam-
pus del Riu Sec.

S'ha reestructurat i millorat el web: ampliacié de recursos electronics agrupats
per arees de coneixement, nous serveis, traduccié de la informacié al castella i
a l'anglés, etc.

També durant el curs académic 2002/2003 s’ha realitzat la tasca de proces-
sament tecnic del fons fonografic de Radio Castelld, on s’han enregistrat un total
de 71.959 documents musicals.

En I'aspecte de formacié d'usuaris, a més dels cursos i visites programades a
la biblioteca per a nous usuaris, han estat en practiques sis estudiants durant nou
mesos amb beques de col-laboracio; dos estudiants amb beques per al tracta-
ment i organitzacié de la informacio electronica; un estudiant amb la beca de I'Aula
Aranzadi; tres estudiants realitzant el Practicum de la nostra Universitat i dos es-
tudiants de Practicum de la Universitat de Valencia.

Al gener de 2003 vam iniciar el procés de certificacio de la biblioteca seguint
la norma ISO 9001:2000. En aquest moment estem en la fase de revisié de pro-
cessos i auditoria interna.

Finalment, cal destacar que s’ha elaborat un informe sobre les linies pro-
gramatiques de la biblioteca per al bienni 2002/2003 amb la finalitat de millorar
els serveis existents i crear-ne de nous, fent una aposta molt forta per les noves
tecnologies i tenint com a objectiu la satisfaccié dels nostres usuaris.

Dades estadistiques de la biblioteca. Curs 2002/2003

Entrades a la biblioteca 854.452

Fons bibliografic

Cataleg. Registres bibliografics automatitzats

Registres d’'exemplar (30/07/2003) 201.023

Titols (30/07/2003) 128.712

Total de registres d'autoritats 28.828
Increment d'exemplars respecte al curs 2001,/2002 13.612
Increment de titols respecte al curs 2001,/2002 7.804
Increment de registres d’autoritats respecte al curs 2001,/2002 3.156

Llibres

Per compra (curs 2002/2003)

Comandes 8.421

Exemplars 10.622
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Revistes

Per compra (curs 2002/2003)

Titols en paper 1.274
Titols en suport electronic 4.204
Fonoteca Radio Castellén-Cadena Ser
Processament tecnic

Discos de vinil 56.939

Discos compactes 15.020
Serveis
Préstecs

105.556

Usuaris de la mediateca 186.008
Seccio Obtencié de Documents (SOD)

Documents sol-licitats a altres biblioteques 1.358

Documents sol-licitats des de I'exterior a la nostra biblioteca 958
Hemeroteca (consultes a sumaris de revistes) 139.723
Seccio de Telepréstec

Usuaris 2.077

Peticions de llibres i articles de revistes 4.283

C. CONTRACTACIO

Expedients de contractacio

Durant I'any 2002 es van iniciar cinc expedients de contractacio d'obres,
112 de subministraments i 11 d’'assisténcies i serveis, per imports totals, res-
pectivament, de 14.015.332,06 euros, 11.575.680,69 euros i 1.328.070,96 eu-

ros. | adquisicions de terrenys per un import total de 2.429.874,61 euros.

Cal destacar el nombre i I'import dels expedients de contractacio de submi-
nistraments, com a consequéncia de la concessio de Fons Europeus de

Desenvolupament Regional (FEDER).

Durant I'any 2003, fins al 31 de maig, s’han iniciat dos expedients de con-
tractacio d'obres, 12 de subministraments i 16 d'assisténcies i serveis, per im-
ports totals, respectivament, de 6.074.681,39 euros, 671.368,84 euros i

5.785.247,52 euros.
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Contractes menors

En aquells casos en qué no escau la tramitacid d'expedient de contractacio,
es tramiten les sol-licituds com a contractes menors.

Durant I'any 2002, I'import total d'obres va ascendir a 113.505,39 euros, de
subministraments a 1.492.079,15 euros i d'assistencies i serveis a 180.035,18
euros.

Durant I'any 2003, fins al 31 de maig, I'import total d'obres ascendeix a
145.126,93 euros, de subministraments a 957.624,94 euros i d’assisténcies i
serveis a 160.834,33 euros.
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Il
COMUNITAT
UNIVERSITARIA

A. ESTUDIANTAT

El nombre d’alumnes matriculats en primer i segon cicle durant el curs 2002/03
ascendeix a 13.444, als quals cal afegir els 421 alumnes matriculats en estudis
de tercer cicle, els 1244 matriculats en cursos de postgrau i els 337 de la Universitat
per a Majors. Els nostres estudiants, durant el curs que ara finalitza, han gaudit de
1.933 beques del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport, 383 beques de la Generalitat
Valenciana i de 30 beques de col-laboracid.

1. NOMBRE D’ESTUDIANTS

A continuacié es detallen les dades més significatives relatives al nombre d'a-
lumnes matriculats en el curs académic 2002/2003:

Nombre d'alumnes matriculats en primer curs de cadascuna de les titulacions
que ofereix la Universitat Jaume I.

Nombre d'alumnes matriculats per titulacio i centre.

Nombre d'alumnes matriculats per procedéncia (domicili familiar).

Nombre d'alumnes matriculats per sexe.
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MATRICULA DE PRIMER CURS 2002/2003

TITULACIO LiMIT |MATRICULATS | VACANTS
Llicenciatura en Administracid i Direccié d'Empreses 220 219 1
Llicenciatura en Dret 120 90 30
Diplomatura en Ciencies Empresarials 320 321 0
Diplomatura en Gestié i Administracié Publica 90 61 29
Diplomatura en Relacions Laborals 120 97 23
Diplomatura en Turisme 95 92 3
Llicenciatura en Filologia Anglesa 90 64 26
Llicenciatura en Humanitats 100 47 53
Llicenciatura en Psicologia 185 186 0
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 120 121 0
Llicenciatura en Traduccio i Interpretacio 90 90 0
Diplomatura en Mestre/a (especialitat Educacio Fisica) 90 90 0
Diplomatura en Mestre/a (especialitat Educacid Infantil) 85 85 0
Diplomatura en Mestre/a (especialitat Educacié Musical) 80 79 1
Diplomatura en Mestre/a (especialitat Educacié Primaria)l 85 84 1
Enginyeria Industrial 95 96 0
Enginyeria Informatica 95 95 0
Enginyeria Quimica 85 83 2
Enginyeria Técnica Agricola (especialitat

Hortofructicultura i Jardineria) 90 79 11
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial 120 120 0
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio 140 138 2
Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes 85 85 0
Enginyeria Técnica Industrial (especialitat Mecanica) 90 90 0
Llicenciatura en Quimica 95 95 0
TOTAL 2.785| 2.607 182
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ESTUDIANTAT MATRICULAT: DISTRIBUCIO PER SEXE
CURS 2002/2003

HOMES | DONES | TOTALS
Diplomatura en Ciencies Empresarials 631 793 1.424
Diplomatura en Gestié i Administracié Publica 115 217 332
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacio Fisica) 222 135 357
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacid Infantil) 19 313 332
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Musical) 93 150 243
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Primaria) 46 273 319
Diplomatura en Relacions Laborals (pla de 1991) 150 280 430
Diplomatura en Relacions Laborals (pla de 2002) 44 72 116
Diplomatura en Turisme 65 254 319
Enginyeria Industrial 468 115 583
Enginyeria Informatica (pla de 1991) 372 83 455
Enginyeria Informatica (pla de 2001) 190 35 225
Enginyeria Quimica 274 222 496
Enginyeria Tecnica Agricola (especialitat
Hortofructicultura i Jardineria) 169 157 326
Enginyeria Técnica Industrial (especialitat Mecanica) 301 40 341
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial (pla de 1995) 392 339 731
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid (pla de 1991)] 222 75 297
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid (pla de 2001)] 385 110 495
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 139 15 154
Llicenciatura en Administracio i Direccio dEmpreses 533 607 1.140
Llicenciatura en Ciencies del Treball 50 70 120
Llicenciatura en Dret (pla de 1991) 301 528 829
Llicenciatura en Dret (pla de 2002) 48 65 113
Llicenciatura en Filologia Anglesa 85 264 349
Llicenciatura en Humanitats 181 192 373
Llicenciatura en Psicologia 166 778 944
Llicenciatura en Psicopedagogia 30 69 99
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 105 261 366
Llicenciatura en Quimica (pla de 1994) 60 101 161
Llicenciatura en Quimica (pla de 2002) 175 328 503
Llicenciatura en Traducci¢ i Interpretacio 82 390 472
TOTALS 6.113 |7.331 |13.444
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ESTUDIANTAT MATRICULAT: DISTRIBUCIO PER LLOC DE PROCEDENCIA
CURS 2002/2003

CASTELLO | COMUNITAT | FORA DE LA | TOTALS
AUTONOMA | COMUNITAT

Diplomatura en Ciéncies Empresarials 1.064 352 8 1.424
Diplomatura en Gestid i Administracié Piblica] 215 114 3 332
Diplomatura en Mestre (especialitat
Educacio Fisica) 216 137 4 357
Diplomatura en Mestre (especialitat
Educacid Infantil) 234 97 1 332
Diplomatura en Mestre (especialitat
Educacié Musical) 156 85 2 243
Diplomatura en Mestre (especialitat
Educaci6 Primaria) 242 74 3 319
Diplomatura en Relacions Laborals
(pla de 1991) 313 113 4 430
Diplomatura en Relacions Laborals
(pla de 2002) 90 26 0 116
Diplomatura en Turisme 227 84 8 319
Enginyeria Industrial 506 66 11 583
Enginyeria Informatica (pla de 1991) 385 62 8 455
Enginyeria Informatica (pla de 2001) 166 53 6 225
Enginyeria Quimica 453 39 4 496
Enginyeria Técnica Agricola (especialitat
Hortofructicultura i Jardineria) 254 68 4 326
Enginyeria Tecnica Industrial (especialitat
Mecanica) 269 65 7 341
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial
(pla de 1995) 469 139 123 731
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid
(pla de 1991) 213 80 4 297
Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio
(pla de 2001) 283 206 6 495
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 85 63 6 154
Llicenciatura en Administracio i Direccid
d'’Empreses 982 146 12 1.140
Llicenciatura en Ciéncies del Treball 102 18 0 120
Llicenciatura en Dret (pla de 1991) 718 101 10 829
Llicenciatura en Dret (pla de 2002) 102 11 0 113
Llicenciatura en Filologia Anglesa 273 68 8 349
Llicenciatura en Humanitats 322 43 8 373
Llicenciatura en Psicologia 676 204 64 944
Llicenciatura en Psicopedagogia 90 6 3 99
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 219 138 9 366
Llicenciatura en Quimica (pla de 1994) 146 15 0 161
Llicenciatura en Quimica (pla de 2002) 449 50 4 503
Llicenciatura en Traduccio i Interpretacio 178 250 44 472
TOTALS 10.097 2.973 374 13.444
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ESTUDIANTAT MATRICULAT: DISTRIBUCIO PER CENTRE | TITULACIO

CURS 2002/2003

Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Llicenciatura en Administracid i Direccio dEmpreses 1.140
Llicenciatura en Ciéncies del Treball (2n cicle) 120
Llicenciatura en Dret (pla 1991) 829
Llicenciatura en Dret (pla 2002) 113
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 1.424
Diplomatura en Gestid i Administracio Publica 332
Diplomatura en Relacions Laborals (pla 1991) 430
Diplomatura en Relacions Laborals (pla 2002) 116
Diplomatura en Turisme 319
Total 4.823
Facultat de Ciéncies Humanes i Socials

Llicenciatura en Filologia Anglesa 349
Llicenciatura en Humanitats 373
Llicenciatura en Psicologia 944
Llicenciatura en Psicopedagogia (2n cicle) 99
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 366
Llicenciatura en Traduccio i Interpretacio 472
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacid Fisica) 357
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacid Infantil) 332
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Musical) 243
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Primaria) 319
Total 3.854
Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals

Enginyeria Industrial 583
Enginyeria Informatica (pla 1991) 455
Enginyeria Informatica (pla 2001) 225
Enginyeria Quimica 496
Enginyeria Técnica Agricola (especialitat Hortofructicultura i Jardineria) 326
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial 731
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestié (pla 1991) 297
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestié (pla 2001) 495
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 154
Enginyeria Técnica Industrial (especialitat Mecanica) 341
Llicenciatura en Quimiques (pla 1994) 161
Llicenciatura en Quimiques (pla 2002) 503
Total 4.767
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2. BEQUES

A continuacié es detallen, per titulacio, el nombre de beques concedides pel
Ministeri, en la convocatoria general i de mobilitat, i per la Conselleria. Aixi com

el nombre de beques denegades.

TITULACIO Concedides|Concedides|Concedides| Denegades
Mobilitat | Conv. Gral. | Conselleria

ENG. INDUSTRIAL 0 45 11 50
ENG. INFORMATICA (1991) 1 67 12 29
ENG. INFORMATICA (2001) 0 35 13 47
ENG. QUIMICA 0 76 22 47
LLIC. ADM. | DIREC. D’EMPRESES 2 123 21 154
LLIC. DRET (pla 1991) 2 23 8 69
LLIC. DRET (pla 2002) 0 22 3 8
LLIC. FILOLOGIA ANGLESA 2 58 12 53
LLIC. HUMANITATS 1 34 12 61
LLIC. PSICOLOGIA 10 117 14 155
LLIC. PUBLICITAT | RELACIONS PUBLIQUES 3 120 18 57
LLIC. QUIMIQUES (pla 1993) 0 4 0 15
LLIC. QUIMIQUES (pla 2002) 0 71 14 98
LLIC. TRADUC. | INTERPRETACIO 7 70 17 94
DIPL. CIENCIES EMPRESARIALS 1 144 19 218
DIPL. GESTIO | ADM. PUBLICA 0 32 6 41
DIPL. RELACIONS LABORALS (pla 1991) 0 28 6 50
DIPL. RELACIONS LABORALS (pla 2002) 0 35 2 21
DIPL. TURISME 4 89 11 52
ENG. TEC. AGRI., ESP. HORT. | JARD. 2 68 17 51
ENG. TEC. DISSENY INDUSTRIAL (pla 1995)| 15 93 16 91
ENG. TEC. INDUS., ESP. MECANICA 1 45 11 41
ENG. TEC. INFOR. DE GESTIO (1991) 0 26 7 22
ENG. TEC. INFOR. DE GESTIO (2001) 2 76 9 87
ENG. TEC. INFOR. DE SISTEMES 2 29 5 28
MESTRE ESPEC. EDUC. FiSICA 1 79 21 57
MESTRE ESPEC. EDUC. INFANTIL 1 88 20 50
MESTRE ESPEC. EDUC. MUSICAL 1 70 16 39
MESTRE ESPEC. EDUC. PRIMARIA 2 65 9 44
PSICOPEDAGOGIA 2 9 0 5
CIENCIES DEL TREBALL 0 7 1 7
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Evolucié del nombre de beques des del curs 1991,/1992 fins al curs 2002/2003.

Beques del MECD

Sol-licituds Concedides Denegades
curs 1991-92 1.324 939 385
curs 1992-93 1.507 1.011 496
curs 1993-94 2.160 1.359 801
curs 1994-95 2.547 1.560 987
curs 1995-96 3.245 2.115 1.130
curs 1996-97 3.512 2.208 1.304
curs 199798 3.709 2.076 1.633
curs 1998-99 3.716 2.089 1.627
curs 1999-2000 3.785 1.877 1.856
curs 2000-2001 3.724 2.058 1.592
curs 2001-2002 3.798 2.360 1.438
curs 2002-2003 3.775 1.933 1.842
Beques de la Conselleria
Sol-licituds Concedides Denegades

curs 1991-92 84 46 38
curs 1992-93 384 93 291
curs 1993-94 227 158 69
curs 1994-95 387 145 242
curs 1995-96 577 217 360
curs 1996-97 715 256 459
curs 1997-98 817 279 538
curs 1998-99 1.051 294 757
curs 1999-2000 2.520 348 2.172
curs 2000-2001 2.507 333 2.174
curs 2001-2002 2.554 497 2.057
curs 2002-2003 2.676 383 2.293
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Beques de col-laboracio
Sol-licituds Concedides Denegades

curs 1991-92 15 6 9
curs 1992-93 8 5 3
curs 1993-94 10 7 3
curs 1994-95 19 14 5
curs 1995-96 24 14 10
curs 1996-97 17 13 4
curs 1997-98 28 15 13
curs 1998-99 34 18 16
curs 1999-2000 28 20 8
curs 2000-2001 41 29 12
curs 2001-2002 53 30 23
curs 2002-2003 46 30 16

3. PROVES D’ACCES

Les dades generals de les proves d’accés a la universitat (selectivitat) unica-
ment vénen referides a la convocatoria de juny.

Cal destacar que practicament tot 'alumnat que s’ha presentat a les proves pro-
cedeix del sistema educatiu LOGSE.

També apareixen reflectides les dades de les proves d'accés per als majors de
25 anys.

LOGSE

Via Matriculats Aptes No aptes
1. Cientificotecnica 493 472 21
2. Ciencies de la Salut 520 499 21
3. Humanitats 238 230 8
4. Ciencies Socials 452 443 8
5. Arts 32 27 5
Total LOGSE 1.735 1.671 63
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Opcio Matriculats Aptes No aptes
A. Cientificotecnologica 2 1 1
B. Biosanitaria 8 7 1
C. Ciéncies Socials 1 1 0
D. Humanisticolingtistica 6 6 0
Total COU 17 15 2
MAJORS DE 25 ANYS
Matriculats Aptes No aptes
205 125 65

DIPOSITS DE TITOLS PER TITULACIO CURS 2002,/2003 FINS AL 15/07,/2003

Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Diplomatura en Ciencies Empresarials 102
Diplomatura en Ciéncies Empresarials (pla 1975) 1
Diplomatura en Gestié i Administracié Publica 33
Diplomatura en Relacions Laborals (pla de 1991) 62
Diplomatura en Turisme 31
Graduat Social 2
Llicenciatura en Administracio i Direcciéo dEmpreses 104
Llicenciatura en Dret (pla de 1991) 84

Totals 419

Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals

Enginyeria Industrial 22
Enginyeria Informatica (pla de 1991) 30
Enginyeria Quimica 46
Enginyeria Técn. en Disseny Industr. (pla 91) 1
Enginyeria Técnica Agricola (especialitat Hortofructicultura i Jardineria) 28
Enginyeria Técnica Industrial (especialitat Mecanica) 7
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial (pla de 1995) 39
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid (pla de 1991) 51
Llicenciatura en Quimica (pla de 1993) 31
Llicenciatura en Quimica (pla de 2002) 4
Total 259
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Facultat de Ciéncies Humanes i Socials

Llicenciatura en Filologia Anglesa 31
Llicenciatura en Humanitats 32
Llicenciatura en Psicologia 73
Llicenciatura en Traduccio i Interpretacio 45
Dipl. en Formaci6 del Professorat de EGB (P) 1
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacid Fisica) 45
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacid Infantil) 34
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Musical) 22
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Primaria) 27
Total 310

DIPOSITS DE TiTOLS TOTALS PER TITULACIO | CENTRE DES DEL CURS
1991/1992 FINS AL 15/07/2003

Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Diplomatura en Relacions Laborals (pla de 1991) 1.162
Diplomatura en Turisme 141
Graduat Social 537
Llicenciatura en Administracio i Direccio dEmpreses 947
Llicenciatura en Dret (especialitat Dret Privat) 583
Llicenciatura en Dret (pla de 1991) 738
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 1.514
Diplomatura en Ciencies Empresarials (pla de 1975) 134
Diplomatura en Gestié i Administracié Publica 242
Total 5.998
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Escola Superior de Tecnologia i Ciencies Experimentals

Enginyeria Industrial 83
Enginyeria Informatica (pla de 1991) 237
Enginyeria Quimica 214
Enginyeria Técn. en Disseny Industr. (pla de 1991) 228
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial (pla de 1995) 155
Enginyeria Técnica Agricola (especialitat Hortofructicultura i Jardineria) 50
Enginyeria Tecnica Industrial (especialitat Mecanica) 15
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid (pla de 1991) 503
Llicenciatura en Quimica (pla de 1993) 227
Llicenciatura en Quimica (pla de 2002) 4
Llicenciatura en Quimica Industrial (pla de 1973) 282
Total 1.998
Facultat de Ciéencies Humanes i Socials

Llicenciatura en Traducci¢ i Interpretacio 285
Dipl. en Formacié del Professorat de EGB (C) 57
Dipl. en Formacié del Professorat de EGB (C.H.) 53
Dipl. en Formaci¢ del Professorat de EGB (E.E.) 56
Dipl. en Formacié del Professorat de EGB (F.F.) 9
Dipl. en Formacié del Professorat de EGB (F.l.) 20
Dipl. en Formacio del Professorat de EGB (P) 82
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacio Fisica) 443
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacid Infantil) 412
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Musical) 148
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Primaria) 392
Llicenciatura en Filologia Anglesa 439
Llicenciatura en Humanitats 309
Llicenciatura en Psicologia 733
Total 3.438
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i DIPOSITS DE TIiTOLS PER LLICENCIATURES, ENGINYERIES, ENGINYERIES
TECNIQUES, DIPLOMATURES | DOCTORAT. CURS 2002/2003 FINS AL 15/07/2003

Diplomatura/Mestre 360
Doctorat 37
Enginyeria 98
Enginyeria Técnica 126
Llicenciatura 404
TOTALS 1.025

4. SERVEIS D'INFORMACIO | ASSISTENCIA

Durant aquest curs, la Unitat de Suport Educatiu ha incrementat les accions d'in-
formacio i assistencia a I'estudiantat, tant pel que fa als estudiants que ja pertan-
yen a la Universitat Jaume | com als futurs alumnes.

S'ha realitzat un gran esforc en la difusio de la Universitat Jaume | per tal d'a-
rribar a qualsevol ambit: no sols als estudiants de secundaria, sin6 també a tots
els ciutadans que directament o indirectament estan interessats en la nostra
Universitat. Per aquesta rad, coordinada per 'USE i amb la participacié d'un gran
nombre de serveis de la Universitat, es va organitzar per primera vegada una jor-
nada de portes obertes a tota la societat de Castell6 amb el titol general de Viu
la Universitat, en la qual es pretenia apropar tots els aspectes docents, investiga-
dors i socioculturals de la Universitat Jaume | a aquelles persones que van acudir
alajornada. Cal destacar, a més, la consolidacié de les Jornades de Portes Obertes
per als centres d’ensenyament secundari, que han complit la XlI edicié amb la
participacié del 98% dels centres de la provincia, a més de quatre centres de la
zona d'influéncia de la Universitat. Aquestes jornades s’han convertit en un referent
ineludible en el curs académic dels estudiants de 2n de batxillerat.

D'altra banda, es millora, any rere any, l'oferta de suport psicopedagogic a I'es-
tudiantat de la Universitat Jaume |, amb seguiment personalitzat de qui ho sol-lici-
ta i amb un extens programa d'ajuda als estudiants amb necessitats educatives es-
pecials, que abasta fins i tot les persones que provenen de paisos en via de
desenvolupament. En aquesta mateixa linia s'han realitzat activitats dirigides als
estudiants que estan a punt de finalitzar la seua titulacié i a aquells que estan in-
teressats a millorar el seu rendiment academic. Aquest curs ha vist desenvolu-
par-se el Llibre Electronic d'Universitat (LLEU) dins de la dinamica habitual del
procés d'ordenacié académica i s'ha iniciat un projecte pilot de tutoritzacio per-
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sonalitzada que pretén completar les accions de suport academic dirigides al nos-
tre estudiantat.

- INFORMACIO/DIVULGACIO DE LA UNIVERSITAT JAUME |

Visites escolars

Durant el curs 2002-2003, 433 persones de 10 centres de primaria i secundaria
diferents s’han acollit al programa de visites pedagogiques de la Universitat Jaume
l, incloent-hi la visita d'un centre escolar d'Alzira (Valéncia). Durant les visites, adap-
tades a les sol-licituds dels centres, s’han visitat tallers, biblioteca, aules informa-
tiques o s’han preparat tallers especifics.

Canal d'estudiants i futurs estudiants de la Universitat Jaume |

S’ha col-laborat amb el Servei de Comunicacio i Publicacions en la reestructu-
racié de la informacio dirigida als estudiants i futurs estudiants de la Universitat, i
s’han establit dos canals en lloc d'un, com ocorria fins ara, per tal de facilitar la di-
fusié de la informacio.

Atencio als centres d’educacio permanent d’adults (EPA)

El passat 9 de gener es va realitzar una reunié amb els directors dels centres
d’EPA de la provincia amb la finalitat d'informar-los de les novetats relacionades fo-
namentalment amb I'examen d’'accés a la universitat per a majors de 25 anys, dels
terminis de matricula de la Universitat per a Majors i per a escoltar els seus sug-
geriments.

Xarrades als majors de 25 anys

S’han realitzat tres xarrades, una en cadascun dels centres (a la FCHS el 5 de
marc i a 'ESTCE i la FCJE el 4 de marc) i les tematiques tractades han sigut I'ac-
Cés a la universitat, la prova d’'accés i la Universitat Jaume .

Borsa d’habitatge

Manteniment de la base de dades d'allotjament dirigida als membres de la co-
munitat universitaria. L'actualitzacié i difusié d'aquesta borsa d’habitatge es realit-
za diariament.

Fires d'informacio

Preséncia de la Universitat Jaume | en les fires d'informacié i orientacié univer-
sitaria.
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Campus Obert

Des de l'area d'informacio de 'USE es mantenen contactes periodics amb les
seus de Campus Obert per tal d'ampliar la xarxa de divulgacio d'informacié de la
Universitat.

Fira de Lorca Lorca (Murcia) 27 de febrer-1 de marc
Fira d'Alacant Alacant 11-13 de marg

Fira d'Alcoi Alcoi 26-28 de marc
Formaempleo Valéncia 9-12 d'abril

Festa per la Llengua Almassora Almassora 6 d'abril

Focu Universitat Jaume | 6-8 de maig

Forum Castelld 8-10 de maig

Festa per la Llengua Albocasser | Albocasser 15 de juny

Serveis d'Informacio i Orientacio Universitaris (SIOU)

El grup de treball dels Serveis d'Informacio i Orientacié Universitaris, del qual
forma part la nostra Universitat, s’ha consolidat i ha establit contactes diversos
amb la Xarxa Universitaria d’Assumptes Estudiantils (RUNAE). Durant aquest curs
academic la Universitat Jaume | té el carrec de secretaria del grup. S’han mantin-
gut diverses reunions, entre les quals destaquen una Jornada sobre I'Espai Europeu
els dies 61 7 de marc en col-laboracié amb el Vicerectorat d'Harmonitzacié Europea
i Qualitat Educativa. Van assistir-hi 64 persones membres de SIOU, representant
22 universitats.

Viu la Universitat. | Trobada de Portes Obertes a la Societat

Viu la Universitat va ser una trobada informativa i lidica de la Universitat Jaume
| de portes obertes a la societat, realitzada el passat 17 de maig. L'objectiu va ser
apropar i donar a conéixer la Universitat Jaume | i el campus universitari a la so-
cietat de Castelld i les seues comarques. La trobada contenia diverses activitats:
xarrades, taules redones, visites als edificis, activitats ludiques i esportives, etc.,
dirigides al public de totes les edats (alumnat de secundaria i familiars, xiquets i xi-
quetes, gent major, familiars de I'estudiantat actual de la Universitat Jaume l...)ia
la societat en general.

Els serveis col-laboradors van ser:

Unitat de Suport Educatiu

Servei de Comunicacié i Publicacions i SAUJI

Oficina de Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat (Racé de la Solidaritat)
Servei d'Esports
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Oficina de Prevencio i Gestio Mediambiental i Centre Sanitari

Servei d'Activitats Socioculturals

Departament d’'Educacid

Laboratori de Comunicacié Audiovisual i Publicitat

Servei de Llenglies i Terminologia i Centre d’Autoaprenentatge de Llenglies
Biblioteca-Centre de Documentacio

Consergeries

Personal de seguretat

Aquesta trobada va comptar amb 65 col-laboradors de la Universitat Jaume |,
93 voluntaris i una participacié de més de 2.000 persones. També es van afegir a
I'acte com a col-laboradors I'lES Violant de Casalduch (cicle d'animacié d'activitats
fisiques i esportives) de Benicassim, 'Escola Municipal de Dolcaina i Tabal de Castello
i la Fundacié Catedra Enric Soler i Godes.

- INFORMACIO ACADEMICA

Punt d’Informaciéo Académica (PIAC)

La tasca primordial que realitzen els PIAC és la difusié de la informacid, tant in-
terna com externa. En els PIAC s'ofereix un suport especific en tasques informati-
ves i en els processos academics en moments clau del curs, com per exemple en
la preinscripcio, la matricula, 'ampliacio, les proves per a majors de 25 anys, etc.

Les sol-licituds d'informaci6 ateses en els PIAC des del mes de setembre fins
al mes de juny han sigut 56.877, de les quals un 70% s’han fet en persona, un 29%
per teléfon i un 1% per correu electronic.

També des dels PIAC es contesten peticions d'informacio que es reben mit-
jancant correu postal.

Si comparem les xifres amb les consultes d'anys precedents, podem obser-
var que s’ha produit un increment considerable durant tot el curs. Encara queden
per comptabilitzar els mesos de juliol i agost, en els quals es produeix una gran
demanda d'informacié associada al procés de matricula.

Bustia d'estudiants
Manteniment i millora de la bustia amb una entrada de 482 consultes, 100 quer-
xes i 32 suggeriments.

Base de dades d'informacié (Rodador)

Aquesta aplicacio permet, d'una banda, la consulta en una base de dades d'in-
formacio i, d'altra banda, una difusié selectiva de la informacié mitjancant la subs-
cripcio a diferents llistes de distribucié per tematiques (beques, premis, cursos i
congressos).
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Preguntes i respostes més freqiients d’'informaciéo acadéemica (FAQ)
Manteniment, ampliacid, revisié i millora del nombre de preguntes i respostes
més frequents plantejades per I'estudiantat mitjancant I'aplicacié FAQ.

- TRANSICIO SECUNDARIA-UNIVERSITAT

Xarrades de benvinguda académica

Les xarrades informatives dirigides a I'estudiantat que es matriculara per pri-
mera vegada en la Universitat Jaume | tenen com a objectiu facilitar una millor in-
corporacié d’'aquest al sistema universitari. Es van realitzar el dia 21 de juliol si-
multaniament en els tres centres i va assistir-hi el 50% de I'estudiantat acceptat en
la Universitat Jaume I.

Xarrades en centres de secundaria

S’han realitzat 42 xarrades en els centres d’ensenyament secundari. Les tema-
tiques tractades han sigut la Universitat Jaume | i 'accés a la universitat i/o titula-
cions especifiques. S'ha produit un increment de demandes d’'un 13,5% respecte
a l'any anterior.

Xll Jornades de Portes Obertes dirigides a I'estudiantat d’ensenyament
secundari

Les jornades d’aquest curs, amb el titol Un pas cap a la Universitat Jaume |, es
van dur a terme els dies 22 de gener i 6 11 de febrer, amb la participacio de
46 centres d'ensenyament secundari i 2.949 estudiants. Per a la realitzacio de les
jornades es va comptar amb la col-laboracié de 66 professors i 47 estudiants de
la Universitat.

Jornades d’Acollida

Per tal de facilitar 'adaptacio de I'estudiantat de primer curs a la Universitat es
van realitzar diverses activitats: xarrades per a conéixer la Universitat o per a sa-
ber com s'ha d'estudiar i algunes visites guiades a diferents espais de la Universitat
Jaume |. Es van realitzar el 24 i 25 de setembre de 2002 amb una participacio
de 720 estudiants, que van valorar la jornada amb un grau de satisfaccio de
4,22 sobre 5.

- ESTUDIANTAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS (ENEE)

Durant aquest curs hem treballat amb 93 estudiants amb discapacitats i s'ha
donat suport als seus professors i als grups de referéncia-aula.
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S'ha donat suport especific en els periodes d’examens, en els de matricula i en
selectivitat.

Un fet important és la tutoritzacio i el seguiment académic als estudiants que
necessiten adaptacions curriculars.

D'altra banda, s'ha treballat en la millora de la sala d’estudi adaptada situada
a l'edifici de la biblioteca, perqué I'estudiantat amb necessitats educatives espe-
cials de la Universitat Jaume | puga realitzar les seues tasques en igualtat de con-
dicions que la resta d'estudiants.

Del 10 al 14 de marc es va desenvolupar la Jornada de Sensibilitzacié sobre la
Problematica de les Persones amb Discapacitat. Es van realitzar activitats per fer
paleses les limitacions | problemes que tenen les persones amb discapacitats en
el dia a dia, i també per mostrar les seues capacitats i la normalitat amb qué po-
den actuar en les seues vides. Es van realitzar exposicions, un cicle de pel-licules,
un circuit de barreres fisiques, actuacions de teatre, etc. Es va comptar amb la
col-laboracié de les associacions FRATER, ONCE i ACUDIM.

A més, s'ha realitzat el seguiment i s’ha donat atencio personalitzada a 16 es-
tudiants que provenen de paisos en via de desenvolupament.

- TUTORITZACIO PERSONALITZADA

Durant aquest curs s’ha aprovat un marc d’actuacio per a la realitzacio de
projectes pilot de tutoritzacié personalitzada. El document s’ha presentat a la
Direcci6 dels tres centres docents i s’ha iniciat un pla de tutoritzacio en la titulacio
de Llicenciatura en Ciencies Quimiques per a estudiants de primer curs. La
Llicenciatura en Dret ha iniciat els contactes amb els estudiants de primer curs
amb l'objectiu de posar en funcionament el proper curs academic el pla de tuto-
ritzacid. Aixi mateix, s’han mantingut les primeres reunions amb la Direccio de la
titulacio de Publicitat i Relacions Publiques, amb I'objectiu de comencar el projec-
te al setembre. La Unitat de Suport Educatiu ha elaborat un pla de treball per a la
formacid dels tutors i una série de materials de suport per a les sessions de tuto-
ries.

- ELABORACIO DE MATERIALS EDUCATIUS

Llibre Electronic d’Universitat (LLEU)

Després de diferents reunions mantingudes amb les direccions de titulacié i els
serveis implicats, el Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Estudiants va decidir
continuar el procés per a la consolidacié del LLEU amb la coordinacié de 'USE.
Entre els mesos de marc i juny es van validar, traduir i corregir els programes de
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les assignatures corresponents al curs 2003-2004. L'objectiu és doble: d’'una ban-
da, disposar d'un document tnic i valid que permeta als centres utilitzar-lo en tas-
ques administratives (convalidacions, reclamacions, etc.) i, d'altra banda, propor-
cionar a tots els estudiants de la Universitat Jaume | i als futurs estudiants un sistema
eficac, dinamic i real per a la consulta de programes, horaris, dates d’examen, etc.
El LLEU del curs 2003-2004 esta disponible en la xarxa des del 18 de juliol.

Agenda académica del curs 2003-2004

S'ha elaborat la nova agenda universitaria per a 'estudiantat de la Universitat
Jaume | (que inclou notes, directori, quadres d’organitzacié personal, orienta-
cions académiques, valoracio de I'agenda, etc.). Aquest any s’ha confeccionat una
agenda diferent per als estudiants de tercer cicle.

Altres materials

Juntament amb el Servei de Comunicacio i Publicacions s’han reeditat els dip-
tics de totes les titulacions, s’han revisat tots els continguts, s’han introduit nous
camps i se'ls ha donat un nou format més accessible i atractiu per a les perso-
nes interessades.

D'altra banda, dins del projecte d’elaboracié de materials per a la transicio se-
cundaria-universitat, s’ha inclos una nova pagina web dins del portal de la Universitat
Jaume | en la qual s'estructuren un gran nombre d'informacions i materials d'interes
en el procés de transicio. Aixi mateix, aquest projecte ha estimulat la redacci6 de
les monografies de les distintes titulacions de la Universitat Jaume I, que estaran
disponibles el proxim curs.

-TAULES REDONES DE LES EIXIDES PROFESSIONALS DE LES TITULACIONS
DE LA UNIVERSITAT JAUME |

S’han realitzat quatre taules redones d’eixides professionals de titulacions
dels diferents centres.

Titulacio Data Assistents
Psicopedagogia 6 de maig 35
Ciencies del Treball 6 de maig 40
Enginyeria Industrial 6 de maig 90
Traduccié i Interpretacio 5 de juny 60
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- SUPORT PSICOPEDAGOGIC A LESTUDIANTAT DE LA UNIVERSITAT JAUME |

En els PIAC de cadascun dels centres s’han atés les seglients consultes d'o-
rientacio:

Centre FCHS FCJE ESTCE TOTAL
Consultes 363 249 102 714

Aquestes mateixes consultes, dividides per tematiques, son:

Accés a la universitat 98
Estudiar a la universitat 91
Canvi de titulacié 58
I[tineraris académics 42
Técniques d’estudi 69
Tecniques de recerca d'ocupacio 40
Sortides professionals d'una titulacid 95
Practicum 28
Majors de 25 anys 29
Majors de 55 anys 4
ENEE 75
Altres 85
Total 714

- CURS DE TECNIQUES D’ESTUDI

Durant aquest curs i en col-laboracié amb I'Oficina de Prevencid i Gestio
Mediambiental s’han organitzat una série de cursos de suport als estudiants en
questions relacionades amb el seu rendiment academic i la seua capacitat d’estu-
di. L'USE va organitzar dos cursos, el primer a peticié de la FCJE (28, 29130 d'oc-
tubre) i el segon obert a tota la universitat (8, 9 i 10 d'abril). S'hi van inscriure un
total de 47 estudiants, que van cobrir les places oferides.
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B. PERSONAL

1.Personal docent i investigador (PDI)

Pel que fa al personal docent i investigador (PDI) integrat en els 19 departa-
ments i una unitat predepartamental de la Universitat, aquest continua creixent com
a resultat del procés de consolidacio de les titulacions ja existents, la implantacid
de nous cursos i altres mesures desenvolupades durant el curs 2002/03. Aixi, el
nombre de PDI ha continuat incrementant-se (encara que en percentatge inferior a
cursos anteriors), en passar de 936 professors i ajudants i 22 becaris, quantitat
que va representar un total de 958 PDI en el curs 2001/02, a 965 professors i aju-
dants i 23 becaris, que fan un total de 988 PDI en el curs 2002/03. D'altra banda,
cal significar també la continuacié d'incorporacio de personal investigador con-
tractat per a suport dels grups de recerca de la Universitat Jaume I, que durant
el curs 2002/03 ha suposat un total de 12 contractacions les quals s'afegeixen
a les 20 del curs 2001/02.

Aixi mateix, continua la tendéncia pel que fa al creixement de la formacié d'a-
quest PDI, fet que es corrobora per lincrement del professorat amb grau de doc-
tor. Aquest increment, en valor absolut, ha sigut de 24 doctors més que el curs
2001/02, amb la qual cosa a finals del curs académic 2002/03 més de la mei-
tat del professorat en plantilla és doctor (el 20 de juliol de 2003, 513 PDI doc-
tors i doctores, és a dir, el 53,2% sense comptabilitzar els becaris i les beca-
ries). A més, es pot apreciar que en els darrers sis cursos academics la Universitat
ha augmentat en 209 doctors la seua plantilla, la qual cosa reflecteix I'elevat en-
cert de la politica de formacié del PDI tant a nivell general de la Universitat com a
nivell particular dels departaments.

Les transformacions contractuals del curs 2002/03 han tingut un caracter re-
sidual explicat per la situacié originada per la LOU. Pel que fa a les categories LRU
només s'ha pogut fer els canvis de professorat ajudant de facultat de primer peri-
ode a segon periode ateses les restriccions legals. En total, els canvis contrac-
tuals han afectat un total de set ajudants que en complir els requisits han passat
al contracte de segon periode.

Quant a les places de professorat pertanyent als cossos docents universitaris
al llarg del curs 2002/03 no s’ha convocat cap placa amb el nou marc legislatiu.
No obstant aixd, cal remarcar que des del mes de juliol de 2003 s’estan resolent
els concursos corresponents a les darreres tandes convocades amb la LRU, els
quals afectaven quasi un centenar de places.

Un fet important relacionat amb la promocio i consolidacié del professorat ha
sigut I'aprovacio en aquest curs del nou document de carrera docent, adaptat a
les noves circumstancies i que preveu de forma positiva 'adequacio i el transit del
professorat amb contractes LRU a la LOU, aixi com els criteris de dotaci6 de pla-
ces.

Aixi mateix la Universitat ha continuat amb altres mesures adrecades a la mi-
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llora de la formaci6 del professorat com el programa de semestres sabatics, del
qual han gaudit durant el curs 2002/03 vuit professors i professores dels cos-
sos docents universitaris.

Taula I: evolucio del PDI de la Universitat Jaume |, per categories (darrers sis cursos)

Curs CU | TU |CEU|TEU|TUI|TEUI| AF1] AF2|AEU|AJ|ASS TC|ASS TP |EME [AJIVN] VIS|BEC|TOT|DOC

1997/98| 33 [114] 7 |50 |5 |62 46| 31[47|0| 64 | 245 | 3 | 0 | 0] 36(743(304
1998/99| 35 (153| 9 |62 |0 | 36|42]|37[50|0( 57 | 297 | 2 | 0 | 0] 27(807(35
1999/00| 39 (178 9 |71 |3 | 24146]|47|34|0| 44 | 322 | 3 | 0 | 0] 32852(393
2000/01 ] 41 1197 9 |71 |26|15|41|35(32|4] 35 | 353 | 3 | 1 | O|24883]440
2001/02] 47 1232| 9 [73 |4 |11 |46|27|11[13] 61 | 389 | 3 | 0 |19]22[958[489
2002/031 47 1229 9 [73 149|241 26| 10| 8 [13] 37 | 408 | 3 | 0 |29] 23988513

“Dades el 20/07/2003 (Només estan comptabilitzats els becaris i les becaries amb POD).
AJINV: Ajudants vinculats a grups d'investigacio (AJ, TS i PIC).
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A un nivell més detallat I'estructura del PDI (sense incloure-hi els becaris) per
departaments d'acord amb la seua distribucio per categories (amb data 20/07,/2003)
es veu reflectida en la taula Il:

Taula II: estructura del PDI del departament i categoria (curs 2002/03)

Departament CU[TU |CEU|TEU |TUI [TEUI | AFL| AF| AEU| AJ [ASS TC|ASS TP| EME[AJNV| TOTAL
Administracio d'Empreses i

Marqueting 1{6 ] - -5 (1 [ 1]4]1[2] 4 [ 31 |-]-1]D56
Ciencies Experimentals 41221 - [ 3 (6 - | -|1[-12| 3 |2 |1]|8]72
Dret del Treball/SS/Ecles. i de

[Estat S5 -2 -2 -] - 11| -]1-120
Dret Privat 516 - |- 1113 ] -|-]l-11] - 7 | -111]24
Dret Public 61156 - | - [L |2 | 2[-[-]-]2 |19 [-[2]49
Filologia AnglesaiRomanica (4161 |3 |4 |- [ 2[-]-[1[ 10 [ 32 |-[1]74
Filosofia, Sociologia i Com.

Audio i Publicitat 1 31201 [ -]-{1(2] 1 (21 |-]1]|4
Finances i Comptabilitat 217 2 1305 [3]-|-|-]1 2 [26]-]-1]50
Llenguatges i Sistemes Informatics| 1 {17 | - [ 7 |1 |4 | - [1[1 | - - 2 | -]12 |57
Matematiques 1[19) - |10 1 3]-1-1-1 - 17 | -1 2| 57
Psicologia Basica, Clinica i

Psicobiologia 3 - | - [3 - [2]1[1]-]1 15 | -[2] 39
Psicologia Evolutiva, Educativa,

Scial i Met. 2011112 |2 |3 2| 1 19 | -[ 2] 44
Quimica Inorganicai Organica |2 12| - |1 |2 - -] - 10 | -[3]30
Tecnologia 4116 401 [ 41114 1] 6 |57 |-]-198
Traducci6 i Comunicacio - |14 3 - |21 -]1] 2 19 | - - | &
Economia 3171 -19 (41 [1]- - - 22 | -1 249
Educacio -l- (4022021 |3 3 120 [ 1] - |56
Enginyeria i ciencia dels

Computadors 21200 - [ 3 |3 |- [ 3|-|-|1] 2 |24 |-]2]¢60
Enginyeria Quimica 319 -3 12 - -|-|-1|-| - 5 | - - | 22
Historia, Geografia i Art 3[8 12 [3 -2 | -[1]-]- - 8 112 | 30
Total Universitat

Jaume I/Categoria 4702291 9 |73 (49 (24 | 26 (10| 8 | 13| 37 | 408 | 3|29 | 965

La Universitat també ha continuat amb altres mesures adrecades a la millora
de la formacio del professorat com el programa de semestres sabatics del qual
han gaudit durant el curs 2002/03 vuit professors i professores dels cossos do-
cents universitaris.
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Taula lll: processos selectius personal docent i investigador (curs 2002/03)

nombre places

Concurs meér. docent | personal laboral docent ( nim.1 2003/2004) 52
personal laboral docent (conv. ordinaria nim.1 2003/2004) 13
personal laboral docent (conv. ordinaria nim. 2 2002/2003) | 24
personal laboral docent (conv. extr. nim. 4 2002/2003) 1
personal laboral docent (conv. extr. nim. 6 2002/2003) 6
personal laboral docent (conv. extr. nim. 7) 1
personal laboral docent (conv. extr. nim. 8) 8
personal laboral docent (conv. extr. nim. 9 2002/2003) 1

Total convocatories |8

Total places 106

Concurs merits invest. | personal investigador contractat 1
personal investigador contractat 1
personal investigador contractat (resol. 30/12) 12

Total convocatories | 3

Total places 14

Procediment abreujat| personal laboral docent (conv. extr. nim. 3 2002/2003) 12
personal laboral docent (conv. extr. nim. 5 2002/2003) 2

Total convocatories |2

Total places 14

Total convocatories

general 13

Total places general 134
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Taula V: percentatge del personal docent i investigador per categories i per sexe (curs 2002/03)

homes dones suma % homes % dones
cu 41 6 47 87,23 12,77
tu 147 80 227 64,76 35,24
ceu 4 B 9 44,44 55,56
teu 42 31 73 57,53 42,47
tui 28 22 50 56,00 44,00
teui 12 12 24 50,00 50,00
peme 3 3 100,00 0,00
pic 4 8 12 33,33 66,67
pal3 4 4 8 50,00 50,00
pal2 5 3 8 62,50 37,50
pal 91 57 148 61,49 38,51
aju3 4 4 8 50,00 50,00
aju2 4 6 10 40,00 60,00
ajul 11 15 26 42,31 57,69
asso3 42 18 60 70,00 30,00
asso2 49 24 73 67,12 32,88
assol 96 56 152 63,16 36,84
aj 11 17 28 39,29 60,71
ts 1 1 2 50,00 50,00
suma 599 369 968 61,88 38,12

2. Personal d’administracio i serveis (PAS)

Respecte al personal d'administracié i serveis (PAS), el seu nombre global ha
passat a ser de 472 (13 eventuals, 259 funcionaris de carrera, 100 funciona-
ris interins, 8 contractats laborals fixos i 92 contractats laborals eventuals).
Durant el curs s’han realitzat 15 convocatories d'ingrés a funcionari de carrera
amb un total de 20 places, 1 convocatoria per a funcionari interi amb una placa,
22 convocatories de contractes laborals temporals amb un total de 25 places,
sis borses de treball, dues convocatories de concursos de meérits amb un total
de 33 places, tres convocatories de millora d’ocupacio, tres convocatories de
promocio interna amb un total de 60 places i una convocatoria de lliure desig-
nacio, amb una placa.
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Processos selectius personal administracio i serveis (curs 2002/03)

Categoria

Nom

n places

funcionari de carrera

- técnic superior relaciones informatives

- tecnic mitja assessorament lingiiistic

- oficial d'informatica (cent)

- técnic mitja SAUJI

- tecnic especialista biblioteca

- técnic especialista SASC

- oficial laboratori Dep. Ciéncies Experimentals |

- técnic mitja comunicacié corporativa

- oficial de laboratori deps. d'informatica

- oficial laboratori Dep. tecnologia

- oficial laboratori Dep. Tecnologia l

- tecnic especialista gestid instal-lacions

- oficial de laboratori Dep. Experimentals

- oficial de laboratori Dep. Tecnologia lll

(| NS T i e i NI i N N KOS I i i e

- oficial de laboratori Dep. Psico. Evolutiva, Educativa,

Social i Metodologia

total places

20

total convocat.

15

funcionari interf

- funcionari interi técnic mitja comunicacié corporativa

total places

total convocat.

1

contractes laborals

- técnic mitja investigacio (Michael Gould 18 m)

- técnic superior investigacio (Juan Andrés)

- técnic superior investigacio (Rafael Berlanga)

- 2t. s. invest. (C. Botella)

- 2t. s. invest. (C. Botella) doctors

- técnic superior Observatori Ocupacional

- técnic mitja Control Intern (projecte Equal)

- administratiu de gestio (projecte Equal)

- técnic mitja invest. (Isabel Garcialnformatica)

- técnic mitja invest. (Isabel Garcia-Traduccio)

- tecnic superior invest. (Filiberto Pla)

- técnic superior invest. (J.A. Heredia)

- tecnic mitja invest. (Pascual del Pobil)

- técnic mitja invest. (Isabel Garcia)

- técnic superior investigacio (M. Villanueva)

el Ll el el el Ll el el el e DS R S R Gl el
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- auxiliar de laboratori (projecte SCIC) 1

-tecnic superior d'investigacio (projecte:

Nous productes de realitat virtual... codi 02i253) 1

- técnic superior d'investigacid (R. Chalmeta) 1

- técnic mitja d'investigacio (F. Martinez Sanz) 1

- técnic mitja d'investigacid (Filiberto Pla) 1

- técnic superior d'investigacio (Beatriu Escuder) 1

- técnic mitja d'investigacid (Enric Cervera) 2
total places 25
total convocat. 22
borses treball - ampliacid borsa treball aux. administratius 0

- ampliacid borsa de treball operadors 0

- borsa de treball t. esp. audiovisuals 0

- borsa de treball t. mitja assessorament lingiiist. 0

- borsa de treball complem. esc. gestio 0

- ampliacio borsa programadors sistemes 0
total convocat. 6
concurs merits - consurs merits esc. administrativa 4

- concurs merits escala administrativa 29
total places 33
total convocat. 2
millora ocupacio - npme escala técnica d'administracio 1

- npme esc. técnic superior informatica 1

- npme esc. facultativa arxius i biblioteques 1
total convocat. 3
promocio interna - promocio interna d/c 57

- promocio interna c/d esports 2

- promocio interna a/b esc. técnica d'administracio 1
total places 60
total convocat. 3
lliure designacio - lliure designacio tecnic superior juridic 1
total places 1
total convocat. 1
total places 140
total convocatories 53
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Percentatge del personal d'administracio i serveis per categoria, grup i sexe
(curs 2002/03)

E E FC FC |FI Fl LE LE LF LF Suma

homes| dones | homes | dones | homes | dones| homes | dones | homes | dones | homes | dones % homes | % dones
A 3 28| 23 3 4 1 35 27 | 62 | 1741 10,07
B 1 16| 17 7 5 3 2 26 25 | 51 | 1294 933
© 5 4 | 45 7 i 1 1 1 2 | 50 60 [ 110 | 24388 22,39
D 1 3 28| 62| 2 471 13] 2 3 1 [ 65 | 134|199 | 3234 50,00
E 1 1 0 1 0,50 0,00
Projectes 4| 22 24 22 | 46 | 119 821
Suma 4 9 | 114 147 ] 37 63| 41| 46 5 31201 | 268 | 469 | 42,86 57,14
% 1,99 336 |56,72 (54,85 (18,41 |2351| 20,40 [17,16 | 249 | 1,12

3. Formacio: PDI i PAS

Respecte a la formacié del professorat, d'una banda, cal assenyalar que 24 pro-
fessors han assolit al llarg del curs el grau de doctor. Si contemplem els darrers
sis anys académics aquest nombre és de 209 professors, fruit de I'esforc en la
formacié i consolidacio de la plantilla del PDI. A més, la Unitat de Suport Educatiu
ha continuat oferint, dins del segon Pla de formacié de professorat de la Universitat
Jaume |, dos programes de formacié ampliament consolidats. D’una banda, el
Programa de formacio de professors novells (el qual déna cobertura a tot el nou
professorat contractat a la Universitat Jaume 1) i, d'altra banda, el Programa de for-
maci6 permanent (dirigit a tot el PDI de la Universitat Jaume ). Aquest curs s'ha in-
crementat notablement tant 'oferta com la participacié del PDI i la tematica prin-
cipal ha sigut la metodologia docent per tal de facilitar el canvi en la docéncia
que exigira el nou espai europeu d’educacié superior que preveuen la LOU i la
Declaracié de Bolonya.

Altres mesures relacionades amb el compromis de la Universitat amb la for-
macio i productivitat del professorat sén el programa de semestres sabatics, del
qual han gaudit durant el curs 2002/03 vuit professors i professores dels cos-
sos docents universitaris, o la continuacid del pla d'incentius retributius propis de
la Universitat mitjancat un complement individual de productivitat per al professo-
rat a temps complet, assignat pel Consell Social. Aquest sistema és alternatiu al
que es preveu en el decret autonomic de desenvolupament del régim contractual
i retributiu del PDI, que també s’ha posat en marxa.

També cal destacar que al llarg del passat curs el Consell de Govern Provisional
va aprovar el nou Pla de formacio6 del PAS de I'UJI, estructurat en tres progra-
mes, en els quals queden recollides les diverses accions formatives que es por-
taran a terme en el periode 2002-2004, sense perjudici d'incloure-hi altres per di-
verses circumstancies. Aquest pla reflecteix la consideracio de la formacié com
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un element essencial en I'estratégia de canvi de la Universitat Jaume | com a fac-
tor basic per a millorar la qualitat de I'atencié a I'estudiantat, per a facilitar la ges-
tio de la investigacid i la comunicacié amb la societat i per a incrementar la moti-
vacio i la integracio dels empleats publics.

3.1 Formacio del PDI

La Unitat de Suport Educatiu ha continuat oferint, dins del segon Pla de for-
macio de professorat de la Universitat Jaume |, dos programes de formacié am-
pliament consolidats. D'una banda, el Programa de formacié de professors novells
(el qual dona cobertura a tot el nou professorat contractat en la Universitat Jaume
)i, d'altra banda, el Programa de formacio permanent (dirigit a tot el PDI de la
Universitat Jaume I). Aquest curs s'ha incrementat notablement tant I'oferta com la
participaci6 del PDI i la tematica estrella ha sigut la metodologia docent per tal
de facilitar el canvi en la docéncia que exigira el nou espai europeu d'educacio
superior que preveuen la LOU i la Declaracio de Bolonya.

Programa de formacié del professorat novell

En el curs 2002/2003 s’han realitzat 40 entrevistes a professors novells,
dels quals 33 (82,5%) s’han inscrit en el programa.

S’han organitzat quatre cursos dirigits Unicament al professorat novell: Planificacio
de la docéncia universitaria, Recursos i tecnologia educativa, Metodologia didac-
tica per a I'ensenyament universitari i L'avaluacié com a instrument de millora de
la qualitat educativa, amb una participacié de 106 professors i professores. També
s’ha organitzat un seminari de treball sobre La tutoria a la universitat, dirigit a
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professorat novell amb els seus tutors. En aquest seminari van participar un to-
tal de 45 professors i professores.

Quant a la participacio en el procés de tutoritzacio, cal assenyalar que enca-
ra participen 21 professors i professores del curs 2001,/2002 i 33 han iniciat el
programa aquest curs.

Programa de formacié permanent del professorat

Oferta de tallers: Curs 2002/2003 | Increment
Nombre de tallers oferits 20 42,86%
Nombre d’hores oferides en global 202 10,99%
Nombre total de places oferides 485 32,88%
Participacio del PDI: Curs 2002/2003 | Increment
Professorat que sol-licita placa 283 3,66%
Professorat que és acceptat en un curs o més 264 5,60%
Professorat que assisteix a un curs o més 215 4,88%

Avaluacio de la qualitat dels tallers:

Mitjana d'avaluacio de la satisfaccié del PDI assistent 4,29
Desviacid tipica 0,73
PDI que contesta I'enquesta d'avaluacio 234
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3.2 Formacio PAS
Les accions formatives per al personal d’administracié i serveis durant el
curs 2002/2003 son les seglients:

Cursos de valencia matriculats hores
Curs de Grau Elemental de Valencia 5 80
Curs de Llenguatge Administratiu 17 30
Grau Mitja de Coneixements de Valencia 131 80
Produccié / Redaccid de Textos 13 30
Total 166 210
Cursos informatics

Discoverer 10 15
Excel Basic 20 20
Word Elemental 15 20
Total 45 55
Cursos d'anglés

Elementary English Course |l 15 70
Lower Intermediate Englihs Course | 20 70
Lower Intermediate English Course |l 12 70
Upper Elementary English Course |l 17 70
Total 64 280

Personal docent i investigador: en col-laboracio amb 'USE s’han realitzat els
tallers seglents: prevencio de patologies

C. PREVENCIO | MEDI AMBIENT

Durant aquest curs la Universitat, mitjancant I'Oficina de Prevencio i Gestio
Mediambiental ha continuat amb la seua tasca de millora de les condicions de tre-
ball del personal de la Universitat Jaume |, des de tots els vessants de la preven-
cio de riscos laborals. Aixo és: la seguretat en el treball, la higiene industrial, les
condicions ergonomiques i psicosociologiques i la salut.

A. Ergonomia, psicosociologia i salut

S'ha continuat portant a terme les avaluacions i visites, tant per al PDI com per
al PAS.
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Com a resultat d’aquestes avaluacions i visites, s’han donat consells i reco-
manacions, s'han proposat o realitzat canvis de mobiliari o equipament, i diverses
persones han comencat el programa de rehabilitacié muscular Medex d’'UM.

S'han realitzat al centre sanitari els reconeixements medics preventius laborals,
i s’hi ha inclos, per primera vegada, el personal adscrit a MUFACE.

S'han oferit i realitzat vacunacions contra la grip, aixi com unes altres vacunes
en funcio dels riscos laborals (tetanus, hepatitis).

S’ha realitzat un programa de deteccio de patologies de la veu adrecat al
PDI.

S'han realitzat 4.023 visites, un 22,42% més que el curs anterior.

S'han realitzat tonometries als majors de 40 anys, per a previndre el glauco-
ma.

S'ha col-laborat en l'organitzacio i en els actes del Dia Mundial de lluita contra
la Sida: taula redona animacid, fullet informatiu i s’ha donat informacié sobre la ma-
laltia, la seua prevencid, etc.

S’ha comencat un programa d'ajuda per a deixar de fumar adrecat al personal
i un altre a l'estudiantat, i s’ha desenvolupat una campanya informativa. S’ha col-la-
borat en les Ill Jornades Castellé Ciutat Sana i en el | Congrés Valencia sobre
Tabaquisme.

El Dia Mundial de la Nutricio s’ha realitzat una xarrada i s'ha instal-lat una tau-
la d'informacio.

Qualitat de l'aire. S’ha realitzat un programa control de la qualitat microbiolo-
gica de l'aire als edificis.

S’han subministrat i reposat diverses farmacioles.

S'ha preparat un programa de reconeixements ginecologics per a desenvolu-
par-lo durant el curs 2003-04

S’han promogut convenis de col-laboracio amb les entitats PATIM i Azahar.

S'ha continuat el programa d’auditories de seguretat alimentaria a les cuines i
menjadors. Aquestes auditories consisteixen en:

Revisié documental.

Control visual d'instal-lacions i processos.

Analitiques:

De productes, amb 56 mostres i 240 parametres microbiologics analitzats.

De superficies, amb 32 controls i 192 punts analitzats.

Dels olis utilitzats.

S'ha consolidat I'Area Psicologica del centre sanitari. S’han realitzat 385 ses-
sions de terapia i de suport. Els usuaris majoritaris han sigut de I'estudiantat, pero
s’hi observa un augment progressiu d'utilitzacio del servei per part del personal de
UJL.
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B. Formacio

Personal docent i investigador: s’han realitzat els tallers seglients: prevencio
de patologies de la veu, nivell I; intel-ligencia emocional i autoestima; prevencio de
trastorns musculoesquelétics, nivell Il; habilitats interpersonals i maneig de con-
flictes, i parlar en public.

Personal d'administracio i serveis: ansietat i oposicions, primers auxilis basics
(obert a PAS i PDI) i taller de gesti¢ de I'estres.

Estudiants: ansietat i examens. Dues edicions. Tabac i salut (1 credit de lliure
configuracio). Primers auxilis basics (1 credit de lliure configuracio). Ansietat, exa-
mens i tecniques d'estudi.

S’han realitzat 8 moduls formatius per a PAS i PDI sobre coneixements de se-
guretat i salut en diferents activitats: riscos higiénics, prevencio d'incendis, ma-
quines de fusta, Us de carretons elevadors i ponts grua, riscos eléctrics, riscos
en equips de pressid, maneig manual de carregues i riscos en oficines.

S’han realitzat tres edicions dels cursos sobre coneixements del Pla demergencia,
per al personal dels equips d’'emergéncia (octubre i novembre de 2002).

C. Seguretat en el treball i higiene industrial

S’ha realitzat 'avaluacié de riscos higiénics als departaments de Quimica
Inorganica i Organica i de Psicobiologia.

S'han atés diferents sol-licituds d'actuacié en locals i s’han realitzat les pro-
postes de millora i/o modificacid corresponents.

S'ha col-laborat en l'organitzacio dels actes de les diverses festes i activitats
universitaries: Festa de benvinguda, Festa de la Universitat Jaume |, inauguracio
de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials, Jornada Viu la Universitat, prova
de triatld.

S'ha treballat en les condicions de seguretat de diversos actes celebrats als
vestibuls i uns altres llocs de I'UJI.

S'han realitzat informes sobre condicions de seguretat de diferents llocs de
'UJI: Facultat de Ciencies Humanes i Socials (tarimes d'aules, area de publicitat),
Poliesportiu (portes, escales i baranes), taller de fusta (estoretes antilliscants), pa-
viment exterior de 'agora, de la biblioteca, del Rectorat i de 'ESTCE.

S’han realitzat informes sobre projectes: remodelacio de I'area d’esports a la
zona de raquetes i 'ampliacié de la urbanitzacié a 'entorn de les instal-lacions es-
portives.

S'ha participat en la previsié de les condicions de seguretat dels locals desti-
nats al SCIC al nou edifici d'investigacio.

S'ha col-locat senyalitzacio d’evacuacio i emergencia a la Facultat de Ciencies
Humanes i Socials.

S’ha realitzat la compra d’equips de proteccié individual per al PAS del
Departament de Tecnologia i del SCIC.
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S'ha dotat el Departament de Quimica Inorganica i Organica amb un equip se-
miautonom de respiracio per a utilitzar{o en casos d’emergencia.

S'ha contractat una empresa autoritzada per a la prevencio i tractament con-
tra la legionel-la en equips de les arees d'hidraulica i de maquines i motors térmics
del Departament de Tecnologia.

S’han emplenat els questionaris del Ministeri de I'Interior sobre substancies qui-
miques catalogades susceptibles de ser desviades per a la fabricacié il-licita de
drogues.

S’han realitzat propostes per a regular 'accés i la preséncia de personal a I'UJI
fora de 'horari d'obertura establit.

S'ha participat en I'elaboracié d’'una proposta de normativa interna sobre les
condicions d'instal-lacié de xarxes sense fils i equipament d’emissions radioeléc-
triques.

S'ha participat en I'elaboracié de les condicions de contractacio de la neteja
de vidres exteriors dels edificis de I'UJI.

S'ha realitzat la contractacié i la gestio diaria del manteniment de les instal-la-
cions de deteccio i extincio d'incendis i d'intrusisme.

D. Pla d'emergeéncia i organitzacio de I'autoproteccio
S'ha fet un full reduit amb la informacié basica sobre I'organitzacié de perso-
nal i les seqiiencies d'actuacio en cada cas d’emergéncia.

E. Gestio mediambiental

S’han dotat els laboratoris docents amb dosificadors per a disminuir la quan-
titat de residus liquids.

S’ha implantat el procés de recollida selectiva de deixalles al campus: carto i
envasos lleugers.

S'ha contractat la recollida de toner d'impressores i cartutxos de tinta esgo-
tats.

S'ha reallitzat un triptic informatiu sobre la recollida de residus a 'UJI.

S'ha realitzat la gestio diaria per a la recollida i eliminacié de residus.

F. Seguretat vial

S’ha donat difusio a través del web d'un fullet editat per la Unié de Mutues so-
bre prevencié d'accidents laborals de transit.

S’ha emes un informe sobre la seguretat vial al campus del Riu Sec, amb pro-
postes de millora per a evitar accidents.

G. Comité de Seguretat i Salut

El Comite s’ha reunit una vegada des de setembre de 2002.

Hi ha hagut canvi de delegats de prevencié després de les Ultimes eleccions
sindicals.
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D. SINDICATURA DE GREUGES

PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

S'han registrat tres queixes i consultes relatives a:
- Revisié d'examen: 1

- Criteris de distribucié de carrega docent: 2

ESTUDIANTS

S'han registrat 25 queixes i diverses consultes, la classificacio de les quals ha
sigut la seglient:

- Examens: qualificacions, convocatories, revisions, contingut programa as-

signatures...: 12

- Matricula: 2

- Revalidacions: 1

- Reconeixement de crédits de lliure configuracio: 1

- Erasmus: 2

- Diversos: 7

PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
-Cap incidéncia

Quadre-resum comparatiu per col-lectius dels cinc ultims cursos académics:

Curs académic/Col-lectiu | PDI | PAS | ESTUDIANTAT |ALTRES | TOTALS
19981999 4 0 40 0 44
1999-2000 2 0 48 0 50
2000-2001 5 6 37 1 49
2001-2002 1 1 40 0 42
2002-2003 3 0 25 0 28

REUNIONS | JORNADES
-V Encontre Estatal de Defensors celebrat a la ciutat de Lleo, els dies 29, 30
i 31 d'octubre de 2002.
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vV

A. TITULACIONS

En I'ambit de la docéncia i de 'estudi, cal destacar com a fet més important
la reforma dels plans d’estudis de tres titulacions: la llicenciatura en Quimica,
adscrita a 'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals; la llicenciatu-
ra en Dret, adscrita a la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques, i la
Diplomatura en Relacions Laborals, també adscrita a la Facultat de Ciéncies Juridiques
i Economiques. Amb la llicenciatura en Quimica, per primera vegada en la nostra
Universitat, s'ha fet la implantacio d'un pla d’estudi reformat en la seua totalitat i
no curs per curs com ha sigut la forma habitual.

Aixi mateix, s'ha continuat la implantacio d'altres estudis que s’havien iniciat
en cursos académics precedents: en aquest sentit s’ha implantat el quart curs de
la llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques, el segon curs de I'Enginyeria
Téecnica en Informatica de Sistemes, el segon curs de la llicenciatura en Ciéncies
del Treball i el segon curs de la llicenciatura en Psicopedagogia. En aquestes dues
darreres titulacions, de només segon cicle, s’ha produit, per tant, la primera pro-
moci6 de titulats.

La posada en marxa d'aquests nous estudis i cursos, juntament amb la con-
solidacio de les titulacions ja implantades, ha comportat que el nombre total de
crédits impartits per la Universitat en ensenyaments reglats de primer i segon ci-
cle passe dels 13.978 crédits del curs 2001,/02 als quasi 14.316 crédits del curs
2002/03, la qual cosa ha suposat un augment net de 338 credits, és a dir, un in-
crement proper al 2,5%. Si, a més a més, considerem els 677,5 crédits impar-
tits corresponents als estudis reglats de tercer cicle, obtenim que el nombre to-
tal de crédits impartits per la Universitat Jaume | en el curs académic 2002/03 és
de 14.993 crédits. La distribucié d'aquests credits per departament i titulacié es
mostren respectivament a les taules | i Il
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Taula I: Creédits impartits per departament i centre (curs 2002/03)

Departaments / Unitats predepartamentals Primer i segon cicle |Tercer cicle Total
Dep. d’Administracio d'Empreses i Marqueting 808,43 25,00 833,43
UPD de Dret del Treball i de la S. Social i

Eclesiastic de IEstat 268,33 24,00 292,33
Dep. de Dret Privat 331,71 22,00| 353,71
Dep. de Dret Public 613,16 4950 | 662,66
Dep. d'Economia 781,44 31,00 812,44
Dep. de Finances i Comptabilitat 682,67 21,50 704,17
Dep. d'Educacié 964,20 22,00 986,20
Dep. de Filologia Anglesa i Romanica 1.143,14 70,00|1.213,14
Dep. de Filosofia, Sociologia i Comunicacio

Audiov. i Publicitat 499,50 58,60 558,00
Dep. d'Historia, Geografia i Art 382,07 48,00 430,07
Dep. de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 602,98 32,00| 634,98
Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i

Metodologia 644,78 35,00 679,78
Dep. de Traduccio i Comunicacio 579,00 40,00| 619,00
Dep. de Ciencies Experimentals 979,00 30,00]1.009,00
Dep. d'Enginyeria i Ciéncia dels Computadors 984,31 49,00(1.033,31
Dep. d'Enginyeria Quimica 408,38 6,00 414,38
Dep. de Llenguatges i Sistemes Informatics 980,25 35,001.015,25
Dep. de Matematiques 841,07 17,00| 858,07
Dep. de Quimica Inorganica i Organica 436,07 41,00| 477,07
Dep. de Tecnologia 1.385,19 21,00(1.406,19
Total Universitat 14.315,68 677,50 (14.993,18
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Taula lI: Creédits impartits per titulacio i centre (curs 2002/03)

Titulacions Credits impartits

Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals 5.729,00
Enginyeria Técnica Agricola (especialitat en Hortofructicultura

i Jardineria) 345,00
Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial 682,50
Enginyeria Técnica Industrial (especialitat en Mecanica) 337,91
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio (pla 91) 291,01
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio (pla 01) 458,50
Enginyeria Industrial 944,25
Enginyeria Informatica (pla 91) 656,37
Enginyeria Informatica (pla 01) 312,00
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 235,00
Enginyeria Quimica 615,00
Llicenciatura en Quimica (pla 94 i pla 02) 851,46
Facultat de Ciéncies Humanes i Socials 4.300,71
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacid Fisica) 337,35
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacid Infantil) 312,35
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Musical) 293,25
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Primaria) 311,25
Llicenciatura en Filologia Anglesa 460,50
Llicenciatura en Humanitats 425,50
Llicenciatura en Psicologia 1.042,01
Llicenciatura en Psicopedagogia 176,00
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 390,00
Llicenciatura en Traduccio i Interpretacio 552,50
Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques 4.039,47
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 942,00
Diplomatura en Gestid i Administracio Publica 235,00
Diplomatura en Relacions Laborals (pla 91) 352,00
Diplomatura en Relacions Laborals (pla 02) 129,50
Diplomatura en Turisme 293,50
Llicenciatura en Administracio i Direccio dEmpreses 1.130,50
Llicenciatura en Dret (pla 91) 657,00
Llicenciatura en Dret (pla 02) 129,00
Llicenciatura en Ciencies del Treball 152,97
Assignatures estil 246,50
Total Universitat 14.315,68
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Aixi mateix, cal indicar que durant aquest curs la continuacié en la linia de re-
disseny dels processos de planificacio i organitzacié docent ha permes conti-
nuar l'avanc significatiu de les activitats de preparacio del proper curs 2003/04,
com ara la matricula d’estudiants de nou ingrés o la contractacio de nou profes-
sorat, les quals han tingut lloc durant el mes de juliol de 2003.

Pel que fa al procés per a la reforma de plans d’estudis i implantacié de nous
titols, tot i que s’ha continuat treballant en les tasques de reforma de plans d'es-
tudis, s'ha produit una situacio de paralitzacio relativa tot esperant I'aprovacié de
la nova legislacié que ens adapte a I'espai europeu d’educacio i que comportara
una profunda revisio de la situacié actual. En aquest sentit, s’ha posat en marxa
un projecte pilot en tres titulacions per a adaptar-se al nou escenari.

B. DIRECCIONS DE TITULACIO

Les persones encarregades de la direccio de les titulacions a la nostra Universitat
han sigut les que es mostra en la taula VII:




Taula lll: Directors/es de titulacié (curs 2002/03)

Facultats/Escola

Direccions de titulacio

Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals

Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestid

David Llorens Pinana

Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes

German Fabregat Llueca

Enginyeria Técnica en Disseny Industrial

Marina Puyuelo Cazorla

Enginyeria Informatica

Maria Angeles Lopez Malo

Enginyeria Quimica

Maria Monz6 Fuster

Enginyeria Industrial

Roberto Sanchis Llopis

Llicenciatura en Quimica

Vicente Moliner Ibanez

Enginyeria Tecnica Agricola

(especialitat en Hortofructicultura i Jardineria)

Pilar Garcia Agustin

Enginyeria Técnica Industrial (especialitat en Mecanica) Antonio Pérez Gonzalez

Facultat de Ciéncies Humanes i Socials

Diplomatura de Mestre - Educacio Infantil

Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre - Educacio Fisica

Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre - Educacié Primaria

Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre - Educacié Musical

Vicente Pinto Tena

Llicenciatura en Humanitats

Amador Anton Anton

Llicenciatura en Psicologia

Maria Angeles Ruipérez
Rodriguez

Llicenciatura en Filologia Anglesa

Santiago Posteguillo Gomez

Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques

Rafael Lopez Lita

Llicenciatura en Psicopedagogia

Vicenta Altava Rubio

Llicenciatura en Traduccio i Interpretacio

Rosa Agost Cands

Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Diplomatura en Ciéncies Empresarials

Aurelia Bengochea Morancho

Diplomatura en Relacions Laborals

Maria Angeles Burgos Giner

Diplomatura en Gestié i Administracié Publica

Ricardo Garcia Macho

Llicenciatura en Administracio i Direccio dEmpreses

Antonio Vicé Martinez

Llicenciatura en Dret

Vicent Garcia Edo

Llicenciatura en Ciencies del Treball

Ana Belén Escrig Tena

Diplomatura de Turisme

Diego L6pez Olivares




V AN
DOCENCIA

V. DOCENCIA

La posada en marxa d'aquests nous estudis i cursos, juntament amb la con-
solidacio de les titulacions ja implantades, ha comportat que el nombre total de
credits impartits per la Universitat en ensenyaments reglats de primer i segon ci-
cle passe dels 13.978 crédits del curs 2001,/02 als quasi 14.316 crédits del curs
2002/03, la qual cosa ha suposat un augment net de 338 credits, és a dir, un
increment proper al 2,5%. Si, a més, considerem els 677,5 credits impartits co-
rresponents als estudis reglats de tercer cicle, obtenim que el nombre total de cre-
dits impartits per la Universitat Jaume | en el curs academic 2002/03 ha sigut
de 14.993 credits.

Respecte als estudis propis de postgrau, en aquest curs académic s’ha dupli-
cat l'oferta, ja que s’han impartit un total de 33 cursos entre masters, cursos d'es-
pecialitzacié i de formacié continuada de postgrau i cursos propis de formacio su-
perior. Pel que fa a les hores impartides, s’han impartit un total de 7.645 hores, i
quant al nombre d'alumnes, han sigut un total de 1.244.

Cal destacar també I'acollida que continua tenint en la societat castellonenca
la Universitat per a Majors, que en aquest curs es considera un titol propi i comp-
ta amb un nou pla d'estudi que comporta I'ampliacié amb un segon cicle, on els
estudiants puguen cursar diferents materies a través de I'oferta d'assignatures op-
tatives. El nombre total d’enguany és de 337 estudiants, davant dels 38 de la
primera edicid, cosa que ha exigit la programacio de dos grups en primer curs.

Dins d'aquesta formacio no reglada cal destacar també els cursos d'estiu, que
en aquest curs sumen un total de 19, realitzats en distintes poblacions de les nos-
tres, comarques aixi com al mateix campus universitari, i en els quals s’han inscrit
600 participants. La meitat d’ells son alumnes de I'UJI, un 30% d'alumnes d'al-
tres universitats i el 20% restant son professionals de diversos sectors. La nostra
Universitat també ha participat en la UIMIR (Universitat Internacional de Menorca)
amb tres cursos organitzats.
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A. PRIMER | SEGON CICLE

La matricula del curs 2002/2003 s’ha caracteritzat per les nombroses i im-
portants novetats que s’han introduit respecte als cursos anteriors:

Juntament amb els resultats de selectivitat, el dia 21 de juny de 2002 es va
entregar a tot I'alumnat un CD-ROM que incloia tota la informaci6 necessaria per-
que poguera decidir quina titulacio volia estudiar i els permetera coneixer, abans
de matricular-se, els plans d’estudis, assignatures i tota I'oferta complementaria
que ofereix la Universitat Jaume I.

A continuaci6 es va portar a terme el procés de preinscripcié que va permetre
cada alumne saber en quina titulacio havia sigut admes. Els resultats de la preins-
cripcié es van publicar el dia 20 de juliol. A més a més, als alumnes admesos en
I'UJI també se'ls indicava el dia i 'hora de matricula.

| aci entra la novetat més significativa d'aquest curs académic: la matricula dels
alumnes de primer curs al mes de juliol (dies 23, 24, 25, 26 i 29).

La segona novetat va ser la matricula per Internet, que permetia I'alumnat re-
alitzar la seua matricula des de qualsevol lloc del mon o en el recinte de matricu-
la.

No obstant aix0, els alumnes de primer curs havien de realitzar la matricula,
encara que en linia, obligatoriament, de manera presencial a I'edifici Rectorat.

Perd les novetats no acaben en els alumnes de primer curs. Per a l'alumnat de
segon i cursos posteriors es van portar a terme les segiients actuacions:

El dia 17 de juny de 2002 es va donar a coneixer 'assignacio de dia/hora a tot
I'estudiantat matriculat en 'UJI, d'acord amb el criteri aprovat pel Consell d'Estudiants.
Aquesta informacié es va comunicar mitjancant I'enviament d’un correu electronic
personalitzat. Aquest mateix dia es va difondre informacié sobre la matricula per
al curs 2002/2003 amb la col-locacio de cartells i al web de la Universitat. També
es va enviar un correu electronic als degans, director de I'escola, directors de ti-
tulacio i directors de departament sobre el procés de matricula.

Una altra novetat que hem introduit aquest curs ha sigut I'eliminacié del sobre
de matricula per als alumnes de segon i cursos posteriors, als quals es va entre-
gar 'agenda academica i un CD-ROM que contenia tota la informacié per a realit-
zar la matricula i altres aspectes complementaris de la Universitat.

El termini de matricula per als alumnes de segon i cursos posteriors va ser del
18 de setembre al 2 d'octubre en horari ininterromput de 9 a 19 hores. Aquests
dos aspectes cal destacar-los respecte a la matricula dels cursos anteriors. En
tan sols 10 dies es van matricular 10.300 alumnes.

A continuacio6 es pot observar amb gran satisfaccié que des de la creacio de
la Universitat Jaume | fins al curs 2002/2003 el nombre total d'alumnes matricu-
lats continua creixent.
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B. DOCTORAT

Igual que la matricula de primer i segon cicle, per primera vegada, la matricu-
la de tercer cicle també s'ha realitzat per Internet, de manera que I'alumnat ha po-
gut fer la seua matricula des de qualsevol part del mén, sense haver de desplacar-
se a la Universitat.

A continuacio es detallen el nombre d’alumnes matriculats per programa de doc-
torat i 'evolucié total de 'alumnat matriculat en doctorat des del curs 1991,/1992 fins
al curs 2002/2003, on es pot veure que la quantitat va progressivament en augment.

Nombre d’alumnes matriculats per programa de doctorat

Codi Programa Nombre
10111 | Diversitat Cultural i Interdisciplinarietat Educativa 5
10210 | Quimica, Fisica i Ciéncies Aplicades 25
10211 | Quimica Teorica i Computacional (Interuniversitari) 1
10510 | Enginyeria Quimica 13
10610 | Analisi del Discurs. Teoria i Aplicacions a I'Us i Adquisicio

de la Llengua Anglesa 17
10611 | Llengua i Literatura Hispaniques 4
10612 | Estudis sobre el Discurs en Llengua Catalana 5
10710 | Pau, Conflictes i Democracia (Interuniversitari) 20
10711 | Comunicacié Empresarial i Institucional 17
10712 | Etica i Democracia (Interuniversitari) 6
10713 | Comunicacié Institucional i Empresarial (Interuniversitari) 17
11011 | La Responsabilitat Civil en els Sectors de Risc 13
11110 | Drets i Deures Constitucionals 22
11111 | Empresa i Sistema Penal (Interuniversitari)
11210 | Metodes Matematics 1
11211 | Matematiques Multidisciplinaries (Interuniversitari) 11
11410 | Projectes d'Innovacié Tecnologica en Enginyeria del

Producte i del Procés (Interuniversitari) 10
11411 | Analisi i Disseny Avancat d'Estructures (Interuniversitari) 9
11510 | Investigacio Aplicada als Ambits Evolutius, Educatius, Socials

i Metodologics de la Psicologia 20
11511 | Psicologia de les Organitzacions i del Treball (POT)

(Interuniversitari) 4
11610 | Avancos en Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 17
11710 | Processos Historics, Cultura i Desenvolupament 22
11711 | Una Perspectiva Interdisciplinaria dels Estudis de Genere 12
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11713 | Actors Socials i Cultura Politica en la Historia Contemporania 12
11810 | Quimica Molecular i Materials 22
11910 | Economia Industrial i Internacional 8
12110 | Dret del Treball, de la Seguretat Social i de Prevencio de

Riscos Laborals 7
12210 | Traduccié i Comunicacio. Teoria i Practica del Discurs 1
12211 | Traduccid, Societat i Comunicacid (Interuniversitari) 28
12310 | Gestié Empresarial 26
12410 | Metodes Informatics Avancats 42

TOTAL MATRICULATS 421

Evolucio del nombre d’alumnes matriculats

Curs académic Total d’alumnes matriculats
91/92 275
92/93 447
93/94 359
94/95 317
95/96 371
96/97 388
97/98 436
98/99 404
99/00 411
00/01 399
01/02 370
02/03 421
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C. POSTGRAU | FORMACIO CONTINUADA

1. Centre d’Estudis de Postgrau i Formacio Continuada

Durant aquest curs s'han realitzat un total de 33 cursos, 7 dels quals van ser
masters de postgrau, 6 cursos d'especialitzacié de postgrau i 16 cursos de for-
macio continuada de postgrau. També en aquest any, s’han impartit 4 cursos pro-
pis de formaciod superior entre els quals s'inclouen els dos que corresponen a la
Universitat per a Majors.

Pel que fa a les hores impartides, s’han impartit un total de 7.645 hores, de
les quals 3.875 hores corresponen a masters de postgrau, 1.690 a cursos d'es-
pecialitzacio de postgrau i 1.040 a formacié continuada de postgrau. També en
aquest any, s’han impartit 1.000 hores en la Universitat per a Majors i 40 hores
en els dos cursos de formacié superior restants.

Respecte al nombre d'alumnes, han sigut un total de 1.244 alumnes, 173 dels
quals en masters de postgrau, 205 en cursos d'especialitzacio de postgraui 514
en formacioé continuada de postgrau. També en aquest any, s'han impartit classes
a 338 alumnes en la Universitat per a Majors i 14 alumnes més en els dos cursos
de formacio superior restants.

Dades del curs 2002/2003

Nombre de Cursos | Nombre d’hores |Nombre d’alumnes

Master 7/ 3.875 173

C. Especialitzacio 6 1.690 205

C. F. Continuada 16 1.040 514

CAP - - -

U. per a Majors 2 1.000 338

C. F. Superior 2 40 14

Total 33 7.645 1.244

Podem valorar el curs academic 2002/2003 dient que s’ha produit un incre-
ment important de cursos en totes les categories, ja que de fet s’han més que du-
plicat. Considerem de particular importancia els cursos master i d’'especialitzacio,
pel que suposa de consolidacidé de la nostra oferta.

També cal destacar com a trets principals I'impuls dels cursos no presencials,
la consolidacio de la nostra presencia a Ameérica del Sud, que ha permés conso-
lidar una variada i amplia oferta d'estudis de postgrau i la inclusio de la Universitat
per a Majors, cursos que encara que mantenen la seua total independéncia orga-
nitzativa i de funcionament, és important que en la seua informacio i difusio s'in-
tegren en l'oferta conjunta de postgrau.
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Evolucio del nombre d’hores impartides

Nombre d'hores impartides Nombre d'alumnat
Cursos Cursos Cursos Cursos
2001/2002 | 2002/2003 2001/2002 | 2002/2003
Master 2.248 3.875 138 173
C. Especialitzacio 920 1.690 152 205
C. F. Continuada 600 1.040 173 514
U. per a Majors 1.000 207 338
C. F. Superior - 40 - 14
Total 3.768 7.645 670 1.244
Resum evolucié cursos, hores i alumnat
Cursos 2001,/2002 Cursos 2002/2003 Increment
Cursos 16 33 n
Hores 3.768 7.645 n
Alumnes 670 1.244 ”

Programes master i cursos d'especialitzacio

Interuniversitari

Titol: Cooperaci6 per al desenvolupament

Hores: 300
Alum.: 30

Director/a: Andrés Piqueras Infante
Maria Raquel Agost Felip
Departament: Vicerectorat de Cooperacid Internacional i Solidaritat

Titol: Ordenacio i planificacio turistica integrada del nord de Nicaragua

Hores: 350
Alum.: 30

Director/a: Diego Lopez Olivares
Departament: Vicerectorat de Cooperacio Internacional i Solidaritat

Titol: Suport psicosocial a la familia del nord de Nicaragua

Hores: 350
Alum.: 30

Director/a: Rafael Ballester Arnal
Departament: Vicerectorat de Cooperacio Internacional i Solidaritat
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Universitat Jaume |

Titol: Master en la mediacio en la societat de la informacid. Nous perfils pro-
fessionals per al segle XXI. Segona edicio: mediacio per

Hores: 600

Alum.: 60

Director/a: Asuncion Ventura Franch

Departament: Dret Public/Isonomia

Titol: Master en logopédia

Hores: 520

Alum.: 16

Director/a: M2 Dolors Girbau Massana

Departament: Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia

Titol: Master en medi ambient i empresa: gestioé dels processos productius
Hores: 500
Alum.: 22
Director/a:  Guillermo Monrdés Tomas
Ignacio Morell Evangelista
Aurelia Bengochea Morancho
Departament: QIO/CCEXP/Economia

Titol: Master en recursos humans
Hores: 500
Alum.: 25
Director/a:  Rafael Lopez Lita
Luis Prada Gonzalez
Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat

Titol: V Master en assessoria juridica d'empreses
Hores: 530

Alum.: 10

Director/a: Fernando Martinez Sanz
Departament: Dret Privat

Titol: V Master en prevencié de riscos laborals
Hores: 610

Alum.: 43

Director/a: Vicente Esteve Cano
Departament: Quimica Inorganica i Organica
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Titol: VIl Master internacional en estudis per a la pau i el desenvolupament
Hores: 615

Alum.: 80

Director/a: Vicent Martinez Guzman

Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat

Titol: Dret del consum

Hores: 250

Alum.: 15

Director/a:  Juan Manuel Badenas Carpio
M. Carmen Boldo Roda

Departament: Dret Privat

Titol: Il Organitzacio i gestié de la informacié documental
Hores: 220
Alum.: 50
Director/a:  Vicent Falomir del Campo
Rosa Monlleé Peris
Departament: Centre de Documentacio; Historia, Geografia i Art

Titol: Traducci6 de textos medics (anglés-espanyol)
Hores: 220

Alum.: 25

Director/a: Vicent Montalt i Resurreccid
Departament: Traduccio i Comunicacio

Cursos de formacio continuada

Universitat Jaume |

Titol: Aspectes matematics de la realitat. Les matematiques en les aules d'in-
fantil i primaria

Hores: 70

Alum.: 30

Director/a: Inmaculada Pérez Serrano/Manuel Alcalde Esteban

Departament: Educacio

Titol: Benestar docent i convivéncia escolar en secundaria

Hores: 70

Alum.: 20

Director/a: Rosa Ana Clemente Estevan

Departament: Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
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Titol: Comunicacio a l'aula: intervencio davant els problemes de llenguatge i
parla

Hores: 70

Alum.: 35

Director/a: Vicente Pinto Tena

Departament: Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia

Titol: Educacio de persones adultes |l
Hores: 70

Alum.: 30

Director/a: Miguel Salvador Bauza
Departament: Educacio

Titol: Educacio intercultural II. Ambits i didactiques especifiques
Hores: 70

Alum.: 35

Director/a: Auxiliadora Sales Ciges

Departament: Educacio

Titol: Educacio per a la pau, la comunicacio i la transformacié de conflictes
Hores: 70

Alum.: 20

Director/a: Vicente Martinez Guzman

Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat
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Titol: Educacio per a la salut: propostes de prevencié des de I'ambit educatiu.
Hores: 70

Alum.: 25

Director/a: Odet Moliner Garcia

Departament: Educacio

Titol: Ensenyar llengua avui
Hores: 70

Alum.: 20

Director/a: Isabel Rios Garcia
Departament: Educacio

Titol: Expressio corporal, ritme i dansa; actualitzacio en continguts de EF en
primaria

Hores: 70

Alum.: 35

Director/a: M2 Jesus Oliver Guash

Departament: Educacio

Titol: La reconstruccié social del coneixement en l'aula
Hores: 70

Alum.: 35

Director/a: Isabel Gallardo Fernandez

Departament; Educacio

Titol: Projectes d'aprenentatge en Internet per a 'escola rural
Hores: 70

Alum.: 30

Director/a: Jordi Adell Segura

Departament: Educacid

Titol: Teatre. Teoria, técniques, didactica
Hores: 130

Alum.: 30

Director/a: Lluis Bartomeu Meseguer Pallarés
Departament: Filologia Anglesa i Romanica

Titol: Trastorn per déficit d’atenciéo amb hiperactivitat. Concepte, diagnostic i
intervencio psicoeducativa.

Hores: 70

Alum.: 35

Director/a: M2 Jesus Presentacion Herrero

Departament: Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
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Titol: Jornades sobre escola rural

Hores: 20

Alum.: 100

Director/a: Artur Aparici Castillo

Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat

Titol: Jornades sobre estrategies d'atencio a la diversitat en secundaria
Hores: 30

Alum.: 100

Director/a: Auxiliadora Sales Ciges/ Odet Moliner Garcia

Departament: Educacio

Titol: Jornades sobre formacié empresarial, economia i FOL: noves tecnologies
i educacio

Hores: 20

Alum.: 100

Director/a: Antonio Grandio Botella / Maria Teresa Martinez Fernandez

Departament: Administracio d’Empreses i Marqueting

Cursos de formacio superior
Interuniversitari

Titol: Iniciativa, creativitat i gestio del canvi

Hores: 20

Alum.: 20

Director/a: Antonio Grandio Botella

Departament: Vicerectorat de Qualitat Educativa i Harmonitzacié Europea

Titol: Presa de decisions i resolucio de problemes

Hores: 20

Alum.: 20

Director/a: Rosana Peris Pichastor

Departament: Vicerectorat de Qualitat Educativa i Harmonitzacié Europea

Universitat Jaume |

Titol: Estudis de primer cicle obligatori. Universitat per a Majors
Hores: 600

Alum.: 207

Director/a: Salvador Cabedo Manuel

Departament: Universitat per a Majors
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Titol: Estudis de segon cicle optatiu. Universitat per a Majors
Hores: 400

Alum.: 131

Director/a: Salvador Cabedo Manuel

Departament: Universitat per a Majors

D. DOCENCIA NO REGLADA

1. Extensid Universitaria

Aquesta edicié del Programa d’Extensié Universitaria reflecteix el treball con-
tinuat i constant de I'any 2002.

La capacitat de treball i implicacio en el projecte de totes les persones que hi
participaren feren que aquestes consolidaren la xarxa d'agents que treballen pel
desenvolupament rural i aporten, a la dinamica del projecte, una nova metodolo-
gia de treball, més participativa i, per tant, més global i arrelada a I'entorn.

Fruit d'aquest procés els resultats han sigut molt esperancadors. Caldria des-
tacar dins de les propostes singulars la primera edicié de Periféric (circuit de mi-
croespectacles i formacio) que va portar 6 cursos de formacié teatral a 4 pobla-
cions de l'interior i 26 espectacles en altres pobles. Com a curiositat ressaltem
que l'actuacio a Ain, que té 166 habitants, la vam veure més de 200 persones.

També destaquem les 35 conferencies de que han gaudit 1.131 persones i les
20 exposicions que han visitat 990 persones.

AMBITS SINGULARS

Zona A. Els Ports )
PROGRAMA DE RECUPERACIO DEL PATRIMONI

Localitat: Olocau

Activitat: Curs de catalogacié del patrimoni cultural.

Data de realitzacio: juny-juliol-octubre

Imparteix: ARSIPE

Col-laboradors: Equip social base dels Ports.

El resultat va ser molt satisfactori per al posterior desenvolupament de 3 pro-
jectes de catalogacio en tres territoris distints.

Participants: 20

Localitat: Forcall

Activitat: Construcci6 de capgrossos.

Data de realitzacio: juny-juliol-octubre
Imparteix: Pep Orti

Col-laboradors: Equip social base dels Ports.
Participants: 20
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Localitat: Olocau, la Mata, la Todolella, Ares, Albocasser.

Activitat: Restauracio del patrimoni etnologic.

Data de realitzacio: juny-juliol-octubre

Col-laboradors: Equip social base dels Ports-ADL Albocasser.

Participants: Olocau, 11. La Mata, 12. La Todolella, 8. Ares, 9. Albocasser, 12.

Zona B. Espada-Millars ) i
ESPORTS | NATURA: RECURSOS TURISTICS A LA SERRA D'ESPADA

Després de les reunions que mantinguérem amb els agents socials vam deci-
dir mantindre la linia de treball encetada en 'edicié anterior, que volia aprofundir
en els potencials recursos turistics de la zona.

Localitat: Tales, Suera, I'activitat era itinerant.
Activitat: senderisme i orientacio.

Data de realitzacié: setembre-octubre

Imparteix: Cisco Marco Moreno i Pasqual Lengua.
Col-laboradors: ADL Mancomunitat Espada-Millars.
Participants: 7.

Localitat: Fanzara

Activitat: Planificacié de recorreguts i conduccio de grup per a guies de bici-
cleta de muntanya.

Data de realitzacio: setembre-octubre

Imparteix: Vicent Reig Mira.

Col-laboradors: ADL Mancomunitat Espada-Millars.

Participants: 2

Per primera vegada, el programa d'extensid universitaria dissenya propostes
formatives singulars, que després situem en el territori; aquestes afecten diver-
S0S municipis i tenen una imatge propia, i sera determinant per a assignar aques-
tes propostes que hi haja suport tecnic endogen i una demanda real per part de
la poblacid.

Projecte CONNECTEM

Gracies a iniciatives com DISSEMINA, una gran part del territori rural ja dispo-
sa de tecnologies de la informacié i comunicacio.

Des d’Extensio Universitaria es va detectar la necessitat de dinamitzar la uti-
litzacié de les noves tecnologies. Als nostres xicotets pobles de l'interior es ne-
cessiten persones que sapien traure partit dels equips informatics de les AULES
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CONNECTEM, que vulguen difondre els seus coneixements i que tinguen capaci-
tat per a fer-ho.

Pobles amb aules CONNECTEM:

Ain, Albocasser, Ares, Aidder, Assuévar, Belllloc, Cabanes, Castellnou, Xovar,
Cinctorres, Forcall, Llucena, la Pobla d’Arends, Montant, Sant Mateu, Sot de Ferrer,
Vilafranca.

Localitat: Castelld de la Plana

Activitat: 1a Jornada CONNECTEM 7 de maig

Data de realitzacié: marc-novembre

Imparteix: Emilio Saez-Josep Burcet

Col-laboradors: CENT, membres de la Mesa Técnica.
Participants: 28

Localitat: Castelld de la Plana

Activitat: 2a Jornada CONNECTEM - 10 de setembre
Data de realitzacié: marc-novembre

Imparteix: Emilio Saez, Sergio Mestre, Mario Edo
Participants: 12

Localitat: Municipis dels Ports amb Aules CONNECTEM.

Activitat: Programa formatiu de dinamitzacio de les Aules CONNECTEM als
Ports.

Data de realitzacié: marc-novembre

Imparteix: Tere Adell-CISE

Participants: Castellfort, 9; Portell, 8; Olocau, 9; Forcall, 6; Ares, 7.

Localitat: Pobles amb aules informatitzades.

Activitat: Eines telematiques per a dinamitzadors d'aula
Data de realitzacio: 1 d'agost

Imparteix: Tere Adell-CISE

Participants: Forcall, 6.

I. PERIFERIC, Circuit de microespectacles i formacio
Circuit d'actuacions i cursos teatrals al llarg de la nostra geografia.

Dins del Programa d’Extensio Universitaria i amb la col-laboracié dels pobles
participants es va desenvolupar aquest projecte.
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Pobles amb activitats:

Activitat: Formacio Localitat Dades Assistents
Curs: Iniciacio al teatre Suera abril 16
Curs: Iniciacio al teatre Vilafranca juliol 16
Curs: Direcci6 d'espectacle Vilafranca juliol 16
Curs: Maquillatge Vilafranca juliol 16
Curs: Iniciaci6 al teatre Sant Mateu juliol 21
Curs de Dansa Sant Mateu agost 16

Tots els cursos van ser impartits per la companyia El teatre de 'home dibuixat,
professor, Tian Gumbau.

Activitat: Microespectacles

Obra, Companyia de teatre Localitat Dades | Assistents
Un teatre de butxaca, El teatre de 'home dibuixat. Suera 14 abril 80
Una classe amb Don Abili, Pimpinelles Teatre la Todolella 1 maig 90
Les rondalles, Pot de Plom Teatre Vilamalur 4 maig 65
Un teatre de butxaca, El teatre de 'home dibuixat Sant Mateu 15 juny 150
Mono Sapiens, El teatre de 'home dibuixat Vilafranca 16 juny 250
Les rondalles, Pot de Plom Teatre Sant Mateu 23 juny 300
Les rondalles, Pot de Plom Teatre Olocau 24 juny 60
Jordiet contraataca, Pot de Plom Teatre S.Joan de Mor6 | 4 juliol 70
Tragédies i komeédies, Pimpinelles Teatre Forcall 6 juliol 110
Jordiet contraataca, Pot de Plom Teatre Rossell 6 juliol 50
Una classe amb Don Abili, Pimpinelles Teatre Viver 7 juliol 190
Una classe amb Don Abili, Pimpinelles Teatre Soneixa 13 juliol 280
Rondalles, Pot de Plom Teatre Ribesalbes 13 juliol 75
Jordiet contraataca, Pot de Plom Teatre Viver 18 juliol 55
Jordiet contraataca, Pot de Plom Teatre Ares 19 juliol 65
Una classe amb Don Abili, Pimpinelles Teatre Ain 20 juliol 50
Jordiet contraataca, Pot de Plom Teatre Espadella 20 juliol 50
Un teatre de butxaca, El teatre de 'home dibuixat Toga 31 juliol —
Tragedies i komédies, Pimpinelles Teatre I'Alctdia de Veo | 2 agost —
Una classe amb Don Abili, Pimpinelles Teatre Sant Mateu 3 agost 290
Les rondalles, Pot de Plom Teatre Albocasser 4 agost 100
Una classe amb Don Abili, Pimpinelles Teatre Torre-xiva 10 agost 300
Un teatre de butxaca, El teatre de 'home dibuixat Ain 16 agost 200
Un teatre de butxaca, El teatre de 'home dibuixat Altura 17 agost 60
Un teatre de butxaca, El teatre de 'home dibuixat la Mata 18 agost 70
Una classe amb Don Abili, Pimpinelles Teatre Albocasser 4 octubre 120
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Seminari ltinerant de Turisme Rural

El primer seminari, vol donar resposta a la demanda d'organitzacié-formacio
del sector en una zona en la qual a penes existeix una dinamica empresarial de tu-
risme rural.

Es basa en la realitzacio d'una analisi de potencialitats turistiques de la zona i
una primera i generalista catalogacié de recursos turistics.

Localitat: la Pobla d’Arends

Activitat: Projecte, SEMINARI TURISME RURAL |
Imparteix: GETUR

Col-laboradors: Ajuntament de la Pobla d'Arends
Participants: 15

Localitat: Vilafermosa

Activitat: Projecte, SEMINARI TURISME RURAL |
Imparteix: GETUR

Col-laboradors: Serveis Socials Alt Millars
Participants: 14

Localitat: Sant Mateu

Activitat: Projecte, SEMINARI TURISME RURAL |
Imparteix: GETUR

Col-laboradors: Ajuntament de Sant Mateu
Participants: 20

Localitat: Albocasser

Activitat: Projecte, SEMINARI TURISME RURAL |

Imparteix: GETUR

PROGRAMA GENERAL

L'oferta general, inicialment el nucli central del programa, amb el transcurs del

temps ha passat a ocupar un segon lloc, en considerar que resultava més opera-
tiu reforcar les iniciatives singulars i zones d'actuacio preferent.
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CONFERENCIES

Localitat: TITOL CONFERENCIA DATES ASSIST.

AN Envelliment i deméncia 18/10/02 20

ALBOCASSER Adolescéncia 21/11/02 35

ALMENARA Malaltia d’Alzheimer 21/11/02 48

ALQUERIES, LES | El riure com a enfrontament 23/11/02 40
terapéutic de I'estrés

ALTURA Exercici i salut 06/11/02 80

ARANYUEL Problemes de salut en I'ancia 14/12/02 8

ARTANA Intel-ligéncia emocional 19/10/02 52

BENAFIGOS Animacié i activitats a la natura: 29/11/02 20
un fum de possibilitats

BENASSAL Malaltia d’Alzheimer 31/10/02 35

BELL-LLOC Plantes medicinals 28/11/02 32

CASTELLFORT Problemes de salut en I'ancia 21/10/02 36

CASTELL DE |'osteoporosi. Una malaltia 20/12/02 12

VILAMALEFA que augmenta amb I'envelliment
de la poblacid

CINCTORRES Que cal fer fins que arriba el metge 15/10/02 45

CIRAT El riure com a enfrontament terapéutic | 14/12/02 12
de l'estres

CORTES D'ARENOS| Iniciacié a Windows 1/12/02 22

COSTUR Factors de risc cardiovascular, aquests| 11/10/02 70
desconeguts

ESLIDA Adolescencia 08/11/02 20

FIGUEROLES Factors de risc cardiovascular, aquests| 23/11/02 5
desconeguts

LES FONTS DAIODER | Trastorns de l'estat d’anim (depressio) | 30/11/02 10

LLUCENA Osteoporosi i menopausa 25/11/02 43

LLUDIENT La recuperacié de les tradicions a les 22/11/02 15
nostres comarques

MONTANT Malaltia d’Alzheimer 14/12/02 49

ORPESA Activitats extraescolars. Factors a 15/12/02 12
favor i en contra

PALANQUES ['obesitat: un problema estétic o un 21/09/02 25
problema de salut publica

PENISCOLA Nutricio en I'ancia 28/11/02 59

LA POBLA DE La recuperacio de les tradicions a les 9/11/02 24

BENIFASSA nostres comarques
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PORTELL DE Taller de colesterol. 23/11/02 38
MORELLA Recomanacions dietetiques
SANT RAFEL DEL RIU| L'obesitat: un problema estétic o un 05/10/02 55
problema de salut publica
TERESA Adolescencia: una crisi anunciada 05/11/02 12
(i compartida)
USERES, LES Factors de risc cardiovascular, aquests| 16/11/02 25
desconeguts
VILAFAMES Trastorns de 'estat d’anim (depressi¢) | 30/11/02 7
VILAFERMOSA Malaltia d’Alzheimer 23/10/02 60
VISTABELLA El bosc i el seu aprofitament didactic 08/10/02 25
X0DOS Animaci6 i activitats a la natura: un fum| 2/11/02 20
de possibilitats
SUCAINA Malaltia d’Alzheimer 02/11/02 60
TOTAL 1131
EXPOSICIONS
LOCALITAT: EXPOSICIO DATES ASSIST.
AiN Arquitectura de reconquesta | 24/12 al 7/01 43
SANT MATEU Arquitectura de reconquesta | 2/8 del 12 150
ROSSELL Cartells de la Guerra 15/17 del 11 55
SONEIXA Cartells de la Guerra 28/10 al 3/11. 60
VILAFRANCA Cartells de la Guerra 20/12 al 7/01 70
SANT JOAN DE MORO Cartells de la Guerra 14 al 27 del 11 45
RIBESALBES Cartells Declaracio Universal | 30/10al 10/11 40
SUCAINA El Barranc dels Horts 5/11 al 15/11 55
VISTABELLA El Barranc dels Horts 4/10al 14/10 35
CASTELLFORT Els nostres masos 11/10al 13/10 50
FORCALL Els nostres masos 7/10 al 10/10 40
PALANQUES Els nostres masos 3/10al 6/10 25
TALES Els nostres masos 3/11 al 10/11 45
ALBOCASSER Pedra seca 6/12 al 14/12 55
ARES DEL MAESTRAT Pedra seca 4/10 9/10 35
CALIG Pedra seca 5/11 al 14/11 50
MATA, LA Pedra seca 1/11 al 6/11 25
OLOCAU DEL REI Pedra seca 24/10 al 31/10 45
SORITA Pedra seca 11/10al 15/10 25
TODOLELLA, LA Pedra seca 15/10 al 22/10 42
990
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AULA ACTIVA

A més d'aquestes zones cal parlar d'un nou espai de formacid, que dissenya-
rem per als agents socials, técnics i responsables municipals. L'aula es concre-
taria en la convocatoria d'una mesa técnica formada per técnics en actiu i impli-
cats en processos de desenvolupament a les diferents comarques de Castelld,
la MT, que esdevé un espai de trobada periodic on es fa una avaluacié continuada
del programa, s'intercanvia informacid, es programen les propostes formatives
singulars de I'Aula.

En aquest moment la MT esta formada per 26 técnics que ens reunim un mi-
nim de 3 vegades a I'any, amb una assisténcia mitjana de 15 persones.

Formacio Aula Oberta

Localitat: Castell6 )

Activitat: JORNADES D’ESTIU. LA GESTIO CULTURAL AVUI

El tema principal d'aquestes jornades va ser: El valor, el preu i el cost de la cul-
tura.

Data de realitzacio: 28/29 juny

Imparteix: Roberto Gomez de la Iglesia. XABIDE

Participants: 21

Localitat: Castell6 i

Activitat: JORNADES DE TARDOR: MARQUETING SOCIAL

Una jornada monografica sobre les possibilitats d'utilitzar el marqueting so-
cial en el treball quotidia dels técnics que treballen en programes culturals.
Data de realitzacio: 25 novembre

Imparteix: Ismael Quintanilla

Participants: 35

Avaluacions

Localitat: Vilafranca ) ) i
Activitat; JORNADES D’AVALUACIO DEL PROGRAMA D'EXTENSIO UNIVERSITARIA
Jornades dirigides a la trobada i avaluacio dels implicats en el programa d’ex-
tensid universitaria, agents socials, politics, gestors de la universitat, etc.
Data de realitzacio: 29 i 30 de novembre

Col-laboradors: Ajuntament de Vilafranca

Participants: 55
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2. Cursos d’estiu 2003

Com ja és tradicional a la nostra Universitat s’han desenvolupat un total de
19 cursos d'estiu en diverses poblacions de les nostres comarques, aixi com en
el mateix campus universitari, i en aquesta edicié s’ha arribat a quasi 600 partici-
pants, la meitat d’ells alumnes de I'UJI.

Perd també cal destacar el quasi 30% d'alumnes d'altres universitats i el 20%
de professionals de diversos sectors que acudeixen als nostres cursos perqué
sens dubte son reflex de la més que acceptable qualitat i nivell de contingut d'a-
quests.

Dins del divers i variat panorama de temes presentats, destaquem en aquesta
edicio el curs Retrobament amb Max Aub, celebrat a Sogorb amb motiu del cen-
tenari d’aquest fecund i polifacetic creador. Aixi com també el curs sobre Els
reptes del marqueting a les empreses de paviments i revestiments ceramics, re-
alitzat en I'edifici Moru del port de Castelld, que va tindre una magnifica acollida
dins del sector.
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3. Programa d'estudis per a persones majors

La formacio universitaria de les persones majors: el marc educatiu

La Universitat Jaume | ha obert les portes a les persones majors de 55 anys,
des de I'any 1998, per tal que puguen realitzar en les seues aules estudis univer-
sitaris. No es tracta de proposar-los uns estudis que conduisquen a I'obtencié d'un
titol professional, sind de fer possible el desenvolupament intel-lectual i huma de
les persones que es troben en la fase conclusiva de la vida laboral activa; amb la
qual cosa s'aconsegueix també que puguen col-laborar amb més eficacia en la
construccié d’'una societat més culta, critica i participativa.

En una societat canviant com és la nostra, I'educacio i I'estudi es converteixen
en condicié necessaria per a poder viure la vida amb més qualitat i participar ac-
tivament en el desenvolupament positiu de la nostra societat. Per tant, no esta en
joc solament el benestar de les persones majors, sind el de tota una societat
que ha rebut i rep molt dels seus majors.

La formacio al llarg de tota la vida

La necessitat de I'aprenentatge al llarg de tota la vida és reconeguda en l'ac-
tualitat per tots els ambits, tant per raons de reciclatge professional com de
qualitat de vida en un sentit integral. Aixi es posa de manifest en el document pre-
sentat per la Comissio Europea en 2001, titulat Fer realitat un espai europeu de
I'aprenentatge permanent.

Les persones majors i la Universitat

En el Pla d’Accid Internacional sobre I'Envelliment de 1982, establit per 'ONU,
s'assenyalen dues qlestions de molta importancia per al tema que ens ocupa: la ne-
cessitat d'integrar 'enorme forca social que constitueix el sector dels majors en la
vida economica, politica, social i cultural en general (article 11) i la conveniéncia de
fomentar les relacions solidaries entre generacions (article 14). Aquests objectius
requereixen posar una atencio especial a 'hora de dissenyar politiques educatives,
facilitant en tant que siga possible la insercid de les persones majors en les institu-
cions d'indole educativa i, en particular, la seua integracié en la vida universitaria.

La Llei organica d'universitats, aprovada recentment, estableix en el titol preli-
minar, article 1r, la concepcio de I'educacié com «un procés permanent», el va-
lor del qual s’estén al llarg de tota la vida. A la Universitat reconeix, entre les seues
funcions, «la difusié del coneixement i la cultura a través de I'extensio universita-
ria i la formacié al llarg de tota la vida».

En el marc de I'autonomia universitaria, es reconeix a la Universitat «/'elabora-
cio i aprovacio de plans d’estudis i investigacio i d’'ensenyaments especifics de for-
macio al llarg de tota la vida». En aquest context, no ens ha d’estranyar que els
programes universitaris per a persones majors proliferen a Espanya i a Europa de
forma espectacular.
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Titulat universitari sénior

En la Universitat per a Majors de la Universitat Jaume | es pretén oferir ambients
de reflexio i obrir espais de llibertat per a 'emancipacio social i la formacio cultu-
ral de les persones majors, i també fomentar les relacions solidaries i fructiferes
entre els estudiants joves i els estudiants majors.

A partir del curs 2002-2003 els estudis s’han configurat de la manera seglient:
un primer cicle obligatori que consta de 60 credits, un segon cicle optatiu que té
un minim de 40 crédits i una série d'activitats permanents.

Les assignatures, tant del primer cicle com del segon, responen en gran ma-
nera a continguts propis de les ciéncies humanes, i s’han desenvolupat de forma
activa i participativa, alternant les exposicions magistrals amb els col-loquis i ac-
tivitats en grup. La docéncia s’ha portat a terme també a través de tallers, semi-
naris, taules redones, visites culturals, excursions, etc.

'elaboracié del treball especific de fi de titulacié constitueix I'Ultim requisit per
a la consecucio del primer cicle. En aquest curs s’han presentat 19 treballs d'in-
vestigacié de tematiques ben diferents: historia, filosofia, art, economia, ecologia,
musica, etc. Tots aquests treballs es van realitzar amb la supervisié d’'un profes-
sor o professora tutor i es van avaluar academicament. La gran riquesa de les
investigacions i de les aportacions personals es va poder comprovar en la ses-
si0 de seminari en la qual es van presentar els treballs d'investigacio.

Els estudis del primer i del segon cicle es completen amb les activitats per-
manents que s’han posat en marxa durant aquest curs i que per les seues carac-
teristiques especifiques necessiten més temps i dedicacio. Durant el curs 2002-
2003 s’han oferit quatre grans blocs: idiomes, educacié fisica, arts plastiques i
noves tecnologies. En alguna d'aquestes activitats s’han matriculat 188 persones.

A més de 'oferta académica ordinaria, en aquest curs s’han realitzat jorna-
des i seminaris sobre temes concrets que han servit de suport i complement a
la docéncia impartida en les classes. Aquestes sessions d’estudi i conferéncies s’
han realitzat els dimecres i hi han tingut accés també les persones majors no
matriculades en la Universitat.

Al llarg del curs 2002-2003 s’han impartit 870 hores entre assignatures obli-
gatories i optatives de segon cicle i 325 hores d'activitats permanents. En la docén-
cia han participat 57 professors i professores, la majoria dels quals pertanyen al
claustre universitari; en determinades matéries s’ha comptat amb col-laboracions
puntuals d’experts de fora de la Universitat.

Les relacions intergeneracionals, dins i fora de la Universitat, han constituit una
de les finalitats principals del nostre programa educatiu; per aixo s’han promo-
cionat i potenciat totes les accions que d'alguna manera afavorien les relacions
entre els alumnes majors i els més joves.
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ANALISI DE LA MATRICULA

Nombre d'estudiants

Durant els cinc anys que duu en marxa el projecte d’educacio per a persones
majors de la Universitat Jaume |, el nombre d'estudiants matriculats ha augmen-
tat de forma constant.

En el primer any que es va desenvolupar el programa universitari es va comp-
tar amb 38 estudiants, i en el curs 2002-2003 la xifra ha superat els tres-cents:
s’han matriculat 337 estudiants.

250 -

200 4

1504

O Homes

100 A B Dones

98/99 99/00 00/01 01/02 02/03

Distribucio per edats

120 -
O De 46 a 50 anys

100 4
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1 O De 56 a 60 anys
501 ODe 61 a 65 anys
40+ H De 66 a 70 anys
20 O De71a75anys
i H De 76 a 80 anys

04
2002/2003 O Més de 80 anys

En la taula de distribucié per edats podem observar que la majoria d’estudiants
tenen una edat mitjana que oscil-la entre els 56 i els 65 anys.
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Nivell d’estudis
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L'analisi de la matricula ens mostra que la majoria dels estudiants majors te-
nen un nivell d'estudis mitja. Es significatiu 'augment d'estudiants amb estudis su-
periors durant aquest curs.
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VI
INVESTIGACIO

A. OFICINA PER A LA COORERACIO EN INVESTIGACIO |
DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC (OCIT)

El curs 2002-2003 ha sigut un any de transicio pel que fa a I'entorn extern de
la Universitat. S’han produit canvis d'importancia en la politica d'investigacio de la
Generalitat Valenciana, amb I'entrada en vigor de les noves linies d'accio de I'Oficina
de Ciéncia i Tecnologia del Govern valencia i la seua posterior reconversio a Agencia.

La transicio del V al VI Programa Marc també ha suposat la paralitzacié de les
convocatories i un canvi radical en I'enfocament del financament europeu al 1+D,
canvi del qual comencarem a veure els resultats practics a partir del proxim curs.

Malgrat aquests canvis, I'activitat investigadora s’ha incrementat de manera es-
timable:

592 investigadors han treballat activament en els 729 projectes i contractes
d'investigacid vigents durant el curs. Les accions vigents han experimentat un 11%
d'increment respecte al curs anterior i un 12% el nombre d'investigadors implicats.

El financament total per a I+D ha ascendit a 6,5 milions d’euros, un 60% més
que el curs anterior.

Els indicadors de produccio cientifica, com per exemple el nombre d'articles
publicats en revistes de caracter cientific (446 en 2002 enfront de 408 en 2001,
cosa que suposa un 9% d’increment), s6n coherents amb I'augment dels recur-
sos i de l'activitat.

Cal destacar alguns aspectes positius i altres de negatius detectats en I'evo-
lucio de I'activitat investigadora en la nostra Universitat:

Es detecta un augment sostingut i ferm del personal investigador i de suport
a la investigacio no de plantilla, ja siga en formacio, com a suport de grups con-
solidats o adscrit especificament a un projecte. Durant el curs 2002-2003 el nom-
bre de beques i contractes vigents ha sigut de 255.

L'increment del nivell de qualitat de la nostra investigacio es referma amb la
consolidacio de la nostra participacio en el Pla Nacional de [+D+i: 38 nous pro-
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jectes se’ns han adjudicat i aquesta font de financament ja representa el 30% del
total.

La participacio en el Programa Marc de la UE continua sent reduida per a les
nostres capacitats. Cal un esforc¢ conjunt per a incrementar la nostra participacio
en un programa que, a banda d'injectar fons, pot internacionalitzar la nostra in-
vestigacio.

Personal Investigador

A banda del personal docent i investigador de plantilla, durant el curs 2002-
2003 han estat vigents beques i contractes fins a un nombre de 255. Els becaris
predoctorals i de continuitat (postdoctorals) en activitat n’'han sigut 62 i els inves-
tigadors contractats 35. La resta correspon a becaris i personal contractat espe-
cificament a carrec d’un projecte.

L'esforc de la mateixa Universitat per tal de donar suport a 'activitat dels grups
d'investigacio de més qualitat, amb nous recursos humans dedicats expressament
a la investigacio, es manifesta en els 32 contractes de personal investigador de
suport vigents, financats pel pressupost ordinari de la Universitat.

Personal investigador no de plantilla durant el curs 2002-2003
Investigadors «<Ramén y Cajal» 3
Investigadors de suport a grups d'investigacio 32
Becaris predoctorals 57
Becaris de continuitat o)
Becaris a carrec de projectes 117
Contractats a carrec de projectes 41

TOTAL 255

Captacio de recursos

Al llarg del curs academic 2002-2003 la Universitat Jaume | ha aconseguit
6,5 milions d'euros per a la realitzacié d'activitat d’investigacio i desenvolupa-
ment tecnologic, cosa que suposa un increment del 60% sobre I'import del curs
anterior. Aquest increment s’ha degut fonamentalment a:

Un augment de la contractacié via article 83 LOU del 66%.

'augment de I'aportacio via projectes del Ministeri de Ciencia i Tecnologia (90%
d'increment) i de la Generalitat Valenciana (385% d'increment, en aquest cas a cau-
sa de la confluéncia de diverses convocatories en el mateix curs).

Tot i la concurréncia de factors aleatoris, 'augment ha sigut molt destacable,
en haver compensat una davallada dels fons procedents del Programa Marc de

136



I'UE, atés que en aquest curs s’ha produit la transicio entre el Vi el VI Programa
Marc.

Cal destacar I'important augment de la competitivitat dels nostres investiga-
dors en el marc del Programa Nacional de [+D+i, un augment que s'ha constatat
en els ultims cursos.

Quasi el 60% dels recursos totals provenen del sector public. Cal destacar
I'aportacio de I'administracio central que suposa el 40% del total.

El 33,53% dels recursos corresponen a activitats d'investigacio i suport técnic
amb contracte, a través de l'article 83 de la LOU, amb un total de 197 contractes
subscrits. Dins d’aquest apartat, els projectes industrials de |+D, amb un 22,14%
de l'import, continua sent l'activitat que genera més recursos.

DISTRIBUCIO DEL FINANCAMENT PER TIPUS DE RECURS

Tipus Nombre % Import (€) %
Contracte d'assisténcia tecnica 87 20,96 64.545,01 0,98
Contracte d'assessorament 11 2,65 114.720,16 1,75
Contracte d'investigacio 66 15,90 1.459.759,04 | 22,23
Contracte de col-laboracié 32 7,71 520.500,65 7,93
Contracte de suport tecnologic 2 0,48 36.000,00 0,55
Total contractes 198 47,71 2.195.524,86 | 33,43
Projecte d'investigacio europeu 2 0,48 368.900,00 5,62
Projecte d'investigacid estatal 38 9,16 1.916.838,94 | 29,19
Projecte d'investigacid autonomic 25 6,02 520.779,25 7,93
Projecte d'investigacié UJI 44 10,60 640.028,00 | 9,75
Total projectes 109 26,27 3.446.546,19 | 52,48
Ajuda d'investigacié inespecifica 25 6,02 279.893,63 | 4,26
Ajuda per a xarxes 5 1,20 135.845,17 2,07
Ajuda per a estada 29 6,99 122.090,00 1,86
Ajuda per a investigador invitat 49 11,81 387.154,00 5,90
Total altres ajudes 108 26,02 924.982,80 | 14,09
Total General 415 6.567.053,85

La taula segiient mostra quina ha sigut la distribucié per departaments de la
captacio de recursos al llarg del curs 2002-2003. S'observa que el financament
a través de contractes via article 83 de la LOU es concentra principalment en
els departaments de Ciéncies Experimentals i el de Tecnologia i a I'Institut de
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Tecnologia Ceramica. L'aportacio a aquest apartat és també destacable en els de-
partaments de Tecnologia, Dret Privat i Llenguatges i Sistemes Informatics.

Pel que fa als projectes d'investigacio, els departaments amb més captacio de
recursos son Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia i Llenguatges i Sistemes
Informatics, seguits de ben prop pels departaments de Ciéncies Experimentals,
Quimica Inorganica i Organica i Tecnologia.

DISTRIBUCIO DEL FINANCAMENT PER DEPARTAMENT

Contractes | Projectes |Altres Ajudes| TOTAL
d'investigacio

Administracio d'Empreses i Marqueting | 116.306,02 | 50.021,21 9.484|175.811,23
Ciéncies Experimentals 410.125,97 [396.931,35 184.660( 991.717,32
Dret del Treball, Seguretat Social i

Eclesiastic de I'Estat 8.620 0 0 8.620
Dret Privat 196.384,96 0 2.540[ 198.924,96
Dret Public 19.355,29 [140.187,68 5.980] 165.522,97
Economia 18.338,37 | 240.201,21 10.840| 269.379,58
Educacid 0 0 0 0
Enginyeria i Ciéncia dels Computadors 109.372 |177.687,32 18.220| 305.279,32
Enginyeria Quimica 48.075 19.680 0 67.755
Filologia Anglesa i Romanica 0 72.023 12.710 84.733
Filosofia, Sociologia i Comunicacio

Audiovisual i Publicitat 15.398,13 40.515| 9.699,57| 65.612,7
Finances i Comptabilitat 15.847,86 | 41.932,44 12.230]  70.010,3
Historia, Geografia i Art 113.770,01 86.423| 43.143,06| 243.336,07
Institut Interuniversitari d'Economia

Internacional 0 82.564 0 82.564
Institut Universitari de Tecnologia Ceramica| 471.792,9 0 0] 471.792,9
Llenguatges i Sistemes Informatics 182.022,37 |444.831,99| 83.016,74| 709.871,1
Matematiques 10.362,07 | 85.870,1 45.554|141.786,17
Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 69.945,7 |681.533,87| 61.120,89| 812.600,46
Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i

Metodologia 12.240,15 | 86.512,11 7.880] 106.632,26
Quimica Inorganica i Organica 10.0174,98 |378.472,33 72.140| 550.787,31
Tecnologia 225.137,56 [360.061,33| 99.602,54| 684.801,43
Traduccio i Comunicacio 16.765,84 | 61.098,25 2.540| 80.404,09
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Activitat

Les accions d'investigacio vigents durant el curs 2002-2003 han sigut 729, de
les quals 310 es corresponen a projectes d'investigacio i 273 a contractes amb
empreses i institucions. D'aquests dltims, 127 es corresponen amb activitats d'as-
sisténcia técnica (informes juridics, determinacions analitiques...) i la resta a ac-
tivitats d'investigacio, assessorament i suport tecnologic.

Del total d'investigadors de 'UJI, 592 s’han implicat en projectes d'investiga-
ci6 o contractes, i aixd suposa un increment dels investigadors actius del 12,3%
respecte al curs anterior. En aquest augment ha influit la recent incorporacié de
nous investigadors, tant del programa Ramon y Cajal com del programa propi de
Personal Investigador de Suport a Grups d'Investigacio.

PROFESSORAT IMPLICAT EN CONTRACTES | PROJECTES DURANT EL CURS 2002-2003

Contractes| Projectes Implicats en
projectes o contractes

Administracio d'Empreses i Marqueting 20 24 32
Ciencies Experimentals 18 65 67
Dret del Treball, Seguretat Social i Eclesiastic
de I'Estat 1 0 1
Dret Privat 12 14 17
Dret Public 6 28 30
Enginyeria i Ciéncia dels Computadors 11 47 49
Economia 5 23 26
Educacié 0 5 5
Enginyeria Quimica 13 2 15
Finances i Comptabilitat 7 15 15
Filologia Anglesa i Romanica 1 46 46
Filosofia, Sociologia i Comunicacid Audiovisual i
Publicitat 9 22 24
Historia, Geografia i Art 10 15 18
Llenguatges i Sistemes Informatics 16 36 36
Matematiques 1 38 38
Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 9 39 39
Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia 6 31 31
Quimica Inorganica i Organica 13 36 36
Tecnologia 27 36 39
Traducci6 i Comunicacié 5 27 28
Total 190 549 592
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Produccio cientifica

D'acord amb les dades, encara no definitives, corresponents a 'any 2002, du-
rant aquest any els investigadors de I'UJI van publicar 446 articles en revistes
periodiques de caracter cientific, 52 llibres d'investigacio, 167 capitols de llibres
i 271 ponéncies en congressos. A més a més, el professorat va participar amb
315 ponéncies més en congressos que no preveuen la publicacio d'actes.

LLISTAT D’EMPRESES / ORGANISMES AMB QUE S’HAN SUBSCRIT CONTRACTES A
L'EMPARA DE L'ARTICLE 83 DE LA LOU DURANT EL CURS 2002/2003

AICE

ACADEMIA VALENCIANA DE LA LLENGUA

AGRODAN, S.A.

AJUNTAMENT DE VILAREAL

ASOCIACION DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

AUDITORIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

AUTORITAT PORTUARIA DE CASTELLO

AZUVI, S.A.

CAMBRA OFICIAL DE COMERC, INDUSTRIA | NAVEGACIO DE CASTELLO

CARTERA ZARAGOZANO, S.A.

CASLAB, S.A.

CASMON, S.L.

CERAMICAS BELCAIRE, S.A.

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CASTELLON

CONSTRUPLAS, S.L.

DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO

DOW AGROSCIENCES IBERICA, S.A.

ERESA

ESTUDIO JURIDICO MANUEL BROSETA, S.L.

FERTILIZANTES NATURALES, S.A.

FUNDACION FRANCISCO CORELL

FUNDACION RURALCAJA CASTELLON

FUNDACIO UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA

GARRIGES MEDIO AMBIENTE, S.L.

GENERALITAT VALENCIANA

GRUPO ZETA, S.A.

HERMANAS HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS

INIA

INSTITUT VALENCIA D'INVESTIGACIONS ECONOMIQUES, S.A.
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KERABEN, S.A.

LA UNIO DE LLAURADORS | RAMADERS-COAG

NABER PINTURAS Y BARNICES, S.L.
NAVARTI CERAMICA, S.L.

PPG IBERICA S.A.

PROBELTE, S.A.

RECIPLA S.A.

SEACEX ESPANA

SIMON Y HERMIDA ABOGADOS, S.C.
SIPCAM INAGRA, S.A.

SWFREC

TECNOPAMIC S.A.

UNIVERSITAT DE WASHINGTON
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

B. INSTITUT DE TECNOLOGIA CERAMICA (ITC)

L'Institut de Tecnologia Ceramica és un institut universitari mixt, resultat del con-
veni signat entre la Universitat Jaume | de Castellé i 'Associacié d'Investigacio
de les Industries Ceramiques (AICE), entitat privada de caracter no lucratiu.

El germen de l'actual Institut es va gestar el 1969, com a Institut de Quimica
Técnica de la Universitat de Valéncia, amb la finalitat d'oferir suport técnic a les in-
dustries de la Comunitat Valenciana. Prompte totes les seues activitats es van cen-
trar exclusivament en el sector ceramic, i actualment la seua activitat esta com-
pletament bolcada a oferirlos suport técnic. El 1984, lnstitut i destacats empresaris
del sector ceramic amb el suport de 'IMPIVA i de la Conselleria d'Industria de la
Generalitat Valenciana, creen I'Associacio d'Investigacié de les Industries Ceramiques
(AICE). Des dels primers anys de la seua creacio, AICE i l'institut universitari van
signar un conveni marc de col-laboracio, el qual va afavorir la consideracié formal
per part de la Universitat de Valencia com a institut concertat. Després de la seua
integracio el 1993 en la Universitat Jaume | 'acord va derivar en la constitucid
de l'actual institut de caracter mixt entre aquesta Universitat i AICE, que utilitza la
denominacié Unica d'Institut de Tecnologia Ceramica (ITC).

L'objectiu de I'Institut de Tecnologia Ceramica (ITC) és, des de la seua crea-
cié fa més de 30 anys, fomentar i desenvolupar totes les activitats que contri-
buisquen a millorar el sector ceramic, amb vista a incrementar la seua competiti-
vitat en els mercats nacional i internacional. En la seua llarga trajectoria s’ha
especialitzat a servir de suport tecnologic al sector de paviments i taulells cera-
mics, del qual Espanya és el segon productor i exportador mundial, i al de frites,
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esmalts i pigments ceramics, en que Espanya és lider mundial en produccid i ex-
portacié. Ambdos sectors estan radicats principalment a la provincia de Castell.
Les activitats que realitza el ITC sén:

e [nvestigacio, desenvolupament i assessorament técnic.
e Transferéncia de tecnologia

e Formacio

e Serveis tecnologics

Les dades reflectides en aquest document es refereixen a les activitats realit-
zades per l'lnstitut de Tecnologia Ceramica en el curs académic 2002-2003.

I+D | ASSESSORAMENT TECNOLOGIC

L'estret contacte amb la realitat quotidiana del sector ceramic permet al ITC
detectar quines son les seues necessitats, per a establir aixi les linies de |+D on
emmarcar els projectes d'investigacié que es realitzen amb les empreses, a fi
de subministrar-los la tecnologia que necessiten per a innovar en el procés, en els
productes, en les matéries primeres o en els serveis.

La investigacio cientifica, el desenvolupament tecnologic i 'assessorament tec-
nic s'entenen com a activitats complementaries que s'encaminen a la creacié de
nous productes ceramics i a millorar els ja existents, aixi com a la millora del co-
neixement de les etapes del procés de fabricacio, el disseny de nous equips i/0
procediments de fabricacid; en suma, a la generacié de noves tecnologies que
permeten a les empreses realitzar innovacié tecnologica.

Les PIMES tenen, en general, una capacitat limitada per a realitzar activitats
d'investigacio. Es per aix0 que necessiten del suport d'un centre extern que hi
col-labore per a generar, i ajudar-les a assimilar, la tecnologia que necessiten
per a ser més competitives.

Projectes amb empreses

La part més important de I'activitat investigadora del ITC se centra en els
projectes que desenvolupa per a empreses del sector ceramic sota contracte.

També s’ha participat en diversos projectes, cofinancats per empreses del sec-
tor i institucions publiques d’ambit autondmic, nacional i europeu.

La intensa activitat investigadora del ITC també es reflecteix en diverses pu-
blicacions cientifiques i técniques especialitzades, aixi com en comunicacions o
conferencies en congressos i reunions cientifiques i tesis doctorals.

Transferéncia de tecnologia.

S’ha constatat que la transferencia de tecnologia, procedent de sectors in-
dustrials distints d'aquell al qual s'aplicara, sol ser origen de nombroses accions
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d'innovacio.

Aconseguir que es produisca la transferéncia de tecnologia requerira el de-
senvolupament de quatre etapes: prospeccio, assimilacio, adaptacio i implantacid
a escala industrial de tecnologies emprades en altres processos de fabricacio o
en altres activitats industrials, que sén inedites en el sector productiu a que es pre-
tenen aplicar.

EIITC, conscient que la majoria de les empreses del sector ceramic no poden
generar tota la tecnologia que necessiten, potencia activament la transferéncia de
tecnologia, mitjancant la detecci6 de les necessitats o problematiques sorgides
en el desenvolupament de I'activitat de les empreses ceramiques, i tractant de
descobrir noves solucions a aquests desafiaments.

Per a aix0, s'assisteix a diversos forums de tecnologia, fires, es consulten
bases de dades o articles cientifics relacionats amb aquests problemes, etc. La
nova tecnologia detectada s'implantara directament, o s'adaptara, si cal, al sec-
tor ceramic, per a la qual cosa el ITC realitza accions prévies de desenvolupament
tecnologic.

Serveis tecnologics

En el ITC s'ofereixen una série de serveis tecnologics que es divideixen en qua-
tre grans arees: analisi i assajos, laboratoris acreditats, garantia de qualitat i in-
formacid i documentacio.

Aquests serveis estan concebuts per a donar suport a les empreses, en mo-
ments puntuals, davant determinats problemes que pogueren sorgir i comple-
mentariament amb els seus propis mitjans.

Els serveis tecnologics també sén utilitzats en el ITC, cada vegada que cal
recorrer a tot tipus de consultes bibliografiques, analisis, assajos sobre nous
materials, etc., per a dur a terme les activitats de |+D i assessorament tecnolo-
gic, transferéncia de tecnologia i formacio.

Analisis i assajos

LInstitut de Tecnologia Ceramica disposa d'instrumental cientific adequat i re-
cursos humans qualificats per a realitzar les analisis i els assajos sol-licitats per
les empreses del sector ceramic, subratllant amb especial émfasi, en aquesta
labor de caracteritzacio, la importancia de les propietats tecnologiques dels ma-
terials, és a dir, aquelles que tenen com a objecte avaluar el comportament d'un
determinat material ceramic en les distintes etapes del procés de fabricacio.

ElI'ITC posa al servei de les industries ceramiques més de 275 analisis i assa-
jos, una relacié que es va incrementant any rere any, com a consequéncia dels
nous metodes i procediments experimentals que es deriven de les activitats de
[+D dutes a terme per l'Institut.

Laboratoris acreditats per I'Entitat Nacional d’Acreditacié (ENAC)

Des de 1988, el ITC manté implantat un sistema de qualitat amb I'objectiu d'as-
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segurar la seua competéncia técnica com a laboratori d'assaig. Aco li va perme-
tre ser el primer laboratori acreditat a Espanya, conjuntament amb dos organis-
mes més, per 'Entitat Nacional d’Acreditacié (ENAC).

Des de llavors, ha ampliat I'abast de la seua oferta de serveis i compta en l'ac-
tualitat amb cinc acreditacions que cobreixen distints tipus de materials ceramics,
aigues industrials, residus i emissions atmosferiques.

Laboratori de Producte Acabat

El Laboratori de Producte Acabat del ITC compta amb les acreditacions se-
gients:

Acreditacié num. 2/L1004 per a la realitzacié d'assajos de taulells ceramics
(22/12/88). Abast d'acreditacio renovat incloent-hi els assajos descrits en el Cahier
CSTB 3243 per al seguiment de la marca francesa NF-UPEC.

Acreditacié num. 2/L1057 per a la realitzacié d'assajos de materials ceramics
d'argila cuita utilitzats en construccié (07/09/90). Abast d'acreditacio renovat in-
cloent-hi les actualitzacions de normativa.

Acreditacié num. 2/L1197 per a la realitzacio d'assajos d'aparells sanitaris cera-
mics (03/02/95).

Unitat de Medi Ambient

La Unitat de Medi Ambient del ITC compta amb I'acreditacié segiient:

Acreditacio num. 2/L1565 per a la realitzacié d’'assajos d’emissions atmosfe-
riques a través de focus fixos d’emissio (15/03/96). Abast d'acreditacié renovat
incloent-hi les determinacions d’emissié de particules, fluor total i fluor particules.

Unitat d’Analisi Quimica

La Unitat d'Analisi Quimica de I'Institut compta amb les acreditacions segiients:

Acreditacio num. 2/L1241 per a la realitzacio d'analisi fisicoquimica d’aigiies,
residus i lixiviats (15/03/96). Abast d’acreditacio renovat incloent-hi els assajos
de toxicitat de residus toxics i perillosos.

Acreditacio num. 2/L1004 per a la realitzacié d'assajos de recipients ceramics,
de vidre i vitroceramics destinats a contindre aliments (15/03/96).

Unitats de Garantia de Qualitat

La comesa fonamental de la Unitat de Garantia de Qualitat és assegurar la
implantacio i el manteniment del sistema de qualitat establit per a satisfer les ne-
cessitats dels seus clients per mitja de la prestacié de serveis d'alta qualitat, se-
gurs, independents i fiables.

Es manté una estreta col-laboracié amb les empreses del sector ceramic en
I'assessorament per a la implantacio i el manteniment de sistemes de gestio d'a-
cord amb les normes I1SO 9000 i ISO 14001.
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Informacio i documentacio

L'objectiu fonamental d'aquesta unitat és atendre i gestionar les necessitats
d'informacio i documentacio que sorgeixen tant des del mateix Institut com des de
les empreses del sector ceramic o relacionades amb aquest.

Les seues tasques fonamentals estan orientades a la localitzacio de la infor-
macio, dirigint-se a les fonts pertinents i usant per a aixo la metodologia apropia-
da, ala gestio i organitzacio de la informacio obtinguda per a la seua posterior uti-
litzacio i difusio entre els usuaris, utilitzant els métodes i les técniques més adequats
en cada situacio.

Al llarg d'aquest curs academic els recursos documentals del ITC s’han incre-
mentat en 232 nous llibres corresponents a monografies, obres de consulta, obres
de referencia, etc., arribades a la biblioteca, 156 normes técniques i métodes d'as-
saig corresponents a organismes de normalitzacié de diversos paisos.

El Centre de Documentacié del ITC ha mantingut en aquest periode subscrip-
cions a més de 100 publicacions periodiques. Cal destacar el treball de seleccio
dels treballs més interessants d’aquestes, les referencies de les quals queden
registrades en una base de dades que s’ha vist incrementada en 1.013 nous re-
gistres.

C. SERVEI CENTRAL D'INSTRUMENTACIO CIENTIFICA (SCIC)

L'activitat del Servei s’ha centrat principalment a seguir endavant amb la seua
organitzacio interna, la col-laboracio en actes, cursos d'aquesta i d'altres univer-
sitats, aixi com amb entitats externes, perd principalment 'assessorament als usua-
ris en les diverses técniques disponibles en el Servei, aixi com la realitzacio d'ana-
lisis i assajos per a usuaris interns i externs (tant entitats publiques com privades).

La plantilla de personal adscrita al SCIC s’ha vist incrementada amb un téecnic
durant aquesta anualitat, reforcant les tecniques de RMN, ATD-TG, masses, ICP-
MS i magnetosusceptometria.

Pel que fa al tractament de la informacié i la seua gestio al laboratori, s'ha
posat en marxa una xicoteta base de dades que intenta recollir i gestionar la in-
formacio del treball realitzat pel personal del servei.

C.1. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

L'organitzacié del Servei continua tenint com a organs maxims de representacio:
La Comissio Cientificotécnica

La Junta General d'Usuaris

Amb els mateixos membres que en anys anteriors. S’han realitzat reunions pe-
riodiques de les dues comissions que han determinat el funcionament del Servei.
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L'increment de personal tecnic del Servei s'ha vist reflectit en una reduccié del
nombre d’avaries i I'optimitzacié de I'is dels equips, i ha disminuit el cost en
manteniment d’aquests.

Pel que fa al funcionament dels equips no hi ha hagut una gran quantitat d'a-
varies, els equips han treballat en condicions optimes. Unicament el RMN 500 MHz
va presentar una avaria produida de manera inesperada. La reparacié ha sigut co-
financada pel Vicerectorat de Promocio Cientifica i Tecnologica i el mateix Servei.

Tal com s’ha fet en anys anteriors, presentem els quadres resum on es re-
flecteixen les hores estimades d'utilitzacio dels equips.

Resum del total d'hores realitzades en els equips del SCIC.

EQUIP ANY 2000 ANY 2001 ANY 2002
DRX D5000 1820 1094 1013
DRX D5000D 949 1803 1029
DRX MONO. 83** 1475 1806
FRX 450 380 415
SEM/EDX 582 1318 864
ATD-TG 949 1385 902
ICP-MS 336 303 402
MASAS 1547 625 308
MAGNETO. 483 147 26
“ RMN

**Comptabilitzat en nombre d'estructures, 120 estructures el 2001 i 154 el 2002.
* Distribucio en hores de treball.
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Resum del total d'hores realitzades pel personal del SCIC.

EQUIP ANY 2001 ANY 2002 Diferencia
DRX D5000 8 273 265
DRX D5000D 74 68 -6
DRX MONO. 428 924 496
FRX 291 413 122
SEM/EDX 271 264 /.
ATD-TG 836 312 -524
ICP-MS 0 3 3
MASSES 0 23 23
RESUM ScCIC m ANY 2001
OANY 2002
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VII ACTIVITATS
CULTURALS |
PROMOCIO
UNIVERSITARIA

A. PROGRAMA CAMPUS OBERT

El programa Campus Obert, aquest segon any amplia els serveis que es do-
nen en les diferents seus. Entre aquests serveis cal destacar els relacionats amb
la gestié dels tramits de matricula. Durant el mes de setembre totes les seus ofe-
reixen el servei de matricula, recollida de material, lliurament de documentacio i
presentacio de beques. Un total de 294 alumnes de la provincia de Castellé no
han hagut de passar per la Universitat per matricular-se, i han pogut realitzar els
tramits des de Vinaros, Morella, Sogorb i la futura Seu del Sud a la Vall d'Uixé.

Entre la relacio d'activitats més importants podem destacar les segiients:

Seu del Nord

- Marc-abrikmaig. Cicle de curtmetratges. Més de 100 persones.

- 3 de maig. Jornada de Disseny: Ultimes tendéncies en el disseny del moble
i il-luminacié. 70 persones.

-11, 12113 de novembre, Il Coloquio Internacional del Grupo Europeo de
Investigacion Histdrica Religion, Poder y Monarquia. 50 persones matriculades.

-131 14 de desembre, 3a edicio Disseny: projectes de futur.

Seu de l'Interior

- Abril. Concert de I'Orfed Universitari a Sogorb.

- Juliol. Exposicié «Diez anos creando futuro». Sogorb.

- 14 de juliol. Il Encuentro de Comunicacién Empresarial. Sogorb.

- Curs d'estiu: Estratégies Locals en el Marc del Desenvolupament Sostenible.
19 matricules.

- Novembre. Exposicié «Diez anos creando futuro». Xérica.

- Desembre. Exposicié «Diez anos creando futuro». Soneixa.

Aquestes exposicions es complementen amb xarrades informatives per part
de I'USE als diversos instituts de la comarca.
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Seu dels Ports

- Febrer. Exposicié «Deu anys creant futur». Morella.

- Abril. Exposicié «Cultura Juvenil». Vilafranca.

- Maig. Exposicié «Cartells sobre la Declaracio Universal dels Drets Humans».
Morella.

- Juny. Concert de I'Orfed Universitari a Morella.

- Curs d'estiu: Tecnologia i creativitat. 23 alumnes.

- Curs d'estiu: La sostenibilitat present i futura del bosc mediterrani: 23 alum-
nes.

- Novembre. Exposicié «Cartells sobre la Declaracio Universal dels Drets Humans».
Vilafranca.

- Desembre. Cicle de curtmetratges a la comarca dels Ports. Morella, Vilafranca
i la Pobla de Benifassa.

- Desembre. Concert de I'Orfed Universitari a Vilafranca.

Durant els mesos de febrer i marc, la Unitat de Suport Educatiu va utilitzar les
seus com a lloc per realitzar les xarrades informatives sobre la universitat en les
diferents poblacions, son les anomenades Jornades de Portes Obertes.

Al' mes d'abril i fins a 'octubre, Campus Obert participa, amb el programa Extensid
Universitaria del SASC, en el circuit d'espectacles Periféric, un circuit de micro-
espectacles i formacio al voltant del moén del teatre, que rodara per les comarques
de Castelld, i en el programa de formaci6 CONNECTEM, sobre Internet i aplica-
cions informatiques.

Durant el mes de setembre totes les seus ofereixen el servei de matricula, re-
collida de material, lliurament de documentacio i presentacié de beques. Un total
de 294 alumnes de la provincia de Castellé no han hagut de passar per la Universitat
per matricular-se, i han pogut realitzar els tramits des de Vinaros, Morella, Sogorb
i la Vall d'Uixé.

Pel que fa al tema de gestio del programa Campus Obert, el 2002 s'aprova el
programa de funcionament de Campus Obert. L'aspecte més rellevant és la crea-
ci6 d'un consell assessor de cada una de les seus, dins I'estructura del programa.
Aquest Consell comptara amb representacié de la Universitat Jaume |, represen-
tacid del soci de cada seu, un teécnic cultural de la comarca, un representant d'al-
gun moviment associatiu també de la comarca i un soci de SAUJI. L'objectiu d'a-
quest consell és assessorar i aportar idees i projectes per a millorar el funcionament
de les seus. Aquests consells es reuniran periodicament.

Un altre aspecte important és la creacio d'un carnet d'usuari de la seu. Aquest
sistema permet personalitzar més els serveis de les seus, adequant-los al maxim
a les necessitats dels ciutadans de les diferents comarques. Aixi, tenim a la Seu
del Nord: 305 socis, a la Seu de l'Interior: 250 socis, i a la Seu dels Ports: un to-
tal de 74 socis.
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B. ACTIVITATS ESPORTIVES

La Universitat Jaume | compta des del seu inici amb un servei preocupat per
donar I'atencid necessaria a la comunitat universitaria en materia d'activitat fisica
i esportiva.

La creacié d'aquest servei té una finalitat multiple, d'una banda, la funcio
compensatoria a la vida academica que es viu en el quefer quotidia de la nostra
comunitat; d'altra banda, ens trobem amb els aspectes referents al foment d’ha-
bits higiénics i de salut, on la seua funcié esta centrada en la millora, el manteni-
ment i el desenvolupament d’'una major qualitat de vida.

Dins del conjunt d'activitats que s'ofereixen hi ha un grup orientat des del
punt de vista de la competicio esportiva, on aquelles persones pertanyents a la
comunitat universitaria que ho desitgen poden participar en tot un programa de
competicions intrauniversitaries i interuniversitaries. El maxim exponent d'aquest
apartat és la participacio en els Campionats d’Espanya Universitaris.

Hi ha un altre aspecte important dins de la nostra comesa, que és la necessi-
tat de formar els nostres usuaris; una formacié que va des de la iniciacié en al-
guna activitat fisica fins a la tecnificacio en altres. Igualment, dins de la funcié
formadora cal destacar els cursos, els debats i 'assessorament que es realitzen
de forma quotidiana a fi d'augmentar la cultura fisica i esportiva i el coneixement
d’aquests temes per la nostra comunitat.

Si bé aquestes son les funcions essencials d'aquest servei, hem pretés, igual
que la Universitat, endinsar-nos en la societat en que ens desenvolupem, oferint
programes universitaris en materia d'activitat fisica a la societat de Castellé en ge-
neral.

De la mateixa manera, cal destacar l'index de percentatge d'inscripcions en ac-
tivitats esportives, cursos de formacié esportiva i competicions, oferits pel Servei
d’Esports, el qual s’ha superat aquest any amb la construccié del nou pavello po-
liesportiu. Aquest repte de I'equip rectoral continuara amb la construccid de I'Area
de Raqueta, dedicada principalment a esports com tennis, esquaix, badminton,
frontennis...

Una altra faceta també important ha sigut el préstec de bicicletes per a tota la
comunitat universitaria, arran del conveni entre la Universitat Jaume | i I'Ajuntament
de Castello.

D'altra banda I'estructura basica del Servei d'Esports s'articula al voltant de
quatre grans eixos: 'Area de Competicid, I'Area de Formacio i Difusio, I'Area
d'Activitats i 'Area d'Instal-lacions.

Area de Competicid. Dins d’aquest bloc s'inclouen les modalitats més cone-
gudes. L'objectiu és animar a la participacio, independentment del nivell de domi-
ni de la modalitat, afavorint el contacte, les relacions interpersonals i la diversio.

Area de Formacio i Difusié. Es pretén iniciar i/0 perfeccionar els interessats en
el coneixement i la practica de diferents modalitats esportives. Aquesta area s'o-
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ferira en funcié del nombre d'inscripcions i de les disponibilitats espacials. Destaquen
els cursos de formacio esportiva, debats, jornades, congressos, exposicions...

Area d'Activitats. Aquesta area pretén oferir la possibilitat de participar en les
activitats esportives individuals més conegudes alhora que pretén desenvolupar
les capacitats organiques i funcionals que permeten gaudir d'una millor qualitat de
vida.

Area d'Instal-lacions. Aquesta area porta el control de totes les instal-lacions
esportives, el material i el seu manteniment.

Es hora de presentar, doncs, aquest Servei d'Esports i tot el conjunt d'activi-
tats que realitza, de manera que puga ser utilitzat per tal que permeta seleccionar
aquella o aquelles activitats que més s’ajusten a les caracteristiques de cada
persona i gaudir aixi dels beneficis d'una activitat fisica sana, orientada i organit-
zada.

Activitats organitzades durant el curs academic 2002/2003 i nombre d'ins-
cripcions

Activitat Inscripcions
Aerobic 281
Atletisme 17
Atletisme lliure 23
Ball de salo 129
Basquet 3x3 mixt 26
Bicicleta tot terreny 8
Campionats d’Espanya 57
Campionat Autonomic d’Esport Universitari 177
Capoeira 35
Catamara iniciacid 3
Curs d'arbitres de futbol sala 7
Curs d'arbitres i taules de basquet 7
Curs animador d’esport per a tothom 51
Curs d'iniciaci¢ a la natura 31
Curs de monitor d'aerobic nivell A 7
Curs esport en la natura i educacié ambiental 20
Danses del moén 22
Defensa personal 42
Educacio fisica i salut per a majors 3
Equitacio 28
Escacs 9
Escalada iniciacio 16
Escalada perfeccionament 3
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Esgrima 21
Esqui 163
Frontennis 57
Funky 79
Futbol sala 750
Futbol 7 248
Golf 4
loga 127
| Congrés Nacional de Tendencies en el Futbol Modern 112
Judo iniciacio 13
Judo perfeccionament 22
Karate iniciacid 16
Karate perfeccionament 20
Lliga Zonal Interuniversitaria 89
Mantin-te en forma 118
Mantin-te en forma PAS-PDI 43
Mantin-te en forma per a majors 8
Musculacio 1.050
Natacio 237
Patinatge 44
Piragliisme iniciacio 19
Piragliisme perfeccionament 5
Senderisme 8
Soci 956
Step 175
Step/aerobic PAS/PDI 38
Taekwondo iniciacio 69
Taekwondo perfeccionament 33
Tai-txi-txuan 109
Tennis 20
Tennis taula torneig 83
Torneig badminton 9
Torneig esgrima 11
Torneig padel 35
Torneig tennis 16
Torneig volei platja 12
Triatld 14
Vela Creuer 1
Windsurf iniciacio 3
suma total inscripcions 5.839
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Inscripcions per sectors

Estudiantat 4.609

Personal d'administracid i serveis 305

Personal docent i investigador 293

SAUJI 233

Altres 399

Total participacio 5.839
Utilitzacid lliure d'instal-lacions
Reserves realitzades 6.739
Persones 13.732
Material
Reserves de material realitzades 5.388
Quantitat de material utilitzat 50.025
Utilitzacioé d'instal-lacions del Servei d'Esports (nombre d'usos)
Utilitzacio en activitats organitzades Servei d’Esports 29.229
Utilitzacio en competicions internes 10.350
Utilitzacio en competicions externes 1.054
Utilitzacio assignatures area expressio corporal 76.480
Utilitzacio altres assignatures de didactica expressio corporal 15.120
Altres utilitzacions (majors, escola d'estiu, C. Orenga) 7.838
Utilitzacions d'us lliure 13.732
SUMA TOTAL UTILITZACIONS 153.803
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Organitzacio¢ i/o col-laboracio de competicions i activitats amb participacio de
membres de 'UJI i de fora de la Universitat (altres universitats i no universitaris)
curs 2002/2003:

Activitat Nombre d'inscrits | Organitza

IV Marato i Mitja Castelld-

Sant Joan de Penyagolosa [ 1.176 Associacio Maraté i Mitja
Escola d’Estiu dels Xiquets

i Xiquetes 298 Universitat Jaume |

V Pujada al Bartolo 956 Associacio Maraté i Mitja
Campus Orenga 90 Club Amics del Basquet
Suma total En 4 activitats | 2.520

Altres col-laboracions:

Carrera per la Llengua

Camp a Través Ciutat de Castell6

Universitat per a Majors

Departament d'Educacio (activitats amb la natura)
Vicerectorat de Professorat i Benestar Social
Marato Vila-real

Club Triatlé Benicense

Ajuntament de la Vall d'Uixd

Jornada de Portes Obertes
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Evolucié de les inscripcions

Curs Sectors universitaris | inscrits Servei d’Esports % Participacio
académic | Nombre d'activitats

9192 6.105 981 16,07 % 29
9293 6.930 1.954 28,20 % 32
9394 7.892 2.251 28,52 % 34
94-95 8.837 2.544 28,79 % 42
9596 9.296 2.867 30,84 % 38
9697 10.322 3.262 31,60 % 38
9798 11.384 3.488 30,64 % 41
9899 12.373 3.794 30,66 % 48
99-00 12.609 3.866 30,66 % 45
00-01 13.456 4313 32,05 % 43
01-02 14.777 4.390 29,70% 45
0203 15,551 5.839 37,55% 62

C. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS
C.1. Ambit formatiu

Dins de les nombroses activitats formatives organitzades pel SASC cal desta-
car la segona edicié de Meridians, jornades per a programadors culturals, que han
reunit quasi 40 técnics en gestié cultural d’ajuntaments i d'altres entitats de la pro-
vincia.

| com a novetat d’enguany, hem programat el primer cicle de conferéncies, de-
bats i formacio, titulat Ficcid i Vida, que és una proposta interdisciplinaria que re-
flexiona sobre la relacié existent entre la ficcid i la vida en el mén de les arts i la
cultura. Cal destacar entre els conferenciants: el director cinematografic Javier
Corcuera i el polifacétic Wyoming.
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Titol Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Taller de primers auxilis basics [Seminari 207. Octubre 15, 17, 22, 23
FCJE. UJI. ull. 24,29,31i5de
novembre
ESCOLA DE TARDOR 2002  [Sala d'actes. [UJI Octubre del 21 al 25 28
Edifici Les Aules.
Diputacio de
Castelld.
Curs de Tabac i salut Aula 1104TD. (UJI Novembre 12, 14, 19,
ESTCE. UJI 21,26,28i3 desembre] 31
Curs Introduccio a les
conductes addictives Sala de graus |UJI 17,18, 19, 24,
de FCHS. UJI 25, 26 febrer 2003 23
FICCIO | VIDA Aula magna, |UJI 20, 21, 22, 27, 28, 29 30
ESTCE; Sala de i 39 de maig de 2003
graus i sala
d'actes, FJCE;
Sala d'actes i

aula magna de
FCHS.

C.2. Ambit musical

Cal destacar en aquest curs la novetat de la celebracié de Santa Cecilia, que,
en col-laboracié amb el Magisteri Musical, «va omplir» de musica els dies 21 i
22 de novembre I'agora universitaria i va continuar amb un concert al vestibul de

la FCHS.

Al juny va visitar Castelld, invitat per la Universitat, el saxofonista de jazz Gilat
Atzmond, que per la seua condici6 de pacifista viu exiliat voluntariament a Londres
com a protesta per la situacio politica a I'Orient Proxim. Va presentar, al seu
torn, el llibre Guia per a perplexos en la llibreria Babel i va actuar en un concert

espléndid al Casino Antic.

157



Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Festa de Santa Agora i vestibul de 21122 de novembre | 400
Cecilia FCHS de 2002
Concert de Nadal | Sala Alfons el Magnanim.| UJI 19 desembre de 2003| 268
FCJE. UJI
Il Seminari de Sala de premsa. Ed. | UJI 1,2,3,7,8,9,i10 |23
Musica: Misiques | Rectorat i antic edifici d'abril de 2003
de fusié el futur de | del Servei d'Esports.
la misica ull
UNIVERSIJAZZ Casino Antic de uJl 20demarc, 11118 | 426
(concerts) Castell d'abril de 2003
Concert extraordi- | Sala Atfons el Magnanim. JJI 9 d'abril de 2003 400
nari de primavera | FCJE. UJI
Col-laboracio Agora ull 6 de maig de 2003 | 200
Festival de Danses
de la Corona d'’Aragd
SONS. Cicle de Ricoamor, Teatre del | Septiembre 1, 7, 20 de maig.
musiques indepen- | Raval de Castelld Recuerdos 4 de juny
dents de Castello
Gilad Atzmon a Llibreria Babel uli 14 juny de 2003 12
Castelld.
Presentacio llibre | Casino Antic de Castellé | UJI 14 juny de 2003 130

Gilad Atzmon a
Castelld. Concert

C3. Aula de Teatre Carles Pons

L'Aula de Teatre Carles Pons durant el curs 2002-2003 ha dut a terme activi-
tats relacionades amb les arts escéniques, entre les quals hem de destacar les
actuacions de la Mostra de Teatre Reclam, que durant la passada edicio va cele-
brar el desé aniversari. L'estudiantat va assistir de forma nombrosa a les actua-
cions, sobretot al curs i representacio del famoés actor Leo Bassi.

Pel que fa als cursos d'Iniciacio i Interpretacio, el resultat es va poder veure en
la mostra al public del taller d'escenes que amb el titol Acomodaticia TV va fer una
representacié que criticava, en clau d’humor, la manipulacio televisiva en tractar
temes tan dramatics com les guerres, on van participar més de 35 persones de
les 50 que van comencar els cursos.
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Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Curs d'iniciacié al | Aula de Teatre Carles | UJI Inici 6 de novembre |31
teatre Pons. B039. Antiga de 2002
facultat de FCHS.
Curs d'interpretacio| Aula de Teatre Carles | UJI Inici 6 de novembre |21
Pons. B039. Antiga de 2002
facultat de FCHS.
Curs de comedia | Aula de Teatre Carles | UJI 11,12i13deno- |20
Pons. B039. Antiga vembre de 2002
facultat de FCHS.
RECLAM 2002 Almassora, Benicarlo, | UJI Novembre i desembre | 14.679
Benicassim, Borriana, 2002
Castelld de la Plana,
Morella, Onda, Alt
Palancia, Universitat
Jaume |, Vilafranca,
Vila-real
Contempor@nea | Espai d’Art Contempo- | UJI 13 desembre 02 1000
«['(ltima fase» rani de Castelld al 12 de gener de 03
Col-laboracié Pgr. | Casal Jove del Grau de| UJI 7 marc de 2003
JOCS DE NIT Castelld
Celebracio del Dia | Enviament de diptic | UJI 27 de marc de 2003
Mundial del Teatre | commemoratiu arreu
de la geografia espanyola
la Reunié RECLAM| Sala 260. Edifici 8 d'abril de 2003 6
CICLORAMA: Rectorat. UJI. ull
Aula BO19 (antic
Curs+aller teniques...| campus de la uli 6, 718 de maig 2003 | 17
carretera de Borriol)
CICLORAMA: Curs- | Aula BOO9 (antic ull 12,13,14i15de |19
taller teatre en campus de la carretera maig de 2003
I'educacio de Borriol)
CICLORAMA: Sala Alfons el ull 7 de maig de 2003 | 64
Festival Internacionall Magnanim. FCJE. UJI
de I'Oralitat
CICLORAMA: Projec-{ Teatre Municipal de ull 16 de maig de 2003 |31

te Teatral Alcover

Benicassim
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C.4. Aula de Fotografia

Durant aquest curs académic cal destacar que s'ha realitzat per primera ve-
gada el que pretén ser la programacio ordinaria de I'Aula de Fotografia, el desen-

volupament de dos programes d'activitats diferents: les Jornades d'Imatge, a la
tardor, orientades cap a la formacio fotografica i la divulgacié d'aquest saber com
un instrument de coneixement en diversos camps; i la Primavera Fotografica, que
pretén la difusié de la fotografia com a element de dinamitzacio sociocultural i la
promocio fotografs aficionats i professionals.

A més, caldria destacar dos fets de singular importancia:

La celebracio del | Concurs de Fotografia de Gran Format en I'Espai Urba, a
la qual van concorrer més de 240 obres, i que ha permes fer de la ciutat de Castelld
una gran sala d'exposicié fotografica durant el mes de juny.

Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Jornades d'imatge) Sala de premsa. Ed. | UJI Novembre 7, 8, 9, | 39
Seminaris Rectorat. UJI 12,14, 15, 16,
22,23 24.
Jornades Sala de premsa. Ed. | UJI Novembre 7, 8, 9, |25
d'imatge. Rectorat. UJI 12,14, 15, 16, 22,
Ponéncies 231 24.
Jornades d'imatge.| Sala de premsa. Ed. | UJI 7 de novembre
Activitats paral-le{ Rectorat. UJI
les. Presentacid
del video-CD
Exposicié Foto-
grafica de Gran
Format.
Jornades dimatge. | Sala de premsa. Ed. | UJI Del 12 al 30 de
Activitats paral-leles | Rectorat. UJI novembre
Exposicio de Sala d’exposicions | UJI 12 al 30 de
cartells Zulueta | de la Caixa Rural de novembre de 2002
Castelld
Realitzacid i Sala de premsa. Ed. | UJI 14 de novembre 14
presentacié Video-| Rectorat i CENT. UJI de 2002
CD fotografies
gran format
Jormades dimatge. | Sala d’exposicions | UJI Del 20 al 30 de
Activitats paral-leles.| de I'edifici de la novembre
Exp. Fotografica.| Llotja de Castelld
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Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora

Exposicio: Moving, | Sala d’exposicions | UJI 20 al 30 novembre | 870
Visions des de la | de 'UJI en 'Antiga 2002
Llotja Llotja del Canem

de Castelld
Exposicid: Galiciaj Centre Social Sant | UJI 13 al 28 de febrer
la Forca del Isidre. Caixa Rural de 2003
Voluntariat Castell6
| Concurs de Zona urbana de uJl marc i abril 2003 | 35000
fotografia de gran Castelld
format a 'espai
urba
Col-laboracid | Casa Abadia de BelHloc| Aj. de Bell-lloc| 16 de marc de 2003
premi de fotografia
Bellloc
PRIMAVERA Pub Terra uJl 29 abril de 2003 | 294
FOTOGRAFICA:
Festa d'obertura
PF: Exp. Axiomes| Sala d’exposicions | UJI 30 abrilal 15de | 510
Visuals de Gracia| de 'UJI en I'Antiga maig de 2003
Barrue Llotja del Canem de

Castelld
PF: Exp. <El Sala d'exposicions | UJI abril de 2003 78
Temps» de Poncho | Sant Isidre de la Caixa
Delgado i Alvaro | Rural de Castello
Picazo
PF: V Marato Zona urbana de uJl 10 maig de 2003 |65
Fotografica Ciutaf Castelld
de Castelld
PF: Exp. «Mirades» | Hall de la FCHS. UJI | UJI maig 2003 1500
d'Olga Batiste.
PF: Il Certamen de | Zona urbana de uJl 17 de maig de 49
Fotografia Noctuna | Castelld 2003
FOTERRANEA
PF: Exp. | Concurs | Sala d’exposicions | UJI 22 de maig de 2003 | 80

de Fotografia de
Gran Format i
entrega de premis

de I'UJI en I'Antiga
Llotja del Canem de
Castelld
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Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
PF: Exp. V Maratd Sala d’exposicions | UJI 23 al 30 de maig | 235
de I'UJI en I'Antiga de 2003
Llotja del Canem de
Castelld
PF: Exp. Pub Terra uJl 31 de maig al 30 | 700
FOTERRANEA de juny de 2003
PF: Festa de Pub Terra uJl 30 de maig de 2003 | 250
clausura
Exp. | Concurs de| Zona urbana de Castelld UJI 27 de maig al 27 de | 35000

fotogr. GRAN
FORMAT

juny de 2003

C.5. Aula de Cinema

De les activitats programades per I'Aula de Cinema volem destacar d'una
banda els 200 realitzadors espanyols que han participat en la VIl Edicié de la
Setmana del Video Amateur de Castelld, ressaltant la publicacié d’Amateurs, un lli-
bre més un DVD que arreplega entrevistes amb destacats creadors, i d'altra ban-
da el cicle de cine en 36 mm del cineasta Aki Kaurismaki que vam celebrar en
col-laboracio amb una sala comercial de Castellé i que va tindre un important
éxit que en la jornada inaugural va arribar a reunir 100 persones.

Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora

Cicle de cinema: | Sala Aifons el Magnanim.| UJI 16,17,29i31 135

Cinema i Societat | FCJE. UJI d'octubre (2 projeccions|

del Benestar cada dia)

Cicle de cinema Sala d'actes de [ESTCE. | UJI 5,6,12i14 de 161

fantastic japones | UJI novembre

Cicle de cinema: | Saladactes de [ESTCE. | UJI 20 al 28 de novembrel 382

ANIME uJl de 2003

1de desembre Dia | Sala de graus de FCJE.| UJI 27 de novembre de | 50

Mundial de la lluita | UJI 2002

contra la Sida.
Col-laboracid
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Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Cicle cinema, FRITZ | Sala Affons el Magnanim. | UJI 3,4,10i11 de 84
LANG: Mestre de | FCJE. UJI desembre (2 passes
I'obscuritat cada dia)
Cicle de curtmetra-| Videoclub a Vilafranca, | UJI 27, 28 de desembre |44
tges a la Seu dels | Casa Ciurana a Morella de 2003
Ports i Centre Cultural a la
Pobla de Benifassa
Cicle universitats | Aula Magna de la Club Diario Le- | 4 de febrer de 2003 | 65
valencianes Universitat de Valéncia | vante, Levante-
EMV i I'AIFFA
Taller de Video Sala de premsa. Ed. | UJI Del 18 de febreral | 16
2003 Rectorat i CENT. UJI 4 d'abril de 2003
Cicle cinema ERIC | Aula Magna de la uli 251 26 de febrer, 3, | 219
ROHMER FCHS. UJI 4,5i7 de marc de
2003
Cinema i jazz Casino Antic de Castello | UJI 7,10, 15,117 d'abril| 23
de 2003
Cicle de cinema: | Aulamagna de [ESTCE. UJI| UJI 2,8,9,10i 15 dabril 80
de 2003
El club del crim Aulamagna delaFCHS. | UJI Del 5 al 8 de maig de | 381
VIl Setmana de ull. 2003
Video Amateur de | Sala polivalent de
Castello I'EACC i Cines ABCD
Rafalafena
Cicle de cinema: | Cines ABCD Rafalafena| UJI 5,6,7i8demaig |251
Aki Kaurismaki de 2003
Cicle cinema: Els | Aula magna de FCHS. UJI | UJI 12,14,20i21de |50
grans dictadors maig de 2003
Estrena curtme- | Sala Alfons el Mag- ull 13 de maig de 85
tratges del Taller | nanim. FCJE. UJI 2003
de video 2003
Dones i Misica. | Aula magna de uli 29 de maig de 2003 | 50
Col-laboracid I'ESTCE. UJI
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Altres col-laboracions

Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora

Exposicio de Sala d'exposicions de | UJI 9 al 21 de desembre | 935
cartells sobre la | 'UJI en 'Antiga Llotja de 2002
Declaracié Universal | del Canem de Castello
dels Drets Humans
Visita CAIXA FORUM| Edifici del Caixa Forum | UJI 25 de febrer de 2003| 5
(Barcelona) a Barcelona
Carnets Teatre Edifici Rectorat i ull gener-febrer de 2003| 12
Benicassim Serveis Centrals.

SASC.UJI
EACC. Col-laboracio EACC 11112 d'abril
Espai d’Art Con-
temporani de Castello
Viu la Universitat. | Universitat Jaume | ull 17 de maig de 2003 | 3000
| Trobada de Portes
Obertes
VIl Jornades So- | Aules de IES Francesc 13, 14, 15 de maig | 300
cioculturals. Pensem | Ribalta de 2003
en la diversitat IES Francesc Ribalta
| Party 5. FCJE. UJI uJl 11,12, 13 d'abril de
Col-laboracid 2003
CAPSIGRANY 2003{ Diversos escenaris A). de Vilafranca| 13, 14, 15 de juny
Col-laboracié de la localitat de 2003

D. ESCOLA D’ESTIU DELS XIQUETS | XIQUETES 2003

Després de les peticions realitzades per membres de la comunitat universita-
ria com a continuacié de la sisena edicié de I'Escola d’Estiu dels Xiquets i Xiquetes,
es va presentar un projecte ludic i formatiu destinat als fills del PDI, del PAS i de
I'estudiantat de la Universitat Jaume I.

Aguesta oferta, a més a més, es va obrir a la resta de la societat castellonen-
ca, amb la pretensié de donar una oferta de qualitat formativa, supervisada i de-
senvolupada dins del marc universitari.

Aquest any, com a novetat, 'Escola d’Estiu ha comptat amb les noves instal-la-
cions esportives de la Universitat Jaume |, la qual cosa ha suposat una millora tant
a nivell qualitatiu com quantitatiu. A més de comptar amb més i millors espais, re-
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cursos materials i de personal. Totes aquestes millores han derivat en un incre-
ment del nombre de places de cadascun dels grups, aixi com I'ampliacio de I'edat
dels xiquets i xiquetes fins als setze anys, i paral-lelament del nombre de monitors
i monitores que han participat en I'Escola.

Com a novetat tenim les activitats realitzades pel grup de xiquets i xiquetes de
13 a 16 anys: robotica, piragliisme, excursions, activitats esportives, informatica,
eixides amb bicicleta, platja, jornada nocturna, disfresses.

Els/les 23 monitors/es, en aquest model de treball, van assumir el paper d’e-
ducador/a, enfront del de cuidador/a, va ser un/a educador/a integrat/ada en el
grup, que va participar de forma activa i ludica, prioritariament, per a crear un am-
bient agradable i tranquil que afavorira el creixement educatiu i formatiu dels xi-
quets i les xiquetes.

L'objectiu metodologic es va centrar a potenciar aquells métodes d'ensenya-
ment que ens permeteren aconseguir que els xiquets i les xiquetes aprengueren
jugant, i tractar que els seus aprenentatges foren significatius i afavoriren el seu
desenvolupament personal en tots els ambits de la persona: social, afectiu, acti-
tudinal i motor.

La seu de 'Escola d’Estiu de 2003 es va centralitzar al nou pavellé poliesportiu
de les instal-lacions esportives del campus del Riu Sec de la Universitat Jaume .

Igualment, per al millor desenvolupament i funcionament de I'Escola d’Estiu
es van utilitzar altres espais de la Universitat (aules d'informatica i robotica de
I'Escola Superior de Tecnologia i Ciencies Experimentals, aules de plastica i mu-
sica de la nova Facultat de Ciéncies Humanes i Socials del campus del Riu Sec,
menjador de la Facultat de Ciencies Juridiques i Economiques) i de I'entorn a l'ai-
re lliure; de la mateixa manera, i dins del programa dissenyat, es van fer visites I0-
diques i culturals a llocs i zones proximes de Castelld (serra del Desert de les
Palmes).

El nombre de places oferides va ser de 144 xiquets i xiquetes per torns de 10
dies (de dilluns a divendres) més un grup de 44 xiquets i xiquetes de 13 a 16 anys,
només per al primer torn. El primer torn es va iniciar el 30 de juny i va finalitzar
el 11 de juliol; el segon torn va comencar el 14 de juliol i va acabar el 25 de ju-
liol de 2003.

La inscripcio final va ser la segiient:
- Primer torn: 173
- Segon torn: 123

E. GALERIA OCTUBRE

Sens dubte, I'esdeveniment cultural més important del curs 2002/2003 va ser
la posada en marxa de la Galeria Octubre, espai expositiu que, amb idéntic nom
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i des de 1991, ha itinerat des del seu primitiu emplacament al campus de Borriol
fins a la seua definitiva i esplendida ubicacié a I'agora universitaria.

El dia 2 de desembre de 2002 vam inaugurar la Galeria, al mateix temps que
la primera exposiciéo amb fons artistics propis volia donar a coneixer a la comuni-
tat universitaria i, per extensio, a tota la societat, una seleccié d'obres propies,
que tot i que encara insuficients son el germen que amb el transcurs dels anys es-
perem convertir en una important col-leccio de 'UJI.

Al mes de marc es va inaugurar I'exposicio «Divers. Art actual i diversitat cul-
tural», una atrevida mostra d’art jove, que vam organitzar conjuntament amb la
Universitat de Valéncia-Estudi General, i que per les seues caracteristiques este-
tiques va tindre una extraordinaria acollida. i

La temporada la vam tancar amb I'exposicié «<Agora», del castellonenc Manuel
Saez. Va ser la més visitada, amb un total de 1.108 persones.

Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Exposicio «Fons | Galeria Octubre. UJI | UJI 2 al 20 desembre de | 831
artistic de 'UJl» 2002
Exposicio «Divers» | Galeria Octubre. UJl | UJI 11 demarcalll 750
d'abril de 2003
Exposicio «Agora» | Galeria Octubre. UJl | UJI 12 de maigal6de |1.108
de Manuel Séez juny de 203

F. PUBLICACIONS DE L'UJI

Durant el curs 2002/2003, Publicacions de la Universitat Jaume | ha creat una
nova col-leccio, <América», que cobreix els estudis de 'americanisme. Actualment,
Publicacions de I'UJI compta amb una vintena de col-leccions i amb més de qua-
tre-cents llibres publicats des de la seua creacid. També, durant aquest curs acade-
mic, s’ha encetat I'edicid de tesis doctorals en linia gracies al conveni subscrit amb
el Consorci de Biblioteques Universitaries Catalanes (CBUC) i el Centre de
Supercomputacio de Catalunya (CESCA). L'editorial universitaria va estar present
als forums d’edicid internacionals més importants del moén, i destaca la preséncia
activa a la Fira del Llibre de Castello, on es van presentar 15 novetats editorials.
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G. GESTIO DE LA IMATGE | LA COMUNICACIO DE LA
UNIVERSITAT JAUME |

Durant el curs 2002/2003, pel que fa a la gestié de la imatge i la comunica-
cio de la Universitat Jaume | s’han realitzat diverses accions.

Cal destacar I'increment notable de la preséncia de I'UJI en diverses fires
educatives, que ha estat present, amb un estand, en vuit salons diferents. A
més, es va organitzar, per primera vegada, la | Trobada de Portes Obertes a la
Societat, Viu la Universitat, amb un notable éxit de participacio.

S’ha encetat la venda externa dels productes de marxandatge oficials de la
Universitat Jaume | a tres locals comercials de I'agora. S’ha millorat la gestié del
marxandatge i s’ha incrementat notablement el nombre de productes del cataleg
oficial, destacant la creacié d'una linia de roba esportiva de I'UJI.

Durant aquest curs es va inaugurar el Laboratori de Comunicacié Audiovisual
i Publicitat, que també donara suport en el camp de la projeccio de la imatge pu-
blica de la Universitat. Actualment, s'esta treballant en el projecte de creacio d'u-
na radio i una televisio universitaria. Durant aquest curs s'ha realitzat I'emissio, per
primera vegada, de diversos continguts a través de la xarxa interna de televisio
per cable i per Internet, com les sessions del claustre en qué es van aprovar els
Estatuts.
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Cal destacar I'exit dels quioscos de connexid a Internet instal-lats al campus
mitjancant el conveni amb Universia. La Jaume | va ser la primera universitat es-
panyola a implantar aquests punts de navegacio per Internet i la que ha realitzat
una de les millors campanyes de promocié del portal de tot I'estat espanyol.

També, durant el curs 2002/2003, la Conferéncia de Rectors d'Universitats
Espanyoles (CRUE) va elegir el rector de la Universitat Jaume | com a president de
la Xarxa de Gabinets de Comunicaci6 de les Universitats Espanyoles, una de les
vuit comissions sectorials d’aquest organ.
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VIII
INSERCIO
PROFESIONAL

A. ESTADES EN PRACTIQUES

Realitzacio d’estades en practiques: alumnes matriculats i convenis signats

Pel que fa a les estades en practiques, les dades més significatives del curs
2002/03 es poden observar en la taula segiient. La major part dels indicadors s™
han incrementat entre un 4 i un 9% respecte al curs passat. En la mateixa taula
també s'ofereix una evolucid historica amb totes les variables considerades en els
ultims cinc cursos academics.

Evolucié historica de les estades en practiques

Variables 96/97 | 97/98 [98/99 | 99/00 [ 00/01 | 01/02]|02/03
Nombre de matriculats 2.254 | 2.492 | 2.588 | 2.708 | 2.816 | 2.941| 3.228
Nombre de places oferides per

'OCIE NC NC 838 | 1171 | NC 1214 | 1384
Nombre de titulacions

beneficiades de les estades 16 18 19 20 22 23 24

Nombre de convenis de
cooperacio educativa subscrits 283 365 250 254 | 281 269 | 232
Nombre d'entitats que han
sol-licitat a 'OCIE NC NC 244 | 292 | 292 304 | 353
Nombre d'entitats cooperadores | 420 513 530 | 538 | 593 637 | 624

El nombre d'alumnes matriculats s’ha incrementat respecte al curs 2001,/02
un 8,9%, fins arribar a un total de 3.228 alumnes. Encara que el nombre d'alum-
nes en la major part de titulacions s’ha mantingut similar, la major part de les
tecniques han augmentat el nombre de matriculats en Practicum, en incorporar-
se plans antics i plans nous. A més a més, el total ha augmentat lleugerament per
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la incorporacio a les estades en practiques de la titulacio de Ciéncies del Treball.
Amb aquestes incorporacions, 24 han sigut les titulacions que han realitzat esta-
des en practiques durant el curs 2002-03 (comptant totes les especialitats de la
diplomatura de Mestre).

Per a tindre una estimacio real del nombre d’alumnes que han realitzat estada
en empreses/organismes, s'ha de considerar:

e | es exempcions i convalidacions.

e Els Practicums |, Il, lll de la llicenciatura en Traduccio i Interpretacio (ja que
aquests alumnes no realitzen estada en una empresa com a tal).

¢ Una part d'alumnes de Practicum IV de la mateixa titulacio no realitzen esta-
da en empreses, sind en un pais estranger, i per aquest motiu han sigut ex-
closos de les xifres totals.

e Els alumnes de la llicenciatura en Filologia que realitzen estades a I'estran-
ger, en un regim distint al de les estades en practiques.

Per aquesta rao, el nombre total d'alumnes que han realitzat realment 'esta-
da en practiques va ser de 2.373.

El total de nous convenis singulars de cooperacié educativa establits durant
aquest curs ha sigut de 232. En relacié amb aquesta variable cal tindre en comp-
te:

e | 'alta fidelitat de les entitats, les quals col-laboren any rere any, i per tant
no és necessari tornar a signar convenis amb aquestes.

e ['alt nombre historic de convenis ja signats (al voltant de 2.300).

¢ Solament una nova titulacio, Ciéncies del Treball, s’ha incorporat aquest curs
a les estades en practiques, perd en un nombre molt reduit d'estudiants.

En analitzar els nous convenis amb entitats, segons la primera titulacio per la
qual 'empresa manifestava el seu interes, podem afirmar que el nombre de con-
venis s’ha mantingut estable respecte a cursos passats, fruit de l'alt grau de fi-
delitat dels cooperadors. Sobretot destaca el gran nombre de convenis iniciats
per a Cieéncies Empresarials i les titulacions informatiques.

Considerant la proporcio entre les ofertes de places de practiques per part de
les entitats cooperadores gestionades per I'OCIE, i la demanda de nombre d'a-
lumnes, lindicador del nombre de places per alumne és de 0,97.
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Proporcié oferta/demanda d'alumnes durant el curs 2002/03

Nombre d’alumnes’  Nombre d'ofertes Nombre total de places®  Nombre de places
rebudes per OCIE /alumne
1.432 1.014 1.384 0,97

El total d'empreses, institucions i organismes que han acollit estudiants en
estada en practiques durant aquest curs ha sigut de 624, la qual cosa suposa
un nombre similar respecte al curs anterior.

La distribucié alumnes/entitats torna a repetir els parametres dels tres cursos
anteriors, que es resumeixen en una distribucid no homogenia dels alumnes:

Concentracié dels alumnes en entitats. (El 52,9% dels alumnes que han fet prac-
tiques aquest curs les han desenvolupades en el 4,8% de les entitats que han col-la-
borat efectivament.)

Total dependéncia del conveni signat amb la Conselleria d’Educacio per a la re-
alitzacié de practiques de tots els alumnes de la diplomatura en Mestre, i alguns
de la llicenciatura en Humanitats.

Distribucié igualada de I'entitat publica respecte a la privada en relacio amb
el nombre d’alumnes acollits. Del total d'alumnes que han realitzat practiques en
aquest curs, el 47,5% ho han fet en entitats publiques. En aquesta xifra influeix de
manera determinant el punt anterior.

Excloent d'aquestes xifres els alumnes de la diplomatura en Mestre, per la seua
especificitat de destinacid, obtenim una distribucid molt més ajustada a la realitat
sectorial: el 14,9% dels alumnes realitzen practiques en entitats/organismes pu-
blics, la resta les fan en el sector privat.

En la taula seglient es presenta la distribucio dels convenis signats per sector,
i destaca el predomini del sector privat respecte del public, que solament signifi-
ca un 7,9% dels convenis signats durant aquest curs, percentatge molt similar al
del curs passat.

Com hem comentat anteriorment, han sigut un total de 2.373 estudiants els que han realitzat efec-
tivament les practiques en entitats. D'aquests, 941 sén estudiants de les diverses titulacions de
Mestre, les places dels quals es gestionen directament amb la Conselleria d’Educacié. Per aquest
motiu, restant els alumnes de les titulacions de Mestre d'aquestes dades, tenim que la xifra real de
demanda d'alumnes ha sigut de 1.432.

En 'OCIE s'han enregistrat durant el curs 2002/03 un total de 1.014 ofertes de practiques per
part de 353 entitats. Si tenim en compte les places proposades pels mateixos estudiants, les pla-
ces totals arriben a 1.384.

~
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Distribucié dels convenis singulars de cooperacit educativa signats durant el
curs 2001/02, per sector

Sector® 02/03 Percentatge
Public 17 7,9
Privat 215 92,6
Total 232 100

Els mateixos serveis de la Universitat s’han mostrat llocs adequats per a la
realitzacio de practiques d’estudiants de diverses titulacions, els quals han sigut
supervisats per personal expert en les seues funcions. Alguns serveis, com el
Servei de Llengles i Terminologia, el Servei de Gestié de Docéencia i Estudiants,
el Centre de Documentacio o el Servei de Comunicacions i Publicacions, per po-
sar-ne exemples, ja s’han convertit en uns col-laboradors fidels.

El procediment esta establit de la mateixa manera que les practiques realitza-
des en entitats externes: el mateix servei ha d’'omplir un full de sol-licitud que in-
clou una descripcio de les tasques que cal desenvolupar, el perfil desitjable de I'a-
lumnat (coneixements, especialitzacio, etc.) i la designacio de supervisor, que no
ha de ser la mateixa persona que el tutor. Posteriorment s’envia tant al tutor de-
signat com al supervisor el protocol que estableix tant les dades personals i acade-
miques de I'alumne com les dels dos responsables del seguiment. En alguns ca-
sos, pero, és la mateixa OCIE o coordinador d'estades en practiques el que demana
una placa concreta a un servei, perqué un/diversos estudiant esta especialment
interessat a realitzarles-hi, i inicialment no s’havia produit cap demanda.

97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03
Nre. estudiants en estades 51 61 34 36 25 36
en practiques

La mateixa Universitat ha actuat com a ens cooperador amb altres centres edu-
catius secundaris i universitaris acollint alumnes en practiques. De tota la coordi-
nacié s’ha fet carrec I'Area de Cooperacio per a la Insercio Professional de 'OCIE.

3 Aquesta classificacié ha sigut adaptada de la classificacié sectorial realitzada per la Cambra Oficial
de Comerc, Industria i Navegacio de Castelld. Empreses castellonenques (1998).

174




Relacio amb els coordinadors

La figura dels coordinadors de practiques, ja establida en cursos anteriors, ha
sigut molt rellevant durant aquest. S’ha mantingut una estreta col-laboracio a dis-
tints nivells (telefonica, correu electronic, reunions cara a cara) amb els respon-
sables de cadascuna de les titulacions. La politica seguida per 'OCIE es pot re-
sumir en maxima planificacid, reunions continuades, avaluacié conjunta, presa
de decisions comuna i orientacio técnica, i aixd ha permeés la millora continua de
tot el procés.

Cal destacar que la coordinacié d'algunes titulacions ha sigut portada en equip:
les titulacions de diplomatura en Ciéncies Empresarials i llicenciatura en Administracié
i Direccio dEmpreses, d'una banda, i Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio
i Enginyeria Informatica, d'una altra, la qual cosa ha comportat un estalvi de temps
considerable. D'altra banda, des d’aquesta oficina també s’han mantingut reunions
i contactes amb tots els directors de titulacions, juntament amb els coordina-
dors de practiques.

Relacio amb la Fundacio Universitat Jaume I-Empresa

La relacié mantinguda amb la FUJIE ha sigut similar al curs passat. Com la res-
ta de cursos, s’ha produit un intercanvi d'ofertes de places en practiques que no
podien tindre cabuda en els programes que cadascun portem a terme. Des d'a-
questa oficina s’han derivat directament a la FUJIE bastants empreses, les quals
demanaven practiques que no s'ajustaven al nostre model o prerequisits, o totes
les assignacions d'alumnes ja havien finalitzat. En el cas d’estudiants Erasmus es-
trangers que desitgen fer practiques i aquestes no estan incloses en el contrac-
te bilateral, es remeten a les practiques a través de la FUJIE.

Finalment, s’han intensificat els contactes, ja que el Foro Jovellanos forma part
del Consell d'Insercio Professional.

Avaluacio de les estades en practiques

Per segona vegada s'ha fet un informe d'avaluacio de les estades en practi-
ques. Amb aquest informe es pretén obtindre informacié sobre aquesta activitat,
de manera que es puga congixer detingudament el grau de satisfaccié de I'estu-
diantat, el professorat i les entitats col-laboradores. A més, ens permet coneixer
el nivell de fidelitat de les empreses i el percentatge d'insercié laboral de I'alumnat
en l'entitat on realitza les practiques.

Els resultats obtinguts en I'estudi so6n positius en tots els sentits, ja que d'una
banda les entitats col-laboradores atorguen un 4,20 sobre 5 a la satisfaccio en
la relacié amb la Universitat Jaume | pel que fa a les practiques. Un 95,1% de les
entitats tenen la intenci6 de tornar a acollir alumnes el proper curs, aspecte indi-
cador de I'assegurament de la continuitat dels programes de practiques any rere
any. Aquest indicador coincideix amb l'alt index d’entitats que d'un curs a un altre
tornen a col-laborar amb la Universitat (prop del 50% el curs 2000/01, respecte
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al 1999/00), i indica que, encara que no estan del tot satisfets amb el segui-
ment del tutor, continuen tenint un alt grau d'interés per cooperar posteriorment.

Segons la informaci6 aportada per les 187 entitats que han contestat 246 ques-
tionaris, s'han inserit el 23,24% dels alumnes que han realitzat I'estada en practi-
ques en 'empresa del sector privat. A més d'aquesta insercié immediata, la utili-
tat de les practiques, tant per a I'entitat com per a l'alumne, en la transicio al mercat
laboral i la incorporacié de personal és especialment rellevant: un 93,79% de les
entitats que han contestat aquest item manifesten la seua intencié de «tindre en
compte els estudiants en futures seleccions de personal/incorporacions a la bor-
sa de treball».

En total els alumnes atorguen un 4,41 sobre 5 a la seua satisfaccio global. El
90% dels alumnes estan satisfets o molt satisfets amb la seua estada en practiques,
mentre que sols el 2,6% estan insatisfets o molt insatisfets. Aquest indicador re-
presenta una millora respecte al curs passat, que va obtindre un 4,35 de satisfac-
cio global. A més, el 91,7% dels alumnes recomanarien I'entitat en la qual han de-
senvolupat I'estada per als seus companys del proper curs, la qual cosa indica l'alta
qualitat de les entitats que han cooperat aquest curs academic en el programa.

B. ESTADES EN PRACTIQUES A LESTRANGER

Projecte Leonardo da Vinci per a estudiants/es de I'UJI

L'UJI ha presentat per primera vegada aquest curs una proposta de mobilitat
per a estudiants de projecte Leonardo da Vinci, que ha sigut aprovat per la seua
Agencia Nacional. Es tracta d'un projecte de mobilitat per al curs 2002/2003 d'es-
tudiants universitaris en I'Ultim o pendltim curs que havien de desenvolupar I'esta-
da en practiques obligatoria. La duracio del projecte ha sigut des de I'1/10/2002
al 30/09/2003. L'objectiu del projecte era atorgar una formacio professional com-
plementaria a la formacio academica mitjancant practiques internacionals per a
desenvolupar les competencies linglistiques i facilitar la insercio en el mercat la-
boral.

La subvencié atorgada per al projecte cobria les despeses per al viatge, I'es-
tada, la formacio lingiiistica i la gestio del projecte per a tres beneficiaris que
cursen una de les titulacions seglients: Enginyeria Teécnica en Informatica de Gestio,
Enginyeria en Informatica, qualsevol titulacié de la Facultat de Juridiques i
Economiques i llicenciatura en Traduccid i Interpretacid. La duracio de les estades
ha sigut de 24 setmanes, entre gener i setembre de 2003, al Regne Unit. S'ha
comptat amb el cofinancament per part de les empreses d'acollida amb comple-
ments per allotjament, dietes, etc.

Els beneficiaris han sigut alumnes que es matriculen del Practicum en el curs
2002/2003 i realitzen I'estada en practiques obligatoria en I'entitat. L'Oficina de
Cooperaci6 Internacional i Educativa-insercié Professional s’ha encarregat de la
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gestio del programa, i ha col-laborat amb el procés de seleccid, avaluacid, difusié
de resultats, aixi com de la responsabilitat en la gestio davant I'Agencia Nacional.
S’han realitzat tres convocatories publiques durant el curs 2002/03 per tal de tin-
dre candidats suficients i de les titulacions adequades per a cobrir les places. Un
total de 12 alumnes s’han presentat a les tres convocatories.

Cal esmentar que aquest projecte va ser escollit com a exemple de «<bones
practiques» per part de 'Agencia Nacional Leonardo, i va ser presentat a la reunio
de promotors de la convocatoria 2003 a Madrid.

Presentacio de projecte de mobilitat de titulats de I'UJI

Al maig de 2003 es va aprovar per part de 'Agencia Nacional Leonardo el pro-
jecte de mobilitat (estades) per a titulats recents International Workplacements for
Recent Graduates in Europe 2003. La durada del projecte és de I'l d'octubre de
2003 al 31 de maig de 2005.

A aquesta convocatoria s'han presentat un total de 355 projectes, dels quals
se n'han aprovat 149. El projecte presentat per 'UJI va ser avaluat molt positiva-
ment, per la qual cosa un total de 24 estudiants gaudiran d'una ajuda per a rea-
litzar estades d'entre 20 i 52 setmanes a Alemanya, Austria, Franca, Hongria,
Holanda i Regne Unit. El periode d’estada és flexible, perd sera entre gener de
2004 i marc de 2005. Els beneficiaris seran titulats de la Universitat Jaume | dels
dos ultims cursos, inscrits com a demandants d'ocupacié, que no hagen treba-
llat més de 6 mesos en una ocupacié relacionada amb el seu objectiu professio-
nal i que reben una orientacio professional i un itinerari d'insercio individualitzat per
part de técnic/s OPEA de I'UJL.

Altres estades en practiques a I'estranger
A més, del nostre programa Leonardo da Vinci, s’han realitzat estades en prac-

tiques en entitats a I'estranger (Practicum) coordinades des de 'OCIE a les desti-
nacions segients:

Entitat Titulacio Financament
Borax, (UK) 1 estudiant de llicenciatura en Patrocini de Borax
Quimiques

Hertwich Engineering GmbH | 1 estudiant d'Enginyeria Industrial Pagament de ['entitat
Choice Hotels Europe 1 estudiant Turisme Pagament de ['entitat
Limousin technologie - citra | 1 estudiant d'Enginyeria Quimica Leonardo Universitat

francesa

Orio Consulte EK (Alemanya)| 1 estudiant d’Adem Leonardo Projecte FARO
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Tanmateix, l'interés dels estudiants/titulats a desenvolupar la seua estada a
I'estranger ha sigut creixent. Les activitats més importants que s’han continuat de-
senvolupant per a afavorir aquest interés dels estudiants han sigut:

Es va invitar a participar en FOCU 2003 les euroconselleres de la xarxa EURES,
Maribel Garcia i Allison Carmichael, d'Edimburg. Ambdues van participar en la tau-
la redona «El mercat de treball europeu. Possibilitats de mobilitat i noves alterna-
tives», i van donar informacid i orientacio especialitzada en I'estand del SERVEF al
voltant de 60 alumnes i titulats interessats a anar-se'n a treballar al Regne Unit.

Es va col-laborar amb els gestors del Projecte Leonardo FARO, adrecat a la
mobilitat d'estudiantat universitari, en la difusié d'aquest, a través de diptics, car-
tells i enllac al nostre web.

Ampliacio de la pagina web amb informacio actualitzada sobre les estades en
practiques a l'estranger adrecada als nostres estudiants.

Manteniment d'una llista de distribucio (ACIP) per tal de difondre tant ofertes
de practiques com de treball a I'estranger. Aquesta llista esta integrada per 236
persones.

Continuacio amb el sistema de suport i orientacié personalitzada del progra-
ma Leonardo. Des de I'l de setembre es compta amb el suport d'un becari per
a realitzar aquestes tasques.

Recerca directa d'entitats a 'estranger susceptibles d’acollir alumnes, bé per
contactes amb branques d’entitats amb qué ja teniem contacte, bé a través del
contacte amb universitats estrangeres.

C. ACTIVITATS D'INSERCIO LABORAL

Jornades d'ocupacio i taules redones d’eixides professionals

El'll Forum d'Ocupacié Universitari-FOCU 2003 es va realitzar al vestibul de la
Facultat de Ciencies Humanes i Socials, durant els dies 6, 7 i 8 de maig de 2003.
Una descripcio exhaustiva de les activitats dutes a terme durant aquest es troba
a la pagina oficial del FOCU:

http://www.uji.es/infoinst/focu/index.html

Els objectius del FOCU 2003 han sigut: posar en contacte els estudiants i els
titulats amb empreses i institucions, donar a coneixer tendéncies, eines i alterna-
tives actuals en el mercat de treball, informar els estudiants/titulats sobre els re-
cursos existents per a enfrontar-se amb la realitat canviant del mercat laboral, apor-
tar informacié sobre el mercat laboral nacional i internacional i augmentar l'interes
de l'estudiantat davant el seu propi procés d'insercid professional.

Les taules redones de les eixides professionals de les titulacions han sigut
coorganitzades per I'OCIE-Vicerectorat de Cooperacio Internacional i Solidaritat i
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USE-Vicerectorat de Docéncia i Estudiants, i han comptat amb la col-laboraci6 de
la SAUJI. Aquestes taules redones d'eixides professionals van ser tres, una en
cada facultat: Psicopedagogia, Enginyeria Industrial i Ciencies del Treball.
Posteriorment, el dia 5 de juny, es realitza una taula redona per als estudiants de
Traduccid i Interpretacio.

El nombre d'estudiants que assistiren al FOCU 2003 foren al voltant de 1.400.
Aquesta distribucié quasi dobla I'assisténcia a la fira anterior (800 assistents) i re-
presenta al voltant d'un 70% d’estudiants d'ultim curs. A més, més de 500 per-
sones van acudir a les activitats paral-leles (taules redones, tallers, panells d'ex-
perieéncies i presentacions d'empreses). El lloc geografic on es realitza la fira va
afavorir una assisténcia molt superior d’estudiants de la FCHS (62,06%).

La mitjana de satisfaccié general dels assistents va ser de 3'77 sobre 5, me-
surada amb un item unic (satisfaccié amb el Il Forum d'Ocupacié Universitari-FO-
CU 2003). El 73,6% estan satisfets o molt satisfets. En resum, després de tin-
dre en compte totes les dades recollides, observem que I'estudiantat valora
positivament totes les activitats realitzades, en ordre de major valoracio: el taller
de curriculum vitae i carta, els panells d'experiéncies de Practicum i les taules
redones d'eixides professionals, com en anys anteriors.

Respecte de les entitats, la mitjana de satisfaccio global és de 3,88. EI 77%
de les empreses estan satisfetes o molt satisfetes, el 100% de les entitats estan
disposades a participar en la proxima edicio del FOCU. El nombre global de CV re-
collits fou de 1.200.

L'amplia valoracio per part de I'estudiantat de totes les activitats plantejades
permet proposar la repeticio de I'estructura del FOCU en proximes edicions, pot-
ser avancant alguna setmana la realitzacié d'aquest. La combinacié de taules re-
dones, estands i tallers practics assegura una activitat completa i una difusié d'ac-
cions complementaries.

Projecte OPEA (accions d’orientacio cap a I'ocupacio)

Aquest projecte va ser presentat durant el curs 2001,/02 per primera vegada
i enguany es va tornar a oferir. Ha rebut una subvencio per a realitzar accions d'o-
rientacio professional per a 'ocupacié i assisténcia a 'autoocupacio, per part del
SERVEF-Servei Valencia d'Ocupacio i Formacié i de la Conselleria d'Economia,
Hisenda i Ocupacio.

El projecte es va iniciar el 02/06,/2002 i va finalitzar el 31/03/2003. Els ob-
jectius eren:

Promoure el desenvolupament de competéncies (coneixements, actituds, ap-
tituds, experiéncies) per a la recerca d'ocupacié dels estudiants i titulats de la
Universitat Jaume |.

Facilitar la transicio al mercat de treball dels titulats UJI.

Millorar i/0 incrementar les actituds i I'autoeficacia per a la recerca d'ocupacio
dels atesos.
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Augmentar l'interés de I'estudiant/titulat sobre el seu propi procés d'insercid
professional.

Desenvolupar un procediment d'orientacio professional per a I'ocupacio for-
malitzada en I'ambit universitari.

Els destinataris han sigut 250 estudiants i titulats UJI (preferentment), inscrits
en el SERVEF com demandants d'ocupacio. Les accions eren 250 tutories indivi-
dualitzades i accions grupals. A més a més, hi ha hagut dues accions DAPO
(Desenvolupament d’Aspectes Personals per a I'Ocupacid), tres accions BAE (grup
de recerca d'ocupacio), i dues accions Taller d’entrevista per a uns 70 usuaris apro-
ximadament.

El pressupost concedit (6.194,45 €) ha suposat un increment en la subven-
cio del 6% pel que fa al curs passat). La Universitat ha aportat els despatxos per
a técnic i auxiliar administratiu, una aula/es per a accions formatives, materials au-
diovisuals i la coordinacié del projecte.

Projecte Observatori Ocupacional

Durant aquest curs s’ha implementat el projecte d'observatori ocupacional amb
els objectius seglents:

Obtindre informacioé dels graduats universitaris de la Universitat Jaume | en
aquells aspectes relacionats amb la seua insercio professional.

Analitzar la relacio existent entre les exigencies del mercat de treball i la for-
macio rebuda.

Proporcionar informacio rellevant als potencials ocupadors.

Proporcionar informacio rellevant a les institucions universitaries sobre 'ocu-
pabilitat dels universitaris i les necessitats formatives d'estudiants i graduats.

El projecte va comencar I'l d’octubre de 2002. Per a la realitzacié d'aquest
treball, s’ha comptat amb recursos per part de Il Convocatoria del Pla Nacional de
Qualitat de les Universitats 2002/03 del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

Les tasques desenvolupades durant el curs 2002/03 han sigut: obtenci6 de
llistes de titulats mitjancant el programa de bases de dades Discoverer, definicio
de la mostra, disseny del qlestionari i pretest, actualitzacio de les adreces, en-
viament de questionaris per correu, seguiment telefonic i introducciod i analisi de
dades mitjancant el programa SPSS.

Guia d'Orientacio Professional per a estudiants i titulats de I'UJI.

Durant aquest curs s’ha obtingut una subvencié del SERVEF dins del programa
Ocupacio Publica d'Interés Social i Foment del Desenvolupament Local per a la re-
alitzacié d’'una Guia d'Orientacié Professional expressament pensada per a estu-
diants i titulats de 'UJI, de manera que puguem disposar d’'una eina adequada a
les necessitats especifiques del nostre col-lectiu universitari. El projecte s'ha de-
senvolupat entre el 15 d’abril i el 29 de setembre de 2003.

Els destinataris d’aquest producte seran: els beneficiaris de les accions OPEA,
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els tecnics d'Orientacio de I'OCIE (UJI), els estudiants universitaris d'Gltims cur-
sos de les titulacions UJI i els titulats universitaris de les ultimes promocions de
FUJI. Aixi mateix, altres destinataris potencials d’aquest producte podran ser: orien-
tadors d’ensenyament secundari, orientadors per a la insercio professional que
treballen amb col-lectius universitaris i estudiants i titulats d'altres universitats que
volen buscar treball en 'ambit socioeconomic de la Universitat Jaume |.

Altres activitats

L'Area d'Insercié Professional de 'OCIE ha comencat a redactar la seua Carta
de Serveis.

Participaci6 en el projecte de Certificacié de Qualitat de les titulacions Enginyeria
Técnica en Informatica de Gestié i Enginyeria Informatica.

Col-laboracio amb la Catedra INCREA en el Premi de les Millors Practiques
Creatives.

Seguiment del projecte Gestié Integral de les Estades en Practiques.

Participacié en la xarxa UnivEmpleo, de serveis universitaris d'ocupacio, de la
qual formen part la major part d’'universitats publiques i una de privada.

Membre de la xarxa Leo-net, xarxa europea de projectes Leonardo da Vinci de
mobilitat, de la qual formen part.

Membre de I'associacio FEDORA (Associacié Europea d'Orientadors), de la qual
formen part.

A través de la llista de distribucié ACIP:

Recepcid i difusio en diferents ambits universitaris (coordinadors d’estades, di-
rectors de titulacio, escola/facultats, SAUJI, PIAC, VOX UJI, associacions d'estu-
diants) de les ofertes de treball adrecades a titulats d’aquesta Universitat.

Coordinacio de la difusio de la informacio relativa a les ofertes de treball a I'es-
tranger (Xarxa Europea EURES) i d'altres (ARGO, FARO, EAIE, etc.).
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IX

RELACIONS
INSTITUCIONALS |
INTERNACIONALS

A. RELACIONS INSTITUCIONALS

Al llarg d'aquest curs s’han signat 86 nous convenis de col-laboracié amb di-
ferents entitats, a banda dels 255 subscrits en matéria d'investigacio (80 més que
I'any anterior), dels 232 signats per a la realitzacio d’estades en practiques i dels
gestionats per la Fundacid Universitat Jaume FEmpresa en compliment del seu ob-
jectiu de dinamitzacid de les relacions amb el mén empresarial.




1. Els convenis signats amb empreses, universitats i altres institu-
cions durant el curs 2002/3003 son:

e Conveni de Col-laboracio entre 'Ajuntament de I'Alcora i la Universitat Jaume | per
a realitzar estudis d'investigacio sobre les particules atmosferiques i la qualitat
de I'aire al municipi de 'Alcora. (12-6-2002)

e Conveni de col-laboracio entre la Fundacio de la Solidaritat i el Voluntariat de la
Comunitat Valenciana i la Universitat Jaume | per a la realitzacio d’'un projecte
d'investigacio. (27-6-2002)

e Conveni marc de col-laboracié entre I'Agencia Espanyola de Cooperacid
Internacional i la Universitat Jaume | de Castelld. (28-6-2002)

¢ Addenda al conveni de col-laboracié entre la Conselleria de Cultura, Educacio i
Ciéncia i la Universitat Jaume | per a la promocié de I'is del valencia. (2-7-2002)

¢ Renovacié de conveni de col-laboracio entre la Universitat Jaume I, el Consorci
per a la Formacié de Persones Adultes i la Fundacié Bancaixa subscrit el 24
de setembre de 2001. (24-7-2002)

e Conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castellé i I'empresa
Domotica, per tal de col-laborar en la realitzacio de practiques formatives.
(24-7-2002)

¢ Conveni de col-laboracioé per a les tesis doctorals electroniques entre la Universitat
Jaume |, el Consorci de Biblioteques Universitaries de Catalunya i el Consorci
Centre de Supercomputacio de Catalunya. (25-7-2002)

e Conveni de col-laboracié cultural entre la Diputacié de Castelld i la Universitat
Jaume [. (30-7-2002)

* Conveni general de col-laboracio que celebren, d'una banda, la Universitat Leopold-
Franzens Universitat d'Innsbriick (Austria), representada pel seu rector profes-
sor doctor Hans Moser, i d'una altra, la Universitat Jaume | de Castellé (Espanya)
representada pel professor doctor Francisco Toledo Lobo, en la seua condicio
de rector. (8-7-2002)

e Conveni de col-laboracio entre la Universitat Jaume | de Castello, la Universitat

Miguel Hernandez d’Elx i la Sociedad Espafiola de Arcillas per a l'organitzacié de
la XVIl Reunié Cientifica de la Sociedad Espanola de Arcillas. (16-9-2002)
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e Equal «Accord». Accid 2. Entre la Diputacié de Castelld i la Universitat Jaume |
de Castellé. (16-9-2002)

e Conveni de col-laboracio6 per a 'organitzacio de les activitats universitaries de la
UIMIR (Universitat Internacional de Menorca llla del Rei). (3-12-01)

e Conveni de col-laboracié entre I'Autoritat Portuaria de Castelld, la Universitat
Jaume | i la Fundacié Universitat Jaume I-Empresa, per a la realitzacié d'un tre-
ball d'investigacié sobre la logistica via maritima del sector ceramic. (4-2-2002)

e Conveni singular entre la Conselleria de Cultura i Educacio i la Universitat Jaume
| per a la formacio del professorat. (10-7-02)

e Conveni de cooperacio entre les universitats que es ressenyen en el conveni per
a la realitzacio d'un doctorat interuniversitari en Psicologia de les Organitzacions
i del Treball. (juliol 2002)

e Acord marc entre I'Ajuntament de Vila-real i la Universitat Jaume | per a la quali-
ficacid, recuperacio, transformacio i disseny d'espais publics de I'area urba-
na. (9-9-02)

¢ Conveni de col-laboracié entre CRETA PRINT, S.L. i la Universitat Jaume I. (16-
9-02)

¢ Conveni de col-laboracié entre EMUCA, S.A. i la Universitat Jaume | de Castello.
(16-9-02)

¢ Conveni entre la Universitat Jaume | de Castelld i Accio Cultural del Pais Valencia.
(17-9-02)

e Annexos al Conveni per a I'accés a la Biblioteca Digital de Catalunya per part
de la comunitat universitaria de la Universitat Jaume I. ( 25-9-02)

¢ Conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | i la Fundacié Bancaixa. (25-
9-02)

e Conveni de cooperacio entre el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques i
la Universitat Jaume | de Castello per al reconeixement del grup de tecnologia
per a la proteccié ambiental de 'esmentada Universitat. (1-10-02)

e Conveni entre I'Ajuntament de Vila-real i la Universitat Jaume | per a la creacid
d'una beca per a postgraduats o estudiants de la Universitat Jaume I. (1-10-02)
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e Conveni general de col-laboracié entre la Universitat Jaume | i I'll-lustre Col-legi
d’Advocats de Castell6. (11-10-02)

e Conveni de Cooperacio entre la Universitat d'Extremadura i la Universitat Jaume
[, per a la realitzacio d'un programa de doctorat interuniversitari a Castelld i
Badajoz. (21-3-2002)

e Conveni de col-laboracioé entre la Universitat Jaume | i Cartonajes la Plana,
S.A., per a la realitzacié de dissenys de mobles de carto per part dels estu-
diants de la Universitat. (15-5-2002)

¢ Conveni de col-laboracio entre la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria
de Medi Ambient, i la Universitat Jaume | per a la realitzacio del Projecte: Analisis
diagnostic i programes de desenvolupament turistic integrat per al Parc Natural
de la Serra d'Espada. (2-10-2002)

e Conveni entre la Universitat Jaume | de Castelld i 'Empresa Psicologia i Realitat
Virtual. (1-11-2002)

e Conveni de Cooperacio entre el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques i
la Universitat Jaume | de Castell, per al reconeixement del Grup de Materials
Organics Avancats de I'esmentada Universitat, com a unitat associada al CSIC
a través de l'Institut de Ciéncia de Materials d’Aragd. (4-11-2002)

¢ Conveni entre la Fundacié Caixa Castelld-Bancaixa, la Universitat Jaume | de
Castellé i la Fundacio Universitat Jaume I-Empresa, per a la celebracio del V
Seminari de I'empresa familiar: el paper de la dona en 'empresa familiar. (19-
11-2002)

e Conveni de col-laboracio entre el Club Atletisme Kelme Payas de Castellé i la
Universitat Jaume I. (25-11-2002)

e Accord portant sur la mobilité des étudiants et du personnel (didactique, scien-
tifique et administratif) entre I'Universitat Jaume | de Castell6 et 'Université TRAN-
SILVANIA de Brasov. (30-10-2002)

¢ Conveni de col-laboracié entre la Fundacié Davalos Fletcher i la Universitat Jaume
| de Castell6. (26-11-2002)

¢ Acord marc de col-laboracid entre la Universitat Jaume | i la Fundacié Societat i
Progrés de la Comunitat Valenciana. (11-12-2002)
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e Conveni de col-laboracié entre la Universitat Oberta de Catalunya i la Universitat
Jaume I. Addenda num. 10. (1-9-2002)

e Conveni general de col-laboracio entre la Universitat Jaume | i el Col-legi Oficial
de Secretaris, Interventors i Tresorers de 'Administracié Local de la Provincia
de Castelld. (16-12-2002).

e Conveni de col-laboracio entre la Universitat Jaume | de Castello i Bancaixa. (30-
12-02)

e Conveni general de col-laboracié entre la Universitat Jaume | i I'll-lustre Col-legi
de Procuradors de Castell6. (22-1-2003)

e Conveni general de col-laboracié entre la Universitat Jaume | i I'll-lustre Col-legi
de Graduats Socials de Castelld. (23-1-2003)

¢ Convenis de cooperacié emmarcats dins del projecte EQUAL MASS MEDIACIONS,
per a la realitzacio del curs master «<MEDIACIONS per a la igualtat d’'oportuni-
tats en la participacio social i en 'ocupacié» entre la Universitat Jaume | i les
universitats seglients:

- Universitat Complutense de Madrid (24-1-2003)
- Universitat d'Extremadura (12-9-2002)

- Universitat de Granada (12-9-2002)

- Universitat de Jaén (27-11-202)

¢ Conveni entre la Universitat Jaume | de Castelld i I'Editorial Tandem Edicions S.L.,
per a la col-laboracié en l'organitzacié del Primer Premi Llorer d’Assaig. (5-12-
2002)

¢ Acord de col-laboracio interuniversitari amb la Universitat Politécnica de Valéncia,
Universitat de Valencia Estudi General, Universitat d’Alacant, Universitat Miguel
Hernandez i Universitat Jaume |, en els camps académic, cientific i cultural. (8-
1-2003)

e Conveni marc de col-laboraci6 entre L'AIFFA ('Agéncia d'Informacid, Formacio i
Foment de I'Audiovisual) i la Universitat Jaume I. (30-1-2003)

e Conveni especific de col-laboracié entre la Universitat Jaume | (Espanya) i la
Universitat Tecnologica Metropolitana (Xile) per al desenvolupament d’un pro-
grama de doctorat en matematiques: Matematiques i les seues aplicacions. (20-
1-1997)
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e Conveni especific de col-laboracié entre la Universitat Jaume | (Espanya) i la
Universitat Tecnologica Metropolitana (Xile) per al desenvolupament d'un pro-
grama de doctorat en Economia industrial e internacional. (20-1-1997)

¢ Conveni marc de col-laboracid entre la Universitat Jaume | i la Universitat Pablo
de Olavide de Sevilla. (18-4-2002)

e Conveni marc de col-laboracio entre la Universitat de Camagtliey (Republica de
Cuba) i la Universitat Jaume | de Castello. (10-7-2002)

¢ Addenda al conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castelld i
I'Associacio d’Agencies de Publicitat de la Comunitat Valenciana (AAPCV) (27-2-
2003)

e Conveni entre la Universitat Internacional Menéndez Pelayo i la Universitat Jaume
| per a reconeixer cursos i seminaris com a crédits de lliure eleccid. (24-2-2003)

e Ratificacio del conveni de col-laboracié per a I'organitzacié de la UIMIR (Consell
Insular de Menorca). (4-3-2003)

¢ Conveni de col-laboracié entre la Fundacié Davalos Fletcher i la Universitat Jaume
| de Castelld. (17-3-2003)

e Conveni de col-laboracio entre 'Ajuntament de Vinaros, la Universitat Jaume | de
Castello i la Fundacié Universitat Jaume -Empresa, per a la celebracio de la |
Jornada de Turisme en Vinaros. (3-3-2003)

¢ Conveni marc de col-laboracié entre la Fundacié SEPI i la Universitat Jaume I. (6-
3-2003)

e Conveni de cooperacio entre el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques i
la Universitat Jaume | de Castell6 per al reconeixement del Grupo de Historia
Social Comparada de 'esmentada Universitat com a unitat associada al CSIC a
través del seu Institut d'Historia. (7-3-2003)

e Conveni de cooperacio entre el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques i
la Universitat Jaume | de Castell6 per al reconeixement del Centro de
Investigaciones de América Latina (CIAL) de I'esmentada Universitat com a
unitat associada al CSIC a través de la seua Escola d’Estudis Hispanoamericans.
(7-3-2003)
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e Conveni entre 'Ajuntament de Vinaros i la Universitat Jaume | de Castello per a
la primera fase de la restauracio de la capella de Santa Victoria de Vinaros. (11-
3-2003)

e 5¢ Acord addicional al conveni marc de col-laboracié entre 'Excma. Diputacié
de Castello, 'Agéncia Valenciana del Turisme, la Universitat Jaume | de Castell6
i la Fundacié Universitat Jaume -Empresa, per a la celebracio del VI Congrés de
Turisme Universitat i Empresa. (1-4-2003)

e Conveni de col-laboracié entre la Universitat de Potsdam (Republica Federal
d’Alemanya) i la Universitat Jaume | (Espanya). (4-4-2003)

¢ Conveni marc de col-laboracié entre la Fundacié de la Solidaritat i el Voluntariat
de la Comunitat Valenciana i 'UJI. (10-9-2002)

¢ Addenda al conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castelld i
I'Associacié d’Agencies de Publicitat de la Comunitat Valenciana (AAPCV). (27-
2-2003)

¢ Acord de col-laboracid entre la Universitat Jaume | de Castelld i el setmanari El
Temps. (2-4-2003)

e Conveni tripartit signat entre 'Ajuntament de Castello, I'Institut Valencia de la
Vivenda i la Universitat Jaume | per a la realitzaci6 del programa de desenvolu-
pament comunitari en 'ambit del barri Sant Llorenc. (7-3-2003)

¢ Conveni especific de col-laboracio entre la Universitat Rovira i Virgili i la Universitat
Jaume | de Castello per al desenvolupament del projecte de recerca Estudi com-
parat i integral del desenvolupiament turistic de les arees rurals d'interior afa-
vorides pels programes d'iniciatives de la Uni6 Europea: I'arc mediterrani:
Catalunya. (13 de marc de 2003)

e Conveni marc de col-laboraci6 entre 'Ajuntament de Castell6 de la Plana i 'UJI.
(21 de marc de 2003)

e Conveni de col-laboracio cultural entre la Diputacié de Castello i 'UJI. (31 de marc
de 2003)

e Conveni de col-laboracio entre la Universitat Oberta de Catalunya i 'UJI. Addenda
nim. 12. (1 de marc de 2003)
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e Protocol General de col-laboracio per a la Investigacié Cientifica, Desenvolupament
Tecnologic i Innovacié en 'ambit forestal entre 'UJI de Castelld i la Generalitat
Valenciana, a través de la Conselleria de Medi Ambient i 'Agencia Valenciana de
Ciencia i Tecnologia. (Abril de 2003)

e Conveni entre 'UJI i la Fundacio Ausias March per a la promocié d'activitats cul-
turals de caracter académic. (8 d'abril de 2003)

e Conveni de col-laboracio6 cultural entre la Fundacié Museu-Arxiu de la Taronja i
'UJl. (23 d'abril de 2003)

e Acord de col-laboracio entre 'Hospital de la Plana i 'UJI. (19 de maig de 2003)

e Conveni de col-laboracio entre I'UJI i Radio Nacional de Espanya S.A., per a la
realitzacio a Castell6 del Programa La Ciudad Invisible el dia 27 de maig de
2003. (21 de maig de 2003)

e Annex V. Protocol de desenvolupament per a I'any 2003 amb BP Qil. Refineria
de Castellén S.A. i 'UJI. (30 de maig de 2003)

¢ Conveni marc entre 'UJI i el Consell de la Joventut de la Comunitat Valenciana.
(4 de juny de 2003)

e Conveni de col-laboracié entre 'Academia Valenciana de la Llengua i 'UJI per a
I'elaboracio del treball Primera fase d'inventari general de traduccions d'au-
tors i obres dramatiques i cinematografiques al valencia, o relacionades espe-
cialment amb I'espectacle valencia. (documentacié valenciana de I'espectacle).
(4 de juny de 2003)

e Pla Operatiu entre 'Agéncia Espanyola de Cooperacio Internacional i la Universitat
Jaume 1. (14-1-2003)

¢ Conveni de col-laboracio entre el GRUPO ZETA i la Universitat Jaume |. (6-3-2003)

* Conveni marc de col-laboracié per a activitats de |+D+| entre CESSER,
INFORMATICA Y ORGANIZACION, S.L. i la Universitat Jaume I. (31-3-2003)

e Conveni marc de col-laboraci¢ entre I'lnstitut Fiir Theoretische und Angewandte
translationswissenschaft (ITAT), de la Karl-Franzens-Universitat Graz, i la Universitat
Jaume |. (18-5-2003)
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¢ Addenda al conveni de col-laboracio entre la Conselleria de Cultura i Educacio i
la Universitat Jaume | per a la promoci6 de I'iis del valencia. (22-5-2003)

¢ Conveni marc de col-laboracio entre 'Associacié d’Alumnes del Centre Public de
Formacio de Persones Adultes Josep Pasqual i Tirado i la Universitat Jaume I.
(28-5-2003)

e Conveni entre CASLAB, S.A. i la Universitat Jaume | per a la dotacié d'una beca
d'investigacio dirigida a la Universitat de Tecnologia Quimica i Metal-lirgia de
Sofia (Bulgaria). (30-5-2003)

e Conveni singular entre la Conselleria de Cultura i Educacio de la Generalitat
Valenciana i la Universitat Jaume | de Castell6 per a la formacio del professo-
rat. (4-6-2003)

e Conveni de col-laboracio entre la Diputacié de Castell6 i la Universitat Jaume |
en matéria de coordinacio per a la gestio, a nivell provincial, del Servei de
Voluntariat Europeu. (23-6-2003)

e Conveni marc de col-laboracio entre I'lnstitut Valencia d’Atencio als Discapacitats
(IVADIS, Conselleria de Benestar Social) i la Universitat Jaume 1. (3-7-2003)

¢ Protocol de col-laboracié entre 'Academia Valenciana de la Llengua i la Universitat
Jaume 1. (7-7-2003)

e Conveni d'aplicacié del protocol de col-laboracié entre 'Académia Valenciana de
la Llengua i la Universitat Jaume |, referit a 'académic Sr. Liuis Meseguer Pallarés.
(7-7-2003)

2. Xarxes universitaries

La Universitat Jaume | forma part de diverses xarxes universitaries, on parti-
cipa de forma activa.

Grup Compostel-la d’Universitats

En la 8a Assemblea General que va tindre lloc a la Universitat de Lisboa (Lisboa,
8-10 setembre 2002), es va participar presentant el projecte Grup Compostel-la
Media Universitas dins dels informes del Comité Executiu. El projecte, que va ser
aprovat per unanimitat, permetra a les universitats del Grup Compostel-la donar a
coneixer la seua faceta investigadora mitjancant documentals per als canals de te-
levisio i altres productes multimédia.
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En la 9a Assemblea General celebrada en la Universitat de Friburg (Friburg, 4-
6 setembre 2003), es va presentar un informe sobre les actuacions dutes a ter-
me en relacid amb el projecte Grup Compostel-la Media.

S'ha assistit també a les reunions de la Comissié Executiva del Grup Compostel-la
a:

Universitat Jaume | (Castelld, 6-7 de febrer). En aquesta reunié es van adop-
tar diversos acords importants relacionats amb les publicacions del grup, el tema
central de la 9a Assemblea General i la participacié de Larry Levene en el projec-
te Grup Compostel-la Media. Els membres del Comité Executiu manifestaren la
seua satisfaccio per I'organitzacié de la reunio i la calorosa acollida de la nostra
Universitat.

Westminster University (Londres, 6 de juny). L'objectiu principal d’aquesta
reunié era I'organitzacié de la 9a Assemblea General de Friburg. També es va in-
formar, entre altres coses, de la difusié que es comenca a donar al projecte
Grup Compostel-la Media entre les universitats socies.

Comité espanyol universitari per a relacions internacionals (CEURI)

S’ha continuat assistint a les reunions convocades pel CEURI, que van tindre
lloc a la Universitat de Cadis (14-15 de novembre), Universitat Carlos Ill de Madrid
(26 de marc), Universitat Politécnica de Madrid (29 d’abril) i Universitat de Las
Palmas (22 de setembre) on han sigut tractats diversos temes relatius a progra-
mes internacionals, mobilitat d'estudiants i professors, i relacions amb les diver-
ses universitats. Mereixen una mencié especial els treballs realitzats per la Comissid
de Cooperaciod al Desenvolupament (a la qual pertany I'UJI) i d’Ameérica Llatina.

B. RELACIONS INTERNACIONALS

Pel que fa al curs 2002/2003, la Universitat Jaume | va enviar 219 estudiants
en els diferents programes d'intercanvi i en va rebre 167.

1. ESTUDIANTS IXENTS

Tenint en compte tots els programes inclosos en I'oferta de mobilitat per a
estudiantat de I'UJI, els resultats per al curs 2002/2003 apareixen en la taula 1.
Del total dels estudiants ixents, un 91,8% participa en els programes Erasmus i
Beques UJI als Estats Units.
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Si es compara amb la xifra total de titulats, entre les titulacions participants en
programes d'intercanvi, hi ha un 16,6% de titulats i titulades de 'UJI que s’han in-
corporat aquest curs a alguns d'aquests programes. La durada mitjana de les
estades dels estudiants a I'estranger ha sigut de 5,7 mesos.

Programa Socrates-Erasmus

El curs 2002/2003 és la cinquena edicio des de la reforma del programa
Erasmus I'any 1997. Aquest és un programa educatiu de la Uni6 Europea iniciat
I'any 1987, que es va ampliar a altres accions, i que des de 1997 s’anomena
SocratesErasmus. Erasmus és el capitol dedicat a 'ensenyament superior.

En el curs 2002/2003 I'oferta de places a 'UJI ha augmentat un 15% gracies
a laincorporacio de dues noves titulacions: Enginyeria Técnica Agricola i Llicenciatura
en Publicitat i Relacions Publiques.

Taula 2: Evolucid convenis Socrates

1997/98 11998/991999/00 | 2000/01|2001,/02|2002/03

Nombre de convenis 52 61 66 95 96 107
Convenis nous 26 1 16
Convenis cancel-lats 3 1 5
Nombre d'universitats 44 54 61 67 71 82
Nombre de titulacions 8 10 11 20 19 21
Nombre de places ixents 160 197 190 240 234 269
Nombre de mesos 897 1.037 | 1.027 | 1.364 | 1.327 | 1.598
Mesos oferits per estudiant 5,6 5,3 5,4 5.3 5,7 5,9
Nombre de paisos 11 14 13 14 15 15
Creixement de places 23% 4% 26% 4% 15%

Des de l'inici del programa Socrates-Erasmus, en cinc anys el nombre de pla-
ces ha augmentat un 68% per a donar eixida a la incorporacié progressiva de ti-
tulacions, més del doble. Aquest creixement s’ha realitzat, d'una banda, llancant
convenis amb noves universitats, i d'una altra, dins de les universitats que ja
eren socies s’han iniciat convenis amb altres titulacions.

La convocatoria d'ajudes es va avancar respecte a I'any anterior. El termini per
a la presentacio de sol-licituds va quedar fixat entre el 10 de desembre de 2001
i el 15 de gener de 2002 per tal de seleccionar 'estudiant amb suficient antela-
cié. Es van oferir 269 places en 21 titulacions. Hi van haver 310 sol-licitants que
havien de complir els requisits d’haver superat I'equivalent en credits del primer
curs, donant prioritat en primera convocatoria a 'estudiantat que haguera superat
la troncalitat i 'obligatorietat del primer curs i tinguera coneixements de nivell mitja
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de la llengua del pais de destinacio.

La seleccio es va realitzar per una comissié de professors coordinadors i tu-
tors d'intercanvi en cada titulacio. Al final, han participat 185 estudiants i 4 free-
mover, estudiants sense beca, de 14 titulacions, que han realitzat estades amb
una mitjana de durada de 5,7 mesos per estudiant.

El financament rebut per les ajudes Erasmus ha sigut el segiient:

Taula 3: Financament de les ajudes Erasmus (dades en euros)

Curs Curs Increment | % financament
2001,/2002 | 2002/2003 | 2002/2003
Agencia Nacional Erasmus 114.060 106.514 -6,6% 31,0%
Universitat Jaume | 90.608 104.560 15,4% 30,4%
Fundacio Caixa Castell - Bancaixa 75.126 75.127 0,0% 21,8%
Ministeri d'Educacio 37.989 31.000 -18,4% 9,0%
Conselleria dEducacié 28.578 26.893 -5,9% 7,8%
TOTAL 346.361 344.094 -0,7% 100,0%

Programa d'ajudes UJI als Estats Units

El curs 2002/2003 va ser la cinquena edicié de la publicacié de la convocatoria
de beques UJl als Estats Units. Les universitats participants sén: University of
Oklahoma, University of New Orleans, Shawnee State University i Alfred University
(New York State, Institute of Ceramics). El termini per a la presentacié de sol-lici-
tuds va quedar fixat entre el 10 de desembre de 2001 i el 15 de gener de 2002.
Aquest programa s'ofereix a tots els estudiants de 'UJI dels dltims cursos de la
carrera.

Els requisits de participacio son:

Haver superat el primer curs complet (per a I'estudiantat de diplomatures i d'en-
ginyeries técniques) i el segon curs complet (per a I'estudiantat de llicenciatures
i d’'enginyeries) en el moment de fer la sol-licitud.

Coneixements d'anglés de nivell TOEFL 550 (nivell mitja-avancat).

Els criteris de seleccio sén el resultat de la prova d'idioma (apte/no apte), I'ex-
pedient academic i la carta de motivacio de I'estudiantat. En finalitzar la selec-
cid, es van atorgar 16 beques, que van rebre estudiants de 7 titulacions. Dels
16 participants, 4 han rebut una beca de 1.398 € per a realitzar estades d'un tri-
mestre a la Universitat de Shawnee State i la resta una beca de 1.700 €. El total
de la despesa arriba als 25.992 €.
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Taula 4: Ajudes UJI als Estats Units (curs 2002/2003)

Universitat Jaume | 10.666 €
BP Oil 13.823 €
Inturcosa 1.503 €

TOTAL 25.992 €

'aportacio de la Universitat representa el 41% del total. L'augment del fi-
nancament per part de 'UJI respecte a I'any anterior ha servit per a incrementar
I'ajuda a cada estudiant, pero no ha incrementat el nombre d’ajudes perque la
demanda i I'oferta estan molt ajustades, i perqué les universitats americanes exi-
geixen mantindre la reciprocitat.

Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM)

Al curs 2002/2003 s’ha publicat una convocatoria d'ajudes per a realitzar es-
tades d'intercanvi en la Universidad Autonoma del Estado de México, oberta a tots
els estudiants de primer i segon cicle de la Universitat. Hi han participat cinc es-
tudiants de titulacions de la FCJE i de 'ESTCE.

2. ESTUDIANTS ENTRANTS

Tenint en compte els diversos programes d'intercanvi a qué poden accedir
els estudiants estrangers per a vindre a I'UJI, un 91,6% correspon als progra-
mes Erasmus i Estats Units. La participacié d’estudiants entrants ha augmentat
en un 16,7% respecte a I'any anterior.

Taula 5: Estudiants entrants per programes i centres

Erasmus | Estats Units | UAE | SICUE Sneca |PClI | isistants | T TAL
CS 2 0 0 0
CJE 0 0 0 0
ESTCE 0 0 0 0 2
TTAL 2 2 0 2

196




Taula 6: Estudiants entrants per paisos

Anglaterra 34 7 i DAnglaterra
__“i i a1 Estudiants entrants per paisos B Akmanys
ii‘_“l‘_“s Units f; OEstats Units
talia L
Frfm_qa 16 : :::::Ga
Mexie 11 | “
Bélgica 7 | BMéxic
Grécia 6 |mBélgica
I_](}[a.nd.'l [ B Grecia
el g | mHolanda
Diﬂﬁlﬂ.ﬂ.‘.‘l 2 B Austria
Finlandia 2 OBulgaria
Argentina 1 ODinamarca
Cuba 1 EFinlandia
EArgentina
B Cuba

Els cinc primers paisos coincideixen amb la procedéencia dels estudiants a ni-
vell nacional. Cal destacar I'elevada preséncia d’estudiants anglesos, que a nivell
nacional i internacional estan en quart nivell de mobilitat.

Programa Socrates-Erasmus

El programa Socrates-Erasmus va ser llancat per la Comissié Europea per a
donar una dimensio europea als estudis universitaris mitjancant l'intercanvi d'es-
tudiants i la potenciacio de la cooperacio en projectes curriculars. La Universitat
hi participa des del curs 1993/94.

Els estudiants del programa Erasmus procedeixen de 50 universitats socies
de paisos de la Uni¢ Europea i de Bulgaria. Representen el 75% de tots els estu-
diants d'intercanvi entrants.

Programa d'intercanvi amb els Estats Units

El curs 2002/2003 és la cinquena edici6 de la convocatoria. Els estudiants
dels Estats Units d’aquest any procedeixen de les universitats socies d'Oklahoma,
Shawnee State University i New Orleans. La novetat d’enguany ha sigut la partici-
pacié d'un grup molt nombrdés d'estudiants de la Universitat d’'Oklahoma, que han
participat en un curs d'espanyol per a estrangers.

Universidad Autonoma del Estado de México

De la Universidad Auténoma del Estado de México hem rebut estudiants per
quart any consecutiu, que vénen majoritariament a les titulacions de la FCJE.
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Encara que vénen menys estudiants que ixen, els que arriben a I'UJI fan una du-
rada mitjana més llarga. Daltra banda, la reciprocitat entre estudiantat ixent i es-
tudiantat entrant, sumant nombre d’estudiants i nombre de mesos, és d'1,6. Es
a dir, per cada estudiant entrant enviem fora 1,6 estudiants.

4. PROJECTES PROPIS CURRICULARS AMB UNIVERSITATS ESTRANGERES
EURUJI

Es el segon any de funcionament del projecte EURUJI, primer cicle europeu
d’enginyeria, resultat de l'estreta i llarga col-laboracio amb I'INSA de Lio. En el curs
2002/2003 s’han matriculat del primer cicle 15 alumnes entre els quals hi ha un
estudiant frances i una estudianta romanesa. Dels alumnes que han passat de pri-
mer a segon curs, n'hi ha tres que sén estudiants francesos i una estudianta ro-
manesa. Enguany s'hi ha incorporat per primera vegada un estudiant de I'INSA
de Toulouse.

La Universitat concedeix ajudes de manutencid i allotjament als estudiants en-
trants com a compensacio de la diferéncia de nivell de vida en les seues univer-
sitats d’origen. Concretament, es tracta de 300 €/mes per als estudiants de
Romania i 150 €/mes als estudiants de I'lNSA.

EURINSA

En el curs 2002/2003 s’han matriculat en Enginyeria Industrial primer curs sis
estudiants de primer any i quatre de segon any que realitzen estudis a I'INSA de
Li6 i a 'INSA de Rouen (Franca) dins del Programa EURINSA, mitjancant el conve-
ni de cooperacio signat amb 'INSA amb aquesta finalitat. Els estudiants de segon
any han finalitzat el primer cicle satisfactoriament i continuen els seus estudis a
I'INSA.

5. MOBILITAT DE PROFESSORAT A LESTRANGER PER ESTADES DOCENTS
| ACADEMIQUES

Realitzacio de missions docents Socrates (TS)

S'han realitzat 24 missions docents Socrates a universitats socies europees
repartides en 10 departaments que participen en el programa. L'increment en
10 més que I'any anterior s'explica per I'increment del cofinancament per part
de 'UJI'i per la incorporacié de nous professors tutors Erasmus des de 'activacio
de la xarxa de coordinacio Erasmus en totes les titulacions. Aquest programa esta
financat per la Unié Europea, que concedeix financament a les titulacions partici-
pants en el programa per a realitzar estades docents impartint classe en els es-
tudis regulars en les seues universitats socies durant una setmana.
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Programa de Cooperacio Interuniversitaria (PCl)

En aquest programa, professorat d’Espanya i dAmerica Llatina realitza estudis
i col-labora amb departaments en investigacions, seminaris, cursos de doctorat,
etc., durant estades d'1 a 3 mesos en universitats d'acollida. El programa esta co-
financat per les universitats participants i per 'AECI (Agéncia Espanyola de
Cooperacio Interuniversitaria), convocant del programa. Aquest curs I'AECI va re-
tallar fons, cosa que explica la baixa participacio.

Taula 9: Professorat entrant i ixent en el PCI

E.AL 2002 | AL.E 2003 Total  [E.AL 2001 | AL.E 2002 Total
[xents Entrants | 2002/2003| Ixents Entrants [2001/2002

FCHS 1 E 4 B 3 6
FCJE 2 1 3 1 0 1
ESTCE 1 0 1 6 3 9
Total 4 4 8 10 6 16

ALLE 03 és I'iltima edici6 del programa abans de la reforma realitzada per 'AECI
del Programa de Cooperacio Interuniversitaria. A partir del proxim any les estades
de professorat i estudiantat sols podran tindre lloc dins de projectes de postgrau,
doctorat o investigacié organitzats per xarxes d'universitats espanyoles i d’America
Llatina. El nou Programa de Cooperacio Interuniversitaria 2003 s'ha convocat al
juny de 2003.

Xarxa tematica de docéncia, AECI convocatoria 2003
La convocatoria de xarxa tematica s’ha emmarcat dins del reformat Programa
de Cooperacid Interuniversitaria 2003.

La xarxa coordinada en aquesta universitat pel professor Antonio Gallardo
Izquierdo del Departament de Tecnologia, Xarxa Tematica de Docéncia
Iberoamericana d’Enginyeria de Sanejament ambiental (REDISA), ha sigut aprova-
da en la convocatoria E.AL 2002. A la xarxa s’han associat les segiients universi-
tats:

Universitat de Cantabria

Universitat Politécnica de Madrid

Universitat del Norte, Coldmbia

Universitat Catdlica de Valparaiso, Xile

Universitat Nacional de Cuyo, Argentina
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L'AECI ha aprovat la segona i tltima renovacio de la xarxa en la qual participa
com a soci el Departament de Dret Public. El professor Artemi Rallo Lombarte
és el responsable en I'UJI d'aquesta xarxa sobre Proteccié dels Drets Fonamentals
de la Jurisdiccio Constitucional.

6. GESTIO DELS INTERCANVIS

La xarxa de professors tutors i coordinadors d'intercanvi creada al febrer de
2002, amb la finalitat de dinamitzar les relacions internacionals, ha comencat a
donar els primers resultats. D’aguesta manera, el nombre d’'estudiants ixents per
al proper curs (que és el primer on la xarxa ha estat operativa des del comenca-
ment del procés de difusio d'informacio i seleccid) va arribar prop dels tres-cents,
amb un fort increment respecte al curs 2002/2003, on han sigut 219 els estu-
diants de la Universitat Jaume | que han fet una estada en una altra universitat.

També, com ha quedat reflectit, el nombre d'estades docents en universitats
estrangeres, realitzades per part del professorat de la Universitat Jaume I, ha ex-
perimentat un increment en aquest curs académic.

A més dels esmentats resultats positius, el funcionament de la xarxa de tutors
i coordinadors ha evidenciat la necessitat d'introduir una série de canvis en l'es-
tructura i funcions inicialment dissenyades. Per aquest motiu, a principis de I'any
2003 es revisa el document de Gestid dels Programes d'Intercanvi. La nova ver-
sio fou aprovada per la Junta de Govern de la Universitat al febrer. Aquesta revisid
modifica alguns aspectes del document anterior, introduint determinades preci-
sions sobre les funcions dels diversos estaments implicats en la gestié dels pro-
grames. La revisio de 'esmentat document implicava també una reorganitzacié de
les tasques dins de I'Oficina de Cooperacio Internacional i Educativa, i el nome-
nament d’un director académic per a 'Area de Cooperacio Interuniversitaria.

Pel que fa al financament Socrates utilitzat per a gestionar els intercanvis, les
dades son les reflectides en la taula seglient:

Taula 10: Financament contracte institucional Socrates
(dades en euros)

Financament concedit: 2002/2003 2001/2002
OM (gesti6 mobilitat) 18.040 16.383
TS (missions docents) 12.846 8.673
ECTS 3.500 1.860
Total 34.386 26.916
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Beques MAE, curs 2002/2003

Totes les convocatories de beques del Ministeri d’Afers Estrangers per a es-
trangers o per a espanyols per a estudiar a I'estranger s’han refos en les beques
MAE. En aquesta reforma les universitats han signat un nou conveni marc i un
pla operatiu amb 'AECI que es posara en marxa a partir del curs 2003/2004. Per
al curs 2002/2003 s’han concedit vuit ajudes, quatre noves i quatre renovacions.
En s6n tres menys que I'any anterior.

Aquesta oficina dona difusio de la convocatoria i assessorament a 'estudian-
tat que vol fer ampliacio d'estudis. L'adreca web és:

http://www.uji.es/serveis/otci/beques/infobeqc.thtml.

Beques LIDER

Les beques LIDER estan convocades per la Fundacién Carolina i pel Banco
Santander Central Hispano. Aquest programa de beques, que I'any 2003 tingué la
segona edicio, pretén seleccionar els 10 millors llicenciats en el darrer curs en les
universitats espanyoles, i als 50 millors llicenciats, també en el darrer curs, en les
universitats iberoamericanes.

La Universitat Jaume |, com la resta d’'universitats de I'estat espanyol, fou con-
vidada a presentar dos candidats a les beques LIDER. De les dues candidatures
presentades per 'OCIE, es va seleccionar la d'Ana Lara, llicenciada en Psicologia,
com un dels 10 millors llicenciats en el darrer curs.

Curs d'espanyol WIU

Durant el mes d'abril, 22 estudiants de la Western lllinois University, Estats
Units, han realitzat un curs d’espanyol a 'UJI. L'OCIE s’ha encarregat d'organitzar
activitats de coneixement de la Universitat i Castello, i d'integracid i oci amb visi-
tes guiades i excursions per la provincia.

Activitats informatives i

Dins de les activitats informatives de I'Area de Cooperacié Interuniversitaria de
'OCIE, cal destacar la convocatoria del Concurs Erasmus un milié en tres moda-
litats: relat breu sobre I'experiéncia Erasmus, fotografia relacionada amb I'esta-
da Erasmus i cartells publicitaris de la convocatoria 2003/2004 i de la celebracio
d'un milio Erasmus a tot Europa. Aquesta activitat va tindre un gran éxit de parti-
cipants, i bastant qualitat en els relats i cartells, cosa que ens anima a convocar-
la bianualment.

202



X
COMPROMIS
SOCIAL

Aquest any s'ha inaugurat I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat
(OCDS) a I'UJI. Aquest servei, dependent del Vicerectorat de Cooperacio Internacional
i Solidaritat, permet potenciar des d’aquests ambits els principis definits en els nos-
tres estatuts. Com a part integrant de la OCDS, el Racé de la Solidaritat acompleix
les funcions d'informacid, difusié i punt d’enllac per a totes les persones interes-
sades en temes de solidaritat, voluntariat i cooperacid al desenvolupament. A la
inauguracié de I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat van acudir
21 rectors de diferents universitats d’América Llatina, la qual cosa va permetre
aprofitar 'ocasid per a establir contactes amb aquestes universitats en 'ambit de
la Cooperaci6 al Desenvolupament amb diversos projectes.
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Els objectius de I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat sén:

e Promocio6 del voluntariat social i de la cooperacio6 al desenvolupament en el
marc de la comunitat universitaria.

e Fomentar i impulsar 'educacio per al desenvolupament i la formacio del vo-
luntariat.

e Fomentar i donar suport a la investigacio destinada a identificar necessitats,
a dissenyar programes i a la seua avaluacio.

e Sensibilitzar la comunitat universitaria sobre la situacio de desigualtat ac-
tual i potenciar la difusié de les seues causes i consequencies per a generar
actituds solidaries i desenvolupar un esperit critic per a un millor desenvo-
lupament social i huma.

e Contribuir a la transferéncia tecnologica, adaptada a les condicions locals, a
fi d'evitar les bretxes tecnologiques.

Entre els programes i activitats que s’han dut a terme durant el curs 2002-2003
destaquem:

1. PROGRAMA D'INFORMACIO | ATENCIO AL PUBLIC

Consisteix en I'atencié diaria al public que s'acosta a I'oficina per cercar infor-
macio, aixi com donar resposta a les sol-licituds i dubtes plantejats a través del
correu electronic, cartes, fax i correu. D'altra banda, s’ha intentat respondre i do-
nar difusié entre la comunitat universitaria a la recepcio d'informacié sobre diver-
sos ambits de la solidaritat (més de 200 canals d'informacio), utilitzant els diver-
sos sistemes de comunicacid i el contacte permanent amb els PIAC de I'UJI, i la
llista de solidaritat (web del Raco de la Solidaritat).

2. ACCIONS DE VOLUNTARIAT

Programa de Formacio del Voluntariat

La IX edicio del Programa de Promoci6 del Voluntariat Universitari-Fundacié de
la Solidaritat i el Voluntariat de la Comunitat Valenciana, en la Universitat Jaume I,
es correspon amb I'any academic 2002-2003.

En aquesta edicié s’han oferit deu cursos. Un curs de formacio basica de deu
hores, (Participacié Ciutadana i Voluntariat) de caracter obligatori per a aquelles
persones que participen per primera vegada en el programa de formacio, i nou
cursos de formacid especifica, de vint hores (15 hores de caracter teoric i 5 ho-
res de caracter practic).
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Inscripcions
Formacio basica 104
Ecologia i medi ambient 18
Racisme i immigracio 29
Desenvolupament i cooperacio internacional 39
Promocio de la dona 40
Drogodependéncies 24
Persones d'edat avancada 20
Menors en situacio de risc 37
Voluntariat i discapacitat 10
Prevencio i tractament de la sida 13

Respecte al sexe dels participants, un 83,6% de participacid sén dones, en-
front d'un 16,4% d’homes. Les edats de participacid es distribueixen de manera
més uniforme: un 53,4% correspon a estudiants d'entre 20 i 23 anys i un 24,6%
son estudiants de mes de 24 anys, enfront d'un 15,1% que sén estudiants de 18
i 19 anys. La majoria dels estudiants (76,7%) pertanyen a la provincia de Castelld,
seguits dels de la provincia de Valéncia (13,7%), Alacant (5,5%) i altres provin-
cies (3,4%). Quant als estudis que realitzen, destaca el predomini d’estudiants de
la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials (59,6%), seguida per la Facultat de
Ciéncies Juridiques i Economiques (13,7%), altres centres (11%), 'Escola Superior
de Tecnologia i Ciencies Experimentals (5,5%) i Escola d'Infermeria (4,8%) La
majoria d'ells estudia la carrera de llicenciatura en Psicologia (19,5%). Els parti-
cipants cursen majoritariament tercer de carrera (25,3%), seguit per quart (20,5%).

Voluntaris a Galicia

L'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat i les Oficines de
Prevencid, I'Oficina Verda i el Servei de Comunicacions i Publicacions de la nos-
tra Universitat van col-laborar amb el Consell d'Estudiants per a fer un viatge a
Muxia amb estudiants de la Universitat Jaume | per a netejar les platges de Galicia
embrutades per la marea negra del Prestige. En aquest viatge van anar 100 es-
tudiants de I'UJI.

Préviament al viatge, els nostres estudiants van ser informats d'aspectes re-
lacionats amb les mesures de prevencio, d’aspectes mediambientals, d’'emergen-
cies i d'informacié general sobre el voluntariat. A més a més, hi va haver una es-
tructura organitzativa, formada per un coordinador general, un grup sanitari, un
de logistic, un de transmissions i diferents grups de treball.

Posteriorment, hi va haver un segon viatge a la Costa da Morte, concretament
a Camelle (Camarinas). Als voluntaris se’ls va proporcionar formacio i es van or-
ganitzar d’'una manera similar com en el primer viatge amb la col-laboracié de
les diferents oficines de 'UJI i entitats de Galicia. Vicent Moliner, coordinador de
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la llicenciatura de Quimica, va ser el coordinador i organitzador del viatge. En aquest
viatge anaren 50 voluntaris.

Xarxa Universitaria de Solidaritat

Univolun és una llista de distribucio electronica que ha creat 'UJI a partir del
compromis que va adquirir en el Primer Congrés Estatal de Voluntariat, realitzat
a Valéencia. Aquesta llista permet als responsables del voluntariat de totes les uni-
versitats d'Espanya estar en contacte d'una manera més directa, per tal de com-
partir iniciatives, impulsar noves propostes i, en definitiva, tindre una politica de
voluntariat més homogénia.

Borsa de voluntariat

Es una base de dades on s'inscriuen els estudiants de forma voluntaria. Permet
posar en contacte els seus components amb les distintes organitzacions que re-
querisquen la seua col-laboracié. Durant el curs 2002/2003 s’ha actualitzat aques-
ta base de dades, que mostra l'interes dels voluntaris en els programes seglients:
integracid de persones discapacitades, acollida d’estudiants estrangers, solidari-
tat internacional, voluntariat mediambiental, voluntariat social i ciutada i formacié
i informacio del voluntariat. El programa d'integracio de persones discapacita-
des esta coordinat amb I'USE. Es realitzen assegurances de voluntariat per als
participants de 'UJI.

3. ACCIONS DE SOLIDARITAT

Programa de Pisos Solidaris

Aquest programa és fruit del conveni tripartit establit entre I'Institut Valencia de
la Vivenda (IVVSA), que cedeix 14 pisos a la Universitat; 'Ajuntament, que financa
el projecte d'intervencid i investigacio, i la Universitat Jaume |, que s'encarrega de
la seua gestid. L'objectiu primordial d’aquest programa és planificar i desenvolu-
par una intervencié comunitaria multidisciplinaria en la qual els estudiants partici-
pen en activitats educatives de caracter voluntari i residisquen en habitatges del
barri de Sant Llorenc, com a element de desenvolupament comunitari.

Durant el curs 2002/2003 s’ha comptat amb la participacié de 21 estudiants,
gue han accedit a una beca d'allotjament en els pisos.
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Programa Viure i Conviure

Viure i Conviure és un projecte intergeneracional de convivéncia entre perso-
nes majors i estudiants universitaris que s'esta desenvolupant en diverses ciu-
tats espanyoles. Es una proposta d’allotjament alternatiu per a joves estudiants al
domicili de persones majors que tinguen necessitat de companyia.

Les dades del Programa Viure i Conviure del tres ultims cursos sén:

00/01 01/02 02/03

Sol-licituds d'estudiants 3 13 16
Sol-licituds de persones majors 3 7 10
Parelles realitzades 1 7 6

Programa d’accions de solidaritat

El dia 1 de desembre es va celebrar el Dia Mundial de lluita contra la Sida, i
['Oficina de Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat, en coordinacié amb el
Servei de prevencio de 'UJI i la Conselleria de Sanitat, va participar en I'organit-
zaci6 de taules informatives i el repartiment de material divers (preservatius, llacos,
triptics, pins, etc.). Aquestes activitats van comptar amb la preséncia de volunta-
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ris de la borsa i del curs de formacié sobre la sida. Durant aquestes dates es
van portar a terme altres activitats, com ara un videoforum Jeanne y el chico for-
midable (Franca, 1997), d'Olivier Ducaste, i una xarrada «Sida i Tercer Mdén». També
es va organitzar un concurs de disseny de posters, amb una dotacidé economica
per al guanyador de 300 euros i 150 per al segon.

Com a novetat, aquest curs s’han impulsat les activitats seglients:

Presentacié de la Campanya d'Intermon-Oxfam: «<Comerc amb justicia» a ca-
rrec de Joan Vicent Garcia Pellicer i conferéncia de «La crisi del café» a carrec de
Gabriel Ulomi, cooperativa de café KNCU (Kilimanjaro National Cooperative Union).

Exposicio de Metges Sense Fronteres «Olvidados. Pobres y sin acceso a tra-
tamiento», una exposicié fotografica que mostra el dia a dia en la vida de les vic-
times de cinc malalties oblidades i dels equips medics que els proporcionen as-
sisténcia.

4. ACCIONS DE COOPERACIO

Programa 0,7%

Els Estatuts de la Universitat Jaume |, en el seu preambul, defineixen aquesta
institucio com a defensora del compromis social, el principi de solidaritat, el res-
pecte per la diversitat, la igualtat d’'oportunitats per les persones de diferents se-
xes, la millora i proteccio del medi ambient i el treball per la pau. Per tal de po-
sar en marxa accions que concreten aquestes linies, la Junta de Govern del 20 de
desembre de 1999 va aprovar la dedicacio del 0,7% del pressupost de despeses
corrents de la Universitat Jaume | a accions de solidaritat i cooperacio, aixi com
la contribucio voluntaria dels estudiants amb un 0,7% addicional de la seua ma-
tricula, i del personal de la Universitat amb un 0,7% del seu sou.

El 0,7% provinent dels estudiants es dedica, per decisid d’aquests, al financa-
ment de programes en la Universitat d'Oriente de Santiago de Cuba, i el 0,7%
del PAS/PDI constitueix la font de financament de la convocatoria de projectes de
cooperacié al desenvolupament de la comunitat universitaria.

Programa de sensibilitzacio: VIl Jornades de Cooperacio Internacional
i Solidaritat

La tematica de les VIl Jornades de Cooperacio Internacional, que van tindre lloc
del 11 al 13 de marc de 2003, va girar entorn de la <lmmigracié i emigracio».
En aquest marc, es van realitzar els actes segients:

11 de marc. Inauguracio a carrec del rector de 'UJI, Francisco Toledo Lobo.
Taula redona: «<La humanitat i les migracions». Conferéncia «Actualitat de la immi-
gracio a Espanya», a carrec de Javier de Lucas (catedratic de Filosofia del Dret,
Universitat de Valéncia). Seminari: «lmmigracio i emigracio».

12 de marc. Seminari: «L'estret de Gibraltar o el mite de frontera: 14 anys de
mort certa». Taula redona: «Politiques d'immigracio a I'estat espanyol». Conferéncia
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«Els immigrants en la realitat valenciana i espanyola. Politiques d'immigracio o lleis
d'estrangeria?», a carrec de Carles Pereda (col-lectiu IOE). Seminari sobre les
politiques d'estrangeria.

13 de marc. Seminari: «Politiques socials i immigracio al Pais Valencia». Taula
redona: «Politiques socials i dades socioeconomiques de la immigracio al Pais
Valencia». Cloenda a carrec d’Ana Maria Fuertes Eugenio, vicerectora de Cooperacio
Internacional i Solidaritat.

La trobada de ONG és la peca central d'aquestes jornades i el punt de troba-
da amb la realitat associativa més conscienciada amb les problematiques dels pai-
sos en via de desenvolupament. Es una bona ocasio perque els estudiants s'a-
costen a una accidé més solidaria dins de la mateixa Universitat. L'exposicié dels
diferents estands de ONG es va realitzar a 'agora Universitaria.

Igualment, es van realitzar activitats de caracter ludic amb I'objectiu de fomentar
el coneixement i respecte per la multiculturalitat, com els tallers d’alquena, inicia-
cio a I'escriptura arab en la khaima situada a I'agora universitaria i el Concert de
Layali Assamar al vestibul de la Facultat de Ciencies Humanes i Socials.

Programa d’ajudes a projectes de la comunitat universitaria (0,7% PDI
i PAS)

La convocatoria es va realitzar al maig de 2003. Es una convocatoria d'ajudes
dirigida a sufragar part de les despeses de projectes de cooperacio presentats
pels membres de la comunitat universitaria. Els projectes seleccionats en aques-
ta edicio van ser:

Dotacié d'una placa solar per a I'escola publica de Safané (Africa).

Ajuda a estudiants del Master de la Pau per tal de dur a terme projectes de de-
senvolupament, en els conceptes de viatge, allotjament i manutencio.

Projecte de suport a la comunitat tibetana refugiada a I'Ilndia per a 'escola or-
fenat.

Reportatge fotografic de la vida dels immigrants de Romania a Castell.

Implementacid i actualitzacio de la biblioteca de la zona rural Carabuco a Bolivia.

Projecte de disseny i control i gestié de les oportunitats empresarials cubanes
en el sector turistic.

Programa d’'ajudes a estudiants de paisos en via de desenvolupament

Amb aquest programa es pretén afavorir la incorporacié a la Universitat d'es-
tudiants de paisos en via de desenvolupament que tinguen dificultats economiques,
en coordinacié amb les ONG.

Des de 2001 ha comencat I'experiéncia d'implicar tots els estudiants de par-
sos en via de desenvolupament que cursen estudis a la Jaume |, acollits en els pro-
grames anteriors, en un seminari d'agents multiplicadors, com a part de la seua
formacio. En aquest seminari comparteixen les seues experiéncies i la necessi-
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tat de projectar en un futur cap als seus paisos els coneixements que adquireixen
entre nosaltres. Aquest programa compta amb el suport de 'USE en el seguiment
docent dels estudiants.

A continuacié es detalla el nombre d'estudiants beneficiaris d'ajudes, ordenats
per paisos i estudis que realitzen:

Nombre d'estudiants Paisos Titulacio

1 Colombia Enginyeria Informatica

1 Brasil Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial

4 Sahara Humanitats, E. Tecnica en Informatica de
Gestid, Gestio i Administracié Publica, E.
Informatica.

3 Guinea Equatorial ADEM, Dret, E. Informatica

2 Argentina Doctorat

1 Bulgaria Doctorat

4 Colombia Doctorat

11 Cuba Doctorat

1 Nicaragua Doctorat

1 Etiopia Doctorat

1 Mauritania Doctorat

Programa de Cooperacio amb la Universidad de Oriente de Santiago
de Cuba (0,7% estudiants)

La Universitat Jaume | i la Universitat d'Oriente col-laboren en diferents am-
bits des de fa diversos anys. Arran de la visita de la delegacié técnica de final de
curs 2001/2002 s’ha avancat en els tramits i gestio dels projectes.

Enguany s'ha creat una aula multifuncional a la Universitat d'Oriente, i la Universitat
Jaume | ha fet tots els tramits administratius perqué en breu estiga disponible per
als membres de la comunitat universitaria.




Projecte TELDE

Les universitats de la nostra Comunitat i 14 d’América Llatina han col-laborat
per a dur a terme aquest projecte. L'objectiu és establir un sistema de teleedu-
cacio, que sera utilitzat per a fer actuacions de cooperacio al desenvolupament.
En el projecte esta pensat realitzar cursos pilot.

Els objectius concrets del projecte TELDE son:

Establiment d'una xarxa d'universitats publiques de la Comunitat Valenciana per
a la produccio de continguts docents.

Establiment d'una xarxa de centres receptors a America Llatina.

Adequacio dels centres de produccié de les universitats per a I'elaboracio de
cursos que donen cobertura a les necessitats de formacié detectades a
Hispanoamerica.

Emissié dels cursos mitjancant la plataforma tecnologica.

Elaboracié d'un portal en Internet.

Establiment d’acords amb altres entitats nacionals i internacionals que per-
meten el desenvolupament d'activitats de formacio ajustades a les necessitats.

La Universitat Jaume | ha dut a terme les 20 hores de produccioé de cursos a
que es va comprometre. Els cursos van girar, d'una banda, al voltant de I'adapta-
ci6 pedagogica a la teleeducacio, i d'una altra, sobre les Jornades Intensives a
Castelldo dins del Curs de Postgrau Interuniversitari de Cooperacio al
Desenvolupament.

Projecte de Cooperacio Académica amb la Universiteti i Prishtinés

L'Institut Joan Lluis Vives porta a terme aquest projecte, en el qual la Universitat
Jaume | participa com a institucio integrant d'aquesta xarxa d'universitats. Enguany,
la Universitat Jaume | va acollir un professor de la Universiteti i Prishtinés, en el
marc de les estades de formacio i reciclatge del professorat kosovar, el qual du-
rant els mesos d'abril i maig va realitzar una estada formativa al Departament de
Matematiques de la Universitat Jaume I.

lll Curs Interuniversitari de Postgrau en Cooperacio Internacional

Les cinc universitats publiques de la Comunitat Valenciana i la Direccioé General
de Cooperacié per al Desenvolupament de la Generalitat Valenciana han posat
en marxa aquest curs, que acull estudiants del nostre territori i es desenvolupa
principalment al col-legi major La Coma. El curs pretén donar una major forma-
cio en determinats aspectes imprescindibles a I'hora d’enfocar les accions de
cooperacié amb garanties.

La Universitat Jaume | ha sigut 'encarregada d’organitzar un dels moduls teo-
rics del curs i una de les jornades intensives. Aquestes jornades es van realitzar

211



del 6 al 8 de febrer de 2003. En el marc de les jornades van tindre lloc diverses
conferencies i un taller sobre la resolucio de conflictes.

La direccio academica per part de la nostra Universitat va recaure el passat
curs academic en la professora Raquel Agost com a directora de I'Oficina de
Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat i amb el professor Andrés Piqueras
Infante.

5. ALTRES ACTIVITATS

El Vicerectorat de Cooperacié Internacional i Solidaritat, a través del Raco de
la Solidaritat, ha organitzat I'exposicio «0,7% a la Universitat Jaume I», amb carac-
ter itinerant, amb I'objectiu de donar a coneixer a la comunitat universitaria els
diferents programes de solidaritat i cooperacio als quals es destina el 0,7%.
L'exposicié consta de 8 panells murals explicatius i d’un fullet recopilatori de tots
els programes i activitats que ha portat a terme. Actualment es poden observar
aquests panells en les noves instal-lacions del Racé de la Solidaritat.

A més a més, s’ha participat en congressos de caracter nacional i internacio-
nal, en diversos programes de televisid i radio i s’ha mantingut una preséncia ac-
tiva en les reunions de la Comissié de Cooperacié del CEURI i la Comissid de
Cooperacio i Solidaritat de IJLV.

S’ha mantingut el Portal Solidari, espai virtual en el qual estan representades
les entitats de voluntariat associades a la Fundacio de la Solidaritat i el Voluntariat
de la Comunitat Valenciana, entre les quals figura el Racé de la Solidaritat. Aquest
portal facilita la consulta i difusio d'informacio relacionada amb el voluntariat i la
solidaritat.

Igualment s’ha actualitzat constantment la pagina web del Racé de la Solidaritat,
on es pot trobar tota la informacio relacionada amb la cooperacio internacional,
solidaritat i voluntariat amb totes les novetats que es produeixen en aquests te-
mes.

WWW.Sic.Uji.es/serveis/raco
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XI
ORGANITZACIO |
NOVES TECNOLOGIES

A. PLA DE SISTEMES

Es un projecte estratégic que té per objectiu basic dotar la Universitat Jaume
[, com a organitzacio, d'unes eines i metodes que permeten assegurar i gestio-
nar 'adequacio entre els seus objectius estratégics i els sistemes necessaris
(d'ajuda a la presa de decisions, funcional, de recursos i d'informacio) de suport
a aquests objectius. Per tal que aix0 siga possible, és necessari identificar i defi-
nir els processos interfuncionals de suport als processos primaris que determinen
la manera en qué es planifica, organitza i gestiona el treball en la institucio, per
tal d'obtindre una visid conjunta de les diverses activitats que s’hi desenvolupen,
d’emprendre iniciatives dirigides a la millora de la qualitat dels serveis que aques-
ta ofereix als seus clients i de definir mecanismes per a la coordinacié i comuni-
cacid dels seus membres. Per a poder aconseguir-ho, es fa imprescindible estu-
diar les necessitats, tant técniques com tecnologiques, i de recursos necessaris,
i és per aixd que s'organitza al voltant de cinc linies o eixos del pla (aprovats en
Junta de Govern, 5/5/1998):

1. Objectius estratégics de la Universitat.

2. Estructura organitzativa i la seua politica de gestio.

3. Mapa de processos de negoci i la seua direccio.

4. Pla tecnologic i model arquitectonic del sistema d'informacié de la Universitat
(Rosetta).

5. Pla de formacié.

213



I. INNOVACIO TECNOLOGICA

Es pretén apostar per aconseguir un «sistema de gestio eficac que aprén i evo-
luciona alineat als processos primaris de la Universitat, amb criteris d'integritat i
qualitat».

Es per aixd que les accions que desenvolupem en la seua majoria estan inte-
rrelacionades, com no podria ser d'una altra manera si estem apostant per la in-
tegritat en la gestio, i han de ser analitzades i valorar-se en el seu conjunt. A cau-
sa de l'alineacio que hi ha entre el sistema d'informacid i I'organitzacié de la gestio,
les accions seran tant d'indole tecnologica com d'indole organitzativa, i no es po-
drien dur a terme si no féra per la cooperacio entre tots els serveis de 'UJI.

El desenvolupament dels 5 eixos del pla ha donat lloc als marcs tecnologics
actuals:

1. Com a marc estratégic s'ha dissenyat el sistema de direccio estratégica i
implementat a través del desplegament de I'actual Pla Estrategic, el qual s’ha es-
tablit segons el model de Kaplan i Norton, i es materialitza en un quadre de co-
mandament integral (QCI), amb 14 objectius estratégics amb els seus correspo-
nents indicadors i metes.

¢ S’ha implementat, d'una banda, en cada un dels centres i departaments a tra-
vés de la negociacio del «<Document de concert» i, d'una altra, es desplega
en els serveis, a través de I'establiment del Maleti de la direccié del servei
(MDS).

e Per al seguiment estratégic es generen els diferents quadres de comanda-
ment locals, en que se subdivideix el quadre de comandament integral de
la Universitat.

e | desplegament del sistema d'informacio s'efectua a través del marc tec-
nologic de sistemes d'informacio.

En I'apartat XIll, QUALITAT | PLANIFICACIO, podeu consultar el més destacat
del que s'ha aconseguit aquest curs.

2. S’ha dissenyat i s’ha aprovat per la Junta de Govern el Marc de qualitat de
la Universitat Jaume | i el seu primer Pla de projectes d'innovacio, com ara I'apli-
cacio de metodologies i tecniques organitzatives. El més destacat de les actua-
cions d’enguany ha sigut I'aplicacié del procés de certificacié ISO al Servei d'Esports
i a la biblioteca, i I'inici dels projectes de desenvolupament de les cartes de servei
i de EFQM.
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3. En I'apartat Xlll, QUALITAT | PLANIFICACIO, podeu consultar el més destacat
del que s'ha aconseguit aquest curs.

4. Pla tecnologic i model arquitectonic del sistema d'informacié de la Universitat
(ROSETTA)

a. Per a l'organitzacio del procés tecnologic, s’ha dissenyat el Marc tecnologic
de sistemes d'informacio, amb 'objectiu de mantindre un cataleg de pro-
jectes TI/SI que reculla les necessitats de millora dels diferents processos
que constitueixen 'activitat de la Universitat. Les fonts de les quals es no-
drira el cataleg son les seglents:

e Sol-licituds d'incorporacié de nous projectes per part de les diverses uni-
tats.

e Informes de necessitats derivades de la tasca de diagnostic del Pla d’Auditoria
TIC.

e [nnovacio i canvi tecnologic.

* Redisseny de processos o adaptacio a noves disposicions normatives.

Aquestes necessitats seran estudiades per una comissio técnica enca-
rregada de valorar la viabilitat i 'oportunitat tecnologica dels projectes, de
plantejar les necessitats de recursos, analitzar les possibilitats d'integra-
cié amb altres sistemes i estimar-ne un cost economic i temporal.
Els informes técnics generats per la comissid técnica seran sotmesos a la
consideracié d'una comissio de direccido amb capacitat per a establir la
prioritat dels projectes i dotar els recursos necessaris en funcié dels ob-
jectius estrategics de la institucio.

b. S'ha elaborat el Pla d'auditoria TIC 2003: planificacid i disseny del procés
amb definicio dels controls, entrevistes i enquestes. Aquest curs s’ha apli-
cat el procés al Servei de Control Intern i a 'lESCT per a complir el que diu
la certificacio I1SO de les titulacions.

c. S’ha continuat amb la planificacio i I'aplicacié de les politiques de seguretat
i proteccio de dades amb I'elaboracio dels informes de control del compli-
ment del Manual de seguretat i de la Resolucié de 10 de desembre de 2002
del rector de la Universitat Jaume | per la qual es fixen els criteris per a la
protecci6 de les dades personals a la Universitat, de la Resolucio de 22 de
gener de 2002, del Rectorat de la Universitat Jaume |, relativa a la creacié
i supressié de diversos fitxers automatitzats (DOGV num. 4431 de 3 de fe-
brer de 2003).

5. Pel que fa a la formacid, hem encetat |a linia <Formacié especifica en tec-
nologies de la informacié» del Pla de formacié de la Universitat. Aixi, aquest curs
s’ha format al Servei d’Informatica en la Metodologia de Planificacid i
Desenvolupament de Sistemes d'Informacié METRICA V3; al Servei de Comunicacid
i Publicacions, en concret a la unitat TIC, en el disseny de plantilles XSL; als dife-
rents serveis de gestio que ho han demanat, en I'is del DISCOVERER per a I'ex-
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plotacio de dades de la base de dades central, i als usuaris de 'ERP universitari
e-UJler@ de les noves funcionalitats de gestio.

II. SISTEMA D'INFORMACIO

Els canvis que ocorren en la transformacié d’una gestio cap I'e-gestio (I'e-bu-
siness) son del tipus:

- Culturals: Cal actuar incidint en la formacio i en la comunicacio.

- Tecnologics: Cal tindre un cataleg de projectes alineats que permeten
aquest canvi, afavorint la implantacié dels nous conceptes
organitzatius que milloren la gestio: el B2B, B2C, CRM, EIS,

firma digital.

- Estructurals: Cal incidir en les habilitats, competencies i responsabilitats,
agrupant-les i ordenant-les de la forma més necessaria.

- Processos: Cal coneixer-os i gestionar-los, incidint en la millora

continua, reenginyeria i normalitzacio.

Es per aixo que model arquitectonic del sistema d'informacio de la Universitat,
'hem dissenyat al voltant de les seglients linies de treball:

Aplicacié de les tecnologies de la informacio i la comunicacié com a font
d’avantatge competitiu als processos de negoci (claus) de la Universitat,
per a anar cap a 'e-business

e-Uller@: Sistema Informatic de Gestid Integral Universitari (Enterprise
Resource Planning, ERP) per al suport dels processos de suport i infraes-
tructura.

Aplicacio de metodologies i técniques organitzatives a la Universitat

Amb I'objectiu fonamental d’aconseguir una concepcio global del sistema
d'informacié de I'UJI amb la integracio de totes les solucions TIC com a un unic
sistema. Per a aconseguir aquest objectiu, les directrius que ens guiaran hauran
de garantir la unicitat de la dada, garantir la unicitat del compte d’usuari, fomen-
tar la integritat referencial de la informacio, compatibilitzar la integracié de les so-
lucions tecnologiques, afavorir I'aplicacio i I'is de formats oberts, vetlar per la usa-
bilitat i accessibilitat dels sistemes, i fomentar I'is del programari lliure.

A més a més, haurem de complir totes les directives, normatives i lleis que des
de les diferents instancies, tant externes com internes, es disposen, com ara la
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normativa telematica de 'UJI, la LOPD, la LSSl o la resolucié del Consell Europeu
de 28 de gener de 2002 referent a I'enfocament comu i accions especifiques en
matéria de seguretat de xarxes i informacio.

Les solucions tecnologiques que haurem d'integrar seran:

SOLUCIONS TECNOLOGIQUES PER NIVELLS ADOPTADES EN L'UJI

Nivell operatiu Gestio ERP (Enterprise Resources Planning): Sistema de
suport (Oltp) format pel cataleg d'aplicacions de
gestio per area funcional i servei.

Negoci E-LEARNING: Sistema de suport format pel cataleg
(Ensenyament)| d'aplicacions i serveis de xarxa per a 'ensenyament
presencial 0 virtual.

Nivell tactic Suport DATA MINING: Sistema explotacio de dades format pel
conjunt de DataMarts de cada area de negoci i servei.
Nivell estratégic | Decisio DDS (Decisional System Suport): Sistema de suport

format pel cataleg d'EIS (Executive Information System)
0 Quadres de comandament de cada
unitat/carrec/lloc/persona.

SOLUCIONS TECNOLOGIQUES COMUNES PER A TOTS ELS NIVELLS
ENTORN DE TREBALL COL-LABORATIU
ASSISTENTS DE GESTIO
SERVEIS DE XARXA: forums, correu electronic, SMS, portal personalitzat,
infraestructura...

Per a cada solucio tecnologica caldra que triem les eines informatiques que
proveeixen el servei requerit. Vistes des del punt de vista de l'usuari que les ne-
cessita seran:

FINES DE SUPORT AL SISTEMA D'INFORMACIO
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INFORME DE PROGRES del grau d'implantacié de les solucions tecnologiques
i les seues eines associades.

1. Gestio

a. S’ha construit I'espai web que allotjara el nou portal de la Universitat que
haura d’entrar en funcionament aquest nou curs, la qual cosa ha comportat
el redisseny de la infraestructura de suport, tant de comunicacions com de
sistemes, apostant pels sistemes oberts, aconseguint a més que tota la in-
formacio de la universitat estiga en una unica base de dades i que tota la ges-
ti6 de la informacié es faca des del sistema ERP e-Uller@.

b. S'han dissenyat noves aplicacions del cataleg de 'ERP e-Uller@ de gestio,
i destaca: el PIAC en Linia i els Rodadors per a 'USE, la gestio administrati-
va de la Secretaria General i I'entorn de gesti¢ de la plataforma de premsa
Xpf per al Servei de Publicacions i Comunicacio.

c. El web de departaments ja s'ha implantat a tots els departaments llevat d'un,
i s’ha definit el disseny funcional del web de centres.

d. Assistents de gestié com la gestié d'incentius i la multimatricula.

e. Accions d'integracid com la comptabilitzacio automatica de la nomina.

f. Implantacié de 'ERP sobre la plataforma Linux (vegeu article en el
Computerworld de juliol 2003).

2. Ensenyament

a. S’ha constituit la Comissié Virtual per a coordinar i donar suport a la im-
plantacio de les noves tecnologies en els processos d’ensenyament.

b. S’ha dissenyat I'espai web anomenat Aula Virtual, que aglutinara tots els
recursos d'informacio de suport a la formacio virtual de 'UJI, tant de post-
grau com l'oficial i constitueix 'entrada a I'eina WebCT d’e-learning de I'UJI.

c. S'ha llancat una primera edicié d'una linia de formacio en tecnologia per al
PDI amb tres moduls: el web de departament, les actes en linia, I'eina d'e-
learning WebCT.

d. S’ha posat en marxa el pilot per a la gestié de les actes en linia.

3. Suport

a. Per als directors de titulacié s’ha dissenyat un monitor de matricula, on po-
den seguir i modificar el procés de matricula.

b. S'ha dissenyat amb I'OCIT el sistema de dades d'investigacio de la Universitat.

c¢. S'han dissenyat els Data Mart per als processos de gestié academica i es-
tudiants, actualment en fase de construccio.

d. Implementacié del sistema de suport per a la reserva de material i aules
en els centres i facultats.
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4. Decisio

a. Sistema d'Informacié de suport al Pla nacional d’avaluacié

b. Eines de suport a la gestio dels caps de servei: horari, pressupost, telefo-
nia i permisos.

5. Comuns

a. S’ha posat en marxa el sistema de suport a la gestié de qualitat de la
Universitat a través del sistema ARA, el qual permet que tota la gestio dels
certificats ISO es realitze sense I'Us de paper.

b. S’ha dissenyat el sistema de suport a la tramitacié administrativa en linia SPI,
integrat en el cataleg de procediments de la Universitat, el qual permet la
tramitacio telematica interna i externa dels procediments de gestié amb pos-
sibilitat d'anotacio en el registre general i consulta de I'estat del tramit.

c¢. S'ha constituit la Comissié de Programari Lliure i s’ha dissenyat el cataleg
de projectes que permeten fomentar I'is de formats lliures, tal com esta-
bleixen els Estatuts.

Per a una informacié més detallada del nivell de servei aconseguit consulteu la
memoria del Servei d'Informatica.

B. RECURSOS INFORMATICS

Durant el curs 02/03 cal remarcar, entre les fites assolides, la consolidacio del
compromis politic de 'UJI en general, i del Servei d'Informatica (SI) en particular,
amb els valors que promou el moviment en pro del codi obert i lliure i, per que no,
amb l'associada reduccio dels costos, tant en I'adquisicié dels productes i serveis,
com en la produccié (és a dir, operacio i manteniment). Durant aquest curs s'ha fi-
nalitzat la migracio de tots els servidors corporatius (a excepcio del que suporta
'OPAC VTLS) a plataformes x86/Linux, basades en maquinari estandard.

Com en els altres cursos, els indicadors de productivitat del SI han seguit mi-
llorant. Tot seguit es dona la llista de fets que s6n més significatius.

Respecte als serveis:

El dia 18 de setembre/02 va comencar la matricula d’'alumnes de segon i pos-
teriors del curs 2002/03. Aquesta es pot fer des de qualsevol navegador www
[des de qualsevol lloc d'Internet]. En alguns moments hi ha problemes de carre-
ga en Jaumel (v.g., resten 64 KB de RAM sobre 3,5 GB), perd que no arriben a
causar la seua caiguda. Com és costum, I'e-UJler@ va registrar un nou record dia-
ri amb 180.704 transaccions (més que triplica el record anterior), i horari amb
18.994 (de 18 h a 19 h). També es va superar els 4 milions de transaccions a
I'e-Uller@ per al curs academic 2001/02, amb el segiient index de penetracio:
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Vincles Usuaris %
Estudiantat de primer i segon cicle 12.005 91,47
Estudiantat de tercer cicle 161 40,66
Personal d'administracio i serveis (PAS) 450 100,00
Personal docent i investigador (PDI) 901 96,57
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 147

Estudis propis 69

El dia 30 de setembre / 02, dia de comencament efectiu del curs 2002/03,
les transaccions a 'e-UJler@ per al curs 2001/02 van quedar en 4.996.203, amb
el seguent index de penetracio:

Vincles Usuaris %
Estudiantat de primer i segon cicle 12.752 97,15
Estudiantat de tercer cicle 172 43,43
Personal d’administracié i serveis (PAS) 453 100,00
Personal docent i investigador (PDI) 901 96,57
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 151

Estudis propis 69

e Seguint una peticié del CENT per tal de generalitzar I'is del BSCW 4.0.4
(ferramenta que proporciona espai de treball col-laboratiu, v.g. per a e-lear-
ning) a nivell corporatiu, el Sl ha d'integrar el BSCW amb el mecanisme
d'autenticaci¢ (libauu) usat. El 23 de setembre / 02 s’aconsegueix que au-
tentique usant el libauu, usant la funcionalitat del BSCW que permet delegar
aquesta a I'Apache (el qual ja disposava d'un modul que feia servir libauu). El
29 d'octubre / 02 s'acaba la documentacio i es queda llest per a la seua pre-
sentacié el 30 d'octubre / 02.

e El dia 23 de setembre / 02 I'e-UJler@ va registrar un nou record mensual de
transaccions, ja que es va superar el milié de transaccions (1.114.352). El
mes va acabar amb 1.696.462 transaccions.

¢ Després de I'entrada en servei, el 26 de juny / 02, la nova versié (3) de la
passarel-la de correu corporatiu WebMail, durant el mes de setembre / 02
es va registrar un récord absolut d'accessos a aquesta (3.521.497 vs.
2.984.744 de novembre / 01) i de KB transferits (17.766.902 vs. 10.341.728
de novembre / 01). Es nota, per tant, I'efecte de la millora de la usabilitat i
accessibilitat. El mes d'octubre / 02 es va tornar a batre el récord, amb
5.155.816 accessos (un 46,41% més) i 27.330.238 KB (un 53,83% més).
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El mes de novembre / 02 es va tornar a batre el record amb 5.584.643
accessos (un 8,32% més) i 30.873.730 KB (un 12,97% més). El mes de ge-
ner / 03 es va tornar a batre el récord, amb 6.097.615 accessos (un 9,19%
més), encara que amb 3,27% menys de transit (29.864.357 KB). El mes
de febrer / 03 es va tornar a batre el record, amb 6.851.222 accessos (un
12,36% més) i 34.530.721 KB (un 11,84% més respecte a novembre / 02).
El mes de maig / 03 es va tornar a batre el record amb 8.091.747 acces-
sos (un 18,11% més) i 41.413.511 KB (un 19,93% més). El mes de juny /
03 es va tornar a batre el récord amb 8.302.893 accessos (un 2,61% més)
i143.733.172 KB (un 5,6% més).

El dia 15 d'octubre / 02, continuant el que es va iniciar el 2 de novembre /
00 amb l'aplicacio GPI, va comencar a desenvolupar-se, dins del marc de
'ERP corporatiu, e-UJler@, I'aplicacio SPI (Sistema de Peticions d'Intervencid).
Aquesta generalitza la gestié de les relacions amb els usuaris (CRM), ja que
permet gestionar peticions (de forma electronica) per a qualsevol servei.
Aguestes peticions no seran estatiques, ja que podran configurar-se escollint
tant el nombre, el tipus, I'obligatorietat i les etiquetes de camps a introduir
per l'usuari. De la mateixa forma, les peticions podran passar per unes fases
en la tramitacid, que poden firmar (acceptar o denegar) persones de serveis
diferents. Entra en produccio el 16 de maig / 03 (encara que els enllacos als
formularis electronics del SIC —vells— es canvien el 19) en OTOP, Assumptes
Generals (SCIAG), Oficina de Prevencid i Gestié Mediambiental i el SI.

Des de la seua posada en marxa el 7 de febrer de 2000, el nombre de tran-
saccions a I'e-UJler@ ha anat batent récords: el dia 23 d'octubre / 02 es van
superar els 7 milions; el dia 14 de gener / 03 es van superar els 8 milions;
el dia 9 de marc / 03 es van superar els 9 milions; el dia 29 de maig / 03
es van superar els 10 milions, i, com a dltima fita, el dia 24 de juliol / 03 es
van superar els 11 milions.

El dia 24 d'octubre / 02, continuant el que es va iniciar el 14 de maig / 02
per al Sl, va entrar en servei per a tot el PAS el modul de I'aplicacié e-
UJler@GRH que permet gestionar, sense papers, la ‘Sol-licitud de permisos,
llicencies i vacances’ del PAS (des de la sol-licitud fins a la resolucié, passant
per l'informe del cap del servei). Tant sols es requereix un navegador web i
s'usa la parella usuari i contrasenya, associada al compte que tots els mem-
bres de I'UJI tenen en els servidors corporatius, per a autenticar i, implicita-
ment, com a firma electronica. S'anuncia a tot el PAS el 29 de novembre /
02.

e El dia 12 de novembre / 02 es va afegir a I'e-UJler@GPI la sol-licitud de ‘Peticio

d’equips per a presentacions, demostracions i congressos’.

e E| dia 13 de novembre / 02 es va crear [al gestor de llistes de correu electro-

nic corporatiu Mailman] les llistes de PAS per centre (pas-<centre>).
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El dia 15 de novembre / 02 es va afegir a I'e-UJler@IGLU la funcionalitat de
calcul de la productivitat del PDI (‘Incentius PDI'). A diferéncia de 'any passat,
on la recollida de dades va ser manual, enguany es fa automaticament des
de la BD corporativa. EI PDI fa la revisié dels merits pot, justificadament, al-le-
gar-ne més i el calcul és automatic.

Per a la nomina del mes de novembre / 02 ja s'ha realitzat la integracio del
GRH amb el GRE. l.e., es comptabilitza automaticament la nomina, incloent-
hi la Seguretat Social.

El dia 25 de novembre / 02, a la vesprada, es va posar en proves la nova
versié de la funcionalitat de I'e-UJler@IGLU de canvi de clau d’accés (pass-
word) als servidors corporatius i a les aplicacions Oracle (e-UJler@). Aquesta,
que millora la posada en servei el 30 de gener / 01, ha sigut possible usant
la versié 2.0 de la biblioteca de rutines de I'autenticador general (libauu).
Entre les millores esta la de gestionar de forma integrada tots els comptes
corporatius (excepte el de domini MS Windows, que ho estara en un futur) i
la d'informar de l'estat de la clau d'accés (v.g., proxima expiracid), a banda
d'incorporar un exhaustiu tractament dels errors. El més important de libauu
v 2.0 és que unifica la gestio de les politiques de seguretat dels servidors
corporatius i trasllada 'obligatorietat del compliment d'aquestes a tots els
usuaris. Noteu que, fins ara, sols obligaven els usuaris interactius (v.g., via
telnet) i altres serveis que requerien autenticacio (com ara passarel-les, e-
Uller@, etc.); s'hi podia accedir encara que es tingués la clau d'accés expi-
rada. Entre les noves funcionalitats esta la de permetre desbloquejar el comp-
te (no bloquejat ex professo per 'administrador del sistema) quan se li canvia
el password a l'usuari, v.g., des del Servei de Gestio de la Docéncia i Estudiants
(molt util per estalviar treball als operadors). EI 19 de desembre / 02 va en-
trar en produccié. El 30 de desembre / 02 va entrar en produccid, dins de
la passarel-la WebMail, la nova versié de canvi de contrasenya (password)
als servidors UNIX corporatius que usa la versié 2.0 de la biblioteca de ruti-
nes del autenticador general (libauu).

El dia 4 de desembre / 02, en una acci6 conjunta del Servei de Comunicacio
i Publicacions, el Servei d'Informatica, el Centre d'Educacio i Noves Tecnologies,
I'Oficina Técnica d'Obres i Projectes i 'Oficina de Cooperacid en Investigacio
i Desenvolupament Tecnologic (OCIT), I'UJI enceta la seua programacio de
televisio per cable i Internet amb la retransmissié de les jornades de pre-
sentacio i difusié del VI Programa Marc de Recerca i Desenvolupament (R+D)
de la Unio Europea per al periode 2002-2006, que es van celebrar els dies
4,519 de desembre. En la retransmissio per Internet, que realitza el Servei
d'Informatica, el format de codificacié fou Windows Media Video (Canal UJI-
TV, http://jecom.uji.es/web_tv_online).

El dia 16 de desembre / 02 es va habilitar 'accés de tot el personal amb sub-
vincle del tipus becari FPI a I'e-UJIer@GPI, de tal forma que poden passar pe-
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ticions d'intervencid. Aco es fa atenent a una peticio del Departament de
Llenguatges i Sistemes Informatics del dia 11 de desembre / 02.

¢ En aplicacié dels acords de la Comissié UJI Virtual (que treballa, entre d'al-
tres, els temes de 'ensenyament no presencial) per qué el Sl preste el ser-
vei de produccio de la plataforma e-learning, el dia 19 de desembre / 02
es va comencar a instal-lar el WebCT CAMPUS EDITION 3.8 - FOCUS LI-
CENSE (3000 usuaris) en un sistema Linux sobre un Fujitsu Siemens Primergy
L200 (webct.uiji.es).

e E| dia 23 de desembre / 02 va entrar en marxa en proves, via I'e-UJler@IGLU,
['accés a] la funcionalitat de reserva de bicicletes del Servei d'Esports. Hiva
haver una primera versio per a novembre de 2001, perd ara s'ha refet de
nou. Es va posar en explotacio el 7 de gener / 03; en aquesta primera fase
sols es va treballar per a introduir dades, i sols estava operatiu per al per-
sonal del Servei d'Esports. EI 12 de marc ja s'ha fet visible la part de l'usuari
ale-Uller@.

e El dia 1 de gener / 03, després de la reorganitzacio dels serveis [centrals]
dependents del Vicerectorat d'Infraestructura i Serveis, el servei de telefonia
ha passat a ser prestat des del Servei d'Informatica. Per tant, cal usar l'e-
UJler@GPI per a trametre les peticions d'intervencié per qualsevol problema
relacionat amb la telefonia corporativa.

e E1 10 de gener / 03 I'UJI va incloure al servidor corporatiu de docencia, Anubis,
en RESACA (Red de Sensores de Antivirus de la Comunidad Académica), con-
tinuant el que es va iniciar el 7 de juny / 02 amb les estafetes, marti.uji.es i
nuvol.uji.es. L'objectiu de la xarxa és detectar, com més aviat millor, els ul-
tims virus que es van «colant» i la confeccié automatica d’estadistiques
d'incidencies de virus. En aquest cas cal ressaltar que Anubis té un altre mo-
tor d’antivirus (AMaViS amb el software corporatiu antivirus de McAfee), i oca-
sionalment pot detectar virus que I'InterScan VirusWall de Trend Micro (a
les estafetes d'entrada marti i dns2) no detecta.

e E| dia 16 de gener / 03 es va comunicar a la comunitat universitaria 'entra-
da en vigor, el 17 de gener / 03, de les noves «Politiques de seguretat als
servidors corporatius» i dels nous mecanismes per a poder canviar faciiment
la clau d’accés dels comptes als servidors UNIX corporatius (e-Uller@ i
passarel-la WebMail.).

e El dia 17 de gener / 03 va comencar en proves I'emissio des d'un servidor
Linux amb targeta sintonitzadora de programes de televisié (disponibles en
el CATV de I'UJI) en multicast a 'UJInet.

e Eldia 17 de gener /03 es va generar els comptes dels socis de SAUJI en el
servidor corporatiu de docéncia, Anubis.

e El dia 21 de gener / 03 es va migrar la versio del directori corporatiu [LDAP]
a la openldap 2.0.25 per tal de corregir certs errors. Com I'anterior, openl-

224



dap 2.0.23, suporta la versio 3 del protocol (que permet les connexions
segures al directori, establint les bases del single sign-on i del PKI).

e E| diumenge 26 de gener / 03 es va superar els 2 milions de transaccions
a I'e-UJler@ per al curs academic 2002/03, amb el segiient index de pene-

tracio:
Vincles Usuaris %
Estudiantat de primer i segon cicle 10.969 81,22
Estudiantat de tercer cicle 219 60,33
Personal d’administracio i serveis (PAS) 446 99,11
Personal docent i investigador (PDI) 863 91,81
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 143
Estudis propis 79

El 19 de febrer / 03 s’ha realitzat amb éxit I'ampliacié de matricula de la
Universitat per a Majors via Internet, de la mateixa manera que ho fa la resta de
I'estudiantat. Han sigut 58 persones, el 10% des de fora de la sala RROO02SM.

El' 5 de marc / 03 van finalitzar les proves i la documentacié de I's [en els ter-
minals GSM corporatius] del GPRS (General Packet Radio Service) per a la trans-
missio mobil de dades. Aixi se satisfara la demanda de serveis mobils de comu-
nicacio de dades, tant pel personal del servei teécnic en camp com pel personal
directiu.

El dia 10 de marc de 2003, i fins al 14, va comencar I'ampliacié de matricula
del curs 2002/03. De la mateixa manera que la matricula, aquesta es pot fer des
de qualsevol navegador www [des de qualsevol lloc de la Internet].

El dijous 13 de marc / 03 es va superar els 3 milions de transaccions a l'e-
UJler@ per al curs academic 2002/03, amb el seglient index de penetracio:

Vincles Usuaris %
Estudiantat de primer i segon cicle 12.264 90,26
Estudiantat de tercer cicle 249 63,36
Personal d’'administracié i serveis (PAS) 451 100
Personal docent i investigador (PDI) 912 94,41
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 183

Estudis propis 95

e | dia 7 d'abril / 03 es va afegir a I'e-UJler@IGLU, sota I'epigraf Informacio
PAS-PDI, la funcionalitat Retribucions personals, on es poden consultar les
retribucions.
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e El dia 11 d'abril / 03 es va afegir a I'e-UJler@IGLU, sota I'epigraf Informacio
PAS-PDI, la funcionalitat Informacio IRPF 2002, on es pot consultar la infor-
macio relativa a les retribucions i retencions de 'exercici 2002, la qual ha si-
gut facilitada per la Universitat a I'Agéncia Tributaria.

e E| Servei d'Informatica ha col-laborat amb Aditel en l'organitzacio de I'iParty
5, celebrada els dies 11, 121 13 d'abril, com ja va fer 'any 2002 amb l'iParty
4.0(19, 20 21 d'abril).

¢ E| dia 28 d'abril / 03, atenent la sol-licitud del Secretari General com a res-
ponsable dels fitxers i en virtut de I'informe sobre el compliment del Manual
de Seguretat el 31 de marc de 2003, ha entrat en explotacio a 'e-UJler@IGLU
una nova versio de la sol-licitud de llistes d'estudiants. Aquesta versio sols
permet seleccionar les assignatures a consultar de la combinacié d'assig-
natura-grup-curs academic que han sigut impartides pel professor que hi ac-
cedeix.

e E|126i27 de maig /03, ales 18 hiales 10 h respectivament, es va rebre
la visita al Servei d'Informatica de dos grups d’estudiants del Cicle Formatiu
de Grau Superior d’Administracio de Sistemes Informatics de I'Institut El
Caminas de Castello.

e £l dilluns 9 de juny / 03 es va superar els 4 milions de transaccions a l'e-
UJler@ per al curs academic 2002/03, amb el seglient index de penetracio:

Vincles Usuaris %
Estudiantat de primer i segon cicle 12.633 93,29
Estudiantat de tercer cicle 279 67,23
Personal d’administracié i serveis (PAS) 463 100
Personal docent i investigador (PDI) 944 96,92
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 259

Estudis propis 109

e Aprofitant les proves d’'accés a la universitat, el dilluns 12 de juny / 03 es
va posar en produccio el servei e-UJI@SMS en la modalitat push. Aquest per-
met als usuaris que se subscriguen la recepcio asincrona d’'alarmes sense
cost per a ells; en aquest cas la nota de selectivitat (a partir de les 13 h del
20 de juny) i el resultat de la preinscripcio i hora de matricula (a partir de les
12 h del 18 de juliol). Noteu que dins del lot Il del AS/1/02 es va contractar
1 milié de missatges.

e £| 16 de juny / 03 es va anunciar al PAS / PDI I'entrada en produccid, dins
de I'e-UJler@SPI, d’'un nou sistema que permet els usuaris disposar d'un alies
estes del seu nom d’'usuari corporatiu; aquest no és sind un mnemonic que
ajuda a recordar-la. Aixi, es pot definir una adreca de correu addicional a la
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que disposa, amb un format del tipus: <Nom.Cognom» (adreca canonica de
correu electronic).

e |'1 de juliol / 03 es va presentar a I'Equip de Govern el modul, dins de I'apli-
caci6 e-UJler@POA, desenvolupat per a Secretaria General per a gestionar
acords, resolucions, normatives, convenis i publicacio automatica del BOUji.

e E| 8 de juliol / 03 es va posar en servei la consulta de despesa telefonica per
centre/servei via e-UJler@IGLU, dins d'Informacié personalitzada-GLU, sota
I'epigraf Telefonia.

e E| 10 de juliol / 03 es va anunciar la desaparicio de I'aplicacio InfoAcadémica,
precursora de I'actual e-UJler@IGLU pel que fa a 'autoconsulta d'informacio
academica pels estudiants.

e £1 10 de juliol / 03 es va posar en servei la consulta de I'oferta de beques,
cursos, premis, congressos via e-UJler@IGLU, dins d'Informacio publica-IGLU,
sota I'epigraf Beques, cursos, premis, congressos

e E| personal del Servei d'Informatica ha tornat a presentar ponéncies a les |l
Jornadas Informaticas de Verano (15, 16 i 17 de juliol de 2003), organitza-
des per Aditel, com ja va fer 'any 2002 (17, 18 i 19 de juliol).

e | 22 de juliol / 03 es va lliurar al vicerector d'Infraestructura i Serveis I'es-
borrany de la normativa interna sobre les condicions d'instal-lacio i explota-
ci6 de 'equipament d’emissid radioeléctrica per a la comunicacié corporati-
va, elaborat conjuntament per I'Oficina de Prevenci6 i Gestio Mediambiental,
I'Oficina Tecnica d'Obres i Projectes i el Servei d'Informatica.

e E| dia 23 de juliol / 03 va comencar la matricula d'alumnes de primer accés
(convocatoria ordinaria) del curs 2003/04; per segona vegada es va fer al
juliol (recordeu que la primera va ser I'any passat).

e £l dimarts 29 de juliol / 03 es van superar els 5 milions de transaccions a
I'e-UJler@ per al curs academic 2002/03, amb el segiient index de pene-
tracio:

Vincles Usuaris %
Estudiantat de primer i segon cicle 12.968 95,77
Estudiantat de tercer cicle 287 67,85
Personal d’administracié i serveis (PAS) 477 100
Personal docent i investigador (PDI) 946 97,73
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 295

Estudis propis 130

Respecte a I'equipament:

e E| dia 24 d'abril / 02 es va llancar el SU/14/02 ‘Contractacio, mitjancant con-
curs pablic, del subministrament d’equipament de comunicacions amb des-
tinacié a I'Area d’Humanes i Socials i el nou Servei d'Esports’. En el Lot |i |l
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(connexions de fibra optica i manegues de coure) van comencar els treballs
el 16 de setembre, la fibra dptica no va arribar fins al 27 de setembre, co-
mencant a passar-la el 30 i fent les primeres fusions el 3 d’octubre. La re-
flectometria de coure acaba el 10 d'octubre, i la de la fibra, el 16. En el lot
IIl (equipament electronic de comunicacions) comenca la configuracio del dor-
sal el dilluns 7 d'octubre, i la instal-lacid, el 10 d'octubre, i finalitza I'1 1. Llavors
comenca a donar-se servei als equips dels usuaris. El dilluns 14 ales 17 h
es va donar servei de dades als equips de la consergeria i del deganat. El di-
marts es va continuar amb els PIAC, les aules i les direccions dels departa-
ments.

El dia 8 de juliol / 02 es va signar un nou acord marc amb Telefonica per a
tres anys (2002-04). A més, aquest acord preveu 'ampliacié del PBX (Alcatel
OmniPCX 4400) per a servir a la nova AHS per mitja d’'un nou alveol remot
amb [17 targetes * 32 linies =] 544 extensions [digitals] UA, 461 terminals
Alcatel First 4004, 15 Easy 4010 + 5 Premium 4020. Una vegada lliurat el
local HAOSO1CI, on s’havia d'ubicar el modul remot de la central, es va fer el
replantejament de 'obra el 17 de setembre i va comencar la instal-lacio el
24 de setembre. L'alvéol es posa en marxa el 7 d'octubre / 02 (fent-se la pri-
mera telefonada a les 16 h —-malgrat que els cables de xarxa usats son MM
i els moduls del PBX son SM), i es fa la recepcio el 8, donant-se servei eixa
vesprada a la consergeria. Comenca la distribucio dels terminals telefonics
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el 10 d'octubre /02, I'11 d'octubre es dona servei a les administracions/di-
reccions dels departaments i unitats de gestio (també al Servei d’Esports),
deganat el 14, i 4a planta [en general] el 15. La distribucié de terminals aca-
ba a primera hora del 17 d’'octubre / 02, i el servei de telefonia es pot con-
siderar generalitzat el 18. La sincronitzaci6é automatica [des del Persona] al
PBX de les extensions del AHS es fa el 23 d'octubre. EI 13 de novembre /
02 es va dur a terme la substitucié dels moduls INTOF SM del PBX pels MM
(més economics i adients per a la nostra configuracio), a més d'engegar el
doble enllac, que augmenta la disponibilitat.

El 14 d'octubre / 02 es posa en marxa, en proves, dins de 'OSS (Operations
and Support System) del Sl, la funcionalitat del GEl i del gtool (de fet estan
sincronitzats, ja que el GEl crida per XML-RPC les rutines del gtool), que per-
met la gestié automatica del tipus de transit dels ports de I'electronica de
comunicacions. Aquesta, centralitzant la gestié en el GEl, permetra augmentar
I'efectivitat i reduir els costos operatius (eficiencia) en la gestio de les co-
municacions corporatives. Entra en produccio el 15, amb motiu de la posa-
da en marxa de la nova AHS. Els formularis del GEI s'acaben el 24 d'octubre.
L'l de febrer / 02 es va iniciar la lll campanya de renovacio de microordina-
dors personals obsolets del PDI, anunciant-se al PDI el 18 de febrer / 02.
El dia 30 de maig / 02 es va llancar el SU/20/02 ‘Contractacié mitjancant
concurs public del subministrament d’equipament microinformatic per a 'UJI',
on s’ha procedit a contractar el ‘Subministrament, instal-lacié, configuracio i
posada en marxa de microordenadors basats en el microprocessador INTEL
Pentium IIl (o compatible)'. El dia 8 de novembre / 02 es va enviar un co-
rreu electronic, amb les instruccions del que cal fer per a preparar la subs-
titucid, al PDI adjudicatari. L'11 de desembre / 02 comenca la distribucio
dels 50 equips del PDI i finalitza el 17 de desembre / 02. En aquest submi-
nistrament s'incloien 124 equips per a les aules noves del AHS (2 aules co-
mencades a muntar el 14 d'octubre / 02 i es traslladen els equips del cam-
pus de Borriol el 15; aquestes aules queden operatives el 16) i 31 per al'aula
TDO103AI (ACT).

El 17 d'octubre / 02 es va anunciar I'entrada en produccio dels servidors
temps ntpd (150.128.98.10 i 150.128.16.10) corporatius en configuracié
d'alta disponibilitat, i.e. darrere dels balancejadors (SU/7/01), com es va
anunciar el 10 d'octubre). També es va informar del procediment de confi-
guracio en els clients.

El' 17 d'octubre / 02 es va iniciar la migracié del DNS [de la subxarxa d'au-
les] des del vell servidor rossegat.uji.es (HP9000,/G50, HP-UX) fins al nou ro-
don.uji.es (plataforma x86/Linux, SU/16/01). Aixi se segueixen els passos
iniciats el 23 de juliol / 02, amb la migracio dels comptes d’usuari al nou
Nuvol, per a poder parar el G50 (a falta de migrar el servidor DHCP), que ja
no té contracte de manteniment.
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El dia 15 de juliol / 02 es va llancar el SU/39/02 ‘Contractacié mitjancant
concurs public del subministrament de quatre servidors Linux [en cluster] so-
bre plataforma Intel per a renovar el servidor UNIX corporatiu que suporta,
en cicle de produccio, les aplicacions de gestié de I'UJI (ERP universitari e-
Uller@)'. S'usara Oracle 9i Real Application Cluster (RAC) sobre plataforma
x86/Linux. El 23 d’'octubre / 02 es va passar al SCIAG l'informe técnic i el
28 es va reunir la Mesa de Contractacio. La instal-lacio s’ha fet durant la
segona quinzena de febrer / 03. La migracio es va fer dilluns 7 d'abril / 03
a partir de les 12.00 h, quedant operatiu, encara que de forma restringida,
ales 19.30 h (e-UJler@IGLU i forms). També va quedar operatiu el control
d'accessos. A les 10.00 h del mati de dimarts es va donar per finalitzada la
migracid. Es va seguir amb I'analisi de les taules i la solucié d’alguns pro-
blemes, poden dir que a les 12 h del dimecres 9 va quedar operatiu el RAC,
ja que es podia correr dues instancies de la SGBDR de produccio [en jau-
mei0l —forms i peticions del ias001- i jaumei02 —desenvolupament i peti-
cions del ias002-] sense cap entrebanc. No obstant aix0, hi van quedar pro-
blemes amb els usuaris de I'e-UJler@Navegador (i.e., Forms), els quals no
sempre es manifesten al mateix lloc, mentre que uns usuaris poden treballar,
n'hi ha d'altres que no. Al final es va esbrinar que calia actualitzar la versio
del SQL*Net [dels clients], cosa que es va comencar a fer el dimarts 15 i
el dimecres 16 d'abril als usuaris de les aplicacions que tenien més proble-
mes (Beques, GRH i Lleu). Com a exemple de millora, esta el calcul de la no-
mina [d'abrill, que ha passat de 20 a 3 minuts.

El 28 d'octubre / 02, des de les 18 h ales 18.12 h, el servidor Nuvol va
estar fora de servei programat, a causa d'unes tasques de manteniment de
programari.

El 31 d'octubre / 02 es va connectar la xarxa d'area local de la Residéncia
d’Estudiants a la subxarxa d’'aules d'informatica de I'UJInet, mitjancant un en-
llac 1000 Base SX configurat sobre les connexions de FO instal-lades del 24
al 26 de setembre.

El 4 de novembre / 02 es va iniciar la migracié dels commutadors d’usuari
de les subxarxes de gestio i academica dels TC1 i TC2 des del dorsal ATM
de 'UJInet al nou GbE (usant dos 3Com SS3 Switch 4400 amb ports 1000
Base SX [entre els TC] i LX [@RRO des del TC2 i @TDO des del TC1 —amb
conditioned launch cable] per accedir al dorsal GbE; el SX amb spanning tree
protocol per a usar-se en cas de contingéncia, com la caiguda del dorsal
col-lapsat de campus del RRO). Amb aquesta accié es podra parar el dor-
sal ATM, i sols quedara el CB 7000HD del CdE, que ens ddna eixida a 34
Mbps al tram regional del RedIRIS (ATM). El divendres 17 de gener /03 a pri-
mera hora es va apagar el CB 7000HD del TI.
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¢ £| 8 de novembre / 02 es va comunicar a la comunitat universitaria la posa-
da en produccié de I'alta disponibilitat en el servei de News i resolucio de
noms.

¢ E| 12 de novembre s'anuncia als administradors d'estafetes de correu electro-
nic de subdominis uji I'entrada en produccié d'un sistema d’alta disponibilitat
per al correu. Aquest sistema replega el correu destinat a 'UJI i el reenvia a
I'estafeta responsable del subdomini uji en particular. Aquest procés filtra
virus i correu no desitjat, aixi com limita possibles atacs a vulnerabilitats d'a-
questes estafetes. A més a més, s'ofereix un servei de backup en el cas que
aquestes estiguen parades durant un temps.

¢ E[ 18 de novembre /02, des deles 17.35h ales 17.50 h, el servidor Navol
va estar fora de servei programat a causa d'unes tasques de manteniment
de programari. El mateix, i per idéntic motiu, es va fer amb Mewtoo (espais
cedits) des de les 18 h fins les 18.30 h.

e £l dia 21 de novembre / 02, a la vesprada, van entrar en produccié els dos
terminals, adquirits dins del SU/5/01, instal-lats a la nova AHS, que perme-
ten dur a terme el control de preséncia [usant el carnet] i s'anuncia al PAS
el 22 de novembre / 02. El dia 2 de desembre / 02 va entrar en produccio
el terminal instal-lat al nou pavellé poliesportiu.

e | dimarts 10 de desembre / 02, es va anunciar a la comunitat la disponibi-
litat del paquet ofimatic StarOffice 6.0, per a sistemes operatius Linux, Windows
i SunSolaris, després d'arribar a un acord amb Sun MicroSystems per a
oferir una lliceéncia de campus gratuita d’aquest paquet ofimatic.

e E1 10 de gener / 03 es va posar en marxa de nou I'encaminament multicast
a totes les subxarxes de I'UJInet usant com a encaminador un commutador
de nivell 3 Cisco Catalyst 3550 (10 ports 1000 Base TX & 2GBIC), ja que
aquest disposa de funcionalitat d'encaminament multicast. Aquest substitueix
I'obsolet 3Com 2500.

¢ Des de divendres 24 de gener / 03 hi va haver problemes a I'UJInet. L'origen
del problema sembla que és un worm que infecta els servidors MS SQL Server
i genera molt de transit (SQL Slammer). Dissabte 25 (des de les 16 h) i diu-
menge 26 (des de les 8.30 h fins a les 16 h) el personal del Sl va treballar
per tal d'aillar el problema. Finalment es va aconseguir limitar-ho a la xarxa
academica de I'Escola. Posteriorment, la caiguda d’alimentacio eléctrica el
dilluns 27, ales 7.45 h (i la fallada del generador d’emergéencia del Rectorat)
va provocar una caiguda d'alguns dels servidors corporatius, que han com-
plicat, encara més, la resolucio del problema. El servei va comencar a res-
tablir-se progressivament des de les 10.20 h del dilluns. Es pot donar per
restablit a les 13.45 h, encara que van sorgir nous focus posteriorment.

e k| dia 27 de gener / 03 es va posar en marxa, en proves, el sistema de va-
loracié de telefonades de la PABX corporativa (Alcatel OmniPCX 4400), en-
caminades per la xarxa de Telefénica Moviles Espana. Noteu que, fins ara,
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no es valoraven economicament (tan sols se'n donava la duracid), ja que la
central de commutacio publica de Telefénica Moviles Espana no enviava pol-
sos de facturacié i la PABX no fa els calculs. La valoracio es fa en el moment
de la inserci6 del tiquet en 'e-Uller@.

L'l de febrer / 03 Telefénica Méviles Espana va activar, a peticié nostra, la
transmissiéo mobil de dades GPRS (General Packet Radio Service) per als mo-
bils corporatius.

El 8 de febrer / 03, dissabte (per no interrompre la produccio), es va mi-
grar darrere del Cisco Secure PIX 525 (SU/26/01) la subxarxa de gestio (ba-
sicament els equips del PAS). Aixi, es va completar el que s’havia iniciat amb
les subxarxes de I'UJInet de control [d'instal-lacions] i del SI (20 de febrer /
02), la de servidors de gestio (15 de juny / 02) i la de I'TC (24 de juliol / 02).
El 20 de marc / 03 es va donar servei de fax a la nova AHS, ja que es va tras-
lladar amb éxit des de I'alvéol de Borriol de la central telefonica corporativa
(Alcatel OmniPCX 4400) una targeta 724 (de 24 ports analogics) al de 'AHS.
Aixi, es va poder donar linia telefonica als faxos [analogics] d’aquesta area.
Noteu que totes les extensions d’aquest alvéol, posat en marxa el 7 d'octu-
bre / 02, eren digitals.

El 20 de marc / 03 es va comencar a posar en marxa el nou encamina-
ment [intra VLAN] del dorsal de 'UJInet (incloent-hi aules), usant com a en-
caminadors dos commutadors de nivell 3 Cisco Catalyst 3550 (10 ports
1000 Base TX & 2GBIC). Aquests substitueixen els obsolets 3Com CoreBuilder
3500 de I'any 2000. A més, es configuraran en mode d'espera activa (hot
standby) usant el protocol Cisco HSRP (Hot Standby Router Protocol), per a
refermar I'atribut «disponibilitat» de la garantia de servei. Es va aprofitar la
parada del divendres 28 de marc per actualitzacié de la instal-lacié eléctrica
de l'edifici de connexions, per posar en produccioé 'encaminament a les au-
les. El dimarts 1 d'abril / 03, i ja que el vell encaminador 3Com CoreBuilder
3500 donava molts problemes per 'esgotament de I'espai a les taules ARP,
es va decidir migrar la xarxa académica (14 h a 14.30 h). El divendres 11
d’abril / 03 a les 7.30 h es va habilitar el HSRP.

Durant la setmana de Magdalena (26 i 27 de marc / 03) es van actualitzar
les politiques d'accés a les subxarxes de I'UJInet protegides (control [d'ins-
tal-lacions], SI, servidors de gestio, ITC i gestio).

e E| divendres 28 de marc / 03 (dia festiu a Castelld) de 8.00 a 18.45 h, es va

produir un tall en el subministrament eléctric de I'edifici de connexions per
actualitzacio de la instal-lacio eléctrica, ja que es va posar en servei un se-
gon generador d'emergeéncia i SAl, de tal manera que hi ha un segon sub-
ministrament eléctric d'emergencia que garantisca el funcionament del nou
Jaume | (SU/39/02, Oracle 9i Real Application Cluster sobre plataforma
x86/Linux). A les 19 h es van restablir els serveis. Queden per enllestir les
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connexions de SAl nou al ACO102Cl (sala de comunicacions) i del SAI vell
al ACO103Cl (sala d'ordinadors).

e Com a conseqiiencia del tall en el subministrament electric de I'edifici de con-

nexions del 28 de marc / 03, algunes targetes (10) del PBX corporatiu van

arrancar malament i no prestaven servei. El dilluns 31, va ser necessari arran-

car-les de nou (traient-les i posant-les), i es va restablir el servei ales 12.10

h.

El 15 d'abril / 03 es van reubicar set moduls analdgics (Z24, de 24 exten-

sions) de la central telefonica corporativa procedents del campus de Borriol,

els quals van ser instal-lats un al nou alveol de I'Area d'Humanes i Socials

(HAOSO1CI), per a poder donar servei als faxos analogics de I'area. La resta

al CdE (ACO002CI). Aixi, disposarem de linies extra per a possibles amplia-

cions.

e El dia 5 de maig / 03, des de les 16.30 h fins les 17.30 h, es va parar el ser-
vei de correu electronic en Nuvol per a actualitzar I'estafeta de correu Postfix.
Les estafetes primaria i secundaria es van poder actualitzar seqiiencialment
sense parar el servei, gracies a la seua configuracié en tandem.

e Com a consequéncia del tall en el subministrament eléctric d’'una part de
I'edifici de connexions (ACO102Cl), resultes de la caiguda d'un llamp el 6
de maig / 03 ales 19 h, es va interrompre les comunicacions amb I'exterior
fins les 20.30 h. També va quedar afectat algun port del commutador dor-
sal col-lapsat de campus [del dorsal Gigabit de 'UJInet (Nortel Passport 8600)]
alli instal-lat, degradant-se la comunicacio i afectant el balancejador de ca-
rrega (tlbaco-adm.uji.es) i, indirectament, el DNS. Sembla que els problemes
que des de fa un temps associem a aquest balancejador es deuen a aquest
mateix problema; per solucionar-ho dotem el Passport d’'una segona font d'a-
limentacio.

e El 15 de maig / 03, des de les 17.30 h a les 18 h, el servidor Nuvol va es-
tar fora de servei programat a causa d'unes tasques de manteniment de pro-
gramari (actualitzacié del nucli del SO Linux per a reparar un forat de segu-
retat). Finalment, no es va poder portar a terme, ja que hi va haver problemes
amb les quotes d'usuari.

e | dimarts 20 de maig / 03, de matinada i fins les 8.15 h, RedIRIS va por-
tar a terme els treballs en el punt d’accés a la Comunitat Valenciana, situat
a la Universitat de Valéncia, per a augmentar 'ample de banda de I'enllac
regional VLC-MAD [del troncal de RedIRIS2] a 2,5 Gbps. RedIRIS2, la nova in-
fraestructura de xarxa nacional a 2,5 Gbps, ha permés que RedIRIS arribe
amb 3 enllacos de 2,5 Gbps al punt d'accés regional. Va entrar en produc-
cio el dia 5 de juny / 03.

e Durant el segon trimestre de 2003 es porta a terme l'avaluacio de la facti-
bilitat i el cost de la integracié en 'ERP corporatiu (e-Uller@) dels panys
que funcionen amb targeta intel-ligent (és a dir, amb el carnet de I'UJI). Aquest
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encarrec, per part de 'OTOP, pretén determinar si és eficient la substitucio
dels panys classics per aquest, per tant, si els avantatges de les noves fun-
cionalitats superen lincrement de cost.

e F[ 10 dejuny /03, de 8hall h, el servidor Core va estar fora de servei
programat a causa de les tasques d'actualitzacio del sistema operatiu.

eEl16dejuny /03, desdeles 17 hales 18 h, el servidor Nuvol va estar fo-
ra de servei programat a causa d’'unes tasques de manteniment de progra-
mari (actualitzacio del nucli del SO Linux).

e |'1 dejuliol /03, de 20 a 21.30 h, es va completar la migracio de I'encami-
nament [intra VLAN] del dorsal de I'UJInet des del vell encaminador 3Com
CoreBuilder 3500 als dos commutadors de nivell 3 Cisco Catalyst 3550
(en mode d'espera activa usant el protocol Cisco HSRP). Recordeu que el pri-
mer pas es va dur a terme el 28 de mar¢c amb I'encaminament a les aules i
I'T d'abril / 03 es va decidir migrar la xarxa academica.

e E] 15 de juliol / 03 es va posar en marxa el SU/19/03 Contractacié mitjancant
concurs public, del subministrament de 38 llicencies flotants del programa-
ri de calcul simbolic Mathematica v.5.0.

e £| 29 de juliol / 03, des de les 10 h a les 10.20 h, el servidor Nuvol va es-
tar fora de servei programat a causa d'unes tasques de manteniment de pro-
gramari (actualitzacio del nucli del SO Linux).
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Detalls

Ocupacio de I'enllac RedIRIS/UJInet (mesurades des de RedIRIS)
Dades del mes de juliol de 2003 (34 Mbps)

Linia Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida
maxima mitjana actual maxima mitjana actual

UJI-1 28,2 Mb/s |8.769,2 kb/s [13,6 Mb/s 13,3 Mb/s |4.551,9 kb/s |7.058,2 kb/
(82.9%) (25,8%) (40,1%) (39,0%) (13,4%) | s (20,8%)

Eixida a RedIRIS (34 Mbps, 4.250,0 kBytes/s)

Grafic anual (1 dia: Mitjana)
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Servei de correu electronic corporatiu i deteccio de virus en el correu

Es comptabilitzen els missatges entrant a les estafetes corporatives; per cons-
truccio del filtre, no es comptabilitzen els missatges eixint. Les estafetes primaria
i secundaria reben tots els missatges externs amb destinacié a I'UJI. Aixi, el nom-
bre de missatges entrants rebuts és de 3.229.275, el de fitxers 2.572.263 i el
de virus interceptats 36.697.

Els servidors corporatius han rebut (tant des de fora com des de 'UJI) 7.662.830
missatges, 5.507.825 fitxers i s’han interceptat 20.233 virus.

G. Estafeta primaria ‘sofora0Ol’ (des del 17 de novembre de 2002 fins
al 27 de juliol)

Missatges processats a sofora01.uji.es: 1.632.054
Fitxers sense virus a sofora0l.uji.es: 1.291.574
Virus trobats a sofora0O1.uji.es: 18.346

H. Estafeta secundaria ‘sofora02’ (des del 17 de novembre de 2002
fins al 27 de juliol)

Missatges processats a sofora02.uji.es: 1.597.221
Fitxers sense virus a sofora02.uji.es: 1.280.689
Virus trobats a sofora02.uji.es: 18.351

I. Servidor corporatiu ‘Nuvol’ (des de 6 d'octubre de 2002 fins al 27 de
juliol)

Missatges processats a nuvol.uji.es: 6.402.727
Fitxers sense virus a nuvol.uji.es: 4.247.824
Virus trobats a nuvol.uji.es: 20.131

J. Servidor corporatiu ‘Anubis’ (des del 9 de gener de 2003 fins al 27
de juliol)

Missatges processats a anubis.uji.es: 1.260.103
Fitxers sense virus a anubis.uji.es: 1.260.001
Virus trobats a anubis.uji.es: 102
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Nombre de peticions d’intervencio al Sl (30-7-2003)
K. Nombre de peticions d’intervencio assignades a operacio

Area 97/98 98/99 99/00 | 00/01 01/02 | 02/03
Campus de la
Penyeta Roja 1.203 730
Campus de Borriol 1.425 1.300 1.349 1.225 1.723
AJE 975 1.527 1.756 1.294 1.009 937
ACT 1.830 1.510 2.346 2.290 3.521
Rectorat i Serveis
Centrals 467 1.39 1.622 884
AHS 1.679
Total 3.603 5.387 5.082 6.260 6.644 7.021
L. Nombre de peticions d’intervencio assignades a altres arees
97/98 98/99 99/00 | 00/01 01/02 | 02/03
Aplicacions 42
Comunicacions 25
Sistemes 45
Telefonia 473
Total 585
Nombre de peticions (hits) al SIC
Dades del mes de juny de 2003. EI 71,03% son internes a I'UJInet.
Dies 12al18 19al 25 | 26 de maig 2 al 8de 9al15 Mitjana
maig de maig | al'l de juny juny de juny diaria
Hits Tots 1.517.622 |1.513.263 1.565.730 [1.482.163 |1.354.150 | 212.369
Sols UJI 1.113.170 ]1.089.131 | 1.138.569 [1.034.678 | 903.839 | 150.840
Pagines 433.707 | 428.259 426.112 | 395.496 | 380.867 58.984
Transit 8,784 GB | 8,808 GB 9,37GB |10,008GB | 9,345GB | 1,32GB
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M. Estadistiques d'accés a altres servidors web corporatius

Resum per mesos (Passarel-la WebMail)

Mes Mitjana diaria Totals del mes

Accessos | Fitxers|Planes | Visites|Navegadors|  KBytes| Visites| Planes| Fitxers| Accessos
Juny 2003 | 276763 [148137| 5100| 2573| 18774 43733172| 77207|153026| 4444138| 8302893
Maig 2003 | 261024 [110679] 3276| 2356  17612] 41413511| 73059(101578| 3431068| 8091747
Abr.2003 | 215159 | 96573| 2840| 1996|  16977| 33936804| 59890 85205| 2897216 6454777
Marc 2003| 202016 | 97717| 2763| 1987| 16926 33173384| 61597| 85670| 3029234| 6262500
Feb. 2003 | 244686 127752| 3170| 2284|  16770| 34530721| 63953| 88762| 3577078| 6851222
Gen. 2003 | 196697 | 96530| 2785| 1974 17749 29864357| 61221| 86358| 2992453| 6097615
Des.2002 | 161810 64702| 2304| 1714]  15820] 26577210| 53143| 71431| 2005769| 5016137
Nov. 2002 | 186154 | 81513| 2818| 2052|  16386] 30873730] 61575 84556| 2445415| 5584643
Oct. 2002 | 166316| 74976| 2556| 1881 15998| 27330238| 58317 79258| 2324263| 5155816
Set. 2002 | 130425 | 65242 2005| 1515 13423 17766902| 40931| 54161 | 1761539| 3521497
Ag.2002 | 59444 | 32442| 983 761 10670] 8919089| 23610] 30502| 1005729| 1842786
Jul.2002 | 109115 59284| 1840| 1256 8524) 7880924| 20099| 29452| 948554| 1745853
Totals 336000042,654602| 949959 | 30862456 | 64927486

Resum per mesos (Passarel-la WebForum)

Mes Mitjana diaria Totals del mes

Accessos | Fitxers|Planes| Visites|Navegadors|  KBytes| Visites| Planes|  Fitxers| Accessos
Juny2003| 1817 1262| 153| 66 1335  480544| 1983| 4607 37878| 54514
Maig 2003 916| 716 70| 38 933] 271647| 1206 2195 22222| 28401
Abr. 2003 1149] 819 92| 50 1002] 321854 1505 2763| 24589 34470
Marc 2003  1066| 693] 92| 5l 015 299941| 1589 2874| 21486 33053
Feb.2003| 1534 899 114 55 003| 343672| 1563| 3204| 25199 42963
Gen.2003| 1510 768| 95| 45 921] 286235 1400/ 2953| 23835| 46832
Des. 2002 Bl| 6% 83 38 826 273792 1199] 2596| 21587| 29502
Nov.2002| 1411 945 144 49 973] 371741| 1486| 4348| 28355 42341
QOct. 2002 813| 587 93] 48 326] 58932 432| 840[ 5288 7324
Set. 2002 788| 569| 81| 44 399 86473 5H3b| 983] 6830 9463
Ag. 2002 347| 285 42| 27 272|  27901| 332| 513] 3425 4169
Jul. 2001 438| 287| 57| 24 445 152549 746| 1785 8921 13588
Totals 2975281(13976| 29661 | 229615, 346620
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Resum per mesos (Servidor de directori LDAP)

Mes Mitjana diaria Totals del mes

Accessos | Fitxers|Planes | Visites|Navegadors|  KBytes| Visites| Planes| Fitxers| Accessos
Juny 2003 14 8 8 7 127 423| 211|247 265 445
Maig 2003 14 7 8 7 128 348 235 25 218 439
Abr. 2003 13 8 8 8 151 406] 248| 257 240 404
Marc 2003 10 5 5 4 87 271 149] 157 159 331
Feb. 2003 11 4 6 4 71 2000 139] 177 128 309
Gen. 2003 11 5 5 5 79 313] 169] 183 164 347
Des. 2002 10 4 5 5 78 269 153| 162 147 320
Nov. 2002 15 7 8 7 103 331 209] 25 211 449
QOct. 2002 11 5 6 6 50 141 %[ 103 94 188
Set. 2002 13 8 7 5 55 160 69 93 102 161
Ag. 2002 6 2 3 2 35 60 35 44 33 78
Jul. 2001 16 9 9 7 109 473|240 295 289 503
Totals 3395 1953| 2230 2050 3974

Resum per mesos (Servidor de Video)

Mes Mitjana diaria Totals del mes

Accessos | Fitxers|Planes| Visites|Navegadors|  KBytes| Visites| Planes| Fitxers| Accessos
Jul. 2003 185| 111 11 8 146| 30827| 172| 231 2222 3713
Juny 2003 191 122 11 8 206 30722 262| 336| 3673 5735
Maig 2003 345 2431 15| 10 763| 58437| 329 485 7538| 10705
Abr. 2003 187] 125 13 9 236 36745 299 419] 3757 5627
Marc 2003 202 131 12 9 2000 39231 283 382 4080 6262
Feb. 2003 255 172 13 9 216| 46686| 273] 372| 4836 7153
Gen. 2003 233] 168| 10 8 288| 67498| 249] 333| 5225 7227
Des. 2002 227 167| 11 8 281| 48188| 259] 362| 51838 7046
Nov. 2002 323 234 16| 12 374 59546| 363 489 7039 9691
QOct. 2002 405 297| 18| 13 431 80943] 413] 570] 9214| 12578
Set. 2002 291 208 15 9 322| 52636 283] 451 6254 8759
Ag. 2002 308] 225 15| 10 161 26308] 135 203] 2935 4012
Totals 577767 3320/ 4633| 61961 88508
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Resum per mesos (BSCW)

Mes Mitjana diaria Totals del mes

Accessos | Fitxers| Planes| Visites|Navegadors|  KBytes| Visites| Planes| Fitxers| Accessos
Juny2003] 2507 | 1254 544 35 474) 350581) 1054| 16331 37636 75221
Maig 2003|  3145| 1278| 654 40 h26| 341625| 1251] 20282| 39626 97506
Abr.2003 | 2787| 1171| 515 36 365| 253875 1089| 15479 35132 83631
Marc 2003  2150| 825 39| 31 359] 157291| 968| 12260| 25577| 66653
Feb.2003| 1135| 606 174 19 315 97448| 551 489%| 16991| 31799
Gen.2003] 1244| 670{ 233] 23 360] 162884| 735 7242| 20779 38587
Des.2002| 1648| 831| 378| 24 317 336570] 759 11731| 25763 51117
Nov.2002| 4240| 1662| 1171 27 325 245035] 811| 35153| 49870| 127214
Oct.2002| 1446| 777] 207] 13 109] 66549 208| 3316| 12441 23144
Totals 2011858| 7426126690 263815 594872

Personal al SI

Denominacio Nivell Observacions Quantitat
Cap del servei A26E049 1
Analista A22E043 6
Director de projectes informatics A24E045  |Area de Comunicacions 1
Director de projectes informatics A24E045 |Area de Sistemes 1
Tecnic de desenvolupament A22E045  |Area d'Aplicacions 1
Analista-programador/a B20E033 11
Cap d'operacid C22E031 1
Coordinador/a de microinformatica C20E031 1
Teécnic especialista gesti¢ d'instal-lacions| C18E022 1
Operador/a C18E022 6
Oficial/Auxiliar d'Informatica C/D16EQ19|1 aux. no esta inclos en la RLT 7
Auxiliar administratiu C/D16E009 1
Teécnic mitja del CENT B20E025 |Noinclos en la RLT 1
Total 39
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Informacio i Gestio en Linia Universitaria (IGLU)

Curs 02/03. Dades recollides el dia 30-07-2003 a les 10.38 h.
Mitjana de pagines amb informacio servides: 16.626

Total accessos

Usuaris Accessos
Avui 304 5.363
Mes 9.397 672.205
Curs académic 19.660 5.045.179
Total 11.200.814

Accessos totals

Vincles Usuaris % Dia Mes Curs
Proves d'Accés a la Universitat (PAAU) 0 0 0 0
Estudiantat de primer i segon cicle 12.968 |95.77 | 800 |144.695 [1.391.001
Estudiantat de tercer cicle 287 |67.85 75| 1183 | 23.021
Personal d'administracio i serveis (PAS) 477 100 | 1.580 | 84.508 | 961.898
Tercers (clients i proveidors) 26 33 | 4508 5611
Programes internacionals per a lestudiantat 0 0 0 0
Concursos (Gestid Administrativa i Patrimonial) 0 0 0 0
Formacio en la Universitat 0 0 0 0
Personal docent i investigador (PDI) 946 [97.73| 330 | 30.879 | 390.438
QOrgans unipersonals (carrecs) 0 0 0 0
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 295 34| 4510 | 42984
Altres relacions 0 0 0 0
Estudis propis 130 0 763 9.888
Fundacions 6 0 8 118
Tercers 0 0 0 0
Accés public 202 | 51.365 | 363.862
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N. Alumnat matriculat

Curs |96/97 | 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02|02/03
Alumnes matriculats
(1ri 2n cicle) 10.236 | 11.280 | 11.925 | 12.465 [12.800 | 12.997 [13.376
Alumnes matriculats
(3r cicle) 390 408 404 434 39 39| 423
Alumnes matriculats
(Erasmus) 51 65 84 96 83 128 | 165
Universitat per a Majors 38 95 150 206 | 338
Postgrau 864
Totals 10.677 | 11.753 | 12.413 | 12.995 [13.279 | 13.727 |15.166

0. Altres dades sobre gestio académica

1996 | 1997 [1998 [1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003

Selectivitat COU 2.282 |2.441 |1.800 [1.713 | 1.595 | 1.746 411 17

Selectivitat LOGSE 146 | 158 | 189 | 277 | 265 444 | 1.931 | 1.735

Accés majors 25 anys | 191 185 290 247 205 192 | 205
Uptime

L'uptime mesura el temps de permanéncia de les TIC corporatives en cicle
de produccid. L'objectiu del Sl és que les TIC corporatives estiguen permanent-
ment en produccid, de manera de l'activitat de 'UJI no es veja afectada per les atu-
rades no programades.

http availaibility (year)
: i T gr T I n-

0.
- fug sep oct Nov Dec Jan Feb Mar apr may Jun

W anubis 0.596 M nuvol 0.895 Ehorus 0,991 M@ core 0.289 [ leto 0.926 [ wewtoo 0.398
@ avg  avg=0.992
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imap availability (year)
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routers availability (year)
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uji-servers availability (year)
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C. CENTRE D’EDUCACIO | NOVES TECNOLOGIES (CENT)

Durant el curs 2002/2003, el CENT, Centre d'Educacio i Noves Tecnologies
de la Universitat Jaume |, ha guiat les tasques de la comissio UJI Virtual per tal
de dotar la Universitat d'un entorn d’e-learning que done suport tant a I'ensenya-
ment presencial com a activitats d’ensenyament a distancia. A més a més, ha ofe-
rit al PDI cursos de formacio a mida i assessorament personalitzat sobre qles-
tions tecniques i didactiques de I'ensenyament en linia i sobre preparacié de material
docent audiovisual. D'aquestes funcions d'assessorament, s’han beneficiat també
els serveis de I'UJI, el professorat de nivells preuniversitaris i institucions i orga-
nismes externs. Finalment, el CENT ha millorat durant aquest curs les instal-lacions
i els equips que posa a disposicio del professorat, sobretot pel que fa a dues
tecnologies concretes que han estat molt sol-licitades pels usuaris: la videocon-
feréncia i el video digital.

1. Entorns virtuals d'ensenyament/aprenentatge

Un dels objectius pels quals es va crear el CENT al setembre de 2000 va ser
promoure la implantacio de facilitats i serveis d'e-learning a I'UJI. Durant el curs
2002-2003, el CENT s’ha basat en els resultats dels programes pilot del curs
anterior per a guiar i dinamitzar les tasques de la comissio UJI Virtual. Concretament
s’ha aconseguit definir:

a) Les fases d'implantacio de I'Entorn Virtual d’Ensenyament/Aprenentatge de

uJl.

b) Un pla de difusio i formacié que done a conéixer aquest Entorn al PDI, sen-
sibilitze els usuaris i els ajude a adquirir les competencies basiques ne-
cessaries.

¢) Un pla d'incentius per a la utilitzacié de 'Entorn.

L'aplicacio informatica seleccionada per la Comissio ha sigut WebCT, una de
les més difoses arreu del mon. Al mateix temps, el CENT, en el marc del projec-
te EA2 (Entorns Avancats d’Ensenyament Aprenentatge), ha dut a terme expe-
riencies amb altres programaris per tal de posar a prova funcionalitats i planteja-
ments de futur, entre altres els segiients: filosofia open source, pedagogies
cooperatives i constructivistes i compatibilitat dels continguts via estandards tipus
IMS o SCORM. En les experiéncies dutes a terme amb el programari Moodle han
participat un total de 493 alumnes integrats en 6 assignatures de 1ri 2n cicle i un
curs de postgrau.

També en relacié amb I'EA2, cap al final del curs 2002-2003, el CENT ha en-
llestit la infraestructura del projecte pilot miUJl, que ens permetra experimentar i
avaluar la integracio de la missatgeria instantania basada en Jabber/XMPP en con-
textos educatius.
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2. Formacio, informacio i assessorament

Durant el curs 2002-2003 el CENT ha organitzat diversos tallers de formacio
destinats al PDI. Pel que fa als temes, enguany ens hem centrat en la formacio so-
bre WebCT, crucial en aquesta fase d'implantacié d'un entorn d’e-learning, i so-
bre video digital, una tecnologia emergent, amb grans possibilitats educatives i ca-
da vegada més sol-licitada pels usuaris. Les dues edicions del curs d'introduccid
al video digital han incorporat un nou modul formatiu sobre distribucié de video en
suports CD-ROM, DVD i a través d'Internet.

Taller Edicions Participants
WebCT 5 53
Video digital 2 21

L'assistencia al PDI sobre I'aplicacio docent de les noves tecnologies no s'ha
concretat només en aquests tallers, sind també en accions d’'assessorament
personalitzat, ajustades als interessos i les necessitats de professors individuals
o de grups de professors. D'aquestes accions, n'hem comptabilitzat 97 durant
el curs, que sumen en total més de 200 hores. Els temes més tractats han si-
gut, de nou, el video digital i els entorns virtuals d'ensenyament/aprenentatge.

Assessorament Accions Hores
Video digital 54 112
E-learning 27 67
Altres 16 36

D’aquestes funcions d'assessorament sobre tecnologia educativa, s’han be-
neficiat també al llarg del curs els serveis de I'UJI, el professorat d'altres univer-
sitats i d'altres nivells educatius (educacié primaria i secundaria) i altres tipus d'ins-
titucions i organismes externs, per exemple dins dels projectes europeus Innocoop
i Key en els quals participa I'UJI.

Finalment, hem d’esmentar també en aquest apartat les beques de col-labo-
racio oferides als estudiants de primer i segon cicle de I'UJI, que al llarg del curs
han rebut formacié sobre noves tecnologies (dues beques) i aplicacions educati-
ves (una beca).

3. Centre de recursos

Un altre objectiu que es proposa el CENT és facilitar al professorat de 'UJI unes
instal-lacions i uns equips que, per les seues caracteristiques i especificitat, no es
poden trobar a hores d’'ara en cada aula, en cada despatx o ni tan sols en cada
departament. La utilitzacié d’aquests equips a la Sala Multimedia o al Laboratori
de Noves Tecnologies ens permet, a més a més, avaluar de manera fiable les seues
funcionalitats i el seu potencial.
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Activitats Sessions

Primer/segon cicle 8

Tercer cicle/postgrau 45
Formacio 59
Altres activitats academiques 16
Creacio de continguts 75

Aquestes activitats desenvolupades a les instal-lacions del CENT han inclos,
entre altres elements tecnologics, la realitzacio de 17 videoconferéncies. Un cas
especialment notori d'utilitzacio de la videoconferéncia va ser la participacio de
I'UJI en les Jornades de Presentacié i Difusio del VI Programa Marc de I+D de la
Unié Europea, organitzades pel Ministeri de Ciéncia i Tecnologia a Madrid els
dies 4 a 9 de desembre de 2002. El professorat de I'UJI va poder seguir les
Jornades per videoconferéncia, i intervindre-hi, des de la Sala Multimédia del CENT.
A més a més, gracies a la col-laboracio amb el Servei d'Informatica i el Servei
de Comunicacié i Publicacions, aquestes videoconferéncies es van retransmetre
per televisio i per Internet.

La usabilitat de la Sala Multimédia ha sigut valorada pels usuaris amb una pun-
tuacio mitjana de 9 sobre 10. El formulari d'avaluacié pregunta també quines
funcionalitats de la Sala es considera que seria desitjable incorporar a les aules
de I'UJI. La demanda de videoprojectors és unanime. No sén majoria, en canvi, els
que demanen comptar també amb un ordinador i reproductors de video VHS/DVD
a l'aula.

Al llarg del curs 2002/2003, el CENT ha intentat augmentar i millorar els seus
recursos en les dues arees en que ha detectat un interés creixent:

a) Video digital. S’ha equipat els 11 iMac del Laboratori de Noves Tecnologies
amb més memoria RAM i discos durs nous per tal de millorar les seues presta-
cions com a estacions d'edicio de video. També s’han instal-lat dos nous sistemes
G4 de gamma alta, dotats amb periférics i programari especialitzat per a captu-
ra, edicio i compressio de video i creacié de DVD interactius.

b) Videoconferéncia. S'ha instal-lat una unitat central multipunt (MCU), que fa
possible la realitzacio de videconferéncies amb mudltiples llocs simultanis, fins un
maxim de 12 punts finals, i una passarel-la (Gateway) que permet la interconnexio
de tots aquests punts independentment del tipus de xarxa de comunicacions i pro-
tocols que utilitze cada un (RDSI o IP).

4. Centre virtual

D’enca que va ser creat al setembre de 2000, el CENT ha esdevingut un cen-
tre de referéncia en el seu camp de treball. Aquesta posicid es pot atribuir en gran
manera a la filosofia de compartir lliurement, a través d'Internet, tota la informa-
ci6 que manegem.
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Octeto, el canal d'informacio i comunicacio sobre tecnologia educativa ges-
tionat pel CENT des d'octubre de 2001, ha registrat durant el curs 2002/2003
una mitjana de 5.500 accessos mensuals al seu web. Les dues edicions per co-
rreu electronic sumen a hores d'ara un total de 383 subscriptors, entre els quals
hi ha representades 33 universitats espanyoles i 31 d'iberoamericanes.

Des de maig de 2003 les noticies distribuides en Octeto es poden llegir tam-
bé utilitzant un teléfon mobil compatible amb la tecnologia WAP.

D. UN WEB MES ATRACTIU | MES INTERACTIU

El web de la Universitat Jaume | va millorar les seues funcionalitats amb una
imatge més atractiva perd sense frenar 'accés. El web de la Universitat, www.uiji.es,
s’ha adaptat a un nou sistema d'edici6 per a I'elaboracié de pagines web amb la
incorporacié de fulls d’estil i plantilles que faciliten les actuals i futures transfor-
macions de les pagines web de la Universitat. Els fulls web es basen en un tnic
full d’estil basic, seguint les recomanacions del Web Consortium, i pretenen apor-
tar una identitat visual Unica i coherent per a totes les pagines web institucionals
de la Universitat Jaume |

El Servei ha aconseguit, mitjancant un nou procediment, que la Revista d’ac-
tualitat (el recull de premsa al web) puga ser consultat per tota la comunitat uni-
versitaria a primeres hores del mati, incloent-hi totes les noticies que la premsa lo-
cal i nacional publica sobre la Universitat Jaume |, altres universitats, altres noticies
d'interés del mén educatiu i noticies relacionades amb Internet. Les noticies es
pengen al web en format PDF, i aixd garanteix una rapida i correcta consulta per
part dels usuaris, i facilita I'arxiu i documentacio de les noticies a nivell intern. Una
base de dades elaborada al Servei converteix I'nemeroteca de la Revista d’actua-
litat en una font de consulta, per paraules claus, de qualsevol noticia publicada.

S'ha estes considerablement, per part dels membres de la comunitat univer-
sitaria, la utilitzacio dels formularis electronics i dels impresos oficials que hi ha al
web, contribuint a 'homogeneitzacio en els documents oficials utilitzats i a un us
correcte de la identitat visual de la Universitat. La facilitat d'emplenar les dades di-
rectament en els impresos oficials en format PDF i d'imprimirlos sén factors d'e-
xit de la seua utilitzacio.

El Servei de Comunicacid i Publicacions, juntament amb el Servei d'Informatica,
han treballat en el projecte de reconversié del web de I'UJI en el Portal UJI, un por-
tal universitari que integre els actuals servidors web: www.uji.es, e-ujier.uji.es, i
lleu.uji.es. Aquest nou portal, que estara en funcionament per al curs segient, ofe-
rira una unica plataforma d'accés als usuaris i permetra una major interaccio i una
major comunicacio entre la Universitat i els seus publics.

La labor desenvolupada al web en aquests ultims anys s’ha vist reconeguda
per l'informe anual «e-Espana 2001» sobre el desenvolupament de la societat de
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la informacio i elaborat per la Fundacio Retevision-Auna. Aquest informe situa el
web de 'UJI entre els 10 primers d’Espanya per les seues funcionalitats, serveis
i continguts. Dins del ranquing elaborat, el web de la Universitat Jaume | ocupa el
nove lloc, i se situa com la tercera universitat, per darrere de la Universitat Autbnoma
de Barcelona i la Universitat de Barcelona.
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XII
POLITICA
LINGUISTICA

Entre les principals accions cal destacar:

1. Multilingtiisme

2. Promocio de la llengua propia
3. Qualitat lingliistica

4. Col-laboracions externes

5. Dades estadistiques

La politica lingtistica de la Universitat Jaume | t& com a principi irrenunciable la
promocio de la llengua propia en el marc del multilinglisme que exigeix la canviant
societat multicultural actual.

En aquest sentit, s’han convocat 10 cursos d’anglés de diferents nivells, adap-
tats a les necessitats de la comunitat universitaria, als quals han assistit un total
de 120 persones.

La formacid en llengiies estrangeres es complementa amb I'atencié persona-
litzada que es presta, a tota la comunitat universitaria, al Centre d’Autoaprenentatge
de Llenglies (CAL) en anglés (449 assessories), alemany (96 assessories) i frances
(151 assessories).

Pel que fa a les llengiies oficials, s’han fet 268 assessories de valenciai 195 a
I'estudiantat estranger (55 de valencia i 145 d’espanyol). A més, el SLT organitza
cursos d’espanyol i de valencia per a estrangers; en aquest curs 2002-03 han
assistit 80 persones al nivell inicial d'espanyol, 77 al nivell mitja, 106 al nivell avancat
i 26 al nivell inicial de llengua i cultura del Pais Valencia, d'un total de 15 paisos, i
enguany s'obriran a l'estudiantat del Master per la Pau.

Es, pero, en la promocid del valencia, on la Universitat ha dedicat més esforcos.
Aconseguir que el valencia arribe a nivells més alts d'us en la docéncia, en la
gestio i en les relacions al si de la institucié ens ha impulsat a actuar en diferents
ambits.

1. Formant els nostres professionals. S’han realitzat 6 cursos de valencia de ni-
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vell mitja als quals han assistit un total de 19 PDI'i 145 PAS, a més d'un curs
elemental tutoritzat al qual s’han inscrit 8 PAS.

2. Formant el nostre estudiantat. S'han realitzat dos cursos de valencia de ni-
vell mitja (46 inscrits).

3. Corregint i traduint materials docents que impulsen la imparticio de classes
en valencia, tant de la Facultat de Ciencies Humanes i Socials com de 'Escola
de Tecnologia i Ciéncies Experimentals, i tot tipus de documentacio admi-
nistrativa i docent.

4. Incentivant, amb ajudes economiques, la realitzacio en valencia de tesis i
treballs d'investigacié (se n’han concedit dues, per un total de 719 €).

5. Convocant ajudes de suport a la realitzacio d'activitats en valencia: s’han
concedit 17 ajudes per un total de 2.627 €.

6. Prestant assessorament linguistic en I'elaboracié dels textos universitaris
(correccio i traduccid d'apunts de classe, examens i manuals de titulacions:
Humanitats, Psicologia, Enginyeria Quimica, Matematiques..., i dissenyant
la documentacio oficial de la Universitat (163 impresos normalitzats). Cal
remarcar que la informacié que ofereix la Universitat, tant en paper com en
web, esta majoritariament en valencia.

7. Fent campanyes de promocio de I'is del valencia, com ara la de matricula:
4.200 estudiants, el 30,90% dels matriculats (13.637) van optar pel va-
lencia com a llengua de la docéncia.

8. Organitzant i col-laborant en actes i jornades d'impuls del valencia:

La llengua i la cultura: historia i actualitat. Jornades cientifiques amb mo-
tiu del 70¢ aniversari de les Normes de Castellé (del 17 al 20 de novem-
bre).

| Jornada ACATERM de Terminologia i Traduccio (9 de maig de 2003).

I Jornada d'Intercanvi d'Experiencies i Recursos per a la Docéncia en Valencia
(17 de juny de 2003).

8. Aplicant una politica de gestié de personal que exigeix un nivell de coneixe-
ments mitjans de valencia per a I'accés a la funcié publica universitaria,
I'anomenat requisit lingtistic, previst en la RLT del PAS, aprovada pel Consell
de Govern Provisional el 4 de novembre de 2002. A més, i pel que fa al PDI,
exigint el deure de coneixer la llengua propia de la Universitat (article 101,
punt 2, apartat c dels Estatuts aprovats pel Claustre el 16 de maig de 2003)
i, a més, atorgant determinat valor als certificats de valencia en els barems
de contractacions i perfilant determinades places en valencia.

9. Valorant la docencia en valencia en el Pla 2002 d'incentius a la qualitat del
professorat i el reconeixement de la tasca del PDI a temps complet.

10. Mantenint un lectorat de valencia a la Universitat de Cambridge.

11. l elaborant un itinerari d'assignatures en valencia que permet I'estudiantat,
en acabar la carrera, obtindre el certificat de capacitacié per a I'ensenya-
ment en valencia que els obri portes al mén laboral.
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En aplicacio d'objectius de qualitat linglistica, la Universitat ha publicat, con-
juntament amb les universitats valencianes, el Manual de documents i llenguatge
administratius, i altres materials de suport com el GRIPAU. Quadern de suport per
a la redaccio de textos, adrecat a I'estudiantat; aixi mateix ha iniciat un pla de
correccio linguistica del web i s’ha prestat un servei d'assessorament terminolo-
gic al PDI.

Per a assolir, en general, aquests principis de qualitat linglistica no sols s'-
han realitzat els cursos de formacio esmentats, sind que també se n’han progra-
mat d'especifics:

Un curs superior de valencia (34 persones inscrites).

Un curs de redaccio de textos (20 persones inscrites).

Un curs de llenguatge administratiu (18 persones inscrites), a més del realitzat
a la Seu dels Ports (18 persones) en col-laboracio amb Campus Obert.

Un curs d’'anglés per a fins especifics (10 persones inscrites).

Per concloure aquest capitol, cal fer esment de moltes altres activitats de pro-
mocid del valencia que, en col-laboracié amb altres organismes publics i privats,
s’han dut a terme:

Coordinacio del Curs de Formacié Linglisticotécnica en Valencia per al
Professorat no Universitari.

Participacio, amb la imparticio d'un curs de Llenguatge administratiu en els
Cursos d'Estiu de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport.

Participacio en la XVI Festa per la Llengua celebrada el 6 d’abril de 2003 a
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Almassora i el 15 de juny a Albocasser.

Firma d’'un conveni amb CCOO per a I'is del CAL de la Universitat.

Exposicié de material docent en valencia de les universitats valencianes rea-
litzat del 17 de maig al 20 de juny de 2003 a la Facultat de Ciéncies Humanes i
Socials.

Les accions de politica linguistica dutes a terme, a la vista dels estudis realit-
zats, ens permeten concloure:

Primer. Ha baixat el percentatge de professorat que imparteix la docencia en
valencia, sense comptar els qui la fan obligatoriament en valencia o en altres
llengiies. Hem passat del 20,34% del curs 2001-02, al 18,7% del curs 2002-03.
Hi ha, per tant, un descens de I'1,64%.

Segon. La demanda de classes en valencia per I'estudiantat és del 30,99%,
una xifra lleugerament superior a la del curs 2001-02 (30,95%).

Tercer. Els credits impartits en valencia se situen en el 15,64% del total de cre-
dits impartits, un 1,55% menys que el curs 2001-02 (17,19%).

Quart. S’han perfilat dues places amb docéncia en valencia, cosa que repre-
senta I'1,6% del total de les 127 places convocades. Hi ha un descens de I'1,5%,
en termes absoluts, respecte a I'any passat, que es van perfilar quatre places d'un
total de 129.
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XII ,
PLANIFICACIO |
QUALITAT

A. PLANIFICACIO

1. Sistema de direccio estratégica

El desenvolupament del pla estratégic en aquest curs académic s’ha dut a ter-
me en dos vessants: d'una banda, en centres i departaments des del Vicerectorat
d’Assumptes Economics i Planificacio Universitaria, i d'una altra, en els serveis,
oficines i centres no docents des de la geréncia.

El desplegament del pla estratégic en centres i departaments de la universi-
tat ha sigut conformat per la totalitat de les unitats adscrites, tres centres i 20 de-
partaments, mitjancant el document de concert com a eina per a pactar els ob-
jectius definits, els indicadors de mesura dels objectius, les accions per a assolir
els objectius i els recursos necessaris i pressupostos per a portar a terme les ac-
cions. Aquest concert s'ha realitzat en diverses fases de negociacions entre el
Vicerectorat d’Assumptes Economics i Planificacié Universitaria i cadascuna de les
unitats esmentades.

Aquest procés, enfront d'anys anteriors, ha establit millores en constituir-se un
grup de treball al llarg del primer semestre de 2002 des del Vicerectorat, el Gabinet
Técnic i el Servei de Planificacié i Organitzacid. El grup de treball va planificar i do-
cumentar el procés esmentat per a dos anys academics, i també va desenvolupar
una aplicacié amb la col-laboracié del servei d'informatica que permet mesurar
la consecucio dels objectius a través dels indicadors pactats.

Es per aixd que en aquest any académic ha comencat amb la implementacio
des del pla estratégic de cadascun dels centres i departaments, on el Vicerectorat

257



d’Assumptes Economics i Planificacié Universitaria ha donat el suport logistic i
pressupostari, i també ha articulat les mesures dels indicadors en cadascun dels
centres i departaments a I'octubre de 2002 per tal de continuar desenvolupant
el sistema d'informacié estratégica.

Pel que fa al desplegament del pla estratégic en els serveis, oficines i cen-
tres no docents (en endavant, serveis), s’han desenvolupat diverses fases amb 23
serveis dels 30 existents a la Universitat. La Geréncia, amb el suport del Gabinet
Tecnic i el Servei de Planificacio i Organitzacio, han sigut els agents facilitadors
d’'aquest procés que ha continuat en la fase iniciada a principis de 2002 de do-
cumentacio i consens amb el vicerectorat corresponent del maleti de direcci6 del
servei i del document d'objectius de cadascun dels serveis. Aquest consens entre
el vicerectorat i el servei corresponent té el proposit de facilitar la maxima con-
sisténcia interna de les seues actuacions, multiplicar les sinérgies dels esforcos
que es porten a terme des dels seus respectius ambits de competéncia i afavo-
rir la consecucid dels objectius institucionals de la Universitat en el seu conjunt
al mateix temps que s'aconsegueixen els especifics del Servei.

Seguidament, i continuant amb el desenvolupament del sistema d'informacio
estrategica, s’han consensuat i mesurat els indicadors dels objectius proposats
per cadascun dels 23 serveis, creant un historic de dades fins a 1998. Finalment,
s'enceta la fase en la qual cadascun dels serveis esmentats estableix les metes
que pretenen aconseguir 'any 2003 i desenvolupa el quadre de comandament del
servei que identifica la connexid dels objectius definits dins de les perspectives del
pla estrategic institucional.

B. QUALITAT

La Universitat, mitjancant I'Oficina de la Promocio i Avaluacio de la Qualitat re-
alitza diverses actuacions institucionals en materia de qualitat d'acord amb el Marc
de Qualitat i amb el primer pla propi d'innovacid universitaria d'aplicacio de politi-
ques de gestio de la qualitat, aprovat el 19/7/2002, a més de portar a terme tas-
ques d'assegurament de la qualitat al Laboratori d’Analisi de Residus de Plaguicides.

1. Gestio de la qualitat

Durant aquest curs academic s’han continuat algunes actuacions i se n’han co-
mencat d'altres del primer pla propi d'innovacioé universitaria d'aplicacio de politi-
ques de gestio de la qualitat, els apartats del qual sén els segiients:

Participacié en el PCU

Obtencio de certificacions (norma ISO)
Acreditacié
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Formacio en matéria de qualitat

Pla d’autoavaluacié a partir del model EFQM
Disseny d'una carta de serveis de la Universitat
Pla de comunicacio6 de les accions de qualitat

Aquest apartat es desenvolupa en el punt 3 d’aquest document.

En el camp de la certificacio de Sistemes de Gestid de la Qualitat segons la
norma UNE-EN ISO 9001:2000, I'assoliment més important és la concessio per
part d’AENOR del Certificat de Registre dEmpresa, nimero ER-1476,/2002, de da-
ta 26 de novembre de 2002, que evidencia la conformitat del Sistema de Gesti6
de la Qualitat de les titulacions d’Enginyeria en Informatica, Enginyeria Técnica
en Informatica de Gestio i Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes de la
Universitat Jaume | amb els requisits de la norma de referéncia.

En aquesta mateixa linia, s'ha iniciat el procés per tal d'aconseguir la certifi-
cacio sobre la base de la norma ISO 9001:2000 de la biblioteca, el Servei dEsports
i de I'Oficina per a la Cooperacio en la Investigacio i Desenvolupament Tecnologic.
Per a aixd s’han realitzat distintes tasques en col-laboracié amb els diferents ser-
veis implicats, com son la formacié en qualitat, 'elaboracié de la documentacio,
benchmarking, etc.

La presentacio de la convocatoria de juny de 2003 d’ANECA, que ha de co-
mencar amb |'acreditacié de titulacions, ha desencadenat les tasques de contac-
te amb les titulacions predisposades a endinsar-se en aquest projecte pilot. En
concret, Administracio i Direcciéo d'Empreses, Enginyeria Quimica i Humanitats sén
les titulacions que al llarg del nou any académic treballaran en aquest procés d'a-
creditacio.

Quant a la formacio en qualitat, s’han realitzat diverses activitats, com s6n una
jornada de formacié en ISO 9000 i en qualitat (dins del Pla de formacio del PAS
2002-2004) dirigida especialment als caps de servei, al Servei d'Esports i a 'OCIT;
dues jornades d'introduccio a 'aplicacio informatica ARA impartides per 'Oficina
de la Promocio i Avaluacio de la Qualitat, dirigides una al Servei d’Esports i I'altra
a la biblioteca; i una jornada sobre I'elaboracié de les cartes de serveis dirigida als
caps de servei i impartida per NOVOTEC.

Al llarg del primer semestre de 2003 s’han portat a terme diverses fases del
Pla d’autoavaluacié a partir del model EFQM.

Una de les activitats que s’ha implantat és I'elaboracié de cartes de serveis.
Concretament, s’ha comencat a elaborar la carta de serveis de I'Oficina de
Cooperacié Internacional i Educativa. El primer pas va ser realitzar una jornada de
formacio sobre I'elaboracio de les cartes de serveis dirigida als caps de servei i
impartida per NOVOTEC, seguida d’'una reunié amb el Comité de Direccié. S'ha
constituit el grup de treball en el qual participen 'OCIE i 'OPAQ i s'han realitzat di-
VErses reunions.
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El Servei de Comunicaci¢ i Publicacions, juntament amb I'Oficina de la Promocio
i Avaluacié de la Qualitat, han treballat conjuntament en el desenvolupament de
la pagina web de 'OPAQ, com a eina basica i necessaria de comunicacio de les
accions realitzades i dels mecanismes de gestio en matéria de qualitat. Per a aixo,
s’ha previst que en el proxim portal de la Universitat hi haja un canal explicit per
a aquests temes, atesa la importancia institucional que suposa difondre de ma-
nera eficac el procés de millora continua que experimenta la Universitat en la ges-
ti6 dels seus serveis.

2. Avaluacio de la docéncia

L'area d'avaluacio de la Unitat de Suport Educatiu ha treballat durant tot el curs
en el procés técnic de I'avaluacio que cada vegada més s'esta convertint en un in-
dicador de la qualitat de la docéncia. Podem destacar el fet que s’ha arribat a la
redaccio final de la Normativa d'avaluacié docent que va aprovar el Consell de
Govern Provisional el dia 14 de maig de 2003 amb el compromis d'estudiar la pos-
sible millora del qliestionari utilitzat.

- Procés d'avaluacio

En el mes d'octubre de 2002 es van enviar els informes individuals a tot el pro-
fessorat de la Universitat Jaume | que es va avaluar durant el curs 2001,/2002.
Una vegada presentat al CEP l'lnforme d’avaluacié de la docéncia del curs
2001/2002, es van remetre als directors de departament i degans/directors de
centre, com a carrecs amb responsabilitat en docéncia, els informes individuals
de l'avaluacio del curs anterior i es va preparar el procés d'avaluacié per al curs
2002/2003.

'avaluacio de la docencia del primer semestre es va desenvolupar des del dia
9 al 20 de desembre, utilitzant com a setmana complementaria la del 6 de gener,
i 'avaluacid de la docencia del segon semestre es va realitzar des del 12 al 30 de
maig.

Aquest curs s’han realitzat un total de 998 avaluacions docents amb la parti-
cipacié de 890 professors.

- Elaboracio de la normativa d’avaluacié docent

La comissié del CEP, creada durant el curs 2000/2001, va concloure el do-
cument de normativa i el questionari d'avaluacio docent, perque fora aprovat pel
Consell de Govern Provisional.

Durant tot aquest temps, I'Area d’Avaluacio i I'Oficina de Promoci¢ i Avaluacio
de la Qualitat van donar a la comissio tot el suport técnic necessari.

La normativa d'avaluacié docent va ser aprovada pel Consell de Govern Provisional
el dia 14 de maig de 2003. No es va aprovar el gliestionari d'avaluacio docent que
queda pendent de revisio.

3. Millora de la qualitat educativa

Des de I'USE s'han portat a terme tres conjunts d’accions encaminades a mi-
llorar la docencia a la Universitat Jaume I: A) Accions de suport a la coordinacié
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docent (donant suport a seminaris de reflexio al si dels departaments, coordi-
nant els projectes pilot ECS de la Universitat Jaume | i col-laborant en programes
de formacioé especifica per a les titulacions, departaments i/o centres). B) Una no-
va convocatoria de projectes de millora educativa amb un notable increment de la
participacid per quart curs consecutiu (han participat 259 membres del PDI en
algun dels 97 projectes executats en el curs 2001/2002). C) Per a difondre la mi-
llora educativa a la Universitat Jaume | s’han organitzat les Ill Jornades de Millora
Educativa, que han tingut un caracter nacional en emmarcar-se en el Primer Congrés
Nacional de la Xarxa Estatal de Docéncia Universitaria.

- Accions de suport a la coordinacié docent

* Suport a la coordinacié de la docéncia en les titulacions i/o departaments

Al juliol de 2003 s’ha organitzat un seminari dirigit al professorat dels depar-
taments d'Informatica per tal de coordinar i millorar els processos d'avaluacié de
I'aprenentatge dels estudiants. Hi van participar un total de 19 membres del PDI,
i s’ha continuat amb un forum de discussio en Internet obert per a tot el profes-
sorat de les titulacions d'Informatica.

* Suport a la formacié especifica

Es van concedir ajudes per a realitzar vuit accions formatives especifiques a
un departament, titulacié i/o centre. En aquestes accions es prioritza que, entre
els participants i assistents, es compte amb alumnat, professorat de secunda-
ria, professionals, etc., per tal de fomentar l'intercanvi d’'experiéncies.

A més de les accions que van rebre ajuda economica de 'USE, també es va
col-laborar i donar suport a quatre accions formatives organitzades a carrec de
plans estratégics dels departaments i/o centres.

* Coordinacio dels projectes pilot ECS

'USE va assessorar i va donar suport als tres projectes pilot ECS de la Universitat
Jaume I. Amb aquests projectes es coordina la docéncia de primer d’Humanitats,
quart d'Administracio i Direcciéo dEmpreses i cinque d'Enginyeria Industrial. Participen
un total de 39 membres del PDl i sis estudiants, i s’ha analitzat i replantejat la
docéncia d'acord amb els principis de Bolonya d'un total de 42 assignatures.

- Programa d’ajudes a la millora docent i els estudis

Curs 2002-2003 Increment
Total d'ajudes/projectes concedits 97 22,78%
Total de professorat participant 259 41,53%
Departaments participants 16 6,67%
Professorat participant de la FCJE 64 120,7%
Professorat participant de la FCHS 88 -19,27%
Professorat participant de 'TESTCE 107 137,8%
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- Jornades de Millora Educativa de la Universitat Jaume |

Els dies 3 i 4 de febrer de 2003 es van realitzar les lll Jornades de Millora
Educativa a la Universitat Jaume I, i conjuntament en la mateixa trobada, es van
organitzar amb la Xarxa Estatal de Docéncia Universitaria el Primer Congrés Nacional
de la RED-U, Cap a una docéncia de qualitat: politiques i experiéncies.

En aquest congrés van participar 184 persones entre membres del PDI, pro-
fessorat de secundaria, gestors i tecnics de les universitats i estudiants, proce-
dents de 36 universitats espanyoles, i es van debatre un total de 85 treballs so-
bre accions, recerca i experiéncies de millora i innovacio de la docéncia i la professié
del docent, emmarcats en les arees segiients:

Millora i innovacio de la docéncia

Avaluacio d'aprenentatges

Introduccio i Us de tecnologies de la informacio i la comunicacio per a I'en-
senyament

Politiques de millora de la qualitat docent

Formacio de professorat

Avaluacio de la qualitat docent

3. Avaluacio institucional

Durant aquest curs han finalitzat els processos d'avaluacié de les unitats rela-
cionats amb la 1a Ordre de concurréncia del Il Pla de Qualitat de les Universitats
(PCU). Es tracta dels processos d'avaluacio externa de 'OCIT (realitzada els dies
14115 de novembre de 2002), del Servei d'Informatica (realitzada els dies 14 i
15 de desembre de 2002) i del Departament de Tecnologia (realitzada el 4 i el 6
de marc de 2003). Posteriorment a les visites externes, els comités d'autoava-
luacid van elaborar els informes finals, amb la qual cosa es ddna per finalitzat el
procés d'avaluacio (a excepcid del Servei d'Informatica, que encara no ha finalit-
zat el seu procés).

Aixi mateix, ha comencat el treball amb les unitats que pertanyen a la 2a Ordre
de Concurréncia del PCU. En concret, i després d'una série de canvis sobre la pla-
nificacio aprovada inicialment, les unitats participants en aquesta 2a Ordre son:

Titulacions: Enginyeria Informatica, Enginyeria Tecnica en Informatica de Gestio,
Llicenciatura en Quimica i Enginyeria Industrial.

Departaments: Llenguatges i Sistemes Informatics i Enginyeria i Ciéncia dels
Computadors.

Serveis: Oficina de Prevencié i Gestié Mediambiental i Servei Central
d'Instrumentacio Cientifica.
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ANNEX ENTITATS
DEPENDENTS

A. AGORA UNIVERSITARIA, S.L.

L'Agora Universitaria, S.L. és una societat constituida al desembre de 1999
per la Universitat Jaume | de Castelld i la Caixa d’Estalvis de Valéncia, Castello i
Alacant (Bancaixa), per tal de construir, urbanitzar i explotar comercialment una
area civica per a la prestacio de serveis al conjunt de la comunitat universitaria de
ruJl.

Al novembre de I'any 2001 van finalitzar les obres de construccio de I'Area
de Serveis Comuns (Agora Universitaria).

Dels 22 locals, actualment estan arrendats els segiients:

LOCAL ACTIVITAT

Al Estetica: centre de bronzejat

A2 Parafarmacia, perruqueria i estética

A3 Venda de llibres, material de papereria i marxandatge
A4 Autoescola

A5 Ciberoci

Ab Reprografia i complementaria

A7iA8 Comerc al detall d'optica

A9 Venda de productes informatics

A10 Moda jove, marxandatge téxtil UJI

All Ageéncia de viatges i serveis de telecomunicacions
Al2 Quiosc de premsa

Bl Restaurant

5 locals B2 Pizzeria-hamburgueseria (menjars rapids) - cafeteria
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B. FUNDACIO UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA (FUE)

La Fundacio Universitat Jaume I-Empresa té com a objectius promoure, po-
tenciar, canalitzar i gestionar les relacions universitat-societat i facilitar la comu-
nicacio, el coneixement, el dialeg i la cooperacio entre la Universitat i I'entorn so-
cioeconomic, public i privat.

Desenvolupar plans de formacié complementaria a 'académica i adequada a
les necessitats de I'entorn geografic i empresarial

Difondre i gestionar les estades dels alumnes universitaris en practiques a
les empreses

Orientar els estudiants en la recerca d'ocupacié i fomentar I'esperit emprene-
dor per a l'autoocupacio

Realitzar jornades, seminaris, conferéncies, amb I'objectiu de mantindre i po-
tenciar les relacions universitat - societat.

El Patronat esta compost per tots els membres del Consell Social de la Universitat
Jaume |, per representants de la mateixa Universitat i per empreses/entitats ad-
herides com a patrons. El seu president és Rafael Benavent Adrian.

Els organs de govern i la composicio del Patronat
- El Patronat

- La Presidencia

- La Gerencia
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El Patronat és el maxim organ de govern, representacio, administracio i deci-
si6 de la Fundacio Universitat Jaume l-empresa. Actua en Ple i en Comissié

Permanent.

La Presidencia és exercida pel president del Consell Social de la Universitat
Jaume | de Castelld, i té 'esmentat carrec Rafael Benavent Adrian.

La Gerencia és I'0rgan encarregat d’executar les directrius i els acords que el
Patronat decidisca, i esta assumida actualment, i des de la constitucié d’aquesta
Fundacio, per Cipriano de Mesa Diaz.

COMPOSICIO DEL PLE DEL PATRONAT DE LA FUNDACIO UNIVERSI-

TAT JAUME |-EMPRESA

President Rafael
Vicepresident Luis
Vicepresident Agustin
Vicepresident Rafael

Vicepresident Francisco

Vocal Maximiano
(Representacié Vicente
Empreses/ José
Entitats) Pablo
Juan

Juan José

Juan Enrique

Carlos

Carlos

José

Pilar

Evaristo

Fernando
Carlos
Alfonso
Ignacio
Fidel
Jesls
Enrique
Luis
Agustin

Benavent Adrian (Consell Social UJI)
Batalla Romero (Lubasa)

Escardino Benlloch (vicerector UJI)
Montero Gomis (Consell Social UJI)
Toledo Lobo (rector Universitat Jaume i)

Aparici Miralles (Ceramicas Aparici S.A.)
Aparici Moya (Ajuntament Vall d’'Uixd)*
Arcusa Parras (Publicidad Castell6 S.L.)*
Baigorri Garcia (Esmalglass S.A.)
Barreda Miralles (Marie Claire S.A.)
Benavent Estrems (Keraben S.A.)

Blasco Sanchiz (Unién de Mutuas)
Cabrera Ahis (Ceracasa)

Camahort Carmona (Taulell S.A.)
Cantavella Vicent (Ruralcaja)

Chiva Jorda (Visualis Ibérica S.A.)

de Vicente Lopez

(Colorificio Ceramico Bonet S.A.)

Diago de la Presentacion (ASCER)

Fabra Carreras (Diputacid Provincial de Castelld)
Ferrada Gomez (Ajuntament Borriana)*
Ferrer Ros de Ursinos (Caja Rural Castellon)
Garcia-Guzman Manez (Guzman S.A.)

Ger Garcia (Marina D'Or-Loger S.A.)
Gimeno Escrig (Facsa)

Iglesias Ojea (Ube Chemical Europe S.A..)
Lopez Alseda (Ceramicas del Foix S.A.)
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Damian
Fernando
Salvador
Jorge
Federico
Juan José

Vicente
Luis

José
Fernando
Juan
Antonio
Fernando
José Miguel
Manuel

_Carlos
M2 Angeles
Juan Luis
Rosa
Rafael
German
Vicente
Pilar
Miguel
Juan

Vocal
(Representacio
Universitat)

Encarna
José Luis
Javier
Modesto
José Luis
Daniel
Vicent
Antoni
Bartomeu
Enrique

Vocal
(Representacié
Consell Social)

Secretari Cipriano

Macaya Miguel (Ferro Spain S.A.)

Maeso Pallarés (Azuliber 1 S.L.)

Marti Huguet (Cambra de Comerc de Castelld)
Martinez Cabanillas (Record Rent a Car S.A.)
Michavila Pallarés (Torrecid S.A.)

Monzonis Martinez (Autortatd Portuaria

de Castelld)

Monsonis Boix (Grupo G y C)

Prada Gonzalez (BP Qil Refineria de

Castellon S.A.)

Roca Vallés (CEC )

Roig Alfonso (Pamesa S.L.)

Roig Alfonso (Mercadona S.A.)

Tirado Jiménez (Fundacié Caixa Castell6-Bancaixa)
Vazquez Albert (Iberdrola S.A.)

Viciano Roca (Quimicer S.A.)

Vilanova Goterris (Ajuntament Vila-real)*

Feliu Mingarro (UJI)
Fernandez Izquierdo (UJI)
Goémez Colomer (UJI)
Grau Gumbau (UJI)
Lopez Lita (UJ))

Orén Moratal (UJI)

Orts Rios (vicerector UJI)
Orus Baguena (UJI)
Salvador Bauza (UJI)
Saura Barreda (UJI)

Barragan Brito (Consell Social UJI)
Breva Ferrer (Consell Social UJI)
Doménech Porcar (Consell Social UJI)
Fabra Valls (Consell Social UJI)
Gimeno Ferrer (Consell Social UJI)
Gozalbo Bellés (Consell Social UJI)
Mira i Franch (Consell Social UJI)
Montanana Riera (Consell Social UJI)
Prior Romero (Consell Social UJI)
Vicedo Madrona (Consell Social UJI)

de Mesa Diaz (director de la Fundacio)
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Composicio de la ComiSsio Permanent

La Comissio Permanent es crea en el si del Patronat amb la finalitat de dur a
terme la gestio ordinaria, agilitzar els acords de la Fundaci¢ i resoldre amb carac-
ter immediat els assumptes que no admeten dilacions.

President Rafael Benavent Adrian (Consell Social UJI)
Vicepresident Luis Batalla Romero (Lubasa)
Vicepresident Agustin Escardino Benlloch (vicerector UJI)
Vicepresident Rafael Montero Gomis (Consell Social UJI)

Vicepresident Francisco Toledo Lobo (rector Universitat Jaume )

Vocals José Luis Breva Ferrer (Consell Social UJI)
Carlos Camahort Carmona (Taulell S.A.)
Rafael Lépez Lita (UJI)
German Ordn Moratal (UJI)
Vicente Orts Rios (Consell Social UJI)
Luis Prada Gonzalez (BP Qil Espana S.A.)
Juan Saura Barreda (UJ])
Enrique Vicedo Madrona (Consell Social UJI)

Amb les adhesions produides en aquest curs s’ha elevat a 38 el nombre total
de patrons:

Universitat Jaume |
Confederacion de Empresarios de Castellon

Ascer

Autoritat Portuaria de Castelld
Ajuntament de Borriana
Ajuntament de la Vall d'Uixo
Ajuntament de Vila-real

Azuliber S.A.

BP Oil Espana S.A.

Caja Rural Castellon

Cambra de Comerc de Castell6
Ceracasa S.A.

Ceramicas Aparici S.A.
Ceramicas del Foix, S.A.
Colorificio Ceramico Bonet S.A.
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Diputacio Provincial de Castell6
Esmalglass S.A.

Facsa

Ferro Spain, S.A.
Fundacio Caixa Castell6-Bancaixa
Grupo Gy C

Guzman S.A.

Iberdrola S.A.

Keraben S.A.

Lubasa

Marie Claire S.A.

Marina D'Or-Loger
Mercadona S.A.

Pamesa S.L.

Publicidad Castelléon S.L.
Quimicer S.A.

Record Rent a Car S.A.
Ruralcaja

Taulell S.A.

Torrecid S.A.

UBE Chemical Europe S.A.
Unién de Mutuas

Visualis Ibérica S.L.

L'Area de Promocid i Gestio de Convenis i Contractes procura la signatura d'a-
quests entre els diferents departaments de la Universitat i les entitats publiques i
privades.

L'Area de Formacio dissenya, promou i executa totes les materies relaciona-
des amb els cursos de formacié postgrau. Impulsa accions encaminades a la in-
serci¢ professional i a l'autoocupacio dels titulats universitaris.

L'Area de Practiques Formatives promou i afavoreix la formacio dels estudiants
a través d'un periode de practiques en empreses i institucions relacionades amb
la seua formaci¢ acadéemica i professional.

L'Area d’Administracio és un servei horitzontal que déna suport administratiu a
tot el grup d'activitats de la Fundacid, tant propies com derivades de convenis.

El desenvolupament del Pla d’Actuacio Base té com a objecte I'estudi de les
necessitats tecnologiques de les empreses del sector ceramic i quimic de la
provincia de Castello, a fi de promoure convenis d'investigacio.

Per a poder atendre les activitats de la Fundacio en determinats convenis, es
compta amb l'ajuda d’estudiants en regim de practiques.

La Fundacio ha realitzat 264 convenis el 2002, amb uns ingressos de 2.013.760
euros.
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En I'Area d'lnvestigacio s'han establit 105 convenis. En Formacié s’han realit-
zat 40 convenis. S’han signat 161 Convenis d’Estades en Practiques. En jornades,
seminaris, congressos i diversos s’han celebrat 31 activitats.

En I'Area de Practiques Lliures s'ha atés un total de 484 estudiants que, han
realitzat estades en empreses de Castelld, principalment en els sectors financer,
serveis i industrial.

C. SOCIETAT D’AMICS | ANTICS ALUMNES DE LA UNIVERSITAT
JAUME | (SAUJI)

La Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume | (SAUJI) ha acon-
seguit durant aquest any consolidar I'associacid amb un increment de socis de
més del 100%. Actualment, la SAUJI compta amb més de 500 socis.

Els objectius plantejats i aconseguits durant I'any 2002 han sigut:

Incrementar el coneixement de la SAUJI, tant dins de la Universitat Jaume | com
externament.

Incrementar el nombre de socis.

Millorar i consolidar els serveis i activitats que s'ofereixen.

Millorar la comunicacié interna amb els socis.

Partint d'aquests objectius, la SAUJI ha participat activament en projectes de
la Universitat Jaume | com Campus Obert, Connectem, Periférics o Extensié
Universitaria del Servei d'Activitats Socioculturals, Jornades de sortides profes-
sionals de I'Oficina de Cooperacio Internacional i Educativa, entre d'altres.

La SAUJI també ha mantingut reunions per a donar-se a coneixer amb altres
associacions de I'UJI, amb col-legis professionals i amb institucions vinculades
amb el mon universitari. Aixi mateix, ha participat en les Trobades Nacionals d’Amics
i Antics Alumnes de les Universitats Espanyoles. De fet, la SAUJI forma part,
amb tres associacions més, de la comissié permanent que gestiona la Xarxa
Nacional d’Amics i Antics Alumnes de les Universitats Espanyoles. Aquesta Xarxa
Nacional passara a formar part de la CRUE com a grup de treball, i ha signat
convenis amb Universia i amb el Banco de Santander (els antics alumnes tenen un
portal propi). La SAUJI també ha fomentat la creacié de la Xarxa d’Associacions
d’Amics i Antics Alumnes de les Universitats que formen part de I'Institut Joan Lluis
Vives, organitzant les reunions de la Xarxa i fent de contacte amb I'Institut Joan
Lluis Vives.

'augment de socis ha estat motivat per aquestes gestions d'increment del co-
neixement de la SAUJI, perd també per I'enviament personalitzat a tots els antics
alumnes que la Universitat Jaume | ha tingut en els dltims 10 anys, sempre res-
pectant la Llei de proteccio de dades. La consolidacio dels serveis que s'oferei-
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xen, aixi com 'ampliacié i personalitzacié de la informacié que es facilita als socis
(VoxUJI, ofertes de treball, cursos, beques, jornades, etc.), també ha suposat un
increment d'associats.

Pel que fa als serveis i activitats, s’han anat consolidant els serveis que es van
acordar en el conveni marc de col-laboracié entre la Universitat Jaume | i la SAU-
JI. Els socis ja disposen d’'un carnet identificatiu, el mateix que la resta de la co-
munitat universitaria. Aixo ha permeés agilitzar I'is de les instal-lacions i serveis de
la Universitat, i que els socis puguen identificar-se en institucions externes amb les
quals es col-labora (cinemes, teatres, Vila-real C.F., Port Aventura, etc.) per a gau-
dir dels avantatges.

Pel que fa a les activitats realitzades, tal com marquen els estatuts de la SAU-
JI, aquestes han anat encaminades a millorar la formacio i ocupacio dels socis, di-
fondre la cultura, mantindre i conservar les relacions entre els antics alumnes, ai-
xi com amb la Universitat Jaume .

En I'ambit de la millora de I'ocupacid, i amb I'objectiu d’afavorir 'accés dels an-
tics alumnes al mercat laboral, la SAUJI ha col-laborat en les Jornades d'Ocupacio
de la Universitat Jaume | i en l'organitzacio, conjuntament amb I'OCIE i 'USE de les
Jornades sobre sortides professionals de quatre titulacions de I'UJI.

Quant a la millora de la formaci¢ i la difusié de la cultura, es va organitzar la
presentacio del darrer llibre d'Ernest Lluch, La via valenciana, i també es va orga-
nitzar, amb la col-laboracié de 'Escola de Comunicacio de I'UJI, la conferéncia «El
pirateo en mundo de la musica: ;prohibicion o revolucion?»,  que va ser impar-
tida per Jesus Ordovas i Diego Manrique (locutors de Radio 3).

La SAUJI també ha organitzat un curs d'anglés mitja, subvencionat parcialment
per la SAUJI, i amb la col-laboracié del Servei de Llenglies i Terminologia de I'UJI.

Aixi mateix, I'associacio ha estat present a la Fira Forma't de Valénciai a la
Festa per la Llengua.

Per tal de mantindre i conservar les relacions entre els antics alumnes, aixi com
amb la Universitat Jaume |, la SAUJI va organitzar el XXV aniversari de la promo-
ci6 1974-1977 de I'Escola Universitaria de Formacié del Professorat de EGB de
Castelld, amb un acte académic, visita guiada per la Universitat i dinar.

Per a millorar la comunicacié amb els socis i difondre la SAUJI, 'associacié ha
creat la seua pagina web (www.sauji.uji.es). Aixi mateix, la SAUJI disposa d'un pro-
grama propi per a gestionar la base de dades dels socis, i que facilita 'enviament
d'informacié d'una manera més personalitzada i selectiva. Els socis també tenen
accés a una part privada de la pagina web de la Universitat per a consultar les
seues dades personals i apuntar-se en linia a cursets i activitats de 'UJI.
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D. FUNDACIO GERMA COLON DOMENECH DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

La Fundacio Germa Colon Domeénech, amb seu a la Universitat Jaume |, és una
institucié de caracter cultural vinculada a la donacio de la biblioteca particular
del professor Germa Coldn a la Universitat Jaume |, i t¢ com a objectiu prioritari la
promocié de totes les activitats relacionades amb la Filologia Romanica i dirigides
a incentivar el coneixement i la recerca d'aquesta en els seus diferents ambits, a
afavorir el contacte amb altres institucions académiques que tinguen els mateixos
interessos, i a promoure actes academics que desenvolupen aquests objectius,
com ara congressos, jornades, cursos, conferéncies, etc. Una mostra fefaent dels
objectius que pretén aconseguir és la memoria d'activitats del curs 2002-2003,
el primer de la seua existéncia, concretada en els seglients apartats:

Seminari impartit durant el mes de novembre de 2002 pel professor Giuseppe
Tavani, catedratic de la Universitat La Sapienza de Roma, sobre la lirica trobado-
resca galaicoportuguesa, de la qual és un reconegut especialista, un tema gaire-
bé absent en els temaris dels centres universitaris valencians i espanyols.

Conferencia sobre «Lirica trobadoresca peninsular», que completa la visita del
professor Tavani a la Universitat Jaume |.

Cicle de conferéncies sota el titol «Escrits de dones, escrits sobre dones. La
dona en la llengua i en la historia de la literatura romanica», que se celebra durant
les dues primeres setmanes del mes d'abril. Hi participaren Leonardo Romero (Univ.
Saragossa), Santiago Fortuno (Univ. Jaume 1), Llicia Martin (Univ. d’Alacant), Ricard
Morant (Univ. de Valéncia), Rafael M. Mérida (Centre dona i literatura de la Univ. de
Barcelona) i Tobias Brandenberger (Schweizerischer Nationalfonds). S'hi pretenia
en aquesta ocasio oferir un panorama de la varietat i la qualitat de les darreres
aportacions al tema i alhora fer una repassada a moments essencials de la lite-
ratura romanica i a aspectes de la llengua actual. L'augment de les reflexions so-
bre la llengua i la literatura de dones o sobre dones en aquests darrers anys ha
contribuit a matisar i a renovar vells dogmes i topics que omplien les pagines dels
manuals. La Fundacié no volia mantindre’s aliena a aquestes renovacions i per aixo
opta per organitzar aquest cicle, dirigit a un public més majoritari, amb la col-la-
boracié de la Universitat per a Majors i la Fundacié Isonomia, ambdues amb seu
a la Universitat Jaume |.

Conferéncia dictada el 8 de maig pel professor Luis Lépez Molina, catedratic
de la Universitat de Ginebra, sobre les Greguerias de Ramén Gémez de la Serna.

Signatura del conveni de coedici6 de la Biblioteca Filologica Germa Colon
Domenech entre la Fundacio i les Publicacions de I'Abadia de Montserrat.

Curs d'estiu sobre «Llenglies i literatures peninsulars entre els segles XVI i XVlll»,
amb les intervencions de: M. d’Agostinho (Univ. de Neuchéatel), Eulalia Duran, Rosa
Navarro i Josep Solervicens (Univ. Barcelona), Anxo Tarrio (Univ. de Santiago de
Compostela), P. Alvarez de Miranda (Univ. Autonoma de Madrid), Guillermo Serés
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(Univ. Autonoma de Barcelona), Carlos Gilly (Univ. Basilea) i Rolf Eberenz (Univ.
Lausanne). Les sessions del curs tractaren des de les relacions transversals en-
tre les literatures a les influéncies previsibles de la Inquisicid, passant per exposi-
cions sobre generes concrets o estats de la questio, a fi i efecte d’eliminar to-
pics i de coneixer les darreres aportacions a 'estudi de I'época. Per la qualitat
academica dels participants i per la clara vocacio interdisciplinar i interlingtistica,
les intervencions tingueren un indubtable interes. Per tal d'introduir més ele-
ments de debat, s’hi organitza a més una taula rodona sobre la idoneitat del con-
cepte Decadencia, amb la participacio del professors Marti Mestre i Vicent Escarti,
de la Universitat de Valéncia, i del director del curs, Germa Coldn.

E. FUNDACIO ISONOMIA

Fundacié Isonomia, per a la igualtat d’oportunitats
Any 2002-2003

La Fundacio Isonomia

Presentacio

La Fundacié Isonomia és una institucié privada, sense anim de lucre, els fins
de la qual es vertebren al voltant del suport a la igualtat d’'oportunitats entre do-
nes i homes, aixi com d'altres col-lectius socialment, economicament, laboralment,
educativament i culturalment desfavorits i/o0 susceptibles de sofrir discriminacio.

Els objectius

La Fundacié Isonomia desenvolupa projectes i activitats des de I'ambit provin-
cial i autonomic, estenent xarxes cap a 'ambit estatal, europeu i internacional amb
I'objectiu d'atendre i promocionar aquelles persones i col-lectius desfavorits per
la desigualtat d’oportunitats i la discriminacio.

Per a la Fundacié Isonomia, son prioritaries aquelles transformacions que con-
tribuisquen a aconseguir una societat millor, i per a aix0 s’ha proposat avancar i
incidir en la societat, des del respecte a les diferéncies, al medi ambient i a través
del desenvolupament de les tecnologies de la informacid i la comunicacio.

Son objectius de la Fundacio Isonomia els segiients:
e Obrir camps, interdisciplinaris, interrelacionals i interactius, d'investigacio, es-
tudis i accio.
e Crear forums d'interlocucié, mantinguts des d’experiéncies practiques, en els

quals participen programes, col-lectius i institucions, implicats en les investiga-
cions, els estudis i les accions practiques i experiencials de les arees temati-
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ques que vertebren la Fundacio.

e Promoure la formacio de la igualtat de genere, en el context dels cursos de post-
grau, aixi com en primer, segon i tercer cicle i la formaci6 de capacitacio i re-
ciclatge.

¢ Implementar I'is de les tecnologies de la informacié i comunicacid, en tant que
eines d'investigacid, vehicles de programes de formacio i divulgacio.

e Facilitar la investigacid i el desenvolupament d'idees innovadores i l'articulacid
de nous paradigmes que actuen com a referents integradors d'un mén més plu-
ral, just, simetric i equitatiu, en els quals la reciprocitat, el respecte i reconei-
xement de la diversitat siguen tres dels criteris irrenunciables que fonamenten
la Fundacio.

La Fundacio Isonomia participa en la promocio i desenvolupament de projec-
tes, programes i iniciatives publiques impulsades per la Uni6 Europea, per 'estat
espanyol, la Comunitat Valenciana i les institucions provincials i locals.

El seu objectiu és articular propostes encaminades a afavorir la impregnacio
de la igualtat d'oportunitats i 'antidiscriminacié en la politica, la presa de decisions,
la cooperacid internacional, el desenvolupament, la pau, I'ocupacio, la salut, I'e-
ducacio, el medi ambient... En definitiva, en el desenvolupament social, huma, cul-
tural, economic, cientific i tecnologic, i contribuir aixi a la consecucié d'una so-
cietat més justa, més democratica i més lliure.

1.1. Projecte Leonardo da Vinci Xarxa 31 REM

L'objectiu del projecte Xarxa 31: xarxa europea per al mainstreaming és cons-
tituir una xarxa virtual amplia, vertebrada al voltant del mainstreaming, que per-
metra generar criteris pedagogics, metodologics, tematics, didactics, técnics, ins-
trumentals, politics, empresarials, etc., identificats i comuns. Aquests criteris
possibilitaran la creacio d'una identitat europea més justa i democratica al ma-
teix temps que permetra atendre, paral-lelament i simultaniament, les especifici-
tats regionals dels paisos membres.

Duracio del projecte: des de gener de 2001 i fins a desembre de 2003.

Els principals grups destinataris son els agents, responsables i docents vin-
culats als processos de la formacio professional continua, en alternanca i per-
manent. Els interlocutors socials, empreses, universitats, institucions socials i au-
toritats locals vinculades a I'ambit de la formacio professional en qualsevol de
les seues modalitats.

Estructura de la xarxa

Espanya: Universitat Jaume | de Castelld. Institucié promotora i coordinadora
del projecte.

Austria: Verein fir frauen und qualifikation VFQ

Bulgaria: Association for Social Work with Young People -co-participation-
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Grecia: Industrial Development and Education Centre DEC Lted.-
[talia: Instituto Maschile s. Giuseppe

Lituania: Lithuanian Association of University Women'’s (LAUW)
Romania: Mondo Consulting & Training SRL

1.2. Projecte Equal Mass-Mediacid

La iniciativa comunitaria Equal pretén desenvolupar, en 'ambit de la coopera-
ci6 transnacional, la promocié de nous métodes de lluita contra la discriminacio i
desigualtat de tota classe en relaciéo amb el mercat de treball.

El projecte Mass-Mediacié esta promogut per I'agrupacio de desenvolupament
geografic denominada Red Aldaba integrada per entitats publiques i entitats sen-
se anim de lucre de set comunitats autonomes de 'estat espanyol: Andalusia,
Asturies, Ceuta, Extremadura, Madrid, Comunitat Valenciana i Pais Basc, de la qual
és I'entitat representant I'UJI, per tant té un caracter pluriregional.

Aquesta organitzacio en xarxa suposa que les tecnologies de la informacio i de
la comunicacio siguen les eines d'interrelacio basiques que garantisquen la parti-
cipacio igualitaria i democratica en 'establiment d'una xarxa activa i dinamica que
permeta treballar al voltant d’objectius, metodes i materials comuns.

Aquest projecte sorgeix després de realitzar un estudi, en cada una de les
zones geografiques implicades, del qual es desprén que a vegades les institucions
publiques posen en marxa serveis i recursos que no s'ajusten a les necessitats re-
als de la poblacio a qui van dirigits; altres vegades no s'informa degudament de la
disponibilitat d'aquests serveis i recursos, davant la qual cosa la poblacié desco-
neix la seua existencia. Aquesta situacié genera un balafiament dels recursos i pot
provocar el descontentament de la ciutadania. D'altra banda, els resultats d’aquest
estudi reflecteixen la descoordinacié existent en el marc associatiu, la qual cosa
impedeix el desenvolupament d'accions que repercutisquen sobre sectors més
amplis de poblacid. Finalment, el resultat d'aquests estudis indiquen que les do-
nes encara no han trencat el «<sostre de vidre», la qual cosa dificulta la seua ple-
na incorporacio al mon public.

El projecte Mass-Mediacio centra els seus esforcos en la consecucio de la igual-
tat d'oportunitats, ja que es detecta una caréncia a I'hora d'atendre les necessi-
tats dels grups i persones afectats per la desigualtat i la discriminacio. Per aixo,
considera com a objectiu prioritari la posada en marxa d'una estructura que in-
dague sobre les necessitats, caréncies i desitjos de la poblacio, de les empre-
ses i institucions, i que facilite la coordinaci¢ i la transferéncia d'informacié so-
bre les iniciatives, serveis, recursos, etc., que estan activats des de les distintes
entitats, de manera que els recursos i serveis que aquestes oferisquen es co-
rresponguen amb les necessitats detectades, per tal d'economitzar recursos i evi-
tar aixi la despesa innecessaria de béns i diners publics.

Aquesta estructura permetra arbitrar solucions concretes davant les caréncies
existents, facilitant que les persones afectades participen en la presa de decisions
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d’acord amb els problemes que els competisquen. El dit procés es dura a terme

des de la mediacio, enfocada des de la capacitat d'intercedir i de transferir infor-

macid informada amb vista a la rendibilitzacié dels recursos publics i cap a la par-
ticipacio i la millora de la qualitat de vida de les persones, facilitant la incorpora-
ci6 al mercat laboral d'aquells subjectes afectats per la desigualtat d'oportunitats.

El procés de creacidé d'aquesta estructura de mediacié atendra els passos se-

gients:

¢ Desenvolupament del projecte nacional.

e Realitzacio del master en linia en Mediacio Social.

e Manteniment de la xarxa de suport territorial de I'agrupacio territorial.

¢ Desenvolupament de les linies d'investigacio previes a desenvolupar per I'agru-
pacio territorial.

e Seleccio de beneficiaries/is del master en Mediacié Social per a formar part de
I'Agencia de Mediacio i Indagacié per a la Promocié de 'Ocupabilitat i la Igualtat
d'Oportunitats (AIMPEI).

e Estructuracio de 'AIMPEL.

¢ Desenvolupament i manteniment de les eines de coordinacié técnica i formativa
del projecte, aixi com els diversos materials de treball i difusié del projecte.

¢ Desenvolupament de les propostes per al compliment dels objectius plantejats
amb mesures complementaries.

e Desenvolupament del projecte transnacional: participacio en les Jornades
Transnacionals, organitzacio i realitzacio dels intercanvis bilaterals.

e Posada en marxa de les AIMPEI.

La fundacié també ha desenvolupat diverses actuacions formatives.
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