RESUM DE LA MEMORIA
DEL CURS ACADEMIC
2005-2006



I. ESTRUCTURA ORGANICA

1. El curs 2005-2006 s’ha caracteritzat pels processos electorals que s’han
dut a terme amb total normalitat, comencant per la renovacio dels vocals
en representacié del PDI i del PAS a la Junta Electoral.

Com cada curs, s’han fet eleccions a delegats i delegades de primer, segon
i tercer cicle. També s’han fet eleccions per a la renovacio de la representa-
cid de I'estudiantat als consells de departament i a juntes de centre.

——
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Ha sigut renovada la major part dels drgans unipersonals i pluriper-
sonals:

e S’han realitzat eleccions a consells de departament en un total de 17
departaments; eleccions a direccions en 14 departaments; i eleccions a
juntes dels tres centres;

 En les eleccions a dega/degana i director/directora de centre van resultar
elegits: Rafael Mayo Gual (Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies
Experimentals); Antonio Vico Martinez (Ciencies Juridiques i Econdmiques),
i M2 Angeles Ruipérez Rodriguez (Ciéncies Humanes i Socials);

» Esvan realitzar eleccions a claustre i eleccions a rector amb una nota-
ble participaci6. Va resultar reelegit Francisco Toledo Lobo, qui va desig-
nar els membres del nou consell de direcci6 i va destacar la paritat de
sexe i també la distribuci6 equitativa entre els tres centres de la
Universitat.

2. Cal destacar la creacio de la «Fundaci6 de la Comunitat Valencina,
Fundacio6 General de la Universitat Jaume I», organisme que sense anim de
lucre i amb un patrimoni fundacional de 30.000 euros, va ser aprovada per
unanimitat, seguint la normativa vigent, pel Consell de Govern i pel Consell
Social.
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ACTES PROTOCOL-LARIS
1. Concessié del grau de Doctorat Honoris Causa

El dia 4 d’abril de 2006 es va nomenar, a proposta del Departament de
Filosofia, Sociologia i Comunicacio Audiovisual i Publicitat, doctor honoris
causa el senyor Joan Costa, il-lustre socidleg, dissenyador, investigador i meto-
doleg. Igualment, es va nomenar, a proposta del Departament d’Historia,
Geografia i Art, doctor honoris causa el senyor Pedro Barceld, il-lustre histo-
riador.

El dia 26 de juny es va nomenar, a proposa del Comité Universitari
Valencia de Relacions Internacionals i Cooperacié (CUVRIC), doctor hono-
ria causa, el senyor Muhammad Yunus, il-lustre economista i investigador.

El 13 d’octubre de 2006, Muhammad Yunus va rebre el Premi Nobel de
la Pau 2006 per la seua tasca per tal d’aconseguir una economia justa per a
les classes més pobres.

2. Concessio de la Medalla de la Universitat

El dia 24 de febrer de 2006, dia de la festa de la Universitat Jaume I, es
va concedir, a proposta del rector, la Medalla de la Universitat Jaume I a les
seguients persones:

« Antonio Tirado Jiménez i Rafael Benavent Adrian, en reconeixement
per les funcions de suport a la Universitat exercides al capdavant del
Consell Social.

* Celestino Suarez Burguet i Fernando Romero Subirdn, en reconeixe-
ment de les funcions exercides al capdavant del Rectorat.

3. Concessio de distincions extraordinaries
El mateix dia 24 de febrer de 2006, es va concedir la distincié de Rector
Honorari de la Univesitat Jaume I, al senyor Francesc Michavila Pitach, en

reconeixement a la destacada aportacio en el procés de construccio, creixe-
ment i consolidacio de la Universitat Jaume 1.
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Il. PRESSUPOST | INFRAESTRUCTURES

Els comptes anuals de I’exercici 2005 van ser aprovats pel Consell de
Govern i pel Consell Social, i van obtindre informes favorables de les audi-
tories.

El pressupost de la Universitat Jaume | per a I’exercici 2006 és de
91.857.000,00 €, la qual cosa suposa un increment del 18 % respecte al pres-
supost de I’exercici anterior. Es distribueix en dos programes: el
d’Ensenyaments Universitaris (amb un total de 83.284.769,68 €) i el
d’Investigacié Cientifica i Técnica (amb 8.572.230,32 €).
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En el capitol de infraestructures cal destacar I’adquisicié de terrenys
durant I’'any 2005 per un import de 299.512,74 €, i fins el 31 de maig de 2006
per import de 628.067,06 €.

Aixi mateix, ha entrat en funcionament el modul 1 de I’edifici d’investi-
gacio a la parcel-la 22 finangat amb fons FEDER. També s’ha redactat el
projecte tecnic dels moduls 2 i 3 de I'esmentat edifici i estan en execucio les
obres de rehabilitacié de I'edifici de la Llotja del Canem, al centre de la ciutat
de Castell6. A més a més, s’han realitzat diverses obres de reforma, amplia-
cio i millora dels edificis existents.
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11l. COMUNITAT UNIVERSITARIA
1. Estudiantat

El nombre d’alumnes matriculats en primer i segon cicle durant el curs
2005/06 és de 12.676, i 353 alumnes matriculats en estudis de tercer cicle.
Per el que fa als cursos de postgrau, s’hi han matriculat un total de 2.977
alumnes; i 598 alumnes a la Universitat per a Majors.
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Cal destacar la introduccié de dues modalitats de premis al rendiment
academic: les millors notes de la prova d’accés a la universitat i el millor expe-
dient academic a la fi de primer cicle. La finalitat d’aquests premis —se n’han
atorgat 50— és la valoracio de I’esforc de I’estudiantat.

També s’ha incrementat un 20% respecte del curs anterior el nombre
de beques per a I'assisténcia a jornades i congressos i les borses de viatge.

Cal fer esment del conveni signat amb I’Institut Valencia de la Joventut
(IVAJ) que ens permet tramitar a I’'UJI els carnets d’estudiant, jove i profes-
sor internacional, i també el d’alberguista.

S’ha continuat treballant en la linia de consolidar la preséncia de les asso-
ciacions universitaries al campus amb I’objecte de promoure la participacid
de I'estudiantat a la Universitat i amb aquest fi se les ha dotades de noves
infraestructures, equipament informatic i activitats formatives. També s’ha
portat a terme la |1 Fira d’Associacions Universitaries, dins de la 11 Setmana
de Benvinguda que programa el Consell de I'Estudiantat.

Respecte al treball desenvolupat per la Unitat de Suport Educatiu entorn
de I'assessorament a I’estudiantat, cal destacar, entre altres accions, la intro-
ducci6 com a novetat del canal web InfoCampus, per a la informacio acade-
mica. Aquest canal, amb un clic, permet accedir a tota la informacié que
interessa als estudiants.
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Respecte a I'orientacio universitaria, durant el present curs académic
s’han dut a terme noves accions per facilitar la transici6 cap a la univer-
sitat. Entre aquestes, cal destacar: la realitzacié d’un seminari per als
orientadors; I’elaboracié d’una guia d’acollida per a I'estudiantat de primer
i d’una guia de portes obertes per als futurs estudiants. També la inicia-
ci6 d’un projecte d’accés per a majors de 25 anys, la cual cosa ha supo-
sat una millora significativa dels resultats respecte de I'anterior any. El
curs passat s’hi van matricular 159 estudiants, dels quals van presentar-
se a les proves 138.

2. PDI

A la finalitzacié del curs academic 2005-06 el personal docent i investiga-
dor (PDI) de la Universitat esta format per un total de 1.110 persones, de les
quals 1.074 sobn membres del professorat i ajudants i 36 personal becari.

Com a novetat significativa del curs que ha finalitzat s’ha de destacar la
iniciacio d’un programa propi de beques d’investigacié adrecat a la realitza-
Cio de tesis doctorals.
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Aixi mateix, i segons I'estatut de personal investigador en formacio (RD
63/2006, de 27 de gener de 2006), s’han formalitzat 19 contractes derivats de
beques MEC i 13 derivats de beques GV.

A banda de les mesures ja exposades, hi ha diversos indicadors que reflectei-
xen el compromis de la Universitat Jaume | amb la formaci6 del seu professorat:

« Al llarg del curs 2005/06 ha continuat creixent el nombre de PDI doctors
(21 doctors més que el curs anterior). Amb aixo, en els darrers set cursos
academics la Universitat ha augmentat en 277 doctors la seua plantilla.

« 13 professors i professores han gaudit durant el curs 2005/06 de semes-
tres sabatics.

e S’ha continuat el desenvolupament de diferents programes, com ara
el de mobilitat del professorat, que permet estades dels professors de la
Universitat en altres centres i la vinguda de professors visitants, el
pla d’incentius retributius del PDI o el sistema de reducci6 de la carre-
ga docent per raons d’excel-léncia investigadora.

Des de la Unitat de Suport Educatiu, en aquest curs s’ha continuat incre-
mentant les accions dirigides a la innovacio i millora educativa. 349 profes-
sors i professores de la Universitat han assistit a un o més cursos de formacio,
la qual cosa suposa més del 30% de la plantilla. Cal destacar que quasi el
80% del professorat incorporat a la Universitat durant aquest curs ha iniciat
de forma voluntaria el Programa de formacié de professorat novell.

D’altra banda, la participacié del professorat en la convocatoria de projec-
tes de millora educativa (369 professors i professores) mostra el creixent inte-
res per la renovacio pedagogica, aposta feta per la Universitat, ja que ha
concedit 159 projectes.

Aixi mateix, s’han desenvolupat seminaris permanents de millora i inno-
vacio educativa, amb I’objectiu de constituir grups o xarxes de suport a I'in-
tercanvi d’experiencies en docéncia, per tal de potenciar el canvi en els
processos d’ensenyament-aprenentatge que demana el nou espai europeu
d’ensenyament superior.

3. PAS

Pel que fa al personal d’administracid i serveis, el nombre de llocs en la
relacié de llocs de treball és de 447 i el nombre total de persones treballant
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a la Universitat com a personal d’administracio i serveis, incloent-hi els
contractes a carrec de projectes d’investigacio fora de plantilla, és de 596, de
les quals, un 39,60% son homes i un 60,40% son dones.

Es tracta d’una plantilla cada vegada mes consolidada encara que al llarg
del curs s’han realitzat 44 convocatories de processos selectius que afecten
un total de 64 places.

En relacio a la formacié del PAS, en aquest curs s’ha iniciat el 1V Pla
de formacio del personal d’administracio i serveis de la Universitat Jaume |
(2005-2007), s’han impartit 1.267,5 hores de formacio, distribuides en 45
accions formatives, amb un total de 970 assistents.
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IV. DOCENCIA: TITULACIONS | PLANS D’ESTUDI
1. Total de crédits i mpartits

El nombre total de crédits impartits per la Universitat en ensenyaments
reglats de primer i segon cicle del curs 2005/06 ha sigut de 14.198,4.

A aquestes dades cal afegir els credits impartits als titols propis de Graduat
en Seguretat i Ciéncies Policials i Graduat Superior en Matematica
Computacional, que han suposat 173,5 credits més, i els 687,8 crédits impar-
tits corresponents als estudis reglats de tercer cicle, per la qual cosa, el nombre
total de credits impartits per la Universitat Jaume | en el curs académic
2005/06 ha sigut de 15.059,7 credits.

2. Ensenyaments reglats de primer i segon cicle

Durant el curs que ha finalitzat s’han implantat dues noves titulacions
oficials, la llicenciatura en Comunicacio Audiovisual, adscrita a la Facultat
de Ciéncies Humanes i Socials, que ha comengcat en primer i quart any a la
vegada, i els estudis d’Arquitectura Tecnica, amb docéncia en primer curs,
adscrita a I’Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals, i amb
un gran éxit de demanda.

3. Titulacions propies

Cal assenyalar que continua la imparticid, ja amb el segon curs, dels titols
propis de Graduat en Seguretat i Ciencies Policials i de Graduat Superior en
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Matematica Computacional, els quals continuen la considerable accepta-
ci6 que van tindre durant el seu primer any de docencia al curs 2004/05.

4. Postgrau
Titols propis

Pel que fa al nombre de cursos propis realitzats, durant aquest curs acade-
mic han estat un total de 91 cursos, 12 dels quals van ser masters de postgrau,
14 cursos d’especialitzacio de postgrau, 32 cursos de formaci6 continuada
de postgrau i 25 cursos propis de formacio superior. També enguany cal desta-
car dins de la nostra oferta el Curs d’Aptitud Pedagogica, amb un total de
8 especialitats.

Pel que fa a les hores impartides, ha estat un total de 14.344 hores, de les
quals 12.393 corresponen a cursos de postgrau i 1.951, a cursos de forma-
Cio superior.

Respecte al nombre d’alumnes, han sigut un total de 2.977 alumnes, 1.878
dels quals en cursos de postgrau i 1.099 alumnes en els cursos de formacid
superior.
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Ha de destacar-se la consolidacié del Master de la Pau (onzena edicio),
amb estudiants procedents de 35 paisos, amb un gran equilibri entre paisos
rics i paisos pobres.

Finalment, un fet important ha estat en aquest curs la posada en funcio-
nament del nou edifici Centre de postgrau i Consell Social, que ha permes
dotar d’unes infraestructures addients I’oferta formativa.

Titols oficials de postgrau (POP)

El Reial decret 56/2005, de 21 de gener, que regula els estudis universita-
ris oficials de postgrau, dins del marc de I’espai europeu d’ensenyament supe-
rior (EEES), introdueix en el sistema universitari espanyol junt al titol de
doctorat, el titol oficial de master i deixa a les universitats, en I’'ambit de
I’autonomia d’aquestes, la responsabilitat d’organitzar aquests programes
oficials de postgrau (POP). La Conselleria d’Empresa, Universitat i Ciéncia
va aprovar les dotze sol-licituds d’implantaci6 presentades per I’'UJI que
comencaran ja aquest curs 2006/07.
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5. Universitat per a Majors

El programa Universitat per a Majors ofereix a les persones majors de 55
anys la possibilitat de participar com a estudiants en les activitats académi-
ques de la Universitat. L’aprenentatge al llarg de tota la vida s’ha convertit
en un dels principis inspiradors de la formacio integral de les persones i,
conseqlientment, constitueix un dels eixos fonamentals de I’accid educativa
de la nostra Universitat.

El total d’alumnes matriculats durant el curs passat ha sigut de 598, la
gual cosa demostra la bona acollida que esta tenint. Aixi mateix, cal desta-
car que aquest curs s’ha impartir tant en el campus com a les seus de Morella,
Sogorb i Vinaros.
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V. INVESTIGACIO

Després d’un curs anterior marcat per la consolidaci6 de canvis i transi-
cions que han modificat I'’entorn extern de la Universitat, el curs 2005/06 ha
sigut un any ideal per a avaluar les alteracions en el panorama de la inves-
tigacio, tant a I’ambit autonomic, com nacional o comunitari.

En matéria d’investigacio, la Universitat Jaume | ha continuat la inicia-
tiva de coordinar totes les accions institucionals en un mateix pla, I’'ano-
menat Pla de promocio de la investigacio de la Universitat Jaume 1. Dins
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d’aquest pla, que ha comptat un any més amb el cofinangcament de la
Fundacié Caixa Castell6-Bancaixa, s’han desplegat accions de formacié de
personal investigador, ajuts per al suport a activitats de difusié cientifica, a
programes de doctorat interuniversitaris i sol-licituds de la mencié de quali-
tat i a estades d’investigadors estrangers, sense oblidar les convocatories diri-
gides al foment de projectes d’investigacio i de mobilitat del personal
investigador propi.

Al llarg de I'any 2005, I'activitat investigadora s’ha incrementat de mane-
ra considerable:

» El finangament total amb fons externs per a 1+D ha ascendit a 8,2
milions d’euros, un 8,5% més que en el curs académic passat.

* La participacio en els diferents programes publics de finangament de
la investigacié ha experimentat un augment bastant considerable. Totes
tres administracions (estatal, autonomica i europea) han augmentat les
seus aportacions, de manera que el sector public va ser I'origen del 61%
dels recursos per a 1+D enfront del 52% de 2004. Aquestes Xifres demos-
tren la maduresa i la qualitat dels grups d’investigacid de I’'UJI, que
competeixen amb éxit amb la resta d’investigadors valencians,
espanyols i europeus en les convocatories competitives que publiquen
les administracions publiques.
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* Respecte del Pla valencia de 1+D+i, comptem amb la xifra de 120 projec-
tes en execucid durant 2005, enfront dels 45 de I’any anterior.

Respecte als resultats de caracter tecnoldgic, durant I’any 2005 s’han
sol-licitat dues noves patents nacionals i dues internacionals.

Per acabar, cal destacar que una vegada més el Consell Social, amb el
proposit de fomentar la investigacié universitaria en general i, especialment,
a la nostra Universitat, va convocar el V111 Premi d’investigacio del Consell
Social en dues modalitats: Treball d’Investigacio i Resultats de 1+D+i, dota-
des amb 10.000€ cada una.

Parc cientific

Cal remarcar la creacio de la societat Parc Cientific, Tecnologic i
Empresarial de la Universitat Jaume I, aprovada per unanimitat pel ple del
Consell Social com també el seu pressupost per a I’exercici 2006.

També es va aprovar la participacio de I’'UJI en la PIME Mediciones y
Corrosién, SL i en una altra societat per a desenvolupar un nou procediment
de decoraci6 de paviment ceramic esmaltat, que s’ubicaran al Parc Cientific;
son les dues primeres empreses de base tecnologica sorgides de la Universitat.

32



VI. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS | PROMOCIO
UNIVERSITARIA

El Programa Campus Obert, a través dels respectius consells assessors de
cada una de les seus, ha establert per al curs academic 2005/06 un progra-
ma d’activitats culturals i de formacio que complementen els serveis perma-
nents que ofereixen cada una de les seus i que tenen I'objectiu d’apropar la
Universitat a la provincia de Castelld, per tal que els ciutadans de les comar-
gues més llunyanes tinguen les mateixes oportunitats d’accedir a la
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Universitat que els estudiants de Castell6 de la Plana. En total, aquest curs
academic, han passat per les seus a realitzar diferents consultes o a utilitzar
els ordinadors i més material, fins al mes de juliol, 5.282 persones.

Respecte a les activitats socioculturals realitzades durant el curs 2005/06,
cal assenyalar que van estar determinades per la celebraci6 del XV aniver-
sari de la Universitat. Aixi, la Galeria Octubre va acollir I’exposicié Art i
disseny a la Universitat Jaume I, on 12 artistes de la comunitat universita-
ria (professorat i personal d’administracio i serveis) van mostrar interessants
propostes de la seua extensa i qualificada obra d’art. També a la casa Abadia
I’exposicié Campus UJI 06, va apropar el campus a la ciutat.

Digna de destacar ha estat la primera edicié de Cinemascore, Mostra de
Cinema i MUsica, organitzada per I’Aula de Cinema, emmarcada en un concep-
te de cultura jove i experimental molt arrelat a la Universitat.

L’Aula de Teatre Carles Pons va estrenar amb notable éxit de pablic en
el Teatre Municipal de Benicassim I'obra Lectura panica, inspirada en textos
d’Alejandro Jodorowsky. Ha sigut la culminaci6 d’un procés de creacio
col-lectiva que ara s’oferira per diversos circuits.

Imaginaria 06, Fotografia a la Primavera, es consolida com una trobada
fotografica tant a la ciutat com al territori. Mostra d’aixo ha sigut la incor-
poracio en aquesta edicio del Centre Municipal de Cultura La Mercé de
Borriana, amb I’exposicio La linia del cel, de Fernando Nos.

Indubtablement I'activitat sociocultural nova del curs ha estat la posa-
da en escena de I'0pera Pagliacci, de Leoncavallo, que es va representar davant
del pablic castellonenc els dies 20 i 21 de maig, al Teatre Principal de Castelld.
Aquesta activitat ha constituit una ambiciosa iniciativa que ha unit I’esforg
conjunt de diverses institucions educatives i culturals. Han col-laborat en
aquesta coproduccio la Universitat Jaume I, el Conservatori Superior de
Musica Salvador Segui de Castelld, Castell6 Cultural, I’'Escola d’Arts i
Superior de Disseny de Castell6 i I'Institut Politécnic de Castell6. Cal ressal-
tar el treball de més de noranta persones, tant en escena, com en I'organit-
zacio tecnica.

En el Programa d’Extensié Universitaria, que compta amb el suport
de la Diputacié Provincial, cal destacar com a novetat d’aquesta edicio
I’organitzacié de I’accidé formativa «On Xarxa, curs de creacid i gestio de
projectes en Internet», financada pel programa EQUAL, orientada a I'apre-
nentatge d’una metodologia de posada en marxa de projectes vinculats a
Internet, i que curs es va realitzar a les localitats d’Ares del Maestrat i
Albocasser.
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També en relacio amb el mon rural, cal destacar les Jornades d’Avaluacio
realitzades a Cortes d’Arenos, els dies 24 i 25 de novembre, El futur del mon
rural. Per altim, cal ressaltar la celebracio de la 111 Trobada de Portes Obertes
a la Societat «Viu la Universitat» que va congregar prop de 3.000 persones
al campus.

Per el que fa a les activitats esportives, el curs passat es va posar en funcio-
nament la zona de raquetes. Cal destacar I'index d’inscripcions en activitats
esportives, cursos de formacid en activitats esportives i competicions, on s’ha
arribat a un total de 10.633 inscripcions. Aixi mateix, el Servei d’Esports va
rebre la certificacio de la norma 1SO-9001-2000, que ha estat avaluada satis-
factoriament en I’any 2006.

També, i ja per desena vegada, I’'UJI va organitzar I'Escola d’Estiu per
als Xiquets i Xiquetes de Castelld entre els 4 i 16 anys.

S’han realitzat 19 cursos d’estiu, tant al campus universitari com a
les seus de Campus Obert i a Benicassim, als quals s’han matriculat 625
alumnes.
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VIII. INSERCIO PROFESSIONAL

La Universitat Jaume | ha continuat promovent amb diverses iniciatives
la inserci6 professional dels seus titulats.

Es pot remarcar I'assignatura Practiques en Empreses que esta sent un
inductor del treball qualificat. Segons els dades d’aquest curs, el 23,73% dels
estudiants que han realitzat I’estada en practiques en el sector privat s’han
inserit en la mateixa entitat.
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Altres accions destacables sén:

e La finalitzacio del Projecte Leonardo da Vinci 2004 per a la mobilitat
de 28 titulats recents per a la realitzacid de practiques en empreses euro-
pees, la continuacio del projecte 2005 per a la mobilitat de 28 titulats
recents i I’aprovacid del projecte 2006 amb 27 places.

 El projecte OPEA, financat pel SERVEF per quart any consecutiu, per
a la realitzaci6 d’accions d’orientacié professional per a I’ocupacio,
del qual han gaudit 363 estudiants i titulats.

e La realitzacié del 111 Forum d’Ocupaci6é Universitari Preocupa’t aixi
com la I Jornada de Difusi6 de Programes Internacionals, centrada en
els programes de mobilitat.

e La finalitzacidé d’un pla integral d’ocupacié en col-laboracié amb el
SERVEF per orientar, formar i inserir en empreses 32 titulats amb escas-
sa experiéncia laboral que ha tingut un resultat d’un 52% d’insercio.

 El programa de practiques lliures, gestionat per la Fundacio Universitat
Empresa-Universitat Jaume I al qual s’han acollit durant el passat curs
951 estudiants.

e EI'VIII Premi BP OIL per a projectes d’empreses innovadores; aixi
com el 1V Premi SERVEF per a Joves Emprenedors; el 1V Premi
Emprenedor EOI; el 11 Premi LUBASA Social per a Joves Emprenedors;
i el Premi Forum Jovellanos a la responsabilitat social en el concurs
Creaempresa portat a terme per I’associacié estudiantil EADE-
Consulting.
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VIIl. RELACIONS INSTITUCIONALS | INTERNACIONALS

En el marc dels nous convenis signats al llarg d’aquest curs cal desta-
car els convenis signats amb les Universitats d’Ameérica Latina: Centre
Universitari positiu UNICENP del Brasil i la Universitat Major de Xile, que
han completat I'oferta de la UAEM de Mexic, oferint quatre places més dins
de la convocatoria del programa intercanvi. Aixi mateix s’han posat en marxa
nous convenis amb la University of Texas, Western Illinois i I’'Université du
Montreal.
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En I'apartat d’intercanvis d’estudiants, en aquest curs han participat
566 (un 6% més que el curs anterior), dels quals 363 s6n estudiants ixents
de I'UJI i 203 entrants d’Europa i Ameérica. En magnituds relatives aques-
ta xifra representa un 24% dels nostres titulats. També cal destacar que
aquest curs, amb la col-laboracio del Servei d’Informatica, ha finalitzat la
implantacié de la gesti6 informatica dels programes d’intercanvi per a estu-
diants entrants mitjancant I’e-ujier.

Quant a la mobilitat del professorat a I’estranger per estades docents i
academiques, s’han realitzat 28 missions Socrates a Universitats socies euro-
pees.

Pel que fa al programa SICUE, aquest curs passat s’han ofert 168 places,
resultat de la firma d’un total de 82 convenis, 33 dels quals s6n nous.

Respecte a la biblioteca, cal remarcar el fet que la Universitat va ser la
seu de la X111 Assemblea Nacional REBIUN, on van estar presents prac-
ticament tots els directors de les biblioteques universitaries espanyoles.

També, dins dels actes que es van dur a terme amb ocasié de la celebra-
cio del XV Aniversari de la creacio de ’'UJI s’ha de destacar I’acte de reco-
neixement a les 64 empreses e institucions patrocinadores de la Universitat.
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IX. NOVES TECNOLOGIES
1. Cal remarcar entre les fites assolides:

e La nova versio del servei de missatgeria instantania miUJI. Aquest
servei esta dotat d’algunes funcionalitats de les quals els programes
convencionals no disposen, com ara la possibilitat d’enviar missatges
SMS i I'agrupacié automatica amb usuaris predefinits segons el lloc de
treball.

« El nou control d’accés als ordinadors de la Mediateca (Centre de
Documentacid) que usa el clauer-UJI com a via d’autenticacid.

 L’entrada en producci6 del sistema de televisio de I'UJI per circuit tancat
amb 14 pantalles de plasma distribuides pel campus universitari.

e L’entrada en produccié de la fonoteca digital de I'UJI.
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Pel que fa al CENT, durant el curs 2005-06, i amb el suport del Servei
d’Informatica I’entorn virtual d’ensenyament/aprenentatge o Aula Virtual
de I’'UJI s’ha consolidat amb més de 12.000 usuaris.
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X. COMPROMIS SOCIAL

Durant el curs 2005/06 s’han posat en marxa les Aules per a Majors a les
seus que I’UJI té en les diferents comarques que pertanyen al districte univer-
sitari propi. Han participat un total de 144 estudiants de les seus del Nord,
de I'Interior i dels Ports.
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Entre les accions que s’han dut a terme en matéria de cooperacio i soli-
daritat des del Raco de la Solidaritat mereix ser destacat:

« Els guardons rebuts per I’'UJI pels dos programes d’allotjament solida-
ri (Programa «Pisos Solidaris» i Programa «Viure i Conviure»).

« Lafinalitzacié de la X11 edicié del programa de formacio del volunta-
riat universitari amb prop de 200 participants. Dins de les seues actua-
cions, i en col-laboracié amb I’Oficina Verda, pot remarcar-se la
realitzacié d’una activitat de reforestacio de la Serra d’Espada.

 La consolidacié del Programa voluntariat europeu amb participants
a Alemanya i Finlandia.

* L’elaboracio del protocol de voluntariat de I’'UJI, amb I’aprovacio del
carnet de voluntari UJI.

Quant a I’Area de Cooperacio6 al Desenvolupament i amb les donacions
del 0,7% de I'import de la matricula fetes pels estudiants, aixi com de les
nomines del PAS i PDI, s’han duplicat el nombre de projectes de coopera-
cig, d’11 a 22 projectes en diferents paisos com Cuba, Kenya, Senegal, Perd,
El Salvador, India, Burkina Faso i Equador, entre altres.
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S’han desenvolupat en aquest ambit diverses activitats formatives en les
quals han participat unes 250 persones, entre les quals cal remarcar el Curs
de formacio especialitzada d’ajuda humanitaria internacional, organitzat
juntament amb la Creu Roja, que aquest any ha comptat entre els seus
continguts amb una practica de simulacié. Per acabar, I’'UJI acull la seu del
CUVRIC (Comité Universitari Valencia de Relacions Internacionals i
Cooperacio), del qual exerceix la presidencia des de gener de 2006.

En matéria d’estudis de génere i d’igualtat d’oportunitats, dins de les
multiples actuacions que s’han dut a terme per part de la Fundacié ISONO-
MIA cal destacar la publicacié del nmero 1 de la revista internacional, de
periodicitat anual, Eliminar obstaculos para alcanzar la igualdad en edici6
electronica i multilingte. També I'acceptacié de I’'esmentada Fundacié com
a membre del Comité Etic ’AENOR i el Premi a la dona 2006, atorgat
per les Corts Valencianes.
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XI. POLITICA LINGUISTICA

La politica linglistica ha continuat les linies dels cursos passats, en qué
es destaca sobretot I'objectiu de I'augment de la docéncia en valencia; en
aquest sentit, es va organitzar la Jornada sobre Docéncia en Valencia, adre-
cada principalment al professorat de I’Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies
Experimentals. En aquest camp, cal assenyalar que s’ha produit un lleu-
ger augment de la docéncia en valencia respecte del curs anterior.

e material docent en
aEe_nma sobre tecnologia
ciéncies experimentals
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Dins de les activitats de promocio del valencia, dues experiencies han
tingut molt bon resultat. S’ha organitzat entre marg i maig un cicle de cine-
ma en valencia a Castelld. En segon lloc, s’ha encetat a la nostra comuni-
tat universitaria I'experiencia del voluntariat linglistic.

A més a més, s’ha incrementat I’oferta formativa de llenglies estrangeres
i s’han incorporat dues noves llenguies al sistema universitari: I'italia i el
romanes, ambdues amb un gran éxit de demanda.

Per tal de millorar la preparacio linguistica dels estudiants d’intercan-
vi, s’ha organitzat amb la col-laboracié del Servei de Llengties i Terminologia,
dos cursos d’anglés de nivell mitja/alt destinats a futurs estudiants dels
programes Erasmus i dels Estats Units.

Finalment, ha de destacar-se que s’han impartit prop de 183 crédits en
llengua anglesa en 24 assignatures optatives no linguistiques.
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XIl. PLANIFICACIO, QUALITAT | GESTIO MEDIAMBIENTAL

En mateéria de qualitat han sigut moltes les accions desenvolupades conse-
glencia directa del sistema de direcci6 estratégica que es segueix a la
Universitat.

S’han dut a terme nombrosos processos d’avaluacié, com per exemple la
valoracié dels processos de gestié academica per part dels estudiants de la
Universitat, el mesurament de la qualitat del servei dels usuaris de la
Biblioteca i del Servei d’Esports i el mesurament de la satisfaccid laboral en
tot el personal de la Universitat.
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Dins de I'apartat d’avaluacio6 institucional, durant el curs 2005/2006 s’ha
iniciat el procés d’avaluacio de les titulacions de la diplomatura en Turisme
i Enginyeria Técnica Industrial, especialitat Mecanica, i s’ha elaborat el pla
d’accions de millora de les titulacions d’Humanitats i d’Administracio i
Direccio d’Empreses.

D’una altra banda, s’ha continuat la gesti6 dels residus generats per I’ac-
tivitat diaria de la Universitat i s’han realitzat accions destinades a la millo-
ra del comportament mediambiental de I’'UJI, entre les quals cal destacar
I'ampliacié de la certificacid, segons els requisits de la norma 1S014001, del
Sistema de Gestié Ambiental (SGA) implantat a diversos departaments;
I’'UJI és la segona universitat d’Espanya a aconseguir certificar un Sistema
de Gestio Ambiental (SGA).

A més a més, continua el desenvolupament del pla estratégic i el perso-
nal participa en grups de millora, tant interns del servei com amb altres
serveis. Aixi tambg, I’Oficina de Promoci6 i Avaluacié de la Qualitat parti-
cipa en I'obtencio i el manteniment de la certificacio 1SO9000 de les titula-
cions i serveis de la Universitat Jaume 1.

Per el que fa a I’Oficina Verda, com en cursos anteriors ha desenvolupat
les seues actuacions emmarcades en quatre blocs: I'aplicacié d’un sistema de
gestié ambiental a la universitat validable, la formacio transversal en medi
ambient de la comunitat universitaria a través de les Jornades de Compromis
Universitari amb el Medi Ambient, el seminari d’ambientalitzacié curricu-
lar, en qué actua com a oficina assessora, divulgadora i d’informaci6 en medi
ambient, i també, com a representant en tasques ambientals de la Universitat.

A I'abril de 2006 es va connectar a la xarxa d’Iberdrola la Planta Solar
Fotovoltaica que la Universitat Jaume | va instal-lar. Es tracta d’una plan-
ta solar per a produir energia eléctrica renovable.
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XIll. CONVERGENCIA EUROPEA

Durant el curs académic 2005/06 ha continuat el procés de convergen-
Cia europea encetat a Bolonya; s’han centrat les accions en la innovacié educa-
tiva dins del procés d’harmonitzacio, fent una aposta decidida per la qualitat
i la innovacid tecnologica.

S’han desenvolupat, entre altres, les seglients accions:

 La continuitat de projectes d’harmonitzacié europea en nou titulacions.

e La continuitat de I’assignatura de lliure eleccié L’'Espai Europeu
d’Ensenyament Superior i el Paper de I’Estudiantat, en la qual han
participat 137 estudiants.

» La formacié de directius de I’'UJI en I’espai europeu d’ensenyament
superior, aixi com cursos de formacid continua per al PAS.

» El desenvolupament d’eines tecnologiques de suport en el procés d’adap-
tacio de les titulacions, com per exemple, el Canal d’Espai Europeu
 La participacié en un projecte interuniversitari de convergéncia euro-
pea que afecta les cinc universitats del sistema universitari valencia.

Aquestes han estat algunes de les fites assolides i els fets més rellevants
de 'activitat de la Universitat Jaume | durant el curs passat. Es impossible
recollir en un resum tots els esdeveniments i accions que s’han dut a terme;
aixo no obstant, quedaran reflectits en la Memaria del curs 2005/06.
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