RESUM
DE LA MEMORIA
DEL CURS ACADEMIC
2009-2010



I. ACTES PROTOCOLARIS

El curs passat, en compliment dels acords adoptats pel Consell de Govern,
va tindre lloc I’acte d’investidura com a doctors honoris causa de Manuel

Vicent i de Federico Mayor Zaragoza.
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Il. ESTRUCTURA ORGANICA

El curs 2009/10 ha estat marcat pels processos electorals. A més de les
eleccions habituals a delegats i delegades de primer i segon cicles i de masters
oficials, es va renovar la representacié de I’estudiantat als consells de depar-
tament i a les juntes de centre.

També es van fer eleccions a Consell de Departament, en un total de 16

departaments, mitjangant el vot electronic en alguns d’aquests; aixi com a
Direccié de Departament, en un total de 13; i a Direccié d’Institut, en un
total de 4.




El més destacable ha estat la renovacié de tots els organs de govern de la

Universitat Jaume I (UJI). Es va comengcar per les eleccions a les Juntes de
Centre, a la direccié de I’Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies
Experimentals (ESTCE) i als deganats de la Facultat de Ciéencies Humanes
i Socials (FCHS) i de la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques
(FCJE), i es va continuar amb les eleccions a Claustre i Rectorat.

En relacié amb les eleccions a Rectorat, va ser elegit rector el professor
Vicent Climent Jorda, el nomenament del qual va estar publicat al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV num. 6288), amb data 14 de
juny de 2010, Decret 96/2010, d’11 de juny del Consell, posant fi, aixi, al
mandat del rector Francisco Toledo Lobo i del seu Consell de Direccié.

Durant el curs 2009/2010 s’ha creat un nou institut, I’Institut
Interuniversitari de Desenrotllament Social i Pau (IUDESP).
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I11. PRESSUPOST | INFRAESTRUCTURES

Els comptes anuals de I’exercici 2009 van ser aprovats pel Consell de
Govern i pel Consell Social, i van obtindre els informes favorables de les
auditories. El pressupost de la Universitat Jaume I per a I’exercici 2010 és
de 104.112.000,00 euros, la qual cosa suposa un augment del 1,31% respec-
te al pressupost de I’exercici anterior.
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El pressupost esta distribuit en quatre programes: 422-A, Direcci6 i serveis
generals (32.196.981,01 euros); 422-C, Cultura i implicacié social (5.922.156,88
euros); 422-D, Ensenyaments universitaris (57.563.531,62 euros); i 541-A,

Investigacié cientifica i técnica (8.429.330,49 euros).

Durant aquest curs s’han acabat les obres de construccié de la piscina
coberta i de les instal-lacions esportives a I’aire lliure. S’ha iniciat i adjudicat
la construccié del projecte i obra de la segona fase de la urbanitzacié del Parc
Cientific i Tecnologic, aixi com I’obra del segon edifici del Parc Cientific i
Tecnologic, anomenat Espaitec 2. Aquest edifici esta projectat amb criteris
de sostenibilitat i eficiéncia energética i és el primer edifici d’ambit puablic a
la Comunitat Valenciana, amb una qualificaci6 energetica del tipus B.

Aixi mateix, ’Oficina Técnica d’Obres i Projectes (OTOP) ha redactat
el projecte per a ’ampliacié de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials,
que albergara provisionalment les dependéncies de la nova Facultat de
Ciéncies de la Salut, fins a la construccié definitiva del nou centre.
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IV. COMUNITAT UNIVERSITARIA

A. ESTUDIANTAT

El nombre total de I’estudiantat matriculat durant el curs 2009-2010 en
primer i segon cicles i en els nous estudis de grau és de 12.461 persones; i en

masters oficials, de 1.448.
Des del Vicerectorat d’Estudiants i Ocupacié, i com a accions de dina-

mitzacié, s’han impulsat diferents linies de treball:

S’han atorgat 61 premis al rendiment académic, amb ’objectiu de valo-
rar ’esfor¢ de I’estudiantat. A més, s’ha dut a terme el disseny d’una
activitat basada en un intercanvi amb joves estudiants del Sahara.
S’han impulsat les Olimpiades de Matematica, Quimica, I'isica, Biologia
i Economia per a estudiantat de secundaria en que s’han atorgat cinc
premis per als respectius guanyadors, consistents en la quantitat de 600
euros si triaven I’'UJI com a universitat per cursar els seus estudis.
Pel que fa al nombre de beques per a I’assisténcia a jornades i congres-
sos i també les borses de viatge s’han vist beneficiades en total 89 perso-
nes.

A T'octubre de 2009 es va realitzar la VI Fira d’Associacions en el marc
de la Setmana de Benvinguda de ’estudiantat, que es consolida com
un espai de referéncia per donar a conéixer i promocionar les nostres
associacions.

S’ha continuat impulsant el Programa de promocié de la salut per a
I'estudiantat i el Programa d’informacié i orientacié al Campus en un
intent d’acostar la Universitat al nou estudiantat que s’hi incorpora.
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Finalment, el Consell Social va convocar el II Premi a la Iniciativa

Emprenedora Estudiantil, dotat amb 10.000 euros i diploma, que va ser
concedit a Eade-Consulting Junior Empresa.

B. PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR

El personal docent i investigador (PDI) de la Universitat ha passat de
1.240 membres de professorat i 169 de personal becari a 1.271 membres de
professorat i 211 de personal becari, la qual cosa suma un total de 1.482
persones docents i investigadores en el curs 2009/10.

Dins de la continuitat d’incorporacié de personal investigador contractat
per a suport dels grups de recerca de la Universitat Jaume I, durant el curs
2009/10 s’han portat a cap un total de 20 noves contractacions. Aixi mateix,
s’han formalitzat 35 contractes derivats de beques predoctorals, 12 contrac-
tes de personal investigador dins del programa VALi+D (GV); i quatre
contractes de personal investigador en el marc dels subprogrames Ramén y
Cajal i Juan de la Cierva, 2009. Aixi mateix, s’han fet 53 contractacions de
personal investigador a carrec de projectes d’investigacid.
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A banda de les mesures ja exposades, hi ha diversos indicadors que reflec-
teixen el compromis de la Universitat Jaume I amb la formacié del seu
professorat:

* Un total de 17 professors i professores han gaudit durant el curs 2009/10
de semestres sabatics.

* S’ha continuat el desenvolupament de diferents programes, com el de
mobilitat del professorat, el pla d’incentius retributius del PDI, o el
sistema de reduccié de la carrega docent per raons d’excel‘léncia inves-
tigadora.

Pel que fa a les promocions de places de professorat, durant el present
curs académic han promocionat a catedratic/a d’universitat un total de 19
professors; i 21, a professor/a titular d universitat.

La Unitat de Suport Educatiu (USE) ha continuat incrementant, durant
aquest curs, les accions dirigides a la innovaci6 i la millora educativa.

S’ha renovat 'oferta de cursos de formacié permanent del professorat,
incloent-hi cursos especifics de suport als programes internacionals de I'UJI,
al treball de les comissions académiques i molt especialment a la formacié
de suport a la introduccié de la docéncia en angles. Un altra novetat que cal
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destacar és la constitucié d’un seminari permanent sobre gestié del treball

no presencial de ’estudiantat de manera cooperativa per donar suport al
PDI en la implantacié de les noves metodologies docents. I, per descomptat,
tota la resta de programes ja consolidats han mantingut la seua continuitat,
per exemple, la concessié del X Premi de Millora Educativa o el Programa
de formaci6 de professorat novell.

Per primera vegada, el Consell Social va convocar el Premi a I’Excel‘léncia
Docent Universitaria, amb 3.000 euros.

Els professors guardonats han estat:

e Cristina Pauner Chulvi. Professora titular d’universitat de Dret
Constitucional, del Departament de Dret Piblic, de la Facultat de
Ciéncies Juridiques i Economiques.

e Rafael Ballester Arnal. Professor titular d’universitat de Personalitat,
Avaluacié i Tractaments Psicologics, del Departament de Psicologia
Basica, Clinica i Psicobiologia, de la Facultat de Ciéncies Humanes i
Socials.

* Andrés Marzal Varé. Professor titular d’universitat de Llenguatges i
Sistemes Informatics del Departament de Llenguatges i Sistemes
Informatics de I’Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals.

38



C. PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS

Pel que fa al personal d’administracié i serveis (PAS), el nombre de perso-
nes en la relacié de llocs de treball (RLT) és de 549 i el nombre total, inclo-
ent-hi els contractes a carrec de projectes d’investigacié fora de plantilla, és
de 577. Al llarg del curs s’han realitzat 33 convocatories de processos selectius
que afecten un total de 42 places.

En relacié amb la formacié del PAS, durant aquest curs ha finalitzat el
V Pla de formacié del PAS, i al gener ha comencat el VI Pla de formacié,
2010-2012. S’hi ha impartit un total de 1.076,5 hores de formacié, distribui-
des en 43 accions formatives 1 amb un total de 661 assistents.
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V. DOCENCIA: TITULACIONS | PLANS D'ESTUDI
A. TOTAL DE CREDITS IMPARTITS

El total de crédits impartits el curs 2009/10 en estudis de primer i segon
cicles i graus ha estat de 14.362,68, dels quals 947,93 corresponen als nous
estudis de grau, cosa que significa un increment de vora 88 crédits (aproxi-
madament un 0,62%).

En els masters oficials s’hi ha impartit un total de 2.837,90 credits; i en
tercer cicle tan sols 124 crédits, ja que aquest ha estat I'altim curs de docén-
cia en els programes de doctorat regulats pel Reial decret 778/1998 i el Reial
decret 56/2005.

B. ENSENYAMENTS REGLATS DE PRIMER I SEGON CICLES

El fet més destacable de la matricula del curs 2009/10 ha estat en la
implantacié per primera volta en la Universitat Jaume I dels nous estudis
de grau adaptats a I’espai europeu d’educacié superior. En concret, s’han
implantat les nou titulacions de grau segiients:

* Grau en Comunicacié Audiovisual

* Grau en Enginyeria d’Edificacié

* Grau en Estudis Anglesos

* Grau en Periodisme

* Grau en Publicitat i Relacions Pabliques

* Grau en Quimica

* Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans
* Grau en Traduccié i Interpretacié

* Grau en Turisme
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I s’ha iniciat ’extincié dels titols de primer i segon cicles:

* Arquitectura Técnica

* Diplomatura en Relacions Laborals

* Diplomatura en Turisme

* Llicenciatura en Comunicacié Audiovisual

* Llicenciatura en Filologia Anglesa

* Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques
* Llicenciatura en Quimica

* Llicenciatura en Traduccié i Interpretacié

Durant el curs 2009-2010 la Universitat Jaume I ha continuat el procés
d’implantacié de I’espai europeu d’educaci6 superior. Entre les accions porta-
des a terme, cal destacar I’elaboraci6 de 18 titols de grau que s’implantaran
el curs 2010-2011. A més, s’han elaborat també els titols de grau de Medicina
i d’Infermeria, que s’implantaran el curs 2011-2012 i s’han iniciat els tramits
de creacié de la nova Facultat de Ciéncies de la Salut.

Cal esmentar també que aquest curs ha culminat la implantacié de la
linea de docéncia semipresencial en els estudis d’Enginyeria Técnica en
Informatica de Gesti6 i en la Diplomatura en Ciéncies Empresarials, amb
I'oferta d’assignatures de tercer curs.
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C. MASTERS I DOCTORATS

El curs 2009/2010, la Universitat Jaume I ha ofert 35 masters universi-
taris verificats 1 autoritzats d’acord amb el Reial decret 1393/2007. El master
amb més demanda ha estat el master universitari de Professor/a d’educaci6
secundaria obligatoria i batxillerat, formaci6 professional i ensenyament
d’idiomes, ensenyament que ha substituit el Curs d’Aptitud Pedagogica.

Aixi mateix, la Universitat Jaume I ha ofert 31 programes de doctorat,
verificats favorablement d’acord amb el Reial decret 1393/2007 i continua
amb el procés d’extincié dels programes de doctorat del Reial decret 778/1998
i del Reial decret 56/2005.

El Centre d’Estudis de Postgrau i Formacié Continuada va gestionar,
durant el curs passat, 32 titols propis de postgrau corresponents a masters
i cursos d’especialitzacié amb un total de 459 alumnes; i 63 cursos de forma-
ci6é continua i especifica, amb un total de 1.328 estudiants i estudiantes.

D. UNIVERSITAT PER A MAJORS

El curs 2009-2010, el programa de majors ha ofert dos cicles, el primer
d’aquests amb troncalitats i competéncies que es consideren basiques per a
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la formaci6é permanent i un segon cicle amb diferents itineraris perque
I’estudiantat puga ampliar coneixements en aspectes més concrets i fer reali-
tat ’aprenentatge permanent. A la seu de Castell6 hi ha hagut 306 alumnes
en el primer cicle i 294 en el segon. A les altres seus s’hi han matriculat 292
alumnes.

E. DOCENCIA NO REGLADA

Dins del Programa d’extensié universitaria, s’han realitzat 32 cursos i
tallers, 46 conferéncies i 11 exposicions. Cal destacar la posada en marxa de
I’Agenda 21 de la cultura, als municipis de Sant Mateu, a la Serra d’en
Galzeran i a Vilanova d’Alcolea.

Quant a la tradicional trobada formativa estival, s’hi han realitzat un
total de 21 cursos. S’ha continuat mantenint la seu dels Cursos d’Estiu a
Benicassim, on s’hi han dut a terme la majoria; la subseu a Morella; i la Seu
de la Ciutat.
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VI. INVESTIGACIO

El progrés de la investigacié que es fa a la Universitat Jaume I continua
el seu magnific avang en ’ambit de la ciéncia. El curs 2009-2010 s’han supe-
rat novament les marques en els principals indicadors d’activitat gracies,
fonamentalment, a la qualitat del treball dels nostres grups d’investigacio.
Els 12,5 milions d’euros captats per a la recerca suposen un creixement del
15,7% respecte del curs anterior. Tot i les previsions inicials que feien témer
un aprofundiment de la reduccié del finangament privat per efecte de la crisi
economica, I'import procedent del sector empresarial ha augmentat un 37,4%
respecte de 2008, i s’ha situat en 1.168.539 euros.

La contribucié de I’administracié central ha augmentat de manera impor-
tant, cosa que ha provocat que els fons procedents de I’administracié central
suposen el 54% del total. En contrapartida, els fons europeus han retrocedit
fins a la meitat de 'import de ’any anterior i el finangament provinent de
la Generalitat Valenciana ha disminuit en un 25%.

Pel que fa a instrumentacié, 'any 2009 s’han obtingut, en el marc de
la Convocatoria d’Infraestructura Cientificotecnologica del Ministeri de
Ciéencia i Innovacié, financada amb fons FEDER, dues ajudes per a
I’adquisici6 d’equipament cientific, amb un finangament total de 600.000
euros.

Una vegada més, el Consell Social, amb el proposit de fomentar la inves-
tigacié universitaria en general i, especialment, a la nostra Universitat, va
convocar el XI Premi d’Investigacié-Trajectoria Investigadora, dotat amb
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10.000 euros i diploma, que va ser concedit a Cristina Botella Arbona, cate-
dratica de Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics de la Universitat
Jaume 1.

En I’ambit de la transferéncia dels resultats de la investigacié, des del
Parc Cientific Tecnologic i Empresarial de la Universitat Jaume I (Espaitec)
s’han promogut diversos projectes:

¢ La creacié de la Xarxa de Parcs Cientifics de la Comunitat Valenciana
(rePCV).

* L’informe sobre la situacié de la nanotecnologia a la Comunitat
Valenciana.

* La Xarxa de Regeneracié Territorial de la provincia de Castelld.

* El mapa tecnologic de la Comunitat Valenciana.

Espaitec va rebre el premi en la categoria Entitat Emprenedora en I’Ambit
Territorial que patrocina la Regidoria d’Ocupacié i de Promocié de projec-
tes Emprenedors de I’Ajuntament de Valéncia; i I’Assemblea General de
I’Associacié de Parcs Cientifics i Tecnologics d’Espanya (APTE) va reconéixer
Espaitec com a membre de ple dret.
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Finalment, la Fundacié Universitat Jaume I-Empresa (FUE-UJI) ha
creat, a favor de les noves tecnologies, «quienyque», una plataforma digital
on les empreses i els grups d’investigacié expliquen a la societat qui sén i
queé fan, a través de videopresentacions.
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VII. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS, ESPORTIVES
| DE PROMOCIO UNIVERSITARIA

Durant aquest curs académic s’ha celebrat del desé aniversari del progra-
ma Campus Obert.

La Seu de la Ciutat de la Universitat Jaume I ha continuat afermant la
seua programacié i els seus serveis, ja que durant el curs 2009/10 hi han
passat més de 20.300 persones.

El Club de Debat Jaume I i el cicle de conferéncies que tenen lloc en
I’esmentada Seu, sén activitats reconegudes dins de I'oferta cultural de
Castell6. Activitats que se sumen a I’oferta formativa dels Cursos d’Estiu i




de la resta de seus, com també els que la Societat d’Amics i Antics Alumnes
de la Universitat (SAUJI) imparteix a I’edifici de la Llotja del Canem.

El programa Campus Obert ha establert una programacié d’activitats
culturals i de formacié que complementen els serveis que ofereix cadascuna
de les seus, que han disposat també d’un programa de cursos especific. En
total, aquest curs académic, fins al mes de juliol, han passat per les seus
31.667 persones.

El Paranimf és un espai tnic, un equipament cultural de gran format
que naix amb auténtica vocacié de servei public a la ciutadania de Castellé.
L’espai, a més d’acollir actes académics, ha ofert una programacié cultural
estable i periodica, amb exposicions, misica, cinema i arts escéniques durant
aquest any académic. La temporada s’ha estructurat en tres cicles de tres
mesos en qué s’han ofert un total de 58 activitats diferents amb un total de
més de 13.000 espectadors.

Aquest curs, i com a mostra de 'interés de la comunitat universitaria per
I’activitat fisica i esportiva, s’ha arribat a 15.306 inscripcions. Cal destacar
també les medalles obtingudes en els campionats d’Espanya universitaris:
dos ors i quatre bronzes en atletisme, golf, futbol i tennis. A més, per prime-
ra vegada, hem tingut representacié en el Mundial Universitari de Golf.

Pel que fa a les activitats socioculturals, la Galeria Octubre ha realitzat
quatre exposicions.

* «Tejer historias, vestirse de palabras», de Maribel Doménech;

* «Vinticinepervinticine», exposicié col'lectiva de quaranta-cinc profes-
sors de I’Escola d’Art i Superior de Disseny de Castell6;

* «La otra cara del hombre», exposicié antologica d’escultura de I’artista
valencia Fermin de Bedoya; i

* «Dustproof» de Trash/Treasure, exposicié basada en el Mop Art o art
de la pols, d’Ina Tziperman.

Entre altres accions s’ha de destacar la consolidacié d’activitats com
les de I’Espai de Jazz, amb la publicacié del CD commemoratiu Cinc anys
de Big Band UJI; els cursos i tallers formatius de comic i video, les Jornades
de Comic a Castell6 i el Cinemascore de I’Aula de Cinema i Creacié Juvenil.
L’Aula de Teatre Carles Pons ha continuat amb els cursos de teatre, el
Festival Internacional de I’Oralitat, el Projecte Alcover, i la dissetena edici6
del Reclam. D’una altra banda, Imaginaria 2010 ha destacat per la seua
territorialitat i les activitats han arribat a diferents pobles de les comarques
de Castell6, gracies a la col-laboracié amb institucions castellonenques.
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Finalment, cal destacar la importancia del Programa d’extensi6 univer-

sitaria que rep el suport de la Diputacié Provincial, i que ha continuat les
activitats als pobles de les comarques de Castelld; i la posada en marxa de

I’Agenda 21 de la cultura.
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VIII. INSERCIO PROFESSIONAL

La Universitat Jaume I ha continuat promovent la inserci6 professional
dels seus titulats i titulades, aspecte en que se situa al capdavant en I’Estat
espanyol.

Cal destacar que, dins I’escenari de canvis vinculats a la posada en marxa
de I’espai europeu d’educacié superior, I’Area d’Insercié Professional ha estat
molt activa; la qual cosa es reflecteix en la col-laboracié en la redaccié del
document «Principis orientadors de practiques externes», que serveix com

a referent a totes les universitats espanyoles, entre altres accions.
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Al Paranimf s’ha organitzat el I1 Acte de Reconeixement als Cooperadors
en Practiques de la Universitat Jaume I, amb I"objectiu de reconéixer la
tasca que realitzen tots els professionals de les institucions i empreses que
acullen i supervisen I’estudiantat en practiques.

Pel que fa a I’assignatura Practiques en Empreses, el 20,4% de I'estudiantat
que ha realitzat ’estada en practiques en empreses del sector privat, s’insereix
immediatament en aquella entitat. Aquest curs també destaca I'increment
del nombre de I’estudiantat de master que ha realitzat estades practiques i
el nombre de masters amb Practicum.

Quant als programes de practiques internacionals, s’ha consolidat el
programa Erasmus-practiques, amb un total de 27 estudiants i estudiantes
beneficiaris. El Ministeri d’Educacié ha reconegut la nostra qualitat atorgant-
nos el 100% del finangament sollicitat per al proper curs. A més, una estu-
dianta de I’'UJI, que ha participat en aquest programa, Silvia Rueda, ha
estat guardonada amb el Premi a la Qualitat Erasmus en la modalitat
d’experiéncia individual, gracies al seu esperit emprenedor.

Ha finalitzat el projecte Leonardo da Vinci 2008 i ha continuat el projec-
te Leonardo da Vinei 2009. També s’ha aprovat el cinque Programa
d’Aprenentatge Permanent (PAP) de la Unié Europea, o Lifelong Learning
Programme (LLP), per a 35 accions de mobilitat. El Ministeri d’Educacié
ha reconegut la qualitat del projecte Leonardo 2010 de la Universitat Jaume
I en atorgar-li el 100% del total sollicitat.

De la mateixa manera, s’ha creat el programa Practiques Solidaries a
Paisos Empobrits, gracies al qual els estudiants han cursat el Practicum a
universitats i a Organitzacions no Governamentals per al Desenvolupament
(ONGD) del Perii, de I’Argentina i de Meéxic.

Pel que fa a I’Observatori Ocupacional, s’ha posat en marxa en format
en linia I’Enquesta a titulats recents de 2009 i1’ Enquesta d’insercio laboral de
seguiment de la promocié de 2004. Igualment, s’ha editat en format CD ROM
I’Enquesta a titulats recents de 2008 i1’ Enquesta d’insercié laboral de 2001 a
2003.

Per a completar els serveis que s’ofereixen a I’estudiantat i a les empreses,
s’ha estat treballant en el projecte de Borsa d’Ocupacié en linia. A I'octubre
es va llancar el butlleti Preocupa’t, de caracter quadrimestral i en linia, amb
I’objectiu de difondre programes i estadistiques vinculats a ’ocupabilitat
entre la comunitat universitaria i el nostre entorn. A més, s’ha continuat la
difusié a través d’un programa a VoxUJI Radio, «Preocupa’t», i al periodic,
per difondre tots els temes relacionats amb el foment de I'ocupabilitat dels
universitaris i les universitaries.
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Los programas internacionales mejoran
el puesto de trabajo de los universitarios
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Finalment, cal destacar la col-laboraci6 molt estreta en la formacié i
I'orientacié a I’emprenedorisme, amb la Catedra INCREA i el Forum
Jovellanos de foment empresarial.
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IX. RELACIONS INTERNACIONALS
E INSTITUCIONALS

A. RELACIONS INTERNACIONALS

Durant el curs 2009/10 ha continuat incrementant-se el nombre de conve-
nis i acords bilaterals signats amb universitats d’Europa, d’America del Nord
ide Llatinoamerica, s’han obert nous programes per a la comunitat univer-
sitaria i, per tant, cada any s6n més les places i opcions de mobilitat.

Per a I’estudiantat de 'UJI, s’ha llancat un nou programa d’intercanvi
amb Australia i Rissia, s’ha incrementat I’ajuda economica dels becaris i,
com a novetat per al programa Erasmus, s’han concedit premis al rendiment

académic de I'estudiantat, amb una quantia economica de 1.200 euros.
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Per a estudiants llatinoamericans s’ha creat un programa de beques de
doctorat a I’'UJI, amb el financament del Banc de Santander.

Pel que fa al PDI, s’ha establert un nou programa per a la realitzacié
d’estades docents i académiques a Ameérica del Nord, a Asia i a Oceania. A
més, s’han ofert per primera vegada ajudes de mobilitat per a estades breus
del professorat en universitats europees amb objectius de formacié, dins del
programa Erasmus.

Del total de I'estudiantat ixent, un 78% forma part del programa
Erasmus, que continua sent el que compta amb la participacié més alta.
Aquest curs, la Universitat Jaume I ha enviat a ’estranger 367 estudiants
en els diferents programes d’intercanvi, nombre que representa el 22,97%
dels titulats.

Finalment, cal destacar la continuitat dels projectes curriculars propis
amb universitats estrangeres: Euruji, Eurinsa, Universita degli studi di
Modena i Hochschule Bochum, Programa Intensiu de Turisme.

B. RELACIONS INSTITUCIONALS

La Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume I (SAUJI)
ha tornat a incrementar el nombre d’associats superant la xifra de 5.700

| e Amica | Antics Alumnes ||
cu a Linivoriital Jaume | N
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socis. Cal destacar que la SAUJI ha guanyat el premi Alumni 2009, que
lliura el Banc de Santader-Universitats i la Federacié d’Amics i Antics
Alumnes de les Universitats Espanyoles, amb el projecte «Si no estas a la
Xarxa, no existeixes».

Pel que fa a les activitats de la Fundaci6 Isonomia, cal destacar ’ampliaci6
estatal de I’ambit d’actuacié que déna suport a les activitats de la xarxa de
xarxes anomenada Xarxa Isonomia de municipis per a la igualtat efectiva
de dones i homes, que ha aconseguit ’adhesié de 101 ajuntaments de tot
I’Estat espanyol.
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X. NOVES TECNOLOGIES

Entre les activitats que s’han portat a cap, cal destacar-hi: el reconeixe-
ment del Marc de Tecnologia i Sistemes d’Informacié (TI/SI) de 'UJI com
a model de referéncia sobre Govern IT a aplicar en la gestié de tecnologia en
la CRUE-TIC (Comissi6 Sectorial de les Tecnologies de la Informacio6 i les
Comunicacions - Conferéncia de Rectors de les Universitats publiques); la
certificacié del Sistema de Gestié de la Seguretat de la Informaci6é amb la
norma IS0 27002 I’AENOR; I’aprovacié del document sobre posicionament
T1/S1 de I’UJI, alineat al nou Pla estratégic; i ’entrada en funcionament de
la fase pilot del projecte STORK (ICT Policy Support Programme/2007 de
la Comissié Europea). S’ha adquirit i s’ha posat en funcionament I'equipament
microinformatic i audiovisual per a ’autogravacié de les classes; s’ha avancat
en el desenvolupament de la xarxa guifi.net, amb la instal-lacié d’una ante-
na al cim del Bartolo; i s’ha posat en funcionament ’eina de gesti6é docu-
mental Alfresco.

El Centre d’Educacié i Noves Tecnologies (CENT) ha continuat treballant
per complementar I’Aula Virtual, des del punt de vista de ’autonomia de
I’estudiantat, d’acord amb la filosofia del procés d’harmonitzacié europea,
amb la necessitat social d’un aprenentatge continuat al llarg de la vida i amb
els canvis que les noves tecnologies suposen per a I’educacié i la construccié
del coneixement en xarxa. Aquesta tasca s’ha centrat en tres ambits:
I’anomenat Web 2.0, els entorns personals d’aprenentatge i el portafolis
electronic, e-portfolio, amb deu noves experiencies pilot en estudis de grau i
postgrau, en qué han participat 350 estudiants.

A més, s’ha incrementat la formacié del professorat amb una nova linia
de cursos d’iniciacié a les noves tecnologies, tallers practics d’Aula Virtual,
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presentacions multimeédia i Web 2.0 aplicat a ’educacié i seminaris avancats

sobre videoconferéncia, aprenentatge o llibres electronics.

Quant al compromis de la Universitat Jaume I per aprofundir en I'ds del
portal com a espai central d’informacié, comunicacié i interrelacié de la
comunitat universitaria, el maig de 2010, i coincidint amb la celebracié del
Dia d’Internet, es va posar en funcionament el nou disseny del portal de
I’UJI, aixi com una nova estructura de la informacié en la web.
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XI. COMPROMIS SOCIAL

L’Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS) ha
continuat donant suport a accions de cooperacié universitaria al desenvolu-
pament i de compromis social.

Entre altres, s’ha llangat un programa propi de voluntariat, el programa
UJI-Voluntaria, en col'laboracié amb unes altres entitats pibliques i priva-
des i s’ha posat en marxa un programa de Practiques solidaries en paisos
empobrits.

o ntﬂ“ﬁmf -
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i I
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L’Observatori Psicosocial de Recursos en Situacions de Desastre (OPSIDE)
ha executat un projecte finangat per I’Agéncia Espanyola de Cooperacié al
Desenvolupament que ha permés la creacié, en la Universitat Nacional
Autonoma de Nicaragua a Leén, de TOPSIDE-UNAN-Leén.

La situacié actual de crisi econdomica ha estat objecte de treball per
I’Observatori Permanent de la Immigracié (OPI-UJI) que amb la col-laboracié
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié ha publicat un estudi que
analitza 'impacte de la crisi economica en la poblacié immigrant.

De fet, I'impacte de la crisi en I'ambit de la cooperacié al desenvolupament
ha estat el tema del I Congrés de Cooperacié en col-laboracié amb Le Monde
Diplomatique i el suport de la Caja del Mediterraneo (CAM).

S’han format 25 especialistes de postgrau en atencié integral a persones
amb malalties avancades i els seus familiars 1 uns altres 25 en relacions
interculturals i gestié de la diversitat cultural, gracies al suport de
I’Observatori d’Economia Solidaria i de la Fundacié La Caixa.
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XIl. BENESTAR SOCIAL

En aquest apartat cal destacar la posada en funcionament durant el curs
2009/2010 de I’Escola Infantil de la Universitat Jaume I amb capacitat per
a 106 xiquetes i xiquets de 0 a 3 anys que naix amb "objectiu d’afavorir la
conciliaci6 familiar i laboral de tots els membres de la comunitat universi-




taria, i de ser un centre obert a tota la societat. També per tretzena vegada,
I’UJI ha organitzat I’Escola d’Estiu dels Xiquets i les Xiquetes, activitat
que gestiona la Fundacié General de la Universitat Jaume I, amb un total
de 569 inscripcions.
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XI11. POLITICA LINGUISTICA

Com a aspectes més destacats de les actuacions portades a terme pel
Servei de Llengiies i Terminologia (SLT), a més de les habituals en I'oferta
de serveis d’assessorament lingiiistic i terminoldgic, disseny i elaboracié de
documentacié administrativa, campanyes de promocié del valencia a la




comunitat universitaria i cursos de totes les llengiies de treball del Servei,
cal esmentar:

* la presentacié de I’Estudi sobre actituds lingiiistiques, coneixement i
us del valencia a les universitats valencianes realitzat conjuntament
per totes les universitats pibliques valencianes i I’Académia Valenciana
de la Llengua; i

* la realitzacié de les proves d’acreditacié de coneixements de llengiies
per a atendre la demanda duna part important de la comunitat univer-
sitaria, que necessita aquesta acreditaci6 pels canvis normatius i legis-
latius que s’han produit els darrers anys.
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XIV. PLANIFICACIO, QUALITAT | GESTIO
MEDIAMBIENTAL

El Consell Social de 'UJI va aprovar la revisié del Sistema de Direccié
Estratégica (SDE) en I’'ambit institucional. El nou SDE incorpora una nova
dimensié conceptual amb un quadre de comandament integral, QCI insti-
tucional, a més d’altres tres quadres dedicats als tres ambits d’activitat en
qué es vertebra I’estratégia de I’'UJI: I’ensenyament i I’espai europeu
d’educacié superior, la generacid i transmissié de coneixements, i la cultura
ila implicacié social. En conseqiiéncia, es van signar els documents de concert
per al desenvolupament del Pla estratégic amb tots els departaments i centres
de la Universitat, per a un periode de dos anys.

Les activitats realitzades per la Universitat en materia de qualitat durant
el curs 2009/10 mantenen una continuitat amb les realitzades en cursos prece-

S EFQM

gestié'n E/i AGESCIA RACKOSIAL DE EVALUACION

O LA CALIDAD ¥ ACREDITACKN
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dents. S’han renovat les certificacions dels sistemes de gestié de la qualitat
ISO 9001 de la Biblioteca i del Servei d’Esports i s’han realitzat nombrosos
processos d’avaluacié de la qualitat i satisfaccié dels usuaris i usuaries dels

serveis de la Universitat, la qual cosa ha desencadenat la realitzacié d’accions
de revisié i millora d’aquests. A més, aquest curs s’ha continuat treballant
en la implantacié dels programes AUDIT i DOCENTIA, aixi com en les
eines informatiques que els donaran suport per a la seua gestié.

Un dels esdeveniments més rellevants d’aquest curs académic ha estat la
realitzaci6 de la segona avaluacié externa de la Fundacié Europea per a la
Gestié de la Qualitat a finals de maig de 2010, amb la renovacié del segell
d’excel-lencia EFQM 500+. L’equip avaluador del Club d’Excel‘léncia en
Gestié ha atorgat al’UJI una puntuacié entre 550 1 600 punts, la qual cosa
suposa un increment respecte a I’avaluaci6 inicial, realitzada en 2008.

L’Oficina de Prevencié i Gesti6 Mediambiental ha continuat amb la tasca
de millorar les condicions de treball del personal de la Universitat Jaume I,
des de totes les vessants de la prevencié de riscos laborals. També s’ha conti-
nuat amb la gesti6 dels residus generats per I’activitat diaria de la Universitat
is’han realitzat accions destinades a la millora del comportament mediam-
biental de I'UJI. Cal destacar I’ampliaci6 de la certificacié del Sistema de
Gesti6 Ambiental segons els requisits de la norma 1SO 14001.
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XV. DESENVOLUPAMENT NORMATIU

El Consell de Govern, en compliment de la legislacié vigent, va aprovar
el Pla d’Igualtat de I’'UJI i va nomenar la professora Amparo Garrigues

Giménez com a directora de la Unitat d’Igualtat.
El Claustre de la Universitat, en la sessi6 del dia 9 de desembre de 2009,
va aprovar per majoria absoluta la reforma i adaptacié dels Estatuts de ’'UJI
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a la Llei organica de modificacié de la llei organica d"universitats (LOMLOU)
iva acordar remetre la proposta per a la seua aprovacié al Consell de Govern
de la Comunitat Valenciana. Per Acord del Consell, de data 21 de maig de
2010, es van formular diverses objeccions de legalitat a la proposta, a la vista
de les quals el Claustre, en la reuni6 del dia 6 de juliol de 2010, va aprovar
una nova proposta de Estatuts. Finalment, per Decret 116/2010, de 27 de
agost, del Consell, han estat aprovats els nous Estatuts de I’'UJI.

Aquestes sén algunes de les fites assolides i els fets més rellevants de
I’activitat de la Universitat Jaume I durant el curs passat, gracies al treball
i a I’esforg de tots els membres de la comunitat universitaria. Es impossible
recollir en un resum tots els esdeveniments i les accions que s’han dut a terme;
aixo no obstant, quedaran reflectits en la memoria del curs 2009-2010 que
tindreu al vostre abast els proxims mesos.
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