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I. ACTES PROTOCOL·LARIS

El curs passat l’uji va complir 20 anys i per a celebrar el seu aniversari, 
entre els actes més rellevants, es va portar a terme al mes de maig l’acte de 
reconeixement a les seues entitats patrocinadores.
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Així mateix, va tindre lloc l’acte de concessió de la Medalla de la Universi-
tat Jaume I a la Fundació Caixa Castelló-Bancaixa i als senyors José Luis Breva 
Ferrer i Rafael Montero Gomis, vicepresidents del Consell Social.
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II. ESTRUCTURA ORGÀnICA

El passat 1 d’agost es va publicar en el DOCV el Decret 87/2011, de 29 de 
juliol, del Consell, pel qual s’autoritza la creació de la Facultat de Ciències de 
la Salut que integra els estudis de Psicologia i els nous estudis de Medicina i 
Infermeria	i	es	modifica,	en	conseqüència,	la	Facultat	de	Ciències	Humanes	i	
Socials.
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III. PRESSUPOST I InFRAESTRUCTURES

El pressupost de la Universitat Jaume I per a l’exercici 2011 és de 
114.636.000,00 euros. Aquesta xifra inclou les inversions necessàries per a la 
posada en marxa dels nous estudis de Ciències de la Salut, així com l’esforç 
d’implementació	d’un	Pla	econòmic	financer	de	reequilibri.

Cal destacar l’aprovació, el 30 de setembre de 2010, del Pla pluriennal de 
finançament	del	sistema	universitari	valencià	2010-2017.	Aquest	acord	materi-
alitza l’alineament entre els objectius de les universitats públiques valencianes 
i els de la Generalitat en un esforç comú per adaptar-se als requeriments de 
l’espai europeu d’educació superior, així com el compromís de satisfer les 
necessitats de la societat en matèria de recerca i transferència del coneixement.
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Pel	que	fa	a	infraestructures,	han	finalitzat	les	obres	de	la	segona	fase	de	la	
urbanització	del	Parc	Científic	i	Tecnològic	i	les	de	l’ampliació	de	la	Facultat	
de Ciències Humanes i Socials per a allotjar provisionalment les dependències 
de les noves titulacions de la Facultat de Ciències de la Salut.
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IV. COMUnITAT UnIVERSITÀRIA

A. ESTUDIANTAT

El total d’alumnes matriculats ha estat de 15.467.

Aquest curs s’han portat a terme diverses accions dirigides a la millora de 
la informació acadèmica i assessorament educatiu, entre les quals cal destacar:

•	 El projecte pilot «Practica a l’UJI», dirigit a l’estudiantat de batxillerat 
i cicles formatius de grau superior, en el qual han participat més de 700 
estudiants i estudiantes. 

•	 L’ampliació del Programa d’acció tutorial universitari (PATU) dirigit a 
l’alumnat de primer curs.

•	 La consolidació del programa «Estudia i Investiga a l’UJI».
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•	 A les modalitats d’olimpíada existents s’han afegit, com a novetat, Hu-
manitats i Història i Patrimoni.

Entre altres noves accions del passat curs s’han atorgat 65 premis al ren-
diment acadèmic en la línia de valorar l’esforç de l’estudiantat i beques de 
menjador.

•	 En el marc dels convenis amb el Ministeri d’Educació s’han impulsat dos 
programes	específics:	el	premi	a	l’esperit	emprenedor	i	una	campanya	
de difusió de l’Estatut de l’Estudiantat coordinat amb les universitats 
valencianes.

•	 Des de l’OIPEP s’ha organitzat el VI Fòrum d’Ocupació Universitària 
(FOCU 2011).

•	 3.563 estudiants han cursat l’assignatura Pràctiques Externes, dels quals 
28 estan al Programa Erasmus Pràctiques i 70 al projecte Leonardo da 
Vinci 2009/10.

•	 S’ha posat en marxa una Borsa d’Ocupació de l’UJI que permet una 
intermediació en ofertes-demandes de treball qualificades.

Per últim, el Consell Social va convocar el IV Premi del Consell Social a la 
Iniciativa Emprenedora Estudiantil i va atorgar el III Premi a Jacobo Avariento 
Gimeno i a Ángel López Doménech pel seu esperit emprenedor i innovació, 
materialitzat	en	l’empresa	Sofistic	Telematic	Security	S.L.

B. PDI

El personal docent i investigador (pdi) de la Universitat és de 1.138 pro-
fessors, 183 investigadors contractats i 55 becaris, que suma un total de 1.376 
persones docents i investigadores en el curs 2010/11, de les quals un 58% són 
homes i un 42% són dones.

Pel que fa a les promocions de places de professorat, han promocionat a 
catedràtic o catedràtica d’universitat un total de 9 professors; i 14, a professor 
o professora titular d’universitat.

La Universitat Jaume I ha continuat mantenint el seu ferm compromís amb 
la formació del seu professorat amb accions com ara:

•	 El	Programa	de	semestres	sabàtics,	del	qual	s’han	beneficiat	20	professors	
i professores.

•	 El Programa de mobilitat, amb un total de 64 ajudes.
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•	 El Programa de formació de professorat novell.
•	 Els cursos de formació permanent del professorat, amb una oferta reno-

vada en què s’han inclòs temàtiques innovadores i atractives com ara l’ús 
de	les	xarxes	socials	a	la	docència	o	GoogleDocs	per	a	fins	docents,	així	
com activitats centrades en les necessitats immediates de la docència com 
són l’elaboració de les guies docents o l’avaluació continuada als nous 
títols. S’han oferit un total de 46 cursos.

Des de la Unitat de Suport Educatiu (USE) s’ha continuat apostant per la 
innovació	i	la	millora	educativa	i	s’han	finançat	un	total	de	140	projectes	de	
millora docent. Cal destacar també la constitució d’un nou seminari permanent 
sobre avaluació contínua per a intercanviar, assessorar i donar suport al PDI i 
contribuir a la formació dels formadors i formadores que puguen estimular la 
millora educativa des de les seues pròpies disciplines.

El Consell Social de la Universitat Jaume I va convocar la segona edició 
del Premi a l’Excel·lència Docent Universitària i van estar guardonades les 
professores María Calzada Pérez i Beatriz Campos Sancho.

Dins de la continuïtat d’incorporació de personal investigador contractat per 
a suport dels grups de recerca de la Universitat Jaume I s’han portat a terme 
un total de deu noves contractacions. Així mateix, s’han formalitzat seixanta 
contractes derivats de beques predoctorals, nou contractes en el programa propi 
de continuïtat de personal investigador, un contracte de personal investigador 
en el marc del subprograma Juan de la Cierva i seixanta-set contractacions de 
personal investigador a càrrec de projectes d’investigació.
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C. PAS

El nombre total de persones treballant a la Universitat com a personal d’ad-
ministració i serveis, incloent-hi els contractes a càrrec de projectes d’investi-
gació, és de 621, de les quals, un 39,93% són homes i un 60,07% són dones.

El total de personal d’administració i serveis de nou ingrés (tant funcionari 
com laboral) és de 39.

En cursos de formació hi ha hagut un increment de 256 assistents respecte 
del curs passat. Aquest augment s’ha produït per la necessitat de formació com 
a conseqüència de la migració al «núvol» d’algunes aplicacions informàtiques 
de la Universitat.

S’han concedit un total de 14 ajudes per a mobilitat del personal d’ad-
ministració i serveis, programa obert per primera vegada a Amèrica, Àsia i 
Oceania.
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V. dOCÈnCIA: TITULACIOnS I PLAnS d’ESTUdIS

A. TOTAL DE CRÈDITS IMPARTITS

El nombre total de crèdits impartits per la Universitat Jaume I en títols de 
grau i de primer i segon cicle és de 14.126,96 crèdits, pràcticament la mateixa 
xifra que al curs 2009/10. 
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B. ENSENYAMENTS REGLATS DE PRIMER I SEGON CICLE 
 I DE GRAU

L’UJI ha continuat desenvolupant el procés d’implantació de l’espai euro-
peu d’educació superior amb la posada en marxa de 18 nous títols de grau, amb 
els quals s’ofereix un nombre total de 27 graus. També cal destacar la prepara-
ció de l’inici dels estudis de Medicina i d’Infermeria i l’elaboració dels plans 
d’estudis de dos nous graus: grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs 
i Sistemes Interactius i grau en Gestió i Administració Pública.

C. MÀSTERS I DOCTORAT

S’han oferit 44 estudis de màster universitari totalment adaptats a l’espai eu-
ropeu d’educació superior i 32 programes de doctorat regulats pel Reial decret 
1393/2007. Paral·lelament, continua vigent el calendari d’extinció progressiva 
dels estudis de doctorat regulats per la anterior normativa.
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D. DOCÈNCIA NO REGLADA

Respecte de la docència no reglada, cal esmentar els 12 màsters propis i els 
66 cursos de diversa durada i diferent tipologia d’aquesta modalitat d’ensenya-
ment, amb un total de 1.190 alumnes.

Menció a part mereix la Universitat per a Majors, una oferta d’estudis per 
a persones majors de 55 anys, ja consolidada a la Universitat, que ha comptat 
amb un total de 934 estudiants i estudiantes.





39

VI. InVESTIGACIÓ

L’àmbit	del	Pla	de	promoció	de	la	investigació	es	finança	fonamentalment	
amb recursos propis de l’uji —que representa una inversió aproximada de 
4.700.000 €— i amb aportacions de la Fundació Caixa Castelló-Bancaixa i 
del Banco Santander. En aquest curs, a més a més de mantindre les accions 
habituals dels exercicis anteriors, s’han afegit dos nous programes:

1. El Programa de foment de projectes de transferència de resultats de la 
investigació i innovació, mitjançant el qual s’aposta per la col·laboració 
universitat-empresa, que inclou dues accions: la StartUJI de valoritza-
ció de resultats d’investigació i dirigida a la realització de projectes de 
transferència de resultats de la investigació; i una altra acció destinada a 
realitzar projectes d’innovació entre la universitat i les empreses; i 

2. El Programa de suport als grups d’investigació d’alt rendiment segons 
el ppf.

El nombre de projectes d’investigació públics concedits a la Universitat 
l’any 2010 ha sigut de 60, per un import aproximat de 5,3 milions d’euros. 
La situació dels contractes d’investigació a l’empara de l’article 83 de la lou 
reflecteix	un	lleuger	augment	en	el	nombre	de	contractes,	amb	un	total	de	564	
i de 2,9 milions d’euros. Així mateix, l’àrea de r+d+i de la fue va signar un 
total de 87 convenis de col·laboració i assistències tècniques.

Les publicacions de l’any 2010 que s’han recollit en el sistema de dades 
d’investigació	sumen	566	articles	científics	en	publicacions	periòdiques,	40	
llibres amb ISBN i 440 ponències a congressos publicades amb ISBN.
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S’han reconegut 55 sexennis d’investigació al professorat funcionari de l’uji 
i, per primera vegada, s’han avaluat els sexennis d’investigació del professorat 
contractat	per	temps	indefinit.	El	nombre	d’aquests	períodes	que	ha	tingut	la	
resolució del Rectorat amb valoració positiva ha sigut de 27.

Des d’Espaitec s’han dut a terme accions dirigides a l’atracció de noves 
empreses	per	a	la	seua	vinculació	i	posterior	ubicació	al	Parc	Científic.	Al	final	
d’any hi ha 19 empreses vinculades a aquest Parc. Així mateix, Espaitec s’ha 
integrat	en	el	comitè	executiu	d’APTE	(Associació	de	Parcs	Científics	i	Tec-
nològics	d’Espanya)	i	ha	presidit	la	xarxa	de	parcs	científics	de	la	Comunitat	
Valenciana durant el període 2010/11.

El Consell Social va aprovar les bases del XIII Premi d’Investigació Tra-
jectòria Investigadora i va atorgar el XII Premi al doctor Juan Manuel Andrés 
Bort, catedràtic de Química Física de la Universitat Jaume I.
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VII. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS I ESPORTIVES 

A. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS

La Llotja del Cànem, Seu de la Ciutat de l’UJI, ha continuat afermant la 
seua programació i els seus serveis, especialment a través del Club de Debat 
Jaume I i del Cicle de Conferències a la Seu de la Ciutat. Aquestes activitats se 
sumen a l’oferta formativa dels Cursos d’Estiu i dels Cursos a les Seus. 
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El programa Campus Obert ha establit un conjunt d’activitats culturals i de 
formació que complementen els serveis permanents que ofereixen cadascuna 
de les seus.

El Paranimf s’ha erigit en un model de programació alternativa per a la 
societat castellonenca. El nombre d’assistents als espectacles programats en 
aquest curs ascendeix a 15.019.

Des de l’Observatori per a la Realitat Sociocultural de Castelló s’han dut a 
terme dues iniciatives: el projecte Territori en Singular i l’aparició del butlletí 
Territori en Comunicació per a donar a conèixer el dinamisme sociocultural 
del medi rural castellonenc.

Amb motiu del vint aniversari de la Universitat es va recopilar i exposar 
la col·lecció completa de cartells originals d’Amat Bellés anunciadors del co-
mençament de cada curs. Així mateix, va commemorar l’efemèride l’exposició 
d’Yturralde a la Galeria Octubre. Altres exposicions que cal destacar són la de 
pintura de Rossana Zaera, que va donar dues obres per a la nova Facultat de 
Ciències de la Salut; la macroexposició de disseny industrial en coordinació 
amb la Universitat Politècnica de València; la de cartellística d’Ivan Zulueta o 
l’exposició	itinerant	i	massiva	d’Imaginària	fotogràfica	per	diverses	localitats	
de la província.
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B. ACTIVITATS ESPORTIVES

La posada en marxa de les noves zones esportives a l’aire lliure i la piscina 
ha	estat	una	de	les	fites	més	destacables	entre	les	accions	dutes	a	terme.	
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Igualment, dins de la promoció de l’activitat física i esportiva per a les 
dones,	s’ha	continuat	desenvolupant	un	conjunt	d’accions	específiques	per	les	
quals el Servei d’Esports ha rebut el Premi Nacional d’Esport i Dona atorgat 
per l’Institut de la Dona i el Consell Superior d’Esports.

Cal ressaltar la celebració a l’uji del Campionat d’Espanya d’Atletisme 
Universitari, on l’uji va guanyar dues medalles d’or, dues de plata i una de 
bronze; i la realització d’unes Jornades Nacionals de Qualitat en la Gestió de 
Serveis d’Esports Universitaris, que han fet que es convertisca en un referent 
en el panorama nacional universitari.



45

VIII. RELACIOnS InSTITUCIOnALS I InTERnACIOnALS

A. RELACIONS INSTITUCIONALS

S’ha produït el relleu en la presidència de la Xarxa d’Universitats Joan Lluís 
Vives, que correspon des del 15 de juliol i durant 6 mesos a l’UJI.

La Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume I (SAUJI) 
ha tornat a incrementar el nombre d’associats i associades i ja supera la xifra 
de 6.000. Cal esmentar que més de 250 d’aquestes persones han decidit tornar 
a ser estudiants i estudiantes uji en estudis de grau o en màster.
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El Consell Social va rebre el XIII Premi Nacional d’Edició Universitària a 
la	millor	monografia	de	Ciències	Jurídiques	i	Econòmiques	per	una	obra	del	
professor de l’UJI Vicent García Edo.

B. RELACIONS INTERNACIONALS

L’any 2011 la Comissió Europea ha posat la meta d’aconseguir que l’any 
2020  almenys el 20% dels graduats i graduades universitaris de la Unió Eu-
ropea hagen realitzat un període d’estudis o de pràctiques a l’estranger. Això 
ja ho hem aconseguit amb els programes d’estudis, atès que el curs 2010/11 
el 20,36% dels graduats i graduades han estudiat a l’estranger amb els nostres 
quatre	programes	d’intercanvi.	A	més,	hem	superat	per	primera	vegada	la	fita	
de 400 estudiants d’intercanvi ixents.

El curs 2010/11 s’ha desenvolupat la primera edició de la convocatòria del 
programa d’intercanvi amb Austràlia i Rússia.

També, amb el patrocini del Banco Santander, s’ha dut a terme per prime-
ra vegada el programa d’ajudes per a estudiantat llatinoamericà que, després 
de	finalitzar	estudis	de	màster	a	l’uji, volien continuar ací els seus estudis de 
doctorat.



47

S’ha publicat una convocatòria per a estudiantat de grau de l’uji per a Por-
tugal mitjançant la signatura d’un conveni amb el Grupo Santander Universi-
dades per a realitzar estudis durant un semestre en el curs 2011/12.

S’ha organitzat la reunió d’hivern de l’Associació de Programes Nord-
americans a Espanya (APUNE) amb l’objectiu de fer conèixer la Universitat 
Jaume I als directors i directores d’aquests programes i promoure l’arribada 
d’estudiantat nord-americà en els programes de Study Abroad.
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IX. nOVES TECnOLOGIES

Com a fets més destacables indiquem:

•	 L’inici de la migració al «núvol», per la qual cosa es va obrir a la comuni-
tat universitària Google Apps for Education, amb accés a Google Docs, el 
primer grup d’aplicacions posades en producció, al qual han seguit altres, 
com ara Gmail o Google Calendar.

•	 L’aprovació del Reglament d’administració electrònica de l’uji.
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•	 La celebració del desè aniversari de la creació del cent amb una jornada 
de debat sobre el present i el futur de les tecnologies de la informació i 
la comunicació en l’educació superior.
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X. COOPERACIÓ I SOLIdARITAT

L’Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat ha continu-
at portant a terme la tasca de gestió d’accions de cooperació universitària al 
desenvolupament i de suport a iniciatives de compromís social. El programa 
UJI-Voluntària i el programa de Pràctiques Solidàries en Països Empobrits són 
ja una realitat consolidada. Des de l’Observatori Psicosocial de Recursos en 
Situacions de Desastre (OPSIDE) s’ha iniciat una nova línia de treball sobre 
resiliència.
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L’Observatori Permanent de la Immigració (OPI-UJI), en estreta col-
laboració amb l’Ajuntament de Castelló i amb la Conselleria de Solidaritat i 
Ciutadania, ha dut a terme accions de formació sobre la nova llei d’estrangeria 
i sobre mediació intercultural. Igualment, gràcies al suport de la Diputació 
Provincial, ha sigut possible l’edició de la publicació divulgativa OPI-UJI 
Informa per a donar a conèixer recursos de la província a la població migrant.
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XI. BEnESTAR SOCIAL

A l’apartat de Benestar Social destaquem per segon any l’oferta de 106 
places de l’Escola Infantil de la Universitat Jaume I per a xiquetes i xiquets de 
0 a 3 anys; i la 14a Edició de l’Escola d’Estiu de Xiquets i Xiquetes (gestio-
nada per la Fundació General de l’UJI). La convocatòria d’ajudes socials s’ha 
incrementat en un 15% de sol·licituds respecte a l’anterior.
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XII. POLÍTICA LInGÜÍSTICA

En matèria de política lingüística cal destacar l’aprovació pel Consell de 
Govern del Pla pluriennal del multilingüisme (2011-2014) de l’uji, que desen-
volupa el Marc per a les polítiques lingüístiques de les universitats públiques 
valencianes.

A més, s’ha creat la Unitat d’Ensenyament Multilingüe dins de l’Institut 
Interuniversitari de Filologia Valenciana.
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XIII. PLAnIFICACIÓ, QUALITAT I GESTIÓ 
 MEdIAMBIEnTAL

Les activitats realitzades per la Universitat en matèria de qualitat mantenen, 
en gran part, una continuïtat amb les activitats realitzades en cursos precedents. 
S’ha	realitzat	el	seguiment	de	les	certificacions	dels	sistemes	de	gestió	de	la	
qualitat ISO 9001 de la Biblioteca i del Servei d’Esports.

S’ha continuat el treball d’implantació dels programes audit i docentia així 
com les eines informàtiques que donaran suport a la gestió d’aquests. També 
s’ha	iniciat	el	procés	de	seguiment	dels	títols	oficials	de	la	Universitat	amb	el	
procés pilot dirigit per l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva.
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El	Consell	de	Govern	va	aprovar	el	Pla	estratègic	UJI	2014	que	fixa	els	ob-
jectius que s’han d’assolir en els propers anys, adaptant els objectius estratègics 
del Pla elaborat l’any 2009 a la situació actual.

S’ha posat en marxa la pàgina web denominada Projecte Energia en la qual 
es permet visualitzar l’esforç realitzat en els últims anys en matèria d’estalvi 
energètic i en la implantació de sistemes d’energies renovables.

El passat 27 de juny va tindre lloc l’acte de lliurament del segell 500+ del 
Club Excelencia en Gestión. L’uji, després de la segona avaluació externa 
efqm, ha revalidat aquest segell amb més de 550 punts.
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XIV. IGUALTAT

Pel que fa a les polítiques d’igualtat de l’uji, a través de la Unitat d’Igualtat 
en el seu primer any de funcionament, s’ha desenvolupat una intensa activitat 
dins de la qual destaca:

•	 la implementació de les accions previstes en el I Pla d’igualtat; i
•	 l’elaboració del protocol per a la detecció, prevenció i actuació en els 

supòsits d’assetjament laboral, assetjament sexual i assetjament per raó 
de sexe, que va ser aprovat pel Consell de Govern.
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Aquestes	són	algunes	de	les	fites	assolides	i	els	fets	més	rellevants	de	l’ac-
tivitat de la Universitat Jaume I durant el curs passat, gràcies al treball i a l’es-
forç de tots els membres de la comunitat universitària. És impossible recollir 
en un resum tots els esdeveniments i les accions que s’han dut a terme; això 
no	obstant,	queden	reflectits	en	la	memòria	del	curs	2010/11	que	tindreu	a	la	
vostra disposició en els pròxims mesos.

Moltes gràcies per la vostra atenció.
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