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2010-2011






I. ACTES PROTOCOL-LARIS

El curs passat I’ui va complir 20 anys i per a celebrar el seu aniversari,
entre els actes més rellevants, es va portar a terme al mes de maig I’acte de
reconeixement a les seues entitats patrocinadores.
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Aixi mateix, va tindre lloc I’acte de concessio de la Medalla de la Universi-
tat Jaume | a la Fundacio6 Caixa Castell6-Bancaixa i als senyors José Luis Breva
Ferrer i Rafael Montero Gomis, vicepresidents del Consell Social.
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Il. ESTRUCTURA ORGANICA

El passat 1 d’agost es va publicar en el DOCV el Decret 87/2011, de 29 de
juliol, del Consell, pel qual s’autoritza la creacio de la Facultat de Ciencies de
la Salut que integra els estudis de Psicologia i els nous estudis de Medicina i
Infermeria i es modifica, en conseqiiéncia, la Facultat de Ciéncies Humanes i

Socials.

27






I11. PRESSUPOST | INFRAESTRUCTURES

El pressupost de la Universitat Jaume | per a I’exercici 2011 és de
114.636.000,00 euros. Aquesta xifra inclou les inversions necessaries per a la
posada en marxa dels nous estudis de Ciéncies de la Salut, aixi com I’esforg
d’implementacié d’un Pla economic financer de reequilibri.

Cal destacar I’aprovacio, el 30 de setembre de 2010, del Pla pluriennal de
finangament del sistema universitari valencia 2010-2017. Aquest acord materi-
alitza I’alineament entre els objectius de les universitats pabliques valencianes
i els de la Generalitat en un esfor¢ comu per adaptar-se als requeriments de
I’espai europeu d’educacié superior, aixi com el compromis de satisfer les
necessitats de la societat en matéria de recerca i transferéncia del coneixement.
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Pel que fa a infraestructures, han finalitzat les obres de la segona fase de la
urbanitzacio6 del Parc Cientific i Tecnologic i les de ’ampliacio de la Facultat
de Ciéncies Humanes i Socials per a allotjar provisionalment les dependencies
de les noves titulacions de la Facultat de Ciéncies de la Salut.
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IV. COMUNITAT UNIVERSITARIA

A. ESTUDIANTAT

El total d’alumnes matriculats ha estat de 15.467.

Aquest curs s’han portat a terme diverses accions dirigides a la millora de
la informaci6 académica i assessorament educatiu, entre les quals cal destacar:

 El projecte pilot «Practica a I’UJI», dirigit a I’estudiantat de batxillerat
i cicles formatius de grau superior, en el qual han participat més de 700
estudiants i estudiantes.

« L’ampliacié del Programa d’acci6 tutorial universitari (PATU) dirigit a
I’alumnat de primer curs.

« La consolidacié del programa «Estudia i Investiga a I’'UJI».
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A les modalitats d’olimpiada existents s’han afegit, com a novetat, Hu-
manitats i Historia i Patrimoni.

Entre altres noves accions del passat curs s’han atorgat 65 premis al ren-
diment académic en la linia de valorar I’esfor¢ de I’estudiantat i beques de
menjador.

 En el marc dels convenis amb el Ministeri d’Educacié s’han impulsat dos
programes especifics: el premi a ’esperit emprenedor i una campanya
de difusio de I’Estatut de I’Estudiantat coordinat amb les universitats
valencianes.

» Des de I’OIPEP s’ha organitzat el VI Forum d’Ocupacié Universitaria
(FOCU 2011).

» 3.563 estudiants han cursat I’assignatura Practiques Externes, dels quals
28 estan al Programa Erasmus Practiques i 70 al projecte Leonardo da
Vinci 2009/10.

» S’ha posat en marxa una Borsa d’Ocupacio6 de I’UJI que permet una
intermediaci6 en ofertes-demandes de treball qualificades.

Per ultim, el Consell Social va convocar el 1V Premi del Consell Social a la
Iniciativa Emprenedora Estudiantil i va atorgar el 11 Premi a Jacobo Avariento
Gimeno i a Angel Lopez Doménech pel seu esperit emprenedor i innovacio,
materialitzat en I’empresa Sofistic Telematic Security S.L.

B. PDI

El personal docent i investigador (pp1) de la Universitat és de 1.138 pro-
fessors, 183 investigadors contractats i 55 becaris, que suma un total de 1.376
persones docents i investigadores en el curs 2010/11, de les quals un 58% son
homes i un 42% son dones.

Pel que fa a les promocions de places de professorat, han promocionat a
catedratic o catedratica d’universitat un total de 9 professors; i 14, a professor
0 professora titular d’universitat.

La Universitat Jaume | ha continuat mantenint el seu ferm compromis amb
la formacié del seu professorat amb accions com ara:

» El Programa de semestres sabatics, del qual s’han beneficiat 20 professors
i professores.
» EIl Programa de mobilitat, amb un total de 64 ajudes.
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« El Programa de formacio de professorat novell.

« Els cursos de formaci6 permanent del professorat, amb una oferta reno-
vada en qué s’han inclos tematiques innovadores i atractives com ara I’0s
de les xarxes socials a la docéncia o GoogleDocs per a fins docents, aixi
com activitats centrades en les necessitats immediates de la docencia com
son I’elaboraci6 de les guies docents o I’avaluacioé continuada als nous
titols. S”han oferit un total de 46 cursos.

Des de la Unitat de Suport Educatiu (USE) s’ha continuat apostant per la
innovacio i la millora educativa i s’han finangat un total de 140 projectes de
millora docent. Cal destacar també la constitucié d’un nou seminari permanent
sobre avaluacio6 continua per a intercanviar, assessorar i donar suport al PDI i
contribuir a la formaci6 dels formadors i formadores que puguen estimular la
millora educativa des de les seues propies disciplines.

El Consell Social de la Universitat Jaume | va convocar la segona edicid
del Premi a I’Excel-lencia Docent Universitaria i van estar guardonades les
professores Maria Calzada Pérez i Beatriz Campos Sancho.

Dins de la continuitat d’incorporacié de personal investigador contractat per
a suport dels grups de recerca de la Universitat Jaume | s’han portat a terme
un total de deu noves contractacions. Aixi mateix, s’han formalitzat seixanta
contractes derivats de beques predoctorals, nou contractes en el programa propi
de continuitat de personal investigador, un contracte de personal investigador
en el marc del subprograma Juan de la Cierva i seixanta-set contractacions de
personal investigador a carrec de projectes d’investigacio.
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C. PAS

El nombre total de persones treballant a la Universitat com a personal d’ad-
ministracio i serveis, incloent-hi els contractes a carrec de projectes d’investi-
gacio, és de 621, de les quals, un 39,93% sén homes i un 60,07% s6n dones.

El total de personal d’administraci6 i serveis de nou ingrés (tant funcionari
com laboral) és de 39.

En cursos de formacio hi ha hagut un increment de 256 assistents respecte
del curs passat. Aquest augment s’ha produit per la necessitat de formacio com
a consequiencia de la migracié al «ntvol» d’algunes aplicacions informatiques
de la Universitat.

S’han concedit un total de 14 ajudes per a mobilitat del personal d’ad-
ministracid i serveis, programa obert per primera vegada a América, Asia i
Oceania.

T e
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V. DOCENCIA: TITULACIONS | PLANS D’ESTUDIS

A. TOTAL DE CREDITS IMPARTITS

El nombre total de credits impartits per la Universitat Jaume | en titols de
grau i de primer i segon cicle és de 14.126,96 credits, practicament la mateixa
xifra que al curs 2009/10.

- : "
Grau en Grau an ENGINYERIA | Grau en MESTRA/E | Gmailen ENGINTENIA Graw an HUMANITATS:
PERIODISME MECANICA DEDUCAO AR | WEROALIMENTARIA LT BITRLUTUBALS

Grau gn ENGINYERIA Grau ; Grawen TRADUCCIO = Grau en
INFORMATICA en DRET 1INTERPRETACIO ECONOMIA

Grau #n ENGINYERIA Grau en Grau en PUBLICITAT g"‘ = ENGINYERIA Grau en CRIMINOLOGIA
UES

ELECTRICA auimica | RELA TECHOLOGIES | SEGURETAT
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B. ENSENYAMENTS REGLATS DE PRIMER | SEGON CICLE
| DE GRAU

L’UJI ha continuat desenvolupant el procés d’implantacio de I’espai euro-
peu d’educacid superior amb la posada en marxa de 18 nous titols de grau, amb
els quals s’ofereix un nombre total de 27 graus. També cal destacar la prepara-
cid de I’inici dels estudis de Medicina i d’Infermeria i I’elaboracié dels plans
d’estudis de dos nous graus: grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs
i Sistemes Interactius i grau en Gestié i Administraci6 Publica.

C. MASTERS | DOCTORAT

S’han oferit 44 estudis de master universitari totalment adaptats a I’espai eu-
ropeu d’educacio superior i 32 programes de doctorat regulats pel Reial decret
1393/2007. Paral-lelament, continua vigent el calendari d’extinci6 progressiva
dels estudis de doctorat regulats per la anterior normativa.
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D. DOCENCIA NO REGLADA

Respecte de la docéncia no reglada, cal esmentar els 12 masters propis i els
66 cursos de diversa durada i diferent tipologia d’aquesta modalitat d’ensenya-
ment, amb un total de 1.190 alumnes.

Mencid a part mereix la Universitat per a Majors, una oferta d’estudis per
a persones majors de 55 anys, ja consolidada a la Universitat, que ha comptat
amb un total de 934 estudiants i estudiantes.
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VI. INVESTIGACIO

L’ambit del Pla de promocio de la investigacio es finanga fonamentalment
amb recursos propis de I’uir —que representa una inversié aproximada de
4.700.000 €— i amb aportacions de la Fundaci6 Caixa Castell6-Bancaixa i
del Banco Santander. En aquest curs, a més a més de mantindre les accions
habituals dels exercicis anteriors, s’han afegit dos nous programes:

1. El Programa de foment de projectes de transferéncia de resultats de la
investigacio i innovacid, mitjancant el qual s’aposta per la col-laboracio6
universitat-empresa, que inclou dues accions: la StartUJI de valoritza-
cio de resultats d’investigacid i dirigida a la realitzaci6 de projectes de
transferencia de resultats de la investigacid; i una altra acci6 destinada a
realitzar projectes d’innovacio entre la universitat i les empreses; i

2. El Programa de suport als grups d’investigacio d’alt rendiment segons
el ppF.

El nombre de projectes d’investigacié publics concedits a la Universitat
I’any 2010 ha sigut de 60, per un import aproximat de 5,3 milions d’euros.
La situaci6 dels contractes d’investigacié a I’empara de I’article 83 de la Lou
reflecteix un lleuger augment en el nombre de contractes, amb un total de 564
i de 2,9 milions d’euros. Aixi mateix, I’area de rR+D+1 de la FUE va signar un
total de 87 convenis de col-laboraci6 i assistencies tecniques.

Les publicacions de I’any 2010 que s’han recollit en el sistema de dades
d’investigacié sumen 566 articles cientifics en publicacions periodiques, 40
llibres amb ISBN i 440 ponencies a congressos publicades amb ISBN.
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S’han reconegut 55 sexennis d’investigacio al professorat funcionari de I’un
i, per primera vegada, s’han avaluat els sexennis d’investigacio del professorat
contractat per temps indefinit. El nombre d’aquests periodes que ha tingut la
resolucio del Rectorat amb valoracio positiva ha sigut de 27.

Des d’Espaitec s’han dut a terme accions dirigides a I’atraccio de noves
empreses per a la seua vinculacio i posterior ubicacio al Parc Cientific. Al final
d’any hi ha 19 empreses vinculades a aquest Parc. Aixi mateix, Espaitec s’ha
integrat en el comite executiu d’APTE (Associacio de Parcs Cientifics i1 Tec-
nologics d’Espanya) i ha presidit la xarxa de parcs cientifics de la Comunitat
Valenciana durant el periode 2010/11.

El Consell Social va aprovar les bases del XII1 Premi d’Investigacio Tra-
jectoria Investigadora i va atorgar el X1l Premi al doctor Juan Manuel Andrés
Bort, catedratic de Quimica Fisica de la Universitat Jaume I.
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VII. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS | ESPORTIVES

A. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS

La Llotja del Canem, Seu de la Ciutat de I’UJI, ha continuat afermant la
seua programacio i els seus serveis, especialment a través del Club de Debat
Jaume | i del Cicle de Conferéncies a la Seu de la Ciutat. Aquestes activitats se
sumen a I’oferta formativa dels Cursos d’Estiu i dels Cursos a les Seus.
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El programa Campus Obert ha establit un conjunt d’activitats culturals i de
formacié que complementen els serveis permanents que ofereixen cadascuna
de les seus.

El Paranimf s’ha erigit en un model de programaci6 alternativa per a la
societat castellonenca. EI nombre d’assistents als espectacles programats en
aquest curs ascendeix a 15.019.

Des de I’Observatori per a la Realitat Sociocultural de Castell6 s’han dut a
terme dues iniciatives: el projecte Territori en Singular i I’aparici6 del butlleti
Territori en Comunicacio6 per a donar a coneixer el dinamisme sociocultural
del medi rural castellonenc.

Amb motiu del vint aniversari de la Universitat es va recopilar i exposar
la col-leccio completa de cartells originals d’ Amat Bellés anunciadors del co-
mencgament de cada curs. Aixi mateix, va commemorar I’efeméride I’exposicio
d’Yturralde a la Galeria Octubre. Altres exposicions que cal destacar son la de
pintura de Rossana Zaera, que va donar dues obres per a la nova Facultat de
Ciéncies de la Salut; la macroexposici6 de disseny industrial en coordinacio
amb la Universitat Politécnica de Valéncia; la de cartellistica d’lvan Zulueta o
I’exposicio itinerant i massiva d’Imaginaria fotografica per diverses localitats
de la provincia.
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B. ACTIVITATS ESPORTIVES

La posada en marxa de les noves zones esportives a I’aire lliure i la piscina
ha estat una de les fites més destacables entre les accions dutes a terme.




Igualment, dins de la promocié de I’activitat fisica i esportiva per a les
dones, s’ha continuat desenvolupant un conjunt d’accions especifiques per les
quals el Servei d’Esports ha rebut el Premi Nacional d’Esport i Dona atorgat
per I’Institut de la Dona i el Consell Superior d’Esports.

Cal ressaltar la celebraci6 a I’ust del Campionat d’Espanya d’Atletisme
Universitari, on I’uir va guanyar dues medalles d’or, dues de plata i una de
bronze; i la realitzacio d’unes Jornades Nacionals de Qualitat en la Gestio de
Serveis d’Esports Universitaris, que han fet que es convertisca en un referent
en el panorama nacional universitari.
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VIII. RELACIONS INSTITUCIONALS | INTERNACIONALS

A. RELACIONS INSTITUCIONALS

S’ha produit el relleu en la presidéncia de la Xarxa d’Universitats Joan Lluis
Vives, que correspon des del 15 de juliol i durant 6 mesos a I’'UJI.

La Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume | (SAUJI)
ha tornat a incrementar el nombre d’associats i associades i ja supera la xifra
de 6.000. Cal esmentar que més de 250 d’aquestes persones han decidit tornar
a ser estudiants i estudiantes ui en estudis de grau 0 en master.




El Consell Social va rebre el X111 Premi Nacional d’Edicié Universitaria a
la millor monografia de Ciéncies Juridiques i Economiques per una obra del
professor de I’UJI Vicent Garcia Edo.

B. RELACIONS INTERNACIONALS

L’any 2011 la Comissi6 Europea ha posat la meta d’aconseguir que I’any
2020 almenys el 20% dels graduats i graduades universitaris de la Unié Eu-
ropea hagen realitzat un periode d’estudis o de practiques a I’estranger. Aixo
ja ho hem aconseguit amb els programes d’estudis, atés que el curs 2010/11
el 20,36% dels graduats i graduades han estudiat a I’estranger amb els nostres
quatre programes d’intercanvi. A més, hem superat per primera vegada la fita
de 400 estudiants d’intercanvi ixents.

El curs 2010/11 s’ha desenvolupat la primera edicié de la convocatoria del
programa d’intercanvi amb Australia i Russia.

També, amb el patrocini del Banco Santander, s’ha dut a terme per prime-
ra vegada el programa d’ajudes per a estudiantat Ilatinoamerica que, després
de finalitzar estudis de master a 1’uJ1, volien continuar aci els seus estudis de
doctorat.
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S’ha publicat una convocatoria per a estudiantat de grau de I’ui per a Por-
tugal mitjancant la signatura d’un conveni amb el Grupo Santander Universi-
dades per a realitzar estudis durant un semestre en el curs 2011/12.

S’ha organitzat la reunié d’hivern de I’Associacié de Programes Nord-
americans a Espanya (APUNE) amb I’objectiu de fer conéixer la Universitat
Jaume | als directors i directores d’aquests programes i promoure I’arribada
d’estudiantat nord-america en els programes de Study Abroad.
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IX. NOVES TECNOLOGIES

Com a fets més destacables indiquem:

J
m i_fioogle Apps a I'uJI

Canvi al nou sistema de correu de I'UJI a Google Google Apps a I'uJl

Després de diverscs mesos de treball, k3 Universitat Jaume | estd ja oferint. de forma progressiva. fa U]
infraestructura de Google per aliogar &l comeu de lots els seus membres | un muni deines que permaten it .
beneficiarse da tots els avantatges que & gagan! dintemet ens olereix Migracio de correu

_n‘k_lt;d;mlima
ENAMORA'T =
"NOVD
~ Google Apps
. 'L.o q‘llc .':I . Google Docs
‘“\ . 1-| M Gmail

http://google.uji.es/ |
vl m Google Calendar
—_
§ Google Sites

Qué passa quan decidim activar el correu 2n el nou sistema

talk Gra
Cuan hages activat el beu comple de commew en el nou sistema, el comeu nou Fumibark & aguest nou comple |
podras conbnuar trebalant amb el client de comeu del teu ordinador (Ouliock, Thunderbird | o bé a través de [a
nova interficie wed (Gmail) - Agquest canvi no implica cap modificacid en la leua adrega de correu. En Fapartat de
tutarials tens informacd detaliada sabre com configurar els chents Thunderbird | Culiook
Craftra banda. ef sistema antic passard @ una mode de Només lectura que ef permetr consultar | moure &ls feus !, Mes Apps

missaiges durant un periode de lemps no inferior a tres mesas

 L’inici de la migraci6 al «nGvol», per la qual cosa es va obrir a la comuni-
tat universitaria Google Apps for Education, amb accés a Google Docs, el
primer grup d’aplicacions posades en produccio, al qual han seguit altres,
com ara Gmail o Google Calendar.

» L’aprovacio del Reglament d’administracié electronica de I’ui.
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« La celebracio del desé aniversari de la creacio del cenT amb una jornada
de debat sobre el present i el futur de les tecnologies de la informacio i
la comunicacio en I’educacid superior.
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X. COOPERACIO | SOLIDARITAT

L’Oficina de Cooperaci6 al Desenvolupament i Solidaritat ha continu-
at portant a terme la tasca de gestio d’accions de cooperacio universitaria al
desenvolupament i de suport a iniciatives de compromis social. El programa
UJI-Voluntaria i el programa de Practiques Solidaries en Paisos Empobrits son
ja una realitat consolidada. Des de I’Observatori Psicosocial de Recursos en
Situacions de Desastre (OPSIDE) s’ha iniciat una nova linia de treball sobre
resiliencia.
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L’Observatori Permanent de la Immigracié (OPI-UJI), en estreta col-
laboracié amb I’ Ajuntament de Castelld i amb la Conselleria de Solidaritat i
Ciutadania, ha dut a terme accions de formacio sobre la nova llei d’estrangeria
i sobre mediacid intercultural. Igualment, gracies al suport de la Diputacio
Provincial, ha sigut possible I’edici6 de la publicacié divulgativa OPI-UJI
Informa per a donar a conéixer recursos de la provincia a la poblacié migrant.
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XI. BENESTAR SOCIAL

A I’apartat de Benestar Social destaquem per segon any I’oferta de 106
places de I’Escola Infantil de la Universitat Jaume | per a xiquetes i Xiquets de
0 a 3 anys; i la 14a Edicid de I’Escola d’Estiu de Xiquets i Xiquetes (gestio-
nada per la Fundaci6 General de I’UJI). La convocatoria d’ajudes socials s’ha
incrementat en un 15% de sol-licituds respecte a I’anterior.

*\, - A

? "
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53






XIl. POLITICA LINGUISTICA

En materia de politica linguistica cal destacar I’aprovacio pel Consell de
Govern del Pla pluriennal del multilingtiisme (2011-2014) de I’ui, que desen-
volupa el Marc per a les politiques linguistiques de les universitats publiques
valencianes.

A més, s’ha creat la Unitat d’Ensenyament Multilingte dins de I’ Institut
Interuniversitari de Filologia Valenciana.
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XI1l. PLANIFICACIO, QUALITAT | GESTIO
MEDIAMBIENTAL

Les activitats realitzades per la Universitat en matéria de qualitat mantenen,
en gran part, una continuitat amb les activitats realitzades en cursos precedents.
S’ha realitzat el seguiment de les certificacions dels sistemes de gesti6 de la
qualitat ISO 9001 de la Biblioteca i del Servei d’Esports.

S’ha continuat el treball d’implantacio dels programes AUDIT i DOCENTIA aixi
com les eines informatiques que donaran suport a la gestié d’aquests. També
s’ha iniciat el procés de seguiment dels titols oficials de la Universitat amb el
procés pilot dirigit per I’Agéencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva.

ELECTRICITAT
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Comsum de la universitat respecte al darrer any

Comgwmn dahir
10 —2011 74376 Kwh
6340 ¢

2.000.0009 Instakacions
\ehicles elécirics

Heticles achuaidat

)

c - |
= 2 Ebgctricital
& 1.000,000 T

Hgua

|
Gas
_' Fodovoltaics
Tesmosclas

Ene Feb M Al May Jum  Jul Age Sep Ot Wev Dic

Evoluchy del Comsum Electric U
3800000, 2003 —2004 —2005 —2006 -2 —32009 —2010 — 2011

1.800.000 /“
20, 2010

1.600.000

1,400,000

57



El Consell de Govern va aprovar el Pla estratégic UJI 2014 que fixa els ob-
jectius que s’han d’assolir en els propers anys, adaptant els objectius estrategics
del Pla elaborat I’any 2009 a la situaci6 actual.

S’ha posat en marxa la pagina web denominada Projecte Energia en la qual
es permet visualitzar I’esforg realitzat en els dltims anys en materia d’estalvi
energeétic i en la implantacio de sistemes d’energies renovables.

El passat 27 de juny va tindre lloc I’acte de lliurament del segell 500+ del
Club Excelencia en Gestion. L’ui, després de la segona avaluacio externa
EFQM, ha revalidat aquest segell amb més de 550 punts.
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XIV. IGUALTAT

Pel que fa a les politiques d’igualtat de I’ui1, a través de la Unitat d’Igualtat
en el seu primer any de funcionament, s’ha desenvolupat una intensa activitat
dins de la qual destaca:

 laimplementacio de les accions previstes en el | Pla d’igualtat; i

 I’elaboracio del protocol per a la deteccid, prevencio i actuacio en els
suposits d’assetjament laboral, assetjament sexual i assetjament per ra6
de sexe, que va ser aprovat pel Consell de Govern.
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Aquestes son algunes de les fites assolides i els fets més rellevants de 1’ac-
tivitat de la Universitat Jaume | durant el curs passat, gracies al treball i a I’es-
forg de tots els membres de la comunitat universitaria. Es impossible recollir
en un resum tots els esdeveniments i les accions que s’han dut a terme; aixo
no obstant, queden reflectits en la memoria del curs 2010/11 que tindreu a la
vostra disposicio en els proxims mesos.

Moltes gracies per la vostra atencio.

60



	RESUM DE LA MEMÒRIA DEL CURS ACADÈMIC 2010-2011
	I. ACTES PROTOCOL·LARIS
	II. ESTRUCTURA ORGÀNICA
	III. PRESSUPOST I INFRAESTRUCTURES
	IV. COMUNITAT UNIVERSITÀRIA
	A. ESTUDIANTAT
	B. PDI
	C. PAS

	V. DOCÈNCIA: TITULACIONS I PLANS D’ESTUDIS
	A. TOTAL DE CRÈDITS IMPARTITS
	B. ENSENYAMENTS REGLATS DE PRIMER I SEGON CICLEI DE GRAU
	C. MÀSTERS I DOCTORAT
	D. DOCÈNCIA NO REGLADA

	VI. INVESTIGACIÓ
	VII. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS I ESPORTIVES
	A. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS
	B. ACTIVITATS ESPORTIVES

	VIII. RELACIONS INSTITUCIONALS I INTERNACIONALS
	A. RELACIONS INSTITUCIONALS
	B. RELACIONS INTERNACIONALS

	IX. NOVES TECNOLOGIES
	X. COOPERACIÓ I SOLIDARITAT
	XI. BENESTAR SOCIAL
	XII. POLÍTICA LINGÜÍSTICA
	XIII. PLANIFICACIÓ, QUALITAT I GESTIÓ MEDIAMBIENTAL
	XIV. IGUALTAT




