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I. ACTES PROTOCOL-LARIS

El passat curs com a conseqii¢ncia de la jubilacié del gerent Antonio Mon-
taflana es va produir una remodelaci6 del Consell de Direccio, sent nomenat
nou gerent de 1’uit Andrés Marzal Var6 i vicerector de Campus, Noves Tecno-
logies i PAS, Pablo Aibar Ausina, amb una redistribucio de funcions dels mem-
bres del Consell de Direccio:

* Antonio Barba Juan, vicerector d’Investigacid i Postgrau.

» Inmaculada Fortanet Gomez, vicerectora de Cooperaci6, Relacions In-
ternacionals i Institucionals 1 Multilingiiisme.

« Miguel Angel Moliner Tena, vicerector de Planificacié Estratégica, Qua-
litat i Comunicacio.

« M® Angeles Ferndndez Izquierdo, vicerectora de Fundacions i Respon-
sabilitat Social.

» Wenceslao Rambla Zaragoza, vicerector de Cultura i Extensio Universi-
taria.
* Francisco Lopez Benet, vicerector d’Ordenacio Académica i Professorat.

» Pilar Garcia Agustin, vicerectora d’Estudiants, Ocupacio i Innovacio
Educativa.
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» Aurelia Bengochea Morancho, vicerectora d’Estudis i Espai Europeu
d’Educacio Superior.

* M? Victoria Petit Lavall, secretaria general.
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Il. ESTRUCTURA ORGANICA

El dia 17 de maig es van celebrar les eleccions a I’estudiantat del Claustre,
el resultat de les quals va ser: dels 37 estudiants claustrals, 28 del Front d’Es-
tudiants per a la Universitat Publica i 9 d’Uni6é Universitaria, la qual cosa ha
comportat la conseqiient modificacié de la composicio dels diferents organs
de la Universitat on aquest col-lectiu té representacio.

33



S’ha renovat parcialment la composicio de la Junta Electoral amb ’eleccio
d’una nova Presidéncia, a més de la representacio del personal docent i inves-
tigador 1 de I’estudiantat. La composicio de la Junta Electoral després d’aquests
canvis ¢s la segiient:

President:

Joaquin Castellé6 Benavent (pPDI)

Vocals:

Beatriz Tomas Mallent (PDI)

Manuel Orenga Suliano (PAS)

Soledad Ten Bachero (PAS)

Alba Valle Mas (Estudiant)

Victor Villanueva Carmena (Estudiant)

Per Decret 123/2012 de 27 de juliol, del Consell, s’ha creat I’Institut Uni-
versitari de Dret del Transport (IDT).
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IIl. PRESSUPOST | INFRAESTRUCTURES

El pressupost per a I’exercici 2012 ascendeix a 104.841.000,00 €, un 8,54%
menys que el de ’any passat.

Al mes d’abril es va aprovar la revisio del Pla Economicofinancer de Ree-
quilibri (2012-2014), tenint en compte la retallada de la subvencié nominativa
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ordinaria de la Generalitat Valenciana i els ajornaments del deute d’aquesta
amb les universitats. L.’uji ha complit les mesures que s’hi preveien.

A més s’ha realitzat un conjunt d’actuacions d’eficiéncia energetica que ha
permes un estalvi de 148.503 euros.

Durant aquest curs han finalitzat les obres del segon edifici del Parc Cien-
tific i Tecnologic (Espaitec 2); el primer edifici public de la Comunitat Valen-
ciana amb una qualificacio energetica tipus B.
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IV. COMUNITAT UNIVERSITARIA

A. ESTUDIANTAT
El total d’alumnes matriculats en graus i primer i segon cicle ha estat de

13.159, en masters 1.865 i en doctorat 714. El total d’alumnes titulats ha sigut
de 1.100.
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Entre els fets a destacar:

» 3.601 estudiants han gaudit de 1’assignatura Practiques Externes, dels
quals 36 estan al Programa Erasmus Practiques i 35 al projecte Leonardo
da Vinci.

* S’han concedit els premis d’excel-1éncia académica i rendiment académic
i els premis als millors expedients en la prova d’accés, que van ser ator-
gats en un acte el passat 27 de juny.

* Han participat en les Olimpiades de secundaria un total de 300 alumnes,
destacant un finalista en la fase nacional en Fisica.

* 2000 estudiants s’han inscrit en la borsa en linia que es va posar en fun-
cionament el curs anterior.

També s’ha aprovat el nou Programa de coordinacio de 1’ensenyament/
aprenentatge secundaria-universitat, amb la finalitat d’encetar un pla de treball
conjunt entre el professorat de secundaria i el pDI de 1’UJl perque s’inicien
projectes que milloren I’adaptacié de I’estudiantat de secundaria als requisits
dels graus.
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Per ultim, el Consell Social va convocar el v Premi del Consell Social a la
Iniciativa Emprenedora Estudiantil, i va atorgar el 1v Premi a Laura Monfort
Colomer i a M? Isabel Marcilla Cérdoba pel seu esperit emprenedor i innova-
ci6, materialitzat en I’empresa Psicosaludcreativa, C.B.

B. PDI

El curs 2011-2012 la Universitat Jaume I ha comptat amb un total de 1.460
persones docents i investigadores, de les quals 1.312 corresponen a professorat
i 148 a personal investigador en formacio. Entre el professorat, aproximada-
ment el 57% és personal a temps complet, mentre que el 43% és a temps par-
cial. Pel que fa a la distribucio per sexe, un 56,4% son homes i un 43,6% dones.

Dintre de la politica de suport a la investigacio cal ressaltar que al llarg del
curs passat s’han dut a terme, en el marc del programa d’investigacio propi, un
total de 18 contractacions de personal doctor per a suport dels grups de recer-
ca de I’ui, aixi com 34 contractacions derivades de beques predoctorals pro-
pies. A més a més, s’han formalitzat 37 contractes derivats de beques predoc-
torals de programes del Ministeri d’Educacio i de la Generalitat Valenciana,
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aixi com 12 contractes postdoctorals dintre de programes com el Ramon y
Cajal o el Juan de la Cierva. Tamb¢ s’han realitzat 21 contractacions de perso-
nal investigador a carrec de projectes d’investigacio.

En relaci6 al professorat cal ressaltar I’aprovacio d’un nou Document de
Carrera Docent i Investigadora, en el qual s’estableixen les linies basiques per
a la definici6 de la carrera académica a la Universitat Jaume 1. Aquest docu-
ment estableix els principis pels quals s’ha de regir I’uit per a la dotacid, con-
tractacio i promocio del PDI, sempre amb 1’objectiu d’un creixement planificat,
racional i sostenible, al mateix temps que concreta els requisits que s’han de
complir per part del pDI per tal desenvolupar de forma satisfactoria les seues
funcions.

El Consell Social de la Universitat Jaume I va convocar la tercera edicio
del Premi a I’Excel-léncia Docent Universitaria, i van estar guardonats els
professors Jesus Lancis Saez, Catedratic d’Universitat de 1’area d’Optica; 1
Joan Andreu Traver Marti, Professor Titular d’Universitat de 1’area de Teoria
i Historia de 1I’Educacio.

Pel que fa a la formacio6 del professorat cal destacar com a novetat I’apro-
vacio del “Pla de formacio del professorat per a la millora i innovacié educa-
tiva (2011-2014)”. A més, s’ha obert, per primera vegada, la “Borsa de forma-
dors i formadores en docéncia universitaria” per tal que el pDI sénior de 1’uJi
propose accions formatives per a impartir-les en el Pla de formacio del profes-
sorat.

S’ha oferit la convocatoria d’ajudes per a projectes d’innovacié educativa
amb importants novetats, com ara establir, per primera vegada, quatre linies
d’ajudes independents: PDI novell; projectes generals; constitucio de seminaris
permanents; i difusio de resultats de projectes anteriors. A més a més, s’ha
llangat el nou «Programa de reconeixement de Grups d’Innovacié Educativa i
Seminaris Permanents d’Innovacio Educativa de I’ui» , amb el reconeixement
oficial el 2012 de 65 grups docents.

C. PAS

El nombre total de persones treballant a la Universitat com a personal d’ad-
ministracio i serveis, incloent-hi els contractes a carrec de projectes d’investi-
gacio és de 623, de les quals, un 42,7 % sén homes i un 57,3 % son dones.

El total de personal d’administracio i serveis de nou ingrés (tant funcionari
com laboral) ha estat de 44, sent la majoria per a suport a la investigacio.
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S’han portat a terme 41 accions formatives, entre les quals destaquen les
relacionades amb la formacio necessaria en les noves eines informatiques deri-
vades del que es coneix com «migraci6 al navol».
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V. DOCENCIA: TITULACIONS | PLANS D’ESTUDIS

A. ENSENYAMENTS REGLATS DE PRIMER I SEGON CICLE I
GRAU

L’uit ha continuat desenvolupant el procés d’implantacio de I’espai europeu
d’educacié superior amb la incorporacio dels graus de Medicina i Infermeria,
i que suposen una oferta total de 29 graus. S han realitzat els tramits dels graus
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en Gestio 1 Administracio Publica i Disseny i Desenvolupament de Videojocs
per tal d’implantar-los ja en aquest curs.

A més, s’han tramitat les modificacions de 14 plans d’estudis de grau per
tal d’adequar-los a les noves normatives 1 donar resposta a les recomanacions
de I’informe de verificacio del Consejo de Universidades.

B. MASTERS I DOCTORAT

S’han oferit 43 estudis de master universitari totalment adaptats a 1’espai
europeu d’educacid superior i 33 programes de doctorat regulats pel RD
1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix 1’ordenacio6 dels ensenyaments
universitaris oficials, el periode de formacio dels quals el constitueix els mas-
ters universitaris.

C. DOCENCIA NO REGLADA

Respecte de la docéncia no reglada, cal esmentar els 8 masters propis i 17
cursos d’especialitzacio amb 271 alumnes. A més, hi ha hagut 64 cursos de
formacio continuada i formacio6 especifica amb un total de 1.114 alumnes.
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Menci6 apart mereix la Universitat per a Majors, ja consolidada a la nostra
Universitat, que ha comptat amb un total de 937 estudiants i estudiantes.
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VI. INVESTIGACIO

En el camp de la investigacid i el desenvolupament tecnologic, el curs
academic 2011/2012 ha estat marcat pel reconeixement a la qualitat investiga-
dora de la Universitat Jaume 1. El Ranquing Iberoamerica Scimago, en 1’edicio
de 2012, situa I’uJi la setena entre les 1.401 institucions d’educaci6 superior
analitzades de 44 paisos en els indicadors tant de ratio d’excel-léncia com de
qualitat cientifica mitjana, que tenen en compte la qualitat i I’impacte de les
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publicacions cientifiques de cada centre de forma proporcional a la seua di-
mensio i volum de produccio. Entre les universitats espanyoles, 1’0l ocupa la
posicio sisena, i la primera entre les valencianes, segons el ranquing de la
Fundacion Conocimiento y Desarrollo.

El nombre de projectes d’investigacio publics concedits 1’any 2011 ha sigut
de 90 amb un import de 4,9 milions d’euros. La situacio dels contractes d’in-
vestigacid signats durant el 2011 a ’empara de 1’article 83 de la LoU queda
practicament al nivell de 1’any anterior, amb un total de 413 per un import de
2,8 milions d’euros. Aixi mateix, 1’area de R+D+i de la FUE va signar un total
de 87 convenis de col-laboraci6 i assisténcies técniques.

El curs academic 2011/2012 tamb¢ ha estat el curs de consolidacio de les
dues iniciatives propies de la Universitat llangades durant el curs anterior i
destinades a millorar els resultats de I’uil en materia de transferéncia de tecno-
logia: el Programa StartUJI de Valoritzacié de Resultats d’Investigacio, en el
qual es concedeixen ajudes per a la realitzacié de projectes de prova de con-
cepte o de desenvolupament de prototips a partir de resultats d’investigacio
universitaria, que ha finangat dos projectes actualment en marxa; i el Programa
StartUJI de Creacio d’Empreses, ambdues iniciatives empresarials sorgides
dels laboratoris de 1’uJI.
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Les publicacions de I’any 2011 que s’han arreplegat en el sistema de dades
d’investigacid son 646 articles cientifics en publicacions periodiques, 33 llibres
amb ISBN, 150 capitols de llibre i 425 ponéncies a congressos publicades amb
ISBN.

S’han llegit 73 tesis doctorals.

S’han reconegut 160 sexennis d’investigacio al professorat funcionari. Aixi
mateix, el nombre dels periodes que s’han avaluat favorablement del profes-
sorat contractat per temps indefinit ha sigut de 20.

A més del Servei Central d’Instrumentacié Cientifica, que dona suport als
grups investigadors de la Universitat, aixi com a altres institucions publiques
o privades i a la societat en general, s’ha creat el Servei d’Experimentacio
Animal que comptara amb noves instal-lacions que donaran suport a la inves-
tigacio i la docéncia amb animals.

El Consell Social va aprovar les Bases del x1v Premi d’Investigacio Trajec-
toria Investigadora, i va atorgar ex aequo el X111 Premi als doctors Celestino
Sudrez Burguet, catedratic d’Economia Aplicada i Juan Bisquert Mascarell,
catedratic de Fisica Aplicada de la Universitat Jaume I de Castello.
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VIi. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS | ESPORTIVES

A. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS

El Paranimf continua abordant una linia de millora permanent com a servei
public cultural i de prestigi que acompleix una funcio social imprescindible.

El nombre de espectadors el 2011 ha arribat a quasi 21.000. Podem destacar
entre 112 activitats, a més dels congressos o tallers i conferéncies en ell realit-
zades, obres en teatre com: Hamlet? Aixo ho pague jo o Triptic lorquia: Tres
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mirades a Federico Garcia Lorca; en musica com: Antonia Font, grup Al Tall
en el seu 35 aniversari, i Gospel Soul; o en cinema Inside.

Quant a cursos d’estiu cal dir que es van realitzar 18, i s’ha arribat a un
total de 508 assistents; s’ha presentat una vegada més un conjunt de cursos
segons una oferta apropiada per a satisfer la demanada de la comunitat univer-
sitaria i la de la societat proxima a ella. D’entre ells mereixen destacar-se els
titulats: Esclerosi multiple o Investigacio i Desenvolupament i innovacio en
salut a Espanya.

Entre les exposicions, seguides o no de tallers i conferéncies, destaquen les
i Jornades de Comic, I’exposicio d’escultura de Fanny Galera, la multidis-
ciplinaria Naturalezas urbanas, consecuencias del consumismo en el habitat
o la mostra de fotografia Jovenes obreros en el paraiso.

El Programa d’Extensio Universitaria (PEU) en cooperaciéo amb els agents
de desenvolupament local de cada localitat i institucions com la Diputacio
Provincial de Castelld, ha complit el seu vinte aniversari i ha rebut el Premio
Onda Cero de la Cultura. En aquests vint anys el PEU ha arribat a 70.000 per-
sones, i ascendeix a 2.000 el nombre total de conferencies, tallers, exposicions,
tutories i altres accions formatives. Gaudeixen d’aquest programa 116 pobles
de menys de 5.000 habitants de la nostra provincia.
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B. ACTIVITATS ESPORTIVES

Durant el passat curs el Servei d’Esports ha assumit la presidéncia i la se-
cretaria del Campionat Autonomic d’Esport Universitari. A més, ha sigut guar-
donat per la Diputacidé Provincial de Castelld en la seua gala anual aixi com
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Jos¢ Emilio Bellido com a millor esportista universitari. També el director del
Servei, Carlos Hernando, va rebre la medalla de bronze al meérit esportiu per
la seua trajectoria professional i la seua aportaci6 a I’esport espanyol.

Com a novetats, s’ha obert una linia esportiva per a xiquets i xiquetes de la
comunitat universitaria per tal d’afavorir la conciliacié familiar; s’han dut a
terme diverses col-laboracions amb I’ Associacié d’Esclerosi Multiple, la Fun-
daci6 Borja Sanchez i el Club Esportiu Marato i Mitja.
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VIil. RELACIONS INSTITUCIONALS | INTERNACIONALS

A. RELACIONS INSTITUCIONALS

Al llarg del curs s’han signat 14 convenis de col-laboracié empresarial, 9
contractes de patrocini i 17 acords de col-laboraci6 que ofereixen avantatges
a la comunitat universitaria i permeten la realitzacio de projectes i activitats
d’interés general.

S’han creat dues noves catedres: la Catedra Intercoop d’Economia Social,
que té com a finalitat promoure el desenvolupament de les diferents activitats
dirigides al foment de I’Economia Social i a establir la difusid, promoci6 i
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creaci6 del model empresarial cooperatiu; i la Catedra del Banco de Espaiia,
que s’emmarca en la segona edicio del programa Banco de Esparia-Excelencia
en educacion e investigacion en Economia Monetaria, Financiera y Bancaria.
També I’ Aula de Medi Ambient Luis Batalla, va naixer el curs passat i t¢ com
a objectiu desenvolupar activitats al voltant de la formacio, sensibilitzacio i
investigacié en temes mediambientals.

B. RELACIONS INTERNACIONALS

Respecte a les activitats de 1’Oficina de Relacions Internacionals, durant el
curs 2011/2012, 419 estudiants han dut a terme part de la seua formacio6 d’es-
tudis en una altra universitat estrangera o espanyola en programes d’intercan-
vi 1 han sigut 249 els estudiants que han vingut a I’uii. S’ha ampliat I’oferta de
destinacions en programes de mobilitat amb convenis amb Mie University a
Japo 1 University of Malaya a Malaisia. També cal assenyalar I’impuls de la
mobilitat del professorat mitjangant el nou programa per a estades docents
breus de professorat visitant per a fer docéncia en anglés a la nostra universitat.
A més a més, cal destacar 1’esforg per la internacionalitzacié d’alguns graus
mitjancant programes intensius com el de turisme sostenible en queé ha parti-
cipat la nostra Universitat per segon any; i el nou programa en desenvolupa-
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ment local, que lidera la Universitat Jaume I i en el qual participen cinc uni-
versitats europees més. Cal afegir també el conveni amb vi4 University
College a Dinamarca signat per a un doble diploma en Enginyeria de I’Edifi-
caciod. Per ultim, s’ha llangat el “Programa d’ambaixadors i ambaixadores de
I’uir” que té com a objectiu fonamental la promoci6 de 1’oferta formativa de
I’ui a I’estranger.
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IX. NOVES TECNOLOGIES

En noves tecnologies destaquen com a fets més importants:

» Larenovacio per segon any, per part d’AENOR, de la certificacio del Sis-
tema de Gestio de la Seguretat de la Informacid, sota la norma ISO27002,
en compliment del Esquema Nacional de Seguridad, sent 1’UJ1 I’inica
administracio que la té.
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» La extensio de Google Apps a tota la comunitat universitaria.

* Amb la finalitat d’impulsar i promoure 1’administraci6 electronica, s’ha
iniciat ’expedient de contractacio de les obres de construccio del Servei
d’Experimentacio Animal exclusivament per mitjans electronics, a traves
de la plataforma VortalGov.

» L[’aprovacio del Reglament de les eleccions electroniques de 1’uit (e-vot).
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X. COOPERACIO | SOLIDARITAT

S’ha continuat desenvolupant la tasca de gestié d’accions de cooperacio
universitaria al desenvolupament i de compromis social, entre les quals cal
destacar el curs d’especialitzacio de postgrau “Especialista en Integracio La-
boral” del programa INCORPORA gracies al finangament de la Fundacié La
Caixa i la col-laboracid de I’Observatori d’Economia Solidaria.

A més de la consolidacié de diversos projectes internacionals i d’assesso-
rament en desastres, s’han format estudiants, professionals i cossos d’interven-
ci6 a la UNAN-Leon de Nicaragua.
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En col-laboracio amb la Direccié General d’Integracié i Cooperaci6 de la
Generalitat Valenciana, s’ha posat en marxa el primer curs de formacio en
mediacio intercultural. Els Drets Humans i el Desenvolupament ha sigut el
tema del 11 Congrés Internacional de Cooperacio al Desenvolupament. El com-
promis de 1I’uit amb el comerg just s’ha posat de manifest tant en la V Fira
d’oNG, Comerg Just i Ecologic, com en el 11 Mercat Agroecologic realitzat en
col-laboracié amb la Xarxa Agroecologica de Castello.
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XI. POLITICA LINGUISTICA

En I’ambit de la promocid lingiiistica, les activitats s’han emmarcat, sobre-
tot, en el desenvolupament del Pla pluriennal de multilingiiisme. Cal destacar
la creacid de I’Observatori Lingiiistic; la col-laboracié amb els departaments
per a I’elaboracio de les guies docents en les tres llengiies prioritaries de 1’Uir;
I’elaboraci6 del Manual d’usos lingiiistics; i la Guia de docéncia en anglés; aixi
com la coordinacié de 1’elaboracid dels plans de multilingiiisme propis dels
departaments i dels graus.
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Una de els accions del Pla de multilingiiisme és 1’ampliacio de 1’oferta de
cursos i proves d’acreditacio de llengiies. Han sigut 63 els cursos que s’han dut
a terme en set llengiies diferents, i als quals s’han inscrit 1.752 persones. A més
ames, la Universitat Jaume [ ha passat a formar part de 1’ Associacio de Centres
de Llengiies en I’Ensenyament Superior (ACLES), el que ens garanteix un reco-
neixement extern de les nostres proves d’acreditacio lingiiistica. El passat curs
han sigut dotze les proves de cinc llengiies organitzades en les quals han par-
ticipat 134 persones.
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XIl. PLANIFICACIO, QUALITAT | GESTIO
MEDIAMBIENTAL

Al desembre de 2011 es va aprovar el Pla de Marqueting Ui1 2014 amb
I’objectiu d’estretir les relacions amb la societat.

Al juliol de 2012 es va aprovar la revisio del Model Educatiu on s’expliquen
els principis rectors de la docéncia de I’uil.

El passat mes de juliol I’uJi va passar la tercera avaluacio externa EFQM,
revalidant una vegada mes el segell 500+ del Club Excelencia en Gestion.
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XI1ll. DESENVOLUPAMENT NORMATIU

El passat curs ha estat marcat pel desenvolupament normatiu dels Estatuts
adaptats al nou marc legal, i en aquest ambit s’han aprovat, entre altres normes,
el Reglament marc de Centres i els conseglients reglaments de cada centre,
aixi com el Reglament marc sobre funcionament dels Departaments de 1’uJ1.

Aquestes son algunes de les fites assolides i els fets més rellevants de I’acti-
vitat de la Universitat Jaume I durant el curs passat, gracies al treball i a I’esforg
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de tots els membres de la comunitat universitaria. Es impossible recollir en
un resum tots els esdeveniments i les accions que s’han dut a terme; aixo no
obstant, queden reflectits en la memoria del curs 2011/12 que tindreu al vostre
abast en els proxims mesos.

Moltes gracies per la vostra atencio.
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