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I. ACTES PROTOCOL·LARIS

El passat curs com a conseqüència de la jubilació del gerent Antonio Mon-
tañana es va produir una remodelació del Consell de Direcció, sent nomenat 
nou gerent de l’uji Andrés Marzal Varó i vicerector de Campus, Noves Tecno-
logies i pas, Pablo Aibar Ausina, amb una redistribució de funcions dels mem-
bres del Consell de Direcció:

•	 Antonio Barba Juan, vicerector d’Investigació i Postgrau.

•	 Inmaculada Fortanet Gómez, vicerectora de Cooperació, Relacions In-
ternacionals i Institucionals i Multilingüisme.

•	 Miguel Ángel Moliner Tena, vicerector de Planificació Estratègica, Qua-
litat i Comunicació.

•	 Mª Ángeles Fernández Izquierdo, vicerectora de Fundacions i Respon-
sabilitat Social.

•	 Wenceslao Rambla Zaragozá, vicerector de Cultura i Extensió Universi-
tària.

•	 Francisco López Benet, vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat.

•	 Pilar García Agustín, vicerectora d’Estudiants, Ocupació i Innovació 
Educativa.
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•	 Aurelia Bengochea Morancho, vicerectora d’Estudis i Espai Europeu 
d’Educació Superior.

•	 Mª Victoria Petit Lavall, secretària general.
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II. ESTRUCTURA ORGÀnICA

El dia 17 de maig es van celebrar les eleccions a l’estudiantat del Claustre, 
el resultat de les quals va ser: dels 37 estudiants claustrals, 28 del Front d’Es-
tudiants per a la Universitat Pública i 9 d’Unió Universitària, la qual cosa ha 
comportat la conseqüent modificació de la composició dels diferents òrgans 
de la Universitat on aquest col·lectiu té representació.
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S’ha renovat parcialment la composició de la Junta Electoral amb l’elecció 
d’una nova Presidència, a més de la representació del personal docent i inves-
tigador i de l’estudiantat. La composició de la Junta Electoral després d’aquests 
canvis és la següent:

President:

Joaquín Castelló Benavent (pdi)

Vocals:

Beatriz Tomás Mallent (pdi)
Manuel Orenga Suliano (pas)
Soledad Ten Bachero (pas)
Alba Valle Mas (Estudiant)
Víctor Villanueva Carmena (Estudiant)

Per Decret 123/2012 de 27 de juliol, del Consell, s’ha creat l’Institut Uni-
versitari de Dret del Transport (idt).
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III. PRESSUPOST I InFRAESTRUCTURES

El pressupost per a l’exercici 2012 ascendeix a 104.841.000,00 €, un 8,54% 
menys que el de l’any passat. 

Al mes d’abril es va aprovar la revisió del Pla Economicofinancer de Ree-
quilibri (2012-2014), tenint en compte la retallada de la subvenció nominativa 
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ordinària de la Generalitat Valenciana i els ajornaments del deute d’aquesta 
amb les universitats. L’uji ha complit les mesures que s’hi preveien.

A més s’ha realitzat un conjunt d’actuacions d’eficiència energètica que ha 
permès un estalvi de 148.503 euros.

Durant aquest curs han finalitzat les obres del segon edifici del Parc Cien-
tífic i Tecnològic (Espaitec 2); el primer edifici públic de la Comunitat Valen-
ciana amb una qualificació energètica tipus b.
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IV. COMUnITAT UnIVERSITÀRIA

A. ESTUDIANTAT

El total d’alumnes matriculats en graus i primer i segon cicle ha estat de 
13.159, en màsters 1.865 i en doctorat 714. El total d’alumnes titulats ha sigut 
de 1.100.
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Entre els fets a destacar:

•	 3.601 estudiants han gaudit de l’assignatura Pràctiques Externes, dels 
quals 36 estan al Programa Erasmus Pràctiques i 35 al projecte Leonardo 
da Vinci. 

•	 S’han concedit els premis d’excel·lència acadèmica i rendiment acadèmic 
i els premis als millors expedients en la prova d’accés, que van ser ator-
gats en un acte el passat 27 de juny.

•	 Han participat en les Olimpíades de secundària un total de 300 alumnes, 
destacant un finalista en la fase nacional en Física.

•	 2000 estudiants s’han inscrit en la borsa en línia que es va posar en fun-
cionament el curs anterior.

També s’ha aprovat el nou Programa de coordinació de l’ensenyament/
aprenentatge secundària-universitat, amb la finalitat d’encetar un pla de treball 
conjunt entre el professorat de secundària i el pdi de l’uji perquè s’inicien 
projectes que milloren l’adaptació de l’estudiantat de secundària als requisits 
dels graus.
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Per últim, el Consell Social va convocar el v Premi del Consell Social a la 
Iniciativa Emprenedora Estudiantil, i va atorgar el iv Premi a Laura Monfort 
Colomer i a Mª Isabel Marcilla Córdoba pel seu esperit emprenedor i innova-
ció, materialitzat en l’empresa Psicosaludcreativa, C.B.

B. PDI

El curs 2011-2012 la Universitat Jaume I ha comptat amb un total de 1.460 
persones docents i investigadores, de les quals 1.312 corresponen a professorat 
i 148 a personal investigador en formació. Entre el professorat, aproximada-
ment el 57% és personal a temps complet, mentre que el 43% és a temps par-
cial. Pel que fa a la distribució per sexe, un 56,4% són homes i un 43,6% dones.

Dintre de la política de suport a la investigació cal ressaltar que al llarg del 
curs passat s’han dut a terme, en el marc del programa d’investigació propi, un 
total de 18 contractacions de personal doctor per a suport dels grups de recer-
ca de l’uji, així com 34 contractacions derivades de beques predoctorals prò-
pies. A més a més, s’han formalitzat 37 contractes derivats de beques predoc-
torals de programes del Ministeri d’Educació i de la Generalitat Valenciana, 
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així com 12 contractes postdoctorals dintre de programes com el Ramón y 
Cajal o el Juan de la Cierva. També s’han realitzat 21 contractacions de perso-
nal investigador a càrrec de projectes d’investigació.

En relació al professorat cal ressaltar l’aprovació d’un nou Document de 
Carrera Docent i Investigadora, en el qual s’estableixen les línies bàsiques per 
a la definició de la carrera acadèmica a la Universitat Jaume I. Aquest docu-
ment estableix els principis pels quals s’ha de regir l’uji per a la dotació, con-
tractació i promoció del pdi, sempre amb l’objectiu d’un creixement planificat, 
racional i sostenible, al mateix temps que concreta els requisits que s’han de 
complir per part del pdi per tal desenvolupar de forma satisfactòria les seues 
funcions.

El Consell Social de la Universitat Jaume I va convocar la tercera edició 
del Premi a l’Excel·lència Docent Universitària, i van estar guardonats els 
professors Jesús Lancis Sáez, Catedràtic d’Universitat de l’àrea d’Óptica;  i 
Joan Andreu Traver Martí, Professor Titular d’Universitat de l’àrea de Teoria 
i Història de l’Educació.

Pel que fa a la formació del professorat cal destacar com a novetat l’apro-
vació del “Pla de formació del professorat per a la millora i innovació educa-
tiva (2011-2014)”. A més, s’ha obert, per primera vegada, la “Borsa de forma-
dors i formadores en docència universitària” per tal que el pdi sènior de l’uji 
propose accions formatives per a impartir-les en el Pla de formació del profes-
sorat.

S’ha oferit la convocatòria d’ajudes per a projectes d’innovació educativa 
amb importants novetats, com ara establir, per primera vegada, quatre línies 
d’ajudes independents: pdi novell; projectes generals; constitució de seminaris 
permanents; i difusió de resultats de projectes anteriors. A més a més, s’ha 
llançat el nou «Programa de reconeixement de Grups d’Innovació Educativa i 
Seminaris Permanents d’Innovació Educativa de l’uji» , amb el reconeixement 
oficial el 2012 de 65 grups docents.

C. PAS

El nombre total de persones treballant a la Universitat com a personal d’ad-
ministració i serveis, incloent-hi els contractes a càrrec de projectes d’investi-
gació és de 623, de les quals, un 42,7 % són homes i un 57,3 % són dones.

El total de personal d’administració i serveis de nou ingrés (tant funcionari 
com laboral) ha estat de 44, sent la majoria per a suport a la investigació.
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S’han portat a terme 41 accions formatives, entre les quals destaquen les 
relacionades amb la formació necessària en les noves eines informàtiques deri-
vades del que es coneix com «migració al núvol».
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V. dOCÈnCIA: TITULACIOnS I PLAnS d’ESTUdIS

A. ENSENYAMENTS REGLATS DE PRIMER I SEGON CICLE I 
GRAU

L’uji ha continuat desenvolupant el procés d’implantació de l’espai europeu 
d’educació superior amb la incorporació dels graus de Medicina i Infermeria, 
i que suposen una oferta total de 29 graus. S’han realitzat els tràmits dels graus 
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en Gestió i Administració Pública i Disseny i Desenvolupament de Videojocs 
per tal d’implantar-los ja en aquest curs.

A més, s’han tramitat les modificacions de 14 plans d’estudis de grau per 
tal d’adequar-los a les noves normatives i donar resposta a les recomanacions 
de l’informe de verificació del Consejo de Universidades.

B. MÀSTERS I DOCTORAT

S’han oferit 43 estudis de màster universitari totalment adaptats a l’espai 
europeu d’educació superior i 33 programes de doctorat regulats pel rd 
1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments 
universitaris oficials, el període de formació dels quals el constitueix els màs-
ters universitaris.

C. DOCÈNCIA NO REGLADA

Respecte de la docència no reglada, cal esmentar els 8 màsters propis i 17 
cursos d’especialització amb 271 alumnes. A més, hi ha hagut 64 cursos de 
formació continuada i formació específica amb un total de 1.114 alumnes.
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Menció apart mereix la Universitat per a Majors, ja consolidada a la nostra 
Universitat, que ha comptat amb un total de 937 estudiants i estudiantes.
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VI. InVESTIGACIÓ

En el camp de la investigació i el desenvolupament tecnològic, el curs 
acadèmic 2011/2012 ha estat marcat pel reconeixement a la qualitat investiga-
dora de la Universitat Jaume I. El Rànquing Iberoamericà Scimago, en l’edició 
de 2012, situa l’uji la setena entre les 1.401 institucions d’educació superior 
analitzades de 44 països en els indicadors tant de ràtio d’excel·lència com de 
qualitat científica mitjana, que tenen en compte la qualitat i l’impacte de les 
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publicacions científiques de cada centre de forma proporcional a la seua di-
mensió i volum de producció. Entre les universitats espanyoles, l’uji ocupa la 
posició sisena, i la primera entre les valencianes, segons el rànquing de la 
Fundación Conocimiento y Desarrollo.

El nombre de projectes d’investigació públics concedits l’any 2011 ha sigut 
de 90 amb un import de 4,9 milions d’euros. La situació dels contractes d’in-
vestigació signats durant el 2011 a l’empara de l’article 83 de la lou queda 
pràcticament al nivell de l’any anterior, amb un total de 413 per un import de 
2,8 milions d’euros. Així mateix, l’àrea de r+d+i de la fue va signar un total 
de 87 convenis de col·laboració i assistències tècniques.

El curs acadèmic 2011/2012 també ha estat el curs de consolidació de les 
dues iniciatives pròpies de la Universitat llançades durant el curs anterior i 
destinades a millorar els resultats de l’uji en matèria de transferència de tecno-
logia: el Programa StartUJI de Valorització de Resultats d’Investigació, en el 
qual es concedeixen ajudes per a la realització de projectes de prova de con-
cepte o de desenvolupament de prototips a partir de resultats d’investigació 
universitària, que ha finançat dos projectes actualment en marxa; i el Programa 
StartUJI de Creació d’Empreses, ambdues iniciatives empresarials sorgides 
dels laboratoris de l’uji.
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Les publicacions de l’any 2011 que s’han arreplegat en el sistema de dades 
d’investigació són 646 articles científics en publicacions periòdiques, 33 llibres 
amb isbn, 150 capítols de llibre i 425 ponències a congressos publicades amb 
isbn.

S’han llegit 73 tesis doctorals.
S’han reconegut 160 sexennis d’investigació al professorat funcionari. Així 

mateix, el nombre dels períodes que s’han avaluat favorablement del profes-
sorat contractat per temps indefinit ha sigut de 20.

A més del Servei Central d’Instrumentació Científica, que dóna suport als 
grups investigadors de la Universitat, així com a altres institucions públiques 
o privades i a la societat en general, s’ha creat el Servei d’Experimentació 
Animal que comptarà amb noves instal·lacions que donaran suport a la inves-
tigació i la docència amb animals.

El Consell Social va aprovar les Bases del xiv Premi d’Investigació Trajec-
tòria Investigadora, i va atorgar ex aequo el xiii Premi als doctors Celestino 
Suárez Burguet, catedràtic d’Economia Aplicada i Juan Bisquert Mascarell, 
catedràtic de Física Aplicada de la Universitat Jaume I de Castelló.
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VII. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS I ESPORTIVES

A. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS

El Paranimf continua abordant una línia de millora permanent com a servei 
públic cultural i de prestigi que acompleix una funció social imprescindible.

El nombre de espectadors el 2011 ha arribat a quasi 21.000. Podem destacar 
entre 112 activitats, a més dels congressos o tallers i conferències en ell realit-
zades, obres en teatre com: Hamlet? Això ho pague jo o Tríptic lorquià: Tres 
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mirades a Federico García Lorca; en música com: Antònia Font, grup Al Tall 
en el seu 35 aniversari, i Gospel Soul; o en cinema Inside.

Quant a cursos d’estiu cal dir que es van realitzar 18, i s’ha arribat a un 
total de 508 assistents; s’ha presentat una vegada més un conjunt de cursos 
segons una oferta apropiada per a satisfer la demanada de la comunitat univer-
sitària i la de la societat pròxima a ella. D’entre ells mereixen destacar-se els 
titulats: Esclerosi múltiple o Investigació i Desenvolupament i innovació en 
salut a Espanya.

Entre les exposicions, seguides o no de tallers i conferències, destaquen les 
viii Jornades de Còmic, l’exposició d’escultura de Fanny Galera, la multidis-
ciplinària Naturalezas urbanas, consecuencias del consumismo en el hábitat 
o la mostra de fotografia Jóvenes obreros en el paraíso.

El Programa d’Extensió Universitària (peu) en cooperació amb els agents 
de desenvolupament local de cada localitat i institucions com la Diputació 
Provincial de Castelló, ha complit el seu vintè aniversari i ha rebut el Premio 
Onda Cero de la Cultura. En aquests vint anys el peu ha arribat a 70.000 per-
sones, i ascendeix a 2.000 el nombre total de conferències, tallers, exposicions, 
tutories i altres accions formatives. Gaudeixen d’aquest programa 116 pobles 
de menys de 5.000 habitants de la nostra província.
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B. ACTIVITATS ESPORTIVES

Durant el passat curs el Servei d’Esports ha assumit la presidència i la se-
cretaria del Campionat Autonòmic d’Esport Universitari. A més, ha sigut guar-
donat per la Diputació Provincial de Castelló en la seua gala anual així com 
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José Emilio Bellido com a millor esportista universitari. També el director del 
Servei, Carlos Hernando, va rebre la medalla de bronze al mèrit esportiu per 
la seua trajectòria professional i la seua aportació a l’esport espanyol. 

Com a novetats, s’ha obert una línia esportiva per a xiquets i xiquetes de la 
comunitat universitària per tal d’afavorir la conciliació familiar; s’han dut a 
terme diverses col·laboracions amb l’Associació d’Esclerosi Múltiple, la Fun-
dació Borja Sánchez i el Club Esportiu Marató i Mitja.
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VIII. RELACIOnS InSTITUCIOnALS I InTERnACIOnALS

A. RELACIONS INSTITUCIONALS

Al llarg del curs s’han signat 14 convenis de col·laboració empresarial, 9 
contractes de patrocini i 17 acords de col·laboració que ofereixen avantatges 
a la comunitat universitària i permeten la realització de projectes i activitats 
d’interès general.

S’han creat dues noves càtedres: la Càtedra Intercoop d’Economia Social, 
que té com a finalitat promoure el desenvolupament de les diferents activitats 
dirigides al foment de l’Economia Social i a establir la difusió, promoció i 
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creació del model empresarial cooperatiu; i la Càtedra del Banco de España, 
que s’emmarca en la segona edició del programa Banco de España-Excelencia 
en educación e investigación en Economía Monetaria, Financiera y Bancaria. 
També l’Aula de Medi Ambient Luis Batalla, va nàixer el curs passat i té com 
a objectiu desenvolupar activitats al voltant de la formació, sensibilització i 
investigació en temes mediambientals.

B. RELACIONS INTERNACIONALS

Respecte a les activitats de l’Oficina de Relacions Internacionals, durant el 
curs 2011/2012, 419 estudiants han dut a terme part de la seua formació d’es-
tudis en una altra universitat estrangera o espanyola en programes d’intercan-
vi i han sigut 249 els estudiants que han vingut a l’uji. S’ha ampliat l’oferta de 
destinacions en programes de mobilitat amb convenis amb Mie University a 
Japó i University of Malaya a Malàisia. També cal assenyalar l’impuls de la 
mobilitat del professorat mitjançant el nou programa per a estades docents 
breus de professorat visitant per a fer docència en anglès a la nostra universitat. 
A més a més, cal destacar l’esforç per la internacionalització d’alguns graus 
mitjançant programes intensius com el de turisme sostenible en què ha parti-
cipat la nostra Universitat per segon any; i el nou programa en desenvolupa-



57

ment local, que lidera la Universitat Jaume I i en el qual participen cinc uni-
versitats europees més. Cal afegir també el conveni amb via University 
College a Dinamarca signat per a un doble diploma en Enginyeria de l’Edifi-
cació. Per últim, s’ha llançat el “Programa d’ambaixadors i ambaixadores de 
l’uji” que té com a objectiu fonamental la promoció de l’oferta formativa de 
l’uji a l’estranger.
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IX. nOVES TECnOLOGIES

En noves tecnologies destaquen com a fets més importants:

•	 La renovació per segon any, per part d’aenor, de la certificació del Sis-
tema de Gestió de la Seguretat de la Informació, sota la norma ISO27002, 
en compliment del Esquema Nacional de Seguridad, sent l’uji l’única 
administració que la té.
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•	 La extensió de Google Apps a tota la comunitat universitària.
•	 Amb la finalitat d’impulsar i promoure l’administració electrònica, s’ha 

iniciat l’expedient de contractació de les obres de construcció del Servei 
d’Experimentació Animal exclusivament per mitjans electrònics, a traves 
de la plataforma VortalGov.

•	 L’aprovació del Reglament de les eleccions electròniques de l’uji (e-vot).
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X. COOPERACIÓ I SOLIdARITAT

S’ha continuat desenvolupant la tasca de gestió d’accions de cooperació 
universitària al desenvolupament i de compromís social, entre les quals cal 
destacar el curs d’especialització de postgrau “Especialista en Integració La-
boral” del programa incorpora gràcies al finançament de la Fundació La 
Caixa i la col·laboració de l’Observatori d’Economia Solidària.

A més de la consolidació de diversos projectes internacionals i d’assesso-
rament en desastres, s’han format estudiants, professionals i cossos d’interven-
ció a la unan-León de Nicaragua.
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En col·laboració amb la Direcció General d’Integració i Cooperació de la 
Generalitat Valenciana, s’ha posat en marxa el primer curs de formació en 
mediació intercultural. Els Drets Humans i el Desenvolupament ha sigut el 
tema del ii Congrés Internacional de Cooperació al Desenvolupament. El com-
promís de l’uji amb el comerç just s’ha posat de manifest tant en la V Fira 
d’ong, Comerç Just i Ecològic, com en el ii Mercat Agroecològic realitzat en 
col·laboració amb la Xarxa Agroecològica de Castelló.
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XI. POLÍTICA LInGÜÍSTICA

En l’àmbit de la promoció lingüística, les activitats s’han emmarcat, sobre-
tot, en el desenvolupament del Pla pluriennal de multilingüisme. Cal destacar 
la creació de l’Observatori Lingüístic; la col·laboració amb els departaments 
per a l’elaboració de les guies docents en les tres llengües prioritàries de l’uji; 
l’elaboració del Manual d’usos lingüístics; i la Guia de docència en anglès; així 
com la coordinació de l’elaboració dels plans de multilingüisme propis dels 
departaments i dels graus.
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Una de els accions del Pla de multilingüisme és l’ampliació de l’oferta de 
cursos i proves d’acreditació de llengües. Han sigut 63 els cursos que s’han dut 
a terme en set llengües diferents, i als quals s’han inscrit 1.752 persones. A més 
a més, la Universitat Jaume I ha passat a formar part de l’Associació de Centres 
de Llengües en l’Ensenyament Superior (acles), el que ens garanteix un reco-
neixement extern de les nostres proves d’acreditació lingüística. El passat curs 
han sigut dotze les proves de cinc llengües organitzades en les quals han par-
ticipat 134 persones.
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XII. PLAnIFICACIÓ, QUALITAT I GESTIÓ  
MEdIAMBIEnTAL

Al desembre de 2011 es va aprovar el Pla de Màrqueting uji 2014 amb 
l’objectiu d’estretir les relacions amb la societat.

Al juliol de 2012 es va aprovar la revisió del Model Educatiu on s’expliquen 
els principis rectors de la docència de l’uji.

El passat mes de juliol l’uji va passar la tercera avaluació externa efqm, 
revalidant una vegada mes el segell 500+ del Club Excelencia en Gestión. 
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XIII. dESEnVOLUPAMEnT nORMATIU

El passat curs ha estat marcat pel desenvolupament normatiu dels Estatuts 
adaptats al nou marc legal, i en aquest àmbit s’han aprovat, entre altres normes, 
el Reglament marc de Centres i els consegüents reglaments de cada centre, 
així com el Reglament marc sobre funcionament dels Departaments de l’uji.

Aquestes	són	algunes	de	les	fites	assolides	i	els	fets	més	rellevants	de	l’acti-
vitat de la Universitat Jaume I durant el curs passat, gràcies al treball i a l’esforç 
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de tots els membres de la comunitat universitària. És impossible recollir en 
un resum tots els esdeveniments i les accions que s’han dut a terme; això no 
obstant,	queden	reflectits	en	la	memòria	del	curs	2011/12	que	tindreu	al	vostre	
abast en els pròxims mesos.

Moltes gràcies per la vostra atenció.
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