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EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

En l’últim segle, la investigació ha guanyat una major complexitat ètica i legal que s’ha fet 

palesa en diversos canvis i accions. 

 

En primer lloc, són nombrosos els documents que s’han creat, consolidat i que han assenyalat 

la importància de vetllar per una investigació ètica i íntegra. Entre d’altres, destaquen els 

següents: el Codi de Nuremberg de 1947, la Declaració de Hèlsinki de 1964, l’Informe Belmont 

de 1974, la Declaració de Bioètica de Gijón de 2000, la Declaració de Singapur de 2010, la 

Declaració de Mont-real sobre la integritat en la investigació en el marc de col·laboracions de 

2013 i l’Agenda d’Amsterdam de 2016. 

 

En segon lloc, la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciència, la tecnologia i la innovació, assenyala 

la necessitat d’incorporar aspectes que permeten assolir el que denomina una «ciència del segle 

XXI». Per a això, en el preàmbul es destaquen els elements que s’han d’integrar i es posa 

l’accent en la necessitat de considerar-los de manera transversal: incloure-hi la dimensió de 

l’ètica professional en l’exercici de la investigació, considerar la perspectiva de gènere, 

comprometre’s amb l’accés obert i universal de la informació científica i comprometre’s 

públicament com a agent clau en la innovació i transferència del coneixement. 

 

Per a vetllar pel compliment dels compromisos ètics i pel compliment de la normativa 

relacionada tant a escala nacional com europea, l’article 10 de la citada llei estableix la creació 

d’un Comitè Espanyol d’Ètica de la Investigació. Aquest òrgan té la competència de facilitar 

instruments pràctics i teòrics que guien l’activitat científica i tècnica. Per a això, entre les seues 

tasques, el Comitè d’Ètica de la Investigació ha d’establir marcs i principis que permeten 

elaborar codis de bones pràctiques de la investigació científica i tècnica, que incloguen la 
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resolució de conflictes d’interessos entre els àmbits públics i privats, i crear comitès de 

temàtiques específiques encarregats de valorar projectes d’investigació 

 

L’avantprojecte de llei de 17 de gener de 2022, que modifica la Llei 14/2011, subratlla la 

importància de vetllar pels aspectes ètics i d’integritat en les pràctiques i recerques científiques. 

Així mateix, convé destacar la creació d’una sèrie de normes sectorials en què s’estableix 

l’obligatorietat d’una avaluació prèvia per a poder portar a terme determinades activitats 

d’investigació. Hi destaquen el Reial decret 53/2013, d’1 de febrer, sobre protecció d’animals 

utilitzats en l’experimentació, i la Llei 14/2007, de 3 de juliol, d’investigació biomèdica. 

 

En tercer lloc, el sistema investigador espanyol i les seues institucions formen part de la Unió 

Europea i, en aquest sentit, adquireixen els mateixos compromisos, materialitzats en deures i 

obligacions. 

 

En els últims anys, la Comissió Europea ha destacat la funció essencial que exerceix l’ètica a 

través de la creació del Codi Europeu de Conducta per a la Integritat en la Investigació, de 24 

de març de 2017, que impulsa la creació de programes com ara Horitzó 2020, o mitjançant la 

creació del segell d’excel·lència «Estratègia de Recursos Humans per a Investigadors 

(HRS4R)», obtingut per la Universitat Jaume I el 12 d’agost de 2020. 

 

En presentar la revisió del Program Guide 2.0, de 19 de juliol de 2021, i de la guía específica 

How to complete your ethics self-assessment, de 13 de juliol de 2021, la Comissió Europea va 

assenyalar la necessitat de mantenir-se vigilants davant de nous desafiaments ètics, que es 

mostren rellevants i complexos. 

 

En quart lloc, són nombroses les revistes internacionals que sol·liciten com a requisit per a la 

publicació dels resultats obtinguts l’aportació d’un informe de validació ètica emès per un 

comitè d’ètica de la investigació o organisme homòleg. De la mateixa manera, els principals 

organismes finançadors estableixen com a requisits indispensables la incorporació en els 

projectes de la perspectiva de gènere i aspectes ètics essencials com ara l’impacte social de les 

investigacions, l’aplicació de les 3R en investigació animal, la protecció de la integritat i les 

dades de les persones participants en les investigacions amb éssers humans, l’impacte 

mediambiental i la bioseguretat, sobretot en l’àmbit de la investigació amb agents biològics i 

organismes modificats genèticament. 

 

En cinquè lloc, la Universitat Jaume I ha experimentat un creixement significatiu en diferents 

àmbits vinculats a la investigació al llarg dels seus trenta anys d’existència. S’ha incrementat el 

nombre de tesis defensades, el nombre d’articles publicats, el nombre d’estudiantat matriculat 

en programes de doctorat, el nombre de grups d’investigació i, en conseqüència, el nombre de 

sol·licituds valorades cada any per part de l’òrgan actual, la Comissió Deontològica i d’Ètica 

de Benestar Animal, que ha passat de 35 el 2015 a 114 l’any 2020. 

 

Per aquests motius, en els últims anys s’han constituït diversos comitès d’ètica de la 

investigació i oficines de responsabilitat i integritat o oficines d’ètica de la investigació en 
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l’àmbit europeu i estatal, amb l’objectiu de respondre a les necessitats actuals a què s’enfronten 

el personal investigador i els grups d’investigació. 

 

Tenint en compte el que s’ha assenyalat adés i el que s’estipula en l’article 6 de la Llei 14/2011, 

de la ciència, la tecnologia i la innovació, sobre l’Estratègia espanyola de ciència i tecnologia, 

hi ha la necessitat de dotar d’instruments que permeten aconseguir les prioritats 

cientificotècniques i socials generals. 

 

La Universitat Jaume I, conscient del seu deure i responsabilitat envers la societat i la comunitat 

investigadora, impulsa la creació del Comitè d’Ètica i Integritat de la Investigació, que segueix 

el model anglosaxó d’oficina d’investigació responsable (research compliance office) present, 

entre altres,  a les universitats de Harvard, Stanford o Boston, al mateix temps que pren com a 

marc el Codi ètic de la Universitat Jaume I, aprovat pel Consell de Govern de 28 de juny de 

2017. 

 

 

TÍTOL I.  

Disposicions generals 

 

 

Article 1. Objecte i funcions generals 

 

1.  L’objecte d’aquest reglament és regular el Comitè d’Ètica i Integritat de la Investigació 

(CEI) de la Universitat Jaume I, que té com a funció bàsica afavorir la investigació ètica, de 

qualitat, íntegra, responsable i accessible.  

 

2. El CEI és responsable de: 

 

a) Potenciar la investigació i innovació responsable a la Universitat Jaume I i en l’exercici 

dels comitès específics. 

b) Vetllar pel compliment de les normatives i principis corresponents a una investigació 

ètica, de qualitat, íntegra, responsable i accessible, com també les bones pràctiques 

científiques (BPC) necessàries amb aquesta finalitat. 

c) Prevenir les males pràctiques en l’activitat investigadora en la Universitat Jaume I i 

fomentar les bones pràctiques en matèria d’innovació i investigació responsable. 

d) Millorar el coneixement i el nivell de formació prenent com a referència, entre altres 

elements, el Codi de bones pràctiques en investigació i doctorat de l’UJI, considerant-

ne les àrees destacades: integritat, igualtat de gènere, compromís públic i accés obert. 

 

 

Article 2. Prelació normativa 

 

L’actuació del CEI s’ajusta al que es disposa en la normativa vigent a Espanya i a la Unió 

Europea, així com en el Codi ètic de la Universitat Jaume I, els Estatuts, el Reglament 

d’organització i funcionament i el seu reglament propi. 
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Article 3. Naturalesa i estructura 

 

1. El CEI és un òrgan col·legiat integrat en l’estructura del vicerectorat amb competències en 

investigació. 

 

2. El CEI es configura com un òrgan central de què emanen tres comitès específics: 

 

a) Comitè d’Ètica de la Investigació amb Éssers Humans (CEISH). 

b) Comitè d’Ètica d'Experimentació Animal (CEEA). 

c) Comitè d’Ètica de la Investigació en Bioseguretat (CEIB) 

 

3. El CEI guia, empara i coordina l’activitat dels tres comitès específics, sense perjudici de les 

competències específiques que aquests tenen atribuïdes. 

 

4. L’activitat de cada comitè està regulada per un reglament de règim intern propi. 

 

Article 4. Competències del CEI 

 

Són competències del CEI: 

 

a) Afavorir l’acompliment d’accions específiques i la creació de mecanismes que 

potencien la investigació i innovació responsables. 

b) Resoldre les comunicacions trameses per la CERSU vinculades de forma específica amb 

el Codi de Bones Pràctiques en Investigació i Doctorat i vetlar que es complisquen els 

principis i criteris establerts en el codi. 

c) Donar suport a la tasca dels tres comitès i respectar la seua independència. 

d) Proposar, aprovar i elaborar modificacions dels reglaments interns. 

e) Detectar necessitats relatives al compliment de l’ètica de la investigació, la integritat i 

la normativa vinculada. Aquestes poden ser de tipus formatiu, informatiu o d’una altra 

mena. 

f) Elaborar els procediments i crear els mitjans necessaris per a resoldre les denúncies de 

mala praxi en la investigació i els conflictes d’interès. 

g) Emetre informes amb relació a les denúncies de mala praxi en la investigació. 

h) Formular propostes per a esmenar els aspectes de millora. 

i) Coordinar la seua activitat amb altres comitès relacionats. 

j) Proposar la realització d’activitats de formació i informació 
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TÍTOL II.  

Composició i funcions dels membres 

 

 

Artícle 5. Composició 

 

1. Són membres del CEI:  

 

a) El vicerector o vicerectora competent en matèria d’investigació, que exercirà de 

president. 

b) La persona responsable en matèria jurídica, que exercirà la vicepresidència del CEI i 

del CEISH.  

c) La persona responsable especialista en gènere, que exercirà de vocal. 

d) La persona responsable especialista en benestar animal, que exercirà la vicepresidència 

del CEEA. 

e) La persona responsable de bioseguretat, salut i riscos laborals, que exercirà la 

vicepresidència del CEIB. 

f) La persona responsable de l’Escola de Doctorat, que exercirà de vocal. 

g) La persona responsable de l’OCIT, que exercirà de vocal. 

h) La persona responsable especialista en matèria d’ètica de la investigació, que ocuparà 

la secretaria tècnica. 

i) La persona responsable especialista en compromís públic, que exercirà de vocal. 

 

2. Tots els càrrecs i membres del CEI han de mantenir una conducta atenta i receptiva per a 

identificar noves problemàtiques i detectar conductes de mala praxi. 

 

Article 6. La presidència 

 

Són funcions del president o presidenta: 

 

a) Dirigir i moderar les sessions del CEI. 

b) Acordar la convocatòria de les sessions ordinàries i extraordinàries i fixar l’ordre del 

dia. 

c) Designar els membres del CEI. 

d) Assegurar el compliment dels acords. 

e) Visar les actes i certificacions dels acords. 

f) Exercir la representació del CEI. 

g) Proposar l’assessorament de persones expertes, internes o externes a la Universitat 

Jaume I, quan es cregui convenient. 

h) Exercir les funcions que siguin inherents a la presidència de l’òrgan 

 

Article 7. La vicepresidència 

 

El vicepresident o vicepresidenta substituirà el president o presidenta en el cas de vacant, 

absència, malaltia o una altra causa legal. 
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Article 8. La secretaria tècnica 

 

1. La persona responsable de la secretaria tècnica assisteix a les reunions del CEI amb veu però 

sense vot. 

 

2. Són funcions del secretari o secretària tècnic: 

 

a) Donar suport tècnic mitjançant la portada a terme de diverses activitats per a garantir 

l’adequat funcionament del CEI. 

b) Elaborar i custodiar les actes de les reunions i expedir els certificats d'aquestes. 

c) Redactar informes relatius als conflictes d’interès, denúncies o altres qüestions que 

puguen produir-se en l’àmbit de la investigació. 

d) Oferir assessorament en matèria d’ètica, integritat i responsabilitat de la investigació per 

a les activitats que es creguen necessàries. 

e) Elaborar informes, suggeriments o notes vinculades a l’ètica de la investigació, la 

integritat de la investigació, les bones pràctiques i els conflictes. 

f) Crear o impartir recursos formatius en matèria d’ètica, integritat i responsabilitat de la 

investigació. 

g) Coordinar l’activitat dels comitès. 

 

Article 9. Les vocalies 

 

Són obligacions dels membres que ocupen les vocalies: 

 

a) Assistir i participar activament en les reunions. 

b) Valorar les possibles denúncies de males pràctiques i els conflictes. 

c) Suggerir que es porten a terme reunions extraordinàries, si és necessari. 

d) Proposar i establir contactes amb persones expertes, institucions, altres comitès, 

associacions o empreses amb sensibilitat i interès en l’ètica de la investigació, la 

integritat i transparència. 

e) Proposar possibles modificacions del reglament intern. 

 

Article 10. Assessors i assessores que no pertanyen al CEI 

 

1. La participació d’assessores i assessors que no pertanyen al CEI en les sessions del Comitè 

per a prestar assessorament o rebre consultes es regeix pel que es disposa en el Reglament 

d’organització i funcionament de l’UJI.  

 

2.  Els assessors i assessores interns o externs que siguen consultats només participaran en les 

reunions en què es requerisca la seua presència, i no tindran dret de vot.  
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TÍTOL III.  

Elecció, mandat i suplència dels membres 

 

 

Article 11. Elecció  

 

1. La persona responsable de gènere serà proposada per la Unitat d'Igualtat i ratificada per la 

presidència del CEI. 

 

2. La persona responsable de Compromís Públic serà proposada pel vicerectorat amb 

competències amb divulgació científica i ratificada per la presidència del CEI. 

 

3. La proposta de la resta dels membres que conformen el CEI emana del vicerectorat amb 

competències en investigació. 

 

4. vicerectorat amb competències en investigació serà el competent per a designar als membres 

del CEI 

 

Article 12. Mandat 

 

1. La durada dels mandats que no ho siguen per raó del càrrec és de quatre anys. Pot ser designat 

de nou el mateix personal que va ocupar el càrrec en el període anterior sense límit de períodes. 

 

2. Per a la renovació del CEI s’han de tenir en compte els següents aspectes: 

 

a) La competència i experiència professional de les persones proposades. 

b) L’interès i la disponibilitat de les persones proposades. 

 

3. El càrrec de secretari o secretària tècnic pot estar sotmès a altres condicions de nomenament 

i renovació. 

 

Article 13. Suplència 

 

1. En els supòsits de substitució temporal del càrrec de secretaria tècnica, correspondrà al 

president o presidenta del CEI designar la persona que substituïsca. 

 

2. La resta de membres titulars del CEI seran substituïts pels suplents, si n’hi ha.. 
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TÍTOL IV.  

Règim de funcionament 

 

 

Article 14. Principis d’acció 

 

1. El CEI, com a òrgan col·legiat, actua de manera diligent amb l’objectiu de garantir la 

qualitat, integritat, transparència i eticitat del Comitè i les seues activitats. 

 

2. Els integrants del Comitè han d’exercir l’activitat des de la imparcialitat i independència, i 

han de mantenir la confidencialitat de les dades personals i la informació que puguen conèixer 

en l’exercici del càrrec  

 

Article 15. Conflictes d’interès 

 

1. S’entén per conflicte d’interès la situació en què la possibilitat d’obtenir un benefici secundari 

pot afectar el judici imparcial de les persones que integren el CEI. 

 

2. Qualsevol conflicte d’interès ha de ser comunicat al secretari o secretària tècnic. 

 

3. La persona que manifeste tenir un conflicte d’interès no pot participar ni exercir el vot en la 

valoració de la investigació, resolució de conflicte, denúncia, procés d’al·legació o activitat 

exercida pel CEI. 

 

4. Si és necessari, el conflicte pot quedar reflectit en l’acta. 

 

Article 16. Reunions  

 

1. El CEI es reunirà en sessió ordinària com a mínim una vegada a l’any durant el període 

lectiu, i en sessió extraordinària a iniciativa pròpia del president o presidenta o a petició 

d’almenys un terç dels seus membres. En aquest supòsit, en la sol·licitud s’han d’indicar els 

assumptes que es desitgen incloure en l’ordre del dia de la convocatòria. La sessió sol·licitada 

ha de tenir lloc en un termini màxim de set dies hàbils. 

 

2. El CEI aprovarà un calendari anual de reunions que pot modificar-se per causes justificades. 

 

3. Les reunions es convocaran amb un termini no inferior a les 48 hores. 

 

4. S’estendrà acta de la reunió que, una vegada aprovada, signaran el president o presidenta i 

la secretària tècnica. 

 

5. Quant al quòrum per a la vàlida constitució del Comitè es requereix la presència d'un terç 

dels seus membres. Si no s'aconsegueix el quòrum necessari per a la constitució vàlida de 

l'òrgan, la presidència ha de convocar per a un altre dia i hora. 
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6. A l’efecte del quòrum constituent no s’admeten delegacions de vot. A l’efecte de votació, 

s’admeten delegacions sempre que es justifique l’absència per obligacions laborals, 

acadèmiques acreditades o de malaltia. Cadascun dels membres de l’òrgan o comissió pot 

exercir com a màxim un vot delegat.. 

 

Article 17. Presa de decisions 

 

Els acords del CEI podran adoptar-se per assentiment, en els casos en què no hi hagi 

manifestació expressa de discrepàncies, o per votació, i en aquest cas serà necessària la majoria 

simple per a aconseguir un acord. 

 

 

DISPOSICIONS ADDICIONALS.  

 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA. IGUALTAT.  

 

La composició de la Comissió d’Ètica i Integritat de la Investigació de l’UJI ha de respectar les 

lleis d’igualtat en vigor i atenir-se al Pla d’Igualtat de la Universitat Jaume I en relació amb el 

principi de presència equilibrada de dones i homes i la consecució de la paritat en els òrgans de 

representació, participació i presa de decisions. 

 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL SEGONA. REFORMA DEL REGLAMENTO.  

 

El CEI, o un terç dels seus membres, poden proposar la reforma del Reglament de règim intern, 

que ha de ser aprovada per la majoria absoluta dels membres en una sessió convocada amb 

aquesta finalitat, i elevarà la proposta al Consell de Govern per a l’aprovació definitiva. 

 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA.  

 

Es deroga el Reglament de règim intern de la Comissió Deontològica, modificat en la sessió 

número 6/2016 del Consell de Govern del dia 28 de juny de 2016.  

 

DISPOSICIÓ FINAL.  

 

Aquest reglament entra en vigor l’endemà de la publicació en el Butlletí Oficial de la 

Universitat Jaume I 

 


