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Competencies

El Marc Europeu de Qualificacions (EQF), el sistema que s'utilitza com a punt de referéncia comuna i neutral per
part de les autoritats d'educacio i formacio als paisos de la Unié Europea), defineix competéncia com “la capacitat
demostrada d'utilitzar coneixements, destreses i habilitats personals, socials i/o metodoldgiques, en situacions
laborals o d'estudi i en el desenvolupament professional i/o personal”.

Amb el Certificat de Competéencies Transversals per a I'Ocupabilitat (CCE) es pretén complir amb I'impuls
de l'ocupabilitat, un dels principis del model educatiu de la Universitat Jaume |, que pretén, per una banda,
complementarlaformacioé oficiali, perunaaltra, acreditarreconeixentiposarenvalortoteslesaccionsdeformacio,
experiencia o sensibilitzacié de persones vinculades a I'UJI, com a estudiantat o com a recentment titulats i
titulades, que hagen realitzat unitinerari d'accions encaminades a desenvolupar competéencies que incrementen
la seua ocupabilitat.

Comprovada la utilitat de certificar les competéncies que les empreses necessiten detectar en el capital huma
que incorporen per a perfils qualificats, i seguint el model competencial de ’ANECA 20212022, i la revisio de la
literatura, presentem el cataleg de competéncies recollides en el CCE, informat pel Consell de Direccié niumero
27/2022, del dia 27 d'octubre de 2022.

Competencies de desenvolupament de carrera (know-how, saber com).
Competéencies d'autoreflexid/autogestio (know-why, saber per que).
Competencies transversals demandades en el mercat laboral.
Capital social (know-whom, saber amb qui).
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Competencies de desenvolupament
de carrera (know-how, saber com)

Tant les incloses en aquest apartat com les del segient i el quart son competencies especifiques (CE).

Les competencies de desenvolupament de carrera son les habilitats relatives a trobar i utilitzar informacié sobre
professions, mercat de treball i mon del treball per a obtindre, assegurar i mantindre un lloc de treball, aixi com
explotar oportunitats de carrera per a avancar en la carrera professional o altres resultats desitjats. Inclou les
habilitats de presentacio per a obtindre ocupacié i com presentar les propies habilitats i competéncies de manera
atractiva a ocupadors o ocupadores i clientela.

Tindre competencies de desenvolupament de carrera implica, entre altres factors:
CE1.1 Conéeixeriaplicar les estratégies i técniques de cerca d'ocupacio.
CE1.2 Elaborar el curriculum, adaptat segons I'experiéncia de la persona, I'ambit sectorial, pais o entitat a la
qual es dirigeix.
CE1.3 Elaborar la carta de presentacio, adaptada segons el context i I'entitat a la qual es dirigeix.
CE1.4 Afrontar els diversos tipus d'entrevista de seleccio.
CE1.5 Afrontar les diverses fases del procés de seleccid.
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Competencies d'autoreflexio/autogestio
(know-why, saber per queé)

Reflexid/consciencia de la persona sobre les seues fortaleses, febleses, valors, creences, metes, motivacio, i
disposicioihabilitat per a canviar els seus comportaments, sentiments i pensaments enrespostaales demandes
ambientals. Inclouria els termes autoeficacia, autoconfianca i autoestima.

Si podeu realitzar les accions seguents, teniu competéencies d'autoreflexio:
CE2.1 Identificar els objectius professionals a curt, mitjaillarg terminiiles estrategies per a aconsequir-los,
a partir de 'autoconeixement il'analisi del mercat laboral.
CE2.2 Identificar les propies necessitats formatives en el seu camp d'estudii entorn laboral/professional,
segons les demandes del mercat laboral, i la seua realitzacié a partir de I'aprenentatge permanentiautonom.
CE2.3 Coneixer el funcionament dels entorns professionals relacionats amb I'area de formacio de referéncia
i els propis interessos del titulat o titulada, per a facilitar-ne I'adaptacio.
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Competencies transversals transferibles
(demandades en el mercat laboral)

També anomenades competencies generiques (CG). Son aquelles competéncies necessaries per a un bon
acompliment en ellloc de treball, pero que no estan vinculades a una ocupacié o ambit professional concret, sind a
I'activitat professional en general o a diferents grups professionals. Entre altres, aquestes competenciesinclouen
les competéncies MECES (Marc espanyol de qualificacions per a I'educacio superior) recollides en el Reial decret
1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix I'ordenacio dels ensenyaments universitaris oficials.

Les seguents sén les 12 competéncies top dels titulats i titulades de grau i master que ocupen llocs ajustats a
nivell universitari:

CG.1 Resolucio de problemes
CG.2 Capacitat per a adaptar-se a noves situacions
CG.3 Capacitat d'aprendre

CG.4 Preocupacio per la qualitat

CG.5 Habilitat per a treballar de manera autdnoma

CG.6 Planificacio i gestio del temps

CG.7 Capacitat d'aplicar els coneixements en la practica
CG.8 Habilitats interpersonals

CG.9 Presa de decisions

CG.10 Comunicacié oral i escrita en la llengua propia
CG.11 Treball en equip

CG.12 Capacitat per a comunicar-se
amb persones no expertes

en la materia
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Capital social
(know-whom, saber amb qui)

CE4 (gestio de xarxes o networking: establiment o manteniment de xarxes de contacte en I'ambit professional o
rellevants per al desenvolupament de carrera (per exemple, referents, futurs ocupadors o ocupadores, mentors
o mentores...).
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