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Introducció

El Pla d’inclusió per a persones amb discapacitat de la Universitat Jaume I és el resultat i l’evolu-
ció del Programa d’Atenció a la Diversitat, aprovat pel Consell de Direcció en la sessió número 54, 
de 10 de maig de 2005, i està plenament consolidat en l’estructura de l’UJI.

Les normatives i recomanacions d’àmbit internacional, l’Estatut de l’Estudiantat, l’actualització 
legislativa nacional pel que fa a la discapacitat, la revisió del llenguatge en benefici d’un major 
respecte envers les persones amb diversitat, el canvi de visió social, la responsabilitat social uni-
versitària, i la reflexió i anàlisi del treball portat a terme des dels inicis de l’UJI fins a l’actualitat, han 
sigut el motor del Pla. 

El compromís de l’UJI amb les persones amb discapacitat es recull expressament en els Esta-
tuts i en el Codi Ètic. 

L’actual Pla d’inclusió per a les persones amb discapacitat de la Universitat Jaume I té com a 
objectiu garantir la plena participació de les persones i implicar totes les unitats de l’UJI en la 
reflexió en el camí cap a una universitat inclusiva.

Cal mantenir els trets singulars de l’UJI respecte d’aquest estudiantat i el professorat: la proximitat, 
l’atenció individualitzada i el seguiment al llarg de tota la trajectòria universitària, i hem d’avançar 
en el compromís dels centres de formació, serveis i unitats en la realització d’accions inclusives en 
què totes i tots puguem participar-hi. És per això que en alguns casos s’han de dissenyar accions 
de discriminació positiva i, en altres, visibilitzar el col·lectiu.
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La Unitat de Diversitat i Discapacitat forma part de la Unitat de Suport Educatiu, que depèn del 
Vicerectorat d’Estudiantat i Compromís Social. Té com a missió garantir la participació plena i l’ac-
cessibilitat universal a l’UJI i vetlar per aquesta.

Des d’aquesta unitat s’ha impulsat i coordinat l’elaboració del Pla d’inclusió per a persones amb 
discapacitat de la Universitat Jaume I.

El procés d’elaboració del Pla ha sigut participatiu: a partir de l’anàlisi sobre el treball portat a ter-
me amb persones amb discapacitat a l’UJI, s’ha constituït un grup de treball sobre discapacitat 
amb representació dels centres docents, serveis i estudiantat amb discapacitat de l’UJI: 

Inmaculada Rodríguez, vicerectora d’Estudiantat i Compromís Social
Olga Carbó Badal, Unitat de Diversitat i Discapacitat
Cristina Giménez García, PDI
Dennis Esther Muñoz Ramírez, estudianta
Jordi Torner Mas, tècnic d’Activitats Juvenils
José Roger Dols, OTOP
Cristina Campos, arquitecta
Juan Andrés Traver Martí, PDI
María Dolores García Álvarez, estudianta
María Isabel Beas Collado, OIPEP
María Luisa Cuerda Arnau, PDI
María Ripollés Meliá, INCREA
Odet Moliner García, PDI
Pilar García Agustín, PDI
Amelia Simó Vidal, PDI
María Palomar Ferrer, estudianta CE

La proposta preveu que el grup de treball observe amb atenció el Pla i la proposta de metes i accions 
durant dos cursos acadèmics.

Elaboració del Pla d’Inclusió per 
a persones amb discapacitat 
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Pla d’inclusió per a persones 
amb discapacitat de l’UJI

Missió

Eixos, objectius, accions i indicadors

Garantir i vetlar per la participació plena i l’accessibilitat universal a l’UJI de totes les persones.

Aquest pla està dissenyat des d’una perspectiva educativa, d’orientació acadèmica i holística, glo-
bal. És un instrument per a aconseguir una universitat inclusiva i accessible per a totes les perso-
nes: un compromís institucional per a avançar cap a la plena inclusió de tots els col·lectius en tots 
els àmbits de la Universitat.

Eixos del Pla d’inclusió per a persones amb discapacitat de l’UJI:

1. Atenció i suport
2. Sensibilització / formació
3. Accessibilitat
4. Millora de les oportunitats de l’estudiantat
5. Investigació
6. Compromís social
7. Seguiment i avaluació del Pla

Els eixos nous que es volen impulsar són el 4, 5 i 6. En la resta (1, 2, 3 i 7) ja s’està treballant i es volen 
aprofundir.
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L’atenció i suport a les persones és l’eix central d’aquest pla.
Tipologies de persones que pren en consideració:

Discapacitat física         Malaltia crònica
Discapacitat sensorial visual       Problemàtica psicològica o psíquica
Discapacitat sensorial auditiva       Problemàtica psicopedagògica
Discapacitat intel·lectual        Incapacitat temporal
Trastorn de l’espectre autista - TEA      Altres

  
Estudiantat

Partint de les valoracions de les necessitats pròpies derivades del diagnòstic de cada persona, es dissenyen les adaptacions acadèmiques per a les perso-
nes amb discapacitat o necessitats específiques de suport educatiu matriculades als graus, màsters i doctorat de la Universitat Jaume I. 
El pla de suport de cada persona és personalitzat i inclou accions en l’accés a la universitat, el seguiment de les activitats acadèmiques, la realització dels 
exàmens i la finalització dels estudis. També és fonamental treballar amb l’estudiantat que participa en programes de mobilitat universitària-estudiantat 
entrant a l’UJI.
L’atenció acadèmica comporta el treball directe amb el professorat d’aquest estudiantat i també, si és necessari, amb l’estudiantat company d’aula o 
grups de treball en què aquest participa.
Per a donar suport a les persones amb NESE es treballa en col·laboració amb els centres docents, vicedeganats, estudiantat voluntari del programa UJI 
Voluntària - Suport a persones amb necessitats de suport educatiu, amb el Consell de l’Estudiantat i els serveis que interactuen amb l’estudiantat.

Professorat amb discapacitat o malalties greus

Per a facilitar la tasca del personal docent i investigador amb diagnòstic s’ha de fer una valoració de la repercussió i dissenyar accions de suport facilitadores.

Proves d’accés a la universitat

Es treballa amb el personal responsable de la gestió de les proves d’accés a la universitat i la Subcomissió de Suport Educatiu de la Comissió Gestora de 
Proves d’Accés per a facilitar la realització de les proves d’accés a la universitat i les proves d’accés per a majors de 25, 40 i 45 anys i garantir les adaptacions 
necessàries durant aquestes. Així mateix, s’assessora els centres d’educació secundària i de formació de persones adultes, si ho sol·liciten.

Per a facilitar la millora continuada en aquest àmbit es preveuen les accions següents:

Atenció i suport
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Accions

Implicació

1. Analitzar el protocol de suport a l’estudiantat de l’UJI amb neces-
sitats específiques de suport educatiu i promoure accions formati-
ves sobre adaptacions dirigides al professorat.

2. Dissenyar línies de treball conjuntes amb els centres docents per 
a facilitar el treball amb l’estudiantat.

3. Desenvolupar accions formatives específiques amb el Consell de 
l’Estudiantat.

4. Analitzar les necessitats de suport acadèmic dirigides de profes-
sorat amb discapacitat i/o malalties greus i gestionar les accions 
facilitadores.

5. Participar en el disseny de procediments i accions de suport a les 
proves d’accés a la universitat.

6. Revisar el procés de gestió de l’estudiantat entrant de mobilitat 
amb discapacitat conjuntament amb l’Oficina de Relacions Inter-
nacionals.

7. Promoure i realitzar un protocol d’actuació acadèmica en situació 
de crisi sanitària i gestionar adaptacions per a l’estudiantat afectat.

Vicerectorat d’Estudiantat i Vida Saludable (VEVS), Unitat de Diversitat i 
Discapacitat (UDD), ORI i direccions d’ESTCE, FCS, FCHS i FCJE.
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La sensibilització i la formació són dos pilars facilitadors per a comprendre 
el dia a dia i les necessitats acadèmiques de les persones que tenen una 
discapacitat, malaltia o problemàtica diagnosticada. En l’entorn acadèmic, 
s’han de fomentar actituds positives i tolerants que permeten la participa-
ció plena de totes les persones.

En l’àmbit universitari, un 1,5 % del total de la població estudiantil té una 
discapacitat, segons el V Estudi Universitat i Discapacitat elaborat per la 
Fundación Universia, amb la col·laboració de la Fundació ONCE, la Confe-
deració de Rectors d’Universitats Espanyoles (CRUE), el Comitè Espanyol 
de Representants de Persones amb Discapacitat (CERMI) y el Reial Patro-
nat sobre Discapacitat.

Per aquest motiu, cal avançar en el foment d’actituds tolerants i respectu-
oses des del coneixement de la diversitat i la discapacitat.

L’UJI, com a entitat educativa, ha d’avançar en el disseny universal de 
l’aprenentatge (DUA), en la creació de contextos d’aprenentatge en què es 
proporcionen diverses maneres de presentar la informació, diverses formes 
d’acció i representació i diverses maneres de comprometre’s. Cada persona 
és única i també ho és la seua interacció amb l’entorn. Totes les persones 
han de trobar la seua via òptima d’aprenentatge.

Al seu torn, la introducció transversal de continguts sobre discapacitat en 
les titulacions permetrà un coneixement de les situacions que viuen mol-
tes persones.

Sensibilització i formació 
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Accions

Implicació

8. Proporcionar oportunitats d’autoformació per a la comunitat 
universitària mitjançant activitats i diferents materials com ara pín-
doles audiovisuals o programes de ràdio.

9. Facilitar formació al PDI sobre continguts transversals sobre dis-
capacitat en les titulacions.

10. Fer una proposta formativa específica sobre disseny universal 
de l’aprenentatge.

11. Analitzar les necessitats de suport acadèmic dirigides de profes-
sorat amb discapacitat i/o malalties greus i gestionar les accions 
facilitadores.

12. Revisar el web i les guies de PDI i PAS que s’incorpore a l’UJI.

Vicerectorat d’Estudis i Formació Permanent (VEFP), UDD, Unitat de Res-
ponsabilitat i Accessibilitat (URA), direccions de FCHS, FCJE, ESTCE, FCS i 
Delegat de la rectora per a la Transformació Docent, la Comunicació i la 
Direcció del Gabinet (DELTDC).
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La base de la participació plena de les persones és disposar d’entorns ac-
cessibles. A la Universitat, l’entorn és físic (instal·lacions, aules, despatxos, 
zones exteriors del campus, etc.) i tecnològic, amb les diferents platafor-
mes d’informació, gestió i formació i participació acadèmica.

Des d’una perspectiva inclusiva, s’ha de disposar de recursos tècnics de su-
port que faciliten o compensen determinats dèficits i també espais que 
possibiliten i garantisquen la pausa, descans o possibilitat de fer ús de de-
terminades instal·lacions. Volem una universitat més propera, més huma-
na i estem condicionats per l’existència de directrius nacionals (RD acces-
sibilitat).

Accessibilitat 
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Accions

Implicació

13. Gestionar les necessitats d’adaptacions de lloc de treball / estudi 
acadèmic.

14. Mantenir un banc de productes de suport, gestionar els espais 
de descans i gestionar l’accés a l’espai d’estudi adaptat.

15. Vetlar per garantir l’accessibilitat als continguts tecnològics de 
la Universitat Jaume I (web, aplicacions mòbils, Aula Virtual, etc.) 
mitjançant la coordinació i emissió de directrius sobre accessibili-
tat, i la revisió periòdica de l’accessibilitat de la pàgina web.

16. Portar a terme accions formatives sobre accessibilitat i disseny 
universal de l’aprenentatge.

17. Mantenir la pàgina web de la Unitat Responsable d’Accessibilitat.

Vicerectorat d’Infraestructures i Sostenibilitat (VIS), Vicerectorat de Planifi-
cació, Coordinació i Comunicació (VPCC), DELTDC, URA, UDD, CENT i OTOP.
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L’UJI és un referent en l’oferta de pràctiques curriculars en totes les titula-
cions i també en l’oferta de pràctiques extracurriculars nacionals i interna-
cionals. L’acompanyament de l’estudiantat durant tot el procés —des de 
la recerca d’entitat de pràctiques fins al seguiment i suport a tutors i tuto-
res, supervisors i supervisores— és una necessitat per a garantir la igualtat 
d’oportunitats. S’ha d’incentivar l’emprenedoria i fomentar la participació 
de l’estudiantat en els diferents programes d’orientació i inserció laboral i 
continuar avançant en la inserció laboral de l’estudiantat amb NESE.

Millora de les oportunitats 
de l'estudiantat
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Física Visual

Trastorn 
aprenentatge

Psíquica

Auditiva
TT

Malaltia 
crònica
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Accions

Implicació

18. Continuar donant suport a l’estudiantat amb NESE, als tutors 
i tutores i supervisors i supervisores en la realització de les pràcti-
ques externes (curriculars i extracurriculars) i mobilitat.

19. Organitzar un seminari web abans de les pràctiques per als tu-
tors i tutores de l’UJI / entitat col·laboradora per a oferir-los formació.

20. Revisar els barems de les convocatòries pròpies de beques per a 
pràctiques, Erasmus + i programes d’emprenedoria per a afegir-hi 
factors de compensació i ajuda addicional.

21. Fomentar l’emprenedoria entre l’estudiantat amb discapacitat o 
NESE mitjançant una referència específica a l’estudiantat discapa-
citat / ajuda complementària a les convocatòries d’emprenedoria.

22. Organitzar taules redones sobre emprenedoria i discapacitat per 
a identificar agents de l’ecosistema d’emprenedoria i discapacitat.

23. Donar formació en matèria de discapacitat a representants estu-
diantils i potenciar la participació de l’estudiantat amb NESE en els 
òrgans de govern i en el moviment associatiu de l’UJI.

VEVS, OIPEP, INCREA i UDD.
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L’UJI es caracteritza per ser una de les universitats joves capdavanteres en 
investigació en matèria de discapacitat. És necessari visibilitzar el treball 
portat a terme sobre la discapacitat.

Investigació 
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Accions

Implicació

24. Mapificar les dades del PDI que investiga o imparteix docència 
sobre discapacitat i NESE.

25. Fomentar la investigació i docència en matèria de discapacitat i 
necessitats educatives específiques de suport educatiu mitjançant 
jornades i premis o reconeixements.

26. Premiar i reconèixer les investigacions o la docència sobre dis-
capacitat i NESE a l’UJI, així com els TFG i TFM.

27. Iniciar una reflexió sobre investigació inclusiva i implementar 
una línia d’ajudes.

28. Fomentar accions d’aprenentatge-servei relacionades amb enti-
tats de persones amb discapacitat.

Vicerectorat d’Investigació (VI), Vicerectorat d’Innovació, Transferència i Di-
vulgació Científica (VITDC), Unitat de Cultura Científica i OCIT.
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L’UJI és una entitat de referència i compromesa socialment. Cal visibilitzar 
el compromís envers la discapacitat i fomentar un comportament ètic dels 
membres de la comunitat universitària; fomentar l’ús d’un llenguatge in-
clusiu i respectuós en la comunicació que es faça a la Universitat; visibilitzar 
les accions positives que es porten a terme, i fomentar la relació amb altres 
universitats i xarxes de representació.

Compromís social 
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Accions

Implicació

29. Crear un reconeixement de compromís social amb la discapa-
citat per a entitats externes o la mateixa comunitat universitària.

30. Revisar / elaborar un document sobre comportament ètic.

31. Definir un model de barem de discriminació positiva per a opo-
sicions i borses de treball, beques, etc.

32. Mantenir la quota de reserva de places en accés a les titulacions 
oficials de l’UJI (graus, màsters i doctorats).

34. Impulsar, amb el suport persones especialistes tant de la Uni-
versitat com d’entitats externes, als projectes d’inclusió de l’esco-
la d’estiu, i ampliar d’una manera progressiva l’oferta de places en 
tots els trams d’edat.

33. Crear un catàleg de productes protocol·laris elaborats en enti-
tats de persones amb discapacitat o risc d’exclusió social.

35. Mantenir el programa de ràdio «Sense barreres» i continguts 
sobre discapacitat a les xarxes socials de l’UJI.

VEVS, VEFP, Vicerectorat de Responsabilitat Social, Polítiques Inclusives 
i Igualtat (VRSPII), Gerència, UDD, Servei de Comunicació i Publicacions i 
Servei d’Esports.
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Amb la finalitat de desenvolupar el Pla d’inclusió de les persones amb dis-
capacitat i NESE cal mostrar evidències del treball portat a terme i crear un 
grup de treball que definisca i prioritze les línies de treball.

Seguiment i avaluació del Pla 
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Accions

Implicació

36. Crear grup de treball de seguiment i propostes de millora del Pla.

37. Elaborar la memòria anual del Pla d’inclusió per a persones amb 
discapacitat.

38. Organitzar d’una jornada de reflexió sobre el model d’inclusió 
de l’UJI.

39. Analitzar els continguts de discapacitat al web institucional.

40. Proposar accions d’inclusió des dels serveis.

VRSPII i UDD.
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Unitat de Diversitat i Discapacitat

www.inclusio.uji.es
suport@uji.es


