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EXPOSICIO DE MOTIUS

I. MARC NORMATIU

L’ actual marc normatiu es materialitza en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la Iliure circulacio d’aquestes
dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de
dades) que ha suposat una fita important en passar d’un model basat en el control del
compliment a un altre fonamentat en el principi de responsabilitat activa en el qual la
valoracid del risc derivat del tractament de dades personals i I’adopcié de mesures
correctores tecniques o organitzatives recau en I’organitzacio que tracta aquestes
dades, alhora que permet que el dret estatal dels estats membres desenvolupe
continguts per raons de coheréncia i perqué les disposicions nacionals siguen
comprensibles per a les persones destinataries.

Aquesta previsio del Reglament general de proteccié de dades es manifesta en els
continguts de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, que passa de ser la norma
reguladora de dades personals a norma reguladora de la proteccié de dades i garantia
de drets digitals (LOPDGDD) que té per objecte: (1) adaptar I’ordenament juridic
espanyol al Reglament general de protecci6 de dades i completar les seues
disposicions, i (2) garantir els drets digitals de la ciutadania, en una nova referéncia
que té com a objectiu la proteccio de les persones que fan Us de les eines digitals i que
permeten que puguen comunicar-se amb altres individus sense afectacio a la intimitat
i la privacitat.

Aquest context normatiu permet emparar mesures especifiques enfront d’urgencies i
situacions excepcionals com les derivades d’emergencies sanitaries sobre la base de la
proteccid d’interessos vitals, I’interés public essencial, la medicina preventiva o
laboral, el diagnostic medic, I’assisténcia sanitaria o salut publica, que poden
determinar, per raons de seguretat, la manera d’actuar en la gestié docent i academica
en la mesura que aquesta requereix I’adaptacié a I’alumnat o al professorat amb
necessitats especials, la investigacid, el teletreball i el treball en remot, i tambe
practiques que han de complir amb els principis i deures en matéria de proteccioé de
dades.

Il. COMPROMIS | COMPLIMENT NORMATIU

La Universitat Jaume | sempre ha sigut sensible al compliment normatiu en aquesta
matéria per a la qual cosa ha aprovat i implementat normativa interna reguladora del
tractament de dades personals.

De conformitat amb els Estatuts de la Universitat Jaume |, aprovats pel Decret
95/2021, de 9 de juliol, del Consell de la Generalitat (DOGV 9128/25.07.2021), la
Universitat, d’acord amb el seu Codi étic aprovat pel Consell de Govern del 28 de juny
de 2017, en les diferents activitats de tractament de dades de les persones fisiques que
es relacionen i vinculen amb la institucio, aixi com en les seues relacions amb altres
administracions i entitats publiques o organitzacions privades, es compromet a complir
els drets i llibertats dels usuaris i usuaries en 1’Gs d’entorns digitals i en la seua
investigacid; a garantir el compliment dels principis i valors etics, i la legalitat vigent;
a vetlar perque no es lesionen la privacitat, la reputacio o la dignitat de les persones en



els entorns digitals, i a fomentar la formacio, la transparéncia en I’Us i la no exclusid
per motius de vulnerabilitat.

Es per aixd que, assumint el mandat normatiu del Reglament general de proteccié de
dades i la LOPDGDD, aquest Reglament regula la forma en que la Universitat tracta
les dades personals i constitueix una eina que actualitza la normativa interna
desenvolupada per aquesta institucio en aquesta matéria i que defineix I’Us de les dades
personals al seu ambit.

1. ESTRUCTURA DEL REGLAMENT

Aquest Reglament consta de 52 articles agrupats en cinc titols, dues disposicions
addicionals, una disposicié derogatoria i una disposicié final. El titol preliminar
estableix les disposicions generals, principis i criteris generals aplicables al tractament
de dades personals a la Universitat; el titol | determina els drets vinculats al tractament
de dades personals; el titol Il estableix 1’estructura organica de la Universitat per al
tractament de dades personals; el titol 111 regula el tractament de dades personals en
I’ambit universitari, i finalment el titol 1V aborda la seguretat i garantia en el tractament
de dades personals a la Universitat.

TITOL PRELIMINAR

Disposicions, principis i criteris generals aplicables al tractament de dades
personals a la Universitat

CAPITOL |
Objecte, ambit d’aplicacio i definicions

Article 1. Objecte

Aquest Reglament té per objecte regular I’actuacié de la Universitat Jaume | (d’ara en
avant, la Universitat) en el tractament de les dades personals i els drets digitals per a
garantir la seua proteccid en tots els seus ambits d’activitat.

Avrticle 2. Ambit d aplicacid

Aquest Reglament és aplicable a totes les activitats que impliquen un tractament de
dades personals amb motiu de I’exercici de les funcions que duga a terme la Universitat
en I’ambit de les seues competéncies, tant en el tractament efectuat, totalment o
parcialment, en format automatitzat o manual, com en tota modalitat d’Us posterior
d’aquestes dades.

Avrticle 3. Definicions
A I’efecte d’aquest Reglament, s’entén per:

a) Dades personals: qualsevol informacié sobre una persona fisica identificada o
identificable (persona interessada); es considera persona fisica identificable qualsevol
persona de qui es pot determinar la identitat, directament o indirectament, en particular
mitjancant un identificador, com per exemple un nom, un nimero d’identificacio, dades



de localitzacio, un identificador en linia o un o diversos elements propis de la identitat
fisica, fisiologica, genética, psiquica, economica, cultural o social d’aquesta persona.

b) Categories especials de dades: son aquelles que revelen I’origen étnic o racial, les
opinions politiques, les conviccions religioses o filosofiques, o I’afiliacio sindical, i el
tractament de dades genetiques, dades biometriques dirigides a identificar de manera
univoca a una persona fisica, dades relatives a la salut o dades relatives a la vida sexual
o l’orientacio sexual d’una persona. S6n dades personals que mereixen una especial
proteccio atés que, per la seua naturalesa, son particularment sensibles en relacié amb
I’afectacio als drets fonamentals i les llibertats pabliques.

c) Dades genetiques: dades personals relatives a les caracteristiques genetiques
heretades o adquirides d’una persona fisica, que proporcionen una informacié Unica
sobre la seua fisiologia o salut, obtingudes de I’analisi d’una mostra biologica d’aquesta
persona.

d) Dades biométriques: dades personals obtingudes a partir d’un tractament tecnic
especific, relatives a les caracteristiques fisiques, fisiologiques o conductuals d’una
persona fisica, que permeten o confirmen la identificacié Gnica d’aquesta persona com,
per exemple, imatges facials o dades dactiloscopiques.

e) Dades relatives a la salut: dades personals relatives a la salut fisica 0 mental d’una
persona fisica que revelen informacio sobre el seu estat de salut, incloent-hi la prestacio
de serveis d’atencio sanitaria.

f) Tractament: qualsevol operacid o conjunt d’operacions realitzades sobre dades
personals o conjunts de dades personals, ja siga per procediments automatitzats o no,
com ara la recollida, el registre, I’organitzacio, I’estructuracio, la conservacio,
I’adaptacié o la modificacio, I’extraccio, la consulta, la utilitzacio, la comunicaci6 per
transmissid, la difusié o qualsevol altra forma d’habilitacié d’accés, acarament o
interconnexio, limitacio, supressio o destruccio.

g) Consentiment: declaracié o acte afirmatiu clar que reflectisca la manifestacié de
voluntat lliure, especifica, informada i inequivoca d’acceptar el tractament de dades de
caracter personal que concerneix la persona interessada, que haura de reflectir-se en
forma escrita o en format electronic i que permeta la seua posterior verificacio.

h) Responsable del tractament o responsable: persona fisica o juridica, autoritat pablica,
servei 0 qualsevol altre organisme que, sol o juntament amb uns altres, determina els
fins i els mitjans del tractament.

i) Encarregat del tractament o encarregat: persona fisica o juridica, autoritat publica,
servei o qualsevol altre organisme que tracta dades personals per compte del responsable
del tractament.

j) Destinatari: persona fisica o juridica, autoritat publica, servei o qualsevol altre
organisme al qual es comuniquen dades personals, tant si és un tercer com si no.

k) Tercer: persona fisica o juridica, autoritat publica, servei o organisme diferent de la
persona interessada, del responsable del tractament, de I’encarregat del tractament i de
les persones autoritzades per a tractar les dades personals sota |’autoritat directa del
responsable o de I’encarregat.

I) Violacié o bretxa de la seguretat de les dades personals: qualsevol violacié de la
seguretat que ocasiona la destruccio, la pérdua o I’alteracié accidental o il-licita de dades
personals transmeses, conservades o tractades d’una altra manera, o la comunicacio o
I’accés no autoritzats a aquestes dades.



m) Privacitat des del disseny i per defecte: aplicacid, des del moment de determinar els
mitjans de tractament, de mesures tecniques i organitzatives apropiades per a fer efectius
els principis de proteccio de dades, incloent-hi que, per defecte, només siguen objecte
de tractament les dades personals que siguen necessaries per a cadascun dels fins
especifics del tractament.

n) Transferencies internacionals de dades: flux de dades personals des del territori
espanyol a destinataris establits a paisos fora de I’Espai Economic Europeu.

0) Autoritat de control: I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) és
I’autoritat estatal de control independent encarregada de vetlar pel compliment de la
normativa sobre proteccio de dades en I’activitat de la Universitat Jaume I.

p) Pseudonimitzacio: el tractament de dades personals de manera que ja no puguen
atribuir-se a una persona interessada sense utilitzar informacié addicional, sempre que
aquesta informacio addicional figure per separat i estiga subjecta a mesures técniques i
organitzatives destinades a garantir que les dades personals no s’atribuisquen a una
persona fisica identificada o identificable.

CAPITOL II

Principis i criteris generals aplicables al tractament de dades personals a la
Universitat

Article 4. Principis generals aplicables al tractament de dades personals

Els principis generals aplicables a la gestio de dades personals i als quals ha d’adaptar-
se el tractament de dades a la Universitat Jaume | son:

a) Principi de licitud, transparencia i lleialtat, que consisteix en el fet que les dades han
de ser tractades sobre la base d’un titol habilitant, oferint la suficient informacié sobre
el tractament i amb observacié de la normativa aplicable.

b) Principi de limitacid de la finalitat que implica, d’una banda, I’obligacio6 que les dades
siguen tractades amb una o diverses finalitats determinades, explicites i legitimes i, per
una altra, que es prohibeix que les dades recollides amb uns fins determinats, explicits i
legitims siguen tractades posteriorment d’una manera incompatible amb aqueixos fins.

c) Principi de minimitzacié de dades, que implica que les dades siguen adequades,
pertinents i limitades a allo necessari en relacié amb els fins per als quals son tractades.

d) Principi d’exactitud, que implica que les dades han de ser exactes i, si calguera,
actualitzades; cal adoptar totes les mesures raonables perqué es rectifiquen o
suprimisquen les dades inexactes en relacio als fins que es persegueixen.

e) Principi de limitacio del termini de conservacié que, relacionat amb el de
minimitzacid, implica que en la mesura que només poden tractar-se les dades adequades,
pertinents i necessaries per a una finalitat, la conservacio d’aqueixes dades ha de limitar-
se en el temps a I’assoliment dels fins que el tractament persegueix.

f) Principi d’integritat i confidencialitat, que imposa I’obligacid d’actuar proactivament
amb I’objectiu de protegir les dades que es manegen enfront de qualsevol risc que
amenace la seua seguretat.

g) Principi de responsabilitat proactiva, segons el qual els responsables aplicaran les
mesures tecniques i organitzatives apropiades per a garantir i estaran en condicions de



demostrar que el tractament de dades personals es duu a terme de conformitat amb la
normativa de proteccié de dades vigent.

Article 5. Informacid relativa al tractament de dades personals

1. La Universitat ha de proporcionar i facilitar a les persones la informacio
necessaria perqué coneguen la finalitat del tractament per al qual es recapten les dades
de manera precisa, comprensible i facilment accessible al moment de la recollida.

2. En concret, ha d’informar les persones del seu deure de facilitar a la institucio
dades exactes i veraces, i del seu dret a rectificar-les, i ha de garantir I’autenticitat de les
dades que aporte referides a la seua persona o a terceres persones i responsabilitzar-se
de les manifestacions falses o inexactes que realitze, particularment respecte de la
comunicacio d’informacio relativa a terceres persones, per a la qual ha de comptar amb
la seua autoritzacio, i respondre aixi mateix dels perjudicis que en aquest cas cause a la
institucid o a aquestes persones.

3. Aixi mateix, s’ha d’informar les persones sobre la identitat del responsable del
tractament, les dades de contacte de la seua delegada o delegat de Proteccié de Dades i
la resta d’aspectes previstos en la normativa aplicable.

4. Aquest contingut informatiu s’ha de recollir en tots els seus formats documentals
o0 en linia, aixi com en I’atencié presencial o telefonica en qué es recullen dades
personals i s’ha d’anteposar a la resta de tramits de I’actuacio que se seguisca.

Article 6. Titols habilitants per al tractament de dades personals

1. Els tractaments de dades personals per part de la Universitat necessaris per a I’exercici
de les seues funcions propies es basen, en general, en el titol habilitant de I’interés
public. Aquesta habilitacio no requereix el consentiment de la persona interessada per a
la gestio de les seues dades personals.

2. En els suposits en queé el titol habilitant no siga I’interés pablic, el tractament de les
dades s’emparara en algun dels titols seguents:

a) Execucié d’un contracte o precontracte d’una relacié negocial, laboral o
administrativa i siguen necessaries per al seu manteniment o compliment.

b) Satisfaccio de I’interés legitim perseguit per la Universitat.
¢) Compliment d’obligacions legals aplicables a la Universitat.

d) Consentiment de la persona interessada, entes com a manifestacio de voluntat
Iliure, especifica, informada i inequivoca per la qual accepta el tractament de les
seues dades personals.

e) Proteccio de I’interés vital de la persona interessada.

3. Quan el tractament de les dades personals implique 1’Gs de categories especials es
disposara de I’habilitacio necessaria entre les segtents:

a) Consentiment explicit de la persona interessada.

b) Compliment d’obligacions i I’exercici de drets especifics de la Universitat en
I’ambit del dret laboral i de la seguretat i proteccié social.



c) Proteccio d’interessos vitals de la persona interessada o d’una altra persona
fisica.

d) Dades personals que la persona interessada ha fet manifestament pablics.

e) Formulacio, exercici o defensa de reclamacions, o quan els tribunals actuen en
exercici de la seua funcio judicial.

f) Interes public essencial.

g) Fins de medicina preventiva o laboral, avaluacié de la capacitat laboral de
treballadores i treballadors, diagnostic medic, prestacié d’assistencia o
tractament de tipus sanitari o social, o gestio dels sistemes i serveis d’assisténcia
sanitaria i social.

h) Interes pablic en I’ambit de la salut publica.
i) Arxiu en interés public, fins d’investigacio cientifica, historica o fins estadistics.

Article 7. Us secundari de les dades personals

1. El tractament de dades personals amb finalitats diferents d’aquelles per a les
quals van ser inicialment recaptades només sera admissible quan siga compatible amb
les finalitats de la seua recollida inicial tenint en compte la relacié entre ambdues, el
context en el qual es van recollir les dades i totes aquelles altres circumstancies que
hagueren pogut generar a les persones una expectativa raonable que les seues dades
pogueren ser utilitzades per a una finalitat diferent a la inicial.

2. Les operacions de tractament ulterior amb finalitats d’arxiu en interés public,
fins d’investigacio cientifica i historica o fins estadistics, es consideren operacions de
tractament licites compatibles.

Article 8. Conservacid de la informacid, blogueig i supressié de dades personals

1. Les dades personals han de ser mantingudes de manera que es permeta la
identificacio de les persones durant el temps necessari per a gestionar les activitats del
tractament i d’acord amb les seues finalitats.

2. Les dades personals han de ser suprimides quan deixen de ser necessaries 0
pertinents per a les finalitats per a les quals es van recaptar. La supressio implica el
bloqueig de les dades pel temps necessari per a donar resposta davant reclamacions i
responsabilitats, i no poden ser tractades per a altres finalitats.

3. L’ anterior no impedira la possibilitat de conservar la informacié durant periodes
més llargs sempre que es tracten exclusivament amb finalitats d’arxiu en interés public,
fins d’investigacio cientifica i historica o fins estadistics, i sense perjudici de I’aplicacio
de les corresponents mesures tecniques i organitzatives apropiades.

4. En el Registre d’Activitats de Tractament s’ha de ressenyar el periode de
conservacio de la informacié aplicable per la Universitat a cada tractament.

5. La forma de conservacio de les dades per part de la Universitat ha de permetre
I’exercici dels drets de la persona interessada i garantir-ne la seguretat.

Article 9. Transferencies internacionals de dades personals



La Universitat Gnicament realitzara transferéncies de dades personals a un tercer pais o
organitzacid internacional d’acord amb les condicions establides en els contractes
acordats entre les parts i ha de garantir un nivell de proteccio adequat.

Article 10. Responsabilitat proactiva a la Universitat

La responsabilitat proactiva compren, tant el compliment de la normativa de proteccid
de dades, com la demostracié d’aquest compliment, per a aixo la Universitat, com a
responsable del tractament de dades personals, es compromet a complir les obligacions
que a continuacio es ressenyen:

a)

b)

Dotar-se d’un registre d’activitats de tractament com a compendi o conjunt de
totes les activitats internes i externes de tractaments de dades personals que
efectua la institucio.

Realitzar analisis de riscos per a determinar les amenaces que suposa el
tractament de les dades personals per als drets i llibertats de les persones i que
s’han d’elevar a avaluacions d’impacte en la proteccid de dades quan el
tractament que es realitze puga comportar un risc alt per a aquells drets i
llibertats.

Incrementar la transparéncia en la informacid relativa al tractament de les dades
personals.

Implantar les mesures técniques i organitzatives adequades per a garantir la
privacitat des del disseny i per defecte.

Aplicar eines d’anonimitzacié o pseudonimitzacio de dades personals.

Classificar i organitzar les dades i operacions de tractament sobre la base de
perfils d’accés.

Aplicar el xifratge per defecte de manera que I’estat natural de les dades en cas
de pérdua o robatori siga il-legible.

Realitzar la destruccio6 segura i garantida de la informacio al final del seu cicle
de vida.

Designar la figura del delegat o delegada de Proteccié de Dades.

Notificar, quan siga procedent, a l’autoritat de control i/o a les persones
afectades, les bretxes de seguretat que afecten dades de caracter personal.

Definir les obligacions dels proveidors de serveis contractats per la Universitat
que, en la mesura que accedeixen i gestionen dades personals que sén
responsabilitat de la institucid, tindran la consideracié d’encarregats del
tractament.

Vigilar el compliment i adequacié mitjancant auditories periodiques internes o
externes.

m) Qualsevol altra obligacio prevista en la normativa aplicable i d’acord amb els

avancos técnics disponibles.

Article 11. Registre dActivitats de Tractament

1.

Aquest Registre recull les activitats de tractament efectuades per I’organitzacié

I que conté els seguents elements:
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a) Identificacio i dades de contacte del responsable, corresponsable del tractament
i del delegat o delegada de Proteccié de Dades.

b) Les finalitats del tractament.
c) Categories de persones interessades i categories de dades personals.

d) Categories de destinataris als qui es van comunicar o comunicaran les dades
personals, incloent-hi els destinataris en tercers paisos 0 organitzacions
internacionals.

e) Les transferéncies de dades personals a un tercer pais 0 a una organitzacid
internacional, si escau.

f) Els terminis previstos per a la supressio de les diferents categories de dades,
quan siga possible.

g) Una descripcio general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat,
quan siga possible.

2. Tots els serveis de la Universitat han de comprovar de manera periodica que el
tractament de dades personals que realitzen és conforme al contingut d’aquest Registre
i han de comunicar a la Secretaria General qualsevol discrepancia per a procedir a
I’actualitzacié del Registre.

3. S’han de realitzar auditories periodiques per a comprovar I’exactitud de les
dades publicades i si s’ajusten a la realitat.

TiTOL |
Drets vinculats al tractament de dades personals

Article 12. Dret d’accés

1. La persona interessada té dret a obtindre del responsable del tractament confirmacio
de si s’estan tractant dades personals que I’afecten i, si €és aixi, té dret a accedir a
aquestes dades i a la informacié relativa als fins, destinataris, categories de dades
tractades, el seu origen i periode de conservacié, reclamacions, existéncia de decisions
automatitzades amb les seues conseqliencies i a tots els drets addicionals de
rectificacio, supressid, limitacio, oposicié i portabilitat.

2. Quan es transfereixen dades personals a un tercer pais 0 a una organitzacio
internacional, la persona interessada té dret a ser informada de les garanties adequades
relatives a la transferéncia.

3. La Universitat, com a responsable del tractament, ha de facilitar una copia de les
dades personals objecte de tractament. Per a qualsevol altra copia que sol-licite la
persona interessada, la responsable té dret a percebre un canon raonable basat en els
costos administratius. Quan la persona interessada presente la sol-licitud per mitjans
electronics, i llevat que sol-licite que es faca d’una altra manera, la informacié s’ha de
facilitar en un format electronic d’us comd.

Acrticle 13. Dret de rectificacid i supressio
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1. La persona interessada té dret a obtindre de la Universitat, com a responsable del
tractament, la rectificacié de les dades personals inexactes que I’afecten, sense dilacio
indeguda. Tenint en compte les finalitats del tractament, la persona interessada té dret
al fet que es completen les dades personals incompletes, fins i tot mitjangant una
declaraci6 addicional.

2. La persona interessada té dret a obtindre del responsable del tractament, sense
dilacio indeguda, la supressio de les dades personals que I’afecten. El responsable les
ha de suprimir quan les dades ja no son necessaries o s’han tractat de manera il-licita,
quan la persona interessada retira el consentiment o s’oposa al tractament i no queda
base juridica que I’empare, quan s’ha de complir una obligacidé legal o les dades
s’obtenen en relacié amb I’oferta de serveis de la societat de la informacio.

3. Si el responsable del tractament ha fet publiques les dades personals i esta obligat a
suprimir-les, s’adoptaran mesures raonables per a informar els responsables que estan
tractant aquestes dades de la sol-licitud de supressié de la persona interessada.

4. L anterior no s’aplicara, entre altres suposits, quan el tractament siga necessari per
a complir una obligacié legal, per raons d’interes public o amb finalitats d’arxiu en
interes public, d’investigacio cientifica o fins estadistics.

Article 14. Dret de limitacio

1. La persona interessada té dret a obtindre del responsable del tractament la limitacio
del tractament de les dades:

a) En casos d’impugnacio de I’exactitud de les dades.

b) Quan el tractament és il-licit i la persona interessada s’oposa a la supressio, i
quan la persona interessada necessita mantindre les dades per a formular o
exercir reclamacions.

c) Mentre es verifica si els motius legitims del responsable prevalen sobre els de
la persona interessada, si la persona interessada s’oposa al tractament.

2. En aquestes situacions, amb excepci6 de la seua conservacio, les dades només es
poden tractar amb el consentiment de la persona interessada, o per a formular, exercir
o defensar reclamacions, o per a protegir els drets d’una altra persona fisica o juridica,
o0 per raons d’interes public important de la Unié Europea o d’un determinat estat
membre. Abans d’eliminar la limitacié el responsable informara la persona interessada
d’aquesta situacio.

Article 15. Dret de portabilitat

1. La persona interessada té dret a rebre, en un format estructurat, d’ds comu i de
lectura mecanica, les dades personals que li afecten i que ha facilitat a un responsable
del tractament. Té dret a transmetre-les a un altre responsable, sense que ho impedisca
el responsable a qui les havia facilitades, quan el tractament esta basat en el
consentiment o en un contracte i el tractament s’efectua per mitjans automatitzats.
Quan técnicament siga possible, el responsable ha de transmetre directament les dades
personals.

2. Aguest dret no s’aplica al tractament necessari per a complir una missié realitzada
en interés public o en I’exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament.
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Article 16. Dret doposicid

1. La persona interessada té dret a oposar-se al fet que les dades personals que li afecten
siguen objecte d’un tractament. El responsable del tractament ha de deixar de tractar
aquestes dades personals, llevat que acredite motius legitims imperiosos per al
tractament que prevalguen sobre els interessos, els drets i les llibertats de la persona
interessada, o per a la formulacid, I’exercici o la defensa de reclamacions.

2. Si les dades personals es tracten amb finalitats d’investigacié cientifica o historica
o amb finalitats estadistiques, per motius relacionats amb la seua situacio particular, la
persona interessada té dret a oposar-se al tractament de dades personals que li afecten,
Ilevat que siga necessari per a complir una missio realitzada per raons d’interes public.

Acrticle 17. Procediments per a exercir els drets

1. Els drets d’acces, rectificacio o supressid, limitacid, portabilitat i, si escau,
d’oposicid tenen caracter personal, per la qual cosa només pot exercir-los la persona
afectada. Podra, no obstant aixo, actuar el seu representant legal en els casos previstos
per la legislacio vigent.

2. Pot exercir els seus drets dirigint-se a la Secretaria General de I’UJI mitjancant el
Registre Electronic o a I’Oficina d’Informacio i Registre (InfoCampus).

3. Aixi mateix, la persona pot obtindre informacié addicional sobre els seus drets o
presentar una reclamacio, si ho considera oportd, davant I’Agéncia Espanyola de
Proteccio de Dades.

4. Posteriorment a la presentacio de I’escrit de la persona interessada en el Registre, o
la seua recepcid per un altre mitja valid en dret, i la seua remissié a I’organ al qual vaja
dirigida, els responsables interns dels tractaments afectats, una vegada comprovada la
pertinencia de la sol-licitud, han d’adoptar les mesures conduents a satisfer la peticio.

5. Es notificaran els resultats de la sol-licitud cursada mitjancant resolucio de la
Secretaria General en el termini maxim d’un mes. En cas de tractar-se d’una peticié
complexa el termini pot ser de fins a tres mesos i ha de notificar-se aquesta ampliacid
a la persona interessada.

6. El responsable del tractament ha de comunicar a cadascun dels destinataris a qui
s’ha comunicat les dades personals qualsevol rectificacié o supressié de dades
personals o limitacié del tractament, llevat que siga impossible o exigisca un esforg
desproporcionat. Si la persona interessada ho sol-licita, el responsable I’informara
sobre aquests destinataris.

TiTOL 1l
Estructura organica de la Universitat per al tractament de dades personals

Article 18. Responsable del tractament

1. Conforme a la normativa de proteccio de dades, la Universitat és la responsable
de totes les activitats de tractament de dades personals com a entitat que determina els
fins i mitjans del tractament.
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2. La figura de responsable del tractament se centralitza en la persona que dirigeix
la Secretaria General de la Universitat, segons el que es preveu en els Estatuts
d’aquesta.

Article 19. Responsables interns del tractament

1. Per al desenvolupament habitual de les activitats de tractament de dades
personals el responsable delegara la gestio ordinaria en les figures dels responsables
interns. Els responsables interns han de retre comptes al responsable, seran identificats
en el Registre d’Activitats de Tractament i col-laboraran en la tramitacié de les
sol-licituds d’exercici de drets dels subjectes interessats.

2. Son responsables interns les persones que dirigeixen les diferents unitats
organitzatives i que, en el compliment de les seues tasques administratives, necessiten
tractar dades de caracter personal. Han de vetlar perqué el tractament s’ajuste en tot
moment al que es preveu en la Llei, aixi com assegurar-se de I’establiment i
compliment de les disposicions de seguretat adequades.

3. En el cas dels tractaments sota la responsabilitat de grups d’investigacio, la
responsabilitat interna I’exerceix I’investigador o investigadora principal, o la persona
en qui delegue.

Avrticle 20. Encarregats del tractament

1. En aquells casos en que la Universitat preste serveis per a altres organitzacions
també pot ser considerat encarregat del tractament, recaient la responsabilitat interna
en I’0rgan o unitat administrativa que millor puga realitzar les accions concretes de
cada encarrec o en la figura de I’investigador principal o responsable del grup
d’investigacio que, si escau, haguera rebut I’encarrec.

2. En tot cas, la condicid de responsable o encarregat s’avaluara respecte de les
activitats de tractament desenvolupe la Universitat, igual que la determinacio de
responsabilitats de tractament en aquelles activitats que es realitzen conjuntament amb
altres organitzacions, tot aixo de conformitat amb els processos de contractacié que
regeixen en aquesta Universitat.

3. La Universitat garanteix les condicions adequades per al tractament de dades
personals i ha de definir en el corresponent contracte d’encarrec de tractament les
obligacions relatives al tractament de dades personals que competeix complir als
proveidors de serveis encarregats del tractament, aixi com a les activitats derivades de
col-laboracions entre la Universitat i el sector empresarial previstes en I’article 83 de
la Llei organica 6/2001 d’Universitats, compres, contractes (fins i tot els de serveis
docents o de formacio), ajudes, convenis o projectes, amb continguts especifics de
confidencialitat i privacitat en aquelles activitats que puguen presentar la possibilitat
incidental d’accedir a informaci6 d’accés restringit.

4. Les unitats organitzatives o grups d’investigacio que reben o gestionen un encarrec
de tractament de terceres parts han d’informar d’aquesta situacié a la Secretaria
General per a facilitar-ne el registre i mantindre actualitzada aquesta informacio.

Article 21. Corresponsables del tractament
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1. En aquells suposits en qué la Universitat determine, conjuntament amb una altra
organitzacid, els fins i els mitjans d’un tractament de dades personals, sera
corresponsable del tractament.

2. A aquest efecte es formalitzara entre els corresponsables un acord que determine les
funcions que corresponen a cadascun respecte al tractament i els procediments i
mecanismes que s’utilitzaran per a I’exercici dels drets de les persones interessades.

3. En aquests escenaris, la Universitat sera responsable del tractament de les activitats
que li hagen sigut assignades mitjancant I’esmentat acord amb les altres organitzacions
participants que, com a tals, estaran obligades a complir la normativa de proteccié de
dades en tot el que els afecte com a responsables del tractament.

Article 22. Delegat o delegada de Proteccio de Dades

1. La Universitat Jaume | comptara amb un delegat o delegada de Protecci6 de Dades
que actue com a garant del compliment de la normativa de la proteccié de dades en
I’organitzacio i exercisca les seues funcions amb independencia i confidencialitat.

2. Les funcions del delegat o delegada de protecci6 de dades de la Universitat Jaume |
son, entre altres, les seguents:

a) Informar i assessorar el responsable o encarregat del tractament i els empleats
que s’ocupen del tractament de dades de les obligacions que els incumbeixen
en virtut del Reglament general de protecci6 de dades i altres disposicions de
proteccid de dades de la Unid Europea o dels estats membres.

b) Supervisar el compliment del que es disposa en aquest Reglament i en la resta
de normatives aplicables, aixi com de les politiques del responsable o
encarregat del tractament en matéria de proteccié de dades personals.

3. El nomenament del delegat o delegada de proteccié de dades s’efectua mitjancant
resoluci6 de la rectora o rector. Les dades de contacte de la delegada o delegat de
proteccid de dades es publicaran i es comunicaran a I’autoritat de control.

TiTOL I
Els tractaments de dades personals en I’ambit universitari
CAPITOL |
Tractament de dades personals en la docencia i en la gestié academica

Article 23. Tractaments de dades vinculades a la docéncia i a la gestié académica

En I’ambit de la docéncia i la gestio academica la Universitat tractara les dades
personals que sOn necessaries per a prestacio de:

1. Estudis de grau, postgrau, estudis propis o qualssevol altres ensenyaments
universitaris i que son necessaries per al desenvolupament del servei public d’educacio
superior en I’exercici de les funcions que li atribueixen la legislacio vigent i els seus
Estatuts:

a) La docéncia presencial o virtual.
b) La gestié academica dels estudis.
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c) La realitzacio de practiques en empreses i estades en altres centres educatius
com a part de la formacio universitaria.
d) Qualsevol altra funcié determinada per la normativa vigent.

2. Serveis dirigits a I’orientacié i insercié laboral i desenvolupament d’activitats
vinculades a aquestes.

3. Accions formatives per a la promocié i foment de projectes.
4. Gestio d’ajudes, beques i concursos propis.

Article 24. Criteris per al tractament de dades personals en activitats docents

1. En els espais docents fisics i virtuals de la Universitat només es poden realitzar
aquelles activitats de tractament de dades personals que estiguen emparades en la
normativa vigent, incloent I’enregistrament o difusio en linia (streaming).

2. Per a realitzar activitats en linia en recursos externs als proporcionats per la
Universitat s’han d’utilitzar preferentment dades anonimes. Aquest anonimat ha de
garantir-se en totes les fases del tractament.

3. Si de manera justificada a criteri de la persona responsable de I’activitat, es tracten
dades personals, la persona responsable de I’activitat ha de sol-licitar la inscripcio en
el Registre d’Activitats de Tractament de la Universitat. Aixi mateix, ha d’elaborar la
informacid que cal oferir als usuaris i usuaries, aplicar les mesures de seguretat
necessaries i proporcionar la informacio requerida durant els processos d’auditoria i
adoptar, si escau, les mesures correctores que aquestes auditories aconsellen.

Article 25. Gestié académica

La Universitat ha de tractar les dades personals dels qui es matriculen per a cursar
estudis de grau, postgrau, estudis propis o qualssevol altres activitats docents o
formatives oferides per la Universitat que siguen imprescindibles i necessaries per a la
gestié academica, economica i administrativa a partir de la inscripcio i matriculacio,
amb les seguents finalitats:

a) Identificacio de I’alumnat com a col-lectiu usuari dels serveis de la Universitat
que facilite I’accés a aquests serveis.

b) Control d’assistencia a classes i d’accés a instal-lacions.

c) Accés i Us de recursos electronics.

d) Elaboracio d’estudis, estadistiques i controls del compliment normatiu.
e) Trasllat d’informacio d’interes vinculada a I’activitat universitaria.

f) | tota aquella finalitat derivada de la normativa vigent aplicable.

Acrticle 26. Gesti6 d’ajudes, beques i concursos propis

1. La Universitat ha de tractar les dades personals dels qui sol-liciten beques i ajudes
0 es presenten a concursos propis, aixi com la informacié personal de les persones que
formen part de la unitat familiar o convivencial que foren necessaris, si escau, per a
valorar la seua adjudicaci6 de conformitat amb les bases de la seua convocatoria.
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2. Sera possible la comunicacié a institucions publiques o privades que tinguen
subscrits acords de col-laboracié amb la Universitat per a la concessié de beques a
I’alumnat, pero limitara aquesta comunicacid a dades estrictament necessaries, i sense
perjudici del deure d’informar d’aquesta circumstancia a les persones sol-licitants en
les bases de cada convocatoria.

Article 27. Comunicacié de les qualificacions o altres resultats avaluadors de
I’alumnat

1. Les qualificacions seran publicades pels mitjans electronics de la Universitat a
I’Aula Virtual de I’assignatura o en I’aplicacio virtual d’actes, sense perjudici
d’utilitzar-se a més altres formes de comunicacié complementaria, si escau.

2. En cap cas es publicaran qualificacions o altres resultats avaluadors en taulers
d’anuncis de cap ubicacid del centre universitari ni en Internet amb accés obert.

3. El periode de temps en qué les dades estaran accessibles sera I’estrictament
necessari. En el cas de qualificacions provisionals, es mantindran fins que transcérrega
el termini per a presentar reclamacions. En el cas de les qualificacions definitives,
durant el termini imprescindible que garantisca el seu coneixement per les persones
interessades.

Article 28. Accés per les persones progenitores o tutors legals a dades academiques

1. Els pares, mares i tutors legals podran ser informats de dades académiques de
I’estudiantat que tinguen al seu carrec sempre que, de conformitat amb la normativa
interna aprovada per la Universitat:

a) Se sol-licite formalment al Servei de Gestid de la Docéncia i Estudiants a través
del Registre General de la Universitat, exposant els motius en els quals es
fonamenta la sol-licitud.

b) S’acredite un interés legitim en el coneixement d’aqueixes dades mitjancant
I’aportacié de la documentacié oportuna, com puga ser el llibre de familia,
sentencies judicials, rebuts de pagament de taxes o qualsevol altra que
contribuisca a acreditar aqueix interes.

2. L’estudiantat a qui es referisca la sol-licitud sera informat i es podra oposar a aquesta
comunicacio de les seues dades academiques, exposant els motius fundats i legitims en
els quals fonamenta la seua oposicio a aquest tractament. La Secretaria General ha de
resoldre sobre la concessio o denegacio de I’accés sol-licitat.

3. En tot cas, I’abast de la informaci6 a comunicar ha de respectar:
a) Es remetra estrictament la informacio sol-licitada.

b) La informacié remesa es limitara a les qualificacions académiques finals que
figuren en I’expedient, les dades de matricula per any académic i aquella que es
considere justificada en funcié dels motius en els quals es fonamenta la
sol-licitud.

Article 29. Captacio i difusio de material audiovisual en el context docent
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1. El personal docent pot gravar les sessions de classe, incloent-hi la imatge i veu de
I’estudiantat, sense necessitat de recaptar el seu consentiment solament si és necessari
per a complir la missi6 docent. En tot cas, aquests enregistraments només seran
accessibles a I’estudiantat i professorat participants en I’activitat de la qual la sessio
forma part a través de la plataforma docent oficial de la Universitat.

2. En sessions de classe desenvolupades mitjangant videoconferéncia, I’estudiantat pot
desactivar la seua camera o microfon. Es fomentara 1’Us del xat per a les interaccions
entre I’estudiantat i el professorat.

3. Es prohibeix qualsevol altre us ulterior dels enregistraments, com ara la difusio,
distribucié o comparticié en xarxes socials, excepte consentiment exprés de totes les
persones enregistrades.

4. Per a garantir els procediments de verificacio dels coneixements de I’estudiantat, el
professorat pot obligar I’estudiantat a activar la seua camera per a monitorar la
realitzacio de les proves d’avaluacié a distancia no orals, pero no es pot gravar la
realitzacid de la prova.

5. Quan es realitzen processos d’avaluacio orals en linia, i per a garantir I’exercici dels
drets de revisié o de recurs contra la qualificacio, el professorat gravara la prova en
audio, video o en un altre suport que permeta la conservacio.

6. Els enregistraments es conservaran durant el periode de vigéncia de I’activitat, que
sera el curs académic en el cas de classes o el termini legal de custodia en el cas
d’evidencies del procés avaluador.

7. En la supervisio de les proves d’avaluacio es prohibeix I’Us de sistemes automatitzats
d’identificacio biometrica o de técniques d’intel-ligéncia artificial.

CAPITOL II
Tractament de dades personals en la investigacio

Article 30. Projectes d’investigacio que impliquen tractament de dades personals

1. El desenvolupament d’un projecte d’investigacio ha de respectar les seguents
obligacions:

a) Obtindre I’informe favorable de la Comissié Deontologica de la Universitat
abans d’iniciar la investigacio.

b) Inscriure’s en el Registre d’Activitats de Tractament.

c) lIdentificar un responsable intern del tractament, que sera I’investigador o
investigadora principal, o la persona en qui delegue.

3. No tenen la consideracio de tractaments de dades personals aquells que processen o
tracten informaci6 que haja sigut préviament desagregada i no siga possible vincular
les dades tractades amb persones fisiques identificades o identificables en cap moment
del processament.

4. La Universitat pot comunicar dades personals de les quals és responsable a grups
d’investigacio, si hi ha una legitimacié prévia que ho habilite.

5. Si és necessaria la dissociacio de les dades personals, les persones interessades han
d’assumir el cost d’aquests procediments de dissociacio.
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6. La Universitat publica un conjunt de dades en obert per a la seua reutilitzacio, en el
marc de la iniciativa Dades obertes, que poden ser usades per qualsevol persona. L Us
d’aquestes dades vindra delimitat per la llicencia de reutilitzacié de dades de la
Universitat.

Article 31. Participacio de la comunitat universitaria en projectes investigadors

1. La participaci6 de I’estudiantat en projectes d’investigacié requereix, en tot cas, el
seu consentiment previ, lliure i explicit, que ha de ser recaptat pel responsable del
tractament. Aquesta participacio no pot, en cap cas, repercutir en la seua avaluacio.

2. L’enviament de comunicacions generals, o per col-lectius, en que es convide a
participar la comunitat universitaria en enguestes, proves o altres activitats
relacionades amb projectes d’investigacio requereix I’aprovacié previa de la Comissio
Deontologica.

Article 32. Tesis doctorals

1. En la realitzaci6 de tesis doctorals s’han d’emprar preferentment dades anonimes i
s’ha de garantir-se aquest anonimat en totes les fases del tractament.

2. Quan es realitzen tesis doctorals amb persones 0 amb les seues dades personals sera
necessari obtindre I’informe favorable de la Comissié Deontologica abans d’iniciar els
treballs.

3. Si el tractament anonim de les dades no és possible, el tractament pot tindre
naturalesa publica o privada.

4. Son de naturalesa publica i estan sota la responsabilitat de la Universitat els
tractaments de dades personals que es duen a terme amb finalitats d’investigacio i per
al desenvolupament d’una tesi doctoral que reunisca les segiients condicions:

a) Formar part d’un dels plans anuals de promocié de la investigacié de la
Universitat.

b) Dur-se a terme dins d’un grup d’investigacié de la Universitat i per part de
personal investigador que forme part de la seua plantilla.

c) Ser el director o directora de la tesi i ser personal de la Universitat, i que
assumisca la responsabilitat de prendre les decisions oportunes sobre les
finalitats i els mitjans del tractament al qual seran sotmeses les dades de
caracter personal. El director o directora de la tesi o la investigadora o
investigador principal del grup d’investigacio sera designat com a responsable
intern de les dades sotmeses a tractament.

d) Estar els mitjans de tractament de les dades personals sota el control del
director o directora de tesi o del grup d’investigacio, ja siga directament o per
mitja d’un contracte per encarrec de tractament.

5. Els tractaments de dades personals de naturalesa publica han de ser inscrits en el
Registre d’Activitats de Tractament de la Universitat.

6. Aquells tractaments de dades personals que no puguen acollir-se a la consideracid
de naturalesa publica son responsabilitat de I’investigador o investigadora, qui ha de
complir amb les exigencies legals previstes i, en particular, la d’informar les persones
afectades de la finalitat concreta del tractament de les seues dades, la seua identificacio
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com a responsable del tractament, la seua adreca postal i electronica, i la possibilitat
d’exercir els drets que confereix la legislacié vigent.

Article 33. Treballs de fi de master (TFM) i treballs de fi de grau (TFG)

1. En la realitzacié de TFG o TFM han d’utilitzar-se preferentment dades anonimes.
Aquest anonimat ha de garantir-se en totes les fases del tractament.

2. Si, excepcionalment i de manera justificada a criteri del tutor o tutora del treball,
s’utilitzen dades personals, I’alumne o alumna sera responsable de complir les
exigencies legals previstes i, en particular, la d’informar les persones afectades de la
finalitat concreta del tractament, la seua identificaci6 com a responsable del
tractament, la seua adreca postal i electronica, i la possibilitat d’exercir els drets que
confereix la vigent legislacid de proteccié de dades de caracter personal.

3. Entot cas, si impliquen persones o es tracten dades personals sera necessari obtindre
I’informe favorable de la Comissié Deontologica abans d’iniciar els treballs.

CAPITOL 111
Tractament de dades personals en les relacions amb tercers

Article 34. Col-laboracio amb altres organitzacions publiques o privades

1. Tot acord amb altres organitzacions publiques o privades ha de comportar un
conjunt d’activitats que poden tractar dades personals en diferents moments i formes.
Abans d’iniciar cada activitat és necessari aplicar-li la privacitat des del disseny inicial
i per defecte. Aquesta obligacid sera recollida de manera expressa en el text de I’acord.

2. En cas de realitzar-se un tractament de dades personals per alguna de les parts s’ha
de garantir que s’ha planificat abans de I’execucio, s’han pres les mesures oportunes
de registre de I’activitat, s’han identificat les figures de responsable, corresponsables i
encarregats, les seues obligacions, les dades afectades i el seu flux al llarg de totes les
activitats recollides en I’acord.

3. Quan siga necessaria la subcontractacié per part de la Universitat per a realitzar
I’activitat s’ha de sol-licitar permis exprés a la part sol-licitant de I’activitat i la
Universitat ha de traslladar a la part subcontractada les mateixes obligacions respecte
a I’activitat que té la Universitat.

4. Les clausules de I’encarrec de tractament que es despren de I’acord es podran
negociar préviament si no es pot aplicar el model genéric de la Universitat. Aquest
encarrec ha d’estar inclos com a part de I’acord de manera inseparable i la seua
signatura implica també la signatura de I’encarrec.

5. Tot acord en el qual participe la Universitat ha d’incloure sempre una clausula de
confidencialitat.

Article 35. Mobilitat en la comunitat universitaria

1. La Universitat pot tractar dades personals necessaries per a realitzar estades
formatives d’alumnat, professorat i altre personal de la Universitat en altres centres,

20



institucions o empreses 0, reciprocament, les dades personals dels qui accedisquen a
la Universitat Jaume 1.

2. Els convenis de mobilitat han de reflectir les activitats que requerisca cada part
participant i les responsabilitats que corresponguen a cadascuna en relacio amb les
activitats de tractament que se’ls atribuisca.

3. S’ha de vetlar perqué s’assegure el compliment de la normativa europea de proteccid
de dades en les transferencies internacionals de dades personals que fora necessari
efectuar, encara que la contrapart no es trobe dins de I’Espai Economic Europeu.

Article 36. Practiques externes

1. La Universitat ha de tractar dades personals per a la gestio de les practiques externes,
com ara dades identificatives, imatge, veu o qualsevol altra que es puga vincular amb
una persona, exclusivament per a les finalitats propies de les practiques i no es poden
comunicar a tercers per cap mitja. Les empreses o entitats col-laboradores conservaran
només les dades que necessiten i durant el temps necessari per a informar sobre
aqueixes practiques.

2. S’ha de guardar confidencialitat sobre la informacio i les dades personals que es
coneguen durant la realitzacié de les practiques, de manera que per accedir-hi s’ha
d’obtindre autoritzacié de les supervisores o supervisors, i estar en disposicio de
demostrar-ho.

3. No se sotmetra al personal de les empreses o institucions on es realitzen les
practiques, o0 a qui donen servei, a tests, proves o avaluacions de qualsevol tipus que
no siguen autoritzades i controlades per les persones que supervisen les destinacions
ni fer fotografies, videos o enregistrament de sons no previstos entre les finalitats
propies de les practiques.

4. En la documentacié que es genera a consequéncia de les practiques, com ara
informes, treballs, memaries, o altres, no es pot identificar al personal de la destinacio
de les practiques amb cap dada de caracter personal, a excepcié de les persones
responsables de la tutoritzacié d’aqueixes practiques.

Article 37. Venda i distribucié comercial

1. El tractament de dades personals que requerisca la venda i distribucié comercial de
les publicacions, entrades i dels productes oficials de la Universitat té per objecte
gestionar les compres que a través d’aquesta plataforma efectuen les persones, tenint
la seua base d’habilitacio en la relacio juridica establida en I’adquisici6 del producte o
servei.

2. Es podra oferir la possibilitat de rebre informacié comercial amb ofertes i novetats
comercialitzades per la Universitat legitimada en el consentiment previ de la persona
titular de les dades.

Article 38. Gestié d’esdeveniments

1. El tractament de dades personals necessari per a la celebracié presencial o a distancia
d’esdeveniments, com ara congressos i jornades, concursos, premis i esdeveniments
analegs té com a finalitat la gestio de les diferents fases de I’esdeveniment com ara la

21



invitacio, inscripcio, desenvolupament i emissié de certificats, aixi com la seua difusié
publica per mitjans fisics o telematics i el seu Gs promocional.

2. La participacio de la persona en I’esdeveniment de qué es tracte ha d’anar precedida
de la informacid necessaria en matéria de proteccio de dades personals.

3. El tractament de les dades personals necessaries per a la inscripcio i participacio en
I’esdeveniment es basa en el desenvolupament d’una missio en interés pablic per la
difusio de la cultura i el coneixement.

4. S’ha de recaptar el consentiment exprés de les persones que participen activament
per a I’obtencid i difusio d’imatges, videos o audios en que apareguen.

5. La Universitat no es fa responsable de les activitats individuals de captaci6 i difusié
de material audiovisual realitzades per les persones assistents a un esdeveniment i que
respondran de les consequéncies legals que es deriven per I’inadequat tractament de
dades personals, dels drets d’imatge o qualsevol altra normativa d’aplicacio

Article 39. Accions de divulgacio

1. La Universitat pot utilitzar la informacié de contacte de les persones assistents a
esdeveniments per a I’enviament d’informacié i difusié d’altres esdeveniments
vinculats als préviament participats quan obtinga el consentiment d’aquestes persones.

2. Les accions de comunicacid institucionals es regeixen pels principis i procediments
del Pla de comunicacié de la Universitat i respectara el Codi etic propi. S’ha de
distingir de manera clara la posicio i informacié particular de la institucional en I’Gs
de xarxes socials o en la preséncia publica.

CAPITOL IV
Tractament de dades personals en els serveis de gestio

Article 40. Gestié econdmica

1. A més de la gestié de dades personals vinculades a la gestié docent, academica i
d’investigacio, la Universitat tracta el conjunt de dades personals per a tasques propies
de la gesti6 administrativa, economica i financera de la seua activitat relatives o
derivades de la prestacid dels seus serveis, les relacions amb proveidors de servei,
transaccions vinculades a I’activitat de la Universitat, el desenvolupament i execucié de
contractes i licitacions, el compliment d’obligacions legals i qualssevol altres actuacions
requerides per a I’administracio de la institucio.

2. La gesti6 d’aquestes dades s’efectua en compliment de les seues obligacions i exercici
de drets de la Universitat que legitimen aquestes activitats de tractament.

Article 41. Gestio de personal

1. El tractament de dades relatives al personal ocupat en actiu i jubilat de la Universitat
té per objecte el desenvolupament i gestié de la relacio laboral i el compliment de les
obligacions legals en relacio al personal i que habiliten el tractament d’aquestes dades.
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2. Qualssevol altres tractaments de dades per a la realitzacio d’activitats vinculades a
la prestacio de la relacié laboral o el compliment d’obligacions legals se sustenten en
algun o alguns dels titols o bases juridiques habilitants del tractament de dades establit
en la normativa de proteccio de dades del que la persona ha de ser informada a través
dels canals que la Universitat tinga establits per a la comunicacié amb el personal de
la institucio.

3. La Universitat ha de publicar dades personals del personal docent i investigador (PDI)
i del personal d’administracié i serveis (PAS) relatius a la seua participacio en
I’organitzacio vinculada a la seua activitat.

S’han de facilitar les dades de contacte relatives al nom i cognoms, perfil professional
del lloc de treball, telefon i adreca de correu corporatius a la Universitat proporcionats
per aquesta, aixi com I’horari de classes o tutories, en cas del personal docent i
investigador. Es pot obviar aquesta publicacié de dades personals, parcialment o
totalment, en compliment d’una obligacio legal que s’aplique a la Universitat.

Article 42. Gesti6 de dades personals de salut

1. En el disseny d’activitats que comporten un tractament de dades personals de salut
s’ha de prioritzar el lliurament i custodia d’aquesta mena de dades a la unitat responsable
de la vigilancia i prevencié de la salut, la qual pot delegar en altres serveis de la
Universitat que estiguen estrictament vinculats, per rad de la seua competéncia, amb el
tractament de dades de salut que requerisca I’especifica activitat que desenvolupen. S’ha
d’afavorir el lliurament d’un informe basic amb les dades reduides.

2. Les dades personals relatives a baixes mediques, situacions de conciliacié familiar i
altres procediments habituals de I’area de recursos humans s’han de reduir als minims
imprescindibles per a poder realitzar-se. Les dades personals han d’incloure, tant les
propies de la persona interessada, com les de terceres persones relacionades que ho
autoritzen i que puguen ser necessaries per al desenvolupament del procediment.

3. Les dades personals relatives a necessitats especifiques de suport educatiu o
necessitats d’adaptacio al lloc de treball que estiguen relacionades amb el Pla d’atencio
a la diversitat han de ser compartides i el seu tractament ha de ser delegat a la unitat
organitzativa responsable de dur a terme aquest Pla.

4. Les dades personals relatives al desenvolupament de plans de prevencio de riscos
laborals aplicables a les circumstancies individuals o col-lectives del personal laboral
de la Universitat s’han de limitar al conjunt minim possible i no seran compartits excepte
per necessitat per a poder desenvolupar correctament el Pla o per obligacio legal.

5. Les dades personals de salut i qualsevol altra dada personal relacionada que siga
necessaria dins d’un context d’emergencia sanitaria, pandemia, desastre natural o altres
similars han de ser tractades per la unitat responsable de la vigilancia i prevencio de la
salut, que s’ha de coordinar amb els organismes i institucions encarregades legalment
de la seua gestid. S’han de comunicar a les institucions i organismes implicats les dades
minimes que permeten el seu correcte funcionament i coordinacid, aixi com a les
diferents unitats organitzatives de la Universitat estrictament vinculades, per rad de la
seua competencia, amb el tractament de dades de salut.

6. Els serveis sanitaris relatius als reconeixements médics preventius oferits a la plantilla
de personal treballador de la Universitat han de ser duts a terme per empreses externes
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sense que hi haja comunicacié del seu resultat a la Universitat ni consegient tractament
de dades per aquesta.

7. La Universitat pot autoritzar la creacié d’unitats d’assisténcia sanitaria, reconegudes
oficialment per la conselleria competent en matéria de salut, per a exercir altres serveis
complementaris als descrits i que puguen tindre vincles amb activitats investigadores
dels diferents grups d’investigacio de la Universitat. En aquest cas, les possibles dades
personals de salut seran responsabilitat d’aquest servei sanitari o del grup d’investigacio
associat i cadascun haura de complir amb les obligacions propies de cada tipus
d’activitat conforme als procediments establits internament per la Universitat.

Article 43. Serveis complementaris

1. Aquesta categoria engloba aquells serveis addicionals oferits per la Universitat i
relatius a diverses activitats artistiques, culturals, esportives, recreatives i de
responsabilitat social, i que constitueixen serveis complementaris per a la comunitat
universitaria i accessoris a I’activitat docent i academica, com ara el servei de
biblioteca i préstec interbibliotecari, servei editorial, reserva d’espais i/o de materials,
activitats esportives, capacitacié de llengiies, guia de professorat expert, voluntariat o
antic alumnat, sense perjudici de qualssevol altres que pogueren desenvolupar-se en el
futur.

2. També integren aquesta consideracio els serveis que s’ofereixen a la ciutadania en
general, com ara la difusio de I’oferta formativa i cultural de la Universitat, el foment
i suport a la investigacid, la cultura i I’educacio o la promocid de I’activitat de la
Universitat, aixi com I’atencié a consultes de la ciutadania o visites a les seues
instal-lacions.

3. La prestacio del servei a la persona interessada ha d’anar precedida de la informacié
necessaria en matéria de proteccié de dades especificament vinculada al servei de qué
es tracte.

Article 44. Antics membres de la comunitat universitaria

1. La Universitat disposa de diversos programes dirigits a I’alumnat i personal que haja
finalitzat el seu vincle. Aquests programes tenen per objecte mantindre la relacio amb
la institucio, facilitar la insercio laboral i millora professional, i difondre I’oferta
formativa, académica, cientifica i cultural mitjancant I’enviament d’informacid
relacionada amb I’organitzaci6é de trobades, actes de graduacié i activitats socials i
culturals.

2. El tractament de les dades personals de I’antic alumnat i personal que
voluntariament s’haguera adherit a algun d’aquests programes estara legitimat en la
prestacid dels serveis associats a aquests programes.

3. Els programes han de disposar dels mitjans necessaris perqué les persones adherides
puguen seleccionar el tipus d’activitats que els son d’interes dins del marc del
programa. La Universitat només enviara informacié sobre aquestes activitats i ha
d’evitar I’enviament indiscriminat.

4. El tractament de dades personals de I’estudiantat i personal que ja haja abandonat la
Universitat i no estiga inscrit en cap dels programes quedara restringit als suposits
previstos per la legislacio.
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CAPITOL V
Organs col-legiats i publicaci6 de dades

Avrticle 45. Organs col-legiats

1. La Universitat ha de tractar les dades personals dels qui participen en els diferents
organs col-legiats amb les condicions establides en la normativa administrativa vigent.

2. S’ha d’informar de les condicions d’aquest tractament de manera prévia a les
persones que pertanguen als organs col-legiats, sense necessitat de recaptar el seu
consentiment.

3. Els enregistraments que es produisquen durant la realitzacié de les sessions de
I’0rgan col-legiat han de formar part de I’acta i ser accessibles per a les persones
participants. Se li ha de donar difusié identica a I’ambit de comunicacio de I’organ.

Acrticle 46. Publicaci6 de dades personals en processos de concurrencia competitiva

1. Quan siga obligatoria la publicacié d’un acte administratiu que continguera dades
personals, s’ha d’identificar a la persona interessada mitjancant el seu nom i cognoms,
afegint-hi quatre xifres numériques aleatories del document nacional d’identitat,
numero d’identitat d’estranger, passaport o document equivalent. Quan la publicacio
es referisca a una pluralitat de persones aquestes xifres aleatories han d’alternar-se.

Es publicara el document identificatiu (document nacional d’identitat, namero
d’identitat d’estranger, passaport o document equivalent de les persones) seguint
I’Orientacid per a I’aplicacio provisional de la disposicié addicional setena de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals, aprovada per I’Agencia Espanyola de Proteccio de Dades, excepte en aquells
suposits en els quals legalment no s’exigisca la publicacié del niamero del document
identificatiu, i en aquest cas s’ometra aquesta dada personal, o existisca una coincidencia
de nom i cognoms i, per tant, estaria justificada la inclusié també del segon element
identificador.

2. La publicacié s’ha de fer de manera que no supose un accés indiscriminat a la
informacid als efectes de la qual es realitzara en els mitjans adequats a cada procediment
i es retirara la publicacié una vegada hagen transcorreguts els terminis legals.

3. En cap cas es publicara informacid relativa a circumstancies personals, familiars o
socials, llevat que siga estrictament necessaria per a garantir la transparéncia de
I’activitat relacionada amb el funcionament i control de I’actuacié publica o vinga
expressament disposat en norma de rang legal.

4. En el cas que en la informacié que es publique hi haja categories especials de dades
0 un altre tipus de dades protegides per normativa especifica, se n’ha de preservar la
confidencialitat.

TiTOL IV
Seguretat i garantia en el tractament de dades personals de la Universitat
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Article 47. Seguretat en les activitats de tractament de dades personals

1. La Universitat Jaume I, com a universitat publica, ha de garantir el compliment
de I’Esquema Nacional de Seguretat en totes les seues activitats de tractament de dades
personals. Aquest compliment s’ha de verificar mitjangant auditories concurrents amb
les de conformitat en matéria de proteccio de dades.

2. Quan una tercera part preste un servei en régim de concessio, encarrec de gestio
0 contracte, les mesures de seguretat s’han de correspondre amb les de I’administracid
publica d’origen i s’ajustaran a I’Esquema Nacional de Seguretat.

3. De conformitat amb la politica de seguretat de la informacié aprovada per la
Universitat, s’estableix una segregacio de funcions, en relacié amb I’organitzacio de
la seguretat de la informacid, que distingeix entre responsable de la informacio,
responsable del servei i responsable de seguretat, conforme a la segiient separacio de
funcions:

a) Es responsable de la informacié el secretari o secretaria general de la
Universitat.

b) Es responsable del servei el vicerector o vicerectora competent en matéria de
tecnologia de la informacié com a responsable de garantir la prestacié de
serveis en condicions oOptimes de disponibilitat, accessibilitat i
interoperabilitat, i complir les directrius del sistema de gestié de la seguretat de
la informacio.

c¢) Es responsable de seguretat la persona titular de la Geréncia amb I’obligacié
de vetlar per la seguretat de la informacid, dels serveis prestats pels sistemes
d’informacio i dirigir el sistema de gestié de la seua seguretat, d’acord amb el
que s’estableix en la politica de seguretat i normativa vigent que siga aplicable,
i que delegara les seues funcions en I’Oficina d’Innovacio i Auditoria TI.

d) Es responsable d’auditoria de tecnologies de la informacié qui dirigisca
I’Oficina d’Innovacié i Auditoria TI.

e) Es responsable del sistema qui dirigisca el Servei d’Informatica, que pot
delegar funcions en les i els administradors de seguretat que han d’existir,
almenys, en les arees de sistemes i microinformatica, comunicacions i sistemes
d’informacid, explotacio i desenvolupament.

f) Es responsable de la coordinacio de la seguretat de la informacio el Comité de
Seguretat de la Informacid, que dirigira I’estratégia corporativa en matéria de
tecnologies de la informacio.

g) Es responsable de vetlar per I’organitzacié del procés tecnologic de la
Universitat la Comissié Tecnica de Projectes, que té la finalitat d’analitzar
I’impacte i coordinar les iniciatives concretes dirigides a evitar disfuncions que
puguen propiciar errors o punts febles en els sistemes, tant en I’ambit
organitzatiu, com a técnic.

4. El responsable de la informacio, segons I’Esquema Nacional de Seguretat, es
correspon amb el responsable del tractament definit en el Reglament general de
proteccio de dades.

5. El responsable del servei, el responsable de seguretat i el responsable del
sistema, juntament amb les i els administradors de seguretat i la resta de personal tecnic
vetlaran per I’establiment i manteniment de les mesures técniques, humanes i
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organitzatives que permeten realitzar les activitats de tractament de dades personals
amb les garanties exigibles en la normativa vigent.

Acrticle 48. Gesti6 de registres electronics d ‘activitat d ‘'usuaris (logs)

1. Amb la finalitat exclusiva de garantir la seguretat dels sistemes d’informaci6 de la
Universitat, amb plenes garanties del dret a I’honor, a la intimitat personal i familiar i
a la propia imatge dels membres de la comunitat universitaria, i d’acord amb la
normativa sobre proteccio de dades personals, de funcid pablica o laboral, i altres
disposicions que resulten d’aplicacio, la Universitat ha de registrar les activitats dels
usuaris d’aquests sistemes d’informacid i retindre la informacid necessaria per a
monitorar, analitzar, investigar i documentar activitats indegudes o no autoritzades,
per tal de permetre identificar a cada moment la persona que actua.

2. La Universitat ha de disposar d’un inventari de tots els registres d’activitats d’usuari,
amb les seues caracteristiques. Aquest inventari s’ha de mantindre actualitzat dins del
sistema de gestio de seguretat de la informacio.

3. Els administradors de seguretat dels sistemes d’informacid tindran la responsabilitat
de mantindre I’inventari actualitzat i garantiran que no s’emmagatzema cap registre
d’activitat d’usuari que no forme part d’aquest.

4. El periode de conservacid de les dades personals del registre és d’un any. Una
vegada transcorregut aquest periode, les dades han de ser esborrades. En els casos en
qué I’esborrat no siga tecnicament viable, i amb I’aprovacio del responsable del
tractament, es procedira al bloqueig d’aquestes dades.

Article 49. Seguretat i confidencialitat de la informacio

1. Les dades han de ser tractades de manera confidencial i estar sotmeses a
mesures tecniques i organitzatives de seguretat adequades per a evitar-ne 1’alteracio,
pérdua, tractament o accés no autoritzat als efectes del qual el tractament de dades
s’efectuara conforme als processos interns de seguretat adoptats per la Universitat.

2. Tot el personal de la Universitat i els qui intervinguen en qualsevol fase del
tractament de les dades personals estan obligats a guardar confidencialitat respecte de
les dades personals a qué tinguen accés i coneixement, encara despreés de finalitzar la
seua relacié amb la Universitat.

3. S’han de desenvolupar i mantindre normes d’us dels recursos informatics i de
comunicacions que garantisquen la seguretat i proteccio de les dades personals
requerides per la legislacio vigent.

4. Aquestes normes han d’estar emmarcades en la politica de seguretat de la
informacid i els seus procediments s’incorporaran al sistema de gestié de seguretat de
la informacio, que han d’estar sempre actualitzats.

Article 50. Seguretat en els equips i sistemes d’informacio que tracten dades personals

1. Tots els equips, dispositius i sistemes d’informacié de la Universitat que tracten
dades personals han de complir amb les obligacions legals aplicables en matéria de
proteccid de dades i de seguretat.
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2. L’equipament informatic i de comunicacions de la Universitat ha de complir
amb els requisits de seguretat definits en el sistema de gestio de seguretat de la
informacid, tant el que gestione la Universitat, com el que tinga la seua gestio delegada.

3. S’han de disposar de politiques i procediments especifics per a definir un nivell
de seguretat equivalent en el cas d’equips i dispositius de terceres parts que s’hagen
d’integrar en o utilitzar els recursos de la Universitat, com en el cas de personal que
utilitze equipament propi per a realitzar les seues funcions o dispositius connectats a la
xarxa de la Universitat.

4. Tots aquests recursos han d’estar correctament administrats i configurats. S’ha
d’impedir I’accés o Us no autoritzat d’aquestes dades i de I’equip utilitzat en el
tractament.

Acrticle 51. Garantia dels drets digitals en |°Us personal de recursos corporatius

1. Els recursos informatics i la informacié que contenen han de ser utilitzats Gnicament
per a activitats de producci6, desenvolupament, investigacio i docencia relacionades
amb la Universitat i de manera que no interferisquen I’activitat dels membres de la
comunitat universitaria. Queda prohibit I’Us per a finalitats diferents com poden ser la
comercial, de propaganda o altres.

2. El compte corporatiu de correu electronic i els serveis digitals que proporciona la
Universitat a tota la comunitat universitaria amb qui té vincle estable sén eines
professionals la titularitat de les quals recau en la institucio.

3. Tota la informacid generada per les persones amb vincle actiu en I’acompliment de
les seues funcions ha de situar-se en el sistema d’informacio i eines corporatives de
"UJL

4. La Universitat ha de protegir la intimitat de les persones en I’Us dels dispositius
digitals posats a la seua disposicio.

5. La Universitat pot accedir als continguts derivats de 1’Us dels recursos corporatius
facilitats per a controlar el compliment de les obligacions laborals, garantir la integritat
d’aquests dispositius o0 atendre una obligacio legal.

6. La Universitat ha d’establir criteris per a I’4s d’aquests dispositius que estaran
acordats amb la representacio de les persones treballadores. S’ha d’informar d’aquests
criteris a les persones que utilitzen els recursos.

7. S’ha d’establir instruccions especifiques i protocols d’actuacié per a gestionar
aquests continguts quan es produisca una finalitzacié del vincle amb I’UJI.

Article 52. Garantia de drets digitals en la videovigilancia i seguretat

1. La Universitat tracta les dades personals necessaries per a garantir la seguretat de
les persones, béns i instal-lacions de la institucio a traves de cameres i/o videocameres
de video, aixi com per al control d’accés a I’interior dels seus edificis, instal-lacions i
dependencies.

2. Amb aquesta finalitat poden captar-se imatges en la via publica o llocs de transit
public dins de les instal-lacions de la Universitat com ara accessos o corredors.

3. En cap cas s’instal-laran cameres o videocameres en espais protegits pel dret a la
intimitat com ara lavabos o vestuaris.
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4. Les altes, baixes o modificacions en la instal-lacié de dispositius de videovigilancia
han de comptar amb I’aprovacid prévia de la Comissio de Control dels Dispositius de
Videovigilancia.

5. S’ha de crear i mantindre actualitzada una relacié dels dispositius de videovigilancia
que siguen responsabilitat de la Universitat o es troben en les seues instal-lacions.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

El contingut d’aquest Reglament ha sigut elaborat respectant 1’Gs inclusiu del
Ilenguatge de conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, a excepcio de I’esment literal a conceptes Gnicament
recollits en génere masculi en la normativa d’aplicacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

S’autoritza la Secretaria General per a dictar les instruccions i circulars que resulten
necessaries per al desenvolupament i execucié d’aquest Reglament.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queda derogada qualsevol disposicid d’igual o inferior rang aprovada per la Universitat
Jaume | que contradiga el que s’estableix en aquest Reglament.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Reglament entrara en vigor I’endema al de la seua publicacié en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.
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