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1. Descripcion del titulo

Denominacion i\;[‘é:'s:lcer[Univcrsilario en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania por la Universitat ’ Ciclo méster
Centro/s donde se imparte el titulo
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
Universidades participantes | Departamento
Convenio
Tipo de ensefianza A distancia Rama de conocimiento Artesy
Humanidades
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

en ?Iml;)rl';:f:c?gg de 30 en el segundo aio de implantacién 30

en ii;;?;:;‘; de 30 en el cuarto aio de implantacion 30
n° de ECTS del titulo 60 n° minimo de ECTS de matricula por estudiante y periodo 60

lectivo
ECTS Tiempo completo ECTS Tiempo parcial

Matricula minima | Matricula maxima | Matricula minima | Matricula maxima

Primer curso 60 60 6 40

Resto de cursos | 12 60 12 60

Normas de permanencia

NORMATIVA DE PERMANENCIA PARA LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO DE LA UNIVERSITAT JAUME I

(Aprobada por el Consejo de Gobierno n° 11, de 13 de mayo de 2011, y por el Consejo Social n°41, de 18 de julio de 2011 y posterior modificacion del Consejo de Gobierno n° 148, de 26 de junio de 2014, y por el Consejo Social niim. 66, de 28
de julio de 2014 y posterior modificacion del Consejo de Gobierno n°3, de 13 de marzo de 2019, y Consejo Social n°92, de 17 de abril de 2019)

Preambulo

La implantacion en la Universitat Jaume I de los estudios universitarios oficiales de grado, master y doctorado (regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y Real Decreto 99/2011, dell de febrero, respectivamente) hace
indispensable el desarrollo de una reglamentacion que regule, entre otros asuntos, el progreso y la permanencia del estudiantado.

Con la finalidad de dar respuesta a la demanda social de utilizacion racional de los recursos piblicos, y en virtud de la autonomia que confiere a las universidades el articulo 2.2.f) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
para la admision, régimen de permanencia y validacion de los conocimientos del estudiantado; y de conformidad con el articulo 7.1, apartados b) y u) del Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,
donde se recoge la necesidad de que el estudiantado matriculado disponga de la adecuada informacion oficial sobre el horizonte temporal en que se concretard su permanencia en la Universitat Jaume I y otros aspectos académicos y
administrativos relevantes, se elaboran estas normas de permanencia del estudiantado de la Universitat Jaume I que buscan combinar de manera equilibrada el derecho a recibir educacion superior con el aprovechamiento racional de los fondos

publicos destinados a la formacion universitaria, que las universidades tienen la r bilidad de utilizar eficazmente, y el compromiso del estudiantado de realizar una labor intelectual propia de su condicion con el suficiente aprovechamiento
para alcanzar los necesarios objetivos de calidad y excelencia.

De acuerdo con el articulo 46.3 de la mencionada Ley Organica de Universidades, el articulo 4.c) de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Valencianas y el apartado d) del articulo 40
de los Estatutos de la Universitat Jaume 1, la presente normativa de permanencia debera ser aprobada por el Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I.

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente normativa tiene como objeto regular el régimen de permanencia del estudiantado matriculado en la Universitat Jaume I en los estudios universitarios oficiales de grado, master y doctorado. En el caso de los estudios interuniversitarios
se atenderd a las disposiciones que se expresen en el convenio.

Articulo 2. Modalidades de matricula
1. El estudiantado podra matricularse en los estudios universitarios oficiales que se imparten en la Universitat Jaume I con una dedicacion al estudio a tiempo completo o a tiempo parcial, de acuerdo con las limitaciones, plazos y requisitos
que se establezcan en las normas de matricula.

ded:

2. El régimen de ordinario del estudiantado de la Universitat Jaume I seré el de tiempo completo.

3. El estudiantado que, por causas justificadas, desee realizar estudios a tiempo parcial debera solicitar esta modalidad en el momento de formalizar la matricula y presentar una solicitud en el Registro General acreditando los motivos que
le impiden realizar los estudios a tiempo completo. Asimismo, la solicitud podra presentarse en los registros y oficinas a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Durante el mismo curso académico no podran autorizarse cambios en la modalidad de matricula.

Capitulo II. Estudios de grado
Articulo 3. Matricula en los estudios de grado (anexo I)

1. El estudiantado de grado de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la legislacion autonomica a estos efectos. En segundo y posteriores cursos no podra matricularse de un

nimero de créditos inferior a 30 ni superior a 72 (entre 36 y 84 créditos en el caso de estudiantado matriculado en un programa de doble titulacion) excepto en el caso de que le queden un numero inferior de créditos para finalizar los

estudios.

2. El estudiantado de grado a tiempo parcial, en segundo y posteriores cursos, no podra matricularse de un niimero de créditos inferior a 24 ni superior a 48 (entre 30 y 60 créditos en el caso de estudiantado matriculado en un programa de
doble titulacion), excepto en el caso de que le queden un nimero inferior de créditos para finalizar los estudios.

Articulo 4. Permanencia en primer curso




1. El estudiantado matriculado por primera vez en el primer curso de un estudio de grado en la Universitat Jaume I debera superar un minimo del 20 % del total de créditos matriculados.
2. El estudiantado que no supere este minimo unicamente podra matricularse, en el curso académico siguiente en el que se matricule, de asignaturas de primer curso o realizar la preinscripcion en un estudio de grado diferente.
3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de intercambio.

Articulo 5. Rendimiento académico

1. El estudiantado que se matricule por segunda vez o posteriores en un mismo grado de la Universidad y que durante dos afios académicos consecutivos no supere por lo menos el 50 % de los créditos matriculados en cada uno de esos dos
afos, debera permanecer un curso académico sin matricularse o realizar la preinscripcion en un estudio de grado diferente.

d

2. No se aplicaran estas normas de per ia al estudiantado que haya s el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. A estos efectos, las asi aj cidas no bilizaran como asi; das, excepto las cursadas en un programa de intercambio.
Capitulo III. Estudios de master
Articulo 6. Matricula en los estudios de master (anexo IT)
1. El estudiantado de master de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la legislacion autonomica a estos efectos.

2. En segundo y posteriores cursos el i 2 del régimen de d

, se matriculara de entre 12 y 60 créditos, excepto en el caso de que le quedan un numero inferior de créditos para finalizar los estudios.
Articulo 7. Permanencia y rendimiento

1. El estudiantado que durante dos afios académicos consecutivos no supere por lo menos el 40 % de los créditos matriculados, debera permanecer un curso académico sin matricularse o realizar la preinscripcion en un estudio de master
diferente.

d

2. No se aplicaran estas normas de per ia al estudi do que haya el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de intercambio.

Capitulo IV. Disposici a los estudios de grado y master

Articulo 8. Nimero méaximo de convocatorias

1. El estudiantado podra p ala de una asignatura como maximo dos veces por curso académico.

2. El nimero maximo de convocatorias por asignatura a que tiene derecho el estudiantado sera de cuatro. Si agota las cuatro col ias, el i > ini dispondra de dos convocatorias adicionales.

3. La anulacion de convocatoria es automatica si en el acta de evaluacion correspondiente consta la calificacion «no presentado» / «no presentadax.

Articulo 9. Alumnado con discapacidad

1. La Universitat Jaume I promovera la efectiva adecuacion de estas normas de permanencia a las necesidades del i do con di i la valoracion de cada caso concreto y la adopcion de las medidas especificas
adecuadas.

2. A estos efectos, se faculta a la Comision de Permanencia para valorar cada caso concreto y adoptar las medidas que resulten pertinentes.
Articulo 10. Causas de exencién

Las enfermedades graves o cualquier otra causa de fuerza mayor, justificadas documentalmente, podran ser causa de exencion total o parcial del cumplimiento de estas normas. El estudio y dictamen de las peticiones correspondera a la Comision
de Permanencia, que informara de estas cuestiones a la Comision de Asuntos Universitarios del Consejo Social.

Articulo 11. Comisién de Permanencia

. En la Universitat Jaume I se constituird una Comision de Permanencia para tratar y resolver las cuestiones r con la aplicacion de esta normativa en estudios de grado y master.

S

. La Comision de Permanencia estara formada por las siguientes personas:

El vicerrector o vicerrectora competente en estudiantado, que la presidira.

.

El vicerrector o vicerrectora competente en estudios.

.

El vicerrector o vicerrectora competente en profesorado.

Un técnico o téenica del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, que actuara como secretario o secretaria.

La secretaria o secretario del Consejo Social.

Los decanos o decanas de las facultades y el director o directora de la ESTCE.

Dos representantes del estudiantado, uno de estudios de grado y otro de estudios de master, propuestos por el Consejo del Estudiantado, que no estén afectados por esta normativa.

[

Seran funciones de la Comision de Permanencia las siguientes:

.

Resolver las solicitudes de exencion de esta normativa.

.

Valorar, en cada caso, las medidas que resulten pertinentes para el estudiantado con discapacidad.

Proponer, si lo estima oportuno, la reforma de estas normas.

Resolver las consultas que surjan de la aplicacion e interpretacion de la presente normativa, asi como proponer las disposiciones que sean necesarias para su desarrollo.

Llevar a cabo el seguimiento de la aplicacion de estas normas e informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

Articulo 12. Recursos

Contra las resoluciones de la Comision de Per ia las personas i das podran interponer un recurso de alzada ante el Rectorado de la Universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion
correspondiente, de acuerdo con los articulos 107.1 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

CAPITULO V. ESTUDIOS DE DOCTORADO
Articulo 13. Complementos de formacién en estudios de doctorado
En el momento de la admision en un programa de doctorado, la Comision Académica del Programa de Doctorado podrd, si asi lo contempla la memoria de verificacion del titulo, asignar complementos de formacion especificos de nivel de master

al doctorando o doctoranda. La organizacion de la docencia, la matricula y la evaluacion de los complementos formativos, incluyendo, en su caso, la realizacion del trabajo de final de master, se realizara de acuerdo con la normativa que regula
los estudios de master universitario en la Universitat Jaume I.

dc con cc formativos asignados en su admi dran de un curso académico para su superacion, independientemente de que se traten de estudiantes a tiempo completo o a tiempo parcial. Durante
tendran la id de doctorando o doctoranda mediante una admision provisional en el programa.

Los d
este curso

Articulo 14. Matricula

Cada curso académico, y hasta la defensa de la tesis doctoral, los doctorandos y doctorandas admitidos en un programa de doctorado, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, deberan formalizar su matricula en los plazos previstos por el
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

Sin obviar la obligacion de formalizar la matricula anual, el computo del plazo para la finalizacion de los estudios no se interrumpira aunque el doctorando o doctoranda no haya formalizado su matricula.

Articulo 15. Cambio de la i de dedicacién en los estudios de doctorado

La solicitud de cambio de la modalidad de dedicacion de tiempo completo a tiempo parcial sera autorizada por la Comision Académica del Programa de Doctorado, previa justificacion por parte del doctorando o doctoranda de los motivos por los
que no puede realizar los estudios a tiempo completo, y oidos el tutor o tutora y el director o directora de la tesis.

Articulo 16. Permanencia en los estudios de doctorado

. El nimero maximo de afios de permanencia en estudios de doctorado sera de tres afios, a tiempo completo, a contar desde la admision del doctorando o doctoranda en el programa hasta el depos o de la tesis doctoral. Si, transcurrido el
mencionado plazo de tres afios no se ha presentado la solicitud de deposito de la tesis, la Comision Academu,d del Programa de Doctorado podra autorizar la prorroga de este plazo por un afio mas.

N}

. El nimero maximo de afios de permanencia en estudios de doctorado en la modalidad de tiempo parcial sera de cinco afios desde la admision en el programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. En el caso de estudios a tiempo
parcial la Comision Académica del Programa de Doctorado podré autorizar la prorroga de este plazo por dos afios mas.

w

. El computo del tiempo maximo de permanencia en el programa para doctorandos y doctorandas con modalidad de dedicacion que incluya periodos a tiempo completo y a tiempo parcial se establece en cuatro afios. La Comision
Académica del Programa de Doctorado podra autorizar la prorroga por uno o dos afios mas, dependiendo que la modalidad de estudios vigente, cuando se agote la permanencia, sea a tiempo completo o a tiempo parcial, respectivamente.

4. Excepcional en casos debi justificados, el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado podra conceder un afio adicional de prorroga en las condiciones que haya establecido el correspondiente programa de doctorado.

w

. A los efectos del computo del periodo anterior no se tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo, baja temporal voluntaria o cualquier otra causa prevista en la normativa vigente.

=N

. El alumnado que agote el plazo de permanencia causaré baja definitiva en el programa de doctorado. Unicamente podra reiniciar sus estudios en el mismo programa tras permanecer un curso académico sin matricularse y soli
nuevo la admision en los estudios. No obstante, podra iniciar otros estudios de doctorado diferentes en la Universitat Jaume I de la misma manera que cualquier estudiantado de nuevo ingreso.

7. Desde el momento de la primera matricula hasta el momento del deposito de la tesis debera haber transcurrido por lo menos un curso académico.
Articulo 17. Seguimiento y evaluacién de las actividades

1. Anual la Comision A
director o directora.

del Programa de Doctorado evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando o doctoranda, junto con los informes que a estos efectos emitiran el tutor o tutora y el

2. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa, el doctorando o doctoranda debera volver a ser evaluado en el plazo de seis meses, y a estos efectos se elaborara un
nuevo plan de investigacion y un nuevo documento de actividades. Si se produjera una nueva evaluacion negativa, el doctorando o doctoranda sera declarado baja definitiva en el programa.

Articulo 18. Baja temporal en un programa de doctorado




1. El doctorando o doctoranda podra solicitar la baja temporal en el programa. Cuando la baja temporal sea motivada por razones de enfermedad del doctorando o doctoranda, embarazo, permiso por maternidad o paternidad o enfermedad
prolongada de un familiar de primer grado, o equivalencias contempladas en el sistema juridico, la baja serd autorizada por la Comisién Académica del Programa de Doctorado por el periodo temporal de duracion de la baja médica o
permiso.

2. Las solicitudes de baja temporal voluntaria en el programa solo se contemplan por un periodo maximo de un afio, ampliable hasta un afio més. Esta solicitud se dirigira a la Comision Académica del Programa de Doctorado y se
justificara ante esta, que debera pronunciara sobre la procedencia de acceder a la solicitud tras oir al tutor o tutora y al director o directora de la tesis.

Articulo 19. Organo en materia de per ia en estudios de doctorado

ATt Ticitud

La competencia para resolver de manera indi idos en esta normativa corresponde al Comité de Direccion de la Escuela de

Doctorado.

de per ia de los d andos y doctorandas que no plan los ¢

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las anteriores normas de permanencia aprobadas en la Universitat Jaume 1.

Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.
NUMERO DE CREDITOS MAXIMOS Y MINIMOS DE MATRICULA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO (ANEXO I)

(Art. 3 de la Normativa de Permanencia)

TITULACION Estudiantado MERO DE CREDITOS DE MATRICULA | PROGRAMA DOBLE TiTULO (PDT)

Grado en Administracién de Empresas
Grado en Criminologia y Seguridad Tiempo completo: 60 créditos Tiempo completo: 72 créditos

De nuevo ingreso por preinscripcion
Grado en Derecho Tiempo parcial: entre 24 y 30 créditos Tiempo parcial: entre 30 y 36 créditos

Grado en Economia

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Gestion y Administracion Pablica
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Turismo

Grado en Comunicacion Audiovisual
Grado en Estudios Ingleses

Grado en Historia y Patrimonio

Grado en Humanidades: Estudios Interculturales

Tiempo completo: Tiempo completo:

Grado en Maestro o Maestra de Educacion Infantil . o . .
minimo: 30 créditos minimo: 36 créditos.

Grado en Maestro o Maestra de Educacion Primaria . . £ "
maximo: 72 créditos maximo: 84 créditos
Grado en Periodismo

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Grado en Traduccion e Interpretacion

Grado en Enfermeria
Grado en Medicina
Grado en Psicologia
. De segundo y posteriores cursos, traslados y adaptacién al grado
Grado en Matemitica Computacional
Grado en Ingenieria Informética
Grado en Diseio y Desarrollo de Videojuegos
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Grado en Arquitectura Técnica
Grado en Ingenieria Eléctrica
8 Tiempo parcial: Tiempo parcial:
Grado en Ingenieria en Disciio Industrial y Desarrollo de Productos . -
& Y entre 24 y 48 créditos entre 30 y 60 créditos
Grado en Ingenieria en Teenologias Industriales
Grado en Ingenieria Mecinica

Grado en Ingenierfa Quimica

Grado en Quimica

NUMERO DE CREDITOS MAXIMOS Y MiNIMOS DE MATRICULA EN LOS ESTUDIOS DE MASTER (ANEXO 11)

(Art. 6 de la Normativa de Permanencia)

Estudiantado NUMERO DE CREDITOS DE MATRICULA

Tiempo comple
Minimo: a partir de 41

De nuevo ingreso por preinscripcién Miximo: el niimero de créditos necesarios para completar el plan de estudios

ntre 6y 40 créditos

Tiempo completo y tiempo parcial:

De segundo y posteriores cursos y traslados | entre 12 y el niimero de créditos necesarios para completar el plan de estudios

1 i i i USE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
La Universitat Jaume I trata de facilitar a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) derivadas de una dlscapac!dad fisica, ps!qulca y/o sensorial la plena i /g lizacién de la vida acadé mediante el Programa
de Atencion a la Diversidad (PAD) y la adaptacion de las normativas académicas (como la normativa de exdmenes) a la legislacion vigente ( ala"Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI)" y a
la "Ley 51/2003, de 2 diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Umversa] de las Personas con Dlscapacldad (LIONDAU)")
Los estudiantes del Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Femi de Género y Ci ia por la Umvemtat Jaume I, que presenten alguna NEE pueden solicitar la valoracion de sus NEE por parte de personal técnico
de la universidad, con el fin de adaptar su lugar de trabajo / estudio y definir los criterios personales de ibilidad a la démica oral y escrita, asi como cualquier otra recomendacion a tener en cuenta por el profesorado. Las

adaptaciones de los procesos de evaluacion del Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania por la Universitat Jaume I, pueden incluir metodologias, utilizacion de ayudas técnicas, ampliacion
del tiempo de examen y/o flexibilizacion del calendario académico.

El profesorado del grado que tenga estudiantes con NEE en su grupo re(,lbua apoyo técnico y formacion para adapta.r su docencia.

Los estudiantes del master podran participar en acciones formativas enca s a la sensibilizacion y conocl sobre el ambito de las NEE.

La universidad, mediante el PAD realizara el seguimiento de las mtervenuones 1levadas a cabo con estudiantes con NEE y velara por el cumplimiento de las normativas y prescripciones de las valoraciones técnicas.

Naturaleza de la instituciéon que concede el titulo Publica Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios Propio

Pr i para las que ita una vez ido el titulo

Cédigos ISCED




« ISCED 1: Humanidades
« ISCED 2: Humanidades

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

* Castellano

2. Justificacién del titulo propuesto

Interés cientifico o pr i del mismo

TRAYECTORIA DEL CENTRO DE INVESTIGACION QUE PROPONE EL MASTER

En la Universidad Jaume 1, el Seminario de Investigacion Feminista, hoy Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificacion Escribano, ha llevado a cabo, de manera ininterrumpida, desde el inicio de la misma Universidad,
en 1991, una tarea investigadora que ha ido creciendo y consolidandose con pulso firme.

El Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificacion Escribano (IUEFGPE) de la UJI es en el panorama estatal uno de los grupos més antiguos y que mas claramente se ha querido identificar con una funcion investigadora,
aun perteneciendo a una universidad joven y de tamaio pequefio, si lo comparamos con otras universidades estatales. Este recorrido ha sido relevante para situarnos entre las otras universidades con un sello caracteristico que nos identifica como
fuertemente implicadas en la investigacion feminista y su divulgacion.

De todos los grupos de estudios de género, los mas implicados en la investigacion se han ido transformando en Institutos de Investigacion, y hoy en dia contamos en las universidades publicas del Estado con un nimero significativo de Institutos
de Investigacion dedicados a temas de género como el IUEFGPE de la Universitat Jaume 1.

El Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificacion Escribano se ocupa de organizar actividades y fomentar el debate, dentro de la Universidad, alrededor de temas feministas y de género, promoviendo la investigacion en
torno a tales cuestiones, todo ello desde la ideologia y praxis de la igualdad en sentido amplio es decir, teniendo en cuenta las diferencias existentes entre los individuos. De este modo, tiene como funciones la investigacion y el debate en torno a
los temas feministas y de género, promoviendo su difusién a través de sus ediciones, asi como la organizacién de actividades culturales vinculadas a los estudios de las mujeres. Asimismo manifestard su solidaridad y compromiso publico
respecto a aquellas actuaciones y acciones que considere oportuno.

Dentro de la linea editorial del Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificacion Escribano se encuentra la revista cientifica Asparkia. Investigacio Feminista, cuya publicacion anual, desde una rica pluralidad de
perspectivas, pretende abordar toda actividad circunscrita a la investigacion feminista y a los estudios de género. Esta revista actualmente cumple con su vigésima edicion, siendo su linea de trabajo la misma desde entonces, aunque
actualizandose a medida que ha ido pasando el tiempo. Hoy se encuentra catalogada dentro de diversas bases de datos entre las que cabria mencionar el ISOC del CINDOC y el LATINDEX.

Con la revista cientifica Dossiers Feministes pretendemos crear un espacio en el que sea posible la articulacion de las voces de un discurso que no cesa en su interés por reivindicar la existencia de ese género tantas veces negado y silenciado. Esta
revista compila textos de diversos ambitos de conocimiento en los que se analizan tematicas desde una perspectiva de género y feminismo.

Por ultimo, el 2008, el Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificacion Escribano esta publicando una coleccion de libros estrect vinculados al mundo de la creacion e investigacion de género, ofreciendo una
innovadora y plural perspectiva de la tematica tratada. El enfoque que se ha procurado dar a esta coleccion de libros parte mas del mundo de la intervencion cultural en sus diversos aspectos que del &mbito académico, siendo quiza ésta la razon
por la que ha suscitado un gran interés entre el publico lector, tanto el vinculado a las cuestiones de género como el mas ajeno a €él.

En la actualidad, todas nuestras publicaciones, asi como las demas actividades que desempefiamos en el IUEFGPE, son conocidas dentro de la comunidad cientifica y fuera de ella, hecho que ratifica gratamente que nuestra actividad en modo
alguno esta resultando estéril.

Desde hace quince afios, el [IUEFGPE también ha venido organizando ininterr i un congreso anual para fomentar la divulgacion y el intercambio cientifico de los temas que nos ocupan.
Asimismo, las integrantes del [IUEFGPE, cuentan con trayectorias investigadoras reconocidas y han participado o dirigido mas de un centenar de proyectos de investigacion subvencionados por programas I+D.

PROPUESTA DE MASTER
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El master que presentamos daria respuesta a una necesidad clara de formacion i a en estudios femini: y de género. A este respecto, cabe recordar aqui la extraordinaria expansion de estos estudios en Espafia y a nivel internacional,
que gracias a su caracter eminentemente interdisciplinario con la realidad contemporanea ofrece en la actualidad una amplia posibilidad en contacto con diversas areas de conocimiento.

Tal y como reflejamos en el propio titulo del master, partimos de los ejes del feminismo, los estudios de género y de ciudadania.

El feminismo, como movimiento social, y la teorfa feminista como la reflexion sobre la construccién y deconstruccién del patriarcado, han debido de multiplicar sus perspectivas y sus estrategias para penetrar de diversas formas en los diferentes
entresijos del patriarcado y poder desestabilizarlo. Por ello, y aun a costa de verse a veces enfrentados, cabe hablar mas bien de en vez de como si se tratase de un bloque homogéneo.

No solo el feminismo ha ido variando su agenda y sus estrategias a lo largo de la historia, sino que en un mismo momento y ante una misma problematica se ha expresado con voces multiples, diversas e incluso contradictorias. No entender que
ello ha sido no s6lo pertinente, sino incluso beneficioso para ganar espacios de libertad arrancados al patriarcado, significaria no entender que el patriarcado como sistema complejo y eficiente se muestra también variado e incluso contradictorio.
La fuerza feminista del siglo XX se siente comoda, finalmente, con esa variedad de posicionamientos, y renuncia, por estéril, a los debates inacabables de otras épocas, sobre «qué tipo de feminismo es el verdadero feminismo». No s6lo esa
variedad nos hace mas fuertes, sino mas eficaces para luchar contra estructuras patriarcales. Creemos, en este sentido, que la fuerza del consiste en el tanto individual como colectivo que cada persona haga por su lucha
por la auto-representacion, lo que se amplia y se constata con la emergencia de los estudios de género.

Otra de las claves del master es el de una parte ir de los valores éticos de todo proyecto investigador. Por ello, uno de los objetivos esenciales seré el de analizar y reﬂexlonar de modo aplicado sobre la nocion de
ciudadania, en sentido holistico, en cuanto al aporte de las mujeres, de las personas procedentes de otras culturas en virtud de un proceso migratorio, de quienes han padecido y padecen discr sexual, social, la xenofobia, sin olvidar los
valores en educacion medio-ambiental como parte de la formacion de la ciudadania del siglo XXI.

La lucha de los diferentes feminismos ha tenido como parte sustancial el resultado de diferentes culturas politicas y la evolucion historica del concepto de uudadama Por eso, en los estudios de género y en el andlisis de la teorizacion y el
desarrollo histérico de la ciudadania, es imprescindible su mirada desde el prisma de la lucha de las mujeres tanto en movimientos sociales como en pr 16 para iar los términos del contrato social de género, desigual para
las mujeres. Es decir, se trata de modificar y reajustar las bases de dominacién de género establecidas en la sociedad. La cuestion es saber qui¢n manda olo que es lo mismo, quién legisla, quién educa, quién crea ideologia y discursos para el
espacio publico y privado, para una ciudadania que siempre es plural.

Es imprescindible, en este master, profundizar y reflexionar sobre el proceso historico que intent6 apartar del espacio publico a las mujeres, negandoles la posibilidad de controlar las leyes y los asuntos publicos. El patriarcado ha organizado la
sociedad de manera asimétrica, no solo en la forma social familiar, que justifica la subordinacién femenina, sino en lo publico y en la sociedad civil.

Cabe destacar la demanda sostenida que el master universitario ha tenido los ultimos afios, asi como, el trabajo realizado por el equipo docente que ha desarrollado el actual plan de estudios de manera eficaz lo que ha permitido la renovacion de
la acreditacion el curso académico pasado (2014/2015). A todo esto aiiadir la buena respuesta que se ha tenido por parte del alumnado (espafiol, latinoamericano, europeo y africano) y que ha permitido conocer los aspectos positivos y aquellos a
mejorar.

Se puede afirmar que la tematica del master que presentamos despierta un gran interés, consolidado y demostrable en su demanda investigadora.Asi lo confirma la demanda de acceso al master y el interés posterior por ingresar en el doctorado
interuniversitario para realizar una tesis doctoral en estudios de género (cubrimos el 100% de las plazas también).

El master que proponemos tiene un caracter investigador. Aun asi, habria que resefiar, como se reconoce desde la Declaracion de Bolonia, que la formacion de nuestro estudiantado no culmina con una licenciatura, o un grado, sino que le resulta
imprescindible cursar estudios avanzados como los que propone este master.

Resulta preciso, por tanto, que el alumnado tenga la posibilidad de realizar estudios de postgrado. Por un lado, es un valor afiadido que puede resultar beneficioso para su desarrollo profesional y humano. Asi lo han entendido diversas
universidades espafiolas, como la de La Laguna, Valencia, Complutense de Madrid o Vigo, que también han apostado por la implantacion de masters en estudios de género. A nivel internacional, esta apuesta lleva afios siendo incluso mas
potente, desde la creacion de las areas académicas, interdisciplinares, de Estudios Feministas y de Género.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Referentes externos

1 dad

Desde la creacion del Ministerio de Igualdad, es mas que evidente que el ambito de los estudios femini de género y es una realidad innegable, apuntalada por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para la Ciudadania.

En el contexto universitario, son varios los centros que cuentan con institutos o seminarios de investigacion feminista, que ademas colaboramos en red a través de una plataforma para la implantacion y reconocimiento de los estudios feministas y
de género en la universidad espafiola. Destacan los postgrados oficiales en estudios de género de las universidades de Vigo, Barcelona, Girona, Lleida, Politécnica de Catalunya, Rovira y Virgili y Vic.
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A pesar de que el master que ofrecemos es de caracter i que cualquier perfil profesional, y sobre todo los relacionados con los trabajos de tipo social y la docencia (en cualquier nivel) precisan de una formacion
investigadora aplicada en torno a la tematica del feminismo, el genero y la ciudadania. Es |mportante, en este sentido, que las universidades, desde la formacion de postgrado que se disefia para el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior,
tomen conciencia de esta importancia, como de hecho sucede en paises europeos como Gran Bretaiia o Bélgica, donde estos estudios estan muy presentes tanto en las formaciones de grado como en las de postgrado. Destacan, en este sentido, los
masteres univesitarios sobre estudios feministas y de género, de universidades como la London Metropolitan University, Liverpool, o Manchester Metropolitan University, en Gran Bretafia; Trinity College en Irlanda; Gante, en Bélgica;
Florencia, en Italia, Amsterdam y La Haya, en Holanda.

OTROS MASTERES y los referentes externos de los mismos DOCUMENTACION que aporta APORTACION propia del referente externo RESULTADO en nuestro Méster
11 Edicion Master en Estudios Feministas, Politicas de Igualdad y Violencia de Género, Division en modulos y marco conceptual del Estructuracion en médulos Importancia de una fuerte formacién tedrica para nuestro perfil
Universidad de La Laguna (Master Propio) Master investigador.
Importancia de los modulos tedricos para entender las partes més
hitp://www.iuem-ullorg/ 60 créditos. Presencial. concretas (en este méster es la violencia de género)

Perfil profesional

Mister en Geénero y Politicas de Igualdad (Universitat de Valéncia) (Oficial) Diferenciacion entre dos itinerarios: uno Itinerario investigador y las dreas interdisciplinares dentro de este médulo | Ampliacién de las dreas interdisciplinares, ya que nuestro Master es
investigador y otro profesional. solamente con perfil investigador
www.uv.es/iued/

90 créditos (1,5 afios).

Dos modalidades: presencial y online.

Mister Universitario en Educacién, Género e Igualdad (Universidad de Santiago de Amplia eleccion para una formacion curricular | Es un méster de 120 créditos. Da importancia a la educacion como eje Nuestro mister es de 60 créditos, por lo que no aconseja optatividad.
Compostela) diversa, pues se estructura con optativas. central del Mister Introduceién del eje educativo en los contenidos y competencias en
diversas asignaturas.

(Oficial) 120 créditos (2 afios). Presencial. Dos perfiles:

investigador y profesional.

http://www.u




Master Universitario en Género e Igualdad (Universidad Pablo de Olavide, Sevilla) Estructuracion en muchas materias, con gran Es un Mister muy i inar con i en y 6n de idos en materias.
diversidad de contenidos. paquetes de 1 crédito (implica un calendario dilatado que es

(Oficial) desaconsejable para nuestro méster online).
60 créditos, semi-presencial.

http://www.upo.es/postgrado
Dos itinerarios: profesional e investigador.

Master en Género, Identidad y Ciudadania (Universidades de Huelva y Cadiz). Estructuracién combinada: formacion teoricay | Alta formacion practica (desaconsejado en nuestro master por ser Importancia de la on al feminista y la
prictica (20 créditos). Gran carga de optatividad. | interdisciplinar y online), y por ello una fuerte formacién teérica al feminista

(Oficial: mencién de calidad; Ref.: MCD — 2005 00152) principio del curso (10 créditos de teoria y metodologia feminista)
60 créditos. Presencial.

http://www.mastergenero.com/
Dos perfiles: profesional e investigador.

Master de Igualdad de Género en la Perspectiva de las Ciencias Sociales (Universidad Mister de 90 créditos (2 afios). Semi-presencial. | 50 créditos muy teoricos y y 40 créditos de de tedricos, historicos y metodologicos

Complutense de Madrid) Con op . Dos itinerarios: e |en o
investigador.

(Oficial)

http://www.uem.es/

Master Oficial en Estudios Feministas (Universidad Complutense de Madrid) Mister de 60 créditos. Carécter tedrico ¢ i . Con un bloque y eleccion de los contenidos teéricos, asi como la

(Oficial)

uem stud; i finiciol

htps:

Semi-presencial. Con optatividad (18 créditos)

(30 créditos) y dos itinerarios investigadores: filosofia e historia de las

mujeres, y andlisis cultural y desarrollo

organizacién en modulos y materias.

Mister oficial estudios de mujeres, género y ciudadania (Universidad Auténoma de
Barcelona- Interuniversitario)

(Oficial)

http://www.iiedg.org/

Mister de 120 créditos, interuniversitario, dos
modalidades: presencial y online. Tres
itinerarios: dos i i y uno

Caricter tedrico e . Los dos itinerarios

cubren | O

dos tipos de investigacion: (1)tcoria, critica y cultura; (2) trabajo, politicas

feministas

piiblicas ¢

de los tebricos de dos lincas investigadoras en
una que pueda aglutinar diferentes disciplinas.

Master Uni

en Estudios de Género (Uni de
(Oficial)

http://www.usal.es/webusal/node/369

Mister de 60 créditos, presencial y con tres
itinerarios: juridico, humanistico y social.
Presencial

24 créditos obligatorios + 24 de itinerario.

Alta interdisciplinaridad

Interdisciplinaridad como objetivo para poder formar a un amplio rango de
futuros/as profesionales.

Gender, Sexuality ang Culture MA.

(University of Manchester. UK)

http://ww,
code=01167

Division en seminarios.
12 meses.
Presencial.

Perfil investigador

Estructuracion en modulos.

Importancia de los modulos tedricos para entender las partes ms
concretas

Importancia de una fuerte formaci6n tedrica para nuestro perfil
investigador.

MATILDA Women’s and Gender History (European Master) (MA) (University od
Nottigham, UK)

a -womens-and-gender-history-

curopean-master-masters-ma_843aspx

Divisién en un semestre de formacién general,
dos de especializacion y un cuarto de realizacion
de tesis de méster.

120 créditos ECTS (4 semestres).

Perfil investigador.

Itinerario investigador y las dreas interdisciplinares.

Ampliacion de las dreas interdisciplinares, ya que nuestro Méster es
solamente con perfil investigador

Master in Gender Equality e Diversity Management (Fondazione Giacomo Brodolini
Learning. FGB Learning, Italia)

hitp://www.feblearning ivmaster

Amplia eleccién para una formacién curricular
centrada en la igualdad.

480 horas (1 curso)

Perfil profesional

Da importancia a la igualdad y se centra en la adquisicién de capacidades
para el desarrollo de proyectos atravesados por la idea de mainsireaming.

Nuestro mister tiene un periodo docente més amplio, 60 créditos, pero
incluye como transversal en sus asignaturas ¢l mainstreaming tanto en la
idea de género como en la construccion de la ciudadania.

Politiche di genere e pari opportunita (Universita degli Studi di Teramo, Italia)

http://www.unite.it/UniTE/Engine/RAServePG.php/P/30421UTE0400/M/27091UTE0412

Estructuracién en médulo teérico, seminarios
didicticos y pricticas.

60 créditos.

Perfil profesional.

Es un Master dirigido a la formacion de profesionales del érea de igualdad

de oportunidades.

La diferencia con nuestro mster es que esté completamente dirigido al
émbito profesional.

Master 1 E.G.A.LE.S: Etudes Genre et Actions Liées a I'Egalité dans la Société - European
Gender And Equality Studies, spécialité Recherches et actions européennes pour I'égalité.
(Université Lyon 2, France)

univ-lyon 1/master-1 l-e-s-ctudes
alite-d

liees-a-1

soc pes
et-actions-europeennes-pour-l-egalite-427856.kjsp

de las materias en
y especialidades profesionales.

Dos perfiles: profesional e investigador.

ter que mezcla Ia formacion teérica relacionada con la
6 y la especifica relacionada con diferentes dmbitos
profesionales.

La organizacién de contenidos dividiéndolos en generales y especifico se
asemeja a nuestra organizacion temtica. Sin embargo, en nuestro caso
Ginicamente ofrecemos una vertiente investigadora.

A continu: abl s la correspondencia entre p

del master y las de otros

externos con cc

COMPETENCIAS DE NUESTRO MASTER

MASTERES REFERENTES EXTERNOS CON COMPETENCIAS SIMILARES O
IGUALES

«  Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de

Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacién, Derecho, Economia y Ciencia

iguientes dreas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadanta: Teora y metodologfa feminista,

-II Edicion Master en Estudios Feministas. Politicas de Igualdad y Violencia de
énero, Universidad de La Laguna (Master Propio).

-Master en Género y Politicas de Igualdad (Universitat de Valéncia) (Oficial)

~Mister Universitario en Educacién, Género e Igualdad (Universidad de Santiago de
Compostela) (Oficial)

~Mister Universitario en Género e Igualdad (Universidad Pablo de Oldvide, Sevilla)
(Oficial)

-Meister en Género, Identidad y Ciudadania (Universidades de Huelva y Cadiz)
(Oficial: mencion de calidad; Ref.: MCD — 2005 00152)

-Mister de Igualdad de Género en la Perspectiva de las Ciencias Sociales
(Universidad Complutense de Madrid) (Oficial)

~Mister oficial estudios de mujeres, género y ciudadania (Universidad Auténoma de
Barcelona- Interuniversitario) (Oficial)

Mister U
Salamanca) (Oficial)

en Estudios.

de Género (U de

e C2-Ser capaz de aplicar de un modo tedrico y prictico los diferentes conocimientos y herramientas que le permitan transmitir valores igualitarios con el fin de conseguir una sociedad més justa

-Méster en Género y Politicas de Igualdad (Universitat de Valéncia) (Oficial)

-Mister Universitario en Educacion, Género e Igualdad (Universidad de Santiago de
Compostela) (Oficial)

~Méster Universitario en Género ¢ Igualdad (Universidad Pablo de Oldvide, Sevilla)
(Oficial)

-Master en Género, Identidad y Ciudadania (Universidades de Huelva y Cadiz)
(Oficial: mencion de calidad; Ref.: MCD — 2005 00152)

~Mister de Igualdad de Género en la Perspectiva de las Ciencias Sociales
(Universidad Complutense de Madrid) (Oficial)

~Mister Oficial en Estudios Feministas (Universidad Complutense de Madrid)
(Oficial)

~Mister oficial estudios de mujeres, género y ciudadania (Universidad Auténoma de
Barcelona- Interuniversitario) (Oficial)

Mister Uni o en Estudios
Salamanca) (Oficial)

de Género (Uni de

o C3-Ser capaz de integrar en el discurso escrito y oral argumentaciones con conceptos de feminismo, género y ciudadania y formular juicios con reflexiones sobre las responsabilidades éticas vinculadas

a tales argumentaciones.

11 Edicién Master en Estudios Feministas, Politicas de Igaldad y Violencia de
énero, Universidad de La Laguna (Master Propio).

-Master en Género y Politicas de Igualdad (Universitat de Valéncia) (Oficial)



http://pgstudy.nottingham.ac.uk/postgraduate-courses/matilda-womens-and-gender-history-european-master-masters-ma_845.aspx
http://www.fgblearning.it/master
about:blank
about:blank

-Master en Género, Identidad y Ciudadania (Universidades de Huelva y Cadiz)
(Oficial: mencion de calidad; Ref.: MCD - 2005 00152)

~Mister Oficial en Estudios Feministas (Universidad Complutense de Madrid)
(Oficial)

~Mister oficial estudios de mujeres, género y ciudadania (Universidad Auténoma de
Barcelona- Interuniversitario) (Oficial)

en Estudios.

ter U de Género (U de
Salamanca) (Oficial)

o C4-Ser capaz de reflexionar sobre las propias responsabilidades, tanto sociales como éticas, en el 4mbito del feminismo, género y ciudadania

~Mister en Género y Politicas de Igualdad (Universitat de Valéncia) (Oficial)

-Master en Género, Identidad y Ciudadania (Universidades de Huelva y Cadiz)
(Oficial: mencion de calidad; Ref.: MCD - 2005 00152)

-Master Oficial en Estudios Feministas (Universidad Complutense de Madrid)
(Oficial)

~Mister oficial estudios de mujeres, género y ciudadania (Universidad Auténoma de
Barcelona- Interuniversitario) (Oficial)

-Mister Uni
Salamanca)

io en Estudios de Género (Uni de

(Oficial)

o C5-Ser capaz de transmitir la relevancia y necesidad de los estudios sobre feminismo, género y ciudadania

~Master Universitario en Educacion, Género e Igualdad (Universidad de Santiago de
Compostela) (Oficial)

-Meister oficial estudios de mujeres, género y ciudadania (Universidad Auténoma de
Barcelona- Interuniversitario) (Oficial)

o C6-Ser capaz e presentar y defender piblicamente los resultados de estudios sobre feminismo, género y ciudadania

-Master en Género y Politicas de Igualdad (Universitat de Valéncia) (Oficial)

~Mister Oficial en Estudios Feministas (Universidad Complutense de Madrid)
(Oficial)

~Mister oficial estudios de mujeres, género y ciudadania (Universidad Auténoma de
Barcelona- Interuniversitario) (Oficial)

o C7-Ser capaz e investigar de forma auténoma en las dreas de

con el feminismo, género y

-Master Universitario en Educacion, Género ¢ Igualdad (Universidad de Santiago de

Compostela) (Oficial)

(Oficial)

(Oficial)

-Master de Igualdad de Género en la Perspectiva de las Ciencias Sociales
(Universidad Complutense de Madrid) (Oficial)

-Master Oficial en Estudios Feministas (Universidad Complutense de Madrid)

Mister oficial estudios de mujeres, género y ciudadania (Universidad Auténoma de
Barcelona- Interuniversitario)

-Meister Uni
Salamanca) (Oficial)

io en Estudios

de Género (Uni de

o C8-Ser capaz de

de forma fluida y

correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

Mister en Género y Politicas de Igualdad (Universitat de Valéncia) (Oficial)

-Mister oficial estudios de mujeres, género y ciudadania (Universidad Auténoma de
Barcelona- Interuniversitario) (Oficial)

DOCUMENTACION que aporta

APORTACION propia del referente externo

APORTACION RELACIONADA CON COMPETENCIAS

RESULTADO en nuestro Master y relacion con
nuestras competencias

OTROS MASTERES y los referentes
externos de los mismos

11 Edicién Master en Estudios
Feministas. Politicas de Igualdad y
Violen cro, Universidad de La
Laguna (Master Propio)

e G

hitp://www.iuem-ull.org/

Divisién en médulos.
60 créditos. Presencial.
Perfil profesional

Estructuracion en modulos.
Importancia de los modulos tedricos para entender las partes
mis concretas (en este méster es la violencia de género)

Enfocado a la comprension de las causas y soluciones de la violencia de género.

Importancia de una fuerte formacién tedrica para
nuestro perfil investigador.

Competencias C1 y C3.

Mister en Género y Politicas de
Igualdad (Universitat de Valéncia)
(Oficial)

www.uv.es/iued/

Diferenciacion entre dos itinerarios: uno
investigador y otro profesional.

90 créditos (1.5 afios).

Dos modalidades: presencial y online.

Itinerario i dentro de

¥ las drcas i
este modulo

c con la aplicacién ¢ i ion de ientos para
planificar, ordenar y encauzar las problemticas relacionadas con las temticas de
Mister.

Proyectar sobre problemas concretos y saber expresarlos.

de las dreas i iplinares, ya que
nuestro Mister es solamente con perfil investigador.

Competencias C1, C2, C3 y C4.

Competencias C6 y C8

Master Universitario en Educacion,
Género e Igualdad (Universidad de
Santiago de Compostela)

(Oficial)

hitp://www.usc.es/

Amplia eleccién para una formacién
curricular diversa, pues se estructura con
optativas.

120 créditos (2 afios). Presencial. Dos
perfiles: investigador y profesional.

Es un méster de 120 créditos. Da importancia a la educacion
como eje central del Master.

En su perfil profesional: impulsar acciones a favor de la igualdad de las mujeres.

En su perfil - formacion de investi ci que puedan
contribuir a la construccién de un conocimiento nuevo acerca de las relaciones y roles
sociales entre mujeres y hombres desde una perspectiva feminista y de género
multidisiciplinaria.

Introduccién del eje educativo en los contenidos y
competencias en diversas asignaturas.

Competencias C2 y C5.

Competencias C1, C7

Mister Universitario cn Género ¢
Igualdad (Universidad Pablo de Oldvide,
Sevilla)

(Oficial)

http://www.upo.es/postgrado

Estructuracién cn muchas materias, con
gran diversidad de contenidos.

60 créditos, semi-presencial.

Dos itinerarios: profesional ¢
investigador.

Es un Master muy i inar con id

en paquetes de 1 crédito (implica un calendario dilatado que es
desaconsejable para nuestro master online).

Mister interdi cuyo objetivo es dotar a las personas parti de

a través de una integral (tanto teérica como
préctica) para la intervencion en materias de igualdad

‘materias.

Competencias C1y C2

Mister en Género, Identidad y
Ciudadania (Universidades de Huelva y
Cédiz).

(Oficial: mencion de calidad; Ref.: MCD
2005 00152)

http://www.mastergenero.com/

Estructuracién combinada: formacién
teorica y prictica (20 créditos). Gran
carga de optatividad.

60 créditos. Presencial.

Dos perfiles: profesional e investigador.

Alta formacion prictica (desaconsejado en nuestro méster por
ser interdisciplinar y online), y por ello una fuerte formacién
tedrica al principio del curso (10 créditos de teoria y
metodologia feminista)

Desarrollar que permitan
poder entender, criticar, y las sociales
derivadas de la identidad genérica.

<

Revisar y criticar las diversas disciplinas objeto de estudio desde una dptica de género.

Promover el conocimiento de la creacién artistica y literaria femenina en distintos
contextos culturales.

Promover el i dela
su desarrollo.

cientifica y de las mujeres y

dela ion al
feminista y la metodologfa feminista. Gran
interdisciplinaridad.

Competencias C1, C2, C3, C4

Mister de Igualdad de Género en la
Perspectiva de las Ciencias Sociales
(Universidad Complutense de Madrid)
(Oficial)

http://www.ucm.es/

Mister de 90 créditos (2 afios). Semi-
presencial. Con optatividad. Dos
itinerarios: profesional ¢ investigador.

50 créditos muy tedricos y metodologicos y 40 créditos de
it i6n en i on o

Desarrollar la capacidad tedrica, analitica y critica desde una perspectiva de género, y
entienda su conjugacién con ofras diferencias sociales.

Estructuracién de contenidos tedricos, histéricos y
metodologicos.

Dominar las dgicas ¢ y

Profundizar en el conocimiento ¢ implementacion de las dreas de trabajo y politicas
especificas sobre las mujeres.

C C1,C2,yC7

Master Oficial en Estudios Feministas.
(Uni C de Madrid)

Master de 60 créditos.

(Oficial)

https://portal.ucm.es/web/master-
estudios-feministas/iniciol

presencial. Con optatividad (18
créditos)

Caricter marcadamente tedrico e investigador. Con un bloque
obligatorio (30 créditos) y dos itinerarios investigadores:
filosofia e historia de las mujeres, y analisis cultural y
desarrollo

Integrar conocimientos avanzados relativos a las relaciones de género.

Comunicar sus conclusiones relativas a estudios avanzados ¢ investigaciones sobre
relaciones de género y estudios feministas.

Desarrollar habilidades complejas de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando ¢ investigando sobre relaciones de género y estudios feministas.

¥ eleccién de los idos tedricos,

asi como la organizacién en modulos y materias.

Competencias C2, C3, C4, C6 y C7

Master oficial estudios de mujeres,
U !

Master de 120 créditos, interuniversitario,

género y ciudad

dos presencial y online.

Cardcter tedrico e investigador. Los dos itinerarios
investigadores cubren dos tipos de investigacion: (1)teoria,

En el itinerario investigador:

Organizacion de los contenidos tedricos de dos lincas
investigadoras en una que pueda aglutinar diferentes



about:blank

Auténoma de Barcelona- Tres itinerarios: dos investigadores y uno | critica y cultura; (2) trabajo, politicas piblicas ¢ investigacién | Intervenir el sesgo de género en disciplinas como la historia, la filosofia, la psicologia, | disciplinas. Alta interdisciplinaridad en el itinerario

Interuniversitario) profesional feministas la teoria y la critica literaria, entre otras, poniendo en acento en la metodologia y la investigador.
epistemologia feministas y en categorias como subjetividad, sexualidad, experiencia y
(Oficial) cuerpo. Competencias C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7 y C8

http://www.iledg.org/

Mister Universitario en Estudios Miaster de 60 créditos, presencial y con | 24 créditos obligatorios + 24 de itinerario, Conseguir que el alumno se forme en todo lo relacionado con cuestion estén Interdisciplinaridad como objetivo para poder formar a
Interdisciplinares de Género tres itinerarios: juridico, isticoy | Alta interd fundamentales como la teoria critica feminista, los estudios de género y las bases un amplio rango de futuros/as profesionales
(Universidad de Salamanca) social. Presencial tedricas y juridicas de las politicas publicas de igualdad de oportunidades. investigadores en las materias del Méster.

(Oficial) Conseguir que los alumnos pucdan ser competentes para la promocién de acciones Competencia C1, C2, C3, C4, C7

colectivas de las mujeres. Hacer que puedan relacionarse
http://wwiw.usal.es/webusal/node/369
con el entorno comunitario para incentivar proyectos que impliquen procesos de
cambio para la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

Conseguir que los alumnos sean capaces de elaborar proyectos de investigacion y
profesionales relacionados con el género de manera interdisciplinar para la igualdad.

Descripcién de los procedimientos de consulta internos

En la “Normativa de los estudios oficiales de master de la Universitat Jaume I” se describen los procedimi para las pr

de elaboracion y modificacion de masteres universitarios. A tenor de dicha normativa, en el caso del master aqui
propuesto el | dimi fue el

1. Creacion de una comisién de trabajo compuesto por las directoras del master, la directora del Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificacion Escribano y dos integrantes del mismo.
2. Sesiones de trabajo interno: Elaboracion de directrices del programa a ofertar, objetivos y perspectiva del master.

a. Se parte del IUEFGPE y las areas de conocimiento de sus integrantes.

b. Contactar con otras areas y departamentos para completar la oferta de especialidad investigadora que se propone ofrecer el master.

c. Integrar la experiencia acumulada en el doctorado ofertado por el IUEFGPE con anterioridad, y el méster propio ofrecido como continuacion del mismo

d. En definitiva, se definen los siguientes modulos:

dadan;

- Panoramica sobre la investigacion y la di ia en estudios ini: de género y

E Tidad

- iali en Historia, iologia, Antropologia y Psicologia

- Especialidad en Literatura, Artes y Medios de Comunicacion

-E ialidad en Derecho, E ia y Ciencia

3. Se designa una responsable-coordinadora para cada uno de los médulos ofrecidos y se decide que hagan la funcion de dinamizadoras y contacten e integren en su grupo a otras investigadoras tanto internas (Instituto Universitario de Estudios
Feministas y de Género Purificacion Escribano) como externas (de la Universitat Jaume I u otras).

4. Se crea una Comision de Titulacion formada por la coordinadora del IUEFGPE, las directoras del master y las coordinadoras de los modulos.
5. Se establece el calendario de reuniones y plazos de entrega de trabajo.

El proceso de aprobacion que ha seguido la propuesta del plan de estudios propuesto ha seguido los siguientes pasos: aprobacion por la Junta de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, informe positivo por parte de la Comision de Estudios
y Profesorado, aprobacion por parte del Consejo de Gobierno y ratificacion por parte del Consejo Social de la Universitat Jaume 1.

Por lo que respecta al grupo de consulta interno, las integrantes han sido:
Comision de trabajo: Nieves Alberola Crespo como coordinadora del master, Juncal Caballero Guiral, Sonia Reverter, Rosalia Torrent Esclapés, como coordinadoras de cada uno de los modulos del méster y Dora Sales Salvador, como

coordinadora de médulo del master y como directorado del Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género “Purificacion Escribano” (ITUEFGPE). Como todo el profesorado es miembro del IUEFGPE no se considera necesario incluir
representantes del Instituto organizador del master mas alla de la directora.

Descripcién de los procedimientos de consulta externos

La Comision de Titulacion del master contactd con diversos institutos de investigacion afines, como los de La Laguna o Valencia, para recabar opiniones y criticas constructivas por parte de colegas expertas.

Se llevaron a cabo entrevistas personales y i de grupo (; en Valencia y en La Laguna), con compaiieras pertenecientes a dichos institutos y centros de investigacion en el ambito de los estudios feministas, de género y
ciudadanta. En estas reuniones analizamos los respectivos mésteres que estas universidades ya imparten, para compartir puntos de vista y articular el que aqui se propone de forma complementaria y, a la vez, paralela. Desde ese momento, la
ha do desarrollandose de manera para nos informadas de avances y posibles nuevas perspectivas para la investigacion en nuestro campo.

Las expertas que han constituido el grupo de consulta externo han sido Pilar Matud (Profesora Titular en el area de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicologicos, Universidad de la Laguna), Ruth Mestre (Profesora Titular en el drea de
Filosofia del Derecho, Moral y Politico, Universidad de Valencia) y Lydia Vazquez (Catedratica de Filologia Francesa de la Universidad del Pais Vasco).

Por indicacion de ANECA, explicitamos los procedimientos de consulta para la elaboracion del plan de estudios.

1-Reuniones de asesoramiento con las siguientes Institutos universitarios de investigacion en tematicas de género:
-Instituto Universitario de Estudios de la Mujeres de La Laguna, que cuenta con una trayectoria consolidada en los siguientes titulos, y en alguno de los cuales ha impartido docencia una de las directoras del Master de la UJI:

11 Edicion Master en Estudios Feministas, Politicas de Igualdad y Violencia de Género
Experto/a en Género y Politicas de Igualdad

Experto/a en Violencia de Género

Experto/a en Intervencion en Violencia de Género

Maestria en Prevencion e Intervencion en Violencia de Género

-Institut Universitari d’Fsludls dc la Dona, que tiene una larga trayectoria en investigacion de género, asi como en implantacion y desarrollo de titulos. Con este Instituto tenemos una larga relacion. Esta se cifra en el desarrollo de
invest y en un intercambio permanente del profesorado de ambos institutos en los diferentes estudios de género que contamos las dos instituciones. En concreto este Instituto que nos ha asesorado
cuenta actualmente con 10s siguientes programas de estudio:

Programa de Doctorado Género, Conocimiento y Cultura
Master Oficial en Género y Politicas de Igualdad

2-Reuniones para adecuar el plan de estudio de nuestro Master, segun las sugerencias de nuestras colegas de los dos institutos antes mencionados.
3-Reuniones con las colegas de dichos institutos para perfilar y finalizar la propuesta de borrador de nuestro Master.
4-Seminario interno con dos invitadas de los Institutos mencionados para debatir el desarrollo tematico de los diferentes modulos de Master propuestos en el borrador.

5-Seminario interno/externo con profesorado externo invitado del plantel de profesores/as que habian participado en las dos ediciones del Master propio que impartimos durante los afios 2008-2010 y que sirvio de matriz del actual Master oficial.

1 Hadans,

de consulta

Los it presentar el Master en Investigacion Aplicada en Estudios Femini: de Género y Ci con las caracteristicas con las que cuenta en la actualidad.

Si bien el nimero de masteres que tienen el analisis del genero como nucleo central tiene una presencia en casi todas las universidades publicas del sistema espanol de educacion espafiol, nuestro master presenta sus propias caracteristicas. Estas
hacen del Master en Investigacion Aplicada en Estudios F de Género y Ciudad: una propi tnica y diferenciada del resto de ensefianzas en género. Esas caracteristicas son basicamente:

-Interdisciplinaridad- el Master, a diferencia de otros da una formacién interdisciplinar, puesto que parte de la idea de que la reflexion y debate sobre género necesita de un tratamiento transversal para llegar al objetivo final de la igualdad. No hay
ambito, como asi recomiendan las directrices europeas que han impulsado politicas de mainstreaming, que puede quedar fuera de la perspectiva de género. No hay posibilidad de dar una buena formacion a nivel de posgrado si no hay una mirada
interdisciplinar. Esto conlleva una implicacién de variadas disciplinas que a su vez puedan recoger diferentes expresiones investigadoras de parte del alumnado. Esta formacion armoniza bien con el actual programa de Doctorado al cual esta el
Master vinculado, y que también es interdisciplinar.

-Mirada ciudadana- el Master incorpora el eje de formacion en ciudadania porque considera que la formacién interdisciplinar en género ha de conllevar el enlace con propuestas de transformacién social que en democracia se realizan en, desde y
para la ciudadania. La formacién del Méster ofrece herramientas teorico-précticas para el estudio y transformacion de los discursos que definen al sujeto como ciudadano/a y su participacién en la dad europea actual. La consolidacion de una

a de género y la p on de politicas de igualdad entre hombres y mujeres pensamos que es clave para esa formacion en ciudadania.

-A
online.

el Master es total a ia. Este aspecto caracteristico permite atraer a un determinado grupo de estudiantes que tanto por distancia geografica como por disponibilidad horaria no podrian estudiar si no fuera enteramente

OTROS MASTERES y los referentes externos de los mismos PROCESO como referente externo

11 Edicién Master en Estudios Feministas, Politicas de Igualdad y Violencia de Género, Estudio, revisién y asesoramiento en seminarios con
Universidad de La Laguna (Méster Propio) profesorado

hitp://www.iuem-ull.org/

Mister en Género y Politicas de Igualdad (Universitat de Valéncia) (Oficial) Estudio, revision y asesoramiento en seminarios con
personales con

www.uv.es/iued/

Mister Universitario en Educacién, Género ¢ Igualdad (Universidad de Santiago de Estudio, revision y comparacion de documentos. Consultas
Compostela) por email.
(Oficial)

http://www.usc.es/

Mister Universitario en Género e Igualdad (Universidad Pablo de Olavide, Sevilla) Estudio, revisién y comparacin de documentos. Consultas,
(Oficial) tanto por email como personales con varias docentes.

http://www.upo.es/postgrado

Mister en Género, Identidad y Ciudadania (Universidades de Huelva y Cédiz). Estudio, revisién y comparacion de documentos. Consultas
(Oficial: mencion de calidad; Ref.: MCD — 2005 00152) por email.




hitp://www.mastergencro.com/

Mister de Igualdad de Género en la Perspectiva de las Ciencias Sociales (Universidad Estudio, revision y comparacién de documentos. Consultas

Complutense de Madrid) personales por email.

(Oficial)

hitp://www.ucm.es/

Mister Oficial en Estudios Feministas (Universidad Complutense de Madrid) Estudio, revisién y comparacién de documentos. Consultas

(Oficial) personales por email (con profesorado y con graduadas en
el Mister)

https: ucm, tudi 1

Mister oficial estudios de mujeres, género y ciudadania (Universidad Autonoma de Barcel Estudio, revisién y comparacién de documentos. Consultas

Interuniversitario) personales por email

(Oficial)

http://www.iiedg.org/

Mister U io en Estudios inares de Género (Uni de Estudio, revision y comparacion de documentos. Consultas
(Oficial) personales por email.

http://www.usal.es/webusal/node/369

Gender, Sexuality ang Culture MA. Estudio, revisién y comparacién de documentos. Consultas
(University of Manchester. UK) por email

http://ww i ?code=01167

MATILDA Women’s and Gender History (European Master) (MA) (University od Nottigham, | Estudio, revisién y comparacién de documentos. Consultas
UK) por email.

http:/) i ac.uk s-and- der-history-

european-master-masters-ma_845.aspx.

Master in Gender Equality ¢ Diversity Management (Fondazione Giacomo Brodolini Learning. | Estudio, revision y comparacién de documentos. Consultas
FGB Learning, ltalia) por email

http://www.fgblearning.it/master

Politiche di genere e pari opportunita (Universita degli Studi di Teramo, Italia) Estudio, revision y comparacion de documentos. Consultas
por email.

Master 1 E.G.A.L.E.S: Etudes Genre et Actions Lies a 'Egalité dans la Société - European Estudio, revisién y comparacién de documentos. Consultas

Gender And Equality Studies, spécialité Recherches et actions européennes pour I'égalité. por email.

(Université Lyon 2, France)

http /www.univ-lyon2. i I/master-1 l-e-s-etud t-acti

-egalite-dans| der-and-equality-studies-specialite-recherches-et
o q 5

actions-europeennes-pour-1- cgalltc 427856 kjsp

3. Objetivos
Objetivos

La orientacion general del Master Universitario en Investigacion aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania por la Universitat Jaume I se propone como una iniciacién a la investigacion en la tematica que nos ataiie, de calado
social.

Para ello, el master se plantea los siguientes objetivos:

- Dotar a quien investiga de herramientas criticas a fin de poder ejercer una reflexion acorde con los valores de una sociedad democritica e igualitaria.
- Transmitir un conocimiento de los valores humanistas y feministas, tanto en un contexto de reflexion y praxis docente como investigadora.

-Dara conocer la mcldenua del feminismo, los estudios de genero y de ciudadania en diversos ambitos de especialidad.

-E al en dife areas de estudios de género, feministas y de ciudadania.

Competencias

En el Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania por la Universitat Jaume I se garantizara el desarrollo por parte de los di de las p basicas idas en el RD1393/2007:
CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el deiarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de mvesugaclon
CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de

estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conoumlentos ¥ juicios.

CB9 Que los di sepan nes -y los imi y razones (ltimas que las sustentan- a piblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CB10 Que los estudiantes posean habllldadcs de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

.

Estas competencias basicas se concretan en las sigui P i luables y exigibles para obtener el titulo

- COMPETENCIAS ESPECIFICAS

. CI Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las sigui areas de conocimil relacionadas con el ini género y ciudad: Teoria y metodologia feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y
Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Ci 6n, Derecho, E: ia y Ciencia

* C2-Ser capaz de aplicar de un modo teorico y practico los diferentes conocimientos y herramientas que le permitan transmitir valores igualitarios con el fin de conseguir una socledad mas justa

* (C3-Ser capaz de integrar en el discurso escrito y oral argumentaciones con conceptos de feminismo, género y ciudadania Yy formular juicios con reflexiones sobre las resy des éticas 1 a tales ar

C4-Ser capaz de reflexionar sobre las propias responsabilidades, tanto sociales como éticas, en el ambito del feminismo, género y ciudadania
C5-Ser capaz de transmitir la relevancia y necesidad de los estudios sobre feminismo, género y ciudadania

C6-Ser capaz de p y defender publi los resultados de estudios sobre feminismo, género y ciudadania
C7-Ser capaz de investigar de forma aut6 en las dreas de conc T das con el géneroy
C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y acadé correcta medi plataformas virtuales sobre cuestiones reldtlvas al feminismo, género y ciudadania

o e e

4. Acceso y admision de estudiantes

Sistemas de informacién previa

La Universitat Jaume I (UJI) en cada curso académico garantizard a través de Infocampus/servicio de informacion de la UJI la actualizacion y puesta en marcha de sistemas de informacion previa a la matricula y procedimientos de informacion
para los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a los estudios de Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania por la Universitat Jaume 1. Todo ello
consistira en:

Informacion a futuros estudiantes (todo el afio)

+ Jornadas de puertas abiertas donde se invita a los potenciales alumnos a venir a conocer la Universitat Jaume I. El titulo de Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania por la
Universitat Jaume I, es presentado a los estudiantes en una sesion especifica para la titulacion. En la misma linea se organizan unas jornadas de puertas abiertas a la sociedad, donde el principal colectivo destinatario son los padres.
Sistemas y materiales de informacion (dipticos y folletos divulgativos de la oferta académica del titulo de Master Universitario en Investigacién Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania por la Universitat Jaume I, y en
la pagina web de la UJI continuamente actualizada).

Buzon institucional del "Canal Infocampus". Desde cualquier pagina web de la Universidad se ofrece la posibilidad de realizar consultas, quejas, ias y/o
relativa a los estudios del Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania por la Universitat Jaume 1.

N

.

electronicas sobre cualquier cuestion académica, incluida la

Informacién en el momento de la matricula (en periodos de matricula)

* Sesiones informativas sobre el proceso de matricula a cargo de personal administrativo y/o profesorado con la participacion de los directores académicos del titulo de Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios
F de Género y Ciudad: por | la Universitat Jaume I.
* Apoyo per lizado al bajo d d

Informacién en el momento de la acogida (al i del curso académico)

* Sesiones de acogida de nuevos estudiantes del titulo de Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Femini. de Género y Ciudadania por la Universitat Jaume I (jornadas y charlas para facilitar el conocimiento de la
universidad y el grado).
La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se 4 disponible y lizada en la pagina web http://nuevoestudiantado.uji.es

Desde el servicio médico se gestionara la orientacion psicologica https:/www.uji.es/serveis/opgm/base/spgm/centre-sanitari/



http://nuevoestudiantado.uji.es/
https://www.uji.es/serveis/opgm/base/spgm/centre-sanitari/
https://www.uji.es/serveis/oipep

B .

El Master que ofertamos no esté restringido a un perfil demasiado especifico, puesto que su talante y su son multidi es, hilvanados por el hilo rojo del feminismo, el género y la ciudadania. No obstante,
es evidente que el perfil general de quienes puedan acceder a este titulo integra una serie de intereses vmculados a la tematica del género y la ciudadania, asi como ciertas capacidades y valores, que detallamos brevemente.

En cuanto a los conocimientos, el master se dirige a un abanico amplio de titulaciones, sin que eso sea impedimento para el acceso al titulo. Por tanto, en este nivel, al alumnado se le requeriran los conocimientos que haya adquirido en la
licenciatura o diplomatura que haya cursado previamente.

Por lo que respecta a sus capacidades y valores, en este sentido si podemos concretar que sera necesario que el alumnado muestre los siguientes aspectos:
- Capacidad para analizar y debatir sobre la realidad social desde la perspectiva feminista y ciudadana
- Respeto por la igualdad entre los seres humanos y la democracia ciudadana

- Interés por la historia, incidencia y actualidad de los estudios ini de género y de ciudad:

Para mayor informacion y conocimiento de la trayectoria, actividades y filosofia del Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificacion Escribano, que propone este Méster, se remitird al alumnado la pagina web del mismo:
ji.es, asi como a la web institucional del master http://www.masterestudiosfeministas.uji.es.

En nuestro caso, el unico requisito académico solicitado sera ser titulado/a universitario/a, y aportar la documentacion necesaria que la normativa de postgrado de la Universidad Jaume I marque para

Criterios de acceso

ACCESO
El acceso a los estudios del Master Umversllano en Invesugacmn Aplicada en Estudios Femini de Género y Ciudad: por la Universitat Jaume I se regula por la normativa estatal, articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
op , por el que se la de las universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Articulo 16 Acceso a las enseiianzas oficiales de Master

1. Para acceder a las ensefanzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espaiiol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo
de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un
nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Requisitos generales de acceso a masteres universitarios
Las personas solicitantes tienen que estar en posesion de alguno de los titulos siguientes:
Titulo universitario oficial espaiiol de:

* Grado

* Licenciatura, ingenieria o arquitectura
* Diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica

Titulo universitario expedido por una institucién de ed ion superior extranjera perteneciente a un pais del espacio europeo de educacién superior (EEES)

+ Titulo universitario extranjero, que faculte en el pais de expedicion para acceder a las ensefianzas de master universitario

Titulo universitario expedido en un sistema ivo extranjero no per i ala EEES:
a) Titulo homologado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional espafiol

* Credencial de homologacion del titulo extranjero, expedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional espaiiol

b) Titulo no homologado por el Ministerio de Ed: ion y Formacion P ional espaiiol

« Titulo universitario extranjero de una institucién de educacion superior

En este supuesto, el acceso estara condicionado a la comprobacion de que los estudios cursados corresponden a un nivel de formacion equivalente al de los titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan para el acceso a estudios de
master oficial en el pais en el cual se ha expedido el titulo.

ADMISION
La admision a los estudios del Master Universitario en lnvcsugaclon Aplicada en Esludlos Femini: de Género y Ciudad: por la Universitat Jaume I por la Universitat Jaume I se regula por la normativa estatal, articulo 18 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se blece la ion de las universitarias y del p limi de aseguramiento de su calidad.

Articulo 17 Admision a las enseiianzas oficiales de Master

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedi de en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en algunas disciplinas, en funcion de la formacion previa acreditada por el estudiante. Dichos
complementos formativos podran formar parte del Mister siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendran, a efectos de precios publicos y de concesion de becas y ayudas al estudio la consideracion de créditos de nivel de Master.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admision no implicard, en ningiin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Master.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Con respecto a la solicitud de inclusion de criterios de admision y su ponderaclon para el caso de que la demanda supere a la oferta, consideramos adecuado especificar los siguientes criterios:

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con la tematica de género y ciudadania (puntuado sobre 60%).

- Valoracion del expediente académico (en casos de expedientes extranjeros la Comision de Titulacion del méster informara oportunamente de las caracteristicas especificas de los sistemas académicos de origen, para poder realizar una valoracion
razonada) (puntuado sobre 40%).

de apoyo y ori

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizard a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y funcionamiento de sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados del titulo de Master
Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania por la Universitat Jaume I, en:

* Sistemas de informacion académica al estudiante:

A) Canal "Infocampus” (canal web donde se encuentra tanto informacién académica general de la UJI, como informacion particular sobre el titulo de Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de
Género y Ciudadania por la Universitat Jaume I);

B) "Rodador"” (base de datos con informacion sobre cursos, congresos, becas, premios, etc, que permite la consulta directa o la suscripeion a listas tematicas de distribucion con informacién personalizada para el estudiante del
titulo de Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios F de Género y Ciudadani: por la L... rsitat Jaume I)

o

°

° O Servl(, o de mformaclon de la universidad, que atiende consultas de informacion de cualquier tipo y i (p s y/o telematicas).
* Apoyo y ori alizado bajo d de carécter académico, psicologico y laboral (servicio de orientacion, servicio médico y Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas).
« Acciones de tutorizacion y asesoramiento a los alumnos de nuevo ingreso, especialmente en los momentos previos y posteriores.
* Programa de atencién a la Diversidad (presentado en la normativa de permanencia y necesidades educativas especiales)
* Apoyo y orientacion para la mejora del rendi dé de los i
La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se a disponible y i en la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

El Master contara con una Direccion Técnica de apoyo al alumnado.

Por otra parte, se planifica una primera semana de bienvenida al curso y de familiarizacion con el Aula Virtual y las referencias tecnologicas. Ademas, durante esa semana, a cada estudiante se le asignaré un tutor personal que realizara el
del trabajo del di

Al tiempo, cada docente del master ofrecera una serie de tutorias al alumnado, acerca de las cuales se le informara con la debida antelacion.

Por lo que respecta a los i de apoyo y ori i6n a los estudiantes matriculados en el master, precisamos, tal como se apuntaba en el apartado “Sistemas de apoyo y orientacion™ que, ademas del apoyo que la propia Universidad Jaume
I garantiza a través de la Unidad de Soporte Educativo, y todos los recursos que de ella se derivan, este méster que ahora se propone cuenta con una direccién técnica de apoyo permanente al alumnado. Las funciones de la direccién técnica
establecida al respecto consisten en coordinar la asignacion de tutores/as personales de entre el profesorado del mdster para cada estudiante del mdster y velar por el cumplimiento de todos los plazos establecidos para. el desarmllo de los estudios.
Ademas, dicha direccion actuara como punto de informacion permanente para cualquier cuestion que quiera consultar el alumnado. Las tareas de cada tutor/a personal consistiran en realizar un » indivi del

autorizado con el objetivo de asegurar alentar su correcto progreso en cada modulo.

Ademas, la Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas oferta diversos programas de empleabilidad dirigidos a los alumnos del master (www.uji.es/serveis/oipep):

di o

Programa de Ori ion Profesional y Emp:
Programa de Intermediacion Laboral y Agencia de Colocacion.
Programa de Practicas Externas.

Programa de Practicas Internacionales.

Programa de Formacion y otras Actividades de Insercion Profesional.

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Minimo 0 Miximo 0



http://www.if.uji.es/
http://www.masterestudiosfeministas.uji.es/
http://www.eees.es/es/eees-paises-participantes

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Minimo 0 Maéximo 45
Reconocimiento de créditos cursados por 6n de ia Laboral y
Minimo 0 | Miximo 9

Reconocimiento y transferencia de créditos

NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER A LA UNIVERSITAT JAUME I
(Acuerdo de Consejo de Gobierno num. 8 de 23 de febrero de 2011 y posterior modificacion en la sesion niim. 36 de 25 de junio de 2013)

Preambulo

El Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se blece la ord: ion de las i universitarias oficiales y el Real decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el anterior, potencian la movilidad del estudiantado entre las
diferentes universidades y dentro de la misma universidad. Por tanto, resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento en el que los créditos cursados en otras universidades sean reconocidos e incorporados al expediente del
alumnado.

La Universitat Jaume I, con la finalidad de fomentar la movilidad del estudiantado entre las universidades espafolas y extranjeras, establece en esta normativa el reconocimiento y transferencia de créditos que debera constar en la memoria de los
titulos oficiales que se presentan para la verificacion.

Capitulo L. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios universitarios de grado y master d a la obtencion de los corresp titulos oficiales de la Universitat Jaume I, de acuerdo con los
articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las posteriores modificaciones introducidas por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio y los Estatutos de la Universitat Jaume I, de conformidad con las recomendaciones generales
emanadas del espacio europeo de educacion superior.

.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universitat Jaume I de los créditos que, a pesar de haberse obtenido en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son dos en otras al
efecto de la obtencion de un titulo oficial.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias o en ensefianzas universitarias no oficiales, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

Asimismo, la experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que computaran al efecto de la obtencion de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo que se quiere obtener.

También se podran reconocer créditos optativos por actividades universitarias y movilidad

Capitulo I1. Régimen de reconocimiento y transferencia de créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos en los titulos de grado

3.1. Créditos de formacion bésica de la misma rama de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a materias de formacion basica de rama obtenidos en la titulacion de origen por créditos de formacion basica de la titulacion de destino, hasta el maximo establecido en esta titulacion.

3.2. Créditos de formacion basica de otras ramas de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica cursada per i a la rama de conocimi del titulo de destino.

3.3. Créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

La universidad podra reconocer todos los otros créditos siempre que haya ad entre las ias y cc imientos asociados al resto de materias cursadas por el estudiantado y todos aquellos establecidos en el plan de estudios o que

tengan cardcter transversal.
3.4. Créditos por experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales
El namero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por ensefianzas universitarias no oficiales no puede ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituye el plan de estudios.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepclonalmente ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al marcado en el apartado anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que
el correspondleme titulo se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

3.5. Actividades universitarias
El estudiantado también podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repr i6 diantil, solidarias y de i6n. El nimero de créditos que se podra
obtener sera hasta seis créditos optativos del total del plan de estudios cursado (consultad la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 1/10/2009 y modificada en el Consejo de Gobierno de 23/02/2011).

3.6 Movilidad

El estudiantado también podra incluir y obtener reconocimiento, hasta seis créditos optativos, por materias cursadas en otras universidades en el contexto de programas de movilidad, con los requisitos y condiciones que se especifican en cada
grado.

En el contrato de estudios se reflejaran como "Optativas temporales (OT)"

El trabajo de final de grado no se puede reconocer en ningun caso, ya que estd enfocado a la evaluacion de las competencias genéri s al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el

plan de estudios y superarlos.

y transversales asociad:

Articulo 4. Reconocimiento de créditos en los titulos de master
Se pueden reconocer créditos de las ensefianzas oficiales cursadas en esta o en otra universidad siempre que tengan relacion con el titulo de master que se quiere obtener.

4.1. Estudios de licenciatura, ingenieria o arquitectura

Se puede obtener el reconocimiento por asignaturas del segundo ciclo siempre que haya ad ion entre las P ias y conocimi adquiridos en las ensenanzas cursadas y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.2. Estudios de master

Entre ensefianzas universitarias oficiales de master se puede obtener el reconocimiento de créditos siempre que haya ad ion entre las comp ias y imi adquiridos en las ensefianzas cursadas y las previstas en los estudios del
master solicitado.

4.3. Estudios de doctorado

Pueden ser objeto de imi los créditos obtenidos en programas de doctorado siempre que haya ad entre las p jasy imientos adquiridos en los cursos y trabajos de investigacion realizados y las previstas en los

estudios del méster solicitado.
4.4. Estudios propios y experiencia profesional o laboral
El namero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por ensefianzas universitarias no oficiales no puede ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al marcado en el apartado anterior o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que
el correspondiente titulo se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

El trabajo de final de master no se puede reconocer en ningiin caso, ya que esta enfocado a la eval

plan de estudios y superarlos.

de las p ias genéricas y transversales asociadas al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el

Asimismo, no se puede realizar ningtn reconocimiento de créditos en los estudios de master por asignaturas de una titulacion de diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria técnica o grado.
Articulo 5. Consideraciones generales y efectos del reconocimiento de créditos

Las asi T drén la calificacion obtenida en las asignaturas que han dado origen al reconocimiento.

Las asignaturas reconocidas se entiende que han sido superadas a todos los efectos y no son susceptibles de nueva evaluacion.
Las materias reconocidas computaran para el calculo de la calificacion media del expediente y para la obtencion del titulo oficial.
Cuando varias asignaturas de la titulacion de origen comporten el reconocimiento de una tnica asignatura en la titulacion de destino, se calculara la media ponderada y se hara constar la calificacion resultante.

Cuando se trate de un bloque de asignaturas de la titulacion de origen que comporten el reconocimiento de un bloque de asignaturas en la titulacion de destino, se calculara la media ponderada y se hara constar la calificacion resultante en el
modulo correspondiente, en su caso, o en cada una de las asignaturas que lo integran.

El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ensefianzas no oficiales y las actividades universitarias no incorporaran calificacion y no an al efecto e t del expediente.

El reconocimiento de créditos por movilidad incorporara la calificacion obtenida y computara al efecto de baremacion del expediente.

Independientemente de las actividades universitarias realizadas y/o las materias cursadas en un programa de movilidad, solo se podra incorporar al expediente del alumno el nombre méaximo de créditos establecidos en el plan de estudios
correspondiente a su titulacion (Anexo I),

Todos los créditos ¢ idos por el di do en fi oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la ot del correspondi titulo seran incluidos en el expedi dé

y reflejados en el suplemento europeo al titulo.

Articulo 6. Transferencia de créditos

Los créditos cor di as previamente das por el i ) en fi oficiales universitarias no finalizadas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos al expediente de los estudios a los que

ha accedido con la callﬁcacmn de origen y se reflejaran en todos los documentos acadcmlco oficiales asi como en el suplemento europeo al titulo.

La transferencia de créditos no sera considerada al efecto del calculo de la nota media del expediente ni de la obtencion del titulo oficial.




No seréan objeto de transferencia los créditos obtenidos en titulaciones propias.
Articulo 7. Comisiones de reconocimiento de créditos para grado y master

7.1. En cada centro se constituira una comision de reconocimiento de créditos para los titulos de grado adscritos a aquel, que seré la encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos para su posterior resolucion por parte de los
decanatos o direccion del centro.

7.2. Por lo que respecta a los estudios de master, la comision académica sera la encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos para su posterior resolucion por parte de los decanatos o direccion del centro u otro drgano
competente al que esté adscrito el estudio de master.

Capitulo IIL Pr imi paraelr y la transferencia de créditos

Seccion primera. El reconocimiento de créditos

Articulo 8. Iniciacion del procedimiento

El estudiantado debera pedir el reconocimiento de créditos en el periodo establecido para la matricula. Esta solicitud se realizara en el mismo asistente de matricula, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 9. Documentacién requerida

1. El estudiantado de la UJI no debe aportar ninguna documentacién.

2. El alumnado que proceda de otras universidades debe pedir igual el imi en el asi de matricula y presentar en el Servicio de Gestion y Docencia de Estudiantes (SGDE) la documentacion siguiente:
+ Certificacion académica personal ( i Isada u original y fc pia para confrontarla). En los estudios de grado se debe hacer constar la rama de conocimiento a la que pertenecen los estudios de origen, la materia de la
asignatura y la tipologia de las asngnaturas En aquellas asignaturas que no pertenecen a la rama de conocimiento de la ensefianza sera necesario que se especifique la rama en concreto a la que pertenecen.
* Guia docente o programa de las asi cursadas y das, objeto de imi de créditos, con indicacion de las p jasy imi adquiridos, sellados por el centro correspondiente, en caso de los estudios de
grado.
Por lo que respecta a estudios no renovados, habra que indicar las horas lectivas.
3. Para solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional hay que aportar la documentacion siguiente:
* Curriculo actualizado
* Vida laboral de la Seguridad Social
+ Certificado/s expedido/s por las instituciones o empresas piblicas o privadas en las que se han prestado los servicios, indicando las funci o tareas realizadas y el tiempo de duracion de la actividad.

4. Para poder emitir correctamente los certificados académicos de finalizacion de estudios y el suplemento europeo al titulo, el estudiantado proveniente de otras universidades debe proporcionar el nombre de las asignaturas en inglés y como
minimo, en una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

Articulo 10. Tramitacién

Los centros deben elaborar tablas de equivalencias para automati créditos obtenidos en otras titulaciones de la misma o de diferentes ramas de conocimiento. Estas tablas de equivalencias, que se revisaran periddicamente, seran
publicas y permitiran al diantado conocer las asi que les seran reconocidas.

Articulo 11. Resolucién, notificacién efectos y recursos

Una vez emitida la resolucion de reconocimiento o de transferencia de créditos no se puede solicitar la anulacion de la resolucion.

Las resoluciones desestimadas deben estar debidamente motivadas con el informe correspondiente.

Una vez recibida la resolucion, el alumnado puede eliminar de la matricula las asignaturas desestimadas o pagar el importe correspondiente y cursarlas.

Las resoluciones se deben notificar electronicamente a las personas interesadas, de conformidad con los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y los articulos 28 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Contra la resolucién de reconocimiento de créditos, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada, delante del Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente al de la
comunicacion, de acuerdo con los articulos 107.1 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun

Seccién segunda. La transferencia de créditos

Articulo 12. Transferencia de créditos

El estudiantado que se incorpore a un nuevo estudio, en el caso de haber cursado con anterioridad otros estudios oficiales no finalizados, puede solicitar la transferencia de los créditos no reconocidos en el nuevo expediente.
Esta solicitud se debe hacer en el plazo de matricula.

En el caso de estudiantado de otra universidad, hay que cerrar el expediente en la titulacion abandonada y pagar las tasas de traslado para poder llevar a cabo las acciones administrativas correspondientes. Para poder incluir los créditos superados
en el nuevo expediente es necesaria la certificacién académica oficial por traslado de expediente.

No sera aplicada la transferencia de créditos en estudios que se cursen simultineamente.

En el caso del estudiantado de la UJI debe solicitar la transferencia de créditos en el plazo de matricula. Esta solicitud implica el cierre del expediente en la titulacion abandonada.

Disposiciones

Disposicién adicional

Para el reconocimiento y transferencia de créditos en el periodo docente de los programas de doctorado se estara a las determinaciones establecidas en esta normativa para los estudios de master.
Disposicion derogatoria

Queda derogada la normativa anterior de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por el Consejo de Direccion niim. 145 de 21 de abril de 2010, por lo que respecta a los estudios de grado y el punto 4 del Manual de gestion
administrativa de los estudios de méster universitario, aprobado por la Comision de Investigacion y Postgrado de 8 de julio de 2009 y posterior modificacion de 27 de enero de 2010, por lo que respecta a los estudios de master universitario.

Disposicién final. Entrada en vigor

La presente normativa resultara de aplicacion al alumnado matriculado en estudios de grado y master a partir del curso académico 2010/11.

NUMERO MAXIMO DE CREDITOS POR . )
NUMERO MAXIMO DE CREDITOS POR

TiruLo RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES RECONOCIMIENTO DE MOVILIDAD ITINERARIO (*)
UNIVERSITARIAS
Grado en Psicologia 6 6
FCS Grado en Medicina 6 6 o
Grado en Enfermeria 6 6 Optativo

NUMERO MAXIMO DE CREDITOS POR ) . ,
NUMERO MAXIMO DE CREDITOS POR

2 -
RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES RECONOCIMIENTO DE MOVILIDAD ERARIO ()
UNIVERSITARIAS
Grado en Turismo 6 6 Obligatorio
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 6 6 Obligatorio
Grado en Administracién de Empresas 6 6
Grado en Economia 6 6
FCJE
Grado en Finanzas y Contabilidad 6 6
Grado en Derecho 6 6
Grado en Gestion y Administracin Piblica 6 6

Grado en Criminologia y Seguridad 6 6




FCHS Grado en Comunicacion Audiovisual 6
Grado en Periodismo 6
Grado en Publicidad y Relaciones Piblicas 6
Grado en Traduccién y Interpretacién 6 Obligatorio
Grado en Estudios Ingleses 6 6 Optativo
Grado en Maestro de Educacién Infantil 6
Grado en Maestro de Educacién Primaria 6
Grado en Historia y Patrimonio (1) 6 Obligatorio
Grado en Humanidades: Estudios Interculturales (1) 6 Obligatorio

NUMERO MAXIMO DE CREDITOS POR o i o
TiToLO RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES Nﬁﬁ‘cﬁ)“fowc'?ﬁ:'mgﬁ'ﬁfgé:ﬁiigk ITINERARIO ()
UNIVERSITARIAS

Grado en Quimica 6 6 Optativo

Grado en Arquitectura Técnica 6 R

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos 6 Obligatorio

Grado en Diseiio y Desarrollo de Videojuegos 6 6 o

Grado en Ingenieria Informitica 6 Obligatorio
ESTCE Grado en Matemética Computacional 6 Optativo

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 6 o

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 6 o

Grado en Ingenieria Mecanica 6 6 Obligatorio

Grado en Ingenieria Quimica 6

Grado en Ingenieria Eléctrica 6 6 Obligatorio

(1) El alumnado que inicie estos estudios a partir del curso académico 2015/16 no ha de cursar itinerarios.

(*) Los créditos optativos por actividades universitarias y/o movilidad computaran en el niimero de créditos a cursar en el itinerario, excepto en los grados en Diseiio Industrial y Desarrollo de Productos, Ingenieria Informatica y
Turismo.

Teniendo en cuenta que se pueden haber cursado asignaturas especificas relacionadas y/o coincidentes con algunas de las asignaturas o materias programadas en este Master, la Comision de Titulacion valorara las posibles solicitudes de
convalidacion que pueda presentar el alumnado. Para ello, se solicitard al alumnado una descripcion académica y un programa de los estudios cursados, asi como de los créditos de los que constaban tales estudios.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las comp ias i a

dicho titulo. La comision de master valorar individual las solicitudes del do para determinar el nimero de créditos a reconocer, que en ningun caso excedera de 9.

5. Planificacion de la enseiianza

Formacion basica | Obligatorias | Optativas | Practicas | Trabajo fin master

0 48 0 0 12
Total: 60
Explicacién general de la planificacién del plan de estudi
ESTRUCTURA
Nuestra propuesta de master, 1 online, se plantea para un afio académico (60 ECTS). La estructura basica se centrara en dos semestres bien diferenciados. El primer semestre (30 ECTS) se dedicara al corpus tedrico (24 ECTS). En

el segundo semestre (30 ECTS) se recogen materias mas especializadas (24 ECTS). En ambos semestres se realizara un trabajo practico, consistente en la elaboracion de un Trabajo Fin de Master (12 ECTS). Todas las asignaturas son obligatorias
pero para el Trabajo Fin de Master, el alumnado opta libremente por el ambito de conocimiento sobre el que desea profundizar. El nimero de semanas lectivas de la propuesta del plan de estudios es de 40 semanas, incluyendo la evaluacion,
agrupadas en 2 semestres de 20 semanas lectivas cada una.

El primer semestre aborda en primer lugar una panoramica de las teorias feministas y de género, facilitindose idos tedricos y metod que parten desde una perspectiva critica y de género, asi como humanista y social. En este
sentido, se plantean las cuestiones basicas para construir un marco de interpretacion y analisis sobre el patriarcado y como este perpetia y genera desigualdades. En segundo lugar, nos encontramos el estudio de figuras y voces que constituyen un
legado necesario y significativo para comprender el pasado del movimiento feminista y su conexion con nuestro presente. Es por esto que dicha asignatura pretende arrojar luz y poner en relieve un conjunto de obras y voces de aquellas que
fueron testimonio de la lucha por la ciudadania y los derechos de las mujeres.

El segundo semestre aborda en primer lugar las bases teéricas para construir una reflexion sobre distintos dmbitos artisticos y de creacion, desde una perspectiva de género. Esta compuesta por dos lineas diferenciadas: por un lado, el papel de las
mujeres como artistas y, por otro lado, la repreﬁemaclon de las mujeres en los medios de comunicacion. Y, en segundo lugar, partiendo de la perspectiva del derecho se introduciré el conjunto de teorias feministas del derecho que se han
desarrollado y aplicado a lo largo de los Gltimos afios. Asimismo, se conceptualizardn las migraciones y despl forzosos de poblacion como un efecto de la pobreza y de la violacién de derechos humanos, asi como las dificultades que
las mujeres migrantes y solicitantes de asilo tienen para acceder a sus derechos y, por tanto, para acceder a la ciudadania. Por otra pane se considera indispensable revisar las aportaciones de las mujeres en los diversos ambitos de la ciencia.

El Trabajo Fin de Master (pre:eme en ambos semestres) se plantea como el foro en el que el alumnado elaborara, de forma tutorizada, un trabajo de investigacion de fin de master, para el cual podra escoger la tematica o perspectiva teérica mas
da a sus s 1 estas ens s concluiran con la elaboracion y defensa publica de dicho trabajo fin de master. Durante el primer semestre se dedicaran 6 créditos al Trabajo Fin de Master.

TEMPORALIDAD

El master propone una dinamica secuencial, en el sentido en que una asignatura se inicia cuando finaliza la anterior, y no se impartiran asignaturas en paralelo o de forma simultanea:
Primer semestre:

Teoria y praxis feminista. 9 ECTS

Ciudadania y género: del Agora a la literatura/escritura: 9 ECTS

Metodologia para la investigacion aplicada a los estudios femini de género y ciudadania. 6 ECTS

Trabajo Final de Master. 6 ECTS (Anual)

Segundo semestre:




Género, ciudadania y cultura. Aproximacion historica. 9 ECTS
Artes y medios de comunicacion. 6 ECTS

Derecho, economia y ciencia. 9 ECTS

Trabajo Final de Master. 6 ECTS (Anual)

Después de la imparticion de la primera materia, la Comision de Titulacion del master organizara con el alumnado su eleccion tematica para el trabajo fin de master, y llevara a cabo la asignacion de tutoras especificas para la supervision del
mismo.

En lo referente a la evaluacion, cabe especificar que se evaluaran, fundamentalmente, estos trabajos finales, pero también se tendran en cuenta, de forma ponderada, las distintas actividades de 1 d
diversas asignaturas.

por el profesorado en las

Para la entrega de la memoria final (Trabajo fin de Master) se plantean dos convocatorias: una en el mes de junio y otra en el mes de septiembre. Con la suficiente antelacion, se informaré al alumnado en cuanto a directrices para la elaboracion
del trabajo, procedimiento y fechas de entrega.

De esta manera, se aseguran dos aspectos que consideramos primordiales:

- El primero se refiere a la lacio latina de imi La organizacio ial de las asi permitira la i ion de los nuevos contenidos sobre la base ya concluida de la asignatura anterior, lo que consideramos mas
conveniente que la manera tradicional de simultanear varias asignaturas.

- El segundo aspecto tiene que ver con que el i do, al no una asi; nueva hasta que no haya finalizado la anterior, podra centrarse y focalizar su trabajo en un aspecto cada vez y no acumulara trabajo atrasado, penalizando
asi las asignaturas siguientes.

COHERENCIA

La 16 1 de las asi as asegura que el i d abordc la tematica una vez conocido el contexto tedrico y doldgico para su impl ion. Es decir, hemos prc do inicial las asi de introd
tedrica y metodoldgica en torno a los estudios de género y ciudad por cuanto éstas aseguran la iniciacion hermenéutica y procedimental necesaria para adquirir, en las materias siguientes, las competencias especificas del titulo.
Tras la primera materia, se abordan, las materias especiali a las que el al do llega con el equipaje tedrico y metodologico que podré ir aplicando en cada 4mbito de conocimiento. La propuesta de materias

especializadas es amplia y rigurosa, y se desarrolla desde el campo de las humanidades al de las ciencias. Finalmente, se desarrollara un trabajo de investigacion (Trabajo fin de Master) tutorizado por alguna/a de los docentes del Master, para
poder implementar una investigacion aplicada, en la tematica que el alumnado escoja desarrollar.

Consideramos que la planificacion del titulo es coherente y adecuada: de la adquisicion de conocimientos tedricos y metodologicos se pasa a @mbitos de conocimiento mas especlﬁcos yse culmma con el desarrollo de un trabajo de investigacion
(Trabajo fin de Master) individual donde desarrollar y entrenar la propla capacidad investigadora en el contexto aplicado en el que se centra el Master, y donde d la de comp ias, a saber, los las
habilidades y los valores relacionados con los estudios feministas, de género y de ciudadania.

Al tiempo, consideramos que el titulo propuesto resulta no sélo coherente sino factible. Se trata de un méster en linea, y este hecho favorece que el alumnado, de alguna manera, Luenle con ueno margen de flexibilidad a la hora de realizar sus

tareas y dedicarle al titulo las horas semanales necesarias (37,5 horas semanales, 1,5 ECTS) para mantener un ritmo estable que se adecue al i de cada asi en si | prevista, teniendo en cuenta que 1

crédito ECTS supone una suma total de 25 horas. Siempre, ademas, con un seguimiento y apoyo continuo ofrecido por los tutores y tutoras individuales y la direccion del master, medlante tutorias virtuales. Se asegura en todo momento la
fluida e diata para el buen fi del master.

Para ello, las activi de il prendizaje que hemos do en el desarrollo de este Master son cuatro:

- Seminarios: Se ponen a disposicién del alumnado una serie de materiales preparados por el profesorado, junto con unas lecturas compl ias y otras
mediante seminarios de debate virtuales sincronos, utilizando las herramientas que para ello pone a nuestra disposicion la plataforma Moodle del /\ula Virtual dé la UJL.

La interaccion docente alumnado-profesorado se produce

- Tutorfas: Utilizando las herramientas que nos ofrece la plataforma Moodle del Aula Virtual de la UJI el profesorado ofrece un horario de tutorias (virtuales, es decir, que hablamos de ialidad virtual) medi las cuales el
puede realizar consultas para el seguimiento del master.

- Presentacion y defensa pablica del TFM (Evaluacion): Actividad consistente en la defensa del trabajo de final de master realizado por el estudiantado. La defensa se realizara de manera virtual mediante videoconferencia o de forma presencial.

- Trabajo personal (preparacion por parte del estudiantado, de forma individual o grupal, de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc.) para exponer o entregar en las clases. Tras el trabajo de preparacion previo (lectura de
materiales y lecturas complementarias obligatorias), se plantean tareas de seguimiento, fundamentalmente en dos formatos: foros de debate grupal (en linea) y/o entregas de resefias criticas individuales.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje que hemos considerado adecuadas para el desarrollo de este master estan para todas las asi as del mismo. En primer lugar, la modalidad docente de seminarios virtuales, mediante los
cuales se realizaran debates sobre los materiales preparados por el profesorado. En segundo lugar, concretamos aqui el tipo de tareas que integran lo que hemos denominado “trabajo personal” por parte del alumnado, y que consistiran en los
siguientes aspectos:

- Lectura de materiales y textos complementarios de referencia.

- Tareas de seguimiento por asignatura a través de dos posibles actividades: foros de debate grupal en linea y/o entrega de resefas criticas individuales.

El alumnado, a través de la plataforma Moodle del Aula Virtual de la Universidad podra solicitar tutorias, tanto con el profesorado de cada asignatura como con los profesores tutores o la direccion técnica.

Cada asignatura dispone de un aula virtual propia y, en ella, se crean tutorias virtuales para el profesorado. En dichas tutorias virtuales se indica que el profesorado dara respuesta en un plazo maximo de dos dias lectivos. Asimismo, cada
profesor/a indica en su propia aula virtual, en foro de avisos y noticias, que se dara respuesta al alumnado en un plazo méaximo de dos dias lectivos.

Las herramientas que el master activa o emplea con el alumnado que no realiza las tareas o no sigue con regularidad las asignaturas es a través del contacto via correo electronico (tanto oficial como personal) entre la Coordinacion y la Secretaria
técnica y el estudiantado en cuestion.

El alumnado con huso horario diferente al espafiol sigue el curso de las diferentes asignaturas a través de un foro (al igual que el resto del alumnado) asincrono. Las reuniones, tutorias y coordinacion se realizan en un horario coordinado con el
estudiantado para atender horarios laborales, familiares y de diferentes husos horarios. Asimismo, las reuniones son grabadas y colgadas en un aula virtual comin para su posterior visualizacion.

Por lo que respecta a las pruebas de ion que hemos iderado ad das para el master, optamos por emplear pruebas de tres tipos: a) Observacion/ejecucion de tareas y practicas, b) Resolucion de ejercicios y problemas, ¢)
Elaboracion de trabajos académicos y d) Presentaciones orales y posters. Mediante la primera y la segunda se le solicitara al alumnado su participacion en foros de debate (en linea), o breves resefias criticas. Para ello se le plantearan preguntas a
fin de orientarles en la resolucion critica de problemas. La tercera de ellas, de mayor calado, lmpllcara el desarrollo de un trabajo mas amplio, sobre un tema de investigacion de su libre eleccion, tutorizado por algin docente experto en la
materia. Por lo que se refiere a la elaboracion de tareas y practicas por parte del do asi como la resol e 1 (que constituirian las entregas de los resultantes de los seminarios y el trabajo personal elaborado por el
alumnado), el profesorado, atendiendo a criterios de rigor cientifico y reflexion critica, evaluara dichas tareas y remitira comentarios personalizados a cada uno de los estudiantes, pudiendo solicitar la repeticion de la tarea en el caso de que ésta
no hubiera alcanzado la calidad requerida. La cuarta prueba consiste en la exposicion y/o defensa piblica de trabajos para demostrar los resultados del traba)o realizado e interpretar sus propias experiencias. Esta expmlcmn se llevara a cabo de
manera presencial en seminarios o aulas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales habilitadas para tal fin o, en caso de estudiantado que no puede d e fisi se an las pruebas de manera sincrona.

La evaluacion que proponemos es de tipo formativo: al alumnado se. le plantean las tareas de seguimiento antes mencionadas, de carécter obligatorio en cada asignatura del méster, y se le van remmendo informes de su actividad. De este modo,
aunque el grueso de la da se centra en la reali: del trabajo de investigacion final (Trabajo fin de Master), las tareas de seguimiento se afiaden al expedi completo del al

MECANISMOS CON QUE SE CUENTA PARA CONTROLAR LA IDENTIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Al tratarse de un master a di ia, el organismo P tras grabar las matriculas del alumnado aslgna una cuenta de correo alumail y una clave de  acceso que se remite de forma personalizada a cada alumno/a. Por otra parte, dado que la
docencia virtual de este méster una interaccion del al doy el pi las her de cc puestas a d on del aula virtual, consideramos que la identidad del alumnado quedara
garantizada en base a los parametros de su propia intervencion continua. Al tiempo, dcsdc el inicio, el equipo de direccion del master asigna un tutor/a de seguimiento a cada alumno/a, lo que también consideramos un instrumento de control.

INTERRELACIONES CON OTROS ESTUDIOS DE LA UJI

El master tiene un caracter interdisciplinar y el profesorado del master pertenece a distintas areas de conocimiento (historia, estética, filosofia, ciencia...) e imparten clases en grados como Historia y Patrimonio, Humanidades: Estudios
interculturales y Grado en Estudios Ingleses.

Hleciend

Por otra parte, la coordinadora del Programa de Doctorado “Estudios Interdisciplinares de Género™ forma parte de la Comision de Titulacion del master,
acogera a los futuros doctorandos y doctorandas.

» un dialogo entre el propio master y el programa de doctorado que

COORDINACION

En base al "Reglamento de los estudios de master umvcrsllano de la Universitat Jaume I, aprobada enel Consc_]o de Gobierno numero 2/2020, de 24 de febrero de 2020", la coordinacion docente del master correrd a cargo de la Comision de
Titulaciéon del Master (CTM), siendo este el drgano resp dela or ion y coc dela del mismo.

Esta formada por la directora del Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificacion Escribano, la directora del master y dos profesoras que imparten docencia en el master.

La Comision de Titulacion tiene las fi porel R Marco sobre el funcionamiento de las Facultades y Escuelas de la Universitat Jaume I

Las principales atribuciones de esta Comision de Titulacion seran las de tramite y gestion general del Master asi como velar por una dptima coordinacion del disefio del Master y la coordinacién entre materias: contenidos, metodologia,
evaluacion y otras actividades.

Seran también funciones de la Comision de Titulacion, las que siguen:
a) Asignar al estudiantado el profesorado que tiene que tutorizar la elaboracion del trabajo de final de master.

b) Colaborar en el disefio de informacion institucional del master.

d) Definir los criterios especificos de admision y seleccion del estudiantado dentro de la normativa vigente.

¢) Elaborar el informe previo requerido para la autorizacion de la admision del estudiantado con estudios extranjeros sin homologar.

) Resolver las solicitudes de admision de estudiantado y determinar el nimero minimo de créditos y materias que tiene que cursar cada persona admitida en funcién de su formacion previa, segin los criterios de admision y seleccion definidos.
g) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacion docente y tutorias que se hayan establecido en la implantacion del titulo.

h) Establecer los tribunales que han de evaluar los trabajos de finales de master.

1) Gestionar los recursos econdmicos del master, si procede.

j) Indicar a la comision correspondiente, si procede, la conveniencia de establecer acuerdos de colaboracion con otras instituciones, organismos publicos o privados, empresas o industrias.

k) Informar sobre las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos cursados en otras enseflanzas universitarias oficiales.

1) Proponer a la junta de centro la programacion docente anual, programas y horarios de las asignaturas, calendario de evaluacion, asignacion de profesorado y cualquier otra gestion relacionada con los recursos docentes necesarios para la
imparticion de la docencia de las asignaturas del master.

m) Proponer a la comision correspondiente para su autorizacion, si procede, el personal profesional o investigador que no sea profesorado universitario y que bajo la supervision de uno o mas profesores o profesoras colaboraran en las actividades
formativas del master.

n) Realizar un seguimiento del desarrollo del plan de estudios y responsabilizarse del seguimiento y mejora de la calidad del titulo.

0) Cualquier otra funcion necesaria para la correcta ordenacion académica del master.

Planificacién y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida




Se regira por la Normativa reguladora de reconocimiento

e estudios cursados en otras universidades dentro de un programa de intercambio, aprobada por el Consejo de Gobierno de 27 Octubre de 2012. Esta normativa y la gestion de
intercambios se puede consultar en la pagina web: http: j

apps.uji.es/serveis/ori/

Materia: Teoria y praxis feminista

¢ Créditos: 9
e Caricter: obligatorias
¢ Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

¢ - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes 4reas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y metodologia
feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacion, Derecho, Economia y Ciencia

e - C2-Ser capaz de aplicar de un modo tedrico y practico los diferentes conocimientos y herramientas que le permitan transmitir valores igualitarios con el fin de conseguir una sociedad mas
justa

e - C3-Ser capaz de integrar en el discurso escrito y oral argumentaciones con conceptos de feminismo, género y ciudadania y formular juicios con reflexiones sobre las responsabilidades éticas
vinculadas a tales argumentaciones

e - C5-Ser capaz de transmitir la relevancia y necesidad de los estudios sobre feminismo, género y ciudadania

e - C6-Ser capaz de presentar y defender publicamente los resultados de estudios sobre feminismo, género y ciudadania

e - C7-Ser capaz de investigar de forma auténoma en las areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania

e - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

C1.9, C6.1-Ser capaz de demostrar conocimientos tedricos y metatedricos sobre estudios feministas, de género y ciudadania, a través del debate critico sobre los mismos

Cl1.11, C5.2-Ser capaz de demostrar la adquisicion de conocimientos tedricos sobre el debate publico-privado desde una perspectiva filosofica articulada mediante el debate critico y la exposicion
razonada de ideas

C1.20, C2.3-Ser capaz, una vez adquiridos los conocimientos historicos sobre los origenes del feminismo y su realidad actual, de debatir criticamente sobre los mismos y reflexionar desde esa
perspectiva historica

C1.23 C7.4- Ser capaz, una vez adquiridos los conocimientos sociologicos de la dimension de participacion politica ciudadana de debatir de forma reflexiva y critica sobre las nuevas formes de
participacion de la sociedad civil en relacion a las diferencias de género

C1.3, C3.2-Ser capaz de abordar y reconocer el papel de las mujeres en las politicas medioambientales, asi como las variables que el género puede introducir en este contexto

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

Actividad Metodologia
Seminarios Presencial con todo el grupo
Tutorias Presencial con todo el grupo
Trabajo personal | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 9

Evaluacién

¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (50%)
¢ Resolucion de ejercicios y problemas (50%)

Breve descripcion del contenido

Esta asignatura supone la introduccion al master. Se facilitan contenidos tedricos y metodologicos que parten desde una perspectiva critica y de género, asi como humanista y social. En este
sentido, se plantean las cuestiones basicas para construir un marco de interpretacion y analisis sobre el patriarcado y como este perpettia y genera desigualdades.

Uno de los ejes fundamentales de esta asignatura sera la trayectoria de la propia teoria feminista desde sus origenes en el siglo XIX hasta la actualidad, realizando un recorrido que sitie sus
diferentes planteamientos, asi como el desarrollo de la agenda feminista.

Una vez introducidos los conceptos que conforman la base de la teoria feminista, se abordara uno de los elementos fundamentales del master: la tematica relativa al concepto de ciudadania,
poniendo el foco en el protagonismo, las caracteristicas y los objetivos de los movimientos vinculados al género y a la agenda feminista. En relacion a la cuestion sobre la ciudadania se hace
necesario vincular el papel politico de la sociedad civil al actual contexto de crisis del modelo hegemoénico y atender a la participacion ciudadana como un elemento esencial en la ampliacion
del espacio democratico. Ademas, se estudiara en profundidad la division de los espacios publico/privado, como uno de los elementos que constituye la estructura del patriarcado. En esta
linea, se realizara una contextualizacion historica de los movimientos feministas y el desarrollo de las politicas de género, como una herramienta de lucha contra dicha separacion de espacios
que ha condicionado las vidas de las mujeres.

Asignaturas

¢ Denominacién: Teoria y praxis feminista. Créditos: 9. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella

Prerrequisitos:

Contenidos:

Esta asignatura supone la introduccion al master. Se facilitan contenidos teéricos y metodologicos que parten desde una perspectiva critica y de género, asi como humanista y social. En
este sentido, se plantean las cuestiones basicas para construir un marco de interpretacion y analisis sobre el patriarcado y como este perpetiia y genera desigualdades.

Uno de los ejes fundamentales de esta asignatura sera la trayectoria de la propia teoria feminista desde sus origenes en el siglo XIX hasta la actualidad, realizando un recorrido que sitiie
sus diferentes planteamientos, asi como el desarrollo de la agenda feminista.

Una vez introducidos los conceptos que conforman la base de la teoria feminista, se abordara uno de los elementos fundamentales del master: la tematica relativa al concepto de
ciudadania, poniendo el foco en el protagonismo, las caracteristicas y los objetivos de los movimientos vinculados al género y a la agenda feminista. En relacion a la cuestion sobre la
ciudadania se hace necesario vincular el papel politico de la sociedad civil al actual contexto de crisis del modelo hegemonico y atender a la participacion ciudadana como un elemento
esencial en la ampliacion del espacio democratico. Ademas, se estudiar en profundidad la division de los espacios publico/privado, como uno de los elementos que constituye la


http://ujiapps.uji.es/serveis/ori/

estructura del patriarcado. En esta linea, se realizard una contextualizacion historica de los movimientos feministas y el desarrollo de las politicas de género, como una herramienta de
lucha contra dicha separacion de espacios que ha condicionado las vidas de las mujeres.

Competencias

o - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y
metodologia feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacion, Derecho, Economia y Ciencia

o - C2-Ser capaz de aplicar de un modo tedrico y practico los diferentes conocimientos y herramientas que le permitan transmitir valores igualitarios con el fin de conseguir una
sociedad mas justa

o - C3-Ser capaz de integrar en el discurso escrito y oral argumentaciones con conceptos de feminismo, género y ciudadania y formular juicios con reflexiones sobre las
responsabilidades éticas vinculadas a tales argumentaciones

o - C5-Ser capaz de transmitir la relevancia y necesidad de los estudios sobre feminismo, género y ciudadania

o - C6-Ser capaz de presentar y defender piiblicamente los resultados de estudios sobre feminismo, género y ciudadania

o - C7-Ser capaz de investigar de forma autonoma en las 4reas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania

o - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

Resultados de Aprendizaje
C1.9, C6.1-Ser capaz de demostrar conocimientos tedricos y metateoricos sobre estudios feministas, de género y ciudadania, a través del debate critico sobre los mismos

C1.11, C5.2-Ser capaz de demostrar la adquisicion de conocimientos tedricos sobre el debate publico-privado desde una perspectiva filoséfica articulada mediante el debate critico y la
exposicion razonada de ideas

C1.20, C2.3-Ser capaz, una vez adquiridos los conocimientos histéricos sobre los origenes del feminismo y su realidad actual, de debatir criticamente sobre los mismos y reflexionar
desde esa perspectiva historica

C1.23 C7.4- Ser capaz, una vez adquiridos los conocimientos sociologicos de la dimension de participacion politica ciudadana de debatir de forma reflexiva y critica sobre las nuevas
formes de participacion de la sociedad civil en relacion a las diferencias de género

C1.3, C3.2-Ser capaz de abordar y reconocer el papel de las mujeres en las politicas medioambientales, asi como las variables que el género puede introducir en este contexto

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefanzas teoricas 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 36:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 9:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 0:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 180:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 0:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 45:00 180:00
Acumulado total 225:00

El rango de horas presenciales es: 0:00 - 0:00
El acumulado total de horas debe ser: 225:00

Evaluacién:

Pruebas Ponderacién

Observacion/ejecucion de tareas y practicas | 50 %

Resolucion de ejercicios y probl 50 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Area Créditos

Estética i Teoria de les Arts | 3

Filosofia 6

Total acumulado 9

Materia: Ciudadania y género: del Agora a la literatura/escritura
¢ Créditos: 9

e Caracter: obligatorias
¢ Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

Competencias

¢ - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y metodologia
feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacién, Derecho, Economia y Ciencia

e - C3-Ser capaz de integrar en el discurso escrito y oral argumentaciones con conceptos de feminismo, género y ciudadania y formular juicios con reflexiones sobre las responsabilidades éticas
vinculadas a tales argumentaciones

e - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias
C1.7, C8.1-Ser capaz de debatir sobre las distintas perspectivas del origen del concepto de ciudadania y las sociedades democraticas, y su evolucion hasta la actualidad
C1.8, C8.2-Ser capaz de debatir sobre textos fundacionales del movimiento feminista y ciudadano

C1.10, C3.3-Ser capaz de demostrar, en el contexto de la literatura, los conocimientos adquiridos sobre la presencia e impacto de las mujeres en este ambito, desde una perspectiva histérica, critica y
con atencion a la diversidad cultural



Requisitos previos

No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el

estudiante.
Actividad Metodol
Seminarios Presencial con todo el grupo
Tutorias Presencial con todo el grupo

Trabajo personal | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 9

Evaluacién

Observacion/ejecucion de tareas y practicas (50%)
Resolucion de ejercicios y problemas (50%)

Breve descripcion del contenido

Esta asignatura tiene como objeto de estudios figuras y voces que constituyen un legado necesario y significativo para comprender el pasado del movimiento feminista y su conexion con
nuestro presente. Es por esto que dicha asignatura pretende arrojar luz y poner en relieve un conjunto de obras y voces de aquellas que fueron testimonio de la lucha por la ciudadania y los
derechos de las mujeres.

La trayectoria de esta asignatura contempla desde el analisis del concepto de ciudadania en la Grecia Clasica, partiendo de la figura de Antigona y su enfrentamiento con Creonte; la
construccion de lo femenino y de lo masculino en este mismo contexto; pasando por las lecturas de los textos fundacionales del movimiento feminista y los movimientos ciudadanos,
atendiendo a las voces mas representativas de los siglos XVII, XIX y XX y, por tltimo, ampliando el conjunto de estas voces mas alla del contexto eurocéntrico y occidental, realzando las
voces originadas en América Latina, Asia y Africa.

Asignaturas

 Denominacién: Ciudadania y género: del Agora a la literatura/escritura. Créditos: 9. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella

Prerrequisitos:
Contenidos:

Esta asignatura tiene como objeto de estudios figuras y voces que constituyen un legado necesario y significativo para comprender el pasado del movimiento feminista y su conexion con
nuestro presente. Es por esto que dicha asignatura pretende arrojar luz y poner en relieve un conjunto de obras y voces de aquellas que fueron testimonio de la lucha por la ciudadania y
los derechos de las mujeres.

La trayectoria de esta asignatura contempla desde el anélisis del concepto de ciudadania en la Grecia Clasica, partiendo de la figura de Antigona y su enfrentamiento con Creonte; la
construccion de lo femenino y de lo masculino en este mismo contexto; pasando por las lecturas de los textos fundacionales del movimiento feminista y los movimientos ciudadanos,
atendiendo a las voces mas representativas de los siglos XVII, XIX y XX; y, por Gltimo, ampliando el conjunto de estas voces mas alla del contexto eurocéntrico y occidental, realzando
las voces originadas en América Latina, Asia y Africa.

Competencias

o - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y
metodologia feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacion, Derecho, Economia y Ciencia

o - C3-Ser capaz de integrar en el discurso escrito y oral argumentaciones con conceptos de feminismo, género y ciudadania y formular juicios con reflexiones sobre las
responsabilidades éticas vinculadas a tales argumentaciones

o - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

Resultados de Aprendizaje
C1.7, C8.1-Ser capaz de debatir sobre las distintas perspectivas del origen del concepto de ciudadania y las sociedades democraticas, y su evolucion hasta la actualidad
C1.8, C8.2-Ser capaz de debatir sobre textos fundacionales del movimiento feminista y ciudadano

C1.10, C3.3-Ser capaz de demostrar, en el contexto de la literatura, los conocimientos adquiridos sobre la presencia e impacto de las mujeres en este ambito, desde una perspectiva
historica, critica y con atencion a la diversidad cultural

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 36:00 0:00 Todo el grupo
Tutorfas 9:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 0:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 180:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 0:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 45:00 180:00
Acumulado total 225:00

El rango de horas presenciales es: 0:00 - 0:00
El acumulado total de horas debe ser: 225:00

Evaluacién:

Pruebas Ponderacion

Observacion/ejecucion de tareas y practicas | 50 %

Resolucion de ejercicios y problemas 50 %

Total acumulado 100 %




Sostenibilidad:

Area Créditos

Biblioteconomia i Documentacié | 3

Estetica i Teoria de les Arts 3
Filologia Anglesa 3
Total acumulado 9

Materia: Metodologia para la investigaciéon aplicada a los estudios feministas, de género y ciudadania
¢ Créditos: 6
¢ Caracter: obligatorias
¢ Ubicacién temporal: Primer semestre Curso: 1°
Competencias
¢ - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y metodologia
feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacion, Derecho, Economia y Ciencia
e - C2-Ser capaz de aplicar de un modo tedrico y practico los diferentes conocimientos y herramientas que le permitan transmitir valores igualitarios con el fin de conseguir una sociedad mas

justa
e - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

Cl1.1, C2.1-Ser capaz de demostrar, mediante el debate critico y la redaccion de trabajos académicos, la adquisicion de recursos y estrategias metodologicas para la investigacion en estudios
feministas, de género y ciudadania

C1.8, C8.2-Ser capaz de debatir sobre textos fundacionales del movimiento feminista y ciudadano

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

Actividad Metodologia
Seminarios Presencial con todo el grupo
Tutorias No presencial

Trabajo personal | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 6

Evaluacion

¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (50%)
¢ Resolucion de ejercicios y problemas (50%)

Breve descripcion del contenido

Con esta asignatura se impartiran las bases metodologicas mas adecuadas para desarrollar una investigacion aplicada en el contexto de los estudios feministas, de género y ciudadania, desde
una perspectiva humanistica e interdisciplinar. Focalizara su atencion en la identificacion de las diferentes opciones epistemolégicas reconociendo sus implicaciones en el desarrollo de la
investigacion feminista y de género, por lo que se aportaran las claves basicas para desarrollar una investigacion atendiendo las diferentes fuentes, tanto primarias como secundarias. Se daran
las directrices para el disefio y la planificacion de la investigacion.

Asignaturas

¢ Denominacion: Metodologia para la investigacion aplicada a los estudios feministas, de género y ciudadania. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella

Prerrequisitos:
Contenidos:

Con esta asignatura se impartiran las bases metodologicas mas adecuadas para desarrollar una investigacion aplicada en el contexto de los estudios feministas, de género y ciudadania,
desde una perspectiva humanistica e interdisciplinar. Focalizara su atencion en la identificacion de las diferentes opciones epistemoldgicas reconociendo sus implicaciones en el desarrollo
de la investigacion feminista y de género, por lo que se aportaran las claves bésicas para desarrollar una investigacion atendiendo las diferentes fuentes, tanto primarias como secundarias.
Se daran las directrices para el disefio y la planificacion de la investigacion.

Competencias
o - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y
metodologia feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacion, Derecho, Economia y Ciencia
o - C2-Ser capaz de aplicar de un modo tedrico y practico los diferentes conocimientos y herramientas que le permitan transmitir valores igualitarios con el fin de conseguir una

sociedad mas justa
o - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

Resultados de Aprendizaje

Cl1.1, C2.1-Ser capaz de demostrar, mediante el debate critico y la redaccion de trabajos académicos, la adquisicion de recursos y estrategias metodologicas para la investigacion en
estudios feministas, de género y ciudadania

C1.8, C8.2-Ser capaz de debatir sobre textos fundacionales del movimiento feminista y ciudadano

Actividades:




Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 12:00 12:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 6:00 Todo el grupo
Evaluacion 0:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 120:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 0:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 12:00 138:00

Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 0:00 - 0:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacién:
Pruebas Ponderacién
Observacion/ejecucion de tareas y practicas | 50 %
Resolucion de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:
Area Créditos
Entitats externes 6
Filosofia 0
Historia Contemporania | 0
Total acumulado 6

Materia: Género, ciudadania y cultura. Aproximacién histérica
¢ Créditos: 9
¢ Caracter: obligatorias
¢ Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°
Competencias
e - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y metodologia

feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacion, Derecho, Economia y Ciencia
e - C5-Ser capaz de transmitir la relevancia y necesidad de los estudios sobre feminismo, género y ciudadania

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

C1.21, C5.4-Ser capaz, una vez adquiridos los conocimientos sobre la historia del feminismo y los movimientos ciudadanos, de exponer y debatir criticamente la relevancia de los mismos

C1.13, C5.3-Ser capaz de exponer los conocimientos adquiridos sobre la realidad de las mujeres en la historia de la Espafia contemporanea, y reflexionar criticamente sobre su diversidad frente a
otros contextos historicos

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

Actividad Metodologia
Seminarios Presencial con todo el grupo
Tutorias Presencial con todo el grupo

Trabajo personal | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 9

Evaluacion

¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (50%)
¢ Resolucion de ejercicios y problemas (50%)

Breve descripcién del contenido

Los contenidos de esta asignatura se encuentran vehiculados por una perspectiva que emplea la aproximacion histérica como medio para conocer la situacion de las mujeres en contextos
historicos determinados. En esta linea, se atendera al proceso de transformacion del concepto de ciudadania, considerando su desarrollo hasta la conceptualizacion de este en su forma
moderna. En este contexto, simultdneamente, la lucha de las mujeres y la estructuracion de sus reivindicaciones se vinculan al reclamo de los espacios y los derechos civiles que les fueron
negados hasta el momento, por lo tanto, se analizara el papel de las mujeres en diferentes espacios sociales a lo largo de la época moderna.

Ademas, se contemplara la Historia de las mujeres en la Espafia contemporanea, profundizando en el proceso historico contemporaneo que intentd excluir a las mujeres del espacio piblico y

que instaurd diferencias naturales entre hombres y mujeres y distintos modelos de sociabilidad. Como efecto de este contexto limitante y excluyente para las mujeres, se pondra en relieve la
praxis de las mujeres como agentes de cambio historico tanto a nivel individual como colectivo y el recorrido de la lucha feminista por la ciudadania.

Asignaturas

¢ Denominacién: Género, ciudadania y cultura. Aproximacion historica. Créditos: 9. Caracter: obligatorias.



Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella

Prerrequisitos:
Contenidos:

Los contenidos de esta asignatura se encuentran vehiculados por una perspectiva que emplea la aproximacion histérica como medio para conocer la situacion de las mujeres en contextos
historicos determinados. En esta linea, se atendera al proceso de transformacion del concepto de ciudadania, considerando su desarrollo hasta la conceptualizacion de este en su forma
moderna. En este contexto, simultaneamente, la lucha de las mujeres y la estructuracion de sus reivindicaciones se vinculan al reclamo de los espacios y los derechos civiles que les
fueron negados hasta el momento, por lo tanto, se analizara el papel de las mujeres en diferentes espacios sociales a lo largo de la época moderna.

Ademas, se contemplara la Historia de las mujeres en la Espafia contemporanea, profundizando en el proceso historico contemporaneo que intenté excluir a las mujeres del espacio
publico y que instaur6 diferencias naturales entre hombres y mujeres y distintos modelos de sociabilidad. Como efecto de este contexto limitante y excluyente para las mujeres, se pondra
en relieve la praxis de las mujeres como agentes de cambio historico tanto a nivel individual como colectivo y el recorrido de la lucha feminista por la ciudadania.

Competencias

o - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y
metodologia feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacion, Derecho, Economia y Ciencia
o - C5-Ser capaz de transmitir la relevancia y necesidad de los estudios sobre feminismo, género y ciudadania

Resultados de Aprendizaje
C1.21, C5.4-Ser capaz, una vez adquiridos los conocimientos sobre la historia del feminismo y los movimientos ciudadanos, de exponer y debatir criticamente la relevancia de los mismos

C1.13, C5.3-Ser capaz de exponer los conocimientos adquiridos sobre la realidad de las mujeres en la historia de la Espafia contemporanea, y reflexionar criticamente sobre su diversidad
frente a otros contextos historicos

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas précticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 36:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 9:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 0:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 180:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 0:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 45:00 180:00
Acumulado total 225:00

El rango de horas presenciales es: 0:00 - 0:00
El acumulado total de horas debe ser: 225:00

Evaluacién:

Pruebas Ponderacién

Observacion/ejecucion de tareas y practicas | 50 %

Resolucion de ejercicios y problemas 50 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Area Créditos

Entitats externes 3

Historia Contemporania | 3

Historia Moderna 3

Total acumulado 9

Materia: Artes y medios de comunicacion

¢ Créditos: 6
e Caracter: obligatorias
¢ Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Competencias

¢ - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y metodologia
feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacion, Derecho, Economia y Ciencia

e - C3-Ser capaz de integrar en el discurso escrito y oral argumentaciones con conceptos de feminismo, género y ciudadania y formular juicios con reflexiones sobre las responsabilidades éticas
vinculadas a tales argumentaciones

e - C6-Ser capaz de presentar y defender pblicamente los resultados de estudios sobre feminismo, género y ciudadania

e - C7-Ser capaz de investigar de forma autonoma en las areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania

e - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

C1.16, C3.4-Ser capaz de sefalar, en el contexto de las artes plasticas, la presencia y el impacto de las mujeres artistas, tanto a lo largo de la historia como en el momento actual, sefialando las causas
de su ocultamiento o caracteristicas de su produccion,

C1.18, C7.1-Ser capaz de valorar la praxis personal de las mujeres artistas

Cl1.15, C6.3-Ser capaz de sefialar, en el ambito de los medios de comunicacion, las diferentes perspectivas tedrico-practicas atendiendo a la variable de género



C1.8, C8.2-Ser capaz de debatir sobre textos fundacionales del movimiento feminista y ciudadano

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el

estudiante.

Actividad Metodologia
Seminarios Presencial con todo el grupo
Tutorias No presencial
Trabajo personal | No presencial

Contenido

Créditos totales 6

en ECTS

Evaluacién

¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (50%)

¢ Re

solucion de ejercicios y problemas (50%)

Breve descripcion del contenido

Esta asignatura aporta las bases tedricas para construir una reflexion sobre distintos ambitos artisticos y de creacion, desde una perspectiva de género. Estd compuesta por dos lineas
diferenciadas: por un lado, el papel de las mujeres como artistas y, por otro lado, la representacion de las mujeres en los medios de comunicacion.

En

este sentido, la historia de las mujeres en la actividad artistica sera uno de los ejes que componen la asignatura, partiendo del establecimiento del Arte Feminista en la década de los 70 del

siglo XX. De esta forma, se realizara un analisis sobre el vinculo existente entre el arte, la militancia feminista y el propio concepto de ciudadania, poniendo en relieve las experiencias de las
propias artistas.

Tal y como se ha mencionado, mas alla de conocer las voces més significativas en la actividad artistica, se analizara el vinculo entre la imagen de las mujeres en los medios de comunicacion
y la perpetuacion de los estereotipos de género. Sobre todo, se centrara en la imagen de las mujeres en los discursos publicitarios y mediaticos, promoviendo el conjunto de debates y
cuestionamientos sobre la representacion de las mujeres y las relaciones entre los productos mediaticos y las audiencias desde una perspectiva de género.

Asignaturas

¢ Denominacién: Artes y medios de comunicacion. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella

Prerrequisitos:
Contenidos:

Esta asignatura aporta las bases tedricas para construir una reflexion sobre distintos ambitos artisticos y de creacion, desde una perspectiva de género. Esta compuesta por dos lineas
diferenciadas: por un lado, el papel de las mujeres como artistas y, por otro lado, la representacion de las mujeres en los medios de comunicacion.

En este sentido, la historia de las mujeres en la actividad artistica sera uno de los ejes que componen la asignatura, partiendo del establecimiento del Arte Feminista en la década de los 70
del siglo XX. De esta forma, se realizara un analisis sobre el vinculo existente entre el arte, la militancia feminista y el propio concepto de ciudadania, poniendo en relieve las
experiencias de las propias artistas.

Tal y como se ha mencionado, mas alla de conocer las voces mas significativas en la actividad artistica, se analizara el vinculo entre la imagen de las mujeres en los medios de
comunicacion y la perpetuacion de los estereotipos de género. Sobre todo, se centrara en la imagen de las mujeres en los discursos publicitarios y mediaticos, promoviendo el conjunto de
debates y cuestionamientos sobre la representacion de las mujeres y las relaciones entre los productos mediaticos y las audiencias desde una perspectiva de género.

Competencias

o - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y
metodologia feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacion, Derecho, Economia y Ciencia

o - C3-Ser capaz de integrar en el discurso escrito y oral argumentaciones con conceptos de feminismo, género y ciudadania y formular juicios con reflexiones sobre las
responsabilidades éticas vinculadas a tales argumentaciones

o - C6-Ser capaz de presentar y defender publicamente los resultados de estudios sobre feminismo, género y ciudadania

- C7-Ser capaz de investigar de forma autéonoma en las areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania

o - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

o

Resultados de Aprendizaje

C1.16, C3.4-Ser capaz de sefalar, en el contexto de las artes plésticas, la presencia y el impacto de las mujeres artistas, tanto a lo largo de la historia como en el momento actual,
seflalando las causas de su ocultamiento o caracteristicas de su produccion,

C1.18, C7.1-Ser capaz de valorar la praxis personal de las mujeres artistas
C1.15, C6.3-Ser capaz de seiialar, en el ambito de los medios de comunicacion, las diferentes perspectivas tedrico-practicas atendiendo a la variable de género

C1.8, C8.2-Ser capaz de debatir sobre textos fundacionales del movimiento feminista y ciudadano

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas précticas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 12:00 12:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 6:00 Todo el grupo
Evaluacion 0:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 120:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 0:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 12:00 138:00




| Acumulado total | 150:00

El rango de horas presenciales es: 0:00 - 0:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacién:

Pruebas Ponderacién

Observacion/ejecucion de tareas y practicas | 50 %

Resolucion de ejercicios y problemas 50 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Area Créditos

Comunicacié Audiovisual i Publicitat | 3

Estética i Teoria de les Arts 2,5
Psicologia Basica S
Total acumulado 6

Materia: Derecho, economia y ciencia
¢ Créditos: 9

¢ Caracter: obligatorias
¢ Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Competencias

e - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y metodologia
feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacion, Derecho, Economia y Ciencia

e - C2-Ser capaz de aplicar de un modo tedrico y practico los diferentes conocimientos y herramientas que le permitan transmitir valores igualitarios con el fin de conseguir una sociedad mas
justa

e - C3-Ser capaz de integrar en el discurso escrito y oral argumentaciones con conceptos de feminismo, género y ciudadania y formular juicios con reflexiones sobre las responsabilidades éticas
vinculadas a tales argumentaciones

e - C4-Ser capaz de reflexionar sobre las propias responsabilidades, tanto sociales como éticas, en el ambito del feminismo, género y ciudadania

e - C6-Ser capaz de presentar y defender publicamente los resultados de estudios sobre feminismo, género y ciudadania
e - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

C1.12, C6.2-Ser capaz de demostrar los conocimientos adquiridos sobre las teorias feministas del derecho y sus implicaciones en la sociedad actual

C1.14, C2.2-Ser capaz de informar a los agentes sociales, politicos y poblacion en general sobre la variable de género en cuanto a la legislacion del asilo y la inmigracion
C1.17, C4.3-Ser capaz de sefialar la influencia de los paradigmas econdémicos desde la variable del género y la ciudadania

C1.3, C3.2-Ser capaz de abordar y reconocer el papel de las mujeres en las politicas medioambientales, asi como las variables que el género puede introducir en este contexto
C1.2, C3.1-Ser capaz de abordar y reconocer el papel de las mujeres en la ciencia, y sus aportaciones practicas a lo largo de la historia

C1.3, C3.2-Ser capaz de abordar y reconocer el papel de las mujeres en las politicas medioambientales, asi como las variables que el género puede introducir en este contexto

C1.8, C8.2-Ser capaz de debatir sobre textos fundacionales del movimiento feminista y ciudadano

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

Actividad Metodologia
Seminarios Presencial con todo el grupo
Tutorias Presencial con todo el grupo

Trabajo personal | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 9

Evaluacion

¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (50%)
¢ Resolucion de ejercicios y problemas (50%)

Breve descripcion del contenido

La presente asignatura parte desde la perspectiva feminista del derecho. En primer lugar, se introducira el conjunto de teorias feministas del derecho que se han desarrollado y aplicado a lo
largo de los Gltimos afios y que, por lo tanto, se encuentran en continua transformacion y mejora. Esta perspectiva feminista del derecho ha supuesto la revision y reestructuracion de
conceptos, categorias, practicas y procedimientos juridicos. Es decir, la fuerza del proyecto feminista ha impulsado una reconceptualizacion del derecho, a través de la elaboracion de nuevos
modelos, conceptos y practicas juridicas. De esta forma, esta asignatura parte de la relacion entre el derecho y el sistema sexo/género. En segundo lugar, otra de las lineas esenciales de la
asignatura sera realizar una aproximacion a la aplicacion de las leyes, desde el marco interpretativo feminista, en los contextos de inmigracion y asilo. En este sentido, se abordara el
desarrollo entendido como un derecho que integra al conjunto de todos los derechos humanos. Ademas, se conceptualizaran las migraciones y desplazamientos forzosos de poblaciéon como
un efecto de la pobreza y de la violacion de derechos humanos, asi como las dificultadas que las mujeres migrantes y solicitantes de asilo tienen para acceder a sus derechos y, por tanto, para
acceder a la ciudadania.

Asimismo, se considera indispensable revisar las aportaciones de las mujeres en los diversos ambitos de la ciencia. Contribuciones, mayores de lo que se reconoce pero que su produccion ha
quedado invisibilizada por un proceso consciente que ha opacado sus logros.

Asignaturas



¢ Denominacién: Derecho, economia y ciencia. Créditos: 9. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella

Prerrequisitos:
Contenidos:

La presente asignatura parte desde la perspectiva feminista del derecho. En primer lugar, se introducira el conjunto de teorias feministas del derecho que se han desarrollado y aplicado a
lo largo de los ultimos afios y que, por lo tanto, se encuentran en continua transformacion y mejora. Esta perspectiva feminista del derecho ha supuesto la revision y reestructuracion de
conceptos, categorias, practicas y procedimientos juridicos. Es decir, la fuerza del proyecto feminista ha impulsado una reconceptualizacion del derecho, a través de la elaboracion de
nuevos modelos, conceptos y practicas juridicas. De esta forma, esta asignatura parte de la relacion entre el derecho y el sistema sexo/género. En segundo lugar, otra de las lineas
esenciales de la asignatura sera realizar una aproximacion a la aplicacion de las leyes, desde el marco interpretativo feminista, en los contextos de inmigracion y asilo. En este sentido, se
abordara el desarrollo entendido como un derecho que integra al conjunto de todos los derechos humanos. Ademas, se conceptualizaran las migraciones y desplazamientos forzosos de
poblacion como un efecto de la pobreza y de la violacion de derechos humanos, asi como las dificultadas que las mujeres migrantes y solicitantes de asilo tienen para acceder a sus
derechos y, por tanto, para acceder a la ciudadania.

Asimismo, se considera indispensable revisar las aportaciones de las mujeres en los diversos ambitos de la ciencia. Contribuciones, mayores de lo que se reconoce pero que su produccion
ha quedado invisibilizada por un proceso consciente que ha opacado sus logros.

Competencias
o - Cl-Conocer y comprender los conceptos y metodologias propias de las siguientes areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania: Teoria y
metodologia feminista, Sociologia, Antropologia, Filosofia y Psicologia, Historia, Arte, Literatura y Medios de Comunicacion, Derecho, Economia y Ciencia
o - C2-Ser capaz de aplicar de un modo tedrico y practico los diferentes conocimientos y herramientas que le permitan transmitir valores igualitarios con el fin de conseguir una
sociedad mas justa
o - C3-Ser capaz de integrar en el discurso escrito y oral argumentaciones con conceptos de feminismo, género y ciudadania y formular juicios con reflexiones sobre las
responsabilidades éticas vinculadas a tales argumentaciones
o - C4-Ser capaz de reflexionar sobre las propias responsabilidades, tanto sociales como éticas, en el ambito del feminismo, género y ciudadania
o - C6-Ser capaz de presentar y defender publicamente los resultados de estudios sobre feminismo, género y ciudadania
o - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania
Resultados de Aprendizaje
C1.12, C6.2-Ser capaz de demostrar los conocimientos adquiridos sobre las teorias feministas del derecho y sus implicaciones en la sociedad actual
C1.14, C2.2-Ser capaz de informar a los agentes sociales, politicos y poblacion en general sobre la variable de género en cuanto a la legislacion del asilo y la inmigracion
C1.17, C4.3-Ser capaz de seiialar la influencia de los paradigmas econdémicos desde la variable del género y la ciudadania
C1.3, C3.2-Ser capaz de abordar y reconocer el papel de las mujeres en las politicas medioambientales, asi como las variables que el género puede introducir en este contexto
C1.2, C3.1-Ser capaz de abordar y reconocer el papel de las mujeres en la ciencia, y sus aportaciones practicas a lo largo de la historia

C1.3, C3.2-Ser capaz de abordar y reconocer el papel de las mujeres en las politicas medioambientales, asi como las variables que el género puede introducir en este contexto

C1.8, C8.2-Ser capaz de debatir sobre textos fundacionales del movimiento feminista y ciudadano

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 36:00 0:00 Todo el grupo
Tutorfas 9:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 0:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 180:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 0:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 45:00 180:00
Acumulado total 225:00

El rango de horas presenciales es: 0:00 - 0:00
El acumulado total de horas debe ser: 225:00

Evaluacién:

Pruebas Ponderacién

Observacion/ejecucion de tareas y practicas | 50 %

Resolucion de ejercicios y problemas 50 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Area Créditos

Biblioteconomia i Documentacié | 0

Entitats externes 9

Estetica i Teoria de les Arts

Filosofia

Quimica Inorganica

elole|e

Total acumulado

Materia: Trabajo Fin de Master

¢ Créditos: 12



¢ Caracter: Trabajo fin de master
¢ Ubicacion temporal: Anual Curso: 1°

Competencias
e - C6-Ser capaz de presentar y defender publicamente los resultados de estudios sobre feminismo, género y ciudadania
e - C7-Ser capaz de investigar de forma autonoma en las areas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania
e - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

C6.4, C7.3, C8.1-Ser capaz de articular un trabajo de investigacion desde una perspectiva cientifica y critica integrando conocimientos sobre estudios feministas, de género y ciudadania

Requisitos previos
e Al tratarse de un méster secuencial, el requisito previo es para defender el TFM es haber superado el resto de asignaturas del master.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

Actividad Metodologia
Tutorias Presencial con todo el grupo
Evaluacion Presencial con todo el grupo

Trabajo personal | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 12

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (60%)
¢ Presentaciones orales y posters (40%)

Breve descripcion del contenido

El estudiantado escogera uno o varios tutores del programa y realizara bajo la supervision de éste un trabajo de investigacion de 12 créditos. Este trabajo, de unas 30.000 palabras, podra
consistir en una revision tedrica o metodologica de un objeto de estudio o en un trabajo original de investigacion.

Asignaturas

¢ Denominacién: Trabajo Fin de Master. Créditos: 12. Caracter: Trabajo fin de master.

Curso: 1 Semestre: Anual
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella
Prerrequisitos:

Al tratarse de un master secuencial, el requisito previo es para defender el TFM es haber superado el resto de asignaturas del master.
Contenidos:

El estudiantado escogera uno o varios tutores del programa y realizara bajo la supervision de éste un trabajo de investigacion de 12 créditos. Este trabajo, de unas 30.000 palabras, podra
consistir en una revision tedrica o metodologica de un objeto de estudio o en un trabajo original de investigacion.

Competencias
o - C6-Ser capaz de presentar y defender piiblicamente los resultados de estudios sobre feminismo, género y ciudadania
o - C7-Ser capaz de investigar de forma autonoma en las 4reas de conocimiento relacionadas con el feminismo, género y ciudadania
o - C8-Ser capaz de comunicarse de forma fluida y académicamente correcta mediante plataformas virtuales sobre cuestiones relativas al feminismo, género y ciudadania

Resultados de Aprendizaje

C6.4, C7.3, C8.1-Ser capaz de articular un trabajo de investigacion desde una perspectiva cientifica y critica integrando conocimientos sobre estudios feministas, de género y ciudadania

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorfas 15:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 1:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 284:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 0:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 16:00 284:00
Acumulado total 300:00

El rango de horas presenciales es: 0:00 - 0:00
El acumulado total de horas debe ser: 300:00

Evaluacién:

Pruebas Ponderacién

Elaboracion de trabajos académicos | 60 %

Presentaciones orales y posters 40 %

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:



Area Créditos
Biblioteconomia i Documentacio 1,16
Comunicacio Audiovisual i Publicitat | ,99
Entitats externes 1,98
Estética i Teoria de les Arts 4,08
Filologia Anglesa 99
Filosofia 1,15
Historia Contemporania ,66
Historia Moderna ,66
Psicologia Basica 33
Total acumulado 12

6. Personal académico

Profesorado y otros recursos h necesarios y disy

para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) es el 0rgano responsable del titulo de Master Universitario en Investigacion Aplicada en Estudios Femini; de Género y Ciudadania. El Centro tiene adscritos ocho departamentos y cinco de ell

Departamento de Ciencias de la Comunicacion
Departamento de Estudios Ingleses
Departamento de Filosofia y Sociologia
Departamento de Historia, Geografia y Arte
Departamento de Traduccion y Comunicacion

Ademas de estos departamentos de la FCHS, también participa otro Departamento en la docencia de este master:
* Departamento de Psicologia Basica, Clinica y Psicobiologia

Tioad

A modo de resumen, la distribucion por categoria y areas de conocimi del profesorado disponible i en el master se muestra en las tablas 6.1y 6.2:

Tabla 6.1. Distribucion del profesorado segiin su categoria

Categoria Total Doctores Horas
Catedrtico de Universidad 14.29% 100% 13,08%
Profesor Titular de Universidad 57,14% 100% 54,38%
Ayudante Doctor tipo 2 14.29% 100% 18,10%
Profesor Asociado 7,14% 100% 6,10%
Otro Profesorado 7,14% 100% 833%

Tabla 6.2. Distribucién del profesorado segun drea de conocimiento

Area de conocimiento N° de profesores disponibles

Biblioteconomia y Documentacion 1

Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad 1

Estética y Teoria de las Artes 3

Filologia Inglesa 1

Filosofia 2

Historia Contemporénea 1

Historia Moderna 1

Psicologia Basica 2

Derecho 1

Matematicas !

TOTAL 14

Experiencia docente e investigadora y dedicacién al titulo del profesorado

A continuacion, se detallan las caracteristicas del profesorado que, a fecha de esta solicitud, va a participar en la docencia del master y tiene un perfil docente y/o investigador relacionado con el master. En primer lugar, se quiere destacar la alta partic
namero de horas asignadas. Este porcentaje se completa con un 14% de Ayudantes Doctores, un 7% de profesorado asociado y un 7% de otras figuras. Por otra parte, como muestra la Tabla 6.3, la mayor parte del profesorado estable (80%) tiene 3 o

El 71% del profesorado del master pertenece a la plantilla de la Universitat Jaume I'y el 29% es profesorado externo de otras universidades. Del profesorado perteneciente a la UJI, el 90% tiene dedicacion a tiempo completo y un 10% a tiempo parci:

Tabla 6.3 Quinquenios docentes del sorado participante en el master

N° de Quinquenios docentes

Figura

Catedratico de Universidad 1 1

Profesor Titular de Universidad 1 2 1 3




Ayudante Doctor tipo 2 1

TOTAL 1 1

o

4

Es evidente la importancia para la calidad de la d ia de la

de los cc

de la actividad investigadora del profesorado implicado en el titulo. El pr

doenlad

del master es activo a nivel de investigacion,

master. En esta tabla se observa que un 80% del profesorado tiene concedidos 2 o mas sexenios. Este hecho ilustra la capacidad de investigacion del profesorado del master que impactara directamente en la capacidad de motivacion a los alumnos, as

Tabla 6.4. Sexenios del profesorado participante en el master

N° de Sexenios
Figura
1 2 3 >3
Catedrtico de Universidad 2
Profesor Titular de Universidad 2 1 3
Ayudante Doctor Tipo 2 1
TOTAL 1 2 1 5

Experiencia del profesorado en direccion de TFM

Para la direccion de los Trabajos de Fin de Master se contard, al menos, con la participacion de 14 profesores/as con docencia en el titulo.

Cada estudiante escogera un profesor como director del Trabajo Fin de Master. Este profesor dirigira la investigacion y tutorizara al alumno durante el proceso de elaboracion del estudio. En este sentido, para la eleccion de los tutores se tendra en cuc
forma, basandose en el conjunto de cuestiones mencionadas, el profesorado propondré ciertas lineas de investigacion para que el alumnado pueda escoger la direccion del TFM teniendo en cuenta el ambito de conocimiento en el que se enmarca la tr:

Asi, en cuanto a la capacidad docente para tutorizar alumnos de TFM, todo el profesorado implicado en el maéster ya tiene experiencia previa en la direccion de TFM (como lo refleja la tabla 6.5), lo que asegura el cc

por parte de los estudiantes de las competencias del mismo.

Tabla 6.5 Numero de TFM dirigidos por el profesorado implicado en el master en los ltimos cinco cursos académicos.

N° Profesor/a
Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2019/20 Curso 2020/21
(ANEXO I)

1 2 4 5 3
2 3 3 2 1 2
3 1 3
4 1 2 3 3 2
5 3 1 2 2 3
6 1 2 1
7 1
8 1 2 3
9 1
10 2 1 2 2 1
1 3 3 1 1
12 1 1 2
13 1 1 1 1 3
14 3
TOTAL 15 9 20 20 29

El profesorado del master lleva impartiendo docencia a distancia desde el inicio del propio master. Cabe aiiadir que, de manera anterior a este, también desarrollaban la docencia online en un posgrado.

Ademas del amplio recorrido que el profesorado tiene en este campo, la universidad también propone recursos y actividades formativas con el objetivo de mejorar las competencias del equipo docente en este campo.

) de los p

Por ultimo, es importante sefialar que, en los dos ultimos afios, s por la todo el pra do de la universidad ha debido incluir la docencia virtual. Incluso aquellos casos en los que la actividad docente era presencial, se han debido
amplia experiencia en lo que se refiere a habilidades digitales.
ANEXO 1. Profesorado docencia asignaturas del Master
Materia/Asignatura Créd. POD N°Prof Figura Doctor %Dedicacion Area Quing. Ambitos Docencia
Teoria y praxis feminista 3 1 Ay Doc Tipo Tl | i 19.8 | Estética y Teoria de las Artes 1 Historia, Estética, Filosofia, Género
Teoria y praxis feminista 6 2 TU Si 29,8 | Filosofia 6 Filosofia, humanidades, estudios de gén
" ’ N i N . . . . Historia y Patrimonio. Humanidades. In
Ciudadania y género: del Agora a la literatura/escritura 3 3 U si 17.3 | Biblioteconomia y Documentacién 3 a
industrial y desarrollo de producto
Ciudadania y género: del Agora a la literatura/escritura 3 4 U si 18,2 | Estética y Teoria de las Artes 3 Documentacion aplicada a la traduccion
Mujeres y literatura
Ciudadania y género: del Agora a la literatura/escritura 3 5 TU si 16,6 | Filologia Inglesa 5 Lenguay literatura en lengua inglesa. Fc




Metodologia para la investigacién aplicada a los estudios feministas, de | 6 6 AyDocTipoll | si 295 | Entidades externas 0 Psicologia
género y ciudadania
A ) R , ) - Historia Moderna, Documentacion histo
nero, ciudadania y cultura. Aproximacion histérica 3 7 Aso si 20,3 | Historia Contempordnca 0 Paiscsde Hobla Tnglesn, Género encl A
Género, ciudadania y cultura. Aproximacion histérica 3 8 U si 15,3 | Historia Moderna 4 Historia
Género, ciudadania y cultura. Aproximacion historica 3 9 TU si 14,5 | Entidades externas 2 Historia contempordnea. Lengua, cultur:
Estudios de género.
Artes y medios de comunicacion 3 10 cu si 18,2 | Estética y Teoria de las Artes 6 Historia y Patrimonio, Disefio Industrial
Artes y medios de comunicacion 25 1 cu si 14,5 | Comunicacién Audiovisual y Publicidad 4 Comunicacién Audiovisual; Género; Pa
Desarrollo
Artes y medios de comunicacion 0.5 12 U si 26 | Psicologia Bisica 5 Historia de la psicologia y Fuentes docu
Derecho, economia y ciencia 6 13 U si 27,1 | Entidades externas 0 Derecho Piiblico, Estudios de Geénero y
Derecho, economia y ciencia 3 14 PID si 146 | Entidades externas 0 Didictica de la matemitica. Ciencia y G
1 AyDocTipoll | si 19,8 | Estética y Teoria de las Artes 1 Historia, Estética, Filosofia, Género
2 U si 298 | Filosofia 6 Filosofia, humanidades, cstudios de gén
3 U si 17.3 | Biblioteconomia y Documentacion 5 Historia y Patrimonio. Humanidades. In
industrial y desarrollo de producto
4 TU si 18,2 | Estética y Teoria de las Artes 3 Doc_umenlacmn aplicada a la traduccion
Mujeres y literatura
s U si 166 | Filologia Inglesa 5 Lengua y literatura en lengua inglesa. F¢
6 AyDocTipoll | si 295 | Entidades externas 0 Psicologia
, . . Historia Moderna, Documentacion histo
7 Aso Si 20.3 | Historia Contempordnea 0 Paises de Habla Inglesa, Género en el A
Trabajo Fin de Master 12
8 U si 15,3 | Historia Moderna 4 Historia
N v s 145 | Entidades extemas ) Historia contempornea. Lengua, cultur
Estudios de género.
10 cu si 18,2 | Estética y Teoria de las Artes 6 Historia y Patrimonio, Disefio Industrial
1 cu si 14,5 | Comunicacion Audiovisual y Publicidad 4 Comunicacién Audiovisual; Géncro; Pa
Desarrollo
12 U si 26 | Psicologia Bisica 5 Historia de la psicologia y Fuentes docu
13 U si 27,1 | Entidades externas 0 Derecho Piiblico, Estudios de Género y
14 si 146 | Entidades externas 0 Didactica de la matemitica. Cienciay G

Otros recursos humanos disponibles

La Universitat Jaume I se estructura de forma multidepartamental disponiendo de servicios centrales compartidos de apoyo a todas las titulaciones y de servicios especificos. Es por ello que en la tabla se presentan los datos de personal segmentados,
administracion y servicios especifico de la titulacion esta formado por el personal del centro, departamentos, laboratorios y técnicos de investigacion.

Tipo de vinculacién con la universidad

Formacién y Experiencia profesional

Adecuacion a los dmbitos de conocimiento

Servicios centrales

508 personas de administracion y servicios

E170,87 % es personal fijo

NIVEL DE ESTUDIOS

- El 1,77 % es Doctor

- E140,16 % es Licenciado Arquitecto
o Ingeniero

- E118,31 % es Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o FPIIT

- El 19,49 % tiene Bachiller, FPII o




equivalente

- el 3,74% tiene el Graduado escolar,
FPI o equivalente

- del 16,54 % no se dispone de esa
informacion

FORMACION: 26.088 horas
acumuladas en el Gltimo afio
EXPERIENCIA: promedio de 10,59

aiios en la UJI

Especifico del titulo

4 Personal de Administracién y Servicios con funciones de : | NIVEL DE ESTUDIOS -Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificacion Escribano
1 Persona técnica de apoyo . . . . - .
1 Jefa de negociado - E150% s Licenciado Arquitecto o Ingeniero ~Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

2 Administrativos - E125% es Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o FPII

o -
EL75% es personal fijo - E1 25% tiene Bachiller, FPII o equivalente

EXPERIENCIA: promedio de 10,5 afios en la UJI

Se asegura el apoyo del personal del Servicio de Informatica, para proporcionar el soporte tecnologico necesario para el desarrollo del master, a través del Aula Virtual de la Universidad Jaume I, mediante la plataforma moodle.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

La politica seguida por la Universitat Jaume I, en aspectos relacionados con los recursos humanos, aplica los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que rigen en todo tipo de actuaciones dentro de los tres dmbitos
principales de la actividad universitaria: docencla investigacion y gestion.

En el Personal Docente e Investigador (PDI), estos principios estan recogidos en la introduccion del «Documento sobre Carrera Docente del PDI» para la carrera académica en la que, diendo a las idades d se materializa con la

dotacion de plazas de profesorado, su promocion y posterior contratacion. Este dc se puede Itar en el sigui enlace:

https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/XFO7T9LIIRNCWVXUSUS6VOW2YBCIT17PX

En cuanto al Personal de Administracion y de Servicios (PAS), las necesidades de nuevos puestos de trabajo y la reclasificacion de los ya existentes, se concreta en la Relacion de Puestos de Trabajo, como instrumento de ordenacion de los
recursos humanos. Asimismo, el acceso de personal de nuevo ingreso y la promocion interna del PAS se canaliza a través de las correspondientes Ofertas de Empleo Publico dcnvadas de las tasas de reposicion autorizadas. En ellas se introduce
un apartado en el que se hace especial referencia a Medidas para promover la igualdad de género. Como ejemplo, en el siguiente enlace se puede Itar el apartado cor de la tltima OPE del PAS para el 2020:

Asimismo, tanto para el PDI como el PAS, se fomenta la formacién en igualdad mediante cursos con contenidos sobre igualdad efectiva y prohibicion de cualquier tipo de discriminacion de mujeres y hombres.

7. Recursos materiales y servicios

Justificacion

La Universitat Jaume I se crea en el afio 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) tras la promulgacion de la Ley de Reforma Universitaria, y persigue el desarrollo cultural, profesional y humano de sus usuarios/as y ademas proyecta toda su
potencialidad hacia el entorno social econémico en el que se inscribe, con la finalidad de ejercer un impacto sobre el mismo.

Para desarrollar las fi d alac i6n de titulos académicos en la Universitat Jaume I, la gestion administrativa y orgamzaclon del proceso formativo recae tanto en los centros, como en servicios centrales de la universidad
que acttan de apoyo a toda la cnmumdad universitaria. Por su parte, los depar asumen comp en materias d e
La universidad cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experi les (ESTCE), Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas (FCJE), Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) y Facultad de

Ciencias de la Salud (provisionalmente edificio de ampliacion de Humanas, para todos los titulos de Ciencias de la Salud).

Tal como se recoge en el articulo 14 de los estatutos, se les asigna, entre otras las funciones de: (a) Informar de los planes de organizacién de la doc stos por los depar (b) organizar, coordinar y llevar a cabo la gestion de la
docencia; (c) organizar, coordinar y supervisar las actividades académicas y administrativas que se realizan en ejecucion de los planes de estudios respeunvos (d) procurar, sostener y aplicar una docencia de calidad.

En este sentido, los centros son los que se encargan de la gestion de ciertas actividades relacionadas con los programas formativos y, en concreto, de la gestion de los espacios y de los recursos técnicos implicados. Pero como los centros tienen
asignados varias titulaciones, tanto sus espacios como los recursos técnicos son compartidos. Para ello cuentan con unos espacios y personal de administracion y servicios asignado explicitamente al centro y que organicamente dependen de su
director o decano.

En el caso del master propuesto, cabe destacar que el Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificacion Escribano tiene un caracter interdepartamental, y depende directamente del Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad Jaume I.

Es importante destacar, teniendo en cuenta la leza a di ia del master proy la apuesta de la UJI por las nuevas tecnologias, pues cuenta en todos los centros con conexiones WI-FI a la red, en total son aproximadamente 10.000
conexiones posibles de red inalambrica.
1. MEDIOS MATERIALES

Dado que el master propuesto se oferta en linea, cabe destacar que la UJI cuenta con un Aula Virtual de elevada calidad (plataforma Moodle), gestionada por el Servicio de Informatica (descrito en el siguiente apartado) y el CENT (Centro de
Educacion y Nuevas Tecnologias) .

2. SERVICIOS DISPONIBLES

Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la Universitat Jaume I cuenta con una serie de oficinas y servicios centrales que de una manera directa dan apoyo a los programas formativos. En el caso
del master propuesto, destacamos los siguientes:

dad

* Servicio de Informatica: es el encargado de proporcionar apoyo técnico en el ambito de las nuevas tecnologias de la informacion y de las telecc icaci atoda la universitaria, asi como del mantemmlento y actua]lzaclon de
todos los recursos tecnologicos existentes en la UJI. Entre otros, se encarga de facilitar la cuenta de correo electronico de los servidores de la universidad, gestiona los trabajos de impresion gratuita de los di el

académico y los turnos de matricula, asi como la matricula on- line. Gestiona las aulas de informatica, tanto las de libre acceso como las destinadas a actividades docentes, el certificado digital, etc. También facilita la descarga de programm para
acceder a internet por red WI-FI e impulsa la renovacion tecnoldgica de la universidad con el Plan Renove de equipos informaticos o con la formacion que imparten en nuevas tecnologias al personal universitario. En vinculacion directa con el
master propuesto, el Servicio de Informatica se encarga del mantenimiento del Aula Virtual, la actualizacion y gestion de los cursos.

Toda la informacion del servicio se puede consultar en la pagina web http://www.si.uji.es/

* El Centro de Educacion y Nuevas Tecnologias (CENT) es la unidad organizativa que tiene como objetivo promover el uso de las nuevas tecnologias con el objetivo de extender la educacion y mejorar la calidad del aprendizaje, asi como la
gestion de los espacios virtuales de la universidad. Las tareas que desarrolla el CENT con el fin de llevar a cabo este objetivo recorren tres ejes:

- ion: desarrolla la i ion de medios audiovisuales, informaticos y telematicos en el aula; crea entornos virtuales de ii aprendizaje para fi adi ia, 1 ial y mixto (blended); desarrolla del e-portfolio (dossier
de aprendizaje), entre otros.

- Apoyo: da apoyo al p do, y a toda la idad de la UJI en general, en lo concerniente a la aplicacién de las nuevas logias de la con actividades de formacion y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el

uso del Aula Virtual de la UJI, como a cual herramienta rel. da con las nuevas tecnologias.

- Colaboracién: pues participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir el conocimiento que representa el canal de noticias Octeto. http://cent.uji.es/pub/

* Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se define fundamentalmente como un instrumento técnico al servicio de los estudios de la universidad que colabora estrechamente con los centros, los departamentos y] los protesores La USE dlspone de
dos areas de actuacion principales: por una parte, el area de Orientacion-Informacion que desarrolla funciones tales como la informacion educativa, la ori alos di con Sif s educativas especiales y la
gestion, apoyo e informacién al profesorado en estos casos, formacién especifica a estudiantes para la gesuon de la ansiedad en los examenes, el miedo a hablar en publl(,o etc. Por otra parte, el drea de formacion al profesorado da apoyo al
mismo con programas de formacién en nuevas metodologias docentes, gestiona los proyectos de innovacién y asesora al profesorado en la tarea docente. De ella depende Infocampus, como punto tnico de informacion al estudiante en la
Universitat Jaume 1. También gestiona el buzon de sugerencias de la UJI. Puede Itarse las distintas funci en http://www.uji.es/CA/serveis/use/

8. Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

Por los datos que tenemos a pamr dcl programa de doctorado organizado desde el Instituto Universitario de Estudios Feministas y de Género Purificacion Escribano de la UJI'y el Master propio de la UJI "Investigacién y docencia en estudios

de género y ", puesto en marcha hasta la consecucion de un titulo oficial, podemos hacer una estimacion de una media de 30 alumnos/as matriculados/as (que por otra parte es el maximo de plazas que ofertamos). De dicha
matricula, estimamos que un 80% finaliza el master en el curso previsto o en el siguiente, y que un 13% se matricula en el master pero termina abandonando o en el curso previsto o en el siguiente. Dado que el alumnado se matricula
integramente de los 60 créditos del master (porque no ofertamos matriculas parciales), la tasa de eficiencia sera del 90%.

Valor

Denominacién Definicién :
Estimado

Tasa de Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada. 80



https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/XF979LIIRNCWVXUSUS6V0W2YBC9T17PX
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/5ZYNON6LLMBRXZHQWZTVXYWXN8ZEDS8V
http://cent.uji.es/pub/
http://www.uji.es/CA/serveis/use/

graduacion
Tasa de Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el 13
abandono anterior.
Tasa de Relacion porcentual entre el nimero total de créditos teoricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso 90
eficiencia académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Progreso y r

de aprendizaje de los

La comision que valore el trabajo fin de master realizard una valoracion de las competencias propias del titulo mostradas por los estudiantes. Los resultados permitiran realizar una valoracion general del progreso y de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes de cada titulo.

El analisis y la revision de estos datos lo realiza, en primer lugar, la Comision de Gestion del Master. El Vicerrector con competencias en la materia informara a la Comision con competencias en asuntos de master, para su aprobacion, de las
propuestas de mejora o modificaciones del plan de estudio que puedan derivar de dicho analisis. La Subcomision del Consejo de Calidad, encargada de la revision y seguimiento del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, informara sobre
dichas propuestas al Consejo de Gobierno, que es el 6rgano que las debe aprobar si procede.

La comision que valore el trabajo fin de master realizara una valoracion de las competencias propias del titulo mostradas por los estudiantes. Los resultados permitiran realizar una valoracion general del progreso y de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes de cada titulo.

El analisis y la revision de estos datos lo realiza, en primer lugar, la Comisién de Titulacion del Master. El Vicerrector con competencias en la materia informara a la Comision con competencias en asuntos de master, para su aprobacion, de las
propuestas de modificaciones del plan de estudio que puedan derivar de dicho analisis y se seguira el procedimiento de modificacion establecido.

4

de los estudiantes, de modo que se analicen y se tomen decisiones a partir de los mismos,

El procedimiento AUD18 "Medicion y analisis de los resultados de aprendizaje" tiene por objeto garantizar la realizacion de la evaluacion del
para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
Evaluacion del aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje de las asignaturas.

Los responsables de asignatura elaboran o revisan anualmente las guias docentes. La guia docente de la asignatura se publica y estd accesible para todo el estudiantado antes de su matricula en la asignatura (ver procedimiento FTI-00003 Gestion
y actualizacién de la informacion del STA).

La Universitat Jaume I asegura que las pruebas de evaluacion se realizan con garanllas para el estudiantado, segun se contempla en la “Normativa de evaluacion de los estudios oficiales de grado y master de la de la Universitat Jaume I” y que las
calificaciones se comunican segtin los cauces establecidos por la citada normativa, asi como el procedlmlento y los plazos para la revision de las mismas. Las califi s finales obtenidas por el di do se incorporan en las actas

correspondi a cada asi, yse a la base de datos institucional a través de una aplicacion informatica, lo cual asegura la fiabilidad de los datos (ver procedimiento FTI-00008 “Gestion de actas™).

Evaluacién del dizaje del titulo

Segin la “Normativa de los estudios oficiales de masteres universitarios de la Universitat Jaume 17, todos los titulos de master finalizaran con la elaboracion y defensa individual, pablica y oral, presencial o en linea, delante de un tribunal del
trabajo final de master.

Ademas, el master ofrece una asignatura optativa de practicas externas.

En este caso, la comision que valora el trabajo fin de master, por un lado, y el tutor y supervisor de las practicas externas

si existen, realizan una valoracion de las competencias propias del master.

El coordinador del trabajo fin de master recaba la informacion sobre el resultado de los uabajos y expone la valoracion en la comision de titulacion. El coordinador de practicas, si existen, recibe la informacion de practicas de la Oficina de
Insercion Profesional y Estancia en Practicas (OIPEP) y expone la valoracion en la comision de titulacion.

Uedicis .

andlisis y prop de accie de mejora derivadas de los del apre

La Universitat Jaume I analiza y tiene en cuenta los resultados del aprendizaje de sus estudiantes. Para ello, se dota de procedimientos que le permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados del aprendizaje para el desarrollo de
acciones de mejora si procede.

Para ello, la medicion de los indicadores se realiza a partir de los datos incluidos en la base de datos institucional, alimentada con los datos de la oferta académica, de matricula, de las actas de examen, etc, lo que asegura la fiabilidad y
uniformidad de los datos utilizados.

Resultados de aprendizaje de cada asi a

disponible para los sigui agentes:

La medicion de los indicad de los resultados de aprendizaje en cada asi a esta

* La direccién de los departamentos: tiene disponible, en la aplicacion informatica que gestiona el Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad, las tasas de éxito y rendimiento de las asignaturas de su departamento. Si lo consldemn oportuno
pueden solicitar un informe a los responsables de asignaturas. Tras su analisis dara su visto bueno y puede proponer acciones de mejora. Este informe de la direccion de los departamentos llegara al res| able de titulo corr

* El responsable de titulo, junto con la Comision de Titulacion de Grado o Master: dispone de las tasas de éxito y rendimiento de las asi y de las tasas das de titulo y de los informes de la direccion de los departamentos. Si lo
consideran oportuno pueden solicitar un informe a los responsables de asignaturas.

La Comision de titulacion de Master, tras el analisis de los Itados de las tasas al dos en las asi de su titulo, puede proponer acciones de mejora, que comunicard a los implicados correspondientes. Esta valoracion y las posibles

acciones de mejora se incluyen en el informe anual del titulo que realiza el responsable del titulo (ver AUD1.2 “Revision y mejora de la calidad de los titulos™).

* El decanato o direccion de cada centro tiene a su disposicion los informes de los responsables de titulo y las tasas de éxito y rendimiento de las asignaturas y titulos de su centro. Tras su analisis, dard su visto bueno.
* El vicerrectorado correspondiente dispone de los informes de los responsables de titulo, de los comentarios del decanato o direccién de cada centro y de las tasas de éxito y rendimiento de las asignaturas y titulos de grado y master.

La tasa de rendimiento de cada titulo se publica en la pagina web de cada titulo y es de acceso publico.

9. Garantia de calidad

Garantias de calidad

La Universitat Jaume I de Castellon dispone de un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) diseniado en el marco de la convocatoria del programa AUDIT de la ANECA (Programa de Reconocimiento de Sistemas de Garantia
Interna de Calidad de la Formacion Umversltana) de 2007. El disefio de eﬂte sistema fue eva]uado posmvamente en mayo de 2009. El Sistema de Aﬂegummlento Interno de Calidad, cuyo alcance abarca todos los titulos oficiales que se imparten
en la Universitat Jaume I, se encuentra en fase de impl. y puede e enla pagina web https://e-ujier.uji.es/pls/www/gri_www.euji22887.

10. Calendario

Justificacion

El Master aqui propuesto se implantara en el curso 2010/2011. Consideramos que este aspecto es relevante por cuanto la demanda de investigacion en este campo, en la Universidad Jaume I, ha quedado sobradamente demostrada por la demanda que
tuvo el programa de doctorado del que en parte procede, y que se ha visto corroborada por la demanda que ha tenido el Master propio que hemos ofertado en este periodo de transicion previo a la implantacion de un titulo oficial. Consideramos
oportuno y necesario darle entidad oficial a este titulo para el alumnado obtenga una certificacion competitiva.

En el curso 2015/16 se solicita una modificacion del plan de estudios. Dicha modificacién se implantara por completo en el curso 2016/17.

En el curso 2017/18 se solicita una modificacion del plan de estudios. Dicha modificacion se implantara por completo en el curso 2019/20.

En el curso 2021/22 se solicita una modificacion del plan de estudios. Dicha modificacion se implantara por completo en el curso 2022/23.

La implantacion del master que se solicita y la extincion del actual master se realizara atendiendo a lo especificado en el procedimiento AUD22: Adaptacion a los nuevos planes de estudio.

Curso de implantacion

2016/2017

Procedimientos de adaptacién

El "procedimiento de adaptacion a los nuevos planes de estudio de master" abarca las actuaciones para llevar a cabo la adaptacion a los nuevos planes de estudio de master oficial. Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno la implantacion de
planes de estudio reformados, la docencia de los planes de estudio anteriores se extinguira segun los supuestos que contempla el Real Decreto de 1393/ 2007 de 29 de octubre.

MODELOS DE ADAPTACION

Las titulaciones deben elegir un modelo de adaptacion. Segun mdlca el RD 1393/2007, la implantacién de los nuevos planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales, se podrd realizar de manera simulténea, para uno o varios cursos.
progresiva, de acuerdo a la temporalidad prevista en el corresp plan de estudios. A podra realizarse una implantacion simultanea del plan de estudios completo. Algunos de los modelos de adaptacion son:

1.- Curso por curso. Cuando se aprueba un plan nuevo, el plan antiguo se extingue a razon de un curso por afio académico. De las asignaturas que se extinguen, se realizaran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes. C
caracter extraordinario, se podran realizar otras dos en el tercer aflo, siempre que asi lo acuerde expresamente el Consejo de Gobierno. El estudiante que continte los estudios en el plan antiguo, teniendo en cuenta las convocatorias ya utilizadas en
cada asignatura, se podré presentar a examen dentro de estos dos/tres cursos siguientes. En caso de no superar estas pruebas, deberd adaptarse a la nueva estructura de los planes de estudios.

2.- Implantacién total. Si los nuevos estudios se implantan en todos sus cursos de una sola vez, todas las asignaturas del plan antiguo tendran cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes, o seis convocatorias en tres curso
con el acuerdo previo del Consejo de Gobierno. Aquel estudiante que no supere todas las materias debera solicitar la adaptacion al nuevo plan de estudios. Las Comisiones Académicas Internas y las comisiones de gestion de master deben elaborar, e
cualquier caso, una tabla de reconocimientos automaticos de créditos lo mas completa posible y de la manera mas favorable para el estudiante.

CONSIDERACIONES GENERALES



https://e-ujier.uji.es/pls/www/gri_www.euji22887

Los estudiantes que hayan empezado estudios conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran acceder a las ensefianzas reguladas en el RD1393/2007, previa admision, de acuerdo con lo que establece el RD y la normativa de la propia
universidad.

Los tramites de adaptacion al nuevo plan de estudio no comportan ningiin coste econémico, es decir, de los créditos reconocidos no se generan precios publicos.

En el plan de estudios antiguo, el expediente quedaré cerrado.

Las materias reconocidas figuraran en el nuevo expediente con las notas obtenidas en el plan viejo.

Las materias reconocidas se consideraran superadas a todos los efectos, y por lo tanto, no seran susceptibles de nuevo examen.

En los estudios de grado, la regla general en el proceso de adaptacion al nuevo plan sera respetar y mantener la nota obtenida en el plan de estudios anterior, si bien hay que realizar las siguientes puntualizaciones:

1.- Se adaptara en todo caso, el bloque de formacion basica completo, cuando aquel esté completamente superado.

2.- La adaptacion nunca ha de comportar perdida de créditos. En aquellos casos en que la suma de los créditos de las asignaturas aprobadas en el plan viejo superen los créditos de las nuevas asignaturas, el excedente se reconocera.
3.- Reconocimiento de una materia del plan viejo por una del plan nuevo: la materia del plan nuevo tendra la misma nota que la del plan viejo.

4.- Reconocimiento de una materia del plan viejo por dos del plan nuevo: la nota obtenida en la materia del plan viejo hay que trasladarla a las dos materias del plan nuevo.

5.- Reconocimiento de dos (o més) materias del plan viejo por una del plan nuevo: la materia del plan nuevo sera la nota media ponderada de las materias del plan vigjo.

6.- Reconocimiento de dos/tres materias del plan viejo por dos/tres del plan nuevo: se obtiene la nota ponderada de las dos/tres materias del plan viejo y se traslada a las del plan nuevo.

7.-El imi démico de créditos correspondi a actividades formativas no integradas en el plan de estudios no se calificaran numéricamente ni computaran a efectos de computo de la nota media del expediente académico.

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los estudiantes que quieran adaptarse a los nuevos estudios tendran que matricularse en el nuevo plan y pedir el reconocimiento de créditos en el periodo establecido para la matricula.

El estudiantado que no haya finalizado el master cuando se extingan las asignaturas del plan actual podra adaptarse al plan de estudios 2019 segiin esta tabla de reconocimientos que recoge las distintas modificaciones que ha tenido el master hasta la
actualidad.

Asignaturas Plan 2019 ECTS Asignaturas Plan 2013 ECTS Asignatura Plan 2016 ECTS Asignatura Plan 2019 ECTS
Introduccién a la teorfa feminista 225 Introduccién a la teoria feminista 225 Introduccién a la teoria feminista 25 Introduccién a la teoria feminista 3
Metodologia para la investigacion aplicada a los estudios | , ¢ Metodologia para la investigacion aplicada a los estudios | ¢ Metodologia para la investigacién aplicada a los 2 Metodologia para la investigacion aplicada a los | 4
feministas, de género y ciudadania > feministas, de género y ciudadania ” estudios feministas, de género y ciudadania . estudios feministas, de género y ciudadania
Historia de los movimientos feministas y politicas de 225 Historia de los movimientos feministas y politicas de 225 Historia de los movimientos feministas y politicas de | , ¢
género - género . género §
una nueva fa |3
¢Privado? ;Piblico? La (des)construccion de una 225 ¢Privado? ;Piblico? La (des)construccion de una 225 ¢Privado? ¢Piblico? La (des)construccion de una 2
dicotomia patriarcal " dicotomia patriarcal - dicotomia patriarcal ”
Taller de lectura de textos fundacionales 225 Taller de lectura de textos fundacionales 225 Taller de lectura de textos fundacionales 25 Taller de lectura de textos fundacionales 3
Ciudadania y género en Grecia: Antigona a debate 225 género en Grecia: Antigona a debate 225 Ciudadania y género en Grecia: Antigona a debate 25 se‘:::‘e‘“‘"‘“ ¥ género en Grecia: Antigona a 3
Género, ciudadania y cultura. Entre el Antiguo Régimen | , ¢ Género, ciudadania y cultura. Enire el Antiguo Régimen | ¢ Género, ciudadania y cultura. Entre el Antiguo 2 Género, ciudadania y cultura. Entre el Antiguo | 4
y la Modernidad . y la Modernidad ” Régimen y la Moderidad . Régimen y la Modernidad
Las mujeres de la Espafia contempordnea. Modelos de [ 5 ¢ Las mujeres de I Espaiia contemporinea. Modelos de [ 5 ¢ Las mujeres en la Espafia contempordnea. Modelos | ¢ Las mujeres en la Espafia contemporanea. 5
género, sociabilidad y ciudadania g género, sociabilidad y ciudadania . de género, sociabilidad y ciudadania . Modelos de género, sociabilidad y ciudadania
Mujeres y antropologia 225
Mujeres, a y diversidad cultural 225 Mujeres, antropologia y diversidad cultural 25 Mujeres, antropologia y diversidad cultural 3
Muieres y diversidad cultural: Mujeres gitanas 225
Derecho, inmigracion y asilo: Maneras feministas de 225
interpretar y ampliar las leyes y
Sociedad civil y participacién ciudadana 225 Sociedad civil y participacion ciudadana 25 Sociedad civil y participacion ciudadana 3
Mujeres y medio ambiente 225
Psicologia y género 225 Psicologia y género 225
Psicologia, género y violencia 25 Psicologia, género y violencia 3
Psicologia y violencia de género 225 Psicologia y violencia de género 225
Mujeres y literaturas: De la exclusion a la inclusion, mis | )¢ Mujeres y literaturas: De la exclusion a la inclusion, mas | ¢ Mujeres y lteraturas: De la exclusion a la inclusion, | , Mujeres y literaturas: De la exclusion a la 5
alla del eje eurocéntrico y alld del eje eurocéntrico . mis alli del eje eurocéntrico : inclusion, més alla del eje eurocéntrico
Muieres y silencio 225 Narracion cinematogrifica. Mujeres y silencio 225 Narracion cinematogrifica. Mujeres y silencio 25 - -
Arte y feminismos: teoria y praxis. La cuestion de | 2.5 Arte y feminismos: teorfa y praxis. La cuestion de | 3
Ia ciudadania Ia ciudadania
Arte y feminismos, una cuestion ciudadana 225 Arte y feminismos, una cuestion ciudadana 225
La praxis de las mujeres artistas: una experiencia 225 La praxis de las mujeres artistas: una experiencia 225
personal personal




Mujeres y medios de comunicacion 225 Mujeres y medios de comunicacién 225 Mujeres y medios de comunicacion 25 Mujeres y medios de comunicacién
Teorias feministas del derecho 225 Teorias feministas del derecho 225 Teorias feministas del derecho 25 Teorias feministas del derecho
Las mujeres en ciencia 225 Las mujeres en ciencia 225 Las mujeres en la ciencia 25 Las mujeres en la ciencia
Planteamientos de la ciudadania desde el paradigma 225
econdmico .

Economia, desarrollo ¢ inmigracién 225 Economia, desarrollo ¢ inmigracién 25 Economia, desarrollo ¢ inmigracién
Derecho, inmigracién y asilo: Maneras feministas de 25
interpretar y ampliar las leyes .

El estudiantado que no haya finalizado el master cuando se extingan las asignaturas del plan actual podra adaptarse al nuevo plan de estudios segiin esta tabla.

Asignatura Plan 2019 ECTS | Asignatura Plan 2022 ECTS
Introduccion a la teoria feminista 3
Sociedad civil y participacion ciudadana 3 X

Teoria y praxis feminista 9
Movimientos feministas: una nueva genealogia 3
Taller de lectura de textos fundacionales 3
Ciudadania y género en Grecia: Antigona a debate 3 o A

Ciudadania y género: del Agora a la literatura/escritura 9
Mujeres y literaturas: De la exclusién a la inclusién, més allé del eje 3
eurocéntrico :
Metodologia para la investigacién aplicada a los estudios feministas, de 3 | Metodologia para la investigacion aplicada a los estudios B
género y ciudadania feministas, de género y ciudadania
Género, ciudadania y cultura. Entre ¢l Antiguo Régimen y la

3

Modernidad

Género, ciudadania y cultura. Aproximacion historica 9
Las mujeres en la Espaiia contemporanea. Modelos de género, N
sociabilidad y ciudadania
Arte y feminismos: teoria y praxis. La cuestion de la ciudadania 3

Arte y medios de comunicacién 6
Mujeres y medios de comunicacion 3
Teorias feministas del derecho 3

Derecho, economia y ciencia
Economia, desarrollo e inmigracion 3 9
Las mujeres en la ciencia 3
Psicologia, género y violencia 3 -
Mujeres, antropologia y diversidad cultural 3 -

Enseiianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Se extingue el Master propio de la UJI "Investigacion y docencia en estudios feministas, de género y ciudadania", que se ofertara todavia en el curso 2009-10 al implantarse este Master Universitario en Investigacion aplicada en Estudios Feministas,
Género y Ciudadania por la Universitat Jaume I. En el momento en el que se apruebe el Master que aqui presentamos se gestionara su puesta en marcha y no se abrira la matricula del propio. Por tanto, la prevision es que el Master propio se extinga
septiembre de 2010, aunque para casos especificos y residuales las actas del propio se mantendran abiertas durante un curso académico mas.




