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GUIA SOBRE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

1. DATOS de la asignatura

e Titulo: SRMO041 — Practicas profesionales

e Carécter: obligatorio

e Numero de créditos ECTS: 6 ECTS, de los cuales 120 horas en el ente cooperador.

e Semestre: segundo

e Coordinador préacticas Agente de igualdad: Santiago Garcia Campa

e Coordinador practicas Prevencion de la violencia de género: Jordi Ferris Batiste

e Requisitos para su realizacion: haber superado 30 créditos obligatorios, comunes o de
orientacion.

e Guia Docente: la lectura de este documento debe complementarse con la
informacidn contenida en la Guia Docente de la asignatura.

2. OBJETIVOS de la estancia en practicas

1. Formar integralmente al estudiantado del Master Universitario, complementando
su formacion tedrica con formacion practica.

2. Proporcionar al estudiantado la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en la que debera operar.

3. Obtener experiencia que propicie la insercion del estudiantado en el &mbito
profesional.

4. Desarrollar competencias, destrezas y habilidades profesionales de decisién y
actuacion.

5. Introducir al estudiantado en ambitos de trabajo profesional en grupo.

3. POSIBLES TAREAS a desarrollar por el alumnado en la estancia en préacticas

Orientacion profesional en Agente de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres

« Evaluacion del grado de aplicacion de la legislacion para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en organizaciones publicas y privadas

o Asesoramiento juridico a mujeres en el ambito laboral, social, etc.

o Redaccion de informes juridicos sobre igualdad de trato o igualdad de oportunidades

e Redaccion de informes de impacto de género

e Preparacion, redaccion y evaluacion de planes locales, autonomicos o estatales para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres

o Preparacion y evaluacion de planes de igualdad en las empresas, registros salariales y
auditorias retributivas

e Analisis y evaluacion de politicas publicas de igualdad
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e Preparacion y evaluacion de medidas de conciliacion de la vida profesional, familiar y
personal

e Guias coeducativas

o Guias para la aplicacion de herramientas o instrumentos para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

Orientacion profesional en prevencién de la violencia de género

o Colaboracion con equipos de asistencia y tratamiento de victimas de violencia de género

e Aplicacion de protocolos de deteccion de situaciones de violencia de género

e Preparacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de intervencion con victimas de
violencia de género

o Disefio de medidas de prevencion de violencia de género

e Preparacion, implantacion y evaluacion de protocolos de prevencion del acoso sexual y
del acoso por razon de sexo

e Asesoramiento juridico a mujeres victimas de violencia de genero

« Elaboracion de proyectos de sensibilizacion sobre la violencia de género, también en el
ambito educativo

e Colaboracién en la deteccidn de la publicidad sexista

4. TIPO DE ENTIDADES / EMPRESAS que aceptan alumnado en practicas

— Unidades de igualdad de organismos publicos de igualdad de ambito autonémico,
provincial y local.

— Fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y policia local.

— Equipos de intervencion policiales, judiciales, sanitarios y sociales con mujeres
victimas de violencia de género.

— Servicios sociales.

— Colegios profesionales.

— Servicios de recursos humanos de empresas privadas.

— Servicios de responsabilidad social corporativa de empresas privadas (medidas de
conciliacion).

— Asesorias y consultorias de empresas.

— Entidades sin animo de lucro de mujeres o que trabajan a favor de las mujeres.

— Medios de comunicacion.

— Equipos investigadores en estudios de las mujeres, feministas y de género.
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5. RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS IMPLICADAS

Las figuras implicadas en esta asignatura son: la coordinacion de master, la tutorizacion, la
supervision y el estudiantado.

5.1. Coordinacion de las estancias en practicas

La coordinacion de las estancias en préacticas es funcion de la coordinacion del Master
Universitario. Sus funciones son las siguientes:

a) Proponer las necesidades de planificacion de las estancias en practicas por lo que
respecta a horarios, tutorias, etc., ante la comision de gestion del master o del
drgano competente, en su caso.

b) Colaborar con la Oficina de Insercion Profesional y Estancia en Préacticas
(OIPEP) en la tarea de captacion de empresas e instituciones publicas o privadas,
asi como en la elaboracion de los convenios y de los anexos correspondientes a
cada estudiante.

c) Ofrecer al estudiantado de los estudios de postgrado la lista de plazas de
cooperacion.

d) Elaborar el calendario de estancias en précticas.

e) Elaborar la propuesta de programa de la asignatura de estancias en practicas.

f) Elaborar criterios objetivos de distribucion y asignacion de plazas de préacticas
entre el estudiantado de los estudios de postgrado.

g) Orientar téecnicamente al profesorado tutor, coordinar y hacer el seguimiento y
grado de desempefio de su tarea.

h) Informar sobre todas las actividades respeto de sus funciones, en su caso, a la
comision de gestion del méster, y a la Comision de Investigacion y Postgrado.

i) En el caso de précticas internacionales, colaborar con la coordinacion de
intercambio para la gestion de practicas internacionales del estudiantado saliente
y entrante.

5.2. Tutorizacion de las estancias en practicas

La tutorizacion de las estancias en practicas es funcion del profesorado tutor del master
universitario. Sus funciones son las siguientes:

a) Elaborar el proyecto formativo electronico de cada estancia en practicas con la
persona supervisora de cada empresa y la/el estudiante, en el que deben
especificarse las actividades que debe llevar a cabo el estudiantado, las fechas de
realizacion, el horario de précticas y el centro de trabajo en el que tendréan lugar.

b) Iniciar la tramitacion del proyecto formativo electronico y finalizarla con su
firma

c) Llevar a cabo la tutoria controlando las condiciones de desarrollo y haciendo el
seguimiento de las estancias en préacticas.

d) Colaborar con la persona encargada de la supervision de las estancias en
practicas.

e) Autorizar las modificaciones del proyecto formativo, después de haber
presentado un informe motivado.
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f) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiantado, mediante
una memoria de actividades y/o entrevista del estudiantado y la empresa, de
acuerdo con las lineas y criterios generales de desarrollo elaborados con este fin.

g) Evaluar la entidad una vez finalizada la estancia en précticas, y comunicar la
posible insercion del alumnado. Para eso se debe rellenar el modelo que facilita
la Oficina de Insercion Profesional y Estancia en Practicas (OIPEP).

h) Mantener contactos adecuados con la persona supervisora o la responsable de las
practicas del estudiantado en la entidad durante el periodo de duracion de la
estancia, de tal forma que se pueda hacer un seguimiento adecuado de la estancia
del estudiantado: el proyecto formativo, el horario, la duracion, la satisfaccién de
las dos partes, etc.

Enlaces Utiles para la tutorizacion:
1) Proyecto formativo (debe cumplimentarlo quien tutoriza la asignatura y después poner

en marcha el procedimiento para su firma electronica):
http://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/pe/docs-pe/entitats/pf-bilingue.pdf

Debe cumplimentarlo la tutorizacion de las practicas a través de la plataforma
de Informacion y Gestion en Linea (IGLU) de la UJI, para después
imprimirlo y enviarlo firmado por correo postal a la supervision y la/el
estudiante.

2) Cuestionario de evaluacion académica del estudiantado:
http://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/pe/docs-pe/professorat/avalacatutor-

cas.pdf

3) Cuestionario de evaluacion general (no académica) de la estancia en practicas:
https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_www.euji22701



http://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/pe/docs-pe/entitats/pf-bilingue.pdf
http://ujiapps.uji.es/upo/rest/iglu/
http://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/pe/docs-pe/professorat/avalacatutor-cas.pdf
http://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/pe/docs-pe/professorat/avalacatutor-cas.pdf
https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_www.euji22701
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5.3. Supervision de las estancias en practicas

La supervision de las estancias en practicas del Master Universitario es funcion del
personal del ente colaborador que, por su cualificacion laboral y/o experiencia, o por la
funcidn o tareas desarrolladas en la entidad, indique al estudiantado las tareas a realizar y
compruebe cémo se han llevado a cabo. Sus funciones son las siguientes:

a) Colaborar en la formacidn practica del estudiantado para facilitar su insercién en
la empresa.

b) Elaborar con el tutor o tutora de practicas el proyecto formativo electronico de
la/el estudiante, con la especificacion de las actividades que debe llevar a cabo,
las fechas y los horarios, y también el lugar donde se haran las préacticas.

c) Firmar el proyecto formativo electronico

d) Asesorar y prestar apoyo técnicamente al estudiantado en el desarrollo de las
practicas en las empresas.

e) Llevar a cabo el seguimiento de las practicas del estudiantado y distribuir las
tareas adecuadas.

f) Mantener la comunicacion con el profesorado que tutoriza las estancias en
practicas de la Universidad e informarlo del seguimiento de las actividades del
estudiantado.

g) Prestar su colaboracion en la evaluacion del estudiantado.

Es conveniente que quien supervise informe de cualquier tipo de incidencia,
preferiblemente al tutor o tutora del alumno o alumna, y si no fuera posible, a la OIPEP.

Enlaces Utiles para la supervision:

1) Cuestionario de evaluacion académica de la/del estudiante:
http://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/pe/docs-pe/entitats/avalprasupervisor.pdf

2) Cuestionario de evaluacion general (no académica) de la estancia en practicas:
https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_www.euji22701?pe=55&px=x

5.4. Estudiantado
Las funciones del estudiantado en practicas son las siguientes:

a) Conocer la Guia docente de la asignatura.

b) Ponerse en contacto con el tutor o tutora antes de iniciar la estancia en practicas.

c) Colaborar en la elaboracién de su proyecto formativo electrénico

d) Firmar el proyecto formativo y cumplir su contenido.

e) Realizar la estancia en practicas de acuerdo con los criterios fijados por el tutor o
tutora y siguiendo las indicaciones del supervisor o supervisora de la entidad.

f) Mantener comunicacion regular con el tutor o tutora y la persona supervisora a
través del Diario o Cuaderno de notas, e informar de las incidencias que surjan
durante la estancia y afecten al proyecto formativo electronico.

g) Mantener una actitud adecuada: cumplimiento del horario, inicio de las practicas
en el periodo concertado, notificacion previa de faltas...


http://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/pe/docs-pe/entitats/avalprasupervisor.pdf
https://e-ujier.uji.es/pls/www/!gri_www.euji22701?pe=55&px=x
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h) Caddigo deontoldgico: respeto por las personas y por los materiales, deber de
secreto...

i) Entregar la memoria y/o los trabajos finales al tutor o tutora y/o supervisor o
supervisora.

6. PERIODOS / TURNOS PARA REALIZAR LA ESTANCIA EN PRACTICAS

La duracién de la estancia en practicas en la entidad elegida se ha estimado en 120 horas,
cuyo tiempo medio de realizacion esta previsto en un plazo aproximado de 5 semanas —si
las horas invertidas son 5 horas al dia durante los 5 dias de la semana-. El resto de carga
académica (30 horas) debe dedicarse a elaborar el proyecto formativo junto con la
tutorizacion y la supervision de la estancia en practicas, confeccionar el diario o cuaderno
de notas, mantener al menos una tutoria de seguimiento y redactar la memoria o informe de
la estancia en practicas.

Las practicas se podran realizar durante el periodo indicado en el calendario oficial del méster.

Los dias concretos de inicio y finalizacion apareceran en el calendario docente de la web
del Méster Universitario.

En caso de no poder cumplir el calendario académico de las practicas, se debera solicitar
una ampliacion del plazo para realizar la asignatura «Practicas profesionales» a la
Coordinacion de Practicas del Master.

7. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION

La coordinacion del Master Universitario elaborara una propuesta de asignacion de
estancias en practicas en los entes cooperadores de acuerdo con el orden de preferencias
manifestado por cada estudiante. Cuando haya un conflicto de preferencias entre dos 0 mas
estudiantes, se aplicara el criterio de mejor expediente academico en el Master
Universitario. Si persiste el conflicto, se aplicara el criterio de mejor expediente académico
en la linea de especialidad. Si la aplicacién de los dos criterios anteriores no resuelve el
conflicto de preferencias, se valoraran los curriculums del estudiantado con preferencias en
conflicto.

El estudiantado que no haya manifestado sus preferencias dentro del plazo establecido por
la coordinadora del Master Universitario se distribuird entre las plazas vacantes y otras
ofertas que se generen posteriormente.

La propuesta de asignacion de estancias en practicas debera ser aprobada por la comision
de gestion del Master Universitario.

Se podran presentar reclamaciones contra la distribucion del estudiantado entre los entes
cooperadores ante la comision de gestion del Master Universitario. Contra la resolucién
que emita este érgano se podra interponer un recurso de alzada ante el Rectorado.


https://www.uji.es/estudis/oferta/base/masters/actual/centre/fcje/igualtat-2013/coneixer/calendari/
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8. REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EXENCION

El estudiantado podra solicitar la exencién de la asignatura de practicas profesionales
cuando acredite por lo menos seis meses de experiencia profesional en un puesto de trabajo
relacionado directamente con la linea de especialidad que se cursa y una memoria
explicativa en la que el estudiantado justifique por qué considera que debe estar exento.

La exencion debe solicitarse una vez realizada la matriculacion empleando el modelo de
solicitud genérica disponible en el Registro teleméatico de la Universitat Jaume | de
Castelldn, dirigido a la coordinacion de précticas del MU en Igualdad y Género en la UJI,
acompariandolo de una memoria explicativa de los motivos que justifican la exencién y la
documentacién acreditativa de la experiencia profesional exigida.

La documentacion debe tramitarse a través del Registro telematico de la Universitat Jaume
| de Castelldn.

La solicitud serd resuelta por la comision de gestion del Maéster Universitario. La
resolucion se comunicard una vez superados 30 créditos obligatorios, comunes o de
especialidad.

9. EVALUACION

El alumnado deberad presentar un proyecto formativo cuyo contenido serd acordado con
quienes supervisen y tutoricen la asignatura. Una vez aprobado el proyecto formativo, se
llevara cabo con el acompafiamiento y seguimiento de la correspondiente tutorizacion y
supervision.

Las practicas se evaluaran teniendo en cuenta las siguientes pruebas de evaluacion:
1) Entrevista de tutorizacion (5%)

2) Diario o Cuaderno de précticas (25%)
3) Memoria o informe de précticas (70%)

Entrevista de tutorizacion

Se establece, como minimo, mantener una tutoria de seguimiento con la tutorizacion asignada.
Diario o Cuaderno de practicas

Se trata de un informe personal e informal en el cual se pueden encontrar preocupaciones,
sentimientos, observaciones, interpretaciones, hipotesis, explicaciones... Los diarios constituyen

informacion privada entre el estudiantado y la tutorizacion.

Las entradas del diario se corresponderan con registros periodicos (semanales o quincenales),
cuyos contenidos se detallan en el documento orientativo disponible en el aula virtual.


https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica
https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica
http://www.uji.es/upo/rest/contenido/337717527/raw?idioma=es
http://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica
http://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud_generica
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Memoria o Informe de practicas

Su extension no sera inferior a 5 paginas ni superior a 10, empleando el formato habitual del
Master Universitario (Arial 11, interlineado 1,5). Para realizarla deberd tenerse en cuenta el
modelo facilitado en el aula virtual de la asignatura.

Los criterios especificos que deberan tenerse en cuenta en la evaluacion de los recursos docentes
seran:

o Capacidades: trabajo en equipo, distribucion de tareas, resolucion de problemas,
toma de decisiones, coherencia, planificacion del trabajo, autoevaluacion

o Actitudes: valores, comunicabilidad, receptividad, actitud critica institucional u
organizativa, iniciativa

o Aptitudes: seguimiento de pautas, utilizacion de criterios para fundamentar,
asimilacion de contenidos, propuestas, actuacién estratégica, coordinacion de
acciones, metodologia, organizacion temporal, organizacion espacial, métodos
aplicados, utilizacion de recursos, fuentes trabajadas;

e Recursos: convencionales, propios, otros
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