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Els presente la Memòria del Consell Social de la Universitat Jaume I de Castelló, en la qual es resumeixen les principals 
activitats de l’any 2020.

2020 ha estat marcat per la inesperada i desafortunada pandèmia per virus COVID-19 i les seues terribles 
conseqüències sanitàries, econòmiques i socials per a tota la humanitat, de llarg a llarg del nostre planeta. Si no en 
primera persona, tots coneixem a persones que han patit les conseqüències d’aquest virus i fins i tot a algunes que 
ens han abandonat. Aprofite, doncs, aquestes línies per a rendir un sentit homenatge i record a totes elles, així com 
als seus familiars, reunits i amics.

I com no pot ser d’una altra manera, aquesta pandèmia ens ha posat a prova, obligant-nos a assumir reptes d’un 
abast inimaginable, però brindant-nos també l’oportunitat d’oferir el millor de nosaltres mateixos. Una prova en la 
qual no podíem fallar.

En primer lloc, en l’àmbit de la investigació per a la salut humana, on l’extraordinàriament destacable, en un espai 
molt curt de temps, ha sigut la troballa de vacunes eficaces que ens permeten la immunització davant les eventuals 
infeccions pel virus. I podem estar satisfets, encara que tinguem arracada el repte de fer arribar aqueixes vacunes 
fins a l’últim racó del nostre planeta, especialment als països més necessitats.

També, en l’àmbit econòmic, on malgrat els importants costos i pèrdues incorreguts per part de nombrosos sectors 
d’activitat, tant en llocs de treball com de capital, hem sigut capaços de canalitzar i reconduir amb èxit bona part de 
les nostres activitats cap a l’àmbit digital.
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I amb un marge de raonabilitat molt alt podem afirmar que ho hem aconseguit. No sense raó, hi ha els qui afirmen 
que la pandèmia, que encara no ha acabat quan es redacta aquesta Memòria en 2021, ha accelerat molts anys la 
ineludible transformació digital de pràcticament totes les activitats econòmiques.

La nostra universitat no ha romàs aliena a aquests processos, perquè des de l’aparició formal de la pandèmia, 
declaració de l’estat d’alarma i fins i tot confinament en les nostres llars, ha sabut adaptar-se en un temps rècord al 
món digital, de manera que tant les activitats docents, d’investigació i de gestió de la universitat no han parat un sol 
moment ni patit menyscap.

I el Consell Social també ha sigut ací des del primer moment, perquè ja el mes d’abril de 2020 va realitzar, per primera 
vegada en la seua història, les seues sessions de manera telemàtica.

Amb les línies anteriors vull reiterar la importància del desenvolupament de la investigació i la transferència del 
coneixement a la societat, labor essencial en la qual les universitats, entre altres, troben la raó de la seua existència.

En relació amb el nostre Consell Social, durant 2020 va finalitzar el seu mandat la vocal Sra. Berta Rapalo Badenes, a 
qui agraïsc la seua dedicació durant aquest. També, encara que no es va poder dur a terme el tradicional acte de presa 
de possessió i benvinguda, més bonic i de naturalesa més càlida, durant 2020 s’han incorporat al mateix els vocals 
Sra. Mónica Boix Sos; Sr. Miguel Pelayo Medina Candel; Sra. Amalia Nàcher Fernández i Sr. Antoni Porcar Gómez, 
així com el secretari Sr. Francisco Javier Grandío Botella, als qui vam donar la benvinguda i desitjat els majors èxits.

Respecte a les reunions i acords adoptats en 2020, la present Memòria informa dels assumptes tractats en les cinc 
realitzades en sessió de Ple, de les quatre de la Comissió d’Assumptes Universitaris i de les quatre de la Comissió 
Econòmica.

Considere com a fites més rellevants de 2020 els acords d’aprovació, el dia 28 d’abril, dels comptes anuals 
corresponents a 2019 de l’UJI i de les seues quatre entitats dependents: Fundació Universitat Jaume I – Empresa, 
Fundació General de la Universitat Jaume I, Fundació Isonomía i Fundació Germà Colón Domènech.

En aquest sentit anterior vull posar de manifest el meu agraïment a l’equip econòmic de la universitat i de les seues 
entitats dependents pel notori esforç dut a terme per a tindre preparada tota la documentació a temps, en una situació 
tan complicada.

Així mateix, el dia 18 de desembre de 2020, el Consell Social va acordar l’aprovació del pressupost de la universitat 
corresponent a 2021 i la presa de coneixement de la proposta de pressupost de 2021 de les entitats dependents 
abans assenyalades.

També, durant l’any 2020, s’ha dut a terme la modificació de nombrosos plans d’estudi de titulacions de grau, màster 
i doctorat, adaptantlos als nous marcs normatius, que possibiliten una prestació més eficient dels seus continguts 
a la societat.

El 28 de febrer de 2020, en la celebració de l’acte acadèmic de la festa de la Universitat Jaume I, amb motiu del XXIX 
aniversari de la seua creació, es va procedir al lliurament dels premis corresponents a l’any 2019 convocats pel 
Consell Social.

Els guardonats i guardonades van ser:

XI Premi a l’Excel·lència Docent Universitària
- Dra. M.ª Auxiliadora Sales Ciges, professora titular del departament d’Educació, Àrea de Didàctica i 
Organització Escolar; de la Facultat de Ciències Humanes i Socials.
- Dra. M.ª José Orts Tarí, professora titular del departament d’Enginyeria Química; de l’Escola Superior de 
Tecnologia i Ciències Experimentals.
- Dr. Rafael Ballester Arnal, catedràtic d’universitat, professor titular del departament de Psicologia Bàsica, 
Clínica i Psicobiologia; de la Facultat de Ciències de la Salut.
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- Dra. Montserrat Boronat Navarro, professora contractada doctora del departament d’Administració d’Empreses 
i Màrqueting; de la Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques.
XII Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil
- Candidatura col·lectiva formada per Sr. Kilian Zaragoza Mora i Sra. Andrea Lorenzo Chiva, graduats en 
Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes per la Universitat Jaume I i Sr. José Vicente 
Villarroig Claramonte, estudiant de la mateixa titulació, per la creació de FOODRATION4ALL, S.L.
XXI Premi a la Investigació 
- Dr. César Ávila Rivera, investigador de referència internacional, catedràtic del departament de Psicologia 
Bàsica, Clínica i Psicobiologia de la Faculta de Ciències de la Salut.

Així mateix, el dia 10 de desembre de 2020, es va reunir el jurat dels premis de l’edició 2020, resolent elevar la seua 
proposta al Ple del Consell Social de 18 de desembre, que la va ratificar mitjançant el corresponent acord. El lliurament 
d’aquests premis serà realitzat en 2021, en el context de celebració dels actes de commemoració del 30 aniversari 
de creació de la nostra universitat.

Respecte a les publicacions que el Consell Social de l’UJI impulsa des de fa molts anys, considere destacable l’edició 
en 2020 de la publicació Penyagolosa: patrimoni d’una comunitat. Entorn històric i valor social, del professor Sr. Juan 
Antonio García Esparza. Aquesta publicació constitueix una magnífica posada en valor de part del patrimoni de la 
Comunitat Valenciana, que coincideix amb els fins del Consell Social i el seu compromís, de la mà de la Universitat 
Jaume I, amb la promoció dels objectius de desenvolupament sostenible.

Vull reiterar la ferma vocació de compromís d’aquest Consell Social amb el sentir plural de la societat de totes les 
comarques de Castelló, en els seus àmbits cultural, econòmic, social, etc., de manera que els importants reptes als 
quals s’enfronta la universitat, en un món cada dia més globalitzat i digitalitzat, puguen ser abordats i gestionats 
de la manera més eficient possible, en benefici, sempre, de la cultura, transferència de coneixement i benestar dels 
ciutadans.

No puc acabar aquesta presentació sense agrair a la rectora, Sra. Eva Alcón, membres del seu equip i de la comunitat 
universitària, la seua dedicació i lliurament perquè les activitats en general marxen per bon camí, així com enguany, 
en particular, per a aconseguir una ràpida i eficaç adaptació a la situació sanitària per raó de la COVID-19, que s’ha 
dut a terme en una situació excepcional, tan difícil i de tanta incertesa.

La Universitat Jaume I, com sempre i més en aquestes difícils circumstàncies, ha comptat amb tot el suport i estímul 
del seu Consell Social.

Finalment, vull agrair el treball i col·laboració dels dos vicepresidents, el secretari i altres membres del Consell 
Social, que no sols han participat en les reunions i actuacions abans citades, sinó, a més, amb gran dedicació, en la 
Conferència de Consells Socials, les reunions del Consell Valencià d’Universitats, Consell de Govern i altres comissions 
de la universitat.

Tot això ha fet possible un treball en comú en benefici de la comunitat universitària i de la societat de Castelló.

Sebastián Pla Colomina
President del Consell Social de la Universitat Jaume I



6COMPOSICIÓ DEL CONSELL SOCIAL

DESEMBRE DE 2020 (*)
PRESIDENT:

Sr. Sebastián Pla Colomina

Sra. Eva Alcón Soler
Rectora

Sra. Cristina Pauner Chulvi
Secretària general

Sr. Andrés Marzal Varó
Gerent

VOCALS:

REPRESENTANTS DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UNIVERSITAT JAUME I

MEMBRES NATS:

Sr. Modesto Fabra Valls
Professorat 

Sra. Laura Alcaide Sánchez
Estudiantat

Sra. María Jesús Tirado Roldán 
Administració

MEMBRES ELECTES:
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REPRESENTANTS DELS INTERESSOS SOCIALS

Sra. Pilar Chiva Jordá Sr. Miguel Ángel Michavila Heras Sr. Victorino Villagrasa Tena

DESIGNATS PEL TITULAR DE LA CONSELLERIA D’INNOVACIÓ, UNIVERSITATS, CIÈNCIA I SOCIETAT DIGITAL:

Sra. Amparo Marco Gual

DESIGNADA PER L’AJUNTAMENT DE CASTELLÓ DE LA PLANA:

Sr. Josep P. Martí García

DESIGNAT PER LA DIPUTACIÓ PROVINCIAL DE CASTELLÓ:

DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS MÉS REPRESENTATIVES EN L’ÀMBIT DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA:

Sra. Milagros García Igual
CCOO

Sr. Manel Nieto i Morcillo
CCOO

Sr. Francisco Sacacia Bernat
UGT
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Sr. Ignacio Ferrer Ros de Ursinos

DESIGNAT PER LA CAMBRA OFICIAL DE COMERÇ, INDÚSTRIA, SERVEIS I NAVEGACIÓ DE CASTELLÓ:

Sr. José María Breva Sanchis

DESIGNAT PELS COL·LEGIS PROFESSIONALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA:

Sra. Mónica Boix Sos Sr. Carlos Cabrera Ahís
Vicepresident

Sr. Francisco Quintana Caro

DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS MÉS REPRESENTATIVES EN L’ÀMBIT DE LA
COMUNITAT VALENCIANA:

DESIGNATS PEL PRESIDENT DEL CONSELL SOCIAL:

Sr. Conrado Balaguer Escrig
Vicepresident

Sr. Enrique Vidal Pérez
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Sra. Amalia Nàcher Fernández

DESIGNATS PER LES CORTS VALENCIANES:

(*) NOTA:

Els membres del Consell Social relacionats anteriorment corresponen a la composició a 31 de desembre de 2020, 
segons publicació de nomenament en el DOGV.

Durant part de 2020 també han format part del Consell Social:

- Sra. Blanca Vicente Ninot (fins al 4 de febrer)

- Sra. Berta Rapalo Badenes (fins al 28 d’abril)

Sr. Francisco Javier Grandío Botella 

SECRETARI:

Sr. Antoni Porcar Gómez
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COMISSIÓ ECONÒMICA:

President per delegació: 	 Carlos Cabrera Ahís

Vocals:	 Modest Fabra Valls
	 Ignacio Ferrer Ros d’Ursinos. 
	 Andrés Marzal Varó
	 Miguel Ángel Michavila Heras
	 Mónica Boix Sos
	 Enrique Vidal Pérez

Secretari:	 F. Javier Grandío Botella

COMISSIÓ D’ASSUMPTES UNIVERSITARIS:

President per delegació:	 Conrado Balaguer Escrig

Vocals:	 José María Breva Sanchis
 	 Pilar Chiva Jordá
	 Amparo Marco Gual
 	 Josep Martí García
 	 Cristina Pauner Chulvi
	 Victorino Villagrasa Tena

Secretari:	 F. Javier Grandío Botella
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Fundació Germá Colón Domènech

Fundació General de la Universitat Jaume I

Tenint en compte la proposta realitzada amb el 
dictamen favorable de la Comissió Econòmica del 
passat 23 d’abril, així com la proposta d’aprovació 
del Consell de Govern en reunió del passat 24 
d’abril, i de conformitat amb la lletra g) de l’article 
tercer de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la 
Generalitat, de Consells Socials de les Universitats 
Públiques Valencianes, el Ple del Consell va acordar, 
per assentiment, aprovar els comptes anuals de 
2019 de la Fundació Universitat Jaume I Empresa.
Tenint en compte la proposta realitzada amb el 
dictamen favorable de la Comissió Econòmica 
de 23 d’abril de 2020, la proposta d’aprovació 
del Consell de Govern del passat 24 d’abril, i de 
conformitat amb la lletra g) de l’article tercer de 
la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, 
de Consells Socials de les Universitats Públiques 
Valencianes, el Ple del Consell va acordar, per 
assentiment, aprovar els comptes anuals de 2019 
de la Fundació Isonomia.
Tenint en compte la proposta realitzada amb el 
dictamen favorable de la Comissió Econòmica del 
23 d’abril i la proposta favorable del Consell de 
Govern celebrat el passat 24 d’abril, i de conformitat 
amb la lletra g) de l’article tercer de la Llei 2/2003, 
de 28 de gener, de la Generalitat, de Consells 
Socials de les Universitats Públiques Valencianes, 

ASSUMPTES TRACTATS PEL CONSELL SOCIAL

Ple núm. 98, de 28 d’abril de 2020

Informes sobre: a) Convenis institucionals de 2019, 
b) Acords que han donat lloc a obligacions de 
contingut econòmic en el quart trimestre de 2019, 
i c) Inventari de béns de l’UJI a 31 de desembre de 
2019.

El Ple del Consell Social va prendre coneixement 
dels següents:

Aprovació, si escau, dels comptes anuals de 
l’exercici 2019 de la Universitat Jaume I.

Tenint en compte la proposta realitzada, el dictamen 
favorable de la Comissió Econòmica del passat 
23 d’abril, la proposta d’aprovació del passat 24 
d’abril del Consell de Govern i de conformitat amb 
la lletra e) de l’article tercer de la Llei 2/2003, de 28 
de gener, de la Generalitat, de Consells Socials de 
les Universitats Públiques Valencianes, proposa al 
Ple i aquest acorda, per assentiment, aprovar els 
comptes anuals de 2019 de la Universitat Jaume I.

Aprovació, si escau, dels comptes anuals de 
l’exercici 2019 de cadascuna de les entitats 
dependents de la Universitat Jaume I:

Fundació Universitat Jaume I – Empresa

Fundació Isonomia

El Ple del Consell Social durant la celebració d’una de les seues reunions telemàtiques
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2, 3 i 4 corresponents a l’exercici 2020, que van ser 
informades en el Consell de Govern núm. 1, de 27 
de gener de 2020. També, les numerades des de 
la 5 a la 12, corresponents a l’exercici 2020, que 
van ser informades en el Consell de Govern núm. 
2, de 24 de febrer de2020; les numerades de 13 
a 21, corresponents a l’exercici 2020, que van ser 
informades en el Consell de Govern núm. 3, de 12 de 
març de 2020. Així mateix, el Ple del Consell Social 
acorda, per assentiment, aprovar les modificacions 
pressupostàries números 7, 19, 20 i 21, de 2020.

Aprovació, si escau, de la tarifa i bonificació de 
l’ocupació temporal de domini públic del local G-17-
01 de l’Àgora Universitària.

Tenint en compte el dictamen favorable de la 
Comissió Econòmica del passat 23 d’abril, així 
com de conformitat amb la proposta realitzada, 
tenint en compte el que es disposa en la lletra k) de 
l’article tercer de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la 
Generalitat, de Consells Socials de les Universitats 
Públiques Valencianes, acorda, per assentiment, 
aprovar la proposta de modificació de la tarifa i 
bonificació de l’ocupació temporal de domini públic 
del local G-17-01 de l’Àgora Universitària.

Aprovació, si escau, d’un abatiment addicional 
aplicable en 2020 en les tarifes d’utilització d’espai 
en l’Edifici de l’Institut de Tecnologia Ceràmica 
(ITC) Agustín Escardino per part de l’Associació 
d’Investigació de les Indústries Ceràmiques (AICE).

Tenint en compte el dictamen favorable de la 
Comissió Econòmica del passat 23 d’abril, la 
proposta favorable d’aprovació del Consell de 
Govern del passat 24 d’abril, tenint en compte el 
que es disposa en la lletra k) de l’article tercer de 
la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, 
de Consells Socials de les Universitats Públiques 
Valencianes, va acordar aprovar la proposta d’un 
abatiment addicional aplicable en les tarifes 
d’utilització d’espai en l’Edifici de l’ITC Agustín 
Escardino per part de l’AICE.

Informe favorable, si escau, de la modificació de la 
memòria de verificació del programa de doctorat 
en Informàtica.

Tenint en compte la proposta realitzada amb el 
dictamen favorable de la Comissió d’Assumptes 
Universitaris del passat 23 d’abril, aprovada pel 

el Ple del Consell acorda, per assentiment, aprovar 
els comptes anuals de 2019 de la Fundació Germà 
Colón Domènech.
Tenint en compte la proposta realitzada amb el 
dictamen favorable de la Comissió Econòmica 
del 23 d’abril i de conformitat amb la lletra g) de 
l’article tercer de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la 
Generalitat, de Consells Socials de les Universitats 
Públiques Valencianes, el Ple del Consell acorda, 
per assentiment, aprovar els comptes anuals de 
2019 de la Fundació General de la Universitat 
Jaume I.

Aprovació, si escau, del pla economicofinancer 
en relació amb el pressupost inicial de l’UJI per 
a 2020, per raó de la Llei orgànica 2/2012, de 27 
d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera.

Tenint en compte l’informe del gerent, el dictamen 
favorable de la Comissió Econòmica del passat 
23 d’abril, així com l’informe favorable i proposta 
d’elevació al Ple del Consell de Govern del passat 
24 d’abril, tenint en compte el que es disposa en 
la lletra b) i concordant o) de l’article tercer de la 
Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de 
Consells Socials de les Universitats Públiques 
Valencianes, el Ple del Consell Social va acordar 
aprovar el Pla Economicofinancer en relació amb 
el pressupost inicial de l’UJI per a 2020, per raó de 
la Llei orgànica 2/2010, de 27 d’abril, d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera i sol·licita 
que es propose la seua aprovació al Ple del Consell.

Informe i, si escau, aprovació, de modificacions 
pressupostàries.

Tenint en compte el que es disposa en la lletra b) de 
l’article tercer de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la 
Generalitat, de Consells Socials de les Universitats 
Públiques Valencianes, així com l’informe del 
gerent, la proposta realitzada, el dictamen favorable 
de la Comsión Econòmica del passat 23 d’abril, així 
com l’aprovació i/o proposta d’aprovació realitzada 
per les sessions del Consell de Govern indicades, el 
Ple del Consell Social acorda prendre coneixement 
de les modificacions pressupostàries números 132 
a 136, corresponents a l’exercici 2019, que van ser 
informades en el Consell de Govern núm. 11, d’11 
de desembre de 2019; les numerades des de la 137 
a la 142, corresponents a l’exercici 2019, i les núm. 
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Consell de Govern en sessió de 12 de març de 
2020 i, en virtut del que es disposa en l’article 
8.2 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per 
la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’Universitats, i conforme amb la 
proposta de la Comissió d’Assumptes Universitaris, 
el Ple del Consell Social va acordar, per unanimitat, 
informar favorablement la modificació de la 
memòria de verificació del programa de doctorat 
en Informàtica.

Informe favorable, si escau, de l’extinció dels plans 
d’estudis del màster universitari Erasmus Mundus 
en Tecnologia Geoespacial i del màster universitari 
en Química Sostenible.

Tenint en compte la proposta realitzada amb el 
dictamen favorable de la Comissió d’Assumptes 
Universitaris del passat 23 d’abril, aprovada pel 
Consell de Govern en sessió de 24 de febrer de 
2020 i, en virtut del que es disposa en l’article 
8.2 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per 
la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’Universitats, i conforme amb la 
proposta de la Comissió d’Assumptes Universitaris, 
el Ple del Consell Social va acordar, per unanimitat, 
informar favorablement l’extinció dels plans 
d’estudis de màster universitari Erasmus Mundus 
en Tecnologia Geoespacial i del màster universitari 
en Química Sostenible.

Informe favorable, si escau, de la memòria del pla 
d’estudis del nou màster universitari en Tecnologia 
Geoespacial.

Tenint en compte la proposta realitzada amb el 
dictamen favorable de la Comissió d’Assumptes 
Universitaris del passat 23 d’abril, aprovada pel 
Consell de Govern en sessió de 24 de febrer de 2020 
i, en virtut del que es disposa en l’article 8.2 de la 
Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es 
modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’Universitats, i conforme amb la proposta de la 
Comissió d’Assumptes Universitaris, el Ple del 
Consell Social va acordar, per unanimitat, informar 
favorablement la memòria del pla d’estudis del nou 
màster universitari en Tecnologia Geoespacial.

Informe favorable, si escau, de la memòria del pla 
d’estudis del nou màster universitari en Química 
Sostenible.

Tenint en compte la proposta realitzada amb el 
dictamen favorable de la Comissió d’Assumptes 
Universitaris del passat 23 d’abril, aprovada pel 
Consell de Govern en sessió de 27 de gener de 2020 
i, en virtut del que es disposa en l’article 8.2 de la 
Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es 
modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’Universitats, i conforme amb la proposta de la 
Comissió d’Assumptes Universitaris, el Ple del 
Consell Social va acordar, per unanimitat, informar 
favorablement la memòria del pla d’estudis del nou 
màster universitari en Química Sostenible.

Informe favorable, si escau, de la memòria del 
pla d’estudis del nou màster universitari Erasmus 
Mundus en Robòtica Intel·ligent Marina i Marítima.

Tenint en compte la proposta realitzada amb el 
dictamen favorable de la Comissió d’Assumptes 
Universitaris del passat 23 d’abril, aprovada pel 
Consell de Govern en sessió de 12 de març de 
2020 i, en virtut del que es disposa en l’article 
8.2 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per 
la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’Universitats, i conforme amb la 
proposta de la Comissió d’Assumptes Universitaris, 
el Ple del Consell Social va acordar, per unanimitat, 
informar favorablement la memòria del nou 
màster universitari Erasmus Mundus en Robòtica 
Intel·ligent Marina i Marítima.

Informe favorable, si escau, de l’informe de 
modificació del pla d’estudis del màster universitari 
en Psicologia General Sanitària.

Tenint en compte la proposta realitzada amb el 
dictamen favorable de la Comissió d’Assumptes 
Universitaris del passat 23 d’abril, aprovada pel 
Consell de Govern en sessió de 12 de març de 2020 
i, en virtut del que es disposa en l’article 8.2 de la 
Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es 
modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’Universitats, i conforme amb la proposta de la 
Comissió d’Assumptes Universitaris, el Ple del 
Consell Social va acordar, per unanimitat, informar 
favorablement la modificació del pla d’estudis del 
màster universitari en Psicologia General Sanitària.
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Ple núm. 99, de 19 de juny de 2020

Aprovació, si escau, de la distribució, entre els 
departaments, de les 32 beques-col·laboració 
assignades a la Universitat Jaume I per al curs 
acadèmic 2020/2021, promogudes pel Ministeri 
d’Educació i Formació Professional.

“Tenint en compte l’escrit de data 29 de maig 
de 2020 de la Direcció General de Planificació 
i Gestió Educativa del Ministeri d’Educació i 
Formació Professional del Ministeri d’Educació 
i Formació Professional, pel qual es comunica la 
convocatòria de beques-col·laboració d’estudiants 
en departaments universitaris per al curs acadèmic 
2020/2021; l’Informe/proposta de la Comissió 
d’Investigació i Doctorat de la Universitat Jaume I 
en reunió celebrada el 17 de juny; la competència 
que la normativa del Ministeri d’Educació i 
Formació Professional atribueix al Consell Social 
en matèria de distribució de beques-col·laboració 
entre departaments de la Universitat; així com 
l’exposició realitzada pel vicerector d’Investigació 
i Transferència, el Ple acorda, per assentiment, 
l’aprovació de distribució entre els departaments, 
de les 32 beques-col·laboració per al curs acadèmic 
2020/2021, conforme al quadre que es reprodueix 
a continuació.

DEPARTAMENT
TOTAL

ASSIGNADES

Administració d’Empreses i Màrqueting 2

Ciències Agràries i del Medi natural 1

Ciències de la Comunicació 2

Dret del Treball, S. S. i Eclesiàstic de 
l’Estat 1

Dret Privat 1

Dret Públic 1

Economia 1

Educació i didàctiques específiques 1

Estudis Anglesos 1

Enginyeria de Sistemes Industrials i 
Disseny 1

Enginyeria i Ciències dels Computadors 1

Enginyeria Mecànica i Construcció 2

Enginyeria Química 1

Filologia i Cultures Europees 1

Filosofia i Sociologia 1

Finances i Comptabilitat 1

Física 1

Història, Geografia i Art 1

Infermeria 1

Llenguatges i Sistemes Informàtics 1

Matemàtiques 1

Medicina 2

Pedagogia i Didàctica de les Ciències 
Socials, la Llengua i la Literatura 1

Psicologia Bàsica, Clínica i Psicobiologia 1

Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i 
Metodologia 1

Química Física i Analítica 1

Química Inorgànica i Orgànica 1

Traducció i Comunicació 1

TOTAL 32

Una vegada finalitzat el termini de sol·licitud i 
després del procés d’adjudicació inicial, les vacants 
que es puguen generar per la no assignació de 
les beques dels departaments, es reassignaran 
atenent, exclusivament, l’expedient acadèmic de 
les persones sol·licitants pendents d’adjudicació.
No obstant això, la plena eficàcia jurídica del present 
Acord queda supeditada a l’efectiva publicació en 
el BOE de la convocatòria de beques-col·laboració 
d’estudiantat en departaments universitaris per 
al curs acadèmic 2020/2021, en els termes que 
contempla l’escrit de data 29 de maig de 2020 de la 
Direcció General de Planificació i Gestió Educativa 
del Ministeri d’Educació i Formació Professional a 
què aquest punt es refereix”.

Ple núm. 100, de 29 de juliol de 2020

Informe sobre la utilització puntual del procediment 
negociat sense publicitat en l’adquisició d’un 
equipament informàtic afecte a investigació, 
autoritzat pel president del Consell Social, en virtut 
de delegació de 20 de març de 2019.
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El Ple del Consell Social pren coneixement d’aquest 
informe.

Informe sobre la proposta de modificació de la 
relació de llocs de treball (RPT) del personal docent 
i investigador (PDI).

El Ple del Consell Social pren coneixement d’aquest 
informe.

Aprovació, si escau, de l’adscripció de l’UJI a 
l’European University Association (EUA).

Tenint en compte l’exposició realitzada pel gerent de 
l’UJI, Sr. Andrés Marzal, la documentació aportada, 
l’aprovació pel Consell de Govern número 4/2020, 
de16 d’abril, la proposta d’aprovació de la Comissió 
Econòmica del Consell Social número 86, de 24 de 
juliol, i, en virtut del que es disposa en l’article 4.l) 
de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, 
de Consells Socials de les Universitats Públiques 
Valencianes, el Ple del Consell Social acorda, per 
assentiment, autoritzar l’adscripció de la Universitat 
Jaume I a l’European University Association.

Aprovació, si escau, de la incorporació de la 
Universitat Jaume I a la Fundació Comunitat 
Valenciana-Regió Europea.

Tenint en compte l’exposició realitzada pel gerent 
de l’UJI, Sr. Andrés Marzal, la documentació 
aportada, l’aprovació pel Consell de Govern número 
1/2020, de 27 de gener, la proposta d’aprovació de 
la Comissió Econòmica del Consell Social número 
86, de 24 de juliol, i, en virtut del que es disposa en 
l’article 4.l) de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la 
Generalitat, de Consells Socials de les Universitats 
Públiques Valencianes, el Ple del Consell Social 
acorda, per assentiment, autoritzar la incorporació 
de la Universitat Jaume I a la Fundació Comunitat 
Valenciana- Regió Europea.

Aprovació, si escau, de l’adhesió de la Universitat 
Jaume I a l’associació Aliança en tecnologies 
habilitadores per al sistema productiu de la 
Comunitat Valenciana i el seu sector públic.

Tenint en compte l’exposició realitzada pel vicerector 
d’Investigació i Transferència de l’UJI, Sr. Jesús 
Lancis, la documentació aportada, l’aprovació pel 
Consell de Govern número 7/2020, de 20 de juliol, la 
proposta d’aprovació de la Comissió Econòmica del 

Consell Social número 86, de 24 de juliol, i, en virtut 
del que es disposa en l’article 4.l) de la Llei 2/2003, 
de 28 de gener, de la Generalitat, de Consells Socials 
de les Universitats Públiques Valencianes, el Ple del 
Consell Social acorda, per assentiment, autoritzar 
l’adscripció de la Universitat Jaume I a l’associació 
Inndromeda: Aliança en Tecnologies Habilitadores 
per al Sistema Productiu de la Comunitat Valenciana 
i el seu Sector Públic.

Informe i, si escau, aprovació, de modificacions 
pressupostàries.

Tenint en compte l’exposició realitzada pel gerent de 
l’UJI, Sr. Andrés Marzal, la documentació aportada, 
les propostes d’aprovació realitzades pel Consell 
de Govern, en sessions números 6/2020 i 7/2020, 
de dates 26 de juny i 20 de juliol, pel que fa a les 
modificacions pressupostàries números 38 i 61, 
respectivament, així com la proposta realitzada 
per la Comissió Econòmica del Consell Social 
número 86,de 24 de juliol, i en virtut del que es 
disposa en l’article 3.b) de la Llei 2/2003, de 28 
de gener, de la Generalitat, de Consells Socials de 
les Universitats Públiques Valencianes, el Ple del 
Consell Social acorda, per assentiment, aprovar les 
modificacions pressupostàries números 38 i 61, i 
prendre coneixement de la resta les modificacions 
pressupostàries compreses entre les números 26 a 
62 de 2020.

Informe de l’execució pressupostària a 30 de juny 
de 2020.

El Ple pren coneixement de l’informe exposat, a 
l’efecte del que es preveu en l’article 3.b) de la Llei 
2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de Consells 
Socials de les Universitats Públiques Valencianes.

Aprovació, si escau, de les bases dels premis 
del Consell Social de l’any 2020: XII Premi a 
l’Excel·lència Docent Universitària, XIII Premi a la 
Iniciativa Emprenedora Estudiantil i XXII Premi a la 
Investigació.

Tenint en compte l’exposició realitzada pel secretari 
del Consell Social de l’UJI, Sr. Javier Grandío, la 
documentació aportada, la proposta d’aprovació 
de la Comissió d’Assumptes Acadèmics del Consell 
Social número 72, de 23 de juliol, i, en virtut del que 
es disposa en l’article 4.x) de la Llei 2/2003, de 28 
de gener, de la Generalitat, de Consells Socials de 
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les Universitats Públiques Valencianes, el Ple del 
Consell Social acorda, per assentiment, aprovar 
les bases dels Premis del Consell Social de l’any 
2020: XII Premi a l’Excel·lència Docent, XIII Premi a 
la Iniciativa Emprenedora Estudiantil i XXII Premi a 
la Investigació.

Informe favorable, si escau, de la modificació de la 
memòria verificació del programa de doctorat en 
Economia i Empresa.

Tenint en compte l ’ informe del vicerector 
d’Investigació i  Transferència de l ’UJI,  la 
documentació aportada, l’aprovació pel Consell 
de Govern núm. 5/2020, de 14 de maig de 2020, la 
proposta de la Comissió d’Assumptes Universitaris 
número 72, de 23 de juliol de 2020, i, en virtut del 
que es disposa en l’article 8.2 de la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, 
el Ple del Consell Social acorda, per assentiment, 
informar favorablement la modificació de la memòria 
verificació del programa de doctorat en Economia i 
Empresa.

Informe favorable, si escau, de la modificació de la 
memòria verificació del programa de doctorat en 
Ciències.

Tenint en compte l ’ informe del vicerector 
d’Investigació i  Transferència de l ’UJI,  la 
documentació aportada, l’aprovació pel Consell 
de Govern núm. 5/2020, de 14 de maig de 2020, la 
proposta de la Comissió d’Assumptes Universitaris 
número 72, de 23 de juliol de 2020, i, en virtut del 
que es disposa en l’article 8.2 de la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, 
el Ple del Consell Social acorda, per assentiment, 
informar favorablement la modificació de la memòria 
verificació del programa de doctorat en Ciències.

Informe favorable, si escau, de la modificació de la 
memòria de verificació del programa de doctorat 
en Estudis Internacionals en Pau, Conflictes i 
Desenvolupament.

Tenint en compte l ’ informe del vicerector 
d’Investigació i  Transferència de l ’UJI,  la 
documentació aportada, l’aprovació pel Consell 
de Govern núm. 6/2020, de 26 de juny de 2020, la 
proposta de la Comissió d’Assumptes Universitaris 

número 72, de 23 de juliol de 2020, i, en virtut del 
que es disposa en l’article 8.2 de la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, 
el Ple del Consell Social acorda, per assentiment, 
informar favorablement la modificació de la memòria 
de verificació del programa de doctorat en Estudis 
Internacionals en Pau, Conflictes i Desenvolupament.

Informe favorable, si escau, de la modificació de la 
memòria de verificació de el programa de doctorat 
en Dret.

Tenint en compte l ’ informe del vicerector 
d’Investigació i  Transferència de l ’UJI,  la 
documentació aportada, l’aprovació pel Consell 
de Govern núm. 6/2020, de 26 de juny de 2020, la 
proposta de la Comissió d’Assumptes Universitaris 
número 72, de 23 de juliol de 2020, i, en virtut del 
que es disposa en l’article 8.2 de la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, 
el Ple del Consell Social acorda, per assentiment, 
informar favorablement la modificació de la memòria 
de verificació de el programa de doctorat en Dret.

Informe favorable, si escau, de la modificació de la 
memòria de verificació de el programa de doctorat 
en Tecnologies Industrials i Materials (TIM).

Tenint en compte l ’ informe del vicerector 
d’Investigació i  Transferència de l ’UJI,  la 
documentació aportada, l’aprovació pel Consell 
de Govern núm. 6/2020, de 26 de juny de 2020, la 
proposta de la Comissió d’Assumptes Universitaris 
número 72, de 23 de juliol de 2020, i, en virtut del 
que es disposa en l’article 8.2 de la Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, 
el Ple del Consell Social acorda, per assentiment, 
informar favorablement la modificació de la 
memòria de verificació de el programa de doctorat 
en Tecnologies Industrials i Materials (TIM).

Informe favorable, si escau, de la modificació del 
pla d’estudis del màster universitari en Cervell i 
Conducta.

Tenint en compte l’informe de la vicerectora 
d’Estudis i Docència de l’UJI, la documentació 
aportada, l’aprovació pel Consell de Govern núm. 
7/2020, de 20 de juliol de 2020, la proposta de la 
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Econòmica d’11 de novembre, el Ple del Consell 
Social  acorda,  per  assent iment ,  prendre 
coneixement dels criteris bàsics per a l’elaboració 
del pressupost de l’exercici 2021 del Consell Social, 
i la seua posterior remissió al Consell de Govern 
perquè siguen inclosos en els pressupostos de la 
Universitat, en els termes establits en l’article 22 
de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, 
de Consells Socials de les Universitats Públiques 
Valencianes.

Presa de coneixement dels criteris bàsics per a 
l’elaboració del pressupost de la Universitat per a 
l’exercici 2021.

A la vista de l’informe del gerent, l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica d’11 de novembre, el Ple 
del Consell Social acorda, per assentiment, prendre 
coneixement dels criteris bàsics per a l’elaboració 
del pressupost de l’exercici 2021 de la Universitat 
Jaume I, en els termes establits en l’article 3.a) de 
la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, 
de Consells Socials de les Universitats Públiques 
Valencianes.

Aprovació, si escau, de la proposta d’adjudicació de 
retribucions addicionals del professorat (sistema 
autonòmic 2019), regulats pel Decret 174/2002, de 
15 d’octubre, del Govern de la Generalitat.

Tenint en compte l’exposició realitzada pel vicerector 
de Planificació, Coordinació i Comunicació, 
l’informe favorable del Consell de Govern número 
8, de 2 d’octubre i la proposta favorable de la 
Comissió Econòmica del Consell Social celebrada 
l’11 de novembre, el Ple del Consell Social acorda, 
per assentiment, l’aprovació de l’adjudicació de 
retribucions addicionals del professorat, sistema 
autonòmic 2019, regulats pel Decret 174/2002, de 
15 d’octubre, del Govern de la Generalitat.

Informe i, si escau, aprovació de modificacions 
pressupostàries.

Després d’un ampli debat, tenint en compte el que 
es disposa en la lletra b) de la Llei 2/2003, de 28 
de gener, de la Generalitat, de Consells Socials de 
les Universitats Públiques Valencianes, tenint en 
compte l’informe del gerent, l’informe favorable 
de la Comissió Econòmica d’11 de novembre, el 
Ple del Consell Social acorda, per assentiment, 
prendre coneixement de les referides modificacions 

Comissió d’Assumptes Universitaris número 72, de 
23 de juliol de 2020, i, en virtut del que es disposa en 
l’article 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, 
per la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’Universitats, el Ple del Consell Social 
acorda, per assentiment, informar favorablement la 
modificació del pla d’estudis del màster universitari 
en Cervell i Conducta.

Informe favorable, si escau, del pla d’estudis del grau 
en Intel·ligència Robòtica.

Tenint en compte l’informe de la vicerectora 
d’Estudis i Docència de l’UJI, la documentació 
aportada, l’aprovació pel Consell de Govern núm. 
7/2020, de 20 de juliol de 2020, la proposta de la 
Comissió d’Assumptes Universitaris número 72, de 
23 de juliol de 2020, i, en virtut del que es disposa en 
l’article 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, 
per la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’Universitats, el Ple del Consell Social 
acorda, per assentiment, informar favorablement el 
pla d’estudis del grau en Intel·ligència Robòtica.

Aprovació, si escau, de la modificació dels Estatuts 
de la Fundació General de la Universitat Jaume I, 
Fundació de la Comunitat Valenciana, M.P.

Tenint en compte l’informe de la secretària general 
de l’UJI, la documentació aportada, la proposta 
aprovada pel Consell de Govern núm. 3/2020, de 
12 de març de 2020, la proposta de la Comissió 
d’Assumptes Universitaris número 72, de 23 de juliol 
de 2020, i en virtut del que es disposa en l’article 4.l) 
de la Llei 2/2003 de 28 de gener, de la Generalitat, 
de Consells Socials de les Universitats Públiques 
Valencianes, el Ple del Consell Social acorda, per 
assentiment, aprovar la modificació dels Estatuts 
de la Fundació General de la Universitat Jaume I, 
Fundació de la Comunitat Valenciana, M.P.

Ple núm. 101, de 13 de novembre de 
2020

Presa de coneixement dels criteris bàsics per a 
l’elaboració del pressupost del Consell Social per a 
l’exercici 2021.

A la vista de l’informe del vicepresident i de la 
proposta d’informe favorable de la Comissió 
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pressupostàries números 22 a 90, així com aprovar la 
número 90, a la qual s’ha fet referència anteriorment.

Presa de coneixement de l’informe d’auditoria de la 
Intervenció General de la Generalitat Valenciana dels 
comptes anuals de l’UJI corresponents a l’exercici 
2019.

A la vista de l’exposició del gerent i de la proposta 
favorable de la Comissió Econòmica d’11 de novembre, 
el Ple del Consell Social acorda, per assentiment, 
quedar assabentat de l’informe d’auditoria de comptes 
anuals de l’exercici 2019, als efectes previstos en 
l’article 3.u) i concordants de la Llei 2/2003, de 28 
de gener, de la Generalitat, de Consells Socials de les 
Universitats Públiques Valencianes.

Informe favorable, si escau, de la modificació del pla 
d’estudis del grau en Matemàtica Computacional.

A la vista de la proposta realitzada, després de 
l’exhaustiva explicació de la vicerectora d’Estudis i 
Docència, tenint en compte els informes favorables 
del Consell de Direcció de 13 de juliol de 2020, de la 
Junta de Centre de l’Escola Superior de Tecnologia i 
Ciències Experimentals de 26 d’octubre de 2020, de 
la Comissió d’Estudis i Professorat de 28 d’octubre 
de 2020, del Consell de Govern número 9, de 30 
d’octubre de 2020, i del dictamen favorable de 
la Comissió d’Assumptes Universitaris de 12 de 
novembre, tenint en compte el que es disposa en 
l’article 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, 
per la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’Universitats, el Ple del Consell Social 
acorda, per assentiment, informar favorablement la 
modificació del pla d’estudis del grau en Matemàtica 
Computacional.

Informe favorable, si escau, de la implantació del 
màster universitari en Infermeria d’Urgències, 
Emergències i Cures Crítiques.

A la vista de la proposta realitzada, després de 
l’exhaustiva explicació de la vicerectora d’Estudis i 
Docència, tenint en compte els informes favorables 
del Consell de Direcció de 23 de juliol de 2020, de la 
Comissió d’Estudis i Professorat de 30 de setembre 
de 2020 i del Consell de Govern número 8, de 2 
d’octubre de 2020, la proposta d’informe favorable 
de la Comissió d’Assumptes Universitaris de 12 de 
novembre, i tenint en compte el que es disposa en 
l’article 8.2 de la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, 

per la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 
de desembre, d’Universitats, el Ple del Consell Social 
acorda, per assentiment, informar favorablement la 
implantació del màster universitari en Infermeria 
d’Urgències, Emergències i Cures Crítiques.

Autorització, si escau, de la incorporació de la 
Universitat Jaume I al Patronat de la Fundació de 
la Comunitat Valenciana Hospital Provincial de 
Castelló.

Tenint en compte l’exposició realitzada per la 
secretària general de l’UJI, la documentació 
aportada, l’aprovació pel Consell de Govern 
número 8/2020, de 2 d’octubre de 2020, la 
proposta d’aprovació de la Comissió d’Assumptes 
Universitaris del Consell Social número 73, de 12 de 
novembre de 2020, i, en virtut del que es disposa en 
l’article 4.l) de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la 
Generalitat, de Consells Socials de les Universitats 
Públiques Valencianes, el Ple del Consell Social 
acorda, per assentiment, autoritzar la incorporació 
de la Universitat Jaume I al Patronat de la Fundació 
de la Comunitat Valenciana Hospital Provincial de 
Castelló, i designar la persona que ocupa el Rectorat 
de la Universitat Jaume I —actualment la Sra. Eva 
Alcón Soler— com a representant de la Universitat 
en el Patronat de la Fundació de la Comunitat 
Valenciana Hospital Provincial de Castelló.

Aprovació, si escau, de la Memòria del Consell 
Social corresponent a l’exercici 2019.

Tenint en compte l’exposició del secretari del 
Consell Social i la documentació aportada, el Ple 
va acordar, per assentiment, aprovar la Memòria 
del Consell Social corresponent a l’any 2019. La 
Memòria 2019 conté la Presentació del president, 
la Composició del Consell Social, Composició de les 
comissions, Assumptes tractats pel Consell Social, 
Assumptes tractats en les comissions, Consells 
i comissions universitaris, Informe d’auditoria de 
l’exercici 2018, Lliurament de premis del Consell Social 
any 2018, Convocatòria de premis del Consell Social 
any 2019, Resolució de premis del Consell Social any 
2019, Assistència a actes i El Consell Social en premsa 
durant l’any 2019.

Aprovació, si escau, del Pla anual d’actuacions del 
Consell Social per a 2021 .

Tenint en compte l’exposició del secretari del Consell 
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Social i la documentació aportada, el Ple va acordar, 
per assentiment, aprovar el Pla anual d’actuacions 
del Consell Social per a 2021. 

Ple núm. 102, d’18 de desembre de 2020

Presa de coneixement sobre la proposta de 
pressupost anual de les entitats dependents de la 
Universitat Jaume I per a l’exercici 2021.

Després de l’exposició pel gerent, tenint en compte 
l’aprovació pel Consell de Govern en sessió núm. 11, 
de 10 de desembre de 2020, i la proposta favorable 
de la Comissió Econòmica de 17 de desembre de 
2020, el Ple del Consell Social pren coneixement de 
les propostes de pressupost, per a l’exercici 2021, 
de les següents entitats dependents: Fundació 
Universitat Jaume I – Empresa de la Comunitat 
Valenciana, Fundació General de la Universitat 
Jaume I de la Comunitat Valenciana, Fundació 
Germà Colón Domènech de la Comunitat Valenciana 
i Fundació Isonomia, i dona compliment al que 
disposa l’article 3.c) de la Llei 2/2003, de 28 de 
gener, de la Generalitat, de Consells Socials de les 
Universitats Públiques Valencianes.

Aprovació, si escau, del pressupost de la Universitat 
Jaume I per a l’exercici 2021.

Tenint en compte l’exposició efectuada pel 
gerent, la remissió de la proposta de pressupost 
a la Conselleria d’Universitats efectuada el 26 de 
novembre de 2020, la proposta aprovada pel Consell 
de Govern núm. 10, de 26 de novembre de 2020, en 
virtut del que es disposa en l’article 3.b) de la Llei 
2/2003, de 28 de gener de la Generalitat Valenciana, 
de Consells Socials de les Universitats Públiques 
Valencianes, i de conformitat amb la proposta de 
la Comissió Econòmica de 17 de desembre de 
2020, el Ple acorda, per unanimitat, l’aprovació del 
pressupost 2021 de la Universitat Jaume I, integrat 
per la memòria, taules, criteris i tarifes de cessió 
d’espais físics, equipament i realització de cursos 
de l’UJI per a 2021, bases d’execució del pressupost 
2021, les plantilles de PDI i PAS, i límit de despesa, 
estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

Presa de coneixement de les modificacions 
pressupostàries presentades.

Conforme a la proposta de la Comissió Econòmica, 
el Ple pren coneixement de les modificacions 
pressupostàries, de la 91 a la 114, que han sigut 
informades.

Presa de coneixement dels informes d’auditoria 
operativa i de compliment de l’UJI, de la Intervenció 
General de la Generalitat Valenciana, corresponents 
a l’exercici 2019.

A la vista de l’exposició realitzada pel gerent, així 
com de la proposta de la Comissió Econòmica de 17 
de desembre, el Ple, per unanimitat, acorda donar-se 
per assabentat de l’Informe d’Auditoria Operativa i 
de Compliment de l’UJI, corresponents a l’exercici 
2019 de la Intervenció General de la Generalitat 
Valenciana, als efectes previstos en l’article 3.u) i 
concordants, de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la 
Generalitat, de Consells Socials de les Universitats 
Públiques Valencianes.

Presa de coneixement de l’informe de fiscalització 
2019 de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat 
Valenciana.

Després de l’exposició del gerent i tenint en compte 
l’informe favorable de la Comissió Econòmica de 
17 de desembre, el Ple acorda, per assentiment, 
prendre coneixement de l’Informe de Fiscalització 
2019 de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat 
Valenciana, als efectes previstos en l’article 3.u) i 
concordants, de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de la 
Generalitat, de Consells Socials de les Universitats 
Públiques Valencianes.

Aprovació, si escau de la modificació de la 
Relació de Llocs de treball (RLT) del Personal 
d’Administració i Serveis (PAS).

Després de l’exposició del gerent i tenint en 
compte l’informe favorable del Consell de Govern 
número 11, de 10 de desembre de 2020, així com la 
proposta favorable de la Comissió Econòmica de 
17 de desembre, el Ple del Consell Social acorda 
aprovar, per assentiment, la proposta d’aprovació 
de la relació de llocs de treball (RLT) del personal 
d’administració i serveis (PAS).

Aprovació, si escau, de l’assignació de les 
retribucions addicionals al professorat en funció de 
mèrits de docència, investigació i gestió (sistema 
propi 2020).
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Tenint en compte l’exposició realitzada pel vicerector 
de Planificació, Coordinació i Comunicació, l’informe 
favorable del Consell de Govern número 11, de 10 de 
desembre de 2020, així com la proposta favorable 
de la Comissió Econòmica de 17 de desembre, el 
Ple del Consell Social acorda, per assentiment, 
aprovar la proposta d’assignació de les retribucions 
addicionals al professorat en funció de mèrits de 
docència, investigació i gestió (sistema propi 2020)..

Informe favorable, si escau, sobre la proposta de 
modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT) 
del Personal Docent i Investigador (PDI).

Tenint en compte l’exposició realitzada pel vicerector 
de Planificació, Coordinació i Comunicació, així com 
la proposta favorable de la Comissió Econòmica de 
17 de desembre, el Ple del Consell Social acorda, 
per assentiment, prendre coneixement de l’informe 
sobre la proposta de modificació de la relació 
de llocs de treball (RLT) del personal docent i 
investigador (PDI).

Informe favorable, si escau, del pla d’estudis del 
màster universitari en Infermeria d’Urgències, 
Emergències i Cures Crítiques.

A la vista de la proposta realitzada per la vicerectora 
d’Estudis i Docència i tenint en compte la proposta 
favorable del Consell de Govern de 26 de novembre 
de 2020, així com el dictamen favorable de la 
Comissió d’Assumptes Universitaris de 15 de 
desembre de 2020, el Ple del Consell Social, 
d’acord amb el que es disposa en l’article 8.2 de 
la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es 
modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’Universitats, acorda, per assentiment, aprovar 
la proposta d’informe favorable del pla d’estudis 
del màster universitari en Infermeria d’Urgències, 
Emergències i Cures Crítiques. 

Aprovació, si escau, de les propostes de resolució 
dels jurats dels Premis del Consell Social 2020.

“A la vista de la proposta de resolució del jurat, i 
d’acord amb l’article 4.x de la Llei 2/2002, de 28 de 
gener, de la Generalitat, de Consells Socials de les 
Universitats Públiques Valencianes, el Ple del Consell 
va acordar, per assentiment, la concessió del XII 
Premi a l’Excel·lència Docent Universitària, dotat amb 
2.000,00 euros i diploma a les professores::

Dra. Paula Escobedo Peiro, professora contractada 
doctora del Departament de Pedagogia i Didàctica de 
les Ciències Socials, la Llengua i la Literatura, de la 
Facultat de Ciències Humanes i Socials.

Dra. Ana María Arnal Pons , professora titular 
d’universitat del Departament de Matemàtiques 
de l’Escola Superior de Tecnologia i Ciències 
Experimentals.

Dra. Soledad Quero Castellano, professora titular 
d’universitat del Departament de Psicologia Bàsica, 
Clínica i Psicobiologia de la Facultat de Ciències de 
la Salut.

Dra. Marta Oller Rubert, professora contractada 
doctora del Departament de Dret Públic de la Facultat 
de Ciències Jurídiques i Econòmiques.

A la vista de la proposta de resolució del jurat, i d’acord 
amb l’article 4.x de la Llei 2/2002, de 28 de gener, de 
la Generalitat, de Consells Socials de les Universitats 
Públiques Valencianes, el Ple del Consell va acordar, 
per assentiment, la concessió del XXII Premi a la 
Investigació, dotat amb 6.000,00 euros i diploma, a la 
Dra María Luisa Cuerda Arnau.

A la vista de la proposta de resolució del jurat, i d’acord 
amb l’article 4.x de la Llei 2/2002, de 28 de gener, de 
la Generalitat, de Consells Socials de les Universitats 
Públiques Valencianes, el Ple del Consell va acordar, 
per assentiment, declarar desert el XIII Premi a la 
Iniciativa Emprenedora Estudiantil.”

Presa de coneixement de l’Informe de la Sindicatura 
de Greuges.

Tenint en compte l’exposició realitzada pel síndic 
de Greuges, professor Sr. Francisco López Benet, 
la documentació aportada, i en virtut del que es 
disposa en l’article 4.n) de la Llei 2/2003, de 28 
de gener, de la Generalitat, de Consells Socials de 
les Universitats Públiques Valencianes, el Ple del 
Consell Social, per assentiment, pren coneixement 
d’Informe de la Sindicatura de Greuges que recull 
les actuacions realitzades entre el 7 de gener i el 
31 d’agost de 2020.
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Comissió Econòmica
Els membres de la Comissió Econòmica es van reunir en sessió núm. 85, el 23 d’abril de 2020, per a tractar 
l’ordre del dia que a continuació es relaciona, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la Comissió Econòmica núm. 84, de 9 desembre de 2019.

2.	Informe favorable, si escau, dels comptes anuals de l’exercici 2019 de la Universitat Jaume I.

3.	Informe favorable, si escau, dels comptes anuals de l’exercici 2019 de cadascuna de les entitats 
dependents de la Universitat Jaume I:

	 3.1. Fundació Universitat Jaume I – Empresa

	 3.2. Fundació Isonomia

	 3.3. Fundació Germà Colón Domènech

	 3.4. Fundació General de la Universitat Jaume I

4.	Informe favorable, si escau, del pla economicofinancer en relació amb el pressupost inicial de l’UJI 
per a 2020, per raó de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera.

5.	Informe i, si escau, proposta d’informe favorable de modificacions pressupostàries.

6.	Informe favorable, si escau, de la tarifa i bonificació de l’ocupació temporal de domini públic del Local 
G-17-01 de l’Àgora Universitària.

7.	 Informe favorable, si escau, d’un abatiment addicional aplicable en 2020 en les tarifes d’utilització 
d’espai en l’Edifici de l’ITC Agustín Escardino per part de l’AICE.

8.	Torn obert de paraules.

El dia 24 de juliol de 2020, es van reunir els membres de la Comissió Econòmica, en sessió núm. 86, per a 
tractar l’ordre del dia que es relaciona a continuació, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió número 85, de 23 d’abril de 2020.

2.	Informe sobre la utilització puntual del procediment negociat sense publicitat en l’adquisició d’un 
equipament informàtic afecte a investigació, autoritzat pel president del Consell Social, en virtut de 
delegació de 20 de març de 2019.

3.	Informe sobre la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT) del Personal Docent 
i Investigador (PDI).

4.	Proposta d’aprovació, si escau, de l’adscripció de l’UJI a l’European University Foundation (EUA). 

5.	Proposta d’aprovació, si escau, de la incorporació de la Universitat Jaume I a la Fundació Comunitat 
Valenciana-Regió Europea. 

6.	Proposta d’aprovació, si escau, de l’adhesió de la Universitat Jaume I a l’associació Aliança en 
tecnologies habilitadores per al sistema productiu de la Comunitat Valenciana i el seu sector públic.

7.	 Informe i, si escau, proposta d’aprovació, de modificacions pressupostàries.

8.	Informe de l’execució pressupostària a 30 de juny de 2020.

9.	Torn obert de paraules.
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El dia 11 de novembre de 2020, la Comissió Econòmica es va reunir en sessió núm. 87, per a tractar l’ordre 
del dia que a continuació es detalla, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió núm. 86, de 24 de juliol de 2020.

2.	Proposta de presa de coneixement dels criteris bàsics per a l’elaboració del pressupost del Consell 
Social per a l’exercici 2021.

3.	Proposta de presa de coneixement dels criteris bàsics per a l’elaboració del pressupost de la Universitat 
per a l’exercici 2021.

4.	Informe favorable, si escau, de la proposta d’adjudicació de retribucions addicionals del professorat 
(sistema autonòmic 2019), regulats pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern de la Generalitat.

5.	Informe i, si escau, proposta d’aprovació de modificacions pressupostàries.

6.	Proposta de presa de coneixement de l’informe d’auditoria de la Intervenció General de la Generalitat 
Valenciana, dels comptes anuals de l’UJI, corresponents a l’exercici 2019.

7.	 Torn obert de paraules.

El dia 17 de desembre de 2020, la Comissió Econòmica es va reunir en sessió núm. 88, per a tractar l’ordre 
del dia que a continuació es detalla, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió núm. 87, d’11 de novembre de 2020.

2.	Proposta de presa de coneixement sobre la proposta de pressupost anual de les entitats dependents 
de la Universitat Jaume I per a l’exercici 2021.

3.	Proposta d’aprovació, si escau, del pressupost de la Universitat Jaume I per a 2021.

4.	Proposta d’informe i, si escau, aprovació de modificacions pressupostàries.

5.	Proposta de presa de coneixement dels informes d’auditoria operativa i de compliment de l’UJI, de la 
Intervenció General de la Generalitat Valenciana, corresponents a l’exercici 2019.

6.	Proposta de presa de coneixement de l’informe de fiscalització 2019 de la Sindicatura de Comptes de 
la Comunitat Valenciana.

7.	Proposta d’aprovació, si escau, de la modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT) del Personal 
d’Administració i Serveis (PAS).

8.	Proposta d’aprovació, si escau, d’assignació de les retribucions addicionals al professorat en funció 
de mèrits de docència, investigació i gestió (sistema propi 2020).

9.	Proposta de presa de coneixement de l’informe sobre la proposta de modificació de la Relació de Llocs 
de Treball (RLT) del Personal Docent i Investigador (PDI).

10.	Torn obert de paraules.



ASSUMPTES TRACTATS EN LES COMISSIONS 23

Comissió d’Asumptes Universitaris
El dia 23 d’abril de 2020, els membres de la Comissió d’Assumptes Universitaris es van reunir, en la sessió 
núm. 71, per a tractar l’ordre del dia que es relaciona a continuació, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la Comissió d’Assumptes Universitaris núm. 70, de 13 de desembre 
de 2019.

2.	Proposta d’informe favorable, si escau, de la modificació de la memòria de verificació del programa 
de doctorat en Informàtica.

3.	Proposta d’informe favorable, si escau, de l’extinció dels plans d’estudis del màster universitari Erasmus 
Mundus en Tecnologia Geoespacial i del màster universitari en Química Sostenible.

4.	Proposta d’Informe favorable, si escau, de la memòria del pla d’estudis del nou màster universitari en 
Tecnologia Geoespacial.

5.	Proposta d’aprovació, si escau, de la memòria del pla d’estudis del nou màster universitari en Química 
Sostenible.

6.	Proposta d’aprovació, si escau, de la memòria del pla d’estudis del nou màster universitari Erasmus 
Mundus en Robòtica Intel·ligent Marina i Marítima.

7.	 Proposta d’informe favorable, si escau, de la modificació del pla d’estudis del màster universitari en 
Psicologia General Sanitària.

8.	Torn obert de paraules.

El dia 23 de juliol de 2020, en sessió núm. 72 es van reunir els membres de la Comissió d’Assumptes Universitaris 
per a tractar l’ordre del dia que es relaciona, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió número 71, de 23 d’abril de 2020.

2.	Proposta d’informe favorable, si escau, de la modificació del programa de doctorat en Economia i 
Empresa. 

3.	Proposta d’informe favorable, si escau, de la modificació de la memòria de verificació de el programa 
de doctorat en Ciències.

4.	Proposta d’informe favorable, si escau, de la modificació de la memòria de verificació de el programa 
de doctorat en Estudis Internacionals en Pau, Conflictes i Desenvolupament. 

5.	Proposta d’informe favorable, si escau, de la modificació de la memòria de verificació de el programa 
de doctorat en Dret. 

6.	Proposta d’informe favorable, si escau, de la modificació de la memòria de verificació de el programa 
de doctorat en Tecnologies Industrials i Materials (TIM).

7.	 Proposta d’informe favorable, si escau, de la modificació del pla d’estudis del màster universitari en 
Cervell i Conducta.

8.	Proposta d’informe favorable, si escau, del pla d’estudis del grau en Intel·ligència Robòtica.

9.	Proposta d’aprovació, si escau, de la modificació dels Estatuts de la Fundació General de la Universitat 
Jaume I, Fundació de la Comunitat Valenciana, M.P.

10.	Proposta d’aprovació, si escau, de les bases dels Premis del Consell Social de l’any 2020: Premi a 
l’Excel·lència Docent Universitària, Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil i Premi a la Investigació.

11.	Torn obert de paraules.
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El dia 12 de novembre de 2020, en sessió núm. 73 es van reunir els membres de la Comissió d’Assumptes 
Universitaris per a tractar l’ordre del dia que es relaciona, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió número 72, de 23 de juliol de 2020.

2.	Proposta d’informe favorable, si escau, de la modificació del pla d’estudis del grau en Matemàtica 
Computacional.

3.	Proposta d’informe favorable, si escau, de la implantació del màster universitari en Infermeria 
d’Urgències, Emergències i Cures crítiques.

4.	Informe favorable, si escau, de la incorporació de la Universitat Jaume I al patronat de la Fundació 
de la Comunitat Valenciana Hospital Provincial de Castelló.

5.	Torn obert de paraules

El dia 15 de desembre de 2020, en sessió núm. 74 es van reunir els membres de la Comissió d’Assumptes 
Universitaris per a tractar l’ordre del dia que es relaciona, i informar posteriorment el Ple:

1.	Aprovació, si escau, de l’acta de la reunió número 73, de 12 de novembre de 2020.

2.	Proposta d’informe favorable, si escau, del pla d’estudis del màster universitari en Infermeria d’Urgències, 
Emergències i Cures Crítiques

3.	Torn obert de paraules
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Representants designats pel Consell Social
• CONSELL VALENCIÀ D’UNIVERSITATS 

Sr. Sebastián Pla Colomina 			   President
Sra. Pilar Chiva Jordá				    Consellera
Sr. Enrique Vidal Pérez				    Conseller

• CONSELL VALENCIÀ DE L’EMPRENEDOR

Sr. Sebastián Pla Colomina			   President

• CONSELL DE GOVERN 

Sr. Conrado Balaguer Escrig			   Vicepresident
Sra. Pilar Chiva Jordá				    Consellera
Sr. Victorino Villagrasa Tena			   Conseller

• COMISSIÓ DE PERMANÈNCIA

Sr. Francisco Javier Grandío Botella		  Secretari

• COMISSIÓ CONTROL PLA DE PENSIONS

Sr. Enrique Vidal Pérez				    Conseller

• CONSELL ASSESSOR D’INSERCIÓ PROFESSIONAL

Sr. Carlos Cabrera Ahís				    Vicepresident

• COMISSIÓ EXECUTIVA DE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I, FUNDACIÓ DE LA 
   COMUNITAT VALENCIANA

Sr. Sebastián Pla Colomina			   President
Sr. Francisco Javier Grandío Botella		  Secretari

• PATRONAT DE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I, FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT 
   VALENCIANA

Sr. Sebastián Pla Colomina 			   President
Sr. Conrado Balaguer Escrig			   Vicepresident
Sr. Francisco Javier Grandío Botella		  Secretari

• COMISSIÓ PERMANENT DE LA FUNDACIÓ UNIVERSITAT JAUME I -EMPRESA, FUNDACIÓ DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA MITJÀ PROPI

Sr. Sebastián Pla Colomina			   President
Sr. Carlos Cabrera Ahís				    Vicepresident
Sra. Pilar Chiva Jordá				    Consellera
Sr. Francisco Javier Grandío Botella		  Secretari

• PATRONAT DE LA FUNDACIÓ UNIVERSITAT JAUME I -EMPRESA, FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA MITJÀ PROPI

Sr. Sebastián Pla Colomina			   President
Sr. Rafael Benavent Adrián			   President d’honor
Sr. Francisco Javier Grandío Botella		  Secretari



26INFORME D’AUDITORIA DE L’EXERCICI 2019
El mes de setembre de 2020 es va rebre l’informe d’auditoria de regularitat comptable relatiu a l’exercici 2019 
de la Universitat Jaume I, subscrit conjuntament per la firma Mazars Auditores S.L.P. . i la Intervenció General 
de la Generalitat Valenciana.

Aquest informe d’auditoria financera va atorgar una opinió favorable, amb excepcions, al conjunt dels 
comptes anuals de 2019 de la Universitat Jaume I de Castelló.

La primera de les excepcions, de caràcter quantitatiu, que suposa millorar l’estalvi pressupostari disponible 
de la Universitat, assenyala que “En la nota 7.15 -Compromisos i contingències- de la memòria dels comptes 
anuals s’indica que la Universitat té dotada una provisió per deterioració de crèdits comercials de 3,7 milions 
d’euros. En la revisió efectuada s’ha posat de manifest que, dins d’aquest import, s’inclouen 1,5 milions d’euros 
pendents de cobrament de Generalitat Valenciana i altres organismes públics, que considerem no haurien d’haver 
sigut objecte de deterioració. En conseqüència, el resultat de l’exercici 2019 (desestalvi) està sobrevalorat en 1,5 
milions d’euros i els epígrafs “deutors per operacions de gestió” i “patrimoni net” del balanç al 31 de desembre de 
2019 estan infravalorats en aquest mateix import”.

La segona excepció, d’ordre formal i sense cap efecte quantitatiu respecte a les magnituds economicofinanceres 
o pressupostàries dels comptes anuals de 2019, indiquen que “La memòria dels comptes anuals no inclou 
tota la informació exigida per la normativa comptable; en particular, s’han posat de manifest els següents errors i 
omissions d’informació:

- No s’inclou la informació relativa al període mitjà de pagament a proveïdors d’acord amb el que s’estableix en el 
Reial decret 1040/2017, de 22 de desembre, pel qual es modifica el Reial decret 635/2014, de 25 de juliol, pel qual 
es desenvolupa la metodologia de càlcul del període mitjà de pagament a proveïdors de les Administracions 
Públiques i les condicions i el procediment de retenció de recursos dels règims de finançament, previstos en la 
Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

- No s’inclou informació relativa al procés de gestió del pressupost d’ingressos: drets anul·lats, drets cancel·lats, 
recaptació neta i devolucions d’ingressos.

- En la nota 7.2 “Gestió indirecta de serveis públics, convenis i altres formes de col·laboració” no s’inclou tota 
la informació exigida en el Pla General de Comptabilitat Pública en relació als convenis, ja que no s’indica 
la duració dels mateixos ni l’import de la transferències/subvencions compromeses al llarg de la vida dels 
convenis; a més, cal esmentar, que només s’informa dels convenis acordats en l’exercici 2019, excloent-hi els 
d’exercicis anteriors que segueixen en vigor.

- En la nota 7.4.6 “Normes de reconeixement i valoració, actius i passius financers” no s’informa dels criteris de 
qualificació i valoració dels actius financers.

- En els quadres inclosos en la nota 7.20 relatius a operacions no pressupostàries de tresoreria, tant d’actiu 
com de passiu, s’observa un error en la confecció ja que els imports que figuren en la columna “ajustos deure” 
haurien de figurar en la columna “ajustos haver” i viceversa. Aquest error no afecta els imports finals de 
l’exercici 2019.”

En conseqüència, l’informe conclou que: “En la nostra opinió basada en la nostra auditoria, excepte pels possibles 
efectes de les qüestions descrites en la secció Fonament de l’opinió modificada amb excepcions del nostre 
informe, els comptes anuals adjunts expressen, en tots els aspectes significatius, la imatge fidel del patrimoni 
i de la situació financera de l’entitat a 31 de desembre de 2019, així com dels seus resultats i fluxos d’efectiu, 
corresponents a l’exercici acabat en aquesta data, de conformitat amb el marc normatiu d’informació financera 
que resulta d’aplicació (que s’identifica en la nota 7.3 de la memòria) i, en particular, amb els principis i criteris 
comptables continguts en aquest.”
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LLIURAMENT DELS PREMIS DEL CONSELL SOCIAL, ANY 2019

El dia 28 de febrer de 2020 es va celebrar l’acte acadèmic corresponent al XXIX aniversari de creació de la 
Universitat Jaume I. En aquest, es van entregar els premis del Consell Social: XI Premi a l’Excel·lència Docent 
Universitària, XII Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil, i XXI Premi a la Investigació.

Van formar part de la mesa presidencial la rectora, Sra. Eva Alcón; el president del Consell Social, Sr. Sebastián 
Pla; l’alcaldessa de Castelló de la Plana, Sra. Amparo Marco; la consellera de Participació , Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica, Sra. Rosa Pérez; la secretària autonòmica d’Universitats i Investigació, Sra. 
Carmen Bevià; el rector de la Universitat d’Alacant, Sr. Manuel Palomar; la rectora de la Universitat Rovira i Virgili, 
Sra. María José Figueres, i la secretària general de la Universitat Jaume I, Sra. Cristina Pauner.

La rectora va cedir la paraula al vicepresident del Consell Social, Sr. Conrado Balaguer, que donar lectura de 
l’acta de concessió del XXI Premi a la Investigació al Sr. César Ávila Rivera. El Dr. César Ávila Rivera dirigeix el 
grup d’investigació Neuropsicologia i Neuroimatge funcional, és pioner en l’ús de les tecnologies més avançades 
en neuroimatge funcional aplicades al diagnòstic, avaluació i tractament de diferents patologies del sistema 
nerviós central, i destaca la seua contribució al disseny de diferents protocols clínics per al diagnòstic precoç 
de la malaltia Alzheimer, l’evolució dels dèficits cognitius en pacients amb esclerosi múltiple, i de potencials 
efectes de secundaris de les cirurgies en pacients amb lesions cerebrals i amb epilèpsia de lòbul temporal.

Mesa presidencial.
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A continuació, el senyor Balaguer, va donar lectura de l’acta de concessió del XII Premi a la Iniciativa Emprenedora 
Estudiantil a l’empresa FOODRATION4ALL, S.L., candidatura col·lectiva formada pel Sr. Kilian Zaragoza Mora 
i la Sra. Andrea Lorenzo Chiva, graduats en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes 
per la Universitat Jaume I, i el Sr. José Vicente Villarroig Claramonte, estudiant de la mateixa titulació, per la 
creació de FOODRATION4ALL, S.L., empresa que suposa una innovació d’alt grau en l’àmbit de la inclusió i ajuda 
social, aplicada al sector serveis. 

Consisteix en la transformació digital del sistema actual de donacions d’aliments, ja que converteix l’actual 
sistema en un sistema informatitzat, regularitzat i transparent amb el qual es poden analitzar i controlar totes 
les variables per tal d’aconseguir el benefici comú, material, físic i emocional, i preservar sempre la seguretat i 
identitat personal de les persones donants i beneficiàries.

Intervenció del Dr. Ávila

Intervenció del Sr. Kilian Zaragoza
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Finalment, el vicepresident del Consell Social va llegir l’acta de concessió de l’XI Premi a l’Excel·lència Docent 
Universitària, adoptat pel Ple del Consell Social, a proposta del corresponent jurat, que reconeix l’esforç i dedicació 
del professorat en cadascun dels centres de la Universitat Jaume I. 

Els premiats i premiades són:

Dra. María Auxiliadora Sales Ciges, professora titular del Departament d’Educació, Àrea de Didàctica i Organització 
Escolar, de la Facultat de Ciències Humanes i Socials.

Dra. M. José Orts Tarí, professora titular del Departament d’Enginyeria Química, de l’Escola Superior de Tecnologia 
i Ciències Experimentals.

Dr. Rafael Ballester Arnal, catedràtic d’universitat, professor titular del Departament de Psicologia Bàsica, Clínica 
i Psicobiologia, de la Facultat de Ciències de la Salut.

Dra. Montserrat Boronat Navarro, professora contractada doctora del Departament d’Administració d’Empreses 
i Màrqueting, de la Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques.

PREMIOS Del Consejo Social

Els professors i professores premiats i el vicepresident segon del Consell Social.
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CONVOCATÒRIA DELS PREMIS DEL CONSELL SOCIAL, ANY 2020

XXII PREMI A LA INVESTIGACIÓ DEL  
CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT 
JAUME I 2020

BASES DE LA CONVOCATÒRIA

1. Objecte

1.1 L’objecte d’aquest premi és estimular l’activitat del personal investigador de la Universitat Jaume I per a 
evidenciar la importància de fer arribar els avanços científics a la societat i incentivar la transferència dels 
resultats de la investigació als sectors productius del seu entorn. 

1.2 Així mateix, també es pretén reconéixer al personal investigador i als grups d’investigació que es 
distingeixen especialment per la generació, desenvolupament i transmissió del coneixement mitjançant una 
investigació de qualitat a fi de contribuir al progrés i al benestar de la societat.

2. Requisits per a participar i persones destinatàries 

2.1 Podran optar a aquest premi els grups d’investigació de la Universitat Jaume I amb una trajectòria 
investigadora de més de huit anys. També es podrà presentar personal investigador amb una trajectòria 
investigadora posterior al doctorat de, almenys, dotze anys a la Universitat Jaume I i que mantinga una relació 
estable amb aquesta, siga de naturalesa funcionarial, laboral o administrativa. En el cas de candidatura 
individual la sol·licitud haurà d’estar avalada per un departament o un institut o, per almenys, deu professors 
o professores de la Universitat Jaume I.

2.2 Quedarà exclòs el personal investigador o grup que haja obtingut aquest premi en alguna de les edicions 
anteriors.

3. Forma i termini de presentació de candidatures

3.1 Les candidatures es presentaran mitjançant escrit dirigit al Consell Social a través del Registre Electrònic 
de la Universitat Jaume I o per qualsevol altre mitjà establit en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, amb el codi 18919. 

3.2 El termini de presentació de sol·licituds serà de dos mesos a comptar des de la publicació de les presents 
bases en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3 Addicionalment s’inclourà una breu memòria, d’una extensió màxima de sis pàgines, en la qual es consignen 
l’impacte científic i la repercussió social de la investigació, una relació dels mèrits relacionats en el punt 4 i 
les raons que han motivat la presentació de la candidatura. També s’hauran d’incloure les cartes de suport a 
aquesta. En cas de necessitar documentació acreditativa serà requerida expressament.

3.4 La documentació de les persones participants que no resulten premiades podrà ser retirada durant el mes 
següent a la fallada del premi en les dependències del Consell Social.

3.5 La participació en la convocatòria implica l’acceptació d’aquestes bases.
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4. Criteris d’adjudicació del premi i barem

4.1 Per a la valoració de les sol·licituds es tindran en compte:

a) Els recursos captats en contractes i convenis amb institucions i empreses en programes de transferència 
de coneixement, fins a 25 punts. Es tindrà en compte el valor relatiu d’aquests en relació amb els recursos 
captats per la Universitat Jaume I en l’àmbit en el qual s’inclou la sol·licitud.

b) Les estades d’investigació finançades amb càrrec a programes competitius en institucions i empreses 
relacionades amb la transferència de coneixement, fins a 5 punts.

c) Formació de personal investigador que ha desenvolupat part de la seua activitat formativa en institucions i 
empreses vinculades a un projecte de transferència de coneixement amb càrrec a programes competitius, 
fins a 5 punts.

d) Publicacions científiques en coautoria amb empreses, fins a 5 punts.

e )Patents i creació d’empreses de base tecnològica, fins a 5 punts.

f) Resultats de l’avaluació de l’activitat investigadora, fins a 10 punts. S’utilitzarà el nombre de sexennis 
reconeguts per la Comissió Nacional Avaluadora de l’Activitat Investigadora (CNEAI).

g) Publicacions científiques de qualitat, fins a 10 punts. S’utilitzaran les aportacions de la categoria A de 
l’escala de valoració de la investigació de la Universitat Jaume I.

h) Els recursos públics captats en programes d’investigació competitius. Es tindrà en compte el valor relatiu 
d’aquests en relació amb els recursos captats per la Universitat Jaume I en l’àmbit en el qual s’inclou la 
sol·licitud, fins a 10 punts.

i) L’impacte científic i la repercussió social de la investigació i els suports manifestats a la candidatura per 
empreses i institucions, fins a 25 punts. Es valorarà a partir de la informació aportada en la sol·licitud. 
De manera addicional, podran presentar cartes de suport a la candidatura per càrrecs acadèmics o 
responsables de grups d’investigació relacionats amb el desenvolupament de l’activitat investigadora 
de la candidatura

4.2 Els criteris de valoració es refereixen a les cinc anualitats anteriors a la de la convocatòria.

5. Jurat

5.1 El jurat estarà format per:
- El president del Consell Social.
- La rectora de la Universitat Jaume I.
- Els dos vicepresidents del Consell Social.
- El vicerector d’Investigació i Transferència.
- La presidenta de la Cambra de Comerç, Indústria i Navegació de Castelló. 
- Un o una vocal del Consell Social representant dels interessos socials, a proposta del president.

5.2 El secretari del jurat serà el del Consell Social.

5.3 El jurat podrà recaptar assessorament, sol·licitar l’avaluació a un comité extern de selecció i mantindre 
entrevistes amb els candidats i candidates.

6. Premi

6.1 El premi té una dotació de 6.000 euros íntegres, amb càrrec a la partida pressupostària: centre gestor 
CONSE/N1, programa 422-A, projecte 12G003/01, aplicació 4711 i línia de finançament 00000 del Consell 
Social de la Universitat Jaume I, en la qual existeix crèdit adequat i suficient, segons certificat de retenció 
de crèdit (RC) que s’aporta en l’expedient.
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6.2 La dotació del premi estarà subjecta a les retencions fiscals corresponents.

6.3 També es farà lliurament d’un diploma de reconeixement.

7. Esmena de sol·licituds

7.1 Si la sol·licitud no reuneix els requisits indicats es comunicarà aquest extrem a la persona interessada 
per correu electrònic, garantint la recepció de la comunicació, perquè en un termini de deu dies esmene la 
falta o acompanye els documents preceptius. En cas de no presentar la documentació en el termini indicat 
quedarà exclosa de la convocatòria.

8. Resolució

8.1 El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat. 

8.2 El Consell Social es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i declarar desert el premi, a proposta 
del jurat, en cas que la puntuació, d’acord amb el barem, no assolisca els 55 punts.

8.3 La resolució es donarà a conéixer dins dels tres mesos següents a la data de finalització del termini 
d’admissió de candidatures.

8.4 El jurat formularà, d’acord amb els criteris de valoració, la proposta de resolució, que contindrà la relació 
de sol·licituds per a les quals es proposa el premi i la quantia que han de percebre.

8.5 La proposta de resolució s’elevarà al Ple del Consell Social, juntament amb la documentació, perquè 
adopte el corresponent acord. 

8.6 L’acord serà publicat en la pàgina web del Consell Social i en el Tauler d’Anuncis Oficials de la Universitat 
Jaume I (TAO-UJI).

8.7 La publicació de l’acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades.

9. Recursos

9.1 Contra la resolució de l’acord de concessió, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que 
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la 
Jurisdicció contenciosa administrativa, es podrà interposar un dels següents recursos:

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el Consell Social en el termini d’un mes comptador 
des de l’endemà de la publicació de la resolució. 

La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, no suspén 
l’execució de l’acte impugnat, segons el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015. Transcorregut 
un mes des de l’endemà de la interposició del recurs de reposició sense que aquest haja sigut resolt i 
notificat, s’entendrà que ha sigut desestimat i es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant 
el Jutjat contenciós administratiu de Castelló, en el termini de sis mesos a comptar des de l’endemà de 
la desestimació presumpta.

b) Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de 
dos mesos comptadors des del dia de la publicació.

En cas d’optar pel recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu 
fins que siga resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per silenci administratiu.
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XIII PREMI DEL CONSELL SOCIAL DE LA 
UNIVERSITAT JAUME I A LA INICIATIVA 
EMPRENEDORA ESTUDIANTIL 2020

BASES DE LA CONVOCATÒRIA

1. Objecte

1.1 La finalitat d’aquesta convocatòria és fomentar la iniciativa empresarial i l’esperit emprenedor de 
l’estudiantat de la Universitat Jaume I i dels seus titulats i titulades recents.

2. Requisits per a participar i persones destinatàries

2.1 El premi es dirigeix a l’alumnat de la Universitat Jaume I que estiga matriculat o haja finalitzat en els últims 
cinc anys acadèmics els seus estudis de llicenciatura, grau, màster oficial o doctorat, i que haja materialitzat 
un projecte de caràcter empresarial. La candidatura podrà ser individual o col·lectiva. Les persones que 
presenten la sol·licitud al premi han de tindre una participació mínima del 10 % del capital social de l’empresa.

2.2 Els projectes empresarials hauran d’estar en situació d’aplicació efectiva acreditant que l’empresa està 
constituïda, formalitzada i en funcionament el dia de la data de terminació del termini de presentació de 
candidatures al premi.

2.3 No podran presentar-se a aquesta convocatòria candidatures que hagen obtingut aquest premi en les 
tres últimes edicions.

3. Forma i termini de presentació de sol·licituds

3.1 Les candidatures hauran de presentar una sol·licitud segons guia annexa, acompanyada d’una memòria 
d’una extensió màxima de deu pàgines, que incloga els següents aspectes:

• Exposició de la iniciativa empresarial.

• Forma jurídica de l’empresa.

• Acreditar que l’empresa constituïda està en funcionament aportant les dades més significatives sobre 
infraestructures, recursos humans, producció i situació economicofinancera, nombre de clients, balanços 
i comptes de resultats, i/o documents originals de totes les declaracions fiscals de l’últim any natural, 
que seran retornats una vegada compulsats.

• Acreditar, mitjançant nota simple del Registre Mercantil emesa amb posterioritat a la publicació de la 
convocatòria, que el candidat o candidata té una participació d’almenys el 10 % del capital social de 
l’empresa. En el cas de candidatures col·lectives o en consorci amb diverses organitzacions (institucions, 
empreses, etc.), haurà de ressenyar-se exactament quina és la participació de les candidatures de 
l’estudiantat o persones titulades, i han de tindre una participació mínima del 10 % del capital social de 
l’empresa.

• Altres dades que faciliten la comprensió i valoració de la iniciativa empresarial.

• Es podrà aportar un vídeo, d’aproximadament cinc minuts de duració, per a descriure l’activitat de 
l’empresa, en el qual es ressaltaran els aspectes recollits en l’apartat 4 de les presents bases.

3.2 La sol·licitud i memòria es presentaran a través del Registre Electrònic de la Universitat Jaume I, amb el 
codi 18919, mitjançant instància dirigida al Consell Social, en el termini màxim de dos mesos a comptar des 
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de la publicació de les presents bases en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3 La documentació de les persones participants que no resulten premiades podrà ser retirada durant el mes 
següent a la fallada del premi en les dependències del Consell Social.

4. Criteris d’adjudicació del premi

4.1 Per a la valoració de les sol·licituds es tindrà en compte: 

• Caràcter innovador, diferenciació i originalitat del projecte, fins a 20 punts.

• Grau d’execució real del projecte de caràcter empresarial, fins a 10 punts

• Potencial de creixement, fins a 10 punts.

• Viabilitat tècnica, comercial i economicofinancera, fins a 20 punts.

• Beneficis socials i mediambientals, fins a 10 punts.

• Perfil de l’equip emprenedor i caràcter multidisciplinari d’aquest, fins a 10 punts.

Nivell d’implicació real de les persones emprenedores, fins a 20 punts.

5. Jurat

5.1 El jurat estarà format per:

- El president del Consell Social.

- La rectora de la Universitat Jaume I.

- Els dos vicepresidents del Consell Social de la Universitat Jaume I.

- El vicerector d’Investigació i Transferència.

- Un o una vocal del Consell Social designat per la Conselleria d’Indústria.

- Un o una vocal del Consell Social representant dels interessos socials, a proposta del president. 

5.2 El secretari del jurat serà el del Consell Social.

5.3 El jurat podrà recaptar assessorament, sol·licitar l’avaluació a un comité extern de selecció i mantindre 
entrevistes amb els candidats i candidates.

5.4 El jurat es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i de declarar desert el premi.

6. Premi

6.1 El premi té una dotació global de 6.000 euros íntegres, amb càrrec a la partida pressupostària: centre 
gestor CONSE/N1, programa 422-A, projecte 12G004/01, aplicació 4711 i línia de finançament 00000 del 
Consell Social de la Universitat Jaume I, en la qual existeix crèdit adequat i suficient, segons el certificat de 
retenció de crèdit (RC) que s’adjunta a l’expedient.

6.2 També s’entregarà un diploma de reconeixement.

6.3 La dotació del premi està subjecta a les retencions fiscals corresponents.

7. Esmena de sol·licituds

7.1 Si la sol·licitud no reuneix els requisits indicats es comunicarà aquest extrem a la persona representant 
del projecte per correu electrònic, garantint la recepció de la comunicació, perquè en un termini de deu dies 
esmene la falta o acompanye els documents preceptius. En cas de no presentar la documentació en el termini 
indicat quedarà exclosa de la convocatòria. 
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8. Resolució

8.1 El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat. 

8.2 La resolució es donarà a conéixer dins dels tres mesos següents a la data de finalització del termini 
d’admissió de candidatures.

8.3 El jurat formularà, d’acord amb els criteris de valoració, la proposta de resolució, que contindrà la relació 
de candidatures per a les quals es proposa el premi i la quantia que han de percebre.

8.4 La proposta de resolució s’elevarà al Ple del Consell Social, juntament amb la documentació, perquè 
adopte el corresponent acord. 

8.5 L’acord es publicarà en la pàgina web del Consell Social i en el Tauler d’Anuncis Oficials de la Universitat 
Jaume I (TAO-UJI).

8.6 La publicació de l’acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades.

9. Recursos

9.1 Contra la resolució de l’acord de concessió, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que 
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la 
Jurisdicció contenciosa administrativa, es podrà interposar un dels següents recursos:

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el Consell Social en el termini d’un mes comptador 
des de l’endemà de la publicació de la resolució. 

La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, no suspén 
l’execució de l’acte impugnat, segons el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015. Transcorregut 
un mes des de l’endemà al de la interposició del recurs de reposició sense que aquest haja sigut resolt i 
notificat, s’entendrà que ha sigut desestimat i es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant 
el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de sis mesos comptadors des de l’endemà 
de la desestimació presumpta.

b) Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de 
dos mesos comptadors des del dia de la publicació.

En cas d’optar pel recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu 
fins que siga resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per silenci administratiu.
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PREMI A LA INICIATIVA EMPRENEDORA ESTUDIANTIL

GUIA PER A LA SOL·LICITUD

Identificació de la candidatura:

• Nom i cognoms de les persones sol·licitants, número de DNI/NIF, telèfon i adreces postal i electrònica. 
S’ha d’indicar qui actua com a representant del projecte.

Projecte empresarial:

• Identificació de la iniciativa empresarial.

• Forma jurídica de l’empresa.

• Acreditar o justificar que l’empresa constituïda està en funcionament amb l’aportació de documentació 
econòmica (últims comptes anuals).

Acreditació de la participació en l’empresa:

• Certificació o documentació acreditativa fefaent, mitjançant nota simple expedida pel Registre Mercantil 
en el supòsit de persones jurídiques o mitjançant les declaracions fiscals corresponents a l’últim any 
natural, en el supòsit d’empresaris o empresàries sense personalitat jurídica.

• Acreditar que les persones sol·licitants tenen una participació d’almenys el 10 % del capital social de 
l’empresa. En el cas de candidatures col·lectives o en consorci amb diverses organitzacions (institucions, 
empreses, etc.), haurà de ressenyar-se exactament quina és la participació de les candidatures de 
l’estudiantat o titulats o titulades, que han de tindre una participació mínima del 10 % del capital social 
de l’empresa.

Documents que s’han d’acompanyar:

• Còpia del DNI, NIF, escriptura de la societat mercantil inscrita en el Registre Mercantil, o les declaracions 
fiscals de l’últim any natural en aquelles candidatures que manquen de personalitat jurídica, així com 
qualsevol altre document fefaent d’identificació de l’empresa.

• Memòria conforme a les bases del premi acompanyada de la documentació justificativa necessària que, 
com a mínim, acreditarà el que s’estableix en la base 2, i el que s’estime oportú presentar en relació amb 
els criteris de valoració, base 4.

Admissió i justificació:

• Acceptació de les bases que figuren en la convocatòria del premi i sol·licitud de participació.

• Signatura.

• Presentació de la sol·licitud en el Registre Electrònic de la Universitat Jaume I dirigida al Consell Social.
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XII PREMI DEL CONSELL SOCIAL DE LA 
UNIVERSITAT JAUME I A l’EXCEL·LÈNCIA 
DOCENT UNIVERSITÀRIA 2020

BASES DE LA CONVOCATÒRIA

1. Objecte

1.1 La finalitat d’aquesta convocatòria és fomentar la qualitat de l’ensenyament universitari.

2. Requisits per a participar i persones destinatàries

2.1 El premi va dirigit a professores i professors universitaris, qualsevol que siga la seua categoria i amb una 
antiguitat d’almenys cinc cursos d’activitat docent universitària que mantinguen, en el moment de la seua 
publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), una relació amb la Universitat Jaume I, siga 
funcionarial o laboral.

2.2 El professorat participa en aquest premi sense necessitat de presentar cap candidatura. A la vista dels 
resultats obtinguts, d’acord amb els criteris establits en aquestes bases, es contactarà amb les persones 
proposades per al premi. Cadascuna d’elles haurà d’acceptar-ho o renunciar a aquest, amb anterioritat a la 
resolució definitiva.

3. Criteris d’adjudicació del premi i barem

3.1 S’atorgaran els premis al professorat que haja obtingut la major puntuació en el curs 2019/2020, en el model 
Docentia, en cadascun dels quatre centres especificats en la base 5, que complisquen els següents requisits:

- Que en el curs acadèmic 2019/2020 haja impartit un mínim de tres crèdits en titulacions de grau en 
assignatures diferents a Treball de Final de Grau i tutorització d’Estades en Pràctiques.

- Que haja obtingut, en el curs 2019/2020, la categoria de referent en l’avaluació de l’activitat docent.

- Que, en el curs 2019/2020, tinga un mínim de 35 punts en la suma dels indicadors I_ENC_PLA, I_ENC_APT, 
I_ENC_DAS i I_ENC_SAT del programa Docentia. 

- Que haja obtingut, almenys en tres cursos, la categoria d’excel·lent en l’avaluació dels anys acadèmics 
2018/2019, 2017/2018, 2016/2017 i 2015/2016.

- Que no haja obtingut aquest mateix premi en les deu edicions anteriors d’aquest

En cas d’empat es concedirà el premi a aquella persona la puntuació de la qual procedisca de major nombre 
d’enquestes.

4. Jurat

4.1 El jurat estarà format per:

- El president del Consell Social.

- La rectora de la Universitat Jaume I.

- Una persona en representació de la conselleria competent en matèria d’universitats.

- Els dos vicepresidents del Consell Social de la Universitat Jaume I.
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- El vicerector competent en matèria de professorat.

- Un o una vocal del Consell Social representant dels interessos socials, a proposta del president.

4.2 El secretari del jurat serà el del Consell Social.

4.3 El jurat podrà recaptar assessorament, sol·licitar l’avaluació a un comité extern de selecció i mantindre 
entrevistes amb els candidats i candidates.

4.4 El jurat es reserva la facultat d’interpretar aquestes bases i proposar al Consell Social que el premi quede 
desert.

5. Premi

5.1 Es convoquen quatre premis corresponents al curs acadèmic 2019/2020, un per a cadascun dels centres 
de la Universitat Jaume I : Escola Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals, Facultat de Ciències de la 
Salut, Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques i Facultat de Ciències Humanes i Socials.

5.2 L’import global destinat a la concessió d’aquests premis és de 8.000 euros íntegres, amb càrrec a la partida 
pressupostària: centre gestor CONSE/N1, programa 422-A, projecte 16G001/01, aplicació 4711 i línia de 
finançament 00000 del Consell Social de la Universitat Jaume I, en la qual existeix crèdit adequat i suficient, 
segons certificat de retenció de crèdit (RC) que s’adjunta a l’expedient. 

5.3 Cadascun dels quatre premis es dota amb 2.000 euros íntegres i diploma de reconeixement.

5.4 La dotació del premi estarà subjecta a les retencions fiscals corresponents.

6.Resolució 

6.1 El premi serà adjudicat pel Consell Social a proposta del jurat. 

6.2 La resolució es donarà a conéixer dins dels tres mesos següents a la data de finalització del termini 
d’admissió de candidatures dels altres dos premis que el Consell Social atorga al costat d’aquest.

6.3 El jurat formularà la proposta de resolució, que contindrà la relació de professors i professores per als 
quals es proposa el premi i la quantia que ha de percebre.

6.4 La proposta de resolució s’elevarà al Ple del Consell Social, juntament amb la documentació, perquè 
adopte el corresponent acord. 

6.5 L’acord serà publicat en la pàgina web del Consell Social i en el Tauler d’Anuncis Oficials de la Universitat 
Jaume I (TAO-UJI).

6.6 La publicació de l’acord es comunicarà per correu electrònic a les persones interessades.

7. Recursos 

7.1 Contra la resolució de l’acord de concessió, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que 
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques, i en els articles 8, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la 
Jurisdicció contenciosa administrativa, es podrà interposar un dels següents recursos:

a) Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el Consell Social en el termini d’un mes comptador 
des de l’endemà de la publicació de la resolució. 

La interposició del recurs, excepte en els casos en què una disposició establisca el contrari, no suspén 
l’execució de l’acte impugnat, segons el que es disposa en l’article 117 de la Llei 39/2015. Transcorregut 
un mes des de l’endemà al de la interposició del recurs de reposició sense que aquest haja sigut resolt i 
notificat, s’entendrà que ha sigut desestimat i es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant 
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el Jutjat Contenciós Administratiu de Castelló, en el termini de sis mesos comptadors des de l’endemà 
de la desestimació presumpta.

b) Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós administratiu de Castelló, en el termini de 
dos mesos a comptar des del dia de la publicació.

En cas d’optar pel recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu 
fins que siga resolt expressament o se n’haja produït la desestimació per silenci administratiu.

RESOLUCIÓ DEL PLE DEL CONSELL SOCIAL DELS PREMIS DE L’ANY 2020

El dia 10 de desembre es van reunir els jurats dels premis del Consell Social, en les seues tres modalitats: Premi 
a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil, Premi a l’Excel·lència Docent Universitària Premi a la Investigació, 
que van acordar les corresponents propostes.

Prenen en consideració les propostes dels esmentats jurats, el Ple del Consell Social, reunit a la sessió 102, 
celebrada el dia 18 de desembre de 2020, va adoptar els següents acords:

A la vista de la proposta de resolució del jurat, i d’acord amb l’article 4 x) de la Llei 2/2003, de 28 de gener, 
de la Generalitat, de Consells Socials de les Universitats Públiques Valencianes, el Ple del Consell Social, va 
acordar, per assentiment, declarar desert el XIII Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil.”

“A la vista de la proposta de resolució del jurat, i d’acord amb l’article 4 x) de la Llei 2/2003, de 28 de gener, 
de la Generalitat, de Consells Socials de les Universitats Públiques Valencianes, el Ple del Consell Social, va 
acordar, per assentiment, la concessió del XII Premi a la Excelència Docent Universitària, dotat amb 2.000,00 
euros i diploma a les professores:

- Sra. Paula Escobedo Peiro, professora contratada doctora del Departament de Pedagogia i Didàctica de les 
Ciències Socials, la Llengua i la Literatura, de la Facultat de Ciències Humanes i Socials.

- Sra. Ana María Arnal Pons, professora titular d’universitat del Departament de Matemàtiques de l’Escola 
Superior de Tecnologia i Ciències Experimentals.

- Sra. Soledad Quero Castellano, professora titular d’universitat del Departament de Psicologia Bàsica, Clínica 
i Psicobiologia de la Facultat de Ciències de la Salut.

- Sra. Marta Oller Rubert, professora contratada doctora del Departament de Dret Públic de la Facultat de 
Ciències Jurídiques i Econòmiques.”

“A la vista de la proposta de resolució del jurat, i d’acord amb l’article 4 x) de la Llei 2/2003, de 28 de gener, 
de la Generalitat, de Consells Socials de les Universitats Públiques Valencianes, el Ple del Consell Social, va 
acordar, per assentiment, la concessió del XXII Premi a la Investigació, dotat amb 6.000,00 euros i diploma, 
a María Luisa Cuerda Arnau.

Els treballs científics de la Dra. María Luisa Cuerda han rebut el reconeixement dels especialistes nacionals 
i internacionals en ciències penals; així com ubicat a l’àrea de Dret penal de la Universitat Jaume I en una 
posició preferent en el panorama espanyol de recerca, el que, entre altres mèrits, acredita el nomenament de 
la Dra. Cuerda Arnau com a coordinadora nacional de l’àrea de Dret de l’Agencia Estatal d’Investigació, així 
com la seua permanent contribució a la formació de jutges i fiscals en l’Escola Judicial i en el Consell Fiscal.

Destaquen els seus treballs d’investigació i nombroses publicacions en els àmbits dels Drets humans i Drets 
fundamentals; Dret penal; Criminologia i Inteligència; Protecció penal de la Natura i Bens culturals; Terrorisme, 
Criminalitat organitzada i Noves tecnologies; Control del finançament del terrorisme; Protecció jurídica del 
Medi ambient i altres.
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Tanmateix, destaca en la concessió d’aquest premi, la solidesa i quantitat d’avals rebuts per la candidatura 
de la Dra. Cuerda Arnau, des de les més altes autoritats judicials de l’Estat, Comunitat autònoma, Audiències 
provincials i, sobre tot, des de l’àmbit de la investigació d’innombrables departaments de Dret de les universitats 
espanyoles”.

El lliurament d’aquests premis es realitzarà en 2021, en el context de celebració dels actes de commemoració 
del 30 aniversari de creació de la nostra Universitat Jaume I.

La rectora i el president del Consell Social junt als premiats 2020
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FEBRER

El dia 4 va tindre lloc el llançament de llançament d’ “I’À Estratègia d’Intel·ligència Artificial de la Comunitat Valenciana”. 
Van acudir a aquest acte el president del Consell Social, Sr. Sebastián Pla, acompanyat del vicepresident,  
Sr. Conrado Balaguer.

L’acte va tindre lloc en l’Edifici Menador – Espai cultural de la nostra ciutat; on van acudir la consellera 
d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital, Sra. Carolina Pascual, que va assenyalar que és un dels 
reptes a escometre a curt-mitjà-termini; així com el president de la Generalitat, Ximo Puig, qui va indicar que 
la Generalitat tracta d’impulsar una estratègia amb la qual “millorar la vida dels valencians” i la competitivitat 
de les empreses “en un món tremendament global”. 

Així mateix, entre altres personalitats, també van ser presents representants de BP Oil España; la rectora de 
l’UJI, Eva Alcón, oferint el campus com a hub tecnològic perquè la Generalitat puga desenvolupar la seua 
estratègia en IA; el president d’UBE Corporation Europe, Bruno de Bievre; o l’exsecretari general de la patronal 
de les frites i esmalts (Anfecc), José Luis Breva, han sigut algunes de les cares més conegudes, com també 
els directors de l’ITC, Gustavo Mallol, i el de CEEI Castelló, Justo Vellón.

L’acte ha comptat amb la presència del president de la Generalitat Valenciana, Ximo Puig; la consellera d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital, Carolina 
Pascual; la investigadora de l’UJI Mar Marcos en la xarxa estatal d’investigació en IA aplicada a Biomedicina i l’enginyera de telecomunicacions, experta en Intel·ligèn-

cia Artificial i directora del centre de la xarxa ELLIS d’Alacant, Núria Oliver
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En aquest acte, la rectora, Eva Alcón, va proposar la incorporació dels investigadors Sr. Ángel Pascual de Pobil 
i Sr. Rafael Berlanga a la mesa de persones expertes que desenvoluparà “I’À Estratègia d’Intel·ligència Artificial 
de la Comunitat Valenciana” i la participació de la investigadora de l’UJI Sra. Mar Marcos en la xarxa estatal 
d’investigació en IA aplicada a Biomedicina.

El dia 13 el Sr. Pla es va reunir, en el seu despatx, amb el Sr. Germán Orón Moratal (president de la Comissió 
de Reforma dels Estatuts) per a debatre sobre la modificació dels Estatuts de la Universitat Jaume I. 

El dia 14 va tindre lloc el lliurament dels certificats de la IV promoció del Màster en Enginyeria Industrial 
als 44 titulats i titulades del màster a l’Aula Magna de l’edifici de l’Escola Superior de Tecnologia i Ciències 
Experimentals. L’acte va comptar amb la presència de la rectora de l’UJI, Eva Alcón; la directora de l’ESTCE, 
Amelia Simó; el president del Col·legi Oficial d’Enginyers Superiors Industrials, Javier Rodríguez Zunzarrén, i 
el coordinador del màster universitari en Enginyeria Industrial, Ramón Cabello.

El Col·legi Oficial d’Enginyers Superiors Industrials ha atorgat els premis als millor treball de final de grau 
(TFG) i treball de final de màster (TFM) en aquest àmbit.

El dia 28 es va celebrar el solemne acte acadèmic del XXIX aniversari de la creació de la Universitat Jaume I 
 al Paranimf.

En aquest acte es va fer lliurament de la Medalla de la Universitat a la Societat Castellonenca de Cultura 
i al Club d’Atletisme Playas de Castelló. L’acte, presidit per la rectora, Eva Alcón; el president del Consell 
Social, Sebastián Pla; l’alcaldessa de Castelló, Amparo Marco; la consellera de Participació, Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica, Rosa Pérez; la secretària autonòmica d’Universitats i Recerca, Carmen 
Bevià; la directora general d’Universitats de la Generalitat, Pilar Ezpeleta Piorno, el rector de la Universitat 
d’Alacant, Manuel Palomar, i la rectora de la Universitat Rovira i Virgili, María José Figueras.

En aquest acte, com s’ha assenyalat en punts anteriors, també es va fer lliurament dels Premis del Consell 
Social 2019 de l’UJI.

Momento del acto académico
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MARÇ

El dia 3 va tindre lloc el Desdejuni Empresarial Bankia-Mediterrani a l’Hotel Jaume I de Castelló amb el títol 
“Smart Visual Data”. Zeus Vision va realitzar les ponències. El president del Consell Social, Sr. Sebastián Pla, 
hi va acudir com a convidat.

El dia 4 va tindre lloc, en el vestíbul del Paranimf de la Universitat, la presentació del llibre publicat pel Consell 
Social Islas Columbretes. 30 años después. Nuevas contribuciones al conocimiento de su medio natural e historia 
humana, amb els coordinadors i coautors de l’obra, la doctora Eva Mestre-Forés i el catedràtic de Producció 
Vegetal, Josep A. Jaques, en un acte ple d’experiències sobre aquest entorn natural de Castelló.

Discurs de la rectora en un moment de l’acte

Moment de la presentació en el Paranimf
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El dia 11, a la sala de recepcions de la Diputació de Castelló, es va presentar el llibre Amat Bellés i Roig. Pintar 
la crònica i el mite, escrit pel Sr. Antonio José Gascó Sidro. A l’acte, entre altres, van assistir la rectora de l’UJI, 
Sra. Eva Alcón, el president de la Diputació, Sr. Josep Pascual Martí García, i va representar al Consell Social 
de l’UJI el vicepresident Sr. Conrado Balaguer Escrig.

JUNY

El dia 4, Sr. Sebastián Pla, va connectar -convidat pel periòdic Mediterráneo- a la sessió Webinar “Nous temps, 
noves oportunitats. Vies per a la recuperació post Covid”. Va compartir sessió amb el president de la Generalitat, 
Sr. Ximo Puig.

El dia 10 va tindre lloc una reunió de la Comissió Permanent de la Fundació Universitat Jaume I -Empresa, 
la finalitat principal de la qual va ser la proposta d’aprovació dels seus comptes anuals de 2019, que van ser 
dictaminats favorablement per a la seua elevació al Patronat. 

El dia 15 va tindre lloc la Conferència de Consells Socials en la sessió “Les universitats davant la incertesa 
motivada per la crisi sanitària i econòmica”; considerant que es va tractar d’una conferència molt interessant 
per tots els temes tractats, relatius a la necessitat de reformes estructurals, la consecució de suficiència, 
eficiència i equitat en el finançament, inversió pública i privada, dualitat docència i investigació, transmissió 
del coneixement, digitalització, llei de mecenatge i un llarg etcètera. Per part del Consell Social hi van assistir 
el president i el secretari.

El dia 26 i, en relació amb l’encomiable projecte impulsat per la universitat denominat #SomUJIcontraCOVID, 
el president i els dos vicepresidents del Consell Social van manifestar el seu suport al projecte a través de 
l’enregistrament d’un vídeo individual. Aquesta campanya anima tota la comunitat universitària en particular i 
la societat en general, a donar fons en favor de la lluita contra la COVID-19, amb la finalitat de finançar beques 
per a famílies econòmicament afectades per la pandèmia, així com per a impulsar el desenvolupament de 
dos projectes d’investigació.

El dia 30 va tindre lloc l’Assemblea General de la Conferència de Consells Socials de les Universitats Espanyoles. 
A més de l’aprovació dels seus comptes anuals de 2019 i informe d’auditoria, es va tractar del conveni a 
subscriure entre la Conferència i Fundació FIASEP (Fundació per a l’Auditoria i Transparència en el sector 
públic). El Consell Social va estar representat pel president, Sr. Pla, i el secretari, Sr. Grandío.

JULIOL
El dia 2 va tindre lloc la reunió del Ple del Consell Valencià d’Universitats i Formació Superior, del qual juntament 
amb el president del Consell Social, Sr. Sebastián Pla, formen part els vocals Sra. Pilar Chiva i Sr. Enrique Vidal. 

Imatge de la presentació del llibre “Amat Bellés i Roig. Pintar la crònica i el mite”.
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Entre altres assumptes es va tractar el projecte de decret pel qual es fixen les taxes a satisfer per la prestació 
de serveis acadèmics universitaris per al curs 2020/2021, i, també, el projecte de decret del Consell sobre règim 
transitori d’aplicació per les universitats públiques valencianes de les retribucions addicionals del professorat 
universitari regulades en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre.

El dia 16 de juliol la Conferència de Consells Socials de les Universitats Espanyoles va celebrar la conferència 
telemàtica titulada “Los retos de la universidad frente a la transformación digital”, en la qual va prendre part 
el Sr. Sebastián Pla. En aquesta es va presentar un informe que aborda diversos aspectes de la transformació 
digital de les universitats, així com de la necessària col·laboració amb el món empresarial. 

Posa de manifest la necessitat d’adequar l’oferta docent i reglada de les universitats a la demanda real del 
mercat laboral, per a evitar en la mesura que siga possible que altres agents avancen més en aquest àmbit. 
Així mateix, resulta destacable que, segons aquest informe, l’efecte de la COVID-19 en la transformació digital 
de les universitats espanyoles s’estima en sis anys d’avanç. 

El dia 28 van assistir el Sr. Sebastián Pla i el Sr. Javier Grandío a la reunió del Patronat de la Fundació 
Universitat Jaume I -Empresa. Es van aprovar els seus comptes anuals de 2019 i l’informe d’auditoria, amb 
opinió favorable.

SETEMBRE
El dia 22 de setembre, a la sala de juntes del Rectorat, es va realitzar l’acte de presentació dels resultats de 
la campanya #SomUJIcontraCOVID, en la qual el Consell Social va estar representat pel president d’honor, Sr. 
Rafael Benavent, el vicepresident primer, Sr. Carlos Cabrera, i el secretari, Sr. Javier Grandío. 

El dia 25, en el Paranimf de la Universitat, es va celebrar el solemne acte d’obertura del curs acadèmic 2020-
2021, que va ser presidit per la rectora de l’UJI, Sra. Eva Alcón, acompanyada per l’alcaldessa de Castelló de 
la Plana, Sra. Amparo Marco; el president de la Diputació Provincial de Castelló, Josep Martí; la consellera 
d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital, Carolina Pascual; la rectora de la Universitat de València, 
Mavi Mestre; el rector de la Universitat Politècnica de València, Francisco Mora; el rector de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, Juan José Ruiz; el president del Consell Social, Sebastián Pla, i la secretària general, 
Cristina Pauner. 

En platea es trobaven altres membres del Consell Social com el Sr. Modesto Fabra, el Sr. Andrés Marzal, 

la Sra. Mónica Boix, la Sra. Milagros García, la Sra. Laura Alcaide, el Sr. Miguel Ángel Michavila, el Sr. Francisco 
Sacacia, el Sr. Antoni Porcar i el Sr. Francisco Javier Grandío. Va assistir també l’expresident del Consell Social, 
Sr. José Luis Breva.

En el seu discurs, la rectora, Eva Alcón, va destacar l’esforç col·lectiu realitzat per a donar resposta a la 
pandèmia i ha agraït al Govern Valencià, universitats, societat civil, sector empresarial i comunitat universitària 
el seu immens treball i compromís davant aquesta complicada situació.

Vicent Salvador Liern, catedràtic de Filologia Catalana de la Universitat Jaume I i secretari de l’Institut 
Interuniversitari de Filologia Valenciana, ha sigut l’encarregat d’impartir la lliçó inaugural d’aquest curs 
acadèmic 2020-2021 amb el títol Ciència i retòrica en la gestió social dels catàstrofes planetàries, una 
lliçó inaugural que vol “contribuir a establir ponts entre dues cultures, la científica i la humanística” i més 
concretament “una aproximació científica a la vida del planeta i dels seus pobladors i a l’ús de la retòrica de 
la paraula”, perquè “les catàstrofes són el catalitzador que activa de la manera més visible la interrelació entre 
el saber i la comunicació tal com correspon a la ciència ciutadana”.
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El dia 30, a la sala de juntes de Rectorat , la Fundació Universitat Jaume I -Empresa (FUE) va realitzar la primera 
sessió dels Desdejunis Europa 2027; per part del Consell Social va comptar amb la presència del president, 
Sr. Sebastián Pla, el vicepresident primer, Sr. Carlos Cabrera, i el vocal, Sr. Miguel Ángel Michavila.

OCTUBRE
El dia 14, en l’Edifici Menador de Castelló, antiga seu de la Delegació d’Hisenda, es va inaugurar la magnífica 
exposició titulada “50 anys del CUC, els fonaments de la nostra Universitat”. 

Acte acadèmic d’obertura del curs 2020-2021

Dues convidades consulten documentació exposada
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L’acte, presidit per la rectora de l’UJI, Sra. Eva Alcón, va comptar amb l’assistència —entre altres— dels 
exrectores Sr. Celestino Suárez; Sr. Fernando Romero i Sr. Vicent Climent. En aquest acte van prendre la 
paraula la rectora, el cronista del CUC i president de SAUJI, Sr. José María Arquimbau, els directors del CUC, 
Sr. Agustín Escardino, Sr. José Quereda i Sr. Salvador Cabedo, així com el dibuixant, Sr. Joan Montañés, Xipell, 
en representació dels exalumnes. Va actuar com a comissari de l’exposició l’arquitecte en cap de l’UJI, jubilat 
recentment, Sr. José Pitart. El Consell Social de l’UJI va estar representat pel president, Sr. Pla, i el secretari, 
Sr. Grandío.

El dia 30 va tindre lloc el Desdejuni Empresarial Bankia-Mediterráneo a l’Hotel Intur de la nostra ciutat per a 
assistir a la conferència impartida per Alfredo R. Cebrián, directiu de l’empresa “Cuatrochenta”, consultora 
tecnològica de programari. En representació del Consell Social de la Universitat Jaume I hi va assistir el 
president.

NOVEMBRE
El dia 11 es va celebrar la reunió del Jurat Principal dels Premis Mediterráneo, en la qual van ser definitivament 
acordats i entregats aquests premis en l’edició de 2020. L’acte va estar presidit pel president de la Generalitat, 
Ximo Puig, i va comptar amb la participació de diversos consellers, l’alcaldessa de la ciutat, el president de la 
Diputació, la subdelegada del Govern i nombroses personalitats. 

Per part de la Universitat Jaume I va assistir la rectora, Sra. Eva Alcón, el vicerector, Sr. Modesto Fabra i el 
representant al Consell Social, Sr. Sebastián Pla.

El dia 25 va tindre lloc la reunió telemàtica de Consells Socials de les Universitats Públiques Valencianes; 
a l’esdeveniment telemàtic es van connectar també el president i el secretari de la Conferència de Consells 
Socials, així com el president i el secretari del Consell Social de la Universitat Jaume I, Sr. Sebastián Pla i 
Sr. Javier Grandío, respectivament.

El dia 27 va acudir amb el secretari, Sr. Grandío, a la reunió de la Comissió Executiva de la Fundació General 
de l’UJI. 

DESEMBRE
El dia 2 va tindre lloc la reunió telemàtica de la Conferència de Presidents i Secretaris de la Conferència de 
Consells Socials de les Universitats Públiques Espanyoles. A més del president de la Conferència, Sr. Antonio 
Abril, van intervindre el secretari general d’Universitats, Sr. José Manuel Pingarrón, i el sotssecretari de Ciència 
i Innovació, Sr. Pablo Martín. En representació del Consell Social van participar el president i el secretari.

El mateix dia 2, en el context de la celebració del 30 aniversari de la nostra Universitat, en representació 
d’aquest òrgan van assistir el Sr. Sebastián Pla i el Sr. Javier Grandío a la inauguració de l’exposició Elles tenen 
la fórmula, amb la col·laboració de la Ciutat de les Arts i les Ciències (CACSA), representada en l’acte pel seu 
director general, Sr. Enrique Vidal, que, al seu torn, és membre d’aquest Consell Social. En representació del 
referit òrgan, van acudir el Sr. Pla i el Sr. Grandío
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Aquesta mostra commemora que 2019 va ser declarat per l’ONU l’Any Internacional de la Taula periòdica 
d’Elements Químics. 

En aquesta es realitza un recorregut a través de 3000 anys d’història, i es destaca l’aportació de les dones que 
s’han dedicat a l’estudi de la química. Entre elles es troben les nostres molt estimades Purificación Escribano 
(que va ser directora del CUC i catedràtica de la nostra Universitat) i María Vallet, doctora honoris causa per 
l’UJI. 

L’acte va estar presidit per la rectora de l’UJI, Sra. Eva Alcón, que va realitzar un discurs sobre la rellevància de 
la dona en la ciència al llarg dels segles. També va prendre la paraula el professor Sr. Eduardo Peris Fajarnes, 
qui, des d’una perspectiva de gènere, va reivindicar el paper de la dona en la ciència i, finalment, el director 
general de CACSA, Sr. Enrique Vidal, que va manifestar la seua satisfacció de poder col·laborar en la mostra 
que realitza la Universitat, a la qual ell es troba tan unit. 

El dia 3, en el Gran Casino de Castelló, va tindre lloc la XI Jornada empresarial Port Castelló-Mediterráneo 
amb el títol “Implantació dels ODS en l’estratègia de Port Castelló”. Va assistir el president del Consell Social, 
Sr. Sebastián Pla.

El mateix dia 3 el Sr. Pla va assistir, acompanyat pel secretari del Consell Social, Sr. Javier Grandío, a l’acte 
d’inauguració del Centre d’Investigació en Robòtica i Tecnologies Subaquàtiques, que va estar presidit pel 
president de la Generalitat, Sr. Ximo Puig, que va comptar amb la presència de nombroses autoritats, entre 
elles la consellera d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital; la subdelegada del Govern; el president 
de la Diputació de Castelló i la rectora, Sra. Eva Alcón. 

El dia 10 es van celebrar les reunions dels jurats dels Premis del Consell Social en la seua edició de 2020: XII 
Premi d’Excel·lència Docent, XIII Premi a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil, i XXII Premi a la Investigació. 

El dia 17 es va reunir el Patronat de la Fundació General de l’UJI, presidit per la rectora, Sra. Eva Alcón, que, 
entre altres temes, va tractar sobre el Pla d’Actuació 2021 i la revisió parcial dels seus estatuts.

Un moment de l’exposició en l’Àgora
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Llibre Illes Columbretes
(Valencia Plaza, 05/03/2020)
Un nou llibre editat pel Consell Social de l’UJI i coordinat per Eva Mestre i Josep Anton Jaques commemora 
tres dècades de protecció de l’arxipèlag de les Columbretes

https://www.uji.es/com/revista/base/2020/03/06/noticiesuji/8/

L’UJI ha presentat al Paranimf el llibre de Josep A. Jaques i Eva Mestre-Forés sobre les Illes Columbretes
(Castellón Información, 05/03/2020)
La rectora de la Universitat Jaume I, Eva Alcón, i el president del Consell Social de l’UJI , Sebastián Pla, amb 
els coordinadors i coautors [JAJM1] de l’obra, la doctora Eva Mestre-Forés i el catedràtic de Producció Vegetal, 
Josep A. Jaques, han presentat el dimecres 4 de març de 2020 en el Paranimf el llibre Islas Columbretes. 30 años 
después. Nuevas contribuciones al conocimiento de su medio natural e historia humana, editat per Publicacions UJI

https://www.uji.es/com/revista/base/2020/03/05/noticiesuji/11j/

L’UJI i la CEV s’alien per a impulsar la innovació
(El Mundo Castellón al Día, 22/07/2020)
La rectora de la Universitat Jaume I, Eva Alcón, va mantindre ahir una reunió amb el president de la Confederació 
Empresarial de la Comunitat Valenciana i el president del Consell Social de l’UJI, amb l’objectiu de treballar 
conjuntament en la diversificació del teixit empresarial i en l’impuls de la innovació a la província

https://www.uji.es/com/revista/base/2020/07/22/noticiesuji/7/

Treball amb l’UJI perquè Castelló lidere en innovació
(Mediterráneo, 22/07/2020)
La rectora de l’UJI, Eva Alcón, es va reunir amb el president de la CEV, Salvador Navarro, i el president del Consell 
Social de l’UJI i president de CEV Castelló, Sebastián Pla, per a analitzar la diversificació del teixit empresarial

https://www.uji.es/com/revista/base/2020/07/22/noticiesuji/1/

El Consell Social dona l’OK al pla de Robòtica
(Mediterráneo, 30/07/2020)
El Consell Social ha informat favorablement del pla d’estudis del grau en Intel·ligència Robòtica que la Universitat 
Jaume I vol implantar pròximament al campus.

https://www.uji.es/com/revista/base/2020/07/30/noticiesuji/14j/

Nova edició dels premis universitaris de la Jaume I
(Mediterráneo, 13/09/2020)
El Consell Social de la Universitat Jaume I ha fet pública la convocatòria dels seus premis, el XXII Premi a la 
Investigació, el XIII a la Iniciativa Emprenedora Estudiantil i el XII a l’Excel·lència Docent Universitària.

 https://www.uji.es/com/revista/base/2020/09/13/noticiesuji/3j/

El Consell Social de l’UJI convoca els seus premis a docents i alumnes
(El Mundo Castellón al Día, 13/09/2020)
El Consell Social de la Universitat Jaume I ha convocat els seus premis anuals de docència, investigació i 
estudiantat emprenedor

https://www.uji.es/com/revista/base/2020/09/13/noticiesuji/10j/
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