
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Universitat Jaume I valora l’educació com a participació en la 

transformació econòmica i cultural del conjunt de la societat i 

incorpora a les seues activitats, com a instruments d’acció positiva, 

la millora continuada de la qualitat en tots els seus serveis, el 

compromís social, el principi de solidaritat, el respecte a la 

diversitat, la igualtat entre els homes i les dones, la salut, la 

protecció i millora del medi, la sostenibilitat i la conscienciació 

sobre el canvi climàtic i el treball per la pau. 

En l’àmbit intern, la Universitat promou mesures d’acció positiva a 

favor d’una participació igualitària en les seues institucions de tots 

els membres de la comunitat universitària, i pel respecte dels drets 

i les llibertats de les persones en els entorns digitals. 

 

Preàmbul dels Estatuts de la Universitat Jaume I de Castelló, 

aprovats pel Decret 95/2021, de 9 de juliol, del Consell  

de la Generalitat (DOGV 9128/15.07.2021) 

En el Consell de Govern 8/21 de 30 de setembre de 2021 de la 

Universitat Jaume I es va aprovar el III Pla d’Igualtat (2021-2025) 



 

Els objectius d’aquest III Pla són: 
 
 

• Visibilitzar i complir el compromís de la Universitat amb la igualtat efectiva 

de dones i homes. 

• Compromís de l’UJI amb una cultura de pau i tolerància zero davant 

qualsevol mena de violència masclista. 

• Corregir les desigualtats entre homes i dones en l’àmbit de les relacions 

laborals i en les condicions de treball existents a la Universitat. 

• Consolidar una línia d’actuacions en l’àmbit de les polítiques d’igualtat que 

elimine discriminacions per raó de gènere i diversitat afectivosexual en el 

funcionament de la Universitat. 

• Garantir la inclusió de la perspectiva de gènere i diversitat afectivosexual en 

els estudis de l’UJI. 

• Integrar la perspectiva de gènere i diversitat afectivosexual en la generació i 

transmissió de coneixement i garantir una igualtat de tracte i d’oportunitats. 

 

Integrar la perspectiva de gènere i diversitat afectivosexual en la  

A qui va dirigit 

• Personal d’Administració i Serveis 

• Personal Docent i Investigador  

• Estudiantat 


