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1. Descripcion del titulo

Denominacién Graduado o Graduada en Psicologia por la Ciclo grado
Universitat Jaume I
Centro/s donde se imparte el titulo
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidades participantes Departamento
Convenio
Tipo de ensefianza Presencial Rama de conocimiento (Slglrlldcms dela
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

en ?l primer afno de 180 en el segundo afio de implantaciéon 180
implantacion

en ‘el tercer aio de 180 en el cuarto afio de implantacién 180
implantaciéon

n° de ECTS del titulo 240 n’ minimo de ECTS de matricula por estudiante y 0
periodo lectivo

ECTS Tiempo completo

ECTS Tiempo parcial

Matricula minima | Matricula maxima | Matricula minima | Matricula maxima

Primer curso 60 60 24

30

Resto de cursos | 30 72 24

48

Normas de permanencia

JAUME I

Jjunio de 2014, y Consejo Social nim. 66 de 28 de julio de 2014)

NORMATIVA DE PERMANENCIA PARA LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSITAT

(Aprobada por el Consejo de Gobierno num. 11 de 13 de mayo de 2011 y Consejo Social niim. 41 de 18 de julio de 2011 y posterior modificacion del Consejo de Gobierno nim. 48, de 26 de




Preambulo

La implantacion en la Universitat Jaume I de los estudios universitarios oficiales de grado, master y doctorado, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, hace indispensable el desarrollo de una reglamentacion que contemple los nuevos supuestos que introduce el mencionado real decreto en la
ordenacion de los estudios universitarios oficiales: la modalidad de estudios a tiempo parcial, la estructuracion de las ensefianzas mediante créditos ECTS o la
generalizacion de los sistemas de evaluacion continua.

Con la finalidad de dar respuesta a la demanda social de utilizacion racional de los recursos publicos y en virtud de la autonomia que confiere a las
universidades el articulo 2.2.f. de la Ley Orgadnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para «la admision, régimen de permanencia y validacion de
los conocimientos de los estudiantesy, se elaboran estas normas de permanencia del estudiantado de la Universitat Jaume I que buscan combinar de modo
equilibrado el derecho a recibir educacion superior con el aprovechamiento racional de los fondo publicos destinados a la formacion universitaria,
conjugandolo con los objetivos de calidad y excelencia.

Las universidades tienen la responsabilidad de utilizar eficazmente los recursos publicos que reciben para atender las necesidades de formacion del
estudiantado. La Universitat Jaume I, por su parte, esta obligada a proporcionar al estudiantado los medios necesarios para que reciba una ensefianza de
calidad y pueda llegar a un rendimiento adecuado y, el estudiantado, por su parte, adquiere el compromiso de realizar una labor intelectual propia de su
condicion de estudiante con el suficiente aprovechamiento.

Asimismo, de conformidad con el articulo 7.1, apartados b) y u) del Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, es
necesario que el estudiantado matriculado en las mencionadas titulaciones disponga de la adecuada informacion oficial sobre el horizonte temporal en el que se
concretara la permanencia en la Universitat Jaume 1, el niimero maximo de convocatorias de evaluacion que puede utilizar y otros aspectos académicos y
administrativos relevantes.

De acuerdo con el articulo 46.3 de la citada Ley Organica de Universidades, el articulo 4.c de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de Consejos
Sociales de las Universidad Publicas Valencianas y el apartado d) del articulo 40 de los Estatutos de la Universitat Jaume I, la presente normativa de

permanencia deberd ser aprobada por el Consejo Social, con el informe previo del Consejo de Universidades, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universitat Jaume 1.

Capitulo 1. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de permanencia del estudiantado matriculado en la Universitat Jaume I en los estudios universitarios

oficiales de grado y master, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Modalidades de matricula

~

El estudiantado puede matricularse en los estudios universitarios oficiales que se imparten en la Universitat Jaume I con una dedicacion al estudio a
tiempo completo o a tiempo parcial, de acuerdo con las limitaciones, plazos y requisitos que se establezcan en las normas de matricula.

2. El régimen de dedicacion ordinario del estudiantado de la Universitat Jaume I es el de tiempo completo.

3. El estudiantado que, por causas justificadas, desee realizar estudios a tiempo parcial debera solicitar esta modalidad en el momento de formalizar la
matricula y presentar una solicitud en el Registro General acreditando los motivos que le impiden realizar los estudios a tiempo completo. Asimismo
podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A estos efectos tendra la consideracion de causa justificada para realizar estudios a tiempo parcial el no cumplimiento de las reglas de permanencia y
rendimiento académico establecidas en los articulos 4.1, 5.1y 7.3.
4. Durante el mismo curso académico no podran autorizarse cambios en la modalidad de matricula.

Capitulo I1. Estudios de grado

Articulo 3. Matricula en los estudios de grado (Anexo I)

1. El estudiantado de grado de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la legislacion
autonomica a este efecto. En segundo y posteriores cursos no podra matricularse de un nimero de créditos inferior a 30 ni superior a 72, excepto en
caso de que le queden un niimero inferior de créditos para finalizar los estudios.

2. El estudiantado de grado a tiempo parcial, en segundo y posteriores cursos no podra matricularse de un nimero de créditos inferior a 24 ni superior a
48, excepto en caso de que le queden un numero inferior de créditos para finalizar los estudios.

Articulo 4. Permanencia en primer curso

1. El estudiantado matriculado por primera vez en el primer curso de un estudio de grado en la Universitat Jaume I deberd superar un minimo del 20 %
del total de créditos matriculados.

2. El estudiantado que no supere este minimo podra continuar el curso siguiente en el mismo estudio en la modalidad de matricula a tiempo parcial o
hacer la preinscripcion a un estudio de grado diferente.

3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizardn como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de intercambio.

Articulo 5. Rendimiento académico

1. El estudiantado a tiempo completo que se matricule por segunda vez o sucesivamente en un mismo grado de la Universidad y que durante dos arios
académicos consecutivos no supere por lo menos el 50 % de los créditos matriculados, tendra que matricularse a tiempo parcial en los dos cursos
académicos siguientes a los que no supero el 50% de los créditos matriculados y se le exigira la superacion del 75% para poder matricularse de nuevo
en el mismo grado en cualquier modalidad de dedicacion al estudio. De no ser asi, no se podrda matricular en el mismo grado hasta que no pase un
curso desde el ultimo en que se matriculo a tiempo parcial.

En todo caso, el estudiantado puede matricularse en otro grado después de efectuar la preinscripcion.

2. El estudiantado a tiempo parcial que se matricule por segunda vez o sucesivamente en un mismo grado de la Universidad y que durante dos aiios
académicos consecutivos no supere por lo menos el 50 % de los créditos matriculados, no se podra matricular en el mismo grado hasta que no pase un
curso desde el ultimo en que no superé el 50% de los créditos matriculados.

En todo caso, el estudiantado puede matricularse en otro grado después de efectuar la preinscripcion.
3. No se aplicardn estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.
4. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de intercambio.

Capitulo I11. Estudios de mdster

Articulo 6. Matricula en los estudios de master (Anexo II)




* El estudiantado de master de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustard su matricula a lo que disponga la legislacion
autonomica a este efecto.

* En segundo y posteriores cursos el estudiantado, independientemente del régimen de dedicacion, se matriculara de entre 12y 60 créditos, excepto en
caso de que le queden un numero inferior de créditos para finalizar los estudios.

Articulo 7. Permanencia y rendimiento

1. El estudiantado matriculado en un estudio de mdster de la Universitat Jaume I tendra que superar, cada curso académico, por lo menos el 40 % del
total de créditos matriculados.

2. No se aplicardn estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. El estudiantado que no supere este minimo podra matricularse, tras efectuar la preinscripcion, en un estudio de master diferente. Si no supera este
minimo en el nuevo mdster, sélo podra permanecer en éste, en la modalidad de estudio a tiempo parcial, el curso académico siguiente.

4. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de intercambio.

Capitulo IV. Disposiciones comunes a los estudios de grado y master

Articulo 8. Numero maximo de convocatorias

1. El estudiantado podra presentarse a la evaluacion de una asignatura como maximo dos veces por curso académico.

2. El numero madximo de convocatorias por asignatura a que tiene derecho el estudiantado es de cuatro. Si agota las cuatro convocatorias el estudiantado
unicamente podra solicitar dos convocatorias adicionales.

3. La anulacion de convocatoria es automadtica si en el acta de evaluacion correspondiente consta la calificacion de «no presentadoy.

Articulo 9. Estudiantado con discapacidad

1. La Universitat Jaume I promoverd la efectiva adecuacion de estas normas de permanencia a las necesidades del estudiantado con discapacidad
mediante la valoracion de cada caso concreto y la adopcion de las medidas especificas adecuadas.
2. A estos efectos se faculta a la Comision de Permanencia para valorar cada caso concreto y adoptar las medidas que resulten pertinentes.

Articulo 10. Causas de exencion

Las enfermedades graves o cualquier otra causa de fuerza mayor, justificadas documentalmente, podrdn ser causa de exencion total o parcial del cumplimiento
de estas normas. El estudio y dictamen de las peticiones corresponde a la Comision de Permanencia, que informard de estas cuestiones a la Comision de
Asuntos Universitarios del Consejo Social.

Articulo 11. Comision de Permanencia

1. En la Universitat Jaume I se constituird una Comision de Permanencia para tratar y resolver las cuestiones relacionadas con la aplicacion de esta
normativa.
2. La Comision de Permanencia estard formada por las siguientes personas:
o Vicerrectorado competente en estudiantes, que la preside.
Vicerrectorado competente en estudios.
Vicerrectorado competente en profesorado.
Técnico o técnica del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, que actuara de secretaria.
La secretaria o secretario del Consejo Social.
Los decanos o decanas de las facultades y el director o directora de la ESTCE.
Dos representantes del estudiantado, uno de estudios de grado y otro de estudios de master, propuestos por el Consejo del Estudiantado, y no
afectados por esta normativa.
3. Son funciones de la Comision de Permanencia las siguientes:
o Resolver las solicitudes de exencion de esta normativa.
o Valorar, en cada caso, las medidas que resulten pertinentes para el estudiantado con discapacidad.
o Proponer, si lo estima oportuno, la reforma de estas normas.
© Resolver las consultas que surjan de la aplicacion e interpretacion de la presente normativa, asi como proponer las disposiciones que sean
necesarias para su desarrollo.
©  Hacer el seguimiento de la aplicacion de estas normas e informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

0O 0 0o o0 0o

Articulo 12. Recursos

Contra las resoluciones de la Comision de Permanencia las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante el Rectorado de la Universidad
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion correspondiente, de acuerdo con los articulos 107.1 'y 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las anteriores normas de permanencia aprobadas en la Universitat Jaume 1.

Entrada en vigor
La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana.
NUMERO DE CREDITOS MAXIMOS Y MINIMOS DE MATRICULA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO (ANEXO 1)

(Art. 3 de la Normativa de Permanencia)

TITULACION ESTUDIANTADO NUMERO DE CREDITOS DE MATRICULA
Grado en Administracion de Empresas Tiempo completo: 60 créditos
Grado en Criminologia y Seguridad De nuevo ingreso por preinscripcion Tiempo parcial: entre 24 y 30 créditos

Grado en Derecho

Grado en Economia




Grado en Finanzas y Contabilidad
De segundo y posteriores cursos, traslados y adaptacion al grado
Grado en Gestion y Administracion Publica
Grado en R. Laborales y Recursos Humanos
Tiempo completo:
Grado en Turismo
minimo: 30 créditos

maximo: 72 créditos
Grado en Comunicacion Audiovisual

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Historia y Patrimonio

Grado en Humanidades: Estudios Interculturales
Grado en Maestro/a de Educacion Infantil
Grado en Maestro/a de Educacion Primaria
Grado en Periodismo

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Grado en Traduccion e Interpretacion

Grado en Enfermeria
Grado en Medicina
Tiempo parcial:

Grado en Psicologia
entre 24y 48 créditos

Grado en Matematica Computacional

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Diserio y Desarrollo de Videojuegos

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural

Grado en Arquitectura Técnica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria en Diserio Industrial y Desarrollo de Productos
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Quimica

NUMERO DE CREDITOS MAXIMOS Y MINIMOS DE MATRICULA EN LOS ESTUDIOS DE MASTER

(Art. 6 de la Normativa de Permanencia)

ESTUDIANTADO NUMERO DE CREDITOS DE MATRICULA

Tiempo completo:
Minimo: A partir de 41

De nuevo ingreso por preinscripcion Maximo: El numero de créditos necesarios para completar el plan de estudios

Tiempo parcial: entre 6 y 40 créditos

Tiempo completo y tiempo parcial:
De segundo y posteriores cursos y traslado
Entre 12y el niimero de créditos necesarios para completar el plan de estudios

Necesidades educativas especiales USE

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La Universitat Jaume I trata de facilitar a los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) derivadas de una discapacidad fisica, psiquica y/o
sensorial la plena integracion / normalizacion de la vida académica mediante el Programa de Atencion a la Diversidad (PAD) y la adaptacion de las normativas
académicas (como la normativa de examenes) a la legislacion vigente (especialmente a la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracion Social de los Minusvalidos
(LISMI) y ala Ley 51/2003, de 2 diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad
(LIONDAU).




Los estudiantes del Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I, que presenten alguna NEE pueden solicitar la valoracion de sus NEE por
parte de personal técnico de la universidad, con el fin de adaptar su lugar de trabajo / estudio y definir los criterios personales de accesibilidad a la comunicacion
académica oral y escrita, asi como cualquier otra recomendacion a tener en cuenta por el profesorado.

Las adaptaciones de los procesos de evaluacion del Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I pueden incluir metodologias, utilizacion de
ayudas técnicas, ampliacion del tiempo de examen y/o flexibilizacion del calendario académico.

El profesorado del grado que tenga estudiantes con NEE en su grupo recibira apoyo técnico y formacion para adaptar su docencia.
Los estudiantes del grado podran participar en acciones formativas encaminadas a la sensibilizacién y conocimiento sobre el ambito de las NEE.

La universidad, mediante el PAD realizara el seguimiento de las intervenciones llevadas a cabo con estudiantes con NEE y velara por el cumplimiento de las
normativas y prescripciones de las valoraciones técnicas.

Naturaleza de la institucion que concede el titulo | Publica | Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios | Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

¢ Psicologo/a

Cédigos ISCED

¢ ISCED 1: Psicologia
e ISCED 2: Psicologia

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

¢ Castellano
e Inglés
¢ Valenciano

2. Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La titulacion de Grado en Psicologia atiende a la formacion universitaria inicial de un ambito de conocimiento cientifico y académico, asi como de un campo de
ejercicio profesional consolidado y ampliamente extendido, tanto en el Estado Espafiol como en otros paises de referencia europeos y americanos.

La Psicologia en el Aambito académico

En Espana, los estudios de Psicologia comienzan a aparecer en el ambito universitario, en asignaturas o catedras, a finales del siglo XIX, y adquieren su
consolidacion, estructurados en titulacion universitaria, a finales de los afios sesenta del siglo XX. En 1973, por Resolucion del 17 de julio de la Direccion
General de Universidades e Investigacion, se fijan directrices para los planes de estudio de Psicologia. El desarrollo normativo y reglamentario de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), recogio y asent6 esta consolidacion en el ambito universitario, con el establecimiento,
segun el Real Decreto 1888/1984, de seis areas de conocimiento directamente vinculadas a esta disciplina: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento,
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos, Psicobiologia, Psicologia Basica, Psicologia Evolutiva y de la Educacion y Psicologia Social.

En 1987 aparece el Real Decreto 1497/1987 por el que se establecen, entre otros aspectos, las directrices generales comunes de los Planes de Estudios de los
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y se establece el sistema de créditos como unidad de medida. A continuacion se
publica el Real Decreto 1428/1990 en el que se establecen las directrices generales del titulo universitario de Licenciado en psicologia. Este Real Decreto
establece que los estudios de Psicologia conduciran a la obtencion de un tnico titulo universitario oficial, Licenciado en Psicologia y define un primer ciclo, de
dos o tres cursos de duracion, dedicado preferentemente a ensefianzas bésicas y de formacion general y, un segundo ciclo, de dos aflos, para la profundizacion y
especializacion vinculada a la actividad y uso profesional de los conocimientos y técnicas psicologicas.

La Licenciatura de Psicologia se recoge en un catalogo de titulos universitarios oficiales hasta ahora vigente, siendo impartida en 23 universidades publicas y 10
universidades privadas (curso 2007/08). La Universitat Jaume I de Castell6, imparte la licenciatura en Psicologia desde el curso 1991-92, segtin Resolucion de
20 de julio de 1991, de la Universitat Jaume I de Castellon, por la que se hace publico el Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia. (BOE numero 207,
paginas 28721- 28729).

Los estudios de Psicologia cuentan con una importante demanda en el ambito universitario espaiiol. El Libro Blanco del Grado en Psicologia (ANECA, 2005)
incluye un estudio sobre la demanda de la titulacion de de Psicologia que avala esta afirmacion, al situar estos estudios como los terceros de mayor demanda en
el conjunto de las universidades espafiolas, y una de las primeras también en numero de solicitudes en primera opcion.

En el caso de la Universitat Jaume I, la demanda para cursar la licenciatura de Psicologia ha sido siempre muy alta ha estado por encima de las plazas ofertadas,
a continuacion se observa la evolucion del namero de alumnos/as en el periodo 2002-2008:

Evolucion de la oferta y demanda de plazas en la titulacion de Licenciado/a en Psicologia en la Universitat Jaume I

Curso Preinscritos 1° opcién Admitidos Espera Matricula en primer curso
2002-2003 260 216 278
2003-2004 160 226 132 178
2004-2005 165 254 78 159
2005-2006 185 233 115 162
2006-2007 223 230 200 174
2007-2008 221 234 204 171

La Psicologia en el Ambito cientifico

Desde una perspectiva cientifica, un hito fundamental para el desarrollo de la psicologia como ciencia lo constituye la fundacion por parte de W. Wundt, en
1879, del primer laboratorio de psicologia experimental en Alemania. Este autor, considerado el fundador de la psicologia general, de formacion Psicologia y
fisiologica, subrayo la categoria de la psicologia como ciencia; una ciencia experimental con procedimientos similares a los empleados en las ciencias naturales.




En el marco internacional, la UNESCO considera a la Psicologia como uno de los campos (categoria mas amplia, que luego se subdivide en disciplinas y
subdisciplinas) en los que cataloga a las areas cientificas. De nivel de desarrollo cientifico de la Psicologia dan cuenta las 2354 publicaciones cientificas de
caracter periodico indexadas (a marzo de 2008) en la base de datos PsycInfo de la American Psychological Association, y las 440 indexadas en el Journal
Citation Reports de la ISI Web of Knowledge. Los grupos y laboratorios de investigacion se extienden por todas las universidades europeas.

A nivel cientifico y de investigacion, el desarrollo de la Psicologia esta bien consolidado en el contexto espaiiol, principalmente en las universidades. El
Ministerio de Educacion y Ciencia y la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP), han conformado, en los afios recientes, comisiones de
evaluacion especificas para esta area tematica.

La Psicologia en el Ambito profesional

La profesion de psicologo esta plenamente consolidada en Europa. Ante la necesidad de reconocimiento de calificaciones profesionales requerido por la libre
circulacion de trabajadores en Europa, y en paralelo al proceso de convergencia en los estudios universitarios, el ambito profesional de la Psicologia ha
desarrollado un importante trabajo para definir la profesion de psicélogo a nivel europeo. En las ultimas décadas, asociaciones y colegios profesionales europeos
han sido, agentes activos en la definicion del proceso formativo del psicologo. En este sentido, la Federacion Europea de Asociaciones de Psicologia (EFPA) ha
llevado a cabo, diversas iniciativas orientadas a la movilidad profesional y a la convergencia educativa, plasmandose en el Diploma Europeo en Psicologia
(EuroPsy), el cual establece los conocimientos, habilidades y competencia que debe acreditar un profesional para ejercer en cualquier pais. Este documento
reconoce tres campos de ejercicio profesional (psicologia clinica y de la salud, psicologia de la educacion, psicologia del trabajo y de las organizaciones) y exige
cinco afios de estudios universitarios (300 créditos) y un afio de practica supervisada para el ejercicio profesional independiente en cualquier pais de Europa.

EV/la psicologo/a desarrolla una gran variedad de actividades, por lo que se exige una formacion universitaria muy completa y, a la vez, polivalente. El Colegio
Oficial de Psicologos (COP, actualmente Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos, CGCOP) llevo a cabo una labor de clarificacion de los roles
profesionales de la Psicologia, cuyos resultados se recogen en la obra “Perfiles Profesionales del Psicologo” (COP, 1998). En ella, se establecen los principales
ambitos de actuacion, se precisan las caracteristicas de cada uno de ellos, sus principales tareas asi como la evolucion que han seguido en los tltimos afios en
nuestro pais. Se definen los siguientes ocho ambitos de desempefio profesional consolidados:

Ambitos de desempefio profesional segiin el COP

Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte
Psicologia Clinica y de la Salud

Psicologia de las Drogodependencias
Psicologia de la Educacion

Psicologia de la Intervencion Social
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Psicologia del Trafico y de la Seguridad
Psicologia Juridica

En la actualidad existen otros ambitos emergentes que pueden consolidarse en un futuro mas o menos cercano:

Ambitos emergentes

Evaluacion de programas

Psicologia Geriatrica

Intervencion psicologica en crisis, emergencia y catéstrofes
Cooperacion para el desarrollo

Ocio y tiempo libre

Medios de comunicacion

Desarrollo de politicas de igualdad de oportunidades

Se puede senalar que, en la actualidad, existen un gran niimero de ambitos de trabajo que requieren una titulacion universitaria en Psicologia. Asi, en la
legislacion estatal la figura del psicologo como profesional aparece recogida en la L.O. 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, D.F. 3%,
apartado 5, en el R.D. 1774/2004, articulo 4.1. y articulo 66, o en la Ley 39/2007 de la carrera militar, articulo 39. En el &mbito sanitario, el R.D. 183/2008
regula, en el anexo I, la exigencia del titulo universitario en Psicologia para el acceso ala especialidad de Psicologia Clinica (creada por el RD 2490/1998 y
recogida en la L.O. 44/2003 de las profesiones sanitarias). También aparecen en diversas normas legislativas y reglamentarias, referencias a las funciones
profesionales propias del psicologo, como la evaluacion o la asistencia psicologica (L.O. 10/1995 del Codigo Penal, articulo 88.1, D.T. 12%, L.O. 5/2000
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, articulo 17.3 y 27.1). También en la Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género, articulo 19.1. De igual forma, en la administracion publica (estatal, autonémica y local), el psicdlogo esta incorporado profesionalmente en diversos
ambitos en los que se requiere especificamente este titulo superior para el acceso a las plazas o para el desarrollo de determinadas funciones: sistema educativo,
sistema de salud, sistema de bienestar social, etc.

Se puede concluir que, aunque la profesion del psicologo no cuenta con una Ley o Norma especifica que detalle sus atribuciones con caracter general; esta
regulada por numerosas Normas que le atribuyen algunas competencias o funciones cuando se ejerce en determinados ambitos.

El estudio de insercion laboral realizado para el Libro Blanco del Grado en Psicologia, se concluia que el indice de insercion entre los titulados de Psicologia se
situaba en un 80%; de ellos, en el 50% de los casos en un puesto que requeria especificamente el titulo de Psicologia; en el 20-25% en puestos que requeria
titulacion de nivel universitario y en el 15-20% en empleos que no exigian titulacién superior.

En el caso de los titulados en Psicologia por la Universitat Jaume I, el Observatorio Ocupacional del Vicerrectorado de Estudiantes y Ocupacion realizé un
estudio sobre la insercion laboral de los titulados en las promociones 2001, 2002 y 2003, en el que se observan los siguientes datos: la insercion entre los
titulados se situaba en un 85,7%; de los cuales en el 65% existia relacion entre el trabajo y los estudios universitarios realizados.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Referentes externos

En la elaboracion del Plan de estudios fueron considerados los siguientes referentes:

Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), 2005. [Articulo en linea]
Disponible en:
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia_def.pdf

Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado segtin RD 55/2005 de 21 de enero. Ministerio de Educacion y Ciencia, 2005. [Articulo en linea]
Disponible en:
http://www.um.es/facpsi/Europa/docs/T%C3%ADtulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOG%C3%8DA.pdf

Real Decreto 1428/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de
los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquél. (BOE numero 278 de 20 de noviembre de 1990, paginas3436034362).
http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

Resolucion de 20 de julio de 1991, de la Universitat Jaume I de Castellon, por la que se hace publico el Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia. (BOE
numero 207, paginas 28721- 28729).
http://www.boe.es/boe/dias/1991/08/29/pdfs/A28721-28729.pdf




Perfiles profesionales del Psicologo. Madrid: Colegio Oficial de Psicologos, 1998. . [Articulo en linea] Disponible en:
http://www.cop.es/perfiles/

EUROPSY.The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology Associations (EFPA), 2005. . [Articulo en linea] Disponible en:
http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf
http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/file.php/2/moddata/data/2/10/10/Europsy - Diploma Europeo_en Psicologia Espanol 21-09-2006.pdf

Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Subject Benchmark Statements. [Articulo en linea] Disponible en:
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf

Conferencia de Decanos/as de Psicologia de las universidades espaiiolas: Criterios de disefio de los titulos de Grado en el marco del RD 1393/2007 y el
“observatorio” del proceso de adaptacion implementado por la Conferencia.
http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/

Gonzalez, J. y Wagenaar, R. (2003). Tuning Educational Structures in Europe. [Articulo en linea] Disponible en:
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General Brochure Spanish_version.pdf

Joint Quality Initiative (2002). Descriptores generales de Dublin. [Articulo en linea] Disponible en: http:// www.jointquality.nl

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El Consejo de Gobierno en su reunién n° 18 (24 de abril de 2008) aprueba la "Normativa del proceso de creacion y/o transformacioén de un plan de estudios de
grado en la Universitat Jaume 1", donde se describen los procedimientos de consulta internos y externos a utilizar para la elaboracion de una propuesta de plan de
estudios, asi como los resultados de esas consultas: iniciativa y aprobacion del inicio de los trabajos; composicion de las comisiones y revision técnica de la
propuesta y aprobacion final de la misma por el Consejo de Gobierno.

En dicha normativa se establece la necesidad de crear dos comisiones para el disefio de un titulo de grado: una comision académica interna (CAI) y una comision
mixta universidad - sociedad (CMUS). Con respecto a los criterios de composicion de la Comision Académica Interna (CAI) han respondido a la representacion
de los departamentos principalmente implicados (Departamento de Psicologia Basica, Clinica y Psicobiologia, y Departamento de Psicologia Evolutiva,
Educativa, Social y Metodologia) y a las areas de conocimiento minoritarias que participan en el nuevo titulo, ademas de un representante de las asignaturas de
estilo de la Universitat Jaume I que se impartiran en el nuevo plan de estudios. Se ha integrado, asi mismo, un representante del actual alumnado. Como
presidente de la CAI fue nombrado el Vicedecano de la Licenciatura en Psicologia, el cual nombrd como secretario a uno de los miembros de la CAI Por lo que
respecta a los departamentos mayoritarios, se eligieron tres vocales de cada departamento, esto es, seis miembros que representaban a cada una de las seis areas
que conforman la Licenciatura de Psicologia. Asi, se eligi6 a un representante del area de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicologicos, del area de
Psicologia Basica, del area de Psicobiologia, del area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, del area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, y
del area de Psicologia Social. De esta forma, las decisiones tomadas en la CAI han sido todas consultadas con las seis areas implicadas en la licenciatura, con las
areas minoritarias, con las areas implicadas en las asignaturas de estilo, y con los estudiantes de Psicologia.

En definitiva, la composicion de la Comision Académica Interna queda compuesta por:

Presidente: Antonio Caballer Miedes (Profesor Titular de Universidad, Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia).

Secretario: Generos Ortet Fabregat (Catedratico de Universidad, Departamento de Psicologia Basica, Clinica y Psicobiologia, Area de Personalidad, Evaluacion
y Tratamientos Psicologicos). .

Vocal 1: Javier Molt6 Brotons (Catedrético de Universidad, Departamento de Psicologia Basica, Clinica y Psicobiologia, Area de Psicologia Bésica).

Vocal 2: Mercé Correa Sanz (Profesora Titular de Universidad, Departamento de Psicologia Basica, Clinica y Psicobiologia, Area de Psicobiologia).

Vocal 3: Jesus Rosel Ramirez (Catedratico de Universidad, Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia, Area de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento). .

Vocal 4: Daniel Pinazo Calatayud (Profesor Titular de Universidad, Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia, Area de Psicologia
Social).

Vocal 5: Carles Hernandez Blasi (Profesor Titular de Universidad, Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia, Area de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion).

Vocal dreas minoritarias: Victoria Codina Espurz (Profesora Titular de Universidad, Departamento de Estudios Ingleses).

Vocal de otros centros: Asuncion Castafio Alvarez (Profesora Titular de Universidad, Departamento de Ingenieria y Ciencia de los Computadores).

Vocal estudiantado: Guido Margozzi (Estudiante de la Licenciatura en Psicologia).

En la toma de decisiones respecto a la planificacion del nuevo grado de Psicologia se ha tenido en cuenta toda la normativa y disposiciones orientativas emitidas
por la Universitat Jaume I en los siguientes documentos:

- Normativa del proceso de transformacion y/o creacion de un plan de estudios de grado en la Universitat Jaume I, donde se recogen y describen los principales
procedimientos de consulta.

- Directrices generales propias para la elaboracion de planes de estudios oficiales de grado de la Universitat Jaume I conforme al R.D. 1393/2007.

- Documento de Estilo de la Universitat Jaume I.

Con el fin de poder hacer una prevision realista de los resultados esperables de la implantacion del presente plan de estudios, la Comisién Académica Interna ha
consultado datos de los ultimos afios sobre los resultados de la actual Licenciatura en Psicologia, y con los resultados obtenidos en el grupo de convergencia
europea que se implantd en nuestra licenciatura en el afilo 2006/07, asi como los datos y recomendaciones proporcionados por la Comision Asesora para la Nueva
Organizacion de los Estudios en la Universitat Jaume I (CANOE). En cualquier caso, y seglin criterios generales, el plan de estudios que se propone mejorara
considerablemente el actual plan vigente de Psicologia en diversos aspectos relacionados con los contenidos, la organizacion del programa formativo, la
metodologia docente y discente, y los recursos materiales.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

El Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I (UJI) dispuso en la normativa reguladora de creacion de nuevos titulos la necesidad de creacion de una
Comision Mixta Universidad-Sociedad (CMUS) que fue aprobada, en cuanto a su composicion, en el Consejo de Gobierno del 25/06/2008, y presentada a la
CAI de Psicologia en su reunion del 27 de Junio de 2008.

Dicha comision esta formada por:

Presidente: Vicente Orts Rios, vicerrector de Politica Cientifica y Tecnologica de la Universitat Jaume I
Vicepresidente: Antonio Caballer Miedes.

Secretario: Daniel Pinazo Calatayud.

Representantes sociales pertenecientes a grupos de interés externos de la titulacion:

« Francisco Jos¢ Santolaya. Decano del Colegio Oficial de Psicologos de la Comunitat Valenciana.

« Alfonso Bataller. Subsecretario de la Direccion General de Calidad y Atencion al Paciente.

« Santiago Campo. Director Territorial de Educacion en Castello.

« Vicente Tejedo. Director Territorial de Bienestar Social en Castello.

« Fernando Garcia. Jefe de Personal de TAU CERAMICA.

Egresada de la titulacion de los ultimos cinco afios:

« Silvia Edo

Especialistas de prestigio:

« Jaime Arnau. Catedratico de Universidad de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la Universidad de Barcelona.
* Vicente Simon. Catedratico de Universidad de Psicobiologia de la Universitat de Valencia.

La Comision Mixta Universidad-Sociedad se ha reunido en dos ocasiones, una primera reunion el 17 de octubre de 2008, en la que se dio la aprobacion a la




documentacion de justificacion del titulo, y una segunda reunion el 23 de abril de 2009 en la que se debatid sobre el documento de creacion del titulo, incluyendo
el plan de estudios, y se emiti6 un informe positivo a dicho plan de estudios.

Asi mismo, en la elaboracion del plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Psicologia se ha utilizado la informacion resultante de los procesos de
evaluacion de la Licenciatura en Psicologia de la Universitat Jaume I (curso 1998/99 en el marco del Plan Nacional de la Evaluacion de la Calidad de las
Universidades, y curso 2003/04 en el marco del Programa de Acreditacion).

3. Objetivos

Objetivos

El objetivo general del titulo de graduado o graduada en Psicologia, tal y como recoge el Libro Blanco de Psicologia, es la formacion de profesionales con los
conocimientos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano, y con las destrezas y habilidades basicas para evaluar e
intervenir en el ambito individual y social con la finalidad de promover y mejorar la salud y la calidad de vida.

Competencias

En el Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I, se garantizara el desarrollo por parte de los estudiantes de las competencias basicas
recogidas en el RD1393/2007:

¢ Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

* Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucioén de problemas dentro de su area de estudio;

¢ Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

* Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

¢ Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Estas competencias basicas se concretan en las siguientes competencias genéricas y/o especificas evaluables correspondientes a los objetivos genéricos y
exigibles para obtener el titulo.

G - COMPETENCIAS GENERICAS

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO04 - Razonamiento critico

CGOS5 - Compromiso ético

CGO6 - Aprendizaje autonomo

CGO07 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO8 - Resolucion de problemas

CGO09 - Toma de decisiones

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Liderazgo .

E - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de

normalidad y anormalidad.

CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de

la Psicologia.

e CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo,
clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

* CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la

actuacion psicologica.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa

CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica escrita en la lengua inglesa

CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente

CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos, las organizaciones y las situaciones utilizando métodos apropiados

CE15 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicologicos para ser utilizadas por los psicologos o los propios clientes

CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para conseguir los objetivos planteados utilizando los resultados de la

evaluacion y las actividades de desarrollo

¢ CEI17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de cumplimiento del plan de intervencion y logros del conjunto de objetivos

¢ CEIS8 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las expectativas de esos clientes

4. Acceso y admision de estudiantes

Sistemas de informacién previa

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y puesta en marcha de sistemas
de informacion previa a la matricula y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y a los estudios de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I . Todo ello consistira en:

Informacion y orientacion a futuros estudiantes (todo el afio)




» Jornadas de puertas abiertas donde se invita a los potenciales alumnos a venir a conocer la Universitat Jaume I. El titulo de Graduado o Graduada en
Psicologia por la Universitat Jaume I, es presentado a los estudiantes en una sesion especifica para la titulacion. En la misma linea se organizan unas
jornadas de puertas abiertas a la sociedad, donde el principal colectivo destinatario son los padres.

¢ Charlas a secundaria (bachilleratos, Ciclos formativos, y centros de formacion de adultos / mayores de 25 afios). La universidad se desplaza a los
centros educativos para presentar sus enseflanzas, sus sistemas de informacion, el acceso universitario, etc. El titulo de Graduado o Graduada en
Psicologia por la Universitat Jaume I, ofrece la posibilidad de realizar charlas tematicas o seminarios donde se presenta a los alumnos modelos de
como es la docencia en la titulacion y se les resuelven las dudas que puedan tener sobre la misma.

* Sistemas y materiales de informacion (dipticos y folletos divulgativos de la oferta académica del titulo de Graduado o Graduada en Psicologia por la
Universitat Jaume I, y en la pagina web de la UJI continuamente actualizada).

¢ Buzon institucional del "Canal Infocampus". Desde cualquier pagina web de la Universidad se ofrece la posibilidad de realizar consultas, quejas,
sugerencias y/o felicitaciones electronicas sobre cualquier cuestion académica, incluida la relativa a los estudios del Graduado o Graduada en
Psicologia por la Universitat Jaume I .

¢ Jornadas de coordinacion con orientadores. Jornadas de formacion y puesta al dia de los orientadores de secundaria con el fin de mejorar la informacion
y orientacion que les llega a los alumnos respecto a la universidad y sus titulaciones.

Informacion y orientacién en el momento de la matricula (en periodos de matricula)

¢ Sesiones informativas sobre el proceso de matricula a cargo de personal administrativo y/o profesorado con la participacion de los directores
académicos del titulo de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I .
* Apoyo personalizado al estudiante bajo demanda (servicio de informacion, servicio de orientacion, y servicio de matricula).

Informacion y orientacién en el momento de la acogida (al inicio del curso académico)

¢ Sesiones de acogida de nuevos alumnos del titulo de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I, (jornadas y charlas para facilitar
el conocimiento de la universidad y la integracion del alumno)
¢ Acciones de tutorizacion y asesoramiento con los alumnos de nuevo ingreso del titulo de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I

¢ Programa de atencion a los discapacitados que inicien sus estudios en el titulo de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I .

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y centralizada en la
pagina web http://www.uji.es/serveis/use/.

El acceso al Grado en Psicologia contempla las siguientes vias de acceso, de acuerdo con lo establecido en por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espaiiolas, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente. El acceso al Grado en Psicologia se realizara por
cualquiera de las vias especificadas y desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

VIAS DE ACCESO

1. Desde el titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: superacion de una prueba.

La prueba se adecuara al curriculo del bachillerato y versara sobre las materias, a las que se refieren los articulos 6 y 7 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de
noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan las ensefianzas minimas, establecidas para el segundo curso. La estructura de la prueba
se estructura en dos fases: una fase general obligatoria y una fase especifica voluntaria.

En el caso de que se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva las materias que seran susceptibles de ponderacion en la prueba especifica seran las
propias de la rama de bachillerato en Ciencias de la Salud.

2. Estudiantes de otros Estados miembros de la Union Europea o de otros Estados con los que Espaiia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto que
cumplan con los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. En el caso de presentacion a la prueba especifica y de que se produzca
un procedimiento de concurrencia competitiva las materias que seran susceptibles de ponderacion en la prueba especifica seran las propias de la rama de
bachillerato en Ciencias de la Salud.

3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de origen al titulo espaiiol de Bachiller. En el caso de
presentacion a la prueba especifica y de que se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva las materias que seran susceptibles de ponderacion en la
prueba especifica seran las propias de la rama de bachillerato en Ciencias de la Salud.

4. Estudiantes que posean los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior.

5. Personas mayores de veinticinco afios podran acceder tras la realizacion de una prueba estructurada en dos fases: fase general y fase especifica. La fase
general constara de cuatro pruebas, a saber, comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad, lengua castellana, lengua extranjera —aleman,
francés, inglés, italiano o portugués- y lengua valenciana. La fase especifica que dara prioridad al acceso al Grado en Psicologia sera la opcion de Ciencias de la
Salud

6. Personas mayores de 40 afos que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y que puedan acreditar
experiencia laboral o profesional. Para acceder deberan presentar su solicitud al Rector de la Universidad.

Podran acceder a la Universidad los candidatos que acrediten haber realizado, durante un periodo minimo de cinco afios, funciones directamente vinculadas a los
estudios que se impartan en el Grado en Psicologia y que se enmarcan en los siguientes ambitos laborales y profesionales:

« Ciencias de la Salud

« Ciencias Naturales y relacionadas

« Ciencias Sociales y Educacion

* Recursos Humanos y Gestion de personal

Acreditacion documental:
- Curriculum vitae
- Vida laboral

7. Personas mayores de 45 afios, que no posean ninguna situacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias ni puedan acreditar
experiencia laboral o profesional podran acceder al Grado en Psicologia mediante una prueba de acceso adaptada y una entrevista personal con el candidato
realizada por los representantes designados por la Direccion de Grado. La prueba consistira en tres ejercicios, a saber, comentario de texto o desarrollo de un
tema de actualidad, lengua castellana y lengua valenciana.

8. Asimismo, se contempla el acceso para cualquier persona con titulo universitario o asimilado.

Con el objetivo de que se produzca una adecuada adaptacion del alumnado de nuevo ingreso al plan de estudios propuesto y, con la finalidad de asegurar su
adecuado desarrollo, se especifica una relacion de caracteristicas personales y académicas que configuran el perfil de ingreso idoneo:

Compromiso social y ético

Interés por el conocimiento cientifico

Habilidades para las relaciones interpersonales

Capacidad de trabajo en equipo

Competencia en expresion oral y escrita en las lenguas oficiales

Competencia oral y escrita en inglés (nivel A2, segiin el Marco Comiin Europeo de Referencia para las lenguas)
Competencia en el manejo de herramientas informaticas basicas




El alumnado que opte para formarse como psicologo/a deberia manifestar interés por:

* Los hallazgos de la investigacion cientifica en el &mbito de la Psicologia, tanto en los &mbitos basicos como aplicados y destinados al conocimiento de
los mecanismos biopsicosociales que explican y determinan la conducta.

¢ Las estrategias y métodos de intervencion propios de la Psicologia en su abordaje de los diversos problemas que afectan al individuo humano y al grupo
en la actual sociedad.

* Los métodos y técnicas de investigacion cientifica en el ambito de la Psicologia.

Criterios de acceso

No existen criterios o pruebas de acceso especiales

Sistemas de apoyo y orientacion

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y funcionamiento de sistemas de
apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados del titulo de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I, consistente en:

» Sistemas de informacién académica al estudiante:
° A) Canal "Infocampus" (canal web donde se encuentra tanto informacion académica general de la UJI, como informacion particular sobre el
titulo de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I );
o B) "Rodador" (base de datos con informacion sobre cursos, congresos, becas, premios, etc. que permite la consulta directa o la suscripcion a
listas tematicas de distribucion con informacion personalizada para el estudiante del titulo de Graduado o Graduada en Psicologia por la
Universitat Jaume I );
o () Servicio de informacion de la universidad que atiende consultas de informacion de cualquier tipo y modalidad (presenciales, telefonicas
y/o telematicas).
e Apoyo y orientacion personalizado bajo demanda de caracter académico, psicoldgico y laboral (servicio de orientacion, servicio médico y Oficina de
Insercion Profesional y Estancias en Practicas).
¢ Acciones de tutorizacion y asesoramiento a los alumnos de nuevo ingreso, especialmente en los momentos previos y posteriores.
¢ Programa de Atencion a la Diversidad (presentado en la Normativa de permanencia y Necesidades educativas especiales)
* Apoyo y orientacion para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y centralizada en la
pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Minimo 0

Maximo | 0

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Minimo 0 Maximo 0

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Minimo 0 Maximo 12

Reconocimiento y transferencia de créditos

NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE
GRADO Y MASTER A LA UNIVERSITAT JAUME 1

(Acuerdo de Consejo de Gobierno nim. 8 de 23 de febrero de 2011 y posterior modificacion en la sesion nim. 36 de 25 de junio de 2013)

Preambulo

El Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y el Real decreto 861/2010, de 2 de
julio, que modifica el anterior, potencian la movilidad del estudiantado entre las diferentes universidades y dentro de la misma universidad. Por tanto, resulta
imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento en el que los créditos cursados en otras universidades sean reconocidos e incorporados al expediente

del alumnado.

La Universitat Jaume I, con la finalidad de fomentar la movilidad del estudiantado entre las universidades espafolas y extranjeras, establece en esta normativa el
reconocimiento y transferencia de créditos que debera constar en la memoria de los titulos oficiales que se presentan para la verificacion.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios universitarios de grado y master conducentes a la obtencion
de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat Jaume I, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre y las
posteriores modificaciones introducidas por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio y los Estatutos de la Universitat Jaume I, de conformidad con las
recomendaciones generales emanadas del espacio europeo de educacion superior.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universitat Jaume I de los créditos que, a pesar de haberse obtenido en unas ensefianzas oficiales,
en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas diferentes al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias o en ensefianzas universitarias no
oficiales, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Asimismo, la experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que computaran al efecto de la obtencion de un
titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo que se quiere obtener.

También se podran reconocer créditos optativos por actividades universitarias y movilidad
Capitulo II. Régimen de reconocimiento y transferencia de créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos en los titulos de grado




3.1. Créditos de formacion basica de la misma rama de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a materias de formacion basica de rama obtenidos en la titulacion de origen por créditos de formacion basica de la
titulacion de destino, hasta el maximo establecido en esta titulacion.

3.2. Créditos de formacion basica de otras ramas de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica cursada pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo de
destino.

3.3. Créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

La universidad podra reconocer todos los otros créditos siempre que haya adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados al resto de materias
cursadas por el estudiantado y todos aquellos establecidos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal.

3.4. Créditos por experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales

El nimero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por ensefianzas universitarias no oficiales no puede ser superior, en su
conjunto, al 15% del total de créditos que constituye el plan de estudios.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al marcado en el
apartado anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo se haya extinguido y sustituido por un titulo
oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

3.5. Actividades universitarias

El estudiantado también podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El ntimero de créditos que se podra obtener sera hasta seis créditos optativos del total del plan de estudios
cursado (consultad la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 1/10/2009 y modificada en el Consejo de Gobierno de 23/02/2011).

3.6 Movilidad

El estudiantado también podra incluir y obtener reconocimiento, hasta seis créditos optativos, por materias cursadas en otras universidades en el contexto de
programas de movilidad, con los requisitos y condiciones que se especifican en cada grado.

En el contrato de estudios se reflejaran como "Optativas temporales (OT)"

El trabajo de final de grado no se puede reconocer en ningun caso, ya que esta enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y transversales asociadas
al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el plan de estudios y superarlos.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos en los titulos de master

Se pueden reconocer créditos de las ensefianzas oficiales cursadas en esta o en otra universidad siempre que tengan relacion con el titulo de méster que se quiere
obtener.

4.1. Estudios de licenciatura, ingenieria o arquitectura

Se puede obtener el reconocimiento por asignaturas del segundo ciclo siempre que haya adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
ensefianzas cursadas y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.2. Estudios de master

Entre ensefianzas universitarias oficiales de master se puede obtener el reconocimiento de créditos siempre que haya adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en las ensefianzas cursadas y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.3. Estudios de doctorado

Pueden ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de doctorado siempre que haya adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos en los cursos y trabajos de investigacion realizados y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.4. Estudios propios y experiencia profesional o laboral

El niimero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por ensefianzas universitarias no oficiales no puede ser superior, en su
conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al marcado en el
apartado anterior o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo se haya extinguido y sustituido por un titulo
oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

El trabajo de final de master no se puede reconocer en ningun caso, ya que esta enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y transversales asociadas
al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el plan de estudios y superarlos.

Asimismo, no se puede realizar ninguin reconocimiento de créditos en los estudios de master por asignaturas de una titulacion de diplomatura, arquitectura
técnica, ingenieria técnica o grado.

Articulo 5. Consideraciones generales y efectos del reconocimiento de créditos

Las asignaturas reconocidas mantendran la calificacion obtenida en las asignaturas que han dado origen al reconocimiento.

Las asignaturas reconocidas se entiende que han sido superadas a todos los efectos y no son susceptibles de nueva evaluacion.
Las materias reconocidas computaran para el calculo de la calificacion media del expediente y para la obtencion del titulo oficial.

Cuando varias asignaturas de la titulacion de origen comporten el reconocimiento de una inica asignatura en la titulacion de destino, se calculara la media
ponderada y se hara constar la calificacion resultante.

Cuando se trate de un bloque de asignaturas de la titulacion de origen que comporten el reconocimiento de un bloque de asignaturas en la titulacion de destino,
se calculara la media ponderada y se hara constar la calificacion resultante en el modulo correspondiente, en su caso, o en cada una de las asignaturas que lo
integran.

El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en ensefianzas no oficiales y las actividades universitarias no
incorporaran calificacion y no computaran al efecto e baremacion del expediente.

El reconocimiento de créditos por movilidad incorporara la calificacion obtenida y computara al efecto de baremacion del expediente.




Independientemente de las actividades universitarias realizadas y/o las materias cursadas en un programa de movilidad, solo se podra incorporar al expediente
del alumno el nombre maximo de créditos establecidos en el plan de estudios correspondiente a su titulacion (Anexo I).

Todos los créditos obtenidos por el estudiantado en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para
la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en el expediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo.

Articulo 6. Transferencia de créditos

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiantado en ensefianzas oficiales universitarias no finalizadas y que no puedan ser
objeto de reconocimiento seran transferidos al expediente de los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en todos los
documentos académico oficiales asi como en el suplemento europeo al titulo.

La transferencia de créditos no sera considerada al efecto del calculo de la nota media del expediente ni de la obtencion del titulo oficial.

No seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en titulaciones propias.

Articulo 7. Comisiones de reconocimiento de créditos para grado y master

7.1. En cada centro se constituird una comision de reconocimiento de créditos para los titulos de grado adscritos a aquel, que sera la encargada de elaborar la
propuesta de reconocimiento de créditos para su posterior resolucion por parte de los decanatos o direccion del centro.

7.2. Por lo que respecta a los estudios de master, la comision académica serd la encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos para su
posterior resolucion por parte de los decanatos o direccion del centro u otro 6rgano competente al que esté adscrito el estudio de master.

Capitulo III. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Seccién primera. El reconocimiento de créditos
Articulo 8. Iniciacién del procedimiento

El estudiantado debera pedir el reconocimiento de créditos en el periodo establecido para la matricula. Esta solicitud se realizara en el mismo asistente de
matricula, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 9. Documentacién requerida
1. El estudiantado de la UJI no debe aportar ninguna documentacion.

2. El alumnado que proceda de otras universidades debe pedir igualmente el reconocimiento en el asistente de matricula y presentar en el Servicio de Gestion y
Docencia de Estudiantes (SGDE) la documentacion siguiente:

* Certificacion académica personal (fotocopia compulsada u original y fotocopia para confrontarla). En los estudios de grado se debe hacer constar la
rama de conocimiento a la que pertenecen los estudios de origen, la materia de la asignatura y la tipologia de las asignaturas. En aquellas asignaturas
que no pertenecen a la rama de conocimiento de la ensefianza serd necesario que se especifique la rama en concreto a la que pertenecen.

¢ Guia docente o programa de las asignaturas cursadas y superadas, objeto de reconocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y
conocimientos adquiridos, sellados por el centro correspondiente, en caso de los estudios de grado.

Por lo que respecta a estudios no renovados, habra que indicar las horas lectivas.

3. Para solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional hay que aportar la documentacion siguiente:
¢ Curriculo actualizado
¢ Vida laboral de la Seguridad Social

e Certificado/s expedido/s por las instituciones o empresas publicas o privadas en las que se han prestado los servicios, indicando las funciones o tareas
realizadas y el tiempo de duracion de la actividad.

4. Para poder emitir correctamente los certificados académicos de finalizacion de estudios y el suplemento europeo al titulo, el estudiantado proveniente de otras
universidades debe proporcionar el nombre de las asignaturas en inglés y como minimo, en una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

Articulo 10. Tramitacién

Los centros deben elaborar tablas de equivalencias para reconocer automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de la misma o de diferentes ramas de
conocimiento. Estas tablas de equivalencias, que se revisaran periddicamente, seran publicas y permitiran al estudiantado conocer las asignaturas que les seran
reconocidas.

Articulo 11. Resolucién, notificacion efectos y recursos

Una vez emitida la resolucion de reconocimiento o de transferencia de créditos no se puede solicitar la anulacion de la resolucion.

Las resoluciones desestimadas deben estar debidamente motivadas con el informe correspondiente.

Una vez recibida la resolucion, el alumnado puede eliminar de la matricula las asignaturas desestimadas o pagar el importe correspondiente y cursarlas.

Las resoluciones se deben notificar electronicamente a las personas interesadas, de conformidad con los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre y los articulos 28 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada, delante del Rectorado de
esta Universidad, en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente al de la comunicacion, de acuerdo con los articulos 107.1 y 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun

Seccion segunda. La transferencia de créditos

Articulo 12. Transferencia de créditos

El estudiantado que se incorpore a un nuevo estudio, en el caso de haber cursado con anterioridad otros estudios oficiales no finalizados, puede solicitar la
transferencia de los créditos no reconocidos en el nuevo expediente.

Esta solicitud se debe hacer en el plazo de matricula.
En el caso de estudiantado de otra universidad, hay que cerrar el expediente en la titulaciéon abandonada y pagar las tasas de traslado para poder llevar a cabo las
acciones administrativas correspondientes. Para poder incluir los créditos superados en el nuevo expediente es necesaria la certificacion académica oficial por

traslado de expediente.

No sera aplicada la transferencia de créditos en estudios que se cursen simultaneamente.




En el caso del estudiantado de 1a UJI debe solicitar la transferencia de créditos en el plazo de matricula. Esta solicitud implica el cierre del expediente en la
titulacion abandonada.

Disposiciones
Disposiciéon adicional

Para el reconocimiento y transferencia de créditos en el periodo docente de los programas de doctorado se estara a las determinaciones establecidas en esta
normativa para los estudios de master.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la normativa anterior de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por el Consejo de Direccion nim. 145 de 21 de abril de 2010, por
lo que respecta a los estudios de grado y el punto 4 del Manual de gestion administrativa de los estudios de master universitario, aprobado por la Comision de
Investigacion y Postgrado de 8 de julio de 2009 y posterior modificacion de 27 de enero de 2010, por lo que respecta a los estudios de master universitario.

Disposicién final. Entrada en vigor

La presente normativa resultara de aplicacion al alumnado matriculado en estudios de grado y master a partir del curso académico 2010/11.

NUMERO MAXIMO DE CREDITOS ’ )
POR NUMERO MAXIMO DE CREDITOS
TITULO POR RECONOCIMIENTO DE ITINERARIO (*)
RECONOCIMIENTO DE MOVILIDAD
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
Grado en Psicologia 6 6
FCS Grado en Medicina 6 6
Grado en Enfermeria 6 6 Optativo
NUMERO MAXIMO DE CREDITOS i ’ )
POR NUMERO MAXIMO DE CREDITOS
TITULO POR RECONOCIMIENTO DE ITINERARIO (*)
RECONOCIMIENTO DE MOVILIDAD
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
Grado en Turismo 6 6 Obligatorio
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 6 6 Obligatorio
Grado en Administracion de Empresas 6 6
Grado en Economia 6 6
FCJE
Grado en Finanzas y Contabilidad 6 6
Grado en Derecho 6 6
Grado en Gestion y Administracién Publica 6 6
Grado en Criminologia y Seguridad 6 6
FCHS Grado en Comunicacion Audiovisual 6
Grado en Periodismo 6
Grado en Publicidad y Relaci Publi 6
Grado en Traduccién y Interpretaciéon 6 Obligatorio
Grado en Estudios Ingleses 6 6 Optativo
Grado en Maestro de Educacion Infantil 6
Grado en Maestro de Educacién Primaria 6




Grado en Historia y Patrimonio (1) 6 Obligatorio
Grado en Humanidades: Estudios Interculturales (1) 6 Obligatorio
NUMERO MAXIMO DE

CREDITOS POR NUMERO MAXIMO DE CREDITOS
TITULO RECONOCIMIENTO DE POR RECONOCIMIENTO DE ITINERARIO (¥)
ACTIVIDADES MOVILIDAD
UNIVERSITARIAS
Grado en Quimica 6 6 Optativo
Grado en Arquitectura Técnica 6
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de 6 Obligatorio
Productos
Grado en Diseiio y Desarrollo de Videojuegos 6 6
Grado en Ingenieria Informatica 6 Obligatorio
ESTCE Grado en Matematica Computacional 6 Optativo
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 6
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 6
Grado en Ingenieria Mecanica 6 6 Obligatorio
Grado en Ingenieria Quimica 6
Grado en Ingenieria Eléctrica 6 6 Obligatorio

(1) El alumnado que inicie estos estudios a partir del curso académico 2015/16 no ha de cursar itinerarios.

(*) Los créditos optativos por actividades universitarias y/o movilidad computaran en el nimero de créditos a cursar en el itinerario, excepto en los
grados en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, Ingenieria Informatica y Turismo.

Se reconocera la experiencia laboral y profesional hasta un maximo de 12 créditos en funcion del tipo de experiencia laboral y previa valoracion de tal
experiencia por parte de la Comision Gestora del Grado.

La practica profesional a reconocer sera la derivada de desempefiar una profesion propia de un ciclo formativo superior o de otras titulaciones universitarias
afines a la psicologia. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

5. Planificacion de la ensefianza

Formacion basica | Obligatorias [ Optativas | Practicas | Trabajo fin grado

60 144 18 12 6

Total: 240

Explicacién general de la planificacién del plan de estudios

El plan de estudios disefilado para la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Psicologia se desarrollara a lo largo de cuatro cursos académicos con 60
ECTS en cada uno de ellos, y una organizacion temporal con una distribucién homogénea del trabajo a realizar en cada semestre (30 ECTS por semestre). Asi
mismo, se ofrece la posibilidad de expedir el “Certificado de Estudios Universitarios Iniciales” a los estudiantes que lo soliciten y que hayan superado 120
ECTS.

Cada curso consta de 40 semanas lectivas, dividido en 2 semestres de 20 semanas lectivas, incluyendo exdmenes, cada uno. La equivalencia establecida para el
ECTS en el presente plan de estudios es de 25 horas de trabajo del estudiante, lo que supone un volumen anual de trabajo de 1.500 horas. De los 240 ECTS




totales se cursaran de forma obligatoria un total de 222 ECTS, quedando 18 ECTS para las materias optativas.

Todas las asignaturas del Grado, las de formacion basica, las obligatorias y las optativas son de 6 ECTS, a excepcion de las Practicas Externas. La actividad
presencial del estudiante sera aproximadamente de un 40% del valor de cada ECTS, exceptuando la asignatura de Tecnologias de la Informacion y Fuentes
Documentales en Psicologia (Informatica), las asignaturas directamente relacionadas con el ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud, las Practicas Externas
y el Trabajo de Fin de Grado. Por ejemplo, una asignatura de 6 ECTS tendra una carga de trabajo para el estudiante de 150 horas (25 horas x 6 ECTS). De estas
150 horas, la actividad presencial supondra aproximadamente un 40% de las 150 horas ( 59 horas) y la no presencialidad supondra 91 horas.

En base a la experiencia acumulada en los ultimos afios, y siguiendo las directrices propias de la Universitat Jaume I, se ha propuesto una materia obligatoria de
Practicas Externas con un total de 12 ECTS. Para la elaboracion y defensa del Trabajo de Fin de Grado, se han asignado un total de 6 ECTS, programados en la
fase final del plan de estudios.

El plan de estudios consta de 60 ECTS de formacion basica, de los cuales 36 podran ser reconocidos si el alumno sigue cursando otros estudios de grado dentro
de la misma rama de conocimiento en la Universitat Jaume I o en otras universidades espafiolas (articulo 13 RD 1393/2007). 12 ECTS corresponden a dos
asignaturas de una materia de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. Los otros 12 ECTS corresponden 6 de ellos a una materia de la rama de Ingenieria y
Arquitectura y los otros 6 a una materia de la rama de Arte y Humanidades. Estas dos asignaturas permiten que la propuesta de plan de estudios cumpla con las
directrices del Documento de estilo de la Universitat Jaume I.

Ademas, existe al menos un 15% de carga lectiva del plan de estudios de contenido formativo obligatorio en el ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud (48
ECTS). Estas asignaturas, que se relacionan a continuacion, tienen una actividad presencial del 50%:

Evaluacion y Diagnéstico Psicologico
Psicopatologia

Técnicas de Intervencion y Tratamiento Psicologico
Intervencion Psicosocial

Intervencion Psicoeducativa

Neuropsicologia

Psicologia Clinica de la Salud

Evaluacion e Intervencion Clinica

El primer curso consta de 60 ECTS de los que 36 ECTS son de formacion basica. En este primer curso, el alumno adquiere los conocimientos y desarrolla las
competencias de las materias basicas propias de la rama de Ciencias de la Salud, como la Psicologia (6 ECTS), la Biologia y Fisiologia (6 ECTS) y la Estadistica
(6 ECTS). Junto a las asignaturas de formacion basica, se han programado dos asignaturas de estilo: Tecnologias de la Informacion y Fuentes Documentales en
Psicologia (6 ECTS) e Inglés para Psicologos (6 ECTS), pertenecientes a las ramas de Ingenieria y Arquitectura y de Arte y Humanidades, respectivamente. El
primer curso se completa con una asignatura de formacion basica de 6 ECTS (Psicologia Evolutiva I) que se enmarca dentro de la rama de Ciencias Sociales y
Juridicas y cuatro asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una (Percepcion y Atencion, Métodos y Técnicas de Investigacion, Psicologia de la Personalidad y
Psicologia del Aprendizaje). Las asignaturas descritas para este primer curso se concretan en un total de 10 asignaturas de 6 ECTS cada una.

En segundo y tercer curso el alumnado cursa 16 asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una. Ademas se imparten 4 asignaturas de formacion basica de 6
ECTS cada una en segundo curso. De la rama de Ciencias de la Salud aparecen las materias bésicas de Psicologia (6 ECTS), Anatomia Humana (6 ECTS) y
Fisiologia (6 ECTS). La formacion basica de este curso se completa con una asignatura de la materia Psicologia de la rama Ciencias Sociales y Juridicas (6

ECTS).

El cuarto curso consta de cuatro asignaturas obligatorias de 6 ECTS. Ademas se han programado, las Practicas Externas (12 ECTS) que seran anuales y el
Trabajo de Fin de Grado (6 ECTS) en el segundo semestre, ambas asignaturas orientadas a completar y demostrar las competencias adquiridas por los
estudiantes a lo largo del grado. La estructura del cuarto curso se completa con tres asignaturas de caracter optativo de 6 ECTS.

La asignatura de Practicas Externas, obligatoria, permite al alumnado un primer contacto con el ambito laboral con el objetivo de potenciar la empleabilidad y
ofrecer la posibilidad de trabajar en centros e instituciones publicas o privadas del ambito de la Psicologia, en un marco de colaboracion establecido mediante
convenios especificos entre la universidad y los centros e instituciones. En esta asignatura se contempla una doble evaluacion de las competencias, tanto por
parte del tutor designado por el centro o institucion como por el profesor/a responsable de la materia a través de la memoria e informe de las Practicas. De los 12
ECTS de las Practicas Externas, al menos 6 ECTS se realizaran en el ambito profesional de Ciencias de la Salud (hospitales, centros de atencion primaria,...).

En el Trabajo de Fin de Grado el alumnado debera demostrar haber integrado las habilidades y competencias asociadas al titulo mediante la elaboracion y
defensa de un trabajo. Del Trabajo de Fin de Grado se valorara tanto el contenido en si mismo como la estructura (definicion de objetivos, introduccion y/o
justificacion, parte experimental, analisis y discusion de resultados, conclusiones y bibliografia), asi como la capacidad de comunicacion oral y escrita del futuro
graduado/a. El Trabajo de Fin de Grado estara orientado al ambito de las Ciencias de la Salud. Su evaluacion se podra llevar a cabo, bien a través de la lectura y
defensa ante un tribunal o bien a través de la revision del trabajo por parte de un grupo de expertos.

En el Grado de Psicologia, la matricula de las Practicas Externas y del Trabajo Fin de Grado, programadas para cuarto curso, presenta como requisito previo
tener superados el 80% de los 204 (60 + 144) ECTS de formacion basica y obligatorios, es decir 163 ECTS.

El estudiantado también dispone, dentro de la optatividad, de la posibilidad de reconocer hasta 6 ECTS por la participacion en actividades universitarias extra-
académicas. También se podran incluir 6 ECTS para reconocer asignaturas cursadas en otras universidades en el contexto de programas de movilidad.

El estudiantado debera cursar al menos un 5% de los créditos del grado en lengua extranjera. Asi, todos los alumnos, deberan cursar en inglés al menos 2 ECTS
en las 4 asignaturas obligatorias de cuarto curso y 4 ECTS en el Trabajo de Fin de Grado, independientemente de si han realizado estancias en el extranjero en el
contexto de programas de movilidad.

En la siguiente tabla se puede observar la distribucion de todas las materias y asignaturas del plan de estudios.

MATERIAS ASIGNATURAS TIPO ECTS CURSO SEM Mencié Médul
Mencion en
Historia de la Psicologia (Psicologia) FB 6 1 1 Psicologia de la Psicologia Basica
Salud

Psicologia (Ciencias de la Salud)

Mencion en
Psicologia Social (Psicologia) FB 6 2 1 Psicologia de la Psicologia Social
Salud
Tecnologias de la Informacion y Fuentes Mencion en
Informatica Documentales en Psicologia FB 6 1 1 Psicologia de la Psicologia Basica
(Informatica) Salud
Psicologia (Ciencias Sociales y Juridicas) Mencion en Psicologia
Psicologia Evolutiva I (Psicologia) FB 6 1 1 Psicologia de la Evolutiva y de la

Salud Educacion




Psicologia de las Diferencias Humanas FB 6 Mencion en Personalidad,
(Psicologia) Psicologia de la evaluacion y
Salud tratamiento
psicologico
Mencion en
Percepcion y Atencion Percepcion y Atencion OB 6 Psicologia de la Psicologia Basica
Salud
Mencion en Metodologia de
Métodos y Técnicas de Investigacion Métodos y Técnicas de Investigacion OB 6 Psicologia de la las Ciencias del
Salud Comportamiento
Fundamentos de Neurociencia I: Mencién en
Biologia X oy FB 6 Psicologia de la Psicobiologia
Aspectos Celulares (Biologia)
Salud
P . . Mencion en Metodologia de
Estadistica &22:5;:&31 atos en Psicologia FB 6 Psicologia de la las Ciencias del
Salud Comportamiento
Idioma moderno Inglés para Psicologos (Idioma moderno) | FB 6
. Personalidad,
Mencién en evaluacion
Psicologia de la Personalidad Psicologia de la Personalidad OB 6 Psicologia de la X y
tratamiento
Salud L.
psicologico
Mencion en
Psicologia del Aprendizaje Psicologia del Aprendizaje OB 6 Psicologia de la Psicologia Basica
Salud
Fundamentos de Neurociencia 1I: Mencién en
Anatomia Humana Filogenia y Ontogenia del Sistema FB 6 Psicologia de la Psicobiologia
Nervioso (Anatomia Humana) Salud
Mencion en
Motivacion y Emocion Motivacion y Emocion OB 6 Psicologia de la Psicologia Basica
Salud
Mencion en Psicologia
Psicologia Evolutiva II Psicologia Evolutiva II OB 6 Psicologia de la Evolutiva y de la
Salud Educacion
Neurobiologia de la Conducta Mencién en
Fisiologia S 08 FB 6 Psicologia de la Psicobiologia
(Fisiologia)
Salud
Mencion en
Memoria y Lenguaje Memoria y Lenguaje OB 6 Psicologia de la Psicologia Basica
Salud
L Personalidad,
Mencién en evaluacion
Evaluacion y Diagnostico Psicolégico Evaluacion y Diagnostico Psicolégico OB 6 Psicologia de la . Y
tratamiento
Salud L.
psicologico
Mencion en
Psicologia de los Grupos Psicologia de los Grupos OB 6 Psicologia de la Psicologia Social
Salud
Mencion en Metodologia de
Psicometria Psicometria OB 6 Psicologia de la las Ciencias del
Salud Comportamiento
Mencion en Psicologia
Psicologia Educativa Psicologia Educativa OB 6 Psicologia de la Evolutiva y de la
Salud Educacion
Psicopatologia Psicopatologia OB 6 Mencion en Personalidad,

Psicologia de la
Salud

evaluacion y
tratamiento
psicologico




Psicologia del Trabajo y de las

Psicologia del Trabajo y de las

Mencion en

o o OB 6 Psicologia de la Psicologia Social
Organizaciones Organizaciones
Salud
Mencion en Metodologia de
Disefios de Investigacion Disefios de Investigacion OB 6 Psicologia de la las Ciencias del
Salud Comportamiento
Mencion on Personalidad,
Técnicas de Intervencion y Tratamiento Técnicas de Intervencion y Tratamiento X . evaluacion y
N . OB 6 Psicologia de la .
Psicologico Psicologico tratamiento
Salud S
psicologico
Mencion en
Intervencion Psicosocial Intervencion Psicosocial OB 6 Psicologia de la Psicologia Social
Salud
Mencion en Psicologia
Intervencion Psicoeducativa Intervencion Psicoeducativa OB 6 Psicologia de la Evolutiva y de la
Salud Educacion
Mencion en
Neuropsicologia Neuropsicologia OB 6 Psicologia de la Psicologia Basica
Salud
Personalidad,
Mencion en evaluacion y
Psicopatologia Experimental Psicopatologia Experimental OB 6 Psicologia de la tratamiento
Salud psicolégico /
Psicologia Basica
. Personalidad,
Mencién en evaluacion
Psicologia Clinica de la Salud Psicologia Clinica de la Salud OB 6 Psicologia de la . y
tratamiento
Salud L.
psicologico
Mencion en
Neurofarmacologia de la Conducta Neurofarmacologia de la Conducta OB 6 Psicologia de la Psicobiologia
Salud
. Psicologia Social /
. . . . Mencion en . .
Asesoramiento Vocacional y Desarrollo de Asesoramiento Vocacional y Desarrollo X . Psicologia
OB 6 Psicologia de la .
Carrera de Carrera Evolutiva y de la
Salud -
Educacion
Mencion en
Funciones Cognitivas Superiores Funciones Cognitivas Superiores OB 6 Psicologia de la Psicologia Basica
Salud
L Personalidad,
Mencién en evaluacion
Evaluacion e Intervencion Clinica Evaluacion e Intervencion Clinica OB 6 Psicologia de la clon y
tratamiento
Salud U
psicologico
Practicas externas Practicas externas PE 12
Trabajo de fin de grado Trabajo de fin de grado TFG 6
Psicologia de los Recursos Humanos Psicologia de los Recursos Humanos (0) 6
Psicologia Positiva y Salud Psicologia Positiva y Salud OoP 6
Psicogerontologia Psicogerontologia OP 6
Psicobiologia del Desarrollo y la Conducta Psicobiologia del Desarrollo y la
opP 6
Sexual Conducta Sexual
Neurociencia Afectiva y Social Neurociencia Afectiva y Social OoP 6




Evaluacion de programas Evaluacion de programas oP 6 4 2
Psicologia Comunitaria Psicologia Comunitaria OoP 6 4 2
Personalidad, Evaluacion e Intervencion en Personalidad, Evaluacion e Intervencion

. X oP 6 4 2
la Infancia en la Infancia
Convivencia y situaciones de riesgo en Convivencia y situaciones de riesgo en opP 6 4 2
contextos familiares y escolares contextos familiares y escolares
Drogodependencias Drogodependencias OP 6 4 2
Psicologia del Estrés y la Adaptacion Psicologia del Estrés y la Adaptacion OP 6 4 2
Técnicas de Pronostico y Clasificacion Técnicas de Pronéstico y Clasificacion (0)3 6 4 2

Estructura global del Grado:

PRIMER CURSO

Primer semestre

Historia de la Psicologia (Psicologia Ciencias de la Salud)

Percepcion y Atencion

Tecnologias de la Informacion y Fuentes Documentales en Psicologia (Informatica)
Psicologia Evolutiva I (Psicologia Ciencias Sociales y Juridicas)

Meétodos y Técnicas de Investigacion

Segundo semestre

Fundamentos de Neurociencia I: Aspectos Celulares (Biologia)
Analisis de datos en Psicologia (Estadistica)

Ingles para Psicologos (Idioma moderno)

Psicologia de la Personalidad

Psicologia del Aprendizaje

SEGUNDO CURSO

Primer semestre

Motivacion y Emocion

Psicologia Social (Psicologia Ciencias de la Salud)

Psicologia Evolutiva II

Fundamentos de Neurociencia II: Filogenia y Ontogenia del Sistema Nervioso (Anatomia Humana)
Psicologia de las Diferencias Humanas (Psicologia Ciencias Sociales y Juridicas)

Segundo semestre

Memoria y Lenguaje

Neurobiologia de la Conducta (Fisiologia)
Evaluacion y Diagnostico Psicologico
Psicologia de los Grupos

Psicometria

TERCER CURSO

Primer semestre

Psicologia Educativa

Psicopatologia

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Disefios de Investigacion

Técnicas de Intervencion y Tratamiento Psicologico

Segundo semestre
Intervencion Psicosocial
Intervencion Psicoeducativa
Neuropsicologia
Psicopatologia Experimental
Psicologia Clinica de la Salud

CUARTO CURSO

Primer semestre

Neurofarmacologia de la Conducta

Asesoramiento Vocacional y Desarrollo de Carrera
Funciones Cognitivas Superiores

Evaluacion e Intervencion Clinica

Practicas Externas

Segundo semestre
Précticas Externas
Trabajo de Fin de Grado
Tres asignaturas optativas

La oferta de asignaturas optativas aparece en el listado siguiente. Todas las asignaturas optativas son de 6 ECTS:

Psicogerontologia

Convivencia y situaciones de riesgo en contextos familiares y escolares
Evaluacion de Programas

Técnicas de Prondstico y Clasificacion

Psicologia de los Recursos Humanos

Psicologia Comunitaria

Neurociencia Afectiva y Social




Psicologia del Estrés y la Adaptacion

Psicobiologia del Desarrollo y la Conducta Sexual
Drogodependencias

Psicologia Positiva y Salud

Personalidad, Evaluacion e Intervencion en la Infancia

La realizacion del recorrido especifico vinculado a Psicologia de la Salud, determinara la Mencion en Psicologia de la Salud y estara formado por las siguientes
asignaturas:

Mencion en Psicologia de la Salud
Médulo o materia Asignaturas del plan de es_tuélos venﬂce.ldo que estan adscritas al area de Créditos ECTS
conocimiento del mismo nombre
Fundamentos de Neurociencia I: Aspectos Celulares 6
Fundamentos de Neurociencia II: Filogenia y Ontogenia del Sistema 6 24
Psicobiologia
Neurobiologia de la Conducta 6 (12 0 més)
Neurofarmacologia de la Conducta 6
Psicologia de la Personalidad 6
Psicologia de las Diferencias Humanas 6
Psicopatologia 6
Evaluacién y Diagnostico Psicologico 6 45
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicologico
Psicopatologia Experimental 3 (30 0 mas)
Psicologia Clinica de la Salud 6
Evaluacion e Intervencion Clinica 6
Técnicas de Intervencion y Tratamiento Psicologico 6
Analisis de Datos en Psicologia 6
Métodos y Técnicas de Investigacion 6 24
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Psicometria 6 (12 0 mas)
Disefios de Investigacion 6
Percepcion y Atencion 6
Historia de la Psicologia 6
Psicologia del Aprendizaje 6
Motivacion y Emocion 6
48
Psicologia Basica Memoria y Lenguaje 6
(12 0 mas)
Neuropsicologia 6
Funciones Cognitivas Superiores 6
Psicopatologia Experimental 3
Tecnologias de la Informacion y Fuentes Documentales en Psicologia 3
Psicologia Social 6
Psicologia de los Grupos 6
27
Psicologia Social Intervencion Psicosocial 6
(12 0 mas)
Asesoramiento Vocacional y Desarrollo de Carrera 3
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
Psicologia Evolutiva I 6
Psicologia Evolutiva II 6
27
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia Educativa 6
(12 0 mas)
Intervencion Psicoeducativa 6
Asesoramiento Vocacional y Desarrollo de Carrera 3
195
TOTAL
(90 0 mas)

Este plan de estudios recoge de forma adecuada las indicaciones del Libro Blanco de Psicologia, por lo que consideramos que resulta una propuesta coherente y
factible, y que garantiza la adquisicion de las competencias del titulo.




En cuanto a la metodologia docente, el Grado en Psicologia incorpora metodologias activas para el desarrollo del proceso de ensehanza-aprendizaje,
proporcionando al estudiante un flujo continuo de tareas de aprendizaje. En las asignaturas descritas en el plan de estudios se incluyen metodologias en las que
se trabaja con el grupo completo como clases magistrales, con otras en las que se trabajara en grupos reducidos como los seminarios, tutorias, las clases de
problemas y laboratorios.

Dentro de las actividades consideradas presenciales se han programado las ensefianzas tedricas que utilizaran la metodologia de clase magistral en la que se
realizard, fundamentalmente, una clase expositiva por parte del profesor al grupo completo del curso. También tienen la consideracion de presenciales las
enseflanzas practicas que se trabajaran en grupos reducidos siguiendo por un lado las clases de resolucion de problemas en el aula y clases de laboratorio.
Respecto a los seminarios, se trata de un espacio para la reflexion y/o debate con el fin de profundizar en contenidos relevantes ya introducidos en la asignatura.
En grupos reducidos de alumnos se realizaran talleres monograficos, lectura y comentario de textos cientificos, seminarios de expertos, grupos de discusion,
debate a partir del visionado de videos, documentales o peliculas... Asi mismo, se realizaran tutorias individuales o en grupos reducidos con el fin de orientar y
planificar de forma mas personalizada el trabajo autonomo de los alumnos. La ultima actividad considerada presencial es la que corresponde a la evaluacion que
se llevara a cabo mediante la realizacion de examenes escritos y/o de laboratorio.

Las actividades no presenciales tienen que ver con todas las actividades formativas en las que el estudiante no cuenta con la presencia directa del profesor, desde
el estudio diario y preparacion de examenes hasta la resolucion de problemas individuales y preparacion de trabajos.

En cuanto a las pruebas de evaluacion del aprendizaje, se consideran diferentes tipos de pruebas: carpetas de aprendizaje y/o portafolios, elaboracion de trabajos
académicos, examenes escritos, examenes orales, memorias e informes de practicas, presentaciones orales y posters, procesos de evaluacion entre estudiantes,
proyectos, resolucion de casos, resolucion de ejercicios y problemas, observacion y ejecucion de tareas y practicas, diarios y cuadernos de notas, entrevista de
tutorizacion y/o informes de expertos.

Por tultimo indicar que en las fichas correspondientes a las materias se han incluido los porcentajes previstos para la distribucion de las pruebas de evaluacion, asi
como las competencias evaluadas en cada prueba.

Mecanismos de coordinacion docente

El profesorado implicado en la docencia de la Licenciatura en Psicologia de la UJI ha participado, en los ltimos cuatro afios, en un proyecto piloto de
armonizacion para el diseflo de la titulacion basado en la programacion de las asignaturas en ECTS. Este proyecto ha abarcado los dos ciclos y los cuatro cursos
de la titulacion, y ha supuesto, entre otras acciones, la organizacion y coordinacion de las asignaturas mediante reuniones conjuntas de todo el profesorado en
distintos momentos del afio académico.

Se prevé aplicar un programa de coordinacion con proyeccion horizontal, mediante la designacion de un responsable de cada curso, y proyeccion vertical
mediante una Comision Gestora del Grado con representacion de las areas de conocimiento mayoritarias, de los responsables de curso y de los coordinadores de
estancia en practicas y proyecto fin de grado y coordinadores de intercambio, de acuerdo a las Directrices Generales de las Comisiones Gestoras de los Grados
de la Universitat Jaume I.

Las reuniones de curso se llevaran a cabo mediante, al menos, dos sesiones. En la primera sesion, al inicio del curso, el responsable de curso solicitara a cada
profesor un listado de las actividades que prevé organizar en su asignatura y su correspondiente calendario, con el fin de evitar solapamientos entre las distintas
actividades propuestas. De este modo se consigue una distribucion de tareas mucho mas equilibrada a lo largo del curso académico.

Al final del curso académico se llevara a cabo una segunda reunion para hacer balance y anotar las cuestiones a mejorar en el inicio del siguiente curso. En esta
segunda reunion se analizan los resultados y el cumplimiento de las programaciones y distribucion de tareas y actividades.

No obstante, esta estructura y procedimientos podrian ser mejorados por futuras normativas propias de la Universitat Jaume I y desarrollos propuestos con el
Sistema de Garantia de la Calidad / AUDIT.

Planificacion y mecanismos para garantizar las practicas externas
El plan de estudios de Graduado o Graduada en Psicologia incluye 12 ECTS de practicas externas de caracter obligatorio.

El procedimiento establecido en la Universitat Jaume I para la gestion de practicas externas se describe en el sistema de garantia interna de calidad de la
universidad, y mas concretamente en eldocumento AUDOS5 "Gestion de practicas externas curriculares".

La normativa de practicas académicas externas de la Universitat Jaume I (Aprobada por el Consell de Govern nim.27 de 27 de septiembre de 2012) establece
que, para la realizacion de estancias en practicas la UJI debe concertar convenios de cooperacion educativa con empresas, instituciones y entidades publicas o
privadas en el ambito nacional e internacional. Estos convenios se gestionan a través de la Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) y
suelen firmarse segun los modelos normalizados y de manera genérica.

A fecha de 09/03/2009 se dispone de 3.001 convenios de cooperacion educativa genéricos con 2.074 entidades cooperadoras, los cuales posibilitan la acogida de
estudiantes en practicas de la titulacion de Psicologia, entre otras.

Las entidades cooperadoras presentan anualmente la oferta de plazas de practicas. En la actualidad, tal y como se puede observar en la siguiente tabla, la
titulacion de Psicologia dispone de 226 plazas de practicas ofertadas en 77 entidades cooperadoras.

Programas ofertados en el Practicum de Psicologia

RELACION DE PROGRAMAS OFERTADOS EJEMPLOS DE ENTIDADES COLABORADORAS

Logopedia Instituto Valenciano de la Sordera, Gabinetes de Psicologia y Logopedia, etc.

Psicogeriatria Cruz Roja Espaiiola, Residencias y Centros Geriatricos, Centros de Dia, etc.

Investigacion aplicada Hospital Peset Aleixandre

Orientacion universitaria. Departamento de Orientacion de la Universitat Jaume I

Intervencion en Ensefianza Secundaria Departamentos de Orientacion de Centros de Secundaria

Atencion a nifios con necesidades educativas especiales Gabinetes Privados, Servicios Psicopedagogicos Escolares de Primaria, Centros de
Educacion Especial, Centros de Atencion Temprana, Asociacion de Sindrome de Down, etc.

Intervencion Psicoeducativa en Educacion Primaria Centros de Educacion Primaria




Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos Fundacion Servicio Valenciano de Empleo, Empresas de Seleccion y Trabajo Temporal,
Empresas e Instituciones, etc.

Informes y Peritajes en Psicologia Juzgados de Menores, Colegio Oficial de Psicologos, Servicios de Proteccion y Atencion al
Menor, Centros y Gabinetes Privados, etc.

Servicios Sociales Centros Municipales de Servicios Sociales, Consejeria de Bienestar Social, Residencias de
Tercera Edad, Centros Ocupacionales, Talleres de Insercion Laboral, etc.,

Psicologia de las Organizaciones Empresas y Organizaciones diversas.

Psicologia Forense y Penitenciaria Centro Penitenciario de Castellon, Instituto de Medicina Legal, Servicio de Clinica Forense,
etc.

Psicologia Clinica y de la Salud Unidades de Salud Mental, Cruz Roja, Centros Privados, etc.

Drogodependencias Centros de Dia, Cruz Roja, Asociaciones y Fundaciones diversas, etc.

Planificacion y Terapia Sexual Centros de Planificacion Familiar, Centros de Atencion Primaria, Centros de Educacion

Especial, etc.

Neuropsicologia Hospital General de Castell6, Hospital la Magdalena, Hospital de la Plana, Centros de Dia,
Asociacion de Enfermos de Alzheimer, etc.

Planificacién y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

El procedimiento establecido en la Universitat Jaume I para la gestion administrativa y académica de los estudiantes que participan en programas de intercambio
nacionales e internacionales se describe en el sistema de garantia interna de calidad de la universidad, y mas concretamente en los documentos AUDO7 "Gestion
movilidad estudiantes entrantes" y AUDOS "Gestion movilidad estudiantes salientes".

El procedimiento establecido en la Universitat Jaume I para la gestion de programas de movilidad internacional de estudiantes y titulados se describe en el
sistema de garantia interna de calidad de la universidad, y mas concretamente en el documento AUDO6 "Programas de movilidad-Practicas Internacionales".

La gestion de las solicitudes, la baremacion de las mismas, la asignacion de las plazas, la realizacion del contrato de estudios y su volcado a matricula y el
reconocimiento de los estudios a su regreso esta informatizado a través del sistema on-line de la universidad, llamado e-ujier. Las convocatorias estan
centralizadas a través de la Oficina de Cooperacion Internacional y Educativa quien publica la convocatoria, informa a alumnos y alumnas y supervisa la
baremacion de los curricula. Son los coordinadores y coordinadoras de intercambio quienes deciden sobre los acuerdos bilaterales, bareman las solicitudes, y
asignan el profesorado que tutorice. Los tutores y tutoras realizan el contrato de estudios con los alumnos antes de su partida, donde aparecen las asignaturas que
cada estudiante realizara en la universidad de destino y las asignaturas de la UJI que seran reconocidas. También es el tutor o tutora quien modifica el contrato de
estudios una vez el/la estudiante ha llegado a su destino, y quien realiza la transferencia de las notas.

Coordinadores/as y tutores/as tienen nombramiento del rector y reciben una compensacion econémica. Existe una normativa de reconocimiento de

estudios "Normativa reguladora de reconeixement d'estudis cursats a altres universitats dins d'un programa d'intercanvi, Consell de Govern de 14 de marg¢ de
2006" (www.uji.es/CA/serveis/otei/n_0/s 5639852), un documento que regula las funciones de cada parte integrante de los programas de intercambio "Gestio de
programes d'intercanvi i mobilitat” (http://www.uji.es/bin/serveis/otci/gestio/gpim.pdf) y un documento que regula el procedimiento de matricula, publicado
dentro de la normativa de matricula, en concreto en el apartado 16: “Normativa de gestion de la matricula de los estudiantes de intercambio”
(http://www.uji.es/bin/uji/norm/matr/nocs0809.pdf)

Los y las estudiantes que se matriculan a través del contrato de estudios, no aparecen dentro de las actas de las asignaturas porque no seran evaluados por el
profesorado de las asignaturas. La transferencia de la nota es realizada por el tutor o tutora, e incorporada por el centro a su expediente.

La ORI tiene aprobada una carta de servicios donde se recogen nuestros compromisos con el alumnado, asi como nuestros indicadores de calidad
http://www.uji.es/bin/serveis/ocie/carta/csocie0505v.pdf

Ademas hemos comenzado el procedimiento de acreditacion de nuestros procesos de gestion de alumnado entrante y saliente conforme a la norma ISO, procesos
que quedan recogidos en las fichas de procesos AUD07 y AUDOS.

Una vez matriculados, los alumnos y las alumnas también reciben la guia internacional del estudiante, disponible en inglés en
http://www.uji.es/bin/serveis/otci/estudi/guia0708.pdf. Los y las estudiantes reciben en su cuenta de e-mail de la universidad avisos de todas las convocatorias de
ayudas para los programas de movilidad que se convocan desde la Oficina de Cooperacion Internacional y Educativa. Estas son publicadas en la web de la
oficina: http://www.uji.es/serveis/otci. Las convocatorias detallan las ayudas econdémicas, posibilidades de financiacion adicional y posibles incompatibilidades.
Existen tres convocatorias de programas internacionales, Erasmus, América del Norte, Asia y Oceania y América Latina y una nacional, SICUE. Ademas se
utilizan todos los medios de comunicacion de la UJI, periddico, radio, correo electronico, etc. El equipo de coordinacion de intercambio de la titulacion hace
reuniones informativas durante la convocatoria, al igual que la ORI.

Las Universidades con convenio bilateral con la Licenciatura de Psicologia y las plazas oficiales son:

Plazas del programa SICUE

PROGRAMA SICUE Plazas curso 2008-09
Universitat Autonoma de Barcelona 2
Universidad Autéonoma de Madrid
Universitat de Barcelona UBA
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Granada

Universitat de les Illes Balears
Universidad Miguel Hernandez

[ [S] [ S] [] Iy IS}



http://www.uji.es/CA/serveis/otci/n_0/s_5639852
http://www.uji.es/bin/serveis/otci/gestio/gpim.pdf
http://www.uji.es/bin/uji/norm/matr/nocs0809.pdf
http://www.uji.es/bin/serveis/ocie/carta/csocie0505v.pdf
http://www.uji.es/bin/serveis/otci/estudi/guia0708.pdf
http://www.uji.es/serveis/otci

Universidad de Murcia

Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla USE
Universidade de Santiago de Compostela
Total 25

[S] [N] [N IS

Plazas del programa ERASMUS

PROGRAMA ERASMUS Plazas curso 2008-09
Universiteit Gent. Bélgica 2
Universitit Leipzig. Alemania 2
Aalborg University. Dinamarca 4
2

Université Charles de Gaulle Lille III. Francia

Panteion University of Social and Political Sciences. Grecia

Universita degli Studi di Padova. Italia

Vrije Universiteit Amsterdam. Paises Bajos

Universidade de Lisboa. Portugal
University of Gdansk. Polonia
University of Turku. Finlandia
Cukurova Universitesi. Turquia
Total 23

IS

Plazas del programa de América del Norte

PROGRAMA AMERICA DEL NORTE Plazas curso 2008-09
1

Alfred University ALFRED. Estados Unidos

Université de Montreal. Canada
Coe Collage. Estados Unidos
Murray State University. Estados Unidos

YIS

The University of Oklahoma. Estados Unidos

Shawnee State University. Estados Unidos

Total 13

ESTANCIAS EN PRACTICAS INTERNACIONALES

En cuanto a las practicas internacionales, de nuevo la OIPEP es el 6rgano que se responsabiliza de su difusion, oferta y asignacion. Asi mismo, existe un
coordinador de practicas internacionales en cada centro que se responsabilizan de informar tanto a los coordinadores de grado y masters de la facultad en
cuestion, como a los alumnos que lo necesiten.

Los tres programas que se implementan son Leonardo da Vinci de movilidad para titulados recientes y Erasmus practicas y Practicas Solidarias en Paises
Empobrecidos para estudiantes de grado o master, a través de convocatorias publicas. Ademas el/la estudiante puede optar por realizar practicas fuera de estos
programas, dentro del marco de la asignatura estancia en practicas, previa propuesta del mismo alumno. (Estancia en practicas)

La gestion de las solicitudes, y el reconocimiento de los estudios a su regreso estd informatizado a través del sistema on-line de la universidad, llamado e-ujier.
Las convocatorias estan centralizadas a través de la Oficina de Insercion profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) quien publica la convocatoria, informa a
alumnos y alumnas, organiza las pruebas de idiomas, supervisa la baremacion de los curricula y evalta el programa.

En el caso de Leonardo da Vinci, una comision integrada por la OIPEP y los centros realizan la preseleccion de candidatos. La entidad de acogida (empresa)
realiza la seleccion definitiva. Los centros asignan al profesorado que tutoriza las estancias. La responsable de OIPEP (coordinador institucional) firma los
acuerdos de formacion.

En el caso de Erasmus Practicas, una comision integrada por la OIPEP y los coordinadores de Erasmus Précticas de los centros realizan la preseleccion de
candidatos. La entidad de acogida (empresa) realiza la seleccion definitiva, los coordinadores de Erasmus Practicas asignan al profesorado que tutoriza las
estancias y firman los acuerdos de formacion.

En el caso de Estancias en Practicas fuera de los programas de movilidad, es el coordinador de estancias en practicas quien realiza la asignacion del alumno a la
estancia propuesta por el mismo alumno, considerando los criterios marcados en el programa de la asignatura.

Coordinadores/as de Erasmus Practicas y los tutores/as Leonardo tienen nombramiento del rector y reciben una compensacion econdémica. Existe un documento
que regula las funcione de cada parte integrante de los programas de movilidad “Gesti6 de programes d'intercanvi i mobilitat” (futura normativa de practicas
internacionales ((http://www.uji.es/bin/serveis/otci/gestio/gpim.pdf).

En el caso de los y las estudiantes Erasmus Practicas y Practicas Solidarias en Paises Empobrecidos, se matriculan de la asignatura de practicum de modo
ordinario y reciben su nota dentro de la misma acta de Practicum, al ser evaluados por su profesor tutor o tutora. En el expediente académico y en el SET aparece
una anotacion sobre que dicha estancia se realiza en el marco de un programa de movilidad, en una organizacion de destino.

En el caso de los y las tituladas Leonardo, reciben una certificacion tanto por parte de la entidad de acogida como de la propia Universidad.

Ademas hemos comenzado el procedimiento de acreditacion de nuestros procesos de gestion de Leonardo da Vinci y Erasmus Practicas conforme a la norma
ISO, procesos que quedan recogidos en las fichas de procesos del programa AUDIT.

Los y las estudiantes y los y las egresados reciben en su cuenta de e-mail de la universidad avisos de todas las convocatorias de ayudas para los programas de
movilidad que se convocan desde la Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas. Estas son publicadas en la web de la oficina:
http://www.uji.es/serveis/oipep . Las convocatorias detallan las ayudas economicas, posibilidades de financiacion adicional y posibles incompatibilidades.
Existen al menos una convocatoria por curso académico de los programas Erasmus Practicas, Leonardo y Practicas Solidarias en Paises Empobrecidos. Ademas
se utilizan todos los medios de comunicacion de la UJI, periddico, radio, correo electronico, etc. La OIPEP realiza reuniones informativas durante la
convocatoria, y organiza un completo plan formativo que incluye orientacion y formacion lingiiistica-cultura y sobre condiciones de vida, trabajo y tutorizacion.




Las posibilidades de estancias en practicas internacionales se recogen en cada convocatoria publica, y pueden ir variando con el tiempo. Se pueden consultar
todas las convocatorias en las web:

Leonardo da Vinci: http://www.uji.es/CA/serveis/ocie/acil/prog/vinci/
Erasmus Practicas: http://www.uji.es/CA/serveis/ocie/acil/prog/erasmusp/
Practicas Solidarias en Paises Empobrecidos: http://www.uji.es/CA/serveis/ocie/acil/prog/pracsoli/

La OIPEP recoge cartas de compromiso (LOIs) de los socios de acogida, por proyecto. Para cada convocatoria se acuerda con las entidades de destino el nimero
de estudiantes/titulados, el perfil del/de la estudiante, las tareas a desarrollar, condiciones. No obstante cualquier estudiante o titulado que cumpla los requisitos
puede hacer su propia propuesta de entidad.

Posteriormente para cada estancia se firma un acuerdo de formacion entre la Universidad, la entidad de acogida y el/la estudiante/titulado/a.
En la actualidad, 1a Union Europea ha lanzado el programa Erasmus + Practicas. Los paises incluidos en el programa son los 28 paises miembros de la Union
Europea, la antigua Republica Yugoslava de Macedonia, Islandia, Liechtenstein, Noruega y Turquia.

La convocatoria y toda la documentacion necesaria se puede encontrar en http://www.uji.es/serveis/oipep. La OIPEP estudiara su introduccion al nuevo
programa Erasmus +.

Materia: Psicologia (Ciencias de la Salud)

¢ Créditos: 12

¢ Caracter: formacion basica

¢ Ubicaciéon temporal: Primer semestre Cursos: 1°, 2°
¢ Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ CGO04 - Razonamiento critico

¢ (CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

e CEOI - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teoricos de la
Psicologia

e CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldogicos.

e CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

¢ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e EO01.01 - Ser capaz de analizar las distintas aproximaciones de la Psicologia

e E01.04 - Conocer y discriminar las aportaciones de los modelos teéricos en Psicologia social

¢ E02.04 - Comprender y detectar el funcionamiento de los procesos cognitivos como sesgos perceptivos sociales
determinantes de la interaccion social

¢ E05.01 - Comprender y discriminar el papel de los procesos psicosociales en contextos de interaccion grupal, intergrupal y
societal

e G04.01 - Ser capaz de entender y criticar las diferentes teorias de historia de la psicologia

¢ G04.06 - Capacitar para un pensamiento analitico que permita obtener sintesis complejas de las relaciones sociales

¢ G04.07 - Comprender el alcance de la accion de los procesos psicosociales en el comportamiento humano

e G12.01 - Ser capaz de utilizar fuentes historicas

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos teoricos de la Psicologia

Presencial con todo el | - CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
grupo - CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

- CG04 - Razonamiento critico

Ensefianzas teoricas

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia

Ensefianzas practicas Presencial con grupo A L i .. L
P : grup - CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos procesos psicologicos.
(problemas) reducido P~ e L . . : -
- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.
Seminarios Presencial con grupo | - CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos

reducido modelos tedricos de la Psicologia




- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

- CG04 - Razonamiento critico

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Tutorias

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia

- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos procesos psicologicos.

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

- CG04 - Razonamiento critico

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Presencial con grupo
reducido

Evaluacion

Presencial con todo el
grupo

Todas las de la materia

Trabajo personal

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los

No presencial grupos y de las organizaciones.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

- CG04 - Razonamiento critico

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

examenes

Trabajo de preparacion de los

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia

- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

- CG04 - Razonamiento critico

No presencial

(laboratorio)

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia
- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

Ensefianzas practicas Presencial con grupo | - CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los

reducido grupos y de las organizaciones.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Contenido en ECTS
Créditos totales 12 (Horas presenciales: 118)

Evaluacion

(o}

(o}

(o}

Elaboracion de trabajos académicos (10%)

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (40%)

(o}

(o}

o

o

o

o

o]

CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

CG04 - Razonamiento critico

Observacion/ejecucion de tareas y practicas (20%)

CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
CG04 - Razonamiento critico

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Proyectos (15%)

CEOI - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

Resolucion de ejercicios y problemas (15%)




o CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia

o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

o CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Breve descripcion del contenido

Psicologia Social

- Estudio de los aspectos psicosociales del comportamiento humano.

- Conocimiento de El Yo.

- Procesos de percepcion social y formacion de impresiones

- Procesos de construccion e interpretacion de la realidad: creencias y valores.

- Procesos de atribucion como explicacion del porqué del comportamiento social.
- Las actitudes psicosociales

- Formacion y cambio de actitudes.

- Procesos de Disonancia Cognitiva.

- Estereotipos sociales, prejuicios y discriminacion social.

Historia de la Psicologia

Situacion de la psicologia en el marco de la ciencia.

Aportaciones y limitaciones de los movimientos y escuelas relevantes para la psicologia actual desde una perspectiva
histérica.

Grandes tendencias de la psicologia contemporanea.

Ambitos y contextos de aplicacién de la psicologia con sus compromisos éticos y deontologicos.

Técnicas de documentacion e investigacion para conocer la historia de la psicologia.

Asignaturas

¢ Denominacién: Psicologia Social (Psicologia). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 2 Semestre: 1

Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Materia basica: Psicologia Rama: Ciencias de la Salud

Prerrequisitos:

Contenidos:

Psicologia Social

- Estudio de los aspectos psicosociales del comportamiento humano.

- Conocimiento de El Yo.

- Procesos de percepcion social y formacion de impresiones

- Procesos de construccion e interpretacion de la realidad: creencias y valores.

- Procesos de atribucion como explicacion del porqué del comportamiento social.
- Las actitudes psicosociales

- Formacién y cambio de actitudes.

- Procesos de Disonancia Cognitiva.

- Estereotipos sociales, prejuicios y discriminacion social.

Resultados de Aprendizaje

o (G04.06 - Capacitar para un pensamiento analitico que permita obtener sintesis complejas de las relaciones
sociales

o E05.01 - Comprender y discriminar el papel de los procesos psicosociales en contextos de interaccion grupal,
intergrupal y societal

o (G04.07 - Comprender el alcance de la accion de los procesos psicosociales en el comportamiento humano

o E02.04 - Comprender y detectar el funcionamiento de los procesos cognitivos como sesgos perceptivos sociales
determinantes de la interaccion social

o EO01.04 - Conocer y discriminar las aportaciones de los modelos tedricos en Psicologia social

Actividades:



Actividades

Competencias

Presenciales

No
presenciales

Tipo
grupo

Ensefianzas teoricas

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

40:00

0:00

Todo el
grupo

Ensefianzas practicas
(problemas)

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teodricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

4:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia

CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(practicas externas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teodricos de la Psicologia

CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG04 - Razonamiento critico

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia

CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO04 - Razonamiento critico

2:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

3:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo personal

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO04 - Razonamiento critico

0:00

51:00

Todo el
grupo

Trabajo de preparacion
de los examenes

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO04 - Razonamiento critico

0:00

40:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Examen escrito (test,
desarrollo y/o problemas)

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG04 - Razonamiento critico

40 %

Observacion/ejecucion de
tareas y practicas

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

20 %

Proyectos

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

30 %




CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
Resolucion de ejercicios y procesos psicologicos. 10 %
problemas CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 20
Total acumulado 20

¢ Denominacion: Historia de la Psicologia (Psicologia). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 1 Semestre: 1

Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Materia bésica: Psicologia Rama: Ciencias de la Salud

Prerrequisitos:

Contenidos:

Historia de la Psicologia

Situacion de la psicologia en el marco de la ciencia.

Aportaciones y limitaciones de los movimientos y escuelas relevantes para la psicologia actual desde una perspectiva
historica.

Grandes tendencias de la psicologia contemporanea.

Ambitos y contextos de aplicaciéon de la psicologia con sus compromisos éticos y deontologicos.

Técnicas de documentacion e investigacion para conocer la historia de la psicologia.

Resultados de Aprendizaje

o EO01.01 - Ser capaz de analizar las distintas aproximaciones de la Psicologia
o G04.01 - Ser capaz de entender y criticar las diferentes teorias de historia de la psicologia
o G12.01 - Ser capaz de utilizar fuentes historicas

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y Todo el

Ensefianzas tedricas limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia 40:00 0:00 Do
CGO04 - Razonamiento critico grup

Ensefianzas practicas CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y 4:00 0:00 Grupo

(problemas) limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia ' ’ reducido

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de

Ensefianzas practicas o pitan Grupo
- las técnicas de analisis de datos. 8:00 0:00 -
(laboratorio) CG12 - Capacidad de gestion de la informacion reducido
En§eﬁgnzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo
Seminarios CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y 2:00 0:00 Grupo
limitaciones de los distintos modelos teodricos de la Psicologia reducido

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de




las técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teodricos de la Psicologia

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de 200 0-:00 Grupo
las técnicas de anélisis de datos. ’ ’ reducido
CGO04 - Razonamiento critico

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Tutorias

0-:00 Todo el
grupo

Evaluacion Todas las de la materia 3:00

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de 0-00 5100 Todo el
las técnicas de analisis de datos. ’ ’ grupo
CG04 - Razonamiento critico

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Trabajo personal

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y Todo el
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia 0:00 40:00
CG04 - Razonamiento critico

Trabajo de preparacion

de los examenes grupo

Acumulado por tipo 59:00 91:00

Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Competencias Ponderacion

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las 20 %
técnicas de analisis de datos.
CG04 - Razonamiento critico

Elaboracion de trabajos
académicos

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia 40 %
CGO04 - Razonamiento critico

Examen escrito (test,
desarrollo y/o problemas)

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
Observacion/ejecucion de CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las 20 %
tareas y practicas técnicas de analisis de datos.

CG04 - Razonamiento critico

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
Resolucion de ejercicios y CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las 20 %
problemas técnicas de anélisis de datos.

CGO04 - Razonamiento critico

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 20
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Percepcion y Atencion



Créditos: 6
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°

e Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ CGO04 - Razonamiento critico
¢ CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
¢ CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones

psicoldgicas.

e CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ E02.01 - Conocer y comprender los mecanismos y las leyes basicas del funcionamiento de los procesos perceptivo y

atencional

¢ E04.01 - Conocer y comprender las bases biologicas de los procesos perceptivo y atencional

¢ E06.01 - Conocer y valorar los métodos de investigacion y los paradigmas experimentales empleados en el estudio
cientifico de la percepcion y de la atencion

¢ E06.02 - Ser capaz de interpretar y llevar a cabo una investigacion experimental en los ambitos de la percepcion y de la

atencion

e (G04.02 - Identificar las aportaciones y las limitaciones de los enfoques y modelos teoricos, asi como de los métodos y
paradigmas experimentales, empleados en el estudio cientifico de la percepcion y de la atencion

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

Ensefianzas practicas

Presencial con grupo

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

grupo

(problemas) reducido - CG04 - Razonamiento critico
Presencial con grupo - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
Seminarios reducido de datos. ) -
- CG04 - Razonamiento critico
Presencial con grupo - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis
Tutorias reducido de datos. ) »
- CG04 - Razonamiento critico
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

examenes

Trabajo de preparacion de los

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion




e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)

o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

o CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

o CGO04 - Razonamiento critico

e Memorias e informes de practicas (30%)

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO04 - Razonamiento critico

Breve descripcion del contenido

Percepcion y Atencion
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. El proceso perceptivo.

. Bases fisiologicas de la percepcion.

. Enfoques tedricos y métodos de investigacion en psicologia de la percepcion.
. Procesamiento visual basico: color, brillo y contraste.

. Percepcion visual de la forma, el tamafio, la profundidad y el movimiento.

. Percepcion auditiva.

. Sentidos cutaneos: tacto, presion, temperatura y dolor.

. Sentidos quimicos: gusto y olfato.

. Percepcion y accion.

10. El proceso atencional.

11. Tipos de atencion: atencion selectiva, atencion dividida, vigilancia.

12. Bases fisiologicas de la atencion.

13. Modelos tedricos y paradigmas experimentales en psicologia de la atencion.

Asignaturas

¢ Denominacion: Percepcion y Atencion. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos:

Percepcion y Atencion
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. El proceso perceptivo.

. Bases fisiologicas de la percepcion.

. Enfoques tedricos y métodos de investigacion en psicologia de la percepcion.
. Procesamiento visual basico: color, brillo y contraste.

. Percepcion visual de la forma, el tamaifio, la profundidad y el movimiento.

. Percepcion auditiva.

. Sentidos cutaneos: tacto, presion, temperatura y dolor.

. Sentidos quimicos: gusto y olfato.

9.

Percepcion y accion.

10. El proceso atencional.

11. Tipos de atencion: atencion selectiva, atencion dividida, vigilancia.

12. Bases fisiologicas de la atencion.

13. Modelos tedricos y paradigmas experimentales en psicologia de la atencion.

Resultados de Aprendizaje

E04.01 - Conocer y comprender las bases bioldgicas de los procesos perceptivo y atencional
E02.01 - Conocer y comprender los mecanismos y las leyes basicas del funcionamiento de los procesos
perceptivo y atencional

o E06.01 - Conocer y valorar los métodos de investigacion y los paradigmas experimentales empleados en el
estudio cientifico de la percepcion y de la atencion

o (G04.02 - Identificar las aportaciones y las limitaciones de los enfoques y modelos tedricos, asi como de los
métodos y paradigmas experimentales, empleados en el estudio cientifico de la percepcion y de la atencion

o E06.02 - Ser capaz de interpretar y llevar a cabo una investigacion experimental en los &mbitos de la percepcion
y de la atencion



Actividades:

Actividades Competencias Presenciales | N° . Tipo
presenciales | grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos. ] ) )
Ensefianzas tebricas CE04 - Conocimiento y comprension de lo§ fundamentos bioldgicos de la 40:00 0:00 Todo el
conducta humana y de las funciones psicologicas. grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.
~ - CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
E‘ﬁ)‘}gﬁﬁss) Practicas | 5 técnicas de analisis de datos. 4:00 0:00 g‘;ﬁ’c‘f o
P CGO04 - Razonamiento critico
Ensefianzas practicas CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de 8:00 0-:00 Grupo
(laboratorio) las técnicas de analisis de datos. ’ ’ reducido
Ensefanzas pricticas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de Gruno
Seminarios las técnicas de analisis de datos. 2:00 0:00 re dulisi do
CGO04 - Razonamiento critico
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de Grupo
Tutorias las técnicas de analisis de datos. 2:00 0:00 re dupci do
CG04 - Razonamiento critico
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el
grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
procesos psicologicos.
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la Todo el
Trabajo personal conducta humana y de las funciones psicologicas. 0:00 11:00 PO
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de rup
las técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
. i CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
géall;? gxiem%rgg:racmn conducta humana y de las funciones psicologicas. 0:00 80:00 Tl?l;iooel
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de grup
las técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderacién

Examen escrito (test,

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la

conducta humana y de las funciones psicologicas. 70 %
desarrollo y/o problemas) CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las

técnicas de analisis de datos.

CGO04 - Razonamiento critico
Memorias ¢ informes de CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las

racticas técnicas de analisis de datos. 30 %

p CGO04 - Razonamiento critico

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia

Psicologia Basica

20




Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0

Psicologia Social 0

Total acumulado 20

Materia: Informatica

¢ Créditos: 6

e Caracter: formacion basica

e Ubicacién temporal: Primer semestre Curso: 1°
¢ Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ CGO06 - Aprendizaje autbnomo
¢ CGl1 - Informatica relativa al ambito de estudio
¢ CGI12 - Capacidad de gestion de la informacion

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ G06.01 - Utilizar manuales de ayuda para aplicaciones informaticas

¢ (G06.02 - Localizar la literatura cientifica relevante

¢ (G06.03 - Manejar de forma eficaz las fuentes de informacion cientifica

e GI11.01 - Analizar anuncios de compra de ordenadores

e G11.02 - Elaborar documentos extensos con normas de edicion, coherencia en formato y referencias bibliograficas
¢ G11.03 - Realizar presentaciones

e (12.02 - Utilizar recursos de Internet relacionados con ambito de estudios

e (12.03 - Trabajar con diversas aplicaciones web que ofrece la UJI

e (G12.04 - Utilizar recursos web colaborativos (Web 2.0)

e (12.05 - Localizar las fuentes de informacion cientifica

e (G12.06 - Aplicar eficazmente la normativa cientifica

¢ (14.01 - Gestionar la informacion cientifica

¢ (14.02 - Efectuar bisquedas bibliograficas y de texto completo en los principales sistemas de informacion

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

Ensefianzas tedricas Presencial con todo el grupo - CG12 - Capacidad de gestion de la informacién

- CGO6 - Aprendizaje autonomo
Ensefianzas practicas (problemas) Presencial con grupo reducido | - CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

- CGO6 - Aprendizaje autonomo
Seminarios Presencial con grupo reducido | - CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Evaluacion Presencial con todo el grupo Todas las de la materia

- CGO6 - Aprendizaje autonomo
Trabajo personal No presencial - CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

- CG06 - Aprendizaje autonomo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | No presencial - CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

- CGO6 - Aprendizaje autonomo
Ensefianzas practicas (laboratorio) Presencial con grupo reducido | - CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 45)




Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
o CGI2 - Capacidad de gestion de la informacion
¢ Resolucion de ejercicios y problemas (40%)
o CGO06 - Aprendizaje autonomo
o CGII - Informatica relativa al &mbito de estudio
o CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Breve descripcion del contenido

El ordenador y el equipo informatico

- Informacion, comunicacion y documentacion

- Fuentes documentales

- Tecnologias y uso de la informacion

- Instituciones y sistemas de informacion documental
Técnicas de documentacion

- Generacion automatica de referencias bibliograficas
- Normativa cientifica

- Busqueda de informacion en Internet

- Recursos web colaborativos (Web 2.0)

- Creacion de documentos digitales

- Elaboracion de presentaciones

Asignaturas

¢ Denominacion: Tecnologias de la Informacion y Fuentes Documentales en Psicologia (Informatica). Créditos: 6.
Caracter: formacion bésica.

Curso: 1 Semestre: 1

Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Materia basica: Informatica Rama: Ingenieria y Arquitectura
Prerrequisitos:

Contenidos:

El ordenador y el equipo informatico

- Informacion, comunicaciéon y documentacion

- Fuentes documentales

- Tecnologias y uso de la informacion

- Instituciones y sistemas de informacién documental
Técnicas de documentacion

- Generacion automatica de referencias bibliograficas
- Normativa cientifica

- Busqueda de informacion en Internet

- Recursos web colaborativos (Web 2.0)

- Creacion de documentos digitales

- Elaboracion de presentaciones

Resultados de Aprendizaje

G11.01 - Analizar anuncios de compra de ordenadores

G12.06 - Aplicar eficazmente la normativa cientifica

G14.02 - Efectuar busquedas bibliograficas y de texto completo en los principales sistemas de informacion
G11.02 - Elaborar documentos extensos con normas de edicion, coherencia en formato y referencias
bibliograficas

G14.01 - Gestionar la informacion cientifica

G12.05 - Localizar las fuentes de informacion cientifica

G06.02 - Localizar la literatura cientifica relevante

G06.03 - Mangjar de forma eficaz las fuentes de informacion cientifica

G11.03 - Realizar presentaciones

G12.03 - Trabajar con diversas aplicaciones web que ofrece la UJI

O O O o
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o G06.01 - Utilizar manuales de ayuda para aplicaciones informaticas
o (G12.02 - Utilizar recursos de Internet relacionados con ambito de estudios
o (G12.04 - Utilizar recursos web colaborativos (Web 2.0)

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
~ - CG11 - Informatica relativa al &mbito de estudio . i
Ensefianzas tedricas CG12 - Capacidad de gestién de la informacién 15:00 0:00 Todo el grupo
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
Enseflanzas practicas (problemas) CGl11 - Informatica relativa al ambito de estudio | 8:00 0:00 Grupo reducido
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
Ensefianzas practicas (laboratorio) CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio | 14:00 0:00 Grupo reducido
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
Ensefianzas practicas (practicas externas) | - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el grupo
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
Seminarios CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio | 4:00 0:00 Grupo reducido
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
Tutorias - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion Todas las de la materia 4:00 0:00 Todo el grupo
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
Trabajo personal CGl11 - Informatica relativa al ambito de estudio | 0:00 60:00 Todo el grupo
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | CG11 - Informatica relativa al &mbito de estudio | 0:00 45:00 Todo el grupo
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
Acumulado por tipo 45:00 105:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién
. CG11 - Informatica relativa al &mbito de estudio o
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) CG12 - Capacidad de gestién de la informacién 60 %
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
Resolucion de ejercicios y problemas CG11 - Informatica relativa al &mbito de estudio | 40 %
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Arquitectura i Tecnologia de Computadors

10

Ciéncia de 1la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificial | 0

Llenguatges i Sistemes Informatics

Psicologia Basica

Total acumulado

20

Materia: Psicologia (Ciencias Sociales y Juridicas)

e Créditos: 12
e Caracter: formacion basica

e Ubicacién temporal: Primer semestre Cursos: 1°, 2°




¢ Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

e (CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
¢ CGOS5 - Compromiso ético
¢ (CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

e CEOI - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teoricos de la

Psicologia

¢ CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

e CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

¢ CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones

psicologicas.

¢ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ E01.02 - Conocer las teorias y modelos mas importantes en psicologia del desarrollo, sus usos y sus limitaciones
e E02.05 - Conocer los procesos cognitivos asociados a la inteligencia y a otros factores de diferencias individuales
e E03.01 - Identificar los principales hitos del desarrollo durante la infancia y la adolescencia

¢ E03.02 - Conocer y comprender la importancia de los principales hitos del desarrollo durante la primera infancia
e E04.05 - Conocer los principales mecanismos bioldgicos en la base de la inteligencia y su interaccion con factores

ambientales

e FE06.03 - Disefiar, realizar y analizar una observacion sistematica con nifios

e FE06.04 - Disefiar, realizar y analizar una entrevista con nifios en edad preescolar (método clinico)

¢ E06.05 - Planificar trabajos de campo utilizando los disefios experimentales clasicos en psicologia del desarrollo

¢ G01.01 - Procesar eficazmente informacion novedosa sobre psicologia del desarrollo presentada en forma oral y/o escrita
¢ G01.02 - Elaborar resefias o resimenes criticos de articulos y libros que traten contenidos relacionados con el desarrollo

psicoldgico

e (G05.01 - Ser capaz de reconocer las implicaciones éticas asociadas al estudio de las diferencias individuales
¢ (G16.02 - Reconocer la diversidad entre las personas derivadas de la inteligencia, el género y la cultura

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas tedricas

Presencial con
todo el grupo

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones
psicolégicas.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Ensefianzas practicas
(problemas)

Presencial con
grupo reducido

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGOS5 - Compromiso ético

- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Seminarios

Presencial con
grupo reducido

- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGOS5 - Compromiso ético

- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Tutorias

Presencial con
grupo reducido

- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGOS5 - Compromiso ético

- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Evaluacion

Presencial con

Todas las de la materia




todo el grupo

Trabajo personal

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo
No presencial del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO5 - Compromiso ético

- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

de los examenes

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia
- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

Trabajo de preparacion - CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo

No presencial del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO5 - Compromiso ético

- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

(laboratorio)

Ensefianzas practicas Presencial con

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis de datos.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGOS5 - Compromiso ético

- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

grupo reducido

Contenido en ECTS
Créditos totales 12 (Horas presenciales: 118)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (5%)

o

o

o

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)

o

(o}

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

e Memorias e informes de practicas (25%)

0O O O o o

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO5 - Compromiso ético

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Breve descripcion del contenido

Psicolo

gia de las Diferencias Humanas

1. Inteligencia y aptitudes

2. Deficiencia y excepcionalidad mental

3. Creatividad y estilos cognitivos

4. Género y cultura en las diferencias humanas
5. Diferencias individuales en distintos ambitos

Psicologia Evolutiva I
Concepto de desarrollo psicoldgico. Caracteristicas y causas del desarrollo. Historia y métodos de la psicologia evolutiva.

Teorias

del desarrollo. Principales hitos evolutivos durante la infancia y adolescencia. Desarrollo psicologico durante la

primera infancia.

Asignaturas

¢ Denom

inacion: Psicologia de las Diferencias Humanas (Psicologia). Créditos: 6. Caracter: formacion bésica.




Curso: 2 Semestre: 1

Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Materia bésica: Psicologia Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
Prerrequisitos:

Contenidos:

Psicologia de las Diferencias Humanas

1. Inteligencia y aptitudes

2. Deficiencia y excepcionalidad mental

3. Creatividad y estilos cognitivos

4. Género y cultura en las diferencias humanas
5. Diferencias individuales en distintos &mbitos

Resultados de Aprendizaje

o E04.05 - Conocer los principales mecanismos bioldgicos en la base de la inteligencia y su interaccion con

factores ambientales

o E02.05 - Conocer los procesos cognitivos asociados a la inteligencia y a otros factores de diferencias

individuales

o (G16.02 - Reconocer la diversidad entre las personas derivadas de la inteligencia, el género y la cultura
o (G05.01 - Ser capaz de reconocer las implicaciones éticas asociadas al estudio de las diferencias individuales

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos. Todo el
Ensefianzas tedricas CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la 40:00 0:00 Do
conducta humana y de las funciones psicologicas. grup
CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
Ensefianzas practicas CGO5 - Compromiso ético 4:00 0-:00 Grupo
(problemas) CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad ’ ’ reducido
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
Ensefianzas practicas procesos psicologicos. 8:00 0:00 Grupo
(laboratorio) CGO5 - Compromiso ético ' ’ reducido
CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
Ensefianzas p racticas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
— procesos psicologicos. . . Grupo
Seminarios CGO5 - Compromiso ético 2:00 0:00 reducido
CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
: procesos psicologicos. . . Grupo
Tutorias CGO5 - Compromiso ético 2:00 0:00 reducido
CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el
grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
: procesos psicologicos. . . Todo el
Trabajo personal CGO5 - Compromiso ético 0:00 21:00 grupo
CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
Trabajo de preparacion procesos psicologicos. 0-:00 70:00 Todo el
de los examenes CGO5 - Compromiso ético ’ ’ grupo
CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderaciéon




Examen escrito (test, CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos 70 %
desarrollo y/o problemas) procesos psicologicos.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
Memorias e informes de procesos psicologicos. 30 %
practicas CGO5 - Compromiso ético

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 20

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

¢ Denominacion: Psicologia Evolutiva I (Psicologia). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 1 Semestre: 1

Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Materia basica: Psicologia Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
Prerrequisitos:

Contenidos:

Psicologia Evolutiva I

Concepto de desarrollo psicoldgico. Caracteristicas y causas del desarrollo. Historia y métodos de la psicologia
evolutiva. Teorias del desarrollo. Principales hitos evolutivos durante la infancia y adolescencia. Desarrollo psicologico
durante la primera infancia.

Resultados de Aprendizaje

o EO01.02 - Conocer las teorias y modelos mas importantes en psicologia del desarrollo, sus usos y sus
limitaciones

o E03.02 - Conocer y comprender la importancia de los principales hitos del desarrollo durante la primera
infancia

o E06.04 - Diseiar, realizar y analizar una entrevista con nifios en edad preescolar (método clinico)
E06.03 - Disefiar, realizar y analizar una observacion sistematica con nifios
G01.02 - Elaborar resefias o resumenes criticos de articulos y libros que traten contenidos relacionados con el
desarrollo psicologico

o E03.01 - Identificar los principales hitos del desarrollo durante la infancia y la adolescencia

o E06.05 - Planificar trabajos de campo utilizando los diseflos experimentales clasicos en psicologia del
desarrollo

o GO01.01 - Procesar eficazmente informacion novedosa sobre psicologia del desarrollo presentada en forma oral
y/o escrita

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
Ensefianzas tedricas | CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y 40:00 0:00 Todo el

limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia grupo
CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis




CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
Ensefianzas desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
practicas anormalidad, = - B} . S 4:00 0:00 Grupo
(problemas) CE06 - Conoqnju.ento y comprension de los métodos de investigacion y de las reducido
técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Ensefianzas CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las Grupo
practicas técnicas de analisis de datos. 8:00 0:00 re dupci do
(laboratorio) CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Ensefianzas Todo el
précticas (practicas | - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Do
externas) grup
CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
S anormalidad. X . Grupo
Seminarios CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las 2:00 0:00 reducido
técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
. anormalidad. . . Grupo
Tutorias CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las 2:00 0:00 reducido
técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el
grupo
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia
CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
Trabaio personal desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y 0:00 31:00 Todo el
Jop anormalidad. ’ : grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de andlisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
Trabaio de CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
‘o afracic’)n de los desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y 0-00 60:00 Todo el
EX élr)n enes anormalidad. ’ ’ grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
Elaboracion de CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del 10 %
trabajos académicos desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.
CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
Examen escrito (test CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo v/o ’ desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y 70 %
problema S)y anormalidad.
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Memorias ¢ informes CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
de practicas técnicas de analisis de datos. 20 %
p CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos




Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0
Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 20
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Métodos y Técnicas de Investigacion

Créditos: 6

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 1°
¢ Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

CGO8 - Resolucion de problemas

CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E06.09 - Conocer y comprender la terminologia propia de la investigacion cientifica en Psicologia

e E06.10 - Conocer y comprender los distintos métodos y técnicas de investigacion en Psicologia

e E10.01 - Adquirir habilidades para la redaccion de un informe basico de investigacion

¢ (08.03 - Identificar un problema mediante la aplicacion de los métodos aprendidos y generar alternativas de solucion
e GI11.05 - Manejar, de forma eficaz, un programa estadistico de analisis

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.
- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

Ensefianzas practicas (problemas)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
andlisis de datos.
- CGO8 - Resolucion de problemas

Presencial con grupo

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

grupo

Seminarios : - CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
reducido T
- CGO8 - Resolucion de problemas
- CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
Tutorias Presencial con grupo analisis de datos.
reducido - CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO8 - Resolucion de problemas
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CGl1 - Informatica relativa al &mbito de estudio

examenes

Trabajo de preparacion de los

No presencial

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.




- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO8 - Resolucion de problemas
- CG11 - Informatica relativa al &mbito de estudio

Ensefianzas practicas (laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGI1 - Informatica relativa al &mbito de estudio

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

o CGO8 - Resolucion de problemas
e Memorias e informes de practicas (40%)

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
o CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

Breve descripcion del contenido

Ciencia y Psicologia

El proceso de investigacion cientifica

Metodologias de investigacion en Psicologia

Metodologia experimental
Metodologia de encuestas
Metodologia observacional
Metodologia cualitativa

El proceso general de analisis de datos

Asignaturas

¢ Denominacion: Métodos y Técnicas de Investigacion. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos:

Ciencia y Psicologia

El proceso de investigacion cientifica
Metodologias de investigacion en Psicologia
Metodologia experimental
Metodologia de encuestas
Metodologia observacional
Metodologia cualitativa

El proceso general de analisis de datos

Resultados de Aprendizaje

O O O o

solucion

E10.01 - Adquirir habilidades para la redaccion de un informe basico de investigacion

E06.09 - Conocer y comprender la terminologia propia de la investigacion cientifica en Psicologia
E06.10 - Conocer y comprender los distintos métodos y técnicas de investigacion en Psicologia
G08.03 - Identificar un problema mediante la aplicacion de los métodos aprendidos y generar alternativas de

o G11.05 - Manejar, de forma eficaz, un programa estadistico de analisis

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
Ensefianzas tedricas CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigaciony | 40:00 0:00 Todo el

de las técnicas de analisis de datos.

grupo




CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de
actuacion.

Ensefianzas practicas
(problemas)

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos.
CGO8 - Resolucion de problemas

4:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de
actuacion.
CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(précticas externas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de
actuacion.

CGO8 - Resolucion de problemas

CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de
actuacion.

CGO8 - Resolucion de problemas

2:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

3:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo personal

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de
actuacion.

CGO8 - Resolucion de problemas

CGl11 - Informatica relativa al ambito de estudio

0:00

41:00

Todo el
grupo

Trabajo de preparacion de
los examenes

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de
actuacion.

CGO8 - Resolucion de problemas

CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

0:00

50:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

y/o problemas)

Examen escrito (test, desarrollo

las técnicas de analisis de datos.

actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de

60 %

practicas

Memorias e informes de

las técnicas de analisis de datos.

actuacion.
CGl11 - Informatica relativa al ambito de estudio

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de

40 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 20

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20




Materia: Biologia

Créditos: 6

Caracter: formacion basica

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°
¢ Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
¢ (CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

¢ CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones

psicologicas.

¢ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual
¢ E06.06 - Manejar de forma eficaz las técnicas de estudio celular y neuroanatomico
¢ (G01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacion en los diferentes procesos

psicologicos

e (03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y

su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Enseflanzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Ensefianzas practicas
(problemas)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.
- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Presencial con grupo

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis

grupo

Seminarios : de datos.
reducido - CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Tutorias Presencial con grupo ;ig(]i?tg s— Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
reducido - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis

- CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

examenes

Trabajo de preparacion de los

No presencial

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.
- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)




Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (75%)
o CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
e Memorias e informes de practicas (25%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Breve descripcion del contenido

Citologia de la neurona

Sintesis y trafico neuronal de proteinas

Membrana neuronal

Potenciales de membrana, postsinapticos y de accion
Mecanismos y circuitos neuronales

Sinapsis y transmision sinaptica

Sustancias transmisoras: neurotransmisores y neuromoduladores

Asignaturas

¢ Denominacion: Fundamentos de Neurociencia I: Aspectos Celulares (Biologia). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 1 Semestre: 2

Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Materia basica: Biologia Rama: Ciencias de la Salud

Prerrequisitos:

Contenidos:

Citologia de la neurona

Sintesis y trafico neuronal de proteinas

Membrana neuronal

Potenciales de membrana, postsinapticos y de accion
Mecanismos y circuitos neuronales

Sinapsis y transmisidn sinaptica

Sustancias transmisoras: neurotransmisores y neuromoduladores

Resultados de Aprendizaje

o G01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacion en los diferentes
procesos psicologicos

o E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual
E06.06 - Manejar de forma eficaz las técnicas de estudio celular y neuroanatémico
G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas. Todo el
Ensefianzas tedricas CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de | 40:00 0:00 Do
las técnicas de analisis de datos. Erup
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
~ ‘o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
?riz%r}eemmz:ss)practlcas las técnicas de analisis de datos. 4:00 0:00 gﬂgﬁ do
P CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
~ [ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
g;ks’grrl;itnozrziig)practlcas las técnicas de analisis de datos. 8:00 0:00 ggﬂ:; do
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
Engeﬁgnzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo




Seminarios

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

2:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

3:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo personal

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

0:00

41:00

Todo el
grupo

Trabajo de preparacion

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de

de los examenes las técnicas de analisis de datos.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

0:00

50:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Competencias

Ponderacion

Examen escrito (test,
desarrollo y/o problemas)

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicolégicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

75 %

Memorias e informes de
practicas

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

25%

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos
Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0
Psicobiologia 20
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0

Total acumulado 20

Materia: Estadistica

e Créditos: 6

¢ Caracter: formacion basica

¢ Ubicacién temporal: Segundo semestre Curso: 1°
¢ Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ (CGO8 - Resolucion de problemas
¢ CGl1 - Informética relativa al ambito de estudio




¢ CGI12 - Capacidad de gestion de la informacion
¢ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ FE06.07 - Identificar las estrategias de analisis mas adecuadas a los problemas psicologicos

¢ FE06.08 - Demostrar habilidad para detectar significacion en los diferentes datos psicoldgicos

¢ (08.01 - Resolver adecuadamente problemas de investigacion en cualquier ambito de la psicologia aplicando metodologia
de investigacion

¢ (08.02 - Resolver adecuadamente un problema de investigacion en cualquier ambito de la psicologia mediante la técnica
de analisis mas adecuada

e G11.04 - Manejar programas informaticos de analisis estadistico adecuadamente

e (12.07 - Discriminar la estrategia mas adecuada para resolver la pregunta de investigacion en psicologia

¢ (G12.08 - Demostrar habilidad para establecer conclusiones adecuadas a las que dan lugar las respuestas obtenidas desde la
solucion de los problemas

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y

su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Ensefianzas practicas (problemas)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Presencial con grupo

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

grupo

Seminarios reducido - CGO8 - Resolucion de problemas

- CGl1 - Informatica relativa al &mbito de estudio

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
Tutorias Presencial con grupo analisis de datos.

reducido - CGO8 - Resolucion de problemas

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

examenes

Trabajo de preparacion de los

No presencial

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CGI1 - Informatica relativa al &mbito de estudio

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Enseflanzas practicas (laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CG11 - Informatica relativa al &mbito de estudio

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (74%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO08 - Resolucion de problemas
o CGI2 - Capacidad de gestion de la informacion
¢ Memorias e informes de practicas (26%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO08 - Resolucion de problemas




o CGII - Informatica relativa al ambito de estudio
o CGI2 - Capacidad de gestion de la informacion

Breve descripcion del contenido
1. Medicion en Psicologia

2. Estudio y descripcion de datos en Psicologia
3. Estudio y valoracion de impactos en investigacion psicologica

Asignaturas

¢ Denominacion: Analisis de datos en Psicologia (Estadistica). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 1 Semestre: 2

Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Materia basica: Estadistica Rama: Ciencias de la Salud

Prerrequisitos:

Contenidos:

1. Medicion en Psicologia
2. Estudio y descripcion de datos en Psicologia
3. Estudio y valoracion de impactos en investigacion psicologica

Resultados de Aprendizaje

E06.08 - Demostrar habilidad para detectar significacion en los diferentes datos psicologicos

G12.08 - Demostrar habilidad para establecer conclusiones adecuadas a las que dan lugar las respuestas

obtenidas desde la solucion de los problemas

G12.07 - Discriminar la estrategia mas adecuada para resolver la pregunta de investigacion en psicologia

E06.07 - Identificar las estrategias de analisis mas adecuadas a los problemas psicoldgicos

G11.04 - Manejar programas informaticos de analisis estadistico adecuadamente

G08.01 - Resolver adecuadamente problemas de investigacion en cualquier ambito de la psicologia aplicando

metodologia de investigacion

o (08.02 - Resolver adecuadamente un problema de investigacion en cualquier ambito de la psicologia mediante
la técnica de andlisis mas adecuada

o

O O O o

Actividades:

No Tipo

Actividades Competencias Presenciales .
presenciales | grupo

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos. 40:00 0:00 Todo el
CGO8 - Resolucion de problemas ' ’ grupo

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Ensefianzas teoricas

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
Ensefianzas practicas de las técnicas de analisis de datos. 4:00 0:00 Grupo

(problemas) CGO8 - Resolucion de problemas ' ’ reducido
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
Ensefianzas practicas de las técnicas de analisis de datos. 8:00 0:00 Grupo

(laboratorio) CGl1 - Informatica relativa al ambito de estudio ' ’ reducido
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Engeﬁgnzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos.

Seminarios CGO8 - Resolucion de problemas 2:00 0:00 ggﬂz? do
CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
. de las técnicas de analisis de datos. . X Grupo
Tutorias CGO8 - Resolucion de problemas 200 0:00 reducido
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el
grupo

Trabajo personal CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y 0:00 31:00 Todo el




de las técnicas de analisis de datos. grupo
CGO8 - Resolucion de problemas
CGl1 - Informatica relativa al ambito de estudio
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
; y de las técnicas de analisis de datos.
Jrabajo de preparacion de | 08 - Resolucion de problemas 0:00 60:00 Todo el
CGl1 - Informatica relativa al ambito de estudio erup
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
Examen escrito (test, desarrollo | las técnicas de analisis de datos. 749,
y/o problemas) CGOS8 - Resolucion de problemas °
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
. . las técnicas de analisis de datos.
MrZ(I:Itlioc;l;iS ¢ informes de CGOS8 - Resolucion de problemas 26 %
p CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos
Estadistica i Investigacio Operativa 0
Matematica Aplicada 0

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 20

Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Idioma moderno
e Créditos: 6
e Caracter: formacion basica

¢ Ubicacién temporal: Segundo semestre Curso: 1°

Competencias

CGO06 - Aprendizaje autonomo
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E11.01 - Utilizar de forma competente la lengua inglesa con fines instrumentales
e E12.01 - Ser capaz de comprender adecuadamente y producir sintesis de textos académicos en la lengua inglesa

CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica escrita en la lengua inglesa




¢ G06.04 - Desarrollar el aprendizaje de la lengua inglesa de forma autonoma
¢ (10.01 - Manejar de forma eficaz los elementos (morfologicos, 1éxicos, discursivos, sintacticos) de la lengua inglesa en el
contexto del campo de la psicologia

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa

- CEI12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica escrita en la
lengua inglesa

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Ensefianzas practicas (problemas)

Presencial con grupo
reducido

- CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa

- CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica escrita en la
lengua inglesa

- CGO06 - Aprendizaje autonomo

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Seminarios

Presencial con grupo
reducido

- CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa

- CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica escrita en la
lengua inglesa

- CG06 - Aprendizaje autonomo

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Tutorias

Presencial con grupo
reducido

- CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa

- CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica escrita en la
lengua inglesa

- CGO6 - Aprendizaje autonomo

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Evaluacion

Presencial con todo el
grupo

Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa

- CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica escrita en la
lengua inglesa

- CG06 - Aprendizaje autonomo

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa

- CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica escrita en la
lengua inglesa

- CGO6 - Aprendizaje autonomo

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Ensefianzas practicas (laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa

- CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica escrita en la
lengua inglesa

- CGO6 - Aprendizaje autonomo

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

¢ Carpetas de aprendizaje y/o portafolios (30%)

o CEll - Dominio instrumental de la lengua inglesa
o CEI2 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica escrita en la lengua inglesa
o CGO06 - Aprendizaje autonomo
o CGI10 - Conocimiento de una lengua extranjera

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)
o CElIl - Dominio instrumental de la lengua inglesa
o CEI12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica escrita en la lengua inglesa
o CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Breve descripcion del contenido

Los contenidos se articulan en base a cinco componentes:

1. Tema relacionado con el campo de la psicologia

2. Desarrollo de las destrezas de comprension lectora

3. Desarrollo de las distintas organizaciones textuales y géneros tipicos de la disciplina




4. Analisis de los aspectos gramaticales mas relevantes
5. Estudio del vocabulario especializado (terminologia) y general académico

La asignatura Inglés para Psicologos (Idioma moderno) se impartira en: Inglés
Asignaturas

¢ Denominacion: Inglés para Psicologos (Idioma moderno). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 1 Semestre: 2

Estilo: Lengua extranjera Idioma docente: Inglés

Materia basica: Idioma Moderno Rama: Artes y Humanidades
Prerrequisitos:

Contenidos:

Los contenidos se articulan en base a cinco componentes:

1. Tema relacionado con el campo de la psicologia

2. Desarrollo de las destrezas de comprension lectora

3. Desarrollo de las distintas organizaciones textuales y géneros tipicos de la disciplina
4. Analisis de los aspectos gramaticales mas relevantes

5. Estudio del vocabulario especializado (terminologia) y general académico

Resultados de Aprendizaje

o (G06.04 - Desarrollar el aprendizaje de la lengua inglesa de forma auténoma

o G10.01 - Manejar de forma eficaz los elementos (morfoldgicos, 1éxicos, discursivos, sintacticos) de la lengua
inglesa en el contexto del campo de la psicologia

o EI12.01 - Ser capaz de comprender adecuadamente y producir sintesis de textos académicos en la lengua inglesa

o EI1.01 - Utilizar de forma competente la lengua inglesa con fines instrumentales

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEl1 - Dominio instrumental de la lengua inglesa
Ensefianzas tebricas CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion 40:00 0:00 Todo el
cientifica escrita en la lengua inglesa ' ’ grupo
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
CEl1 - Dominio instrumental de la lengua inglesa
Ensefianzas précticas CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion Grupo
p cientifica escrita en la lengua inglesa 4:00 0:00 PO
(problemas) . g g reducido
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa
~ i CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion
Ensenanzas pricticas cientifica escrita en la lengua inglesa 8:00 0:00 Grupo
(laboratorio) s g g reducido
CGO06 - Aprendizaje autonomo
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
ﬁ)?;i?{acgzsasxggggs)as - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 gﬁ?;oel
CEl1 - Dominio instrumental de la lengua inglesa
CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion Grupo
Seminarios cientifica escrita en la lengua inglesa 2:00 0:00 redupcido
CGO6 - Aprendizaje autonomo
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa
CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion Gruno
Tutorias cientifica escrita en la lengua inglesa 1:00 0:00 re dur::i do
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
Evaluacion Todas las de la materia 4:00 0:00 Todo el
grupo
CEI11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa
CEI2 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion Todo el
Trabajo personal cientifica escrita en la lengua inglesa 0:00 21:00 PO
CGO6 - Aprendizaje autonomo rup
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
Trabajo de preparacion de CEl1 - Dominio instrumental de la lengua inglesa 0:00 70:00 Todo el




los examenes CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion
cientifica escrita en la lengua inglesa

CGO06 - Aprendizaje autbnomo

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

grupo

Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacion
CE1l - Dominio instrumental de la lengua inglesa
L CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion
Cg:g?ﬁ?oie aprendizaje y/o cientifica escrita en la lengua inglesa 30 %
P CGO06 - Aprendizaje autdbnomo
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
CE11 - Dominio instrumental de la lengua inglesa
Examen escrito (test, desarrollo CE12 - Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion 70 %
y/o problemas) cientifica escrita en la lengua inglesa °
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Filologia Anglesa

20

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia

Psicologia Basica

Psicologia Evolutiva i de 'Educacio

Psicologia Social

Total acumulado

20

Materia: Psicologia de la Personalidad

Créditos: 6
Caricter: obligatorias

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°
Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

CGO04 - Razonamiento critico

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teoricos de la

Psicologia

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicolégico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

E01.03 - Conocer las caracteristicas y limitaciones de los modelos biodisposicional y sociocognitivo de la personalidad

E07.01 - Saber evaluar e interpretar las puntuaciones de personalidad mediante el uso de diferentes pruebas de evaluacion
G04.03 - Ser capaz de valorar criticamente las distintas perspectivas teoricas sobre la personalidad

G16.01 - Reconocer y entender la personalidad como fuente de diferencias individuales



Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
- CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
~ e Presencial con tedricos de la Psicologia
nsenanzas teoricas todo el grupo - CG04 - Razonamiento critico

- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento

Ensefianzas practicas Presencial con SN . PRI . . .
(problemas) grupo reducido psicoldgico en diferentes 4mbitos aplicados de la Psicologfa.
- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
Seminarios Presencial con psicologico en diferentes émbitos aplicados de la Psicologia.
grupo reducido - CG04 - Razonamiento critico
- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
Tutorias Presencial con psicologico en diferentes dmbitos aplicados de la Psicologfa.
grupo reducido - CG04 - Razonamiento critico

- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Presencial con

Evaluacion Todas las de la materia
todo el grupo
- CEOI - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia
Trabajo personal No presencial - CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento

psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
- CG04 - Razonamiento critico
- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CG04 - Razonamiento critico

- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Trabajo de preparacion

. No presencial
de los examenes

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Ensefianzas practicas Presencial con
(laboratorio) grupo reducido

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)
o CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia
o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
o CGO04 - Razonamiento critico
o CGl14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
¢ Memorias e informes de practicas (30%)
o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
o CGl14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Breve descripcion del contenido

1. Historia de los principales modelos teoricos
2. Investigacion y evaluacidn en personalidad
3. Descripcion y estructura de la personalidad
4. Explicacion de la personalidad

5. Personalidad en diferentes &mbitos

Asignaturas

¢ Denominacion: Psicologia de la Personalidad. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.



Curso: 1
Estilo:

Prerrequisitos:

Contenidos:

Semestre: 2
Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

1. Historia de los principales modelos teoricos
2. Investigacion y evaluacion en personalidad
3. Descripcion y estructura de la personalidad
4. Explicacion de la personalidad

5. Personalidad en diferentes ambitos

Resultados de Aprendizaje

o EO01.03 - Conocer las caracteristicas y limitaciones de los modelos biodisposicional y sociocognitivo de la

personalidad
o (G16.01 - Reconocer y entender la personalidad como fuente de diferencias individuales
o EO07.01 - Saber evaluar e interpretar las puntuaciones de personalidad mediante el uso de diferentes pruebas de

evaluacion

o (G04.03 - Ser capaz de valorar criticamente las distintas perspectivas teéricas sobre la personalidad

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales | N° . Tipo
presenciales | grupo

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y

Ensefianzas tericas limitaciones de los distintro_s modelos tedricos de la Psicologia 40:00 0-00 Todo el
CG04 - Razonamiento critico grupo
CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Enseii CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,

nsefianzas S p B A Pl .

P diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la . . Grupo
practicas . . 4:00 0:00 -
(problemas) Psicologia. ) ) ) ) reducido

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
Enseii CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
nsefianzas S p B ; Pl .

P diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la . . Grupo
précticas . . 8:00 0:00 -
(laboratorio) Psicologia. ) ) ) ) reducido

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
Ensefianzas Todo el
practicas (practicas | - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 PO
externas) grup

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,

diagnéstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Grupo
Seminarios Psicologia. 2:00 0:00 redieido

CGO04 - Razonamiento critico

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,

diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Grupo
Tutorias Psicologia. 2:00 0:00 re dulz: ido

CG04 - Razonamiento critico

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el

grupo

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y

limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, Todo el
Trabajo personal diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 0:00 21:00 Do

Psicologia. grup

CGO04 - Razonamiento critico

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y

limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia
Trabajo de CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, Todo el
preparacion de los diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 0:00 70:00 Do
examenes Psicologia. grup

CGO04 - Razonamiento critico

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Acumulado por tipo 59:00 91:00

Acumulado total 150:00




El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos teoricos de la Psicologia
Examen escrito (test, CEO7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
desarrollo y/o diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 70 %
problemas) Psicologia.
CGO04 - Razonamiento critico
CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
Memorias e informes diagnéstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 30 %
de practicas Psicologia.
CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics | 20

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Psicologia del Aprendizaje

Créditos: 6

Caricter: obligatorias

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 1°
e Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ (CGO04 - Razonamiento critico

¢ CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

e CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones
psicolégicas.

e CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ E02.02 - Conocer y comprender los mecanismos, los fenomenos y las leyes basicas del aprendizaje

¢ E04.02 - Conocer y comprender las bases biologicas del aprendizaje

e E06.11 - Conocer y valorar los métodos de investigacion y los paradigmas experimentales empleados en el estudio
cientifico del aprendizaje

e E06.12 - Ser capaz de disefiar y llevar a cabo una investigacion experimental en el ambito del aprendizaje

e G04.04 - Ser capaz de identificar las aportaciones y las limitaciones de los enfoques y modelos teoricos, asi como los
métodos y paradigmas experimentales, empleados en el estudio cientifico del aprendizaje

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos



Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas tedricas

Presencial con todo el
grupo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Ensefianzas practicas

Presencial con grupo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis

grupo

(problemas) reducido de datos.
- CG04 - Razonamiento critico
- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
Seminarios Presencial con grupo - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
reducido de datos.
- CG04 - Razonamiento critico
- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
Tutorias Presencial con grupo - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
reducido de datos.
- CG04 - Razonamiento critico
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis
de datos.

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones

psicoldgicas.

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO4 - Razonamiento critico

¢ Memorias e informes de practicas (30%)

o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO4 - Razonamiento critico

Breve descripcion del contenido

O 0 3O L A WIN —

Asignaturas

. Caracterizacion del aprendizaje. Teorias clasicas del aprendizaje.
. Aprendizajes no asociativos.
. Aprendizaje de relaciones entre eventos: Condicionamiento clasico.

. Aprendizaje de relaciones entre la conducta y sus consecuencias: Condicionamiento instrumental.
. Condicionamiento y conciencia.
. Aprendizaje observacional.

. Aprendizaje y comportamiento desadaptativo.

. Aprendizaje de habilidades perceptivas, motoras y cognitivas.
. Aprendizajes complejos.




¢ Denominacion: Psicologia del Aprendizaje. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Semestre: 2
Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Curso: 1
Estilo:

Prerrequisitos:

Contenidos:

. Caracterizacion del aprendizaje. Teorias clasicas del aprendizaje.

. Aprendizajes no asociativos.

. Aprendizaje de relaciones entre eventos: Condicionamiento clasico.
. Aprendizaje de relaciones entre la conducta y sus consecuencias: Condicionamiento instrumental.
. Condicionamiento y conciencia.

. Aprendizaje observacional.

. Aprendizaje y comportamiento desadaptativo.

. Aprendizaje de habilidades perceptivas, motoras y cognitivas.
. Aprendizajes complejos.

O 0 3 O\ L b W I —

Resultados de Aprendizaje

E04.02 - Conocer y comprender las bases bioldgicas del aprendizaje
E02.02 - Conocer y comprender los mecanismos, los fendmenos y las leyes basicas del aprendizaje
o E06.11 - Conocer y valorar los métodos de investigacion y los paradigmas experimentales empleados en el
estudio cientifico del aprendizaje
o E06.12 - Ser capaz de disefiar y llevar a cabo una investigacion experimental en el ambito del aprendizaje
o G04.04 - Ser capaz de identificar las aportaciones y las limitaciones de los enfoques y modelos teoricos, asi
como los métodos y paradigmas experimentales, empleados en el estudio cientifico del aprendizaje

de los examenes

procesos psicologicos.

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
procesos psicologicos.
CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la Todo el
Ensefianzas tedricas conducta humana y de las funciones psicologicas. 40:00 0:00 Do
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de rup
las técnicas de analisis de datos.
CG04 - Razonamiento critico
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
~ - procesos psicologicos.
Ensefanzas pricticas CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de | 4:00 0:00 Grupo
(problemas) P e reducido
las técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
Ensefianzas practicas procesos psicologicos. 8:00 0:00 Grupo
(laboratorio) CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de ’ ’ reducido
las técnicas de analisis de datos.
Engeﬁgnzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos. Grupo
Seminarios CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de 2:00 0:00 e dupci do
las técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos. Grupo
Tutorias CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de | 2:00 0:00 re durz:i do
las técnicas de anlisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el
grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la Todo el
Trabajo personal conducta humana y de las funciones psicologicas. 0:00 11:00 PO
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de grup
las técnicas de analisis de datos.
CG04 - Razonamiento critico
Trabajo de preparacion [ CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos 0:00 80:00 Todo el

grupo




CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CG04 - Razonamiento critico

Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
Examen escrito (test CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
desarrollo v/o roblémas) conducta humana y de las funciones psicolégicas. 70 %
ylop CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
: . procesos psicologicos.
M@m_orlas ¢ informes de CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las | 30 %
practicas . ..
técnicas de andlisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 20
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Motivacion y Emocion

¢ Créditos: 6
¢ Caracter: obligatorias

¢ Ubicaciéon temporal: Primer semestre Curso: 2°
¢ Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

e CGO04 - Razonamiento critico

¢ CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
¢ CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones

psicoldgicas.

e CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E02.03 - Conocer y comprender los mecanismos explicativos y leyes basicas de funcionamiento de los procesos
motivacionales y emocionales en el ser humano

e E04.03 - Conocer y comprender las bases anatomofisiologicas de la motivacion y emocion humanas




e E04.04 - Conocer y saber aplicar las técnicas de registro psicofisiologico en el estudio cientifico de los procesos

emocionales

e E06.13 - Comprender las investigaciones experimentales basicas en los ambitos de la motivacion y emocion humanas y ser
capaz de analizar criticamente los procedimientos e interpretar adecuadamente sus resultados

e E06.14 - Ser capaz de disefiar una investigacion experimental en los ambitos de la motivacion y emocion humanas

¢ G04.05 - Ser capaz de identificar las contribuciones y limitaciones de las principales aproximaciones teodricas, asi como de
los métodos y paradigmas experimentales utilizados en el estudio cientifico de la motivacion y la emocion humanas

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas tedricas

Presencial con todo el
grupo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Ensefianzas practicas
(problemas)

Presencial con grupo
reducido

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

Seminarios

Presencial con grupo
reducido

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Tutorias

Presencial con grupo
reducido

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Evaluacion

Presencial con todo el
grupo

Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis
de datos.

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones

psicoldgicas.

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO04 - Razonamiento critico

e Memorias e informes de practicas (30%)

o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.




o CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones

psicoldgicas.

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Breve descripcion del contenido
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. Concepto y medida de motivacion

. Modelos tedricos de la motivacion

. Bases biologicas de la regulacion intrinseca y determinantes extrinsecos de la conducta motivada
. Motivos primarios y secundarios

. Naturaleza y medida de las emociones

. Estructura de las emociones: aproximaciones categoricas vs dimensionales

. Bases neurofisioldgicas de la emocion

. Relaciones emocion-cognicion

. Ambitos de aplicacion de la motivacion y de la emocion

Asignaturas

¢ Denominacién: Motivacion y Emocion. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos:

O 0 31 O\ L K W I —

. Concepto y medida de motivacion

. Modelos tedricos de la motivacion

. Bases biologicas de la regulacion intrinseca y determinantes extrinsecos de la conducta motivada
. Motivos primarios y secundarios

. Naturaleza y medida de las emociones

. Estructura de las emociones: aproximaciones categoricas vs dimensionales

. Bases neurofisiologicas de la emocion

. Relaciones emocion-cognicion

. Ambitos de aplicacion de la motivacion y de la emocion

Resultados de Aprendizaje

o E06.13 - Comprender las investigaciones experimentales basicas en los &mbitos de la motivacién y emocion
humanas y ser capaz de analizar criticamente los procedimientos e interpretar adecuadamente sus resultados

o E04.03 - Conocer y comprender las bases anatomofisioldgicas de la motivacion y emocién humanas

o E02.03 - Conocer y comprender los mecanismos explicativos y leyes basicas de funcionamiento de los procesos
motivacionales y emocionales en el ser humano

o E04.04 - Conocer y saber aplicar las técnicas de registro psicofisiologico en el estudio cientifico de los procesos
emocionales

o E06.14 - Ser capaz de disefiar una investigacion experimental en los ambitos de la motivaciéon y emocion
humanas

o G04.05 - Ser capaz de identificar las contribuciones y limitaciones de las principales aproximaciones tedricas,
asi como de los métodos y paradigmas experimentales utilizados en el estudio cientifico de la motivacion y la
emocion humanas

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la Todo el
Ensefianzas tedricas conducta humana y de las funciones psicologicas. 40:00 0:00 Do
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de grup
las técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
Ensefianzas practicas CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos 4:00 0:00 Grupo
(problemas) procesos psicologicos. reducido
CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.




CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(practicas externas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO04 - Razonamiento critico

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CG04 - Razonamiento critico

2:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

3:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo personal

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO04 - Razonamiento critico

0:00

11:00

Todo el
grupo

Trabajo de preparacion
de los examenes

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CG04 - Razonamiento critico

0:00

80:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Examen escrito (test,
desarrollo y/o problemas)

procesos psicologicos.
conducta humana y de las funciones psicolégicas.

técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las

70 %

practicas

Memorias ¢ informes de

procesos psicologicos.
conducta humana y de las funciones psicologicas.

técnicas de analisis de datos.

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las

30 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia

0

Psicologia Basica

20




Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 0

Psicologia Social

Total acumulado

20

Materia: Psicologia Evolutiva II

¢ Créditos: 6

e Caracter: obligatorias
¢ Ubicacién temporal: Primer semestre Curso: 2°
¢ Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
¢ CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e FE03.03 - Conocer los aspectos especificos basicos del desarrollo psicologico en sus aspectos cognitivos y socio-

emocionales

e E03.04 - Conocer y utilizar diferentes métodos de evaluacién psicologica relacionados con los procesos del desarrollos

mencionados

¢ GO01.04 - Conocer los aspectos tedrico-practicos principales de la asignatura

Requisitos previos

¢ Se recomienda haber cursado Psicologia Evolutiva 1

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con
todo el grupo

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Ensefianzas practicas

Presencial con

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo

todo el grupo

(problemas) grupo reducido del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
Seminarios Presencial con - CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo
grupo reducido del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
Presencial con - CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo
Tutorias rupo reducido del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
grup - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Evaluacion Presencial con Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Trabajo de preparacion
de los examenes

No presencial

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con
grupo reducido

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (15%)
o CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.




o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (75%)
o CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
e Memorias e informes de practicas (10%)
o CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
o CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis

Breve descripcion del contenido

- Desarrollo cognitivo durante la infancia y adolescencia

- Desarrollo lingiiistico durante la infancia y la adolescencia

- Desarrollo afectivo durante la infancia y la adolescencia

- Desarrollo social durante la infancia y la adolescencia

- Contextos del desarrollo durante la infancia y la adolescencia

- Métodos de evaluacion de los procesos nombrados anteriormente

Asignaturas

¢ Denominacién: Psicologia Evolutiva II. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Se recomienda haber cursado Psicologia Evolutiva I
Contenidos:

- Desarrollo cognitivo durante la infancia y adolescencia

- Desarrollo lingiiistico durante la infancia y la adolescencia

- Desarrollo afectivo durante la infancia y la adolescencia

- Desarrollo social durante la infancia y la adolescencia

- Contextos del desarrollo durante la infancia y la adolescencia

- Métodos de evaluacion de los procesos nombrados anteriormente

Resultados de Aprendizaje

o E03.03 - Conocer los aspectos especificos basicos del desarrollo psicoldgico en sus aspectos cognitivos y socio-
emocionales
G01.04 - Conocer los aspectos tedrico-practicos principales de la asignatura
E03.04 - Conocer y utilizar diferentes métodos de evaluacion psicoldgica relacionados con los procesos del
desarrollos mencionados

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del

Ensefianzas tebricas desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y 40:00 0-00 Todo el
anormalidad. ' ’ grupo
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Ensefianzas CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del Grupo

practicas desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y 4:00 0:00 redupcido

(problemas) anormalidad.

Ensefianzas CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del Gruno

practicas desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y 8:00 0:00 e dl}::i do

(laboratorio) anormalidad.

Ensefianzas Todo el

practicas (practicas | - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 upo

externas) grup
CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del Grupo

Seminarios desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y 2:00 0:00 e dupci do
anormalidad.




Tutorias CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del 2:00 0:00 Grupo
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y reducido
anormalidad.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el
grupo
CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del

Trabajo personal desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y 0:00 31:00 Todo el
anormalidad. grupo
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

: CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del

Trabajo de desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad Todo el

preparacion de los 0P g g P y 0:00 60:00

examenes anormalidad. P P grupo
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién
CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
Elaboracion de desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y 15 %
trabajos académicos anormalidad. °

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Examen escrito (test, CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del

desarrollo y/o desarrolll_?1 pdsicol(')gico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y 750,
problemas) anormalidad. | o .
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
Memorias e informes | desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y o
10 %
de practicas anormalidad. °
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 20
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Anatomia Humana

¢ Créditos: 6

¢ Caracter: formacion basica

¢ Ubicacién temporal: Primer semestre Curso: 2°
e Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ (CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
¢ (CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo



¢ CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.
¢ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual

¢ E06.06 - Manejar de forma eficaz las técnicas de estudio celular y neuroanatomico

¢ (01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacion en los diferentes procesos
psicologicos

e G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

Requisitos previos

¢ Se recomienda tener aprobado Fundamentos de Neurociencia I: Aspectos Celulares (Biologia)

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Ensefianzas practicas

Presencial con grupo

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

grupo

(problemas) reducido - CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Presencial con runo - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis
Seminarios reducido grup de datos. ) ) )

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Presencial con grupo - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
Tutorias : de datos.

reducido - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis
de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

examenes

Trabajo de preparacion de los

No presencial

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.
- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (75%)
o CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones

psicoldgicas.

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ Memorias e informes de practicas (25%)

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

Breve descripcion del contenido




Introduccion al estudio del sistema nervioso.

Origen y desarrollo del sistema nervioso humano.

Principales técnicas de estudio del sistema nervioso humano.

Estructura, circuitos y funciones del cerebro anterior: telencéfalo y diencéfalo.
Estructura, circuitos y funciones del cerebro medio y cerebro posterior.

Estructura, circuitos y funciones de la médula espinal.

Estructura, circuitos y funciones del sistema nervioso periférico: somatico y vegetativo.

Asignaturas

¢ Denominacion: Fundamentos de Neurociencia II: Filogenia y Ontogenia del Sistema (Anatomia Humana). Créditos: 6.
Caracter: formacion bésica.

Curso: 2 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Materia basica: Anatomia Humana Rama: Ciencias de la Salud

Prerrequisitos:
Se recomienda tener aprobado Fundamentos de Neurociencia I: Aspectos Celulares (Biologia)
Contenidos:

Introduccion al estudio del sistema nervioso.

Origen y desarrollo del sistema nervioso humano.

Principales técnicas de estudio del sistema nervioso humano.

Estructura, circuitos y funciones del cerebro anterior: telencéfalo y diencéfalo.
Estructura, circuitos y funciones del cerebro medio y cerebro posterior.

Estructura, circuitos y funciones de la médula espinal.

Estructura, circuitos y funciones del sistema nervioso periférico: somatico y vegetativo.

Resultados de Aprendizaje

o G01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacion en los diferentes
procesos psicologicos

o E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual
E06.06 - Manejar de forma eficaz las técnicas de estudio celular y neuroanatémico
G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas. Todo el
Ensefianzas tedricas CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de | 40:00 0:00 Do
las técnicas de analisis de datos. grup
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
~ ‘g CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
?rﬁ)e{)riznmz:ss)practlcas las técnicas de analisis de datos. 4:00 0:00 ?elc.ilg::(i)do
P CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
~ [ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
E:}izrrlgtrl)zrzii(s))practlcas las técnicas de analisis de datos. 8:00 0:00 g:ilﬂz:? do
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
Engeﬁgnzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de Gruno
Seminarios las técnicas de analisis de datos. 2:00 0:00 re dupci do
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de Grupo
Tutorias las técnicas de analisis de datos. 2:00 0:00 . durz:i do
CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el
grupo
Trabajo personal CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la 0:00 31:00 Todo el
conducta humana y de las funciones psicoldgicas. grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.




CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

Trabajo de preparacion CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de 0:00 60:00 Todo el
de los examenes las técnicas de analisis de datos. ' ’ grupo
CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

Acumulado por tipo 59:00 91:00

Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Competencias Ponderacion

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las | 75 %
técnicas de analisis de datos.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Examen escrito (test,
desarrollo y/o problemas)

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos. 25%
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Memorias e informes de
practicas

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 20
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Memoria y Lenguaje

Créditos: 6

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 2°
¢ Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

e (CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

¢ CGO06 - Aprendizaje autbnomo

e CEOI - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teoricos de la
Psicologia

e CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e EO01.05 - Ser capaz de conocer y comprender la funcion, caracteristicas y limitaciones de los modelos teéricos de la
psicologia del lenguaje y la memoria



e E07.02 - Ser capaz de conocer y comprender los distintos métodos de evaluacion, diagndstico e intervencion psicoldgica en
los ambitos aplicados de la Psicologia del lenguaje y de la memoria

e G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

¢ G06.05 - Ser capaz de asumir la responsabilidad del propio proceso de aprendizaje

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
~ L Presencial con tedricos de la Psicologia
Ensefianzas tedricas s .y . X .y . .
todo el grupo - CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento

psicolédgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Ensefianzas practicas Presencial con
(problemas) grupo reducido

Presencial con - CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento

Seminarios grupo reducido psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
Presencial con - CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
Tutorias upo reducido psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
grup - CGO6 - Aprendizaje autonomo
Evaluacion Presencial con Todas las de la materia
todo el grupo
- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia
Trabajo personal No presencial - CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento

psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
- CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
- CGO6 - Aprendizaje autonomo

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CG06 - Aprendizaje autonomo

Trabajo de preparacion

. No presencial
de los examenes

Ensefianzas practicas Presencial con

(laboratorio) erupo reducido - CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Carpetas de aprendizaje y/o portafolios (40%)
o CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia
o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
o CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
o CGO6 - Aprendizaje autdbnomo
¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia
o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

Breve descripcion del contenido

Estructuras y Procesos basicos de la Memoria. Teorias generales. Memorias sensoriales. Memoria a corto y largo plazo. El
olvido. Memoria semantica. Amnesias y alteraciones de la Memoria.

Funciones psicoldgicas del Lenguaje. Procesos basicos del Lenguaje. Comprension y Produccion lingiiistica.
Comunicacioén y Lenguaje. Evaluacion y Patologias del lenguaje.



Asignaturas

¢ Denominacion: Memoria y Lenguaje. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

Estructuras y Procesos basicos de la Memoria. Teorias generales. Memorias sensoriales. Memoria a corto y largo plazo.
El olvido. Memoria semantica. Amnesias y alteraciones de la Memoria.

Funciones psicoldgicas del Lenguaje. Procesos basicos del Lenguaje. Comprension y Produccion lingiiistica.
Comunicacion y Lenguaje. Evaluacion y Patologias del lenguaje.

Resultados de Aprendizaje

G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo
G06.05 - Ser capaz de asumir la responsabilidad del propio proceso de aprendizaje

o E01.05 - Ser capaz de conocer y comprender la funcion, caracteristicas y limitaciones de los modelos teoricos
de la psicologia del lenguaje y la memoria

o E07.02 - Ser capaz de conocer y comprender los distintos métodos de evaluacion, diagnostico e intervencion
psicoldgica en los ambitos aplicados de la Psicologia del lenguaje y de la memoria

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia Todo el

Ensefianzas tedricas | CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, 40:00 0:00 Do
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la grup
Psicologia.

Ensei CEO7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,

nsefianzas P . LR ; DU .

P diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la . . Grupo
précticas . . 4:00 0:00 -
(problemas) Psicologia. ) ) reducido

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
Ensefianzas Gruno
practicas CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo 8:00 0:00 re durz:i do
(laboratorio)
Ensefianzas Todo el
practicas (practicas | - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 PO
externas) grup
CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
Seminarios diqgnésti]co y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 2:00 0:00 Grupo
Psicologia. reducido
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
Tutorfas diqgn()stirco y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 2:00 0:00 Grupo
Psicologia. reducido
CGO06 - Aprendizaje autdbnomo
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el
grupo
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, Todo el
Trabajo personal diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 0:00 41:00 Do
Psicologia. grup
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CGO06 - Aprendizaje autonomo
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia
Trabajo de CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, Todo el
preparacion de los diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 0:00 50:00 Do
examenes Psicologia. grup
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CGO06 - Aprendizaje autonomo
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00




El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Competencias Ponderacién

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos teoricos de la Psicologia

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 40 %
Psicologia.

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CGO6 - Aprendizaje autonomo

Carpetas de aprendizaje
y/o portafolios

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones

Examen escrito (test, de los distintos modelos teoricos de la Psicologia
desarrollo y/o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, 60 %
problemas) diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 20
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Fisiologia

Créditos: 6

Caracter: formacion basica

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 2°
Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ (CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

¢ CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

¢ CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.

¢ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E02.09 - Comprender los procesos fisiologicos que regulan las diferentes conductas y procesos mentales

e E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual

¢ E06.06 - Manejar de forma eficaz las técnicas de estudio celular y neuroanatomico

¢ (01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacion en los diferentes procesos
psicologicos

e (03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

Requisitos previos



¢ Es recomendable haber cursado Fundamentos de Neurociencia I: Aspectos celulares (primer curso) y Fundamentos de
Neurociencia II: Filogenia y Ontogenia del Sistema Nervioso (segundo curso, primer semestre)

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Ensefianzas practicas

Presencial con grupo

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis
de datos.

grupo

(problemas) reducido - CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Presencial con rupo - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
Seminarios reducido Erup de datos. ) ) )

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Presencial con grupo - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
Tutorias : de datos.

reducido - CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis
de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.
- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (75%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones

psicoldgicas.

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO1 - Capacidad de andlisis y sintesis

e Memorias e informes de practicas (25%)

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Breve descripcion del contenido

Neurobiologia del procesamiento de la informacion sensorial
Neurobiologia de la Motricidad.
Neurobiologia del Aprendizaje y de la Memoria

Neurobiologia de las Motivacion Homeostatica y No Homeostatica
Neurobiologia de la Emocion
Neurobiologia de la Conducta social
Neurobiologia del Lenguaje
Neurobiologia de la Atencion y Conciencia
Neurobiologia de los principales trastornos mentales

Asignaturas




¢ Denominacion: Neurobiologia de la Conducta (Fisiologia). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 2 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Materia basica: Fisiologia Rama: Ciencias de la Salud

Prerrequisitos:

Es recomendable haber cursado Fundamentos de Neurociencia I: Aspectos celulares (primer curso) y Fundamentos de
Neurociencia Il: Filogenia y Ontogenia del Sistema Nervioso (segundo curso, primer semestre)

Contenidos:

Neurobiologia del procesamiento de la informacion sensorial
Neurobiologia de 1a Motricidad.

Neurobiologia del Aprendizaje y de la Memoria

Neurobiologia de las Motivacion Homeostatica y No Homeostatica
Neurobiologia de la Emocion

Neurobiologia de la Conducta social

Neurobiologia del Lenguaje

Neurobiologia de la Atencion y Conciencia

Neurobiologia de los principales trastornos mentales

Resultados de Aprendizaje

o E02.09 - Comprender los procesos fisioldgicos que regulan las diferentes conductas y procesos mentales

o (G01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacion en los diferentes
procesos psicologicos

o E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual

o E06.06 - Manejar de forma eficaz las técnicas de estudio celular y neuroanatomico

o (G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la Todo el
Ensefianzas tedricas conducta humana y de las funciones psicologicas. 40:00 0:00 DO
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de grup
las técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis
~ [ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
Frﬁ)ebri:nmzi Ss) practicas las técnicas de analisis de datos. 4:00 0:00 ggﬂz;? do
p CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
~ - CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
gérllts)zrrlgtrgzr?(s))practlcas las técnicas de analisis de datos. 8:00 0:00 ?eglil%? do
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
Ensefianzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(practicas externas) grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de Grupo
Seminarios las técnicas de analisis de datos. 2:00 0:00 redupcido
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de Gruno
Tutorias las técnicas de andlisis de datos. 2:00 0:00 re duI::i do
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el
grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
: conducta humana y de las funciones psicologicas. . . Todo el
Trabajo personal CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de 0:00 31:00 grupo
las técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
Trabajo de preparacion CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos 0:00 60:00 Todo el
de los examenes procesos psicologicos. grupo
CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.




CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacion
CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
Examen escrito (test CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
; conducta humana y de las funciones psicoléogicas. 75 %
desarrollo y/o problemas) CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Memorias ¢ informes de CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
racticas técnicas de analisis de datos. 25%
p CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 20
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Evaluacion y Diagndstico Psicologico

Créditos: 6

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 2°
Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en

diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

¢ CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
¢ CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ E07.03 - Definir los criterios de calidad de los instrumentos de evaluacion psicologica
¢ E07.04 - Describir las caracteristicas basicas de las técnicas y instrumentos de evaluacion psicologica

e EO08.01 - Elegir técnicas adecuadas a un problema relativo a comportamiento humano, en un contexto determinado
e EO08.02 - Administrar, corregir e interpretar diferentes tests y técnicas de evaluacion psicologica

e E10.02 - Redactar un informe a partir de resultados de un proceso de evaluacion




¢ E10.03 - Exponer oralmente los resultados de un proceso de evaluacion

e GO01.05 - Juzgar la técnica mas adecuada para un caso concreto, a partir de sus propiedades psicométricas y segun el
contexto

¢ GO01.06 - Formular hipotesis y transformarlas en enunciados verificables en forma de resultados de pruebas de evaluacion

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

< P ial o . . s . L
Ensefianzas c(r)flsglgéael - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
tedricas Do distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la

grup profesion.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

= : - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Ensefianzas Presencial o X . L . L. o . : .
précticas con grupo dlst}ntp§ contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la

- profesion.
(problemas) reducido - CGOI - Capacidad de analisis y sintesis
- CEOS - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
Seminarios con grupo profesion.
reducido - CEI10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
Tutorias con grupo profesion.
reducido - CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia
grupo

- CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CEOS - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Trabajo personal No presencial | distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

Trabajo de - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
preparacion de los | No presencial | distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
examenes profesion.

- CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis

Ergscinglszas E(r)flsencuz)l - CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.
practicas grup - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
(laboratorio) reducido

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 75)

Evaluacion

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (40%)

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

e Examen oral (10%)
o CEI0 - Elaboracién de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (20%)

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

e Resolucién de Casos (30%)

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los

distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la



profesion.
o CEI0 - Elaboracién de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Breve descripcion del contenido

1. Métodos y técnicas de obtencion de informacion sobre la conducta y caracteristicas psicologicas de individuos, grupos y
contextos.

2. Caracteristicas de los diferentes tipos de técnicas y tests psicoldgicos.

3. Aplicacion, correccion e interpretacion de diferentes tests y técnicas de evaluacion psicologica.

4. Formulacién de hipotesis sobre diferentes problemas pertinentes a la conducta humana, seleccion de instrumentos de
evaluacion, recogida de datos e interpretacion de los resultados.

5. Devolucién de los resultados del proceso de evaluacion de forma oral y escrita.

Asignaturas

¢ Denominacién: Evaluacion y Diagnoéstico Psicologico. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

1. Métodos y técnicas de obtencion de informacion sobre la conducta y caracteristicas psicologicas de individuos,
grupos y contextos.

2. Caracteristicas de los diferentes tipos de técnicas y tests psicologicos.

3. Aplicacion, correccion e interpretacion de diferentes tests y técnicas de evaluacion psicologica.

4. Formulacion de hipotesis sobre diferentes problemas pertinentes a la conducta humana, seleccion de instrumentos de
evaluacion, recogida de datos e interpretacion de los resultados.

5. Devolucion de los resultados del proceso de evaluacion de forma oral y escrita.

Resultados de Aprendizaje

EO08.02 - Administrar, corregir e interpretar diferentes tests y técnicas de evaluacion psicologica

E07.03 - Definir los criterios de calidad de los instrumentos de evaluacidn psicologica

E07.04 - Describir las caracteristicas basicas de las técnicas y instrumentos de evaluacion psicologica

EO08.01 - Elegir técnicas adecuadas a un problema relativo a comportamiento humano, en un contexto

determinado

E10.03 - Exponer oralmente los resultados de un proceso de evaluacion

G01.06 - Formular hipédtesis y transformarlas en enunciados verificables en forma de resultados de pruebas de

evaluacion

o (G01.05 - Juzgar la técnica mas adecuada para un caso concreto, a partir de sus propiedades psicométricas y
segun el contexto

o E10.02 - Redactar un informe a partir de resultados de un proceso de evaluacion

O O O o

o

Actividades:

Actividades Competencias Presenciales E:esenciales gﬁ;o
CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagndstico y tratamiento psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la

5 Psicologia.

i%sr?él:sn 7as CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, 40:00 0:00 T;)l;iooel
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y grup
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Ensefianzas CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,

rhcticas comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 20:00 0:00 Grupo

1() roblemas) organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. ' ’ reducido

P CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Erlésctttpcziarlszas CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion. 3:00 0:00 Grupo

practicas CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis ) : reducido

(laboratorio)

Ensefianzas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el

practicas grupo




(practicas
externas)

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
Seminarios organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. 2:00
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

0:00

Grupo
reducido

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
Tutorias organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. 2:00
CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion Todas las de la materia 3:00

0:00

Todo el
grupo

Psicologia.

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la

Trabajo CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, 0-00
personal comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajoy |
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

45:00

Todo el
grupo

Trabajo de Psicologia.

preparacion de
los examenes

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagndstico y tratamiento psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, 0:00
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y ’
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

30:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo 75:00

75:00

Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Examen escrito (test,
desarrollo y/o
problemas)

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

40 %

Examen oral

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

10 %

Observacion/ejecucion
de tareas y practicas

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

20 %

Resolucion de Casos

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

30 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 20

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20




Materia: Psicologia de los Grupos

Créditos: 6

Caricter: obligatorias
Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 2°

e Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
e CGIS - Liderazgo

¢ CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
¢ CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las

organizaciones.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E02.06 - Describir las caracteristicas de las relaciones intergrupales
¢ E05.02 - Clarificar los distintos niveles de analisis y explicacion de la conducta grupal
e (G03.02 - Identificar la estructura y los procesos grupales

¢ G19.01 - Identificar y reconocer los fenomenos asociados al liderazgo, como son los diferentes tipos de lideres y modelos

explicativos

Requisitos previos

¢ Se recomienda haber cursado Psicologia Social

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CGl15 - Liderazgo

Ensefianzas practicas

Presencial con grupo

- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos procesos psicoldgicos.
- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

grupo

(problemas) reducido - CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
- CGl15 - Liderazgo
— Presencial con grupo - CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
Seminarios reducido - CG15 - Liderazgo
- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
Tutorfas Presencial con grupo - CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
reducido grupos y de las organizaciones.
- CG15 - Liderazgo
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CGl15 - Liderazgo

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos procesos psicologicos.
- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CG15 - Liderazgo

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
- CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CG15 - Liderazgo

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)




Evaluacion

¢ Diarios y/o cuadernos de notas (10%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
o CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
o CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
o CGI15 - Liderazgo
e Memorias e informes de practicas (20%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
o CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
¢ Presentaciones orales y posters (5%)
o CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
o CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
o CGIlS5 - Liderazgo
¢ Proceso de evaluacion entre estudiantes (5%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

Breve descripcion del contenido

Aproximacion al estudio de los Grupos y del liderazgo. La formacion y desarrollo del grupo. La estructura grupal. El lider
y el liderazgo. Influencia social en los grupos. Toma de decisiones grupal. Relaciones intergrupales.

Asignaturas

¢ Denominacion: Psicologia de los Grupos. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Se recomienda haber cursado Psicologia Social
Contenidos:

Aproximacion al estudio de los Grupos y del liderazgo. La formacion y desarrollo del grupo. La estructura grupal. El
lider y el liderazgo. Influencia social en los grupos. Toma de decisiones grupal. Relaciones intergrupales.

Resultados de Aprendizaje

o E05.02 - Clarificar los distintos niveles de analisis y explicacion de la conducta grupal
o E02.06 - Describir las caracteristicas de las relaciones intergrupales
o (G03.02 - Identificar la estructura y los procesos grupales
o (G19.01 - Identificar y reconocer los fendmenos asociados al liderazgo, como son los diferentes tipos de lideres
y modelos explicativos
Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
Ensefianzas tedricas CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos 40:00 0:00 Todo el

procesos psicologicos. grupo
CEOQS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CGl15 - Liderazgo




CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

Ensefianzas practicas CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del 4:00
(problemas) funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. '
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CG15 - Liderazgo

0:00

Grupo
reducido

CEOQ2 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
procesos psicologicos.

Ensefianzas practicas CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del 8:00
(laboratorio) funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. ’
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CG15 - Liderazgo

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(précticas externas)

- No hay competencias asignadas - 0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo 2:00
CG15 - Liderazgo '

0:00

Grupo
reducido

CEOQ2 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
procesos psicologicos.

Tutorias CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del 2:00
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
CG1S5 - Liderazgo

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion Todas las de la materia 3:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo personal

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del 0-:00
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. ’
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CGl15 - Liderazgo

41:00

Todo el
grupo

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

Trabajo de preparacion | CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del 0:00
de los examenes funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. '
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CG15 - Liderazgo

50:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo 59:00

91:00

Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Diarios y/o cuadernos de
notas

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

10 %

Examen escrito (test,
desarrollo y/o problemas)

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

CGl15 - Liderazgo

60 %

Memorias e informes de
practicas

CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

20 %

Presentaciones orales y
posters

CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CG15 - Liderazgo

5%

Proceso de evaluacion entre
estudiantes

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

5%

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20




Area Créditos

Metodologia de les Ciencies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 0
Psicologia Social 20
Total acumulado 20

Materia: Psicometria

Créditos: 6

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 2°
Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO07 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl1 - Informatica relativa al ambito de estudio

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

E06.16 - Aplicar las metodologias estadisticas a las fases de elaboracion de pruebas psicoldgicas, elaborando una escala de
actitudes

E06.17 - Ser capaz de utilizar las diferentes técnicas descriptivas, inferenciales y causales necesarias para interpretar los
resultados de las pruebas psicologicas

G01.07 - Aplicar las metodologias estadisticas a las fases de elaboracidn de pruebas psicoldgicas y sintetizar los resultados
para facilitar la interpretacion de los mismos

G07.01 - Planificar el disefio de un instrumento de medida de variables psicologicas encadenando las diferentes partes de
elaboracion de un instrumento de medida

G07.02 - Construir un instrumento de medida explicando el informe de resultados del test, incluyendo las salidas de los
programas estadisticos utilizados

G11.07 - Manejar programas informaticos para la construccion de tests y andlisis de datos de pruebas psicologicas

Requisitos previos

Se recomienda haber cursado Métodos y Técnicas de Investigacion y Andalisis de datos en Psicologia (Estadistica).

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
N N Presencial con todo el - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
Ensefianzas tedricas Do analisis de datos.
£rup - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
~ - Presencial con grupo andlisis de datos.
Ensefianzas practicas (problemas) reducido - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO07 - Capacidad de organizacion y planificacion

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de

- analisis de datos.
Presencial con grupo

Seminarios reducido - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
- CGO07 - Capacidad de organizacion y planificacion
- CG11 - Informatica relativa al &mbito de estudio
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
Tutorias Presencial con grupo andlisis de datos. B )
reducido - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion




Evaluacion Presencial con todo el

Todas las de la materia

grupo
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.
Trabajo personal No presencial - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion
- CGl1 - Informatica relativa al &mbito de estudio

Trabajo de preparacion de los

examenes No presencial

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion

- CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

Presencial con grupo

Ensefianzas practicas (laboratorio) reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.
- CGl1 - Informatica relativa al &mbito de estudio

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (50%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
o CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion

e Memorias e informes de practicas (50%)

o CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion
o CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

Breve descripcion del contenido

1. Naturaleza y dificultad de la medida en psicologia.
2. Escalamiento: Concepto y métodos clasicos.
3. Proceso de construccion de un test: Analisis de items.

4. Estudio de la Fiabilidad de un test.
5. Estudio de la Validez de un test.

6. Nuevas perspectivas en la elaboracion de instrumentos psicométricos.

Asignaturas

¢ Denominacion: Psicometria. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Se recomienda haber cursado Méfodos y Técnicas de Investigacion'y Analisis de datos en Psicologia (Estadistica).

Contenidos:

1. Naturaleza y dificultad de la medida en psicologia.
2. Escalamiento: Concepto y métodos clasicos.
3. Proceso de construccion de un test: Analisis de items.

4. Estudio de la Fiabilidad de un test.
5. Estudio de la Validez de un test.

6. Nuevas perspectivas en la elaboracion de instrumentos psicométricos.

Resultados de Aprendizaje

o E06.16 - Aplicar las metodologias estadisticas a las fases de elaboracion de pruebas psicoldgicas, elaborando

una escala de actitudes

o GO01.07 - Aplicar las metodologias estadisticas a las fases de elaboracion de pruebas psicoldgicas y sintetizar los
resultados para facilitar la interpretacion de los mismos

o G07.02 - Construir un instrumento de medida explicando el informe de resultados del test, incluyendo las
salidas de los programas estadisticos utilizados

o G11.07 - Manejar programas informaticos para la construccion de tests y analisis de datos de pruebas

psicologicas




o G07.01 - Planificar el disefio de un instrumento de medida de variables psicologicas encadenando las diferentes
partes de elaboracion de un instrumento de medida
o E06.17 - Ser capaz de utilizar las diferentes técnicas descriptivas, inferenciales y causales necesarias para
interpretar los resultados de las pruebas psicologicas

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y Todo el
Ensefanzas teoricas de las técnicas de analisis de datos. 40:00 0:00 Do
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis grup
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
Ensefianzas practicas de las técnicas de analisis de datos. 4:00 0:00 Grupo
(problemas) CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis ' ’ reducido
CGO07 - Capacidad de organizacion y planificacion
~ [ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
g;ks’gr;;tnozrzii(s))practlcas de las técnicas de analisis de datos. 8:00 0:00 gfilﬂzz? do
CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
Engeﬁgnzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de andlisis de datos. Grupo
Seminarios CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis 2:00 0:00 re dupci do
CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion
CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
. de las técnicas de analisis de datos. . . Grupo
Tutorias CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis 2:00 0:00 reducido
CGO07 - Capacidad de organizacion y planificacion
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el
grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos. Todo el
Trabajo personal CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis 0:00 51:00 Do
CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion grup
CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
- hy de las técnicas de analisis de datos.
[rabajo de preparacion e | (Go| - Capacidad de andlisis y sintesis 0:00 40:00 Todo el
CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion grup
CGl11 - Informatica relativa al ambito de estudio
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderacién
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
Examen escrito (test, desarrollo | las técnicas de analisis de datos. 50 %
y/o problemas) CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis ?
CGO07 - Capacidad de organizacion y planificacion
Memorias e informes de CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion 50 %
practicas CGl11 - Informatica relativa al ambito de estudio ’
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 20

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia

Psicologia Basica




Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 0

Psicologia Social

Total acumulado

20

Materia: Psicologia Educativa

¢ Créditos: 6

e Caracter: obligatorias
¢ Ubicacién temporal: Primer semestre Curso: 3°
¢ Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ (CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
¢ CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la

Psicologia

¢ CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
¢ CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las

organizaciones.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E01.06 - Conocer los aspectos basicos de los principales modelos instruccionales

e E02.07 - Conocer los aspectos basicos de los distintos procesos psicoldgicos en el &mbito de la educacion

e FE02.08 - Desarrollar las habilidades para disefiar situaciones educativas que promuevan un aprendizaje de calidad
e E05.03 - Conocer los principios psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones

e FE05.04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para el asesoramiento instruccional del profesor

e (G02.01 - Ser capaz de exponer los trabajos publicamente de forma clara, organizada y eficaz

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas tedricas

Presencial con todo el
grupo

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos teoricos de la Psicologia

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

Ensefianzas practicas

Presencial con grupo

- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

grupo

(problemas) reducido - CG02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
Seminarios Presencial con grupo | - CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
reducido grupos y de las organizaciones.
- CG02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
Tutorfas Presencial con grupo | - CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
reducido grupos y de las organizaciones.
- CG02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos teoricos de la Psicologia

- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

- CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia

- CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos procesos psicologicos.

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los




grupos y de las organizaciones.
- CG02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

(laboratorio)

Ensefianzas practicas Presencial con grupo

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los
grupos y de las organizaciones.

reducido - CG02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (30%)
o CEO0S5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
o CGO2 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (50%)

o CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

o CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las

organizaciones.
¢ Resolucion de ejercicios y problemas (20%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

Breve descripcion del contenido

- La ensefianza y el aprendizaje en el siglo XXI

- La situacion educativa como escenario del proceso de ensefianza/aprendizaje
- Variables cognitivas y motivacionales del profesor

- Variables cognitivas y motivacionales del aprendiz

- El contenido escolar

- Los objetivos educativos

- El disefio de instruccion

- Interacciones personales: Instruccion y gestion del aula

- Procesos de aprendizaje

- La evaluacioén educativa

Asignaturas

¢ Denominacion: Psicologia Educativa. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 1

Estilo:

Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos:

- La ensefianza y el aprendizaje en el siglo XXI

- La situacion educativa como escenario del proceso de ensefianza/aprendizaje
- Variables cognitivas y motivacionales del profesor

- Variables cognitivas y motivacionales del aprendiz

- El contenido escolar

- Los objetivos educativos

- El disefio de instruccion

- Interacciones personales: Instruccion y gestion del aula

- Procesos de aprendizaje

- La evaluacion educativa

Resultados de Aprendizaje

O O O o

E02.07 - Conocer los aspectos basicos de los distintos procesos psicologicos en el ambito de la educacion
E01.06 - Conocer los aspectos basicos de los principales modelos instruccionales

E05.03 - Conocer los principios psicosociales basicos del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
E02.08 - Desarrollar las habilidades para disefiar situaciones educativas que promuevan un aprendizaje de
calidad

E05.04 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para el asesoramiento instruccional del profesor



o (G02.01 - Ser capaz de exponer los trabajos ptblicamente de forma clara, organizada y eficaz

Actividades:

Actividades

Competencias

Presenciales

No
presenciales

Tipo
grupo

Ensefianzas teoricas

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

40:00

0:00

Todo el
grupo

Ensefianzas practicas
(problemas)

CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

4:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
CGO2 - Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(practicas externas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

2:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

3:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo personal

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

0:00

41:00

Todo el
grupo

de los examenes

Trabajo de preparacion

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

0:00

50:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

académicos

Elaboracion de trabajos

funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del

30 %

Examen escrito (test,
desarrollo y/o problemas)

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia

CEOQ2 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

50 %

problemas

Resolucion de ejercicios y

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

20 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20




Area Créditos

Metodologia de les Ciencies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 20
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Psicopatologia

Créditos: 6

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 3°
Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

¢ CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

¢ CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E01.07 - Ser capaz de identificar los autores significativos en la historia de la psicopatologia, asi como la principal
contribucion de cada uno de ellos

e E01.08 - Ser capaz de comparar y relacionar los cambios conceptuales en la historia de la psicopatologia con los cambios
en otras disciplinas cientificas

e E01.09 - Ser capaz de definir la metodologia propia de la Psicopatologia

¢ E07.05 - Conocer los manuales de clasificacion diagnostica

e E10.04 - Ser capaz de realizar un informe clinico

¢ GO01.08 - Ser capaz de identificar, describir y clasificar la conducta anormal

e (G01.09 - Ser capaz de elaborar de forma efectiva un tema de la asignatura

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Presencial con

Enseflanzas teoricas
todo el grupo

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
Ensefianzas practicas Presencial con psicolédgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

(problemas) grupo reducido - CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento

Seminarios Presencial con psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
grupo reducido - CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Tutorias Presencial con - CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento

grupo reducido psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.




- CE10 - Elaboracion de informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Evaluacion

Presencial con

Todas las de la materia
todo el grupo

Trabajo personal

- CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicolédgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

No presencial

Trabajo de preparacion
de los examenes

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

No presencial

(laboratorio)

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento

Ensefianzas practicas Presencial con psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

grupo reducido - CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 75)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)

o

o

o

CEOI - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

e Memorias e informes de practicas (15%)

o]

o

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolégico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

¢ Presentaciones orales y posters (15%)

o

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Breve descripcion del contenido

1. Adquisicion de conceptos basicos en el campo de las alteraciones de la conducta y la actividad cognitiva humana
2. Psicopatologia descriptiva

3. Principales modelos explicativos de la conducta psicopatologica

4. Manuales de clasificacion diagnostica

Asignaturas

¢ Denominacion: Psicopatologia. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos:

1. Adquisicion de conceptos basicos en el campo de las alteraciones de la conducta y la actividad cognitiva humana
2. Psicopatologia descriptiva

3. Principales modelos explicativos de la conducta psicopatologica

4. Manuales de clasificacion diagnostica

Resultados de Aprendizaje

E07.05 - Conocer los manuales de clasificacion diagnostica
E01.08 - Ser capaz de comparar y relacionar los cambios conceptuales en la historia de la psicopatologia con
los cambios en otras disciplinas cientificas

o EO01.09 - Ser capaz de definir la metodologia propia de la Psicopatologia




G01.09 - Ser capaz de elaborar de forma efectiva un tema de la asignatura
G01.08 - Ser capaz de identificar, describir y clasificar la conducta anormal
E01.07 - Ser capaz de identificar los autores significativos en la historia de la psicopatologia, asi como la
principal contribucion de cada uno de ellos

o E10.04 - Ser capaz de realizar un informe clinico

Actividades:

Actividades

Competencias

Presenciales

No
presenciales

Tipo
grupo

Ensefianzas tedricas

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

40:00

0:00

Todo el
grupo

Ensefianzas
practicas
(problemas)

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnoéstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

CGOI - Capacidad de analisis y sintesis

20:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas
practicas
(laboratorio)

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas
précticas (practicas
externas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnéstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

2:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

3:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo personal

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

0:00

15:00

Todo el
grupo

Trabajo de
preparacion de los
examenes

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnoéstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

CGOI - Capacidad de analisis y sintesis

0:00

60:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

75:00

75:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

problemas)

Examen escrito (test,
desarrollo y/o

de los distintos modelos teoricos de la Psicologia

Psicologia.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

70 %

practicas

Memorias e informes de

Psicologia.

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la

CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

15%




Presentaciones orales y | CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis 15%
posters
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics | 20

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Créditos: 6

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 3°
e Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

e CGO8 - Resolucion de problemas

¢ CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

¢ CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

e CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ E05.05 - Ser capaz de conocer y comprender las bases conceptuales de la Psicologia del trabajo y de las organizaciones

e EO08.03 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y de las organizaciones

e E09.01 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion basicos sobre los destinatarios: asesoramiento, negociacion,
mediacion

e (GO08.05 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades organizacionales y laborales, proponiendo intervenciones
organizacionales

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CEO0S - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
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Ensefianzas céisf : ;(l)ael distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
tedricas grupo profesion.
- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y

establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CGO8 - Resolucion de problemas

Ensefianzas Presencial - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los




practicas con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
(problemas) reducido profesion.

- CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la

Presencial profesion
Seminarios :gélugcli’ggo - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CGO8 - Resolucion de problemas
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
. profesion.
Tutorias fggugggo - CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CGO8 - Resolucion de problemas
Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia
grupo

- CEO0S - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CGO8 - Resolucion de problemas

Trabajo personal No presencial

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los

p;:rl::ﬂ;) c(iign delos | No presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
A profesion.
examenes - CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CGO8 - Resolucion de problemas
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Ensefianzas Presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
o profesion.
I(Jlraatf(?rfics)ri 0) :gélu%ﬁgo - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y

establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CGO8 - Resolucion de problemas

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)

o CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

o CGO08 - Resolucion de problemas

e Memorias e informes de practicas (40%)

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

o CGO8 - Resolucion de problemas

Breve descripcion del contenido
La psicologia del trabajo y de las organizaciones como disciplina y profesion. El significado del trabajo y calidad de vida
laboral. Socializacion y desarrollo del rol laboral. Trabajo y no trabajo. Bienestar psicologico. Motivacion y estrés en el
trabajo. El enfoque psicosocial de las organizaciones. Desempefio organizacional. Procesos psicosociales en las

organizaciones. Estructura organizacional. Cambio y desarrollo organizacional.

Asignaturas



¢ Denominacion: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

La psicologia del trabajo y de las organizaciones como disciplina y profesion. El significado del trabajo y calidad de
vida laboral. Socializacion y desarrollo del rol laboral. Trabajo y no trabajo. Bienestar psicologico. Motivacion y estrés
en el trabajo. El enfoque psicosocial de las organizaciones. Desempefio organizacional. Procesos psicosociales en las
organizaciones. Estructura organizacional. Cambio y desarrollo organizacional.

Resultados de Aprendizaje

o E09.01 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion bésicos sobre los destinatarios: asesoramiento,
negociacion, mediacion
E08.03 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y de las organizaciones
E05.05 - Ser capaz de conocer y comprender las bases conceptuales de la Psicologia del trabajo y de las
organizaciones

o (G08.05 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades organizacionales y laborales, proponiendo
intervenciones organizacionales

Actividades:

No Tipo

Actividades Competencias Presenciales .
presenciales | grupo

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y Todo el
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. 40:00 0:00 PO
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los rup
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CGO8 - Resolucion de problemas

Ensenanzas
tedricas

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
Ensefianzas organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
précticas CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 4:00 0:00
(problemas) diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CGO8 - Resolucion de problemas

Grupo
reducido

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
Ensefianzas organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
précticas CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 8:00
(laboratorio) diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CGO8 - Resolucién de problemas

. Grupo
0:00 reducido

Ensefanzas

préf:tigas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas grupo

externas)

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
Seminarios CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 2:00 0:00
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CGO8 - Resoluciéon de problemas

Grupo
reducido

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
Tutorias CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 2:00 0:00
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO8 - Resolucion de problemas

Grupo
reducido

Todo el
grupo

Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00

Trabajo CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del 0:00 31:00 Todo el
personal funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. grupo
CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y




organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO8 - Resolucion de problemas

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,

Trabajo de comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y Todo el
preparacion de | organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. 0:00 60:00 Do
los examenes CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los grup
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.
CGO8 - Resolucion de problemas
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de
los grupos y de las organizaciones.
Examen escrito CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
(test, desarrollo y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y 60 %
/o ? roblemas) comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
yiop CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
CGO8 - Resolucion de problemas
CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
Memorias e y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
informes de comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. 40 %
rhcticas CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
p ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
CGO8 - Resolucion de problemas
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | O

Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 20
Total acumulado 20

Materia: Disefios de Investigacion

¢ Créditos: 6

e Caricter: obligatorias

¢ Ubicacién temporal: Primer semestre Curso: 3°
e Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ CGO04 - Razonamiento critico

¢ CGO8 - Resolucion de problemas

¢ CGlI - Informatica relativa al ambito de estudio

¢ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.



Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E06.15 - Manejar, de forma eficaz, las técnicas basicas para el disefio de investigaciones y el analisis de los datos
e (G04.08 - Realizar analisis criticos de investigaciones

¢ (G08.04 - Resolver problemas de disefio y analisis de datos en lapiz y papel

¢ G11.06 - Resolver problemas de disefio y analisis de datos en ordenador

Requisitos previos

¢ Se recomienda haber cursado las asignaturas Andlisis de datos en Psicologia (Estadistica) y Métodos y Técnicas de

Investigacion

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas tedricas

Presencial con todo el
grupo

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.
- CG04 - Razonamiento critico

Ensefianzas practicas (problemas)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.
- CGO8 - Resolucion de problemas

Presencial con grupo

- CG04 - Razonamiento critico

grupo

Seminarios reducido - CGO8 - Resolucion de problemas
- CGl1 - Informatica relativa al &mbito de estudio
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
Tutorias Presencial con grupo analisis de datos.
reducido - CG04 - Razonamiento critico
- CGO8 - Resolucion de problemas
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CG11 - Informética relativa al ambito de estudio

examenes

Trabajo de preparacion de los

No presencial

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
andlisis de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CG11 - Informatica relativa al &mbito de estudio

Enseflanzas practicas (laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.
- CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
e Memorias e informes de practicas (40%)
o CGO04 - Razonamiento critico
o CGO08 - Resolucion de problemas
o CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio

Breve descripcion del contenido

1. El concepto de disefio: decisiones a tomar

2. Clasificacion de disefios
3. Andlisis de disefios entresujetos

4. Analisis de disefios con medidas intrasujeto

5. Analisis de disefios jerarquicos
6. Analisis de disefios con covariantes

Asignaturas




Curso: 3
Estilo:

Prerrequisitos:

¢ Denominacion: Disefios de Investigacion. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Semestre: 1
Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Se recomienda haber cursado las asignaturas Andlisis de datos en Psicologia (Estadistica) y Métodos y Técnicas de

Investigacion

Contenidos:

1. El concepto de disefio: decisiones a tomar
2. Clasificacion de disefios

3. Analisis de disefios entresujetos

4. Analisis de disefios con medidas intrasujeto
5. Analisis de disefios jerarquicos

6. Analisis de disefios con covariantes

Resultados de Aprendizaje

o E06.15 - Manejar, de forma eficaz, las técnicas basicas para el disefio de investigaciones y el analisis de los

datos

G04.08 - Realizar analisis criticos de investigaciones
G08.04 - Resolver problemas de disefio y analisis de datos en lapiz y papel
G11.06 - Resolver problemas de disefio y analisis de datos en ordenador

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y Todo el
Ensefianzas tedricas de las técnicas de analisis de datos. 40:00 0:00 Do
CG04 - Razonamiento critico grup
~ - CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
?I;Z%}g?nz;;) practicas de las técnicas de analisis de datos. 4:00 0:00 gﬁﬁﬁ; do
P CGO8 - Resolucion de problemas
~ [ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
ﬁ;iir;:g)zr?g)practlcas de las técnicas de analisis de datos. 8:00 0:00 gﬂ'gg do
CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
Engeﬁgnzas practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(practicas externas) grupo
CGO04 - Razonamiento critico Grupno
Seminarios CGO8 - Resolucion de problemas 2:00 0:00 e dupci do
CGl1 - Informatica relativa al ambito de estudio
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
. de las técnicas de analisis de datos. . . Grupo
Tutorias CGO04 - Razonamiento critico 2:00 0:00 reducido
CGO8 - Resolucion de problemas
Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00 Todo el
grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos. Todo el
Trabajo personal CG04 - Razonamiento critico 0:00 31:00 Do
CGO8 - Resolucion de problemas grup
CG11 - Informatica relativa al ambito de estudio
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
. . de las técnicas de analisis de datos.
il(“)r: l;;ij:niilg;eparaCIOH de CG04 - Razonamiento critico 0:00 60:00 Tffooel
CGO8 - Resolucion de problemas rup
CGl1 - Informatica relativa al ambito de estudio
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:




Pruebas Competencias Ponderaciéon

Examen escrito (test, desarrollo [ CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de 60 %
y/o problemas) las técnicas de analisis de datos.

CGO04 - Razonamiento critico
CGOS8 - Resolucion de problemas 40 %
CGl11 - Informatica relativa al ambito de estudio

Memorias e informes de
practicas

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 20

Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Técnicas de Intervencion y Tratamiento Psicolégico

Créditos: 6

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 3°
Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

CGO04 - Razonamiento critico

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolégico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEO9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

E07.06 - Conocer las distintas técnicas y procedimientos de intervencion psicoldgica en un contexto clinico

E07.07 - Conocer las técnicas de intervencién mas adecuadas en un contexto clinico

EO08.04 - Identificar las técnicas de intervencion mas adecuadas en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios

E09.02 - Conocer las técnicas de intervencion psicoldgica existentes para la promocion de la salud y la calidad de vida en
los distintos contextos clinicos

G04.09 - Conocer las ventajas y desventajas de cada uno de los modelos terapéuticos

G04.10 - Conocer la investigacion sobre la eficacia de las distintas técnicas de intervencion psicologica

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

Ensefianzas Presencial - CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicologico en




teoricas con todo el diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

grupo - CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CG04 - Razonamiento critico

- CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

E;:f;?j :Szas Cpgisgnlf}l)il - CE08 - Promocion de la salud ¥y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunjdades y organizacione‘s en los
(problemas) reducido distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.
- CG04 - Razonamiento critico
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Presencial - CE08 - Promocion de la salud ¥y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunridades y organizaciongs en los
Seminarios con grupo dlst;nt9§ contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
- profesion.
reducido - CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CG04 - Razonamiento critico
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicologico en
Presencial diferentes émbito_s' aplicados de la Psicologia. o ) o
Tutorias con grupo - CEOS - Promocion de la s'alud b la calidad de vida dq los individuos, grupos, comun}dades y organizaciones en los
reducido distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.
- CG04 - Razonamiento critico
Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia
grupo

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CG04 - Razonamiento critico

Trabajo personal No presencial

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los

Trabajo de e . ; i . e P p ¢ ;
preparacion de los | No presencial giztt{gst;)ésncontextos. educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
examenes - CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y

establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CG04 - Razonamiento critico

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
Ensefianzas Presencial diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
practicas con grupo - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
(laboratorio) reducido distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la

profesion.

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 75)

Evaluacion

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

o CGO04 - Razonamiento critico

¢ Memorias e informes de practicas (30%)

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

Breve descripcion del contenido
1. Conocimiento de los distintos modelos terapéuticos

2. Conocimiento de las técnicas y procedimientos de intervencion psicologica
3. Andlisis critico de cada uno de los procedimientos de intervencion psicoldgica.



4. Investigacion sobre la eficacia de las técnicas de intervencion
5. Toma de decisiones y juicio clinico

Asignaturas

¢ Denominacion: Técnicas de Intervencion y Tratamiento Psicologico. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

1. Conocimiento de los distintos modelos terapéuticos

2. Conocimiento de las técnicas y procedimientos de intervencion psicologica

3. Andlisis critico de cada uno de los procedimientos de intervencion psicoldgica.
4. Investigacion sobre la eficacia de las técnicas de intervencion

5. Toma de decisiones y juicio clinico

Resultados de Aprendizaje

o G04.10 - Conocer la investigacion sobre la eficacia de las distintas técnicas de intervencion psicologica
o E07.06 - Conocer las distintas técnicas y procedimientos de intervencion psicoldgica en un contexto clinico
o E07.07 - Conocer las técnicas de intervencion mas adecuadas en un contexto clinico
o E09.02 - Conocer las técnicas de intervencion psicologica existentes para la promocion de la salud y la calidad
de vida en los distintos contextos clinicos
o (G04.09 - Conocer las ventajas y desventajas de cada uno de los modelos terapéuticos
E08.04 - Identificar las técnicas de intervencion mas adecuadas en funcion de las necesidades y demandas de
los destinatarios
Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Ensefianzas Psicologia. . . . . Todo el
tebricas CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 40:00 0:00 PO
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion rup
psicologica.
CGO04 - Razonamiento critico
CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Ensefianzas Psicologia. Grupo
practicas CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, 20:00 0:00 e dupci do
(problemas) comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CGO04 - Razonamiento critico
CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
Ensefianzas diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
practicas Psicologfa. . . . R 8:00 0:00 Grupo
. CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, reducido
(laboratorio) . A L . 5 .
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
Ensefianzas
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas grupo
externas)
CEQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.
CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
S comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajoy | . . Grupo
Seminarios L R i’ . - > 2:00 0:00 -
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. reducido
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.
CGO04 - Razonamiento critico
Tutorias CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, 2:00 0:00 Grupo
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la reducido
Psicologia.
CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y




organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CG04 - Razonamiento critico

Todo el
grupo

Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagndstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
Trabajo comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 0:00 15:00 Todo el
personal organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. ' ’ grupo
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicoldgica.

CGO04 - Razonamiento critico

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 0-00 60:00 Todo el
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. ’ ’ grupo
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO04 - Razonamiento critico

Trabajo de
preparacion de
los examenes

Acumulado por tipo 75:00 75:00

Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Competencias Ponderacion

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y
tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y 70 %
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

CGO04 - Razonamiento critico

Examen escrito
(test, desarrollo
y/o problemas)

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y
Memorias e tratamiento psicologico en diferentes 4ambitos aplicados de la Psicologia.

informes de CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades | 30 %
practicas y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 20

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Intervencion Psicosocial

¢ Créditos: 6
¢ Caracter: obligatorias
¢ Ubicaciéon temporal: Segundo semestre Curso: 3°



¢ Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ (CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

¢ (CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

e CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

¢ CEO8 - Promocién de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

e CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

e (G12.01 - Ser capaz de utilizar fuentes historicas

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e EO08.05 - Ser capaz de planificar e intervenir en funcion de las necesidades sociales para favorecer la promocion social y la
calidad de vida

e E09.03 - Planificar y evaluar la intervencion en contextos comunitarios y sociolaborales

¢ E09.04 - Identificar los factores de riesgo y aplicar estrategias adecuadas para la promocion social y la atencion a la
autonomia personal

e E09.05 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion sobre los contextos y situaciones de riesgo, para la promocion
social y mejora de la calidad de vida

e (G12.09 - Saber definir los objetivos y analizar la realidad social para aplicar las estrategias adecuadas

¢ G12.10 - Conocer el proceso y las técnicas de participacion social

¢ (G16.03 - Conocer los principales modelos y teorias de la intervencion psicosocial

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
- CE08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Ensefianzas Presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
tebricas con todo el profesion.
grupo - CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
Ensefianzas Presencial - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
practicas con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
: profesion.
(problemas) reducido - CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Presencial - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Seminarios con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
: profesion.
reducido - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
. profesion.
Tutorias ::élugcggg 0 - CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia
grupo
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
Trabajo personal No presencial | profesion.
- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
Trabajo de No presencial | - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
preparacion de los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la




examenes profesion.
- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
- CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad
Ensefianzas Presencial - CE07 - Cf)nodmient_o y comprension de 195 distintos métodos de evaluacion, diagnodstico y tratamiento psicologico en
practicas con grupo diferentes dmbitos ap}lcados de la Psicologia. ) ) ) o o
. : - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
(laboratorio) reducido L ! L
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Enscii : - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
nsenanzas Presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
practicas (practicas | con grupo profesién ’ ’ > Jo'y org y > prop
externas) reducido - CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- G12.01 - Ser capaz de utilizar fuentes historicas
Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 75)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (50%)
o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los

distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la

profesion.

o CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

o CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (20%)

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

o CGI2 - Capacidad de gestion de la informacion

¢ Proyectos (30%)

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y

establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
o CGI2 - Capacidad de gestion de la informacion

Breve descripcion del contenido

Modelos tedricos de la intervencion psicosocial en los diversos contextos sociales y organizacionales. Analisis y
planificacién de intervenciones dirigidas a la prevencion de situaciones de riesgo social y personal, mediante la promocion
de una mayor calidad de vida. Sistema publico y privado de recursos sociales (servicios sociales, atencion a la
dependencia) dirigidos a la atencion y a la cobertura de necesidades condicionadas por el entorno social. Estrategias de
intervencion psicosocial centradas en los individuos, el grupo, la organizacion y la comunidad.

Asignaturas

¢ Denominacion: Intervencion Psicosocial. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3
Estilo:

Prerrequisitos:

Contenidos:

Semestre: 2
Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Modelos tedricos de la intervencion psicosocial en los diversos contextos sociales y organizacionales. Analisis y
planificacion de intervenciones dirigidas a la prevencion de situaciones de riesgo social y personal, mediante la

promocion de una mayor calidad de vida. Sistema puiblico y privado de recursos sociales (servicios sociales, atencion a
la dependencia) dirigidos a la atencion y a la cobertura de necesidades condicionadas por el entorno social. Estrategias
de intervencion psicosocial centradas en los individuos, el grupo, la organizacion y la comunidad.



Resultados de Aprendizaje

o E09.05 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion sobre los contextos y situaciones de riesgo, para la
promocion social y mejora de la calidad de vida

o (G12.10 - Conocer el proceso y las técnicas de participacion social

o (G16.03 - Conocer los principales modelos y teorias de la intervencion psicosocial

o E09.04 - Identificar los factores de riesgo y aplicar estrategias adecuadas para la promocion social y la atencion
a la autonomia personal

o E09.03 - Planificar y evaluar la intervencion en contextos comunitarios y sociolaborales
G12.09 - Saber definir los objetivos y analizar la realidad social para aplicar las estrategias adecuadas
E08.05 - Ser capaz de planificar e intervenir en funcion de las necesidades sociales para favorecer la promocion
social y la calidad de vida

Actividades:

No Tipo

Actividades Competencias Presenciales .
presenciales | grupo

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y Todo el
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. 40:00 0:00

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion grupo
CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Ensenanzas
teoricas

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 14:00 0:00 Grupo

organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. ' ’ reducido
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Ensefianzas
practicas
(problemas)

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia. 8:00 0:00 Grupo
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los ' ’ reducido
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

Ensefianzas
practicas
(laboratorio)

CEQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

Ensefianzas CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
practicas comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 6:00 0:00 Grupo
(précticas organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. ’ ’ reducido
externas) CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

G12.01 - Ser capaz de utilizar fuentes historicas

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 2:00 0:00 Grupo
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. ' ’ reducido
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Seminarios

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
Tutorias CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 2:00 0:00
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Grupo
reducido

Todo el
grupo

Evaluacion Todas las de la materia 3:00 0:00

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y Todo el
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. 0:00 35:00 Do
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los grup
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Trabajo
personal

Trabajo de CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, 0:00 40:00 Todo el
preparacion de | comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y grupo
los examenes organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.




CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

Acumulado por tipo 75:00 75:00

Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacién:

Pruebas Competencias Ponderacién

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
Examen escrito (test, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
desarrollo y/o organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. 50 %
problemas) CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

CG14 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

CEQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,

diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Observacion/ejecucion Psicologia. - . . .
de tareas scti CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 20 %

Y Practicas 1 giferentes ambitos de aplicacion y establécimiento de las metas de la actuacién
iferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacio
psicologica.

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 30 %
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Proyectos

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 20
Total acumulado 20

Materia: Intervencion Psicoeducativa

e Créditos: 6

¢ Caracter: obligatorias

¢ Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 3°
e Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ (CGO8 - Resolucion de problemas

¢ CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

¢ CEO8 - Promocioén de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

e CEIO0 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.



Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E07.08 - Conocer y aplicar los principales métodos de evaluacion, diagnostico e intervencion psicoeducativo

e EO08.06 - Identificar, de manera efectiva, las necesidades de un sujeto o grupo de sujetos y planificar y ejecutar las
intervenciones adecuadas

¢ E10.05 - Comprender y ser capaz de elaborar un informe psicoeducativo

¢ (GO08.03 - Identificar un problema mediante la aplicacion de los métodos aprendidos y generar alternativas de solucion

Requisitos previos

¢ Se recomienda haber cursado Psicologia Evolutiva I, Psicologia Evolutiva Il y Psicologia Educativa

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Enseii Presencial - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
nsefianzas e ; ¢ h Lo b p ¢ A
tebricas con todo el dlstmt_os contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
grupo profesion.
- CE10 - Elaboracion de informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO8 - Resolucion de problemas
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Ensefianzas Presencial - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
practicas con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
(problemas) reducido profesion.
- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO8 - Resolucion de problemas
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Presencial - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Seminarios con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
reducido profesion.
- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGOS - Resolucion de problemas
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Presencial - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Tutorias con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
reducido profesion.
- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGOS - Resolucion de problemas
Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia
grupo

Trabajo personal

No presencial

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CE10 - Elaboracion de informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia.

Trabajo de - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
preparacion de los | No presencial | distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
examenes profesion.
- CE10 - Elaboracion de informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO8 - Resolucion de problemas
Ensefianzas Presencial
précticas con grupo - CGOS - Resolucion de problemas
(laboratorio) reducido
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicolégico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Ensefianzas Presencial - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
practicas (practicas | con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
externas) reducido profesion.

- CE10 - Elaboracion de informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO8 - Resolucion de problemas

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 75)

Evaluacion




¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (50%)

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CGO08 - Resolucion de problemas

e Proyectos (25%)

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEI10 - Elaboracién de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

o CGO8 - Resolucion de problemas

¢ Resolucion de ejercicios y problemas (25%)

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

o CGO8 - Resolucion de problemas

Breve descripcion del contenido
Psicologia del contexto escolar e intervencion psicoeducativa
Areas y programas de intervencion psicoeducativa

Intervencion psicoeducativa en las dificultades de aprendizaje
Intervencion psicoeducativa en trastornos de desarrollo

Asignaturas

¢ Denominacion: Intervencion Psicoeducativa. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Se recomienda haber cursado Psicologia Evolutiva I, Psicologia Evolutiva Il y Psicologia Educativa
Contenidos:

Psicologia del contexto escolar e intervencion psicoeducativa
Areas y programas de intervencion psicoeducativa
Intervencion psicoeducativa en las dificultades de aprendizaje
Intervencion psicoeducativa en trastornos de desarrollo

Resultados de Aprendizaje

E10.05 - Comprender y ser capaz de elaborar un informe psicoeducativo
E07.08 - Conocer y aplicar los principales métodos de evaluacion, diagndstico e intervencion psicoeducativo
E08.06 - Identificar, de manera efectiva, las necesidades de un sujeto o grupo de sujetos y planificar y ejecutar
las intervenciones adecuadas

o (G08.03 - Identificar un problema mediante la aplicacioén de los métodos aprendidos y generar alternativas de

solucion
Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo

Ensefianzas CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, 40:00 0:00 Todo el

teoricas diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la grupo
Psicologia.
CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,




comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas

Ensefianzas
précticas
(problemas)

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas

14:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas
précticas
(laboratorio)

CGO8 - Resolucion de problemas

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas
practicas
(practicas
externas)

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas

6:00

0:00

Grupo
reducido

Seminarios

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagndstico y tratamiento psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.
CGO8 - Resolucién de problemas

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas

2:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

3:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo
personal

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnéstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas

0:00

35:00

Todo el
grupo

Trabajo de
preparacion de
los examenes

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas

0:00

40:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

75:00

75:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Examen escrito
(test, desarrollo
y/o problemas)

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y
tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CGO8 - Resolucion de problemas

50 %

Proyectos

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y
tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

CGO8 - Resolucion de problemas

25%




Resolucion de CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnésticoy | 25 %
ejercicios y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

problemas CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

CGO8 - Resolucion de problemas

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 20
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Neuropsicologia

Créditos: 6

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 3°
Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO06 - Aprendizaje autobnomo

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

CE10 - Elaboracién de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

E06.18 - Ser capaz de conocer y comprender los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de datos propios de los
estudios neuropsicologicos

E07.09 - Ser capaz de conocer y comprender los distintos métodos de evaluacion, diagnostico e intervencion en el ambito
aplicado de la neuropsicologia

G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

G06.05 - Ser capaz de asumir la responsabilidad del propio proceso de aprendizaje

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

Ensefianzas tedricas

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

Presencial con
todo el grupo




Ensefianzas practicas
(problemas)

Presencial con
grupo reducido

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Seminarios

Presencial con
grupo reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Tutorias

Presencial con
grupo reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CGO6 - Aprendizaje autonomo

Evaluacion

Presencial con
todo el grupo

Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CE10 - Elaboracion de informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CGO6 - Aprendizaje autonomo

Trabajo de preparacion
de los examenes

No presencial

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CGO6 - Aprendizaje autonomo

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con
grupo reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Ensefianzas practicas
(précticas externas)

Presencial con
grupo reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CE10 - Elaboracion de informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 75)

Evaluacion

e Carpetas de aprendizaje y/o portafolios (30%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico

en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

o CEI0 - Elaboracién de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

o CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

o CGO6 - Aprendizaje autdbnomo

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicoldgico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

Breve descripcion del contenido

Descripcion, diagnostico, evaluacion e intervencion de los sindromes neuropsicoldgicos
Envejecimiento

Patologia Cerebral

Neuroimagen

Correlatos anatomico-funcionales

Asignaturas



¢ Denominacion: Neuropsicologia. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

Descripcion, diagndstico, evaluacion e intervencion de los sindromes neuropsicologicos
Envejecimiento

Patologia Cerebral

Neuroimagen

Correlatos anatdmico-funcionales

Resultados de Aprendizaje

o G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo
G06.05 - Ser capaz de asumir la responsabilidad del propio proceso de aprendizaje
E07.09 - Ser capaz de conocer y comprender los distintos métodos de evaluacion, diagnostico e intervencion en
el ambito aplicado de la neuropsicologia

o E06.18 - Ser capaz de conocer y comprender los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de datos
propios de los estudios neuropsicologicos

Actividades:

No Tipo

Actividades Competencias Presenciales .
presenciales | grupo

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos. Todo el
Ensefianzas tedricas | CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, 40:00 0:00
diagndstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

grupo

CEO7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
Ensefianzas diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
précticas Psicologia. 14:00 0:00
(problemas) CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Grupo
reducido

Ensefianzas CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
précticas técnicas de analisis de datos. 8:00 0:00
(laboratorio) CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Grupo
reducido

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnoéstico y tratamiento psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia. 6:00 0:00 Grupo
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los ’ ’ reducido
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Ensefianzas
practicas (practicas
externas)

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.

CEO7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicoldogico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia. 2:00 0:00 Grupo
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los ' ’ reducido
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

Seminarios

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de andlisis de datos.

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, 200 0-:00 Grupo
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la ’ ’ reducido
Psicologia.

CGO6 - Aprendizaje autonomo

Tutorias

0-:00 Todo el
grupo

Evaluacion Todas las de la materia 3:00

Trabajo personal CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las 0:00 25:00 Todo el
técnicas de analisis de datos. grupo
CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los




diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
CGO6 - Aprendizaje autonomo

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la

Trabajo c}e Psicologia. Todo el
preparacion de los CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 0:00 30:00 grupo
examenes . . ey hats .
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CGO06 - Aprendizaje autonomo
Acumulado por tipo 75:00 75:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Carpetas de Psicologia.
aprendizaje y/o CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 30 %
portafolios diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicoldgica.
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CGO06 - Aprendizaje autonomo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
Examen escrito (test, ((;EO7 - Sonoctimtient_o yt com'prirrlsi_()n de l(;)sf distitnto§ rr]l)é{odos lqe eiivalljiacli()n,
desarrollo y/o iagnostico y tratamiento psicologico en diferentes dmbitos aplicados de la 70 %
problemas) Psicologia. . . . . .
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 20
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Psicopatologia Experimental

Créditos: 6
Caracter: obligatorias
Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 3°
Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias




¢ CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ CGO04 - Razonamiento critico
¢ CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la

Psicologia

¢ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e EO01.10 - Reconocer las aportaciones experimentales de los distintos modelos tedricos sobre la etiologia y el mantenimiento
de las psicopatologias

e E06.19 - Ser capaz de disenar y llevar a cabo una investigacion experimental en el campo de la psicopatologia

e E06.20 - Ser capaz de discutir criticamente articulos de investigacion/revision en el ambito de la psicopatologia

experimental

e G01.10 - Identificar las semejanzas y diferencias entre los distintos paradigmas, disefios y métodos de investigacion en
psicopatologia experimental

e GO01.11 - Conocer y evaluar los enfoques y modelos tedricos empleados en el estudio experimental de las psicopatologias

e G04.11 - Identificar las aportaciones y las limitaciones de los modelos tedricos y de los paradigmas empleados en el estudio
experimental de las psicopatologias

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas tedricas

Presencial con todo el
grupo

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CG04 - Razonamiento critico

Ensefianzas practicas

Presencial con grupo

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos teoricos de la Psicologia
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de

(problemas) reducido datos.
- CG04 - Razonamiento critico
- CEO1 - quocimiento y'comprrensién de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
Seminarios ggﬁi?géal con grupo ;8]%%160 S— gggggfrriié?opjlggIII?I%rlgnsién de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
- aCt(é}s(.)4 - Razonamiento critico
- CEO1 - qul_ocimiento y_comp{ensién de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
Tutorias E’erglslzrilg(i)al con grupo gn((:)gf(:)lg S— végfllggismdi‘z;?op}flgglf]%;:nsién de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
- %((1_15(54 - Razonamiento critico
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

grupo

Trabajo personal

No presencial

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CG04 - Razonamiento critico

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos teoricos de la Psicologia

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CG04 - Razonamiento critico

Ensefanzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion



e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
o CGO04 - Razonamiento critico
e Memorias e informes de practicas (20%)
o CEOI1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
¢ Resolucion de ejercicios y problemas (20%)
o CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Breve descripcion del contenido

. Concepto y objeto de la psicopatologia experimental

. Modelos tedricos, paradigmas y disefios experimentales en psicopatologia experimental
. Avances metodologicos y tecnoldgicos en la psicopatologia experimental

. Mecanismos explicativos de las psicopatologias desde el enfoque bioldgico

. Mecanismos explicativos de las psicopatologias desde el enfoque conductual

. Mecanismos explicativos de las psicopatologias desde la psicologia cognitiva

. Mecanismos explicativos de las psicopatologias desde la neurociencia afectiva

. Mecanismos explicativos de las psicopatologias desde la neurociencia social

OO Nk W~

Asignaturas

¢ Denominacion: Psicopatologia Experimental. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

. Concepto y objeto de la psicopatologia experimental

. Modelos tedricos, paradigmas y disefios experimentales en psicopatologia experimental
. Avances metodologicos y tecnoldgicos en la psicopatologia experimental

. Mecanismos explicativos de las psicopatologias desde el enfoque bioldgico

. Mecanismos explicativos de las psicopatologias desde el enfoque conductual

. Mecanismos explicativos de las psicopatologias desde la psicologia cognitiva

. Mecanismos explicativos de las psicopatologias desde la neurociencia afectiva

. Mecanismos explicativos de las psicopatologias desde la neurociencia social

03N LNk W —

Resultados de Aprendizaje

o GO01.11 - Conocer y evaluar los enfoques y modelos tedricos empleados en el estudio experimental de las
psicopatologias

o GO04.11 - Identificar las aportaciones y las limitaciones de los modelos teoricos y de los paradigmas empleados
en el estudio experimental de las psicopatologias

o GO01.10 - Identificar las semejanzas y diferencias entre los distintos paradigmas, disefios y métodos de
investigacion en psicopatologia experimental

o E01.10 - Reconocer las aportaciones experimentales de los distintos modelos teoricos sobre la etiologia y el
mantenimiento de las psicopatologias

o E06.20 - Ser capaz de discutir criticamente articulos de investigacion/revision en el ambito de la psicopatologia
experimental

o E06.19 - Ser capaz de disefiar y llevar a cabo una investigacion experimental en el campo de la psicopatologia

Actividades:

No Tipo

Actividades Competencias Presenciales .
presenciales | grupo

Ensefianzas tedricas CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y 40:00 0:00 Todo el




limitaciones de los distintos modelos teodricos de la Psicologia

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de anélisis de datos.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Razonamiento critico

grupo

Ensefianzas practicas
(problemas)

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CG04 - Razonamiento critico

4:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teodricos de la Psicologia

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO04 - Razonamiento critico

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(practicas externas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO04 - Razonamiento critico

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de anélisis de datos.

CGO04 - Razonamiento critico

2:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

3:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo personal

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Razonamiento critico

0:00

31:00

Todo el
grupo

Trabajo de preparacion
de los examenes

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGOI - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Razonamiento critico

0:00

60:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Examen escrito (test,

limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO04 - Razonamiento critico

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
desarrollo y/o problemas) técnicas de analisis de datos.

60 %

practicas

técnicas de analisis de datos.

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
Memorias e informes de limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las

20 %

problemas

técnicas de analisis de datos.

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
Resolucion de ejercicios y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las

20 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics | 10




Psicobiologia 0
Psicologia Basica 10
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Psicologia Clinica de la Salud

Créditos: 6

Caricter: obligatorias

Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 3°
Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

CGO5 - Compromiso ético

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicolégico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

E07.10 - Conocer las principales estrategias de intervencion psicoldgica para mejorar la calidad de vida de pacientes con
distinto tipo de enfermedades fisicas

E08.07 - Conocer el grado de afectacion emocional y las demandas habituales en los pacientes que presentan las distintas
enfermedades y problemas de salud abordados

E09.06 - Conocer y desarrollar las habilidades necesarias para implementar un programa de promocion de la salud
G05.02 - Desarrollar la capacidad para la empatia y actitudes de solidaridad hacia los afectados de los distintos problemas
que se aborden

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

3 Presencial - CE08 - Promocion de la §alud y lz} calidad fie vida dq los'individuos, grupos, comunjdades y organizacionqs en los
Ensefianzas con todo el distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
teoricas grupo profesion.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
- CGOS - Compromiso ético
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
Ensefianzas Presencial diferentes émbito's, aplicados de la Psicologia. o ) o
practicas con grupo - CE08 - Promocién de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comun}dades y organizaciones en los
(problemas) reducido distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.
- CGOS - Compromiso ético
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Presencial - CE08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunjdades y organizacionqs en los
Seminarios con grupo dlst;ntgs contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
: profesion.
reducido - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
- CGOS5 - Compromiso ético
Tutorias Presencial - CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
con grupo diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.




reducido

- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CGOS - Compromiso ético

Evaluacion

Presencial
con todo el

grupo

Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CGOS - Compromiso ético

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los

p;:;]?:f‘gc(iign delos | No presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
A profesion.
examenes - CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
- CGOS5 - Compromiso ético
Ernés;rilcaélszas z’(r)ise;lcu;l - CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
?laboratorio) e du%igg establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
Ensefianzas Presencial - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
précticas (practicas | con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
externas) reducido profesion.

- CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
- CGO5 - Compromiso ético

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 75)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (10%)
o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)
o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y

establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
¢ Resolucion de Casos (20%)

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicolégico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

o CGO5 - Compromiso ético

Breve descripcion del contenido

1. Evolucion de los distintos modelos de salud/enfermedad a lo largo de la historia

2. Origen y desarrollo de la Psicologia de la Salud como disciplina

3. Factores biopsicosociales de predisposicion y resistencia a la enfermedad

4. El estrés como factor de vulnerabilidad a la enfermedad y su tratamiento

5. Conductas de salud: modelos tedricos, principales factores explicativos de su desarrollo y consecuencias asociadas

6. Promocion de la salud: concepto, importancia para la salud publica, dificultades asociadas y habilidades necesarias para
la implementacion de programas.

7. Conducta de enfermedad: el paciente ante el sistema sanitario.



8. Intervencion psicoldgica ante la hospitalizacion, intervencion quirrgica y para la mejora de la adherencia a los
tratamientos.

9. Promocion de la salud sexual: intervencion psicologica ante los principales problemas asociados a la sexualidad

10. Intervencion psicologica en dolor cronico, asma bronquial, diabetes, trastornos cardiovasculares, cancer, infeccion por
VIH y personas que se enfrentan al final de su vida.

Asignaturas

¢ Denominacion: Psicologia Clinica de la Salud. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

1. Evolucién de los distintos modelos de salud/enfermedad a lo largo de la historia

2. Origen y desarrollo de la Psicologia de la Salud como disciplina

3. Factores biopsicosociales de predisposicion y resistencia a la enfermedad

4. El estrés como factor de vulnerabilidad a la enfermedad y su tratamiento

5. Conductas de salud: modelos tedricos, principales factores explicativos de su desarrollo y consecuencias asociadas
6. Promocion de la salud: concepto, importancia para la salud publica, dificultades asociadas y habilidades necesarias
para la implementacion de programas.

7. Conducta de enfermedad: el paciente ante el sistema sanitario.

8. Intervencion psicoldgica ante la hospitalizacion, intervencion quirirgica y para la mejora de la adherencia a los
tratamientos.

9. Promocion de la salud sexual: intervencion psicologica ante los principales problemas asociados a la sexualidad
10. Intervencion psicologica en dolor cronico, asma bronquial, diabetes, trastornos cardiovasculares, cancer, infeccion
por VIH y personas que se enfrentan al final de su vida.

Resultados de Aprendizaje

o E08.07 - Conocer el grado de afectacion emocional y las demandas habituales en los pacientes que presentan las
distintas enfermedades y problemas de salud abordados

o EO07.10 - Conocer las principales estrategias de intervencion psicoldgica para mejorar la calidad de vida de
pacientes con distinto tipo de enfermedades fisicas

o E09.06 - Conocer y desarrollar las habilidades necesarias para implementar un programa de promocion de la
salud

o (G05.02 - Desarrollar la capacidad para la empatia y actitudes de solidaridad hacia los afectados de los distintos
problemas que se aborden

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.
CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
Ensefianzas comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 40:00 0:00 Todo el
teoricas organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. ' ’ grupo
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.
CGO0S5 - Compromiso ético
CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagndstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Ensefianzas Psicologia. Grupo
practicas CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, 14:00 0:00 PO
. e P . Ok . reducido
(problemas) comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CGOS5 - Compromiso ético
Ensefianzas CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los Gruno
practicas diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion 8:00 0:00 e dur::i do
(laboratorio) psicoldgica.
Ensefianzas CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, 6:00 0:00 Grupo
practicas diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la reducido
(précticas Psicologia.
externas) CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y




organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO5 - Compromiso ético

Seminarios

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagndstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 2:00
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. '
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicoldgica.

CGOS5 - Compromiso ético

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 2:00
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. ’
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGOS5 - Compromiso ético

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion Todas las de la materia 3:00

0:00

Todo el
grupo

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
Trabajo comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 0:00
personal organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. '
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO5 - Compromiso ético

15:00

Todo el
grupo

Trabajo de
preparacion de
los examenes

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagndstico y tratamiento psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 0:00
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. ’
CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicoldgica.

CGOS5 - Compromiso ético

60:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo 75:00

75:00

Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Elaboracion de
trabajos
académicos

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

10 %

Examen escrito
(test, desarrollo
y/o problemas)

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y
tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

70 %

Resolucion de
Casos

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y
tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

CGO5 - Compromiso ético

20 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:




Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 20

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Neurofarmacologia de la Conducta

Créditos: 6

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 4°
Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

E02.09 - Comprender los procesos fisiologicos que regulan las diferentes conductas y procesos mentales

E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual

E06.06 - Manejar de forma eficaz las técnicas de estudio celular y neuroanatomico

G01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacion en los diferentes procesos
psicologicos

G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

G10.02 - Entender y comunicarse de forma argumentada en inglés sobre aspectos cientificos relacionados con la
neurofarmacologia de la conducta

Requisitos previos

Se recomienda tener superada Fundamentos de Neurociencia I: Aspectos Celulares (Biologia)

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de

. las funcion icologicas.
Presencial con todo el as Tunciones psicologicas

Ensefianzas tedricas - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis

£rupo de datos.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis

Ensefianzas practicas Presencial con grupo do datos

(problemas) reducido - CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Seminarios Presencial con grupo - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
reducido de datos.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera




Presencial con grupo

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

grupo

Tutorfas reducido - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.
- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (75%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones

psicolégicas.

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

¢ Memorias e informes de practicas (25%)

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
o CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Breve descripcion del contenido

Principios de farmacocinética
Bases de farmacodinamica
Neurotransmisores y hormonas

Farmacologia de los trastornos mentales

Farmacologia de los trastornos neurologicos
Farmacologia de la drogas de abuso

En esta asignatura se cursaran 2 ECTS en inglés

Asignaturas

¢ Denominacion: Neurofarmacologia de la Conducta. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Se recomienda tener superada Fundamentos de Neurociencia I: Aspectos Celulares (Biologia)

Contenidos:

Principios de farmacocinética
Bases de farmacodinamica
Neurotransmisores y hormonas




Farmacologia de los trastornos mentales
Farmacologia de los trastornos neurologicos
Farmacologia de la drogas de abuso

En esta asignatura se cursaran 2 ECTS en inglés

Resultados de Aprendizaje

E02.09 - Comprender los procesos fisiologicos que regulan las diferentes conductas y procesos mentales
G01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacién en los diferentes
procesos psicologicos
o (G10.02 - Entender y comunicarse de forma argumentada en inglés sobre aspectos cientificos relacionados con
la neurofarmacologia de la conducta
o E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual
E06.06 - Manejar de forma eficaz las técnicas de estudio celular y neuroanatémico

G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

Actividades:

Actividades

Competencias

Presenciales

No
presenciales

Tipo
grupo

Ensefianzas teoricas

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

40:00

0:00

Todo el
grupo

Ensefianzas practicas
(problemas)

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

4:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(practicas externas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

1:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

4:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo personal

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

0:00

31:00

Todo el
grupo

Trabajo de preparacion
de los examenes

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

0:00

60:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:




Pruebas Competencias Ponderaciéon

CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
procesos psicologicos.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
Examen escrito (test, conducta humana y de las funciones psicologicas. 75 0,
desarrollo y/o problemas) CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
Memorias e informes de técnicas de analisis de datos. 259
practicas CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 20
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Asesoramiento Vocacional y Desarrollo de Carrera

Créditos: 6

Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 4°
e Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ CGO06 - Aprendizaje autbnomo

¢ CGO09 - Toma de decisiones

¢ CGI10 - Conocimiento de una lengua extranjera

¢ CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

e CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ E05.06 - Conocer y aplicar los principios de la orientacién vocacional y el desarrollo de carrera

¢ E09.07 - Detectar los problemas de salud derivados del desempleo y la bisqueda de trabajo, y saber dar respuestas para
manejar estas situaciones

¢ G06.06 - Conocer las estrategias de aprendizaje autonomo para el desarrollo vocacional y de carrera

¢ (G09.01 - Ser capaz de orientar a los usuarios en la toma de decisiones en su desarrollo vocacional y de carrera

¢ (G10.03 - Entender y comunicarse de forma argumentada en inglés sobre aspectos cientificos relacionados con el
asesoramiento vocacional y desarrollo de carrera

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.



Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con
todo el grupo

- CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Ensefianzas practicas

Presencial con

- CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

todo el grupo

(problemas) grupo reducido - CGO6 - Aprendizaje autonomo
- CGO09 - Toma de decisiones
- CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de
Presencial con aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
Seminarios o reducido - CGO6 - Aprendizaje autonomo
grup - CG09 - Toma de decisiones
- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
- CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
: aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
Tutorias P;ﬁsinféghg?; o - CGO6 - Aprendizaje autonomo
grup - CG09 - Toma de decisiones
- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
Evaluacion Presencial con Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

- CGO6 - Aprendizaje autonomo

- CGO9 - Toma de decisiones

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Trabajo de preparacion
de los examenes

No presencial

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CGO6 - Aprendizaje autbnomo

- CGO9 - Toma de decisiones

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Enseflanzas practicas
(laboratorio)

Presencial con
grupo reducido

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CGO9 - Toma de decisiones

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
o CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
o CGO09 - Toma de decisiones
o CGI10 - Conocimiento de una lengua extranjera
e Memorias e informes de practicas (40%)
o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
o CGO6 - Aprendizaje autdbnomo
o CGO9 - Toma de decisiones

Breve descripcion del contenido

Asesoramiento vocacional. Desarrollo vocacional. Informacion vocacional. Toma de decisiones. Instrumentos, estrategias,
programas de asesoramiento vocacional en las etapas educativas del Sistema Educativo Espafiol. Formacién del Orientador.
Evaluacion del mercado de trabajo, y de los problemas de integracion laboral. Evaluacion de programas de formacion e
itinerarios de insercion laboral. Evaluacion del desarrollo de carrera durante la vida laboral.

En esta asignatura se cursaran 2 ECTS en inglés

Asignaturas

¢ Denominacion: Asesoramiento Vocacional y Desarrollo de Carrera. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.




Curso: 4
Estilo:

Prerrequisitos:

Contenidos:

Asesoramiento vocacional. Desarrollo vocacional. Informacion vocacional. Toma de decisiones. Instrumentos,

Semestre: 1
Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

estrategias, programas de asesoramiento vocacional en las etapas educativas del Sistema Educativo Espaiiol.
Formacion del Orientador. Evaluacion del mercado de trabajo, y de los problemas de integracion laboral. Evaluacion de
programas de formacion e itinerarios de insercion laboral. Evaluacion del desarrollo de carrera durante la vida laboral.

En esta asignatura se cursaran 2 ECTS en inglés

Resultados de Aprendizaje

G06.06 - Conocer las estrategias de aprendizaje autonomo para el desarrollo vocacional y de carrera
E05.06 - Conocer y aplicar los principios de la orientacion vocacional y el desarrollo de carrera

o E09.07 - Detectar los problemas de salud derivados del desempleo y la busqueda de trabajo, y saber dar

respuestas para manejar estas situaciones
o (G10.03 - Entender y comunicarse de forma argumentada en inglés sobre aspectos cientificos relacionados con
el asesoramiento vocacional y desarrollo de carrera
o G09.01 - Ser capaz de orientar a los usuarios en la toma de decisiones en su desarrollo vocacional y de carrera

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

Ensefianzas tebricas CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 40:00 0-:00 Todo el
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion ' ’ grupo
psicologica.

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
Ensefianzas diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion G
- PR . . rupo
practicas psicologica. 4:00 0:00 reducido

(problemas) CGO6 - Aprendizaje autonomo
CGO09 - Toma de decisiones

Ensefianzas CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los

practicas diferfir}tqs ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion 3:00 0:00 Ggupqd

- psicologica. reducido

(laboratorio) CGO09 - Toma de decisiones

Ensefianzas Todo el

practicas (practicas | - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Do

externas) grup
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
A psicologica. . . Grupo

Seminarios CGO6 - Aprendizaje autonomo 2:00 0:00 reducido
CGO9 - Toma de decisiones
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion

. psicoldgica. . . Grupo

Tutorias CGO06 - Aprendizaje autonomo 1:00 0:00 reducido
CGO09 - Toma de decisiones
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Evaluacion Todas las de la materia 4:00 0:00 Todo el

grupo
CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los

Trabajo personal diferer}tqs ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion 0:00 31:00 Todo el
psicologica. grupo
CGO06 - Aprendizaje autonomo
CGO09 - Toma de decisiones
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Trabajo de CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del 0:00 60:00 Todo el

preparacion de los funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. grupo

examenes CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los

diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.




CGO6 - Aprendizaje auténomo
CGO09 - Toma de decisiones
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderacién
CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
Examen escrito (test, CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
desarrollo y/o diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion 60 %
problemas) psicolégica.
CGO09 - Toma de decisiones
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
Memorias ¢ informes diferer}tgs ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion .
de practicas psicolégica. 40 %
p CGO6 - Aprendizaje autonomo
CGO09 - Toma de decisiones
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacio | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 10
Psicologia Social 10
Total acumulado 20

Materia: Funciones Cognitivas Superiores

Créditos: 6
Caracter: obligatorias

Ubicacion temporal: Primer semestre Curso: 4°

e Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

e (CGO04 - Razonamiento critico

¢ (CGI10 - Conocimiento de una lengua extranjera

e CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

¢ CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones

psicologicas.

¢ CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e EO02.11 - Conocer y comprender los principales modelos de razonamiento, solucion de problemas y toma de decisiones

¢ E04.07 - Conocer y comprender los procedimientos empleados por la neurociencia en el estudio del pensamiento,
razonamiento y/o toma de decisiones
e E06.21 - Conocer y comprender los procedimientos empleados por la psicologia experimental en el estudio del
pensamiento, razonamiento y/o toma de decisiones




¢ G04.12 - Analizar y comparar diferentes aproximaciones al estudio de las funciones cognitivas superiores

¢ GO04.13 - Generalizar resultados experimentales al razonamiento en ambientes cotidianos, identificar problemas de
razonamiento deductivo y conocer las leyes de la 16gica formal, e identificar situaciones de toma de decisiones y los
factores que guian la decision

¢ (10.04 - Entender y comunicarse de forma argumentada en inglés sobre aspectos cientificos relacionados con las funciones
cognitivas superiores

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas tedricas

Presencial con todo el
grupo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Ensefianzas practicas
(problemas)

Presencial con grupo
reducido

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Seminarios

Presencial con grupo
reducido

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Tutorias

Presencial con grupo
reducido

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Evaluacion

Presencial con todo el
grupo

Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis
de datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones

psicoldgicas.

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
CG04 - Razonamiento critico
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

e Memorias e informes de practicas (30%)




o CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones

psicoldgicas.
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO04 - Razonamiento critico

Breve descripcion del contenido
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. Pensamiento.

. Razonamiento deductivo.

. Razonamiento inductivo

. Formacion de conceptos.

. Relacion entre pensamiento y lenguaje.

. Relacion entre pensamiento e imagenes.

. Solucién de problemas.

. Toma de decisiones

. Bases neurales de los sistemas de control ejecutivo.

En esta asignatura se cursaran 2 ECTS en inglés

Asignaturas

¢ Denominacién: Funciones Cognitivas Superiores. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

. Pensamiento.

. Razonamiento deductivo.

. Razonamiento inductivo

. Formacion de conceptos.

. Relacion entre pensamiento y lenguaje.

. Relacion entre pensamiento e imagenes.

. Solucion de problemas.

. Toma de decisiones

. Bases neurales de los sistemas de control ejecutivo.
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En esta asignatura se cursaran 2 ECTS en inglés
Resultados de Aprendizaje

o G04.12 - Analizar y comparar diferentes aproximaciones al estudio de las funciones cognitivas superiores

o E02.11 - Conocer y comprender los principales modelos de razonamiento, solucion de problemas y toma de

decisiones
o E04.07 - Conocer y comprender los procedimientos empleados por la neurociencia en el estudio del
pensamiento, razonamiento y/o toma de decisiones

o E06.21 - Conocer y comprender los procedimientos empleados por la psicologia experimental en el estudio del

pensamiento, razonamiento y/o toma de decisiones

o (G10.04 - Entender y comunicarse de forma argumentada en inglés sobre aspectos cientificos relacionados con

las funciones cognitivas superiores

o G04.13 - Generalizar resultados experimentales al razonamiento en ambientes cotidianos, identificar problemas

de razonamiento deductivo y conocer las leyes de la 16gica formal, e identificar situaciones de toma de
decisiones y los factores que guian la decision

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
Ensefianzas tedricas CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos 40:00 0:00 Todo el

procesos psicologicos. grupo
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.




CGO04 - Razonamiento critico
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Ensefianzas practicas
(problemas)

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO04 - Razonamiento critico

4:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO04 - Razonamiento critico

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas practicas
(practicas externas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CG04 - Razonamiento critico

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CGO04 - Razonamiento critico

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

1:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

4:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo personal

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CG04 - Razonamiento critico

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

0:00

11:00

Todo el
grupo

Trabajo de preparacion
de los exdmenes

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.

CG04 - Razonamiento critico

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

0:00

80:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

desarrollo y/o problemas)

procesos psicologicos.

técnicas de analisis de datos.
CG04 - Razonamiento critico
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
Examen escrito (test, conducta humana y de las funciones psicologicas.
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las

70 %

précticas

Memorias e informes de

conducta humana y de las funciones psicologicas.

técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las

30 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area

Créditos

Meétodes d'Investigacio i Diagnostic en Educacio | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0




Psicobiologia 0
Psicologia Basica 20
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Evaluacion e Intervencion Clinica

¢ Créditos: 6

e Caracter: obligatorias

¢ Ubicacién temporal: Primer semestre Curso: 4°
e Menciones: Mencion en Psicologia de la Salud

Competencias

¢ (CG04 - Razonamiento critico

¢ CGI10 - Conocimiento de una lengua extranjera

e CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

e CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

e CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E07.11 - Conocer los métodos y técnicas de evaluacion mas adecuados en un contexto clinico

e E07.12 - Conocer los programas de tratamiento con apoyo empirico en un contexto clinico

e E08.08 - Obtener la informacion relevante a partir de datos de evaluacion y establecer objetivos de tratamiento

e E08.09 - Delimitar y resumir la informacion recogida en la evaluacion y plasmarla en un informe de forma adecuada

e E09.08 - Conocer los programas de tratamiento con apoyo empirico que promocionen la salud y la calidad de vida
atendiendo a la informacion recogida en la evaluacion

e (G04.14 - Identificar cuales son las hipdtesis principales en un caso y estableces los instrumentos de evaluacion especificos
a utilizar

¢ GO04.15 - Identificar cuales son los problemas principales en un caso y establecer objetivos de tratamiento

¢ (G10.05 - Entender y comunicarse de forma argumentada en inglés sobre aspectos cientificos relacionados con la evaluacion
e intervencion clinica

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
Ensefianzas Presencial diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
tebricas con todo el - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
grupo establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
= - distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
Ensefianzas Presencial profesion Jo'y org y prop
practicas con grupo - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
(problemas) reducido L ot L
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CG04 - Razonamiento critico
Seminarios Presencial - CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
con grupo diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
reducido - CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y



establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
- CG04 - Razonamiento critico
- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la

Presencial profesion.
Tutorias con grupo - CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
reducido establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CG04 - Razonamiento critico
- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia

grupo

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
Trabajo personal No presencial | profesion.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CG04 - Razonamiento critico

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los

Trabajo de distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
preparacion de los | No presencial | profesion.
examenes - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y

establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CG04 - Razonamiento critico
- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la

Ensefianzas Presencial .
racticas con grupo profesién. . . . . . . . .
p . . - CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
(laboratorio) reducido L ot L
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CG04 - Razonamiento critico
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Ensefianzas Presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
practicas (practicas | con grupo profesion.
externas) reducido - CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y

establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
- CG04 - Razonamiento critico
- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 75)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

o CGO4 - Razonamiento critico

o CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

¢ Memorias e informes de practicas (10%)
o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.
o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
o CGO4 - Razonamiento critico
¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (5%)

o CGO04 - Razonamiento critico

o CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
¢ Resolucién de Casos (15%)

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.



o CGO04 - Razonamiento critico

Breve descripcion del contenido
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. Entrevista clinica.

. Técnicas e instrumentos de evaluacion en psicologia clinica.

. Evaluacion y planificacion del tratamiento: formulacion del caso.
. Toma de decisiones y juicio clinico.

. El proceso terapéutico

. Programas de tratamiento basados en la evidencia

. Evaluacion de los efectos de la intervencion psicologica

En esta asignatura se cursaran 2 ECTS en inglés.

Asignaturas

¢ Denominacion: Evaluacion e Intervencion Clinica. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 4 Semestre: 1

Estilo:

Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos:
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. Entrevista clinica.

. Técnicas e instrumentos de evaluacion en psicologia clinica.

. Evaluacion y planificacion del tratamiento: formulacion del caso.
. Toma de decisiones y juicio clinico.

. El proceso terapéutico

. Programas de tratamiento basados en la evidencia

. Evaluacion de los efectos de la intervencion psicologica

En esta asignatura se cursaran 2 ECTS en inglés.

Resultados de Aprendizaje

E07.11 - Conocer los métodos y técnicas de evaluacion mas adecuados en un contexto clinico

E07.12 - Conocer los programas de tratamiento con apoyo empirico en un contexto clinico

E09.08 - Conocer los programas de tratamiento con apoyo empirico que promocionen la salud y la calidad de
vida atendiendo a la informacion recogida en la evaluacion

E08.09 - Delimitar y resumir la informacion recogida en la evaluacion y plasmarla en un informe de forma
adecuada

G10.05 - Entender y comunicarse de forma argumentada en inglés sobre aspectos cientificos relacionados con
la evaluacion e intervencion clinica

G04.14 - Identificar cuales son las hipotesis principales en un caso y estableces los instrumentos de evaluacion
especificos a utilizar

GO04.15 - Identificar cuales son los problemas principales en un caso y establecer objetivos de tratamiento
E08.08 - Obtener la informacion relevante a partir de datos de evaluacion y establecer objetivos de tratamiento

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales | N° . Tipo
presenciales | grupo
CEQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Ensefianzas Psicologia. - . . . Todo el
teoricas CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 40:00 0:00 PO
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion grup
p y
psicologica.
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
Ensefianzas organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. Grupo
practicas CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 4:00 0:00 e dupci do
(problemas) diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.
CGO04 - Razonamiento critico




Ensefianzas
practicas
(laboratorio)

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO04 - Razonamiento critico

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas
practicas
(précticas
externas)

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO04 - Razonamiento critico

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

6:00

0:00

Grupo
reducido

Seminarios

CEQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO04 - Razonamiento critico

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

12:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CGO04 - Razonamiento critico

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

1:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

4:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo
personal

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CGO04 - Razonamiento critico

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

0:00

25:00

Todo el
grupo

Trabajo de
preparacion de
los examenes

CEQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO04 - Razonamiento critico

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

0:00

50:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

75:00

75:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Psicologia.

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,

Examen escrito (test,
desarrollo y/o
problemas)

comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO04 - Razonamiento critico

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

70 %

Memorias e informes
de practicas

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y

10 %




organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CG04 - Razonamiento critico

Observacion/ejecucion | CG04 - Razonamiento critico 50,
de tareas y practicas CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y 15%
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CGO04 - Razonamiento critico

Resolucion de Casos

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 20

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics | 20

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 20

Materia: Practicas externas

e Créditos: 12
e Caracter: practicas externas
e Ubicacién temporal: Anual Curso: 4°

Competencias

¢ CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

¢ CGO06 - Aprendizaje autonomo

e CGO07 - Capacidad de organizacion y planificacion

¢ CGO8 - Resolucion de problemas

¢ CGO09 - Toma de decisiones

¢ CGI13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

e CEI13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente

¢ CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos, las organizaciones y las situaciones
utilizando métodos apropiados

¢ CEI15 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicoldgicos para ser utilizadas por los
psicologos o los propios clientes

¢ CEI16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para conseguir los objetivos planteados
utilizando los resultados de la evaluacion y las actividades de desarrollo

¢ CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de cumplimiento del plan de intervencion y logros del
conjunto de objetivos

¢ CEI18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las expectativas de esos clientes

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E13.01 - Ser capaz de detectar, clarificar y analizar las necesidades del cliente, utilizando los métodos apropiados, a fin de
determinar las acciones significativas a realizar

e E13.02 - Ser capaz de proponer y negociar con el cliente objetivos aceptables y realizables, asi como los criterios para
evaluar la consecucion de los mismos

e E14.01 - Ser capaz de realizar la evaluacion de individuos, grupos, organizaciones y situaciones por medio de entrevistas,
tests, observacion y otras técnicas adecuadas, en un contexto relevante para el servicio solicitado



e E15.01 - Ser capaz de definir el servicio o producto identificando los grupos de interés y de disefiarlo o adaptarlo de
acuerdo con los requisitos, restricciones, definiendo las especificaciones del producto o servicio y tomando en
consideracion el contexto en que se utilizara

e E15.02 - Ser capaz de evaluar la viabilidad, fiabilidad y validez del servicio o producto disefiado, asi como su utilidad,
satisfaccion del cliente, facilidad de uso para el usuario, costes y otros aspectos, considerando el contexto en que se
utilizard

¢ E16.01 - Ser capaz de aplicar los métodos de intervencion que permitan a los individuos, grupos u organizaciones aprender
y tomar decisiones en su propio interés, introducir servicios o productos y promover su uso adecuado por los clientes u
otros psicologos

e E16.02 - Ser capaz, por un lado, de desarrollar un adecuado plan de intervencidn para conseguir los objetivos y por otro
lado, de aplicar los métodos de intervencion que directamente afectan a el/los individuo(s) o a aspectos seleccionados de la
situacion, de acuerdo con ese plan de intervencion

e E17.01 - Ser capaz de disefiar un plan para la valoracioén de una intervencion incluyendo criterios derivados del plan de
intervencion y de los objetivos propuestos

e E17.02 - Ser capaz de seleccionar y aplicar las técnicas de medicion apropiadas para la realizacion del plan de valoracion y
de formular conclusiones acerca de la eficacia de las intervenciones

e E18.01 - Ser capaz de proporcionar retroalimentacion a los clientes utilizando medios orales y/o audiovisuales apropiados y
también de elaborar informes para los clientes sobre los resultados de la evaluacion, el desarrollo de productos o servicios,
las intervenciones y/o evaluaciones

Requisitos previos
e Tener aprobadas el 80% de las asignaturas de formacion basica y obligatorias

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente

- CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos, las organizaciones y las
situaciones utilizando métodos apropiados

- CE15 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicologicos para ser utilizadas
Presencial con por los psicologos o los propios clientes

grupo reducido - CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para conseguir los objetivos
planteados utilizando los resultados de la evaluacion y las actividades de desarrollo

- CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de cumplimiento del plan de intervencion y
logros del conjunto de objetivos

- CE18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las expectativas de esos clientes

Seminarios

- CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente

- CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos, las organizaciones y las
situaciones utilizando métodos apropiados

- CELS - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicologicos para ser utilizadas
Presencial con por los psicologos o los propios clientes

grupo reducido - CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para conseguir los objetivos
planteados utilizando los resultados de la evaluacion y las actividades de desarrollo

- CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de cumplimiento del plan de intervencion y
logros del conjunto de objetivos

- CE18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las expectativas de esos clientes

Tutorias

Presencial con

) Todas las de la materia
grupo reducido

Evaluacion

- CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente

- CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos, las organizaciones y las
situaciones utilizando métodos apropiados

- CELS5 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicologicos para ser utilizadas
por los psicologos o los propios clientes

- CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para conseguir los objetivos
planteados utilizando los resultados de la evaluacion y las actividades de desarrollo

- CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de cumplimiento del plan de intervencion y
logros del conjunto de objetivos

- CE18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las expectativas de esos clientes

- CGO06 - Aprendizaje autonomo

- CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion

Trabajo personal No presencial

Ensefanzas practicas Presencial con - CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente

(précticas externas) grupo reducido - CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos, las organizaciones y las
situaciones utilizando métodos apropiados

- CEIS5 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicologicos para ser utilizadas
por los psicologos o los propios clientes

- CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para conseguir los objetivos
planteados utilizando los resultados de la evaluacion y las actividades de desarrollo

- CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de cumplimiento del plan de intervencion y
logros del conjunto de objetivos

- CE18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las expectativas de esos clientes

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion

- CGOS - Resolucion de problemas




- CGO9 - Toma de decisiones
- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Contenido en ECTS
Créditos totales 12 (Horas presenciales: 250)

Evaluacion

¢ Entrevista de tutorizacion y/o Informes de expertos (50%)

(o}

(o}

0O O O o o

CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente

CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos, las organizaciones y las
situaciones utilizando métodos apropiados

CE15 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicologicos para ser utilizadas por
los psicélogos o los propios clientes

CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para conseguir los objetivos
planteados utilizando los resultados de la evaluacion y las actividades de desarrollo

CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de cumplimiento del plan de intervencion y
logros del conjunto de objetivos

CE18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las expectativas de esos clientes
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO08 - Resolucion de problemas

CGO09 - Toma de decisiones

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

e Memorias e informes de practicas (50%)

(o}

o]

CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente

CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos, las organizaciones y las
situaciones utilizando métodos apropiados

CEL1S5 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicologicos para ser utilizadas por
los psicologos o los propios clientes

CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para conseguir los objetivos
planteados utilizando los resultados de la evaluacion y las actividades de desarrollo

CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de cumplimiento del plan de intervencion y
logros del conjunto de objetivos

CE18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las expectativas de esos clientes
CGO06 - Aprendizaje autonomo

CGO07 - Capacidad de organizacion y planificacion

Breve descripcion del contenido

Todos los contenidos de las diferentes asignaturas susceptibles de ser aplicados en las practicas externas del Grado.

El objetivo fundamental de las practicas externas es que el alumnado adquiera la experiencia, bajo la tutorizacion de un
especialista, en distintas técnicas de analisis, diagndstico, orientacion y tratamientos psicologicos en cualquiera de los
ambitos de la Psicologia.

Asignaturas

¢ Denominacién: Practicas externas. Créditos: 12. Caracter: practicas externas.

Curso: 4 Semestre: Anual
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Tener aprobadas el 80% de las asignaturas de formacion basica y obligatorias

Contenidos:

Todos los contenidos de las diferentes asignaturas susceptibles de ser aplicados en las practicas externas del Grado.

El objetivo fundamental de las practicas externas es que el alumnado adquiera la experiencia, bajo la tutorizacion de un
especialista, en distintas técnicas de analisis, diagndstico, orientacion y tratamientos psicologicos en cualquiera de los
ambitos de la Psicologia.

Resultados de Aprendizaje

o E16.01 - Ser capaz de aplicar los métodos de intervencidon que permitan a los individuos, grupos u
organizaciones aprender y tomar decisiones en su propio interés, introducir servicios o productos y promover su




uso adecuado por los clientes u otros psicologos

E15.01 - Ser capaz de definir el servicio o producto identificando los grupos de interés y de disefiarlo o
adaptarlo de acuerdo con los requisitos, restricciones, definiendo las especificaciones del producto o servicio y
tomando en consideracion el contexto en que se utilizara

E13.01 - Ser capaz de detectar, clarificar y analizar las necesidades del cliente, utilizando los métodos
apropiados, a fin de determinar las acciones significativas a realizar

E17.01 - Ser capaz de disefiar un plan para la valoracion de una intervencion incluyendo criterios derivados del
plan de intervencion y de los objetivos propuestos

E15.02 - Ser capaz de evaluar la viabilidad, fiabilidad y validez del servicio o producto disefiado, asi como su
utilidad, satisfaccion del cliente, facilidad de uso para el usuario, costes y otros aspectos, considerando el
contexto en que se utilizard

E13.02 - Ser capaz de proponer y negociar con el cliente objetivos aceptables y realizables, asi como los
criterios para evaluar la consecucion de los mismos

E18.01 - Ser capaz de proporcionar retroalimentacion a los clientes utilizando medios orales y/o audiovisuales
apropiados y también de elaborar informes para los clientes sobre los resultados de la evaluacion, el desarrollo
de productos o servicios, las intervenciones y/o evaluaciones

E14.01 - Ser capaz de realizar la evaluacion de individuos, grupos, organizaciones y situaciones por medio de
entrevistas, tests, observacion y otras técnicas adecuadas, en un contexto relevante para el servicio solicitado
E17.02 - Ser capaz de seleccionar y aplicar las técnicas de medicion apropiadas para la realizacion del plan de
valoracion y de formular conclusiones acerca de la eficacia de las intervenciones

E16.02 - Ser capaz, por un lado, de desarrollar un adecuado plan de intervencion para conseguir los objetivos y
por otro lado, de aplicar los métodos de intervencion que directamente afectan a el/los individuo(s) o a aspectos

seleccionados de la situacion, de acuerdo con ese plan de intervencion

Actividades:

Actividades

Competencias

Presenciales

No
presenciales

Tipo
grupo

Ensefianzas
tedricas

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Ensefianzas
practicas
(problemas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Ensefianzas
précticas
(laboratorio)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Ensefianzas
practicas
(practicas
externas)

CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente
CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos,
las organizaciones y las situaciones utilizando métodos apropiados

CE1S5 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos
psicologicos para ser utilizadas por los psicélogos o los propios clientes

CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para
conseguir los objetivos planteados utilizando los resultados de la evaluacion y las
actividades de desarrollo

CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de
cumplimiento del plan de intervencion y logros del conjunto de objetivos

CE18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las
expectativas de esos clientes

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

CGO07 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO8 - Resolucion de problemas

CGO9 - Toma de decisiones

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

234:00

0:00

Grupo
reducido

Seminarios

CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente
CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos,
las organizaciones y las situaciones utilizando métodos apropiados

CE15 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos
psicologicos para ser utilizadas por los psicélogos o los propios clientes

CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para
conseguir los objetivos planteados utilizando los resultados de la evaluacion y las
actividades de desarrollo

CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de
cumplimiento del plan de intervencion y logros del conjunto de objetivos

CE18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las
expectativas de esos clientes

10:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente
CE14 - Evaluacioén de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos,
las organizaciones y las situaciones utilizando métodos apropiados

CE1S5 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos
psicologicos para ser utilizadas por los psicélogos o los propios clientes

CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para
conseguir los objetivos planteados utilizando los resultados de la evaluacion y las
actividades de desarrollo

CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de
cumplimiento del plan de intervencion y logros del conjunto de objetivos

4:00

0:00

Grupo
reducido




CE18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las
expectativas de esos clientes
Evaluacion Todas las de la materia 2:00 0:00 Grupo
reducido
CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente
CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos,
las organizaciones y las situaciones utilizando métodos apropiados
CE1S5 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos
psicoldgicos para ser utilizadas por los psicologos o los propios clientes
CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para
Trabajo personal conseguir los objetivos planteados utilizando los resultados de la evaluacion y las 0:00 50:00 Todo el
actividades de desarrollo ' ’ grupo
CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de
cumplimiento del plan de intervencion y logros del conjunto de objetivos
CE18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las
expectativas de esos clientes
CGO6 - Aprendizaje auténomo
CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion
Trabajo de Todo el
preparacion de los | - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 grupo
examenes
Acumulado por tipo 250:00 50:00
Acumulado total 300:00
El rango de horas presenciales es: 90:00 - 120:00
El acumulado total de horas debe ser: 300:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderaciéon
CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente
CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos, las
organizaciones y las situaciones utilizando métodos apropiados
CE15 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos
psicoldgicos para ser utilizadas por los psicologos o los propios clientes
CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para
Entrevista de conseguir los objetivos planteados utilizando los resultados de la evaluacién y las
tutorizacion y/o actividades de desarrollo . . . . i 50 %
Informes de expertos CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de cumplimiento
del plan de intervencion y logros del conjunto de objetivos
CE18 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las
expectativas de esos clientes
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CGO8 - Resolucion de problemas
CGO09 - Toma de decisiones
CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar
CE13 - Especificacion de los objetivos del servicio que se proporcionara al cliente
CE14 - Evaluacion de las caracteristicas relevantes de los individuos, los grupos, las
organizaciones y las situaciones utilizando métodos apropiados
CE15 - Desarrollo de los servicios o productos a partir de las teorias y métodos
psicolégicos para ser utilizadas por los psicologos o los propios clientes
CE16 - Identificacion, preparacion y realizacion de intervenciones apropiadas para
Memorias e informes | conseguir los objetivos planteados utilizando los resultados de la evaluacion y las 50 %
L. Y ()
de practicas actividades de desarrollo
CE17 - Analisis de la adecuacion de las intervenciones en términos de cumplimiento
del plan de intervencion y logros del conjunto de objetivos
CEI8 - Informacion adecuada a los clientes para satisfacer las necesidades y las
expectativas de esos clientes
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 81,6

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament 13,6

Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics | 13,6

Psicobiologia 13,6
Psicologia Basica 13,6
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 13,6
Psicologia Social 13,6

Total acumulado




Materia: Trabajo de fin de grado

Créditos: 6
Caracter: Trabajo fin de Grado
Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGO04 - Razonamiento critico

CGO06 - Aprendizaje autobnomo

CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicolégicas.

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

EO1.11 - Ser capaz de diferenciar las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

E02.12 - Ser capaz de diferenciar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos

E03.05 - Ser capaz de diferenciar los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad

E04.08 - Ser capaz de diferenciar los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicologicas
E05.07 - Ser capaz de diferenciar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
E06.22 - Ser capaz de aplicar los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de datos

E07.13 - Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia

EO08.10 - Ser capaz de describir las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica

E09.09 - Ser capaz de promocionar la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion

E10.06 - Ser capaz de elaborar informes psicologicos en distintos &mbitos de aplicacion

G02.02 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible en la lengua nativa

G02.03 - Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o siente con los recursos adecuados en lengua nativa
G04.16 - Analizar la coherencia de los juicios propios y ajenos, y valorar las implicaciones de los mismos

G10.06 - Entender y comunicarse de forma argumentada en inglés sobre aspectos cientificos relacionados con la Psicologia

Requisitos previos

Tener aprobadas el 80% de las asignaturas de formacion basica y obligatorias



Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia Competencias

Tutorias

Presencial con
grupo reducido

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicologicas.

- CEO0S - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicologico en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia.

- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

- CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO2 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

- CG04 - Razonamiento critico

Trabajo
personal

No presencial

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

- CE03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones psicologicas.

- CEO0S - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

- CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicologico en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia.

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

- CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO2 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

- CG04 - Razonamiento critico

- CGO6 - Aprendizaje autonomo

- CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion

- CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

- CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 3)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (100%)

(o}

O O O 0O 0 0o o o

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

CE10 - Elaboracién de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG04 - Razonamiento critico

CGO6 - Aprendizaje autobnomo

CGO7 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion




Breve descripcion del contenido

Se trata de un trabajo auténomo con el que se pretende llevar a cabo una evaluacion de las competencias basicas, genéricas

y especificas asociadas al titulo de Grado.
Todos los contenidos de las diferentes asignaturas susceptibles de ser aplicados en el trabajo de fin de Grado.

En esta asignatura se cursaran 4 ECTS en inglés

Asignaturas

¢ Denominacion: Trabajo de fin de grado. Créditos: 6. Caracter: Trabajo fin de Grado.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Tener aprobadas el 80% de las asignaturas de formacion basica y obligatorias

Contenidos:

Se trata de un trabajo autonomo con el que se pretende llevar a cabo una evaluacion de las competencias basicas,

genéricas y especificas asociadas al titulo de Grado.

Todos los contenidos de las diferentes asignaturas susceptibles de ser aplicados en el trabajo de fin de Grado.

En esta asignatura se cursaran 4 ECTS en inglés

Resultados de Aprendizaje

G04.16 - Analizar la coherencia de los juicios propios y ajenos, y valorar las implicaciones de los mismos
G02.03 - Comunicar correcta y claramente por escrito lo que se piensa o siente con los recursos adecuados en

lengua nativa

o (G10.06 - Entender y comunicarse de forma argumentada en inglés sobre aspectos cientificos relacionados con

la Psicologia
o (G02.02 - Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible en la lengua nativa
E06.22 - Ser capaz de aplicar los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de datos

EO08.10 - Ser capaz de describir las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de

aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica

o E07.13 - Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgico en

diferentes ambitos aplicados de la Psicologia

o EOI.11 - Ser capaz de diferenciar las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teoricos

de la Psicologia
E02.12 - Ser capaz de diferenciar las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

E04.08 - Ser capaz de diferenciar los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones

psicologicas

o E05.07 - Ser capaz de diferenciar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las

organizaciones

o E03.05 - Ser capaz de diferenciar los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo

vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad
o E10.06 - Ser capaz de elaborar informes psicoldgicos en distintos ambitos de aplicacion

o E09.09 - Ser capaz de promocionar la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de

los métodos propios de la profesion

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
Enscfianzas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
teoricas grupo
Ensefianzas Todo el
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 FUDO
(problemas) grup
Ensefianzas Todo el
précticas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Do
(laboratorio) £rup




Ensefianzas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
practicas grupo
(précticas
externas)
Seminarios - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 ggf;od
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
CEOQ2 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos procesos
psicolégicos.
CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta
humana y de las funciones psicologicas.
CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las Gruno
Tutorias técnicas de analisis de datos. 3:00 0:00 re dupci do
CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.
CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.
CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO02 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG04 - Razonamiento critico
Evaluacion | Todas las de la materia 0:00 0:00 Todo el
grupo
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos
psicolégicos.
CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta
humana y de las funciones psicologicas.
CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
Trabajo diagndstico y tratamiento psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la 0:00 147:00 Todo el
personal Psicologia. ' ' grupo
CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO2 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CGO04 - Razonamiento critico
CGO6 - Aprendizaje autonomo
CGO7 - Capacidad de organizacién y planificacion
CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera
CG12 - Capacidad de gestion de la informacion
Trabajo de Todo el
preparacion de | - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00
los examenes grupo
Acumulado por tipo 3:00 147:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién
Elaboracion | CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los 100 %

de trabajos distintos modelos teodricos de la Psicologia
académicos CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos

psicolégicos.

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo
psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y
de las funciones psicologicas.

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los




grupos y de las organizaciones.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y
tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO2 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGO04 - Razonamiento critico

CGO6 - Aprendizaje autonomo

CGO07 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG10 - Conocimiento de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de gestion de la informacion

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 30

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 5

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 5

Psicobiologia 5
Psicologia Basica 5
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 5
Psicologia Social 5
Total acumulado 30

Materia: Psicologia de los Recursos Humanos

¢ Créditos: 6
e Caracter: optativas
e Ubicacién temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

¢ CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

¢ CGIS - Liderazgo

e CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

¢ CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

e CEIO0 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E05.08 - Conocer los diferentes procesos, estrategias y técnicas de gestion y desarrollo de los Recursos Humanos en las
organizaciones

e E07.14 - Conocer y aplicar las técnicas de evaluacion psicologica en la seleccion de personal

e E07.15 - Detectar problemas laborales asociados a la personalidad y las diferencias individuales

e E10.07 - Aplicar las diferentes estrategias y métodos de intervencion a partir de la elaboracion de un plan de intervencion

e (G03.03 - Ser capaz de trabajar en equipo en la seleccion de personal y en la gestion de los recursos humanos teniendo en
cuenta las diferencias individuales

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos



Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas tedricas

Presencial con
todo el grupo

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de
las organizaciones.

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Ensefianzas practicas
(problemas)

Presencial con
grupo reducido

- CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de
las organizaciones.

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE10 - Elaboracion de informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.

- CG15 - Liderazgo

Seminarios

Presencial con
grupo reducido

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de
las organizaciones.

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

Tutorias

Presencial con
grupo reducido

- CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de
las organizaciones.

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE10 - Elaboracion de informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.

- CG15 - Liderazgo

Evaluacion

Presencial con
todo el grupo

Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de
las organizaciones.

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE10 - Elaboracion de informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Trabajo de preparacion
de los examenes

No presencial

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de
las organizaciones.

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento
psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con
grupo reducido

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de
las organizaciones.

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CG15 - Liderazgo

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
o CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
o CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
e Memorias e informes de practicas (40%)
o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.
o CEIl0 - Elaboracién de informes psicoldgicos en distintos &mbitos de actuacion.
o CGIlS5 - Liderazgo

Breve descripcion del contenido

Procesos basicos
Personalidad, diferencias individuales y recursos humanos
Personalidad y problemas laborales

Evaluacion psicologica en los procesos de seleccion de personal
Desarrollo de los recursos humanos

Gestion de los recursos humanos




Asignaturas

Curso: 4
Estilo:
Prerrequisitos:
Contenidos:

Procesos basicos

¢ Denominacion: Psicologia de los Recursos Humanos. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Semestre: 2
Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Personalidad, diferencias individuales y recursos humanos
Personalidad y problemas laborales

Evaluacion psicoldgica en los procesos de seleccion de personal
Desarrollo de los recursos humanos

Gestion de los recursos humanos

Resultados de Aprendizaje

o E10.07 - Aplicar las diferentes estrategias y métodos de intervencion a partir de la elaboracion de un plan de
intervencion

o E05.08 - Conocer los diferentes procesos, estrategias y técnicas de gestion y desarrollo de los Recursos

Humanos en las organizaciones
E07.14 - Conocer y aplicar las técnicas de evaluacion psicoldgica en la seleccion de personal
E07.15 - Detectar problemas laborales asociados a la personalidad y las diferencias individuales
o (G03.03 - Ser capaz de trabajar en equipo en la seleccion de personal y en la gestion de los recursos humanos
teniendo en cuenta las diferencias individuales

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
Ensefianzas tebricas C_E07,— Conocimiento y comprension de los dlstlnt0§ métodos de evaluacion, 40:00 0:00 Todo el
diagnostico y tratamiento psicolégico en diferentes ambitos aplicados de la grupo
Psicologia.
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
Ensefianzas CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, Gruno
précticas diagnéstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 4:00 0:00 re duI::i do
(problemas) Psicologia.
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CG1S5 - Liderazgo
CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
Ensefianzas funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
P CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, . . Grupo
précticas P . RN ; PR . 8:00 0:00 -
. diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la reducido
(laboratorio) . p
Psicologia.
CG15 - Liderazgo
Ensefianzas Todo el
practicas (practicas | - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Do
externas) grup
CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
Seminarios C‘EO7'- Conocimiento y comprension de los dlstlnto§ métodos de evaluacion, 2:00 0:00 Grupo
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la reducido
Psicologia.
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
CEO7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, Gruno
Tutorias diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 1:00 0:00 e due:i do
Psicologia.
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.
CG1S5 - Liderazgo
Evaluacion Todas las de la materia 4:00 0:00 Todo el
grupo
Trabajo personal CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del 0:00 31:00 Todo el
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. grupo




CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Trabajo de

CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,

preparacion de los diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 0:00 60:00 T;)l;iooel
examenes Psicologia. grup
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderacién
CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
Examen escrito (test, CEO7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
desarrollo y/o diagnoéstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 60 %
problemas) Psicologia.
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
Memorias ¢ informes giseiggﬁ)sgi:o y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la 40
P . ()
de précticas CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CG15 - Liderazgo
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,2

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 1,8

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 5.4
Total acumulado 7,2

Materia: Psicologia Positiva y Salud

e Créditos: 6
e Caracter: optativas
¢ Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

¢ CGO04 - Razonamiento critico

¢ (CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

¢ CEO8 - Promocioén de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

e CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias



e E08.11 - Conocer e identificar los factores y caracteristicas asociados a un funcionamiento positivo
¢ E09.10 - Conocer programas de promocion de un funcionamiento positivo en distintos ambitos

e EO09.11 - Disefiar un programa de promocion de un funcionamiento positivo

e G04.17 - Conocer los aspectos centrales del paradigma de la Psicologia Positiva

¢ G13.01 - Conocer las aplicaciones de la psicologia positiva en ambitos multidisciplinares

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
Ensefianzas Presencial profesion.
tebricas con todo el - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
grupo establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CG04 - Razonamiento critico
- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Ensefianzas Presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
practicas con grupo profesion.
(problemas) reducido - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
S profesion.
Seminarios fgguggggo - CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CG04 - Razonamiento critico
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Presencial distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
. profesion.
Tutorias :ggu“éli’ggo - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CG04 - Razonamiento critico
Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia
grupo
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.
Trabajo personal No presencial | - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CG04 - Razonamiento critico
- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar
- CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
Trabajo de profesion.
preparacion de los | No presencial | - CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
examenes establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
- CG04 - Razonamiento critico
- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar
Ensefianzas Presencial - CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
practicas con grupo establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
(laboratorio) reducido - CG04 - Razonamiento critico
Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (20%)

o CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y

establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.



o CGO04 - Razonamiento critico
o CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar
¢ Resolucién de ejercicios y problemas (20%)

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

Breve descripcion del contenido

1. Conceptos basicos en psicologia positiva
2. Personas positivas, proactivas y saludables
3. Intervenciones positivas

4. Organizaciones positivas

5. Intervenciones positivas en organizaciones

Asignaturas

¢ Denominacién: Psicologia Positiva y Salud. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

1. Conceptos basicos en psicologia positiva
2. Personas positivas, proactivas y saludables
3. Intervenciones positivas

4. Organizaciones positivas

5. Intervenciones positivas en organizaciones

Resultados de Aprendizaje

o EO08.11 - Conocer e identificar los factores y caracteristicas asociados a un funcionamiento positivo
o (G13.01 - Conocer las aplicaciones de la psicologia positiva en ambitos multidisciplinares
o G04.17 - Conocer los aspectos centrales del paradigma de la Psicologia Positiva
o E09.10 - Conocer programas de promocion de un funcionamiento positivo en distintos &mbitos
o E09.11 - Disefiar un programa de promocioén de un funcionamiento positivo
Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
Ensefianzas CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los 40:00 0:00 Todo el
teoricas diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion ' ’ grupo
psicolégica.
CGO04 - Razonamiento critico
CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar
CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
Ensefianzas comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y

P organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. . . Grupo
practicas : s ] ; . 4:00 0:00 -
(problemas) C.EO9 - Ideptlﬁcamon de }as I}t}cemdades y demandas de los destinatarios en lros reducido

diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.
Ensch CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
nseflanzas . P ey e -

o diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion . . Grupo
practicas psicologica. 8:00 0:00 reducido
(laboratorio) CGO04 - Razonamiento critico
Ensefianzas
l(jgfgélt?cass - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 gﬁi;’od
externas)

Seminarios CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, 2:00 0:00 Grupo




comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CGO04 - Razonamiento critico

reducido

Tutorias

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicoldgica.

CGO04 - Razonamiento critico

1:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

4:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo
personal

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO04 - Razonamiento critico

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

0:00

31:00

Todo el
grupo

Trabajo de
preparacion de
los exdmenes

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicoldgica.

CGO04 - Razonamiento critico

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

0:00

60:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Elaboracion de
trabajos
académicos

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

20 %

Examen escrito
(test, desarrollo
y/o problemas)

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

CGO04 - Razonamiento critico

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

60 %

Resolucion de
ejercicios y
problemas

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

20 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,2

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 5,4
Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 1,8

Total acumulado

72




Materia: Psicogerontologia

¢ Créditos: 6
e Caracter: optativas
¢ Ubicacién temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

¢ CGOS5 - Compromiso ético

e CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

e CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

e CEIO0 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ E03.06 - Conocer y comprender las caracteristicas generales del cambio normativo y patoldgico en las tltimas etapas de la
vida

e EO08.12 - Saber identificar demandas concretas de personas ancianas y ser capaz de programar y efectuar (con la
colaboracion de otros profesionales) las intervenciones adecuadas

e E10.09 - Comprender y redactar informes técnicos dirigidos a (o emitidos por) otros profesionales de la salud, asi como
elaborar informes dirigidos al publico general

e (G05.03 - Respetar y adoptar un compromiso ético ante las situaciones que las ultimas etapas de la vida plantean a los
usuarios

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

Ensefianzas Presencial - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
tebricas con todo el distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
grupo profesion.
- CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGOS - Compromiso ético
Ensefianzas Presencial - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
practicas con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
- profesion.
(problemas) reducido - CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.
Presencial - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Seminarios con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
- profesion.
reducido - CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.
Presencial - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Tutorias con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
- profesion.
reducido - CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia
grupo

- CE03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Trabajo personal No presencial | distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGOS - Compromiso ético

Trabajo de No presencial | - CEO3 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
preparacion de los vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
examenes - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los

distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.




- CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGOS - Compromiso ético

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los

Ensefianzas Presencial g . A . L. P . ¢ .

précticas con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
. - rofesion.

(laboratorio) reducido p

- CE10 - Elaboracién de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (10%)

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)

o CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CGOS5 - Compromiso ético

¢ Resolucion de Casos (5%)

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEIl0 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

¢ Resolucion de ejercicios y problemas (15%)
o CEIl0 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.
o CGO05 - Compromiso ético

Breve descripcion del contenido

Estudio de los procesos de envejecimiento normal y patologico desde la perspectiva del cambio fisico, social, afectivo,
cognitivo y de la personalidad

Técnicas de intervencion psicologica mas habituales en Psicogerontologia y Psicogeriatria.

Intervencion familiar y comunitaria relacionada con las personas ancianas.

Asignaturas

¢ Denominacion: Psicogerontologia. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

Estudio de los procesos de envejecimiento normal y patologico desde la perspectiva del cambio fisico, social, afectivo,
cognitivo y de la personalidad

Técnicas de intervencion psicoldgica mas habituales en Psicogerontologia y Psicogeriatria.

Intervencion familiar y comunitaria relacionada con las personas ancianas.

Resultados de Aprendizaje

o E10.09 - Comprender y redactar informes técnicos dirigidos a (o emitidos por) otros profesionales de la salud,
asi como elaborar informes dirigidos al piblico general

o E03.06 - Conocer y comprender las caracteristicas generales del cambio normativo y patolégico en las tltimas
etapas de la vida

o (G05.03 - Respetar y adoptar un compromiso ético ante las situaciones que las ultimas etapas de la vida plantean
a los usuarios

o EO08.12 - Saber identificar demandas concretas de personas ancianas y ser capaz de programar y efectuar (con la
colaboracion de otros profesionales) las intervenciones adecuadas




Actividades:

Actividades

Competencias

Presenciales

No
presenciales

Tipo
grupo

Ensenanzas
teoricas

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO0S5 - Compromiso ético

40:00

0:00

Todo el
grupo

Ensefianzas
practicas
(problemas)

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

4:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas
practicas
(laboratorio)

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas
précticas
(practicas
externas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

1:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

4:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo
personal

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.
CGOS5 - Compromiso ético

0:00

21:00

Todo el
grupo

Trabajo de
preparacion de
los examenes

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO0S5 - Compromiso ético

0:00

70:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Elaboracion de
trabajos
académicos

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

10 %

Examen escrito
(test, desarrollo
y/o problemas)

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo
psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CGO5 - Compromiso ético

70 %

Resolucion de
Casos

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

5%

Resolucion de
ejercicios y

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGOS - Compromiso ético

15%




problemas

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,2

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 7,2
Psicologia Social 0
Total acumulado 7,2

Materia: Psicobiologia del Desarrollo y la Conducta Sexual

¢ Créditos: 6
e Caricter: optativas
¢ Ubicacién temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

¢ CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ (CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

¢ CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

¢ CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E02.09 - Comprender los procesos fisiologicos que regulan las diferentes conductas y procesos mentales

e E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual

¢ GO01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacion en los diferentes procesos
psicologicos

e (03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
Presencial con todo el - CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
grupo las funciones psicologicas.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Ensefianzas teoricas

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de

Ensefianzas practicas Presencial con grupo las funciones psicologicas
(problemas) reducido - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
Semiari Presencial con grupo - CE04 - ConOC{mleptp y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de
eminarios reducido las funciones psicologicas.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
- CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo




Tutorias Presencial con grupo - CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
reducido - CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Presencial con todo el
grupo

Evaluacion Todas las de la materia

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
Trabajo personal No presencial las funciones psicologicas.

- CGOI - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de

Trabajo de preparacién de los No presencial las funciones psicologicas.

examenes - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
Ensefianzas practicas Presencial con grupo - CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
(laboratorio) reducido las funciones psicologicas.

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (75%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
o CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicolégicas.
o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
o CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
¢ Memorias e informes de practicas (25%)
o CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

Breve descripcion del contenido

Filogenia y ontogenia de la conducta sexual.
Sexualizacion.

Etapas en el desarrollo sexual humano.

Bases biologicas de la conducta sexual.

Sistema neuroendocrino y conducta sexual humana.
Psicofarmacos y conducta sexual.

Respuesta sexual humana: fases, fisiologia y disfunciones.
Consecuencias de la conducta sexual.

Asignaturas

¢ Denominacion: Psicobiologia del Desarrollo y la Conducta Sexual. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

Filogenia y ontogenia de la conducta sexual.
Sexualizacion.

Etapas en el desarrollo sexual humano.

Bases biologicas de la conducta sexual.

Sistema neuroendocrino y conducta sexual humana.
Psicofarmacos y conducta sexual.

Respuesta sexual humana: fases, fisiologia y disfunciones.
Consecuencias de la conducta sexual.

Resultados de Aprendizaje

o E02.09 - Comprender los procesos fisioldgicos que regulan las diferentes conductas y procesos mentales



o G01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacion en los diferentes
procesos psicologicos
o E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual

o (G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos. Todo el
Ensefianzas tedricas CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la 40:00 0:00 Do
conducta humana y de las funciones psicologicas. £rup
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
Ensefianzas practicas CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la 4:00 0:00 Grupo
(problemas) conducta humana y de las funciones psicologicas. ’ ’ reducido
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
~ [ procesos psicologicos.
Ensenanzas pricticas CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la 8:00 0:00 Grupo
(laboratorio) : N reducido
conducta humana y de las funciones psicologicas.
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
Ensefianzas p racticas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
Seminarios CE04 - Conocimiento y comprension de 10§ fundamentos biologicos de la 2:00 0:00 Grupo
conducta humana y de las funciones psicologicas. reducido
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos. Grupo
Tutorias CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la 1:00 0:00 PO
: AR reducido
conducta humana y de las funciones psicologicas.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Evaluacion Todas las de la materia 4:00 0:00 Todo el
grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
procesos psicologicos.
Trabajo personal CE04 - Conocimiento y comprension de 10§ fundamentos biologicos de la 0:00 31:00 Todo el
conducta humana y de las funciones psicoldgicas. grupo
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
Trabajo de preparacion CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la 0-00 60:00 Todo el
de los examenes conducta humana y de las funciones psicologicas. ’ ’ grupo
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.

Examen escrito (test, CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la

0,
desarrollo y/o problemas) conducta humana y de las funciones psicologicas. 5%
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
Mc?mp rias ¢ informes de CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo 25%
practicas
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:



Créditos computables en POD: 7,2

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 7,2
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 7,2

Materia: Neurociencia Afectiva y Social

e Créditos:

6

e Caracter: optativas
¢ Ubicacién temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

¢ CGO04 - Razonamiento critico
e CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la

Psicologia

¢ CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones
psicolégicas.
e CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e EO01.12 - Conocer y comprender la perspectiva y modelos contemporaneos de la Neurociencia Afectiva y Social, sus
contribuciones y limitaciones, en el estudio de la cognicion emocional y social
e E04.09 - Conocer y comprender las bases neuroanatomicas y los mecanismos psicofisiologicos de la cognicion emocional y

social

¢ E04.10 - Conocer y saber aplicar las técnicas de registro psicofisiologico en el ambito de la neurociencia afectiva y social

e E06.23 - Ser capaz de analizar, discutir criticamente e interpretar adecuadamente los resultados de articulos de
investigacion/revision en el ambito de la neurociencia afectiva y social

e FE06.24 - Ser capaz de disefiar y llevar a cabo una investigacion experimental en el &mbito de la neurociencia afectiva y

social

e (G04.18 - Ser capaz de identificar las contribuciones y limitaciones de las principales aproximaciones teodricas, asi como de
los métodos y paradigmas experimentales utilizados en el &mbito de la neurociencia afectiva y social

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos teoricos de la Psicologia

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las
funciones psicoldgicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

Ensefianzas practicas

Presencial con grupo

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las
funciones psicolégicas.

reducido

(problemas) reducido - CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.
Seminarios Presencial con grupo | - CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las

funciones psicolégicas.




- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.
- CG04 - Razonamiento critico

Presencial con grupo

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las
funciones psicoldgicas.

grupo

Tutorias reducido - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.
- CG04 - Razonamiento critico

Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las
funciones psicoldgicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos

modelos tedricos de la Psicologia

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las
funciones psicologicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

- CG04 - Razonamiento critico

Enseflanzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las
funciones psicolégicas.

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de
datos.

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)

o CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia

o CEO04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones
psicologicas.

o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

o CGO04 - Razonamiento critico

¢ Presentaciones orales y posters (30%)

o CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicoldgicas.
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

Breve descripcion del contenido

OO\ LN b W~

. La neurociencia afectiva y social: historia, definiciones y conceptos

. Los métodos de la neurociencia afectiva y social

. Influencias emocionales sobre funciones cognitivas: bases neurales

. Neuroanatomia funcional de la regulacion emocional

. Bases neurales de la percepcion de claves sociales en la cara y en el cuerpo
. Bases neurales de la categorizacion social

. Bases neurales para la comprension de las acciones y emociones en otros

. Neurociencia afectiva y social: Aplicaciones clinicas

Asignaturas

¢ Denominacion: Neurociencia Afectiva y Social. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

1. La neurociencia afectiva y social: historia, definiciones y conceptos
2. Los métodos de la neurociencia afectiva y social
3. Influencias emocionales sobre funciones cognitivas: bases neurales



4. Neuroanatomia funcional de la regulacion emocional

5. Bases neurales de la percepcion de claves sociales en la cara y en el cuerpo
6. Bases neurales de la categorizacion social

7. Bases neurales para la comprension de las acciones y emociones en otros
8. Neurociencia afectiva y social: Aplicaciones clinicas

Resultados de Aprendizaje

o E01.12 - Conocer y comprender la perspectiva y modelos contemporaneos de la Neurociencia Afectiva y

Social, sus contribuciones y limitaciones, en el estudio de la cognicion emocional y social

o E04.09 - Conocer y comprender las bases neuroanatomicas y los mecanismos psicofisiologicos de la cognicion

emocional y social

o E04.10 - Conocer y saber aplicar las técnicas de registro psicofisiologico en el ambito de la neurociencia
afectiva y social
o E06.23 - Ser capaz de analizar, discutir criticamente e interpretar adecuadamente los resultados de articulos de
investigacion/revision en el ambito de la neurociencia afectiva y social
o E06.24 - Ser capaz de disefiar y llevar a cabo una investigacion experimental en el ambito de la neurociencia
afectiva y social
o (G04.18 - Ser capaz de identificar las contribuciones y limitaciones de las principales aproximaciones tedricas,
asi como de los métodos y paradigmas experimentales utilizados en el &mbito de la neurociencia afectiva y

social
Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
Ensefianzas tebricas CE04 - Conocimiento y comprension de 10§ fundamentos biologicos de la 40:00 0:00 Todo el
conducta humana y de las funciones psicologicas. grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de anélisis de datos.
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
Ensefianzas practicas conducta humana y de las funciones psicolégicas. 4:00 0:00 Grupo
(problemas) CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de ’ ’ reducido
las técnicas de anélisis de datos.
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
Ensefianzas practicas conducta humana y de las funciones psicologicas. 8:00 0:00 Grupo
(laboratorio) CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de ' ’ reducido
las técnicas de analisis de datos.
Ensefanzas pricticas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicolégicas. Grupo
Seminarios CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de 2:00 0:00 re durc,:i do
las técnicas de anélisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
conducta humana y de las funciones psicologicas. Gruno
Tutorias CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de 1:00 0:00 re dupci do
las técnicas de analisis de datos.
CG04 - Razonamiento critico
Evaluacion Todas las de la materia 4:00 0:00 Todo el
grupo
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos teoricos de la Psicologia
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la Todo el
Trabajo personal conducta humana y de las funciones psicologicas. 0:00 11:00 Do
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de grup
las técnicas de analisis de datos.
CGO04 - Razonamiento critico
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
- . CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la
g;alt;zj 2;3;?;?5: raclon | conducta humana y de las funciones psicologicas. 0:00 80:00 T?fooel
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de grup
las técnicas de analisis de datos.
CG04 - Razonamiento critico
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00




El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién
CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y
limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia
Examen escrito (test, CE04 - Conocimiento y comprension dg 10§ fgndamentos biologicos de la .
desarrollo /o problemas) conducta humana y de las func10n<_:§ pswologw@s. ) o 70 %
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
CG04 - Razonamiento critico
CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la
Presentaciones orales y conducta humana y de las funciones psicologicas. 30 %
posters CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,2

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 7,2
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 7,2

Materia: Evaluacion de programas

¢ Créditos: 6
¢ Caracter: optativas

e Ubicacién temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

e CGO8 - Resolucion de problemas

e CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

¢ CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

e CEI0 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ E06.25 - Manejar, de forma eficaz, las técnicas de analisis de datos procedentes de la evaluacion
¢ E08.06 - Identificar, de manera efectiva, las necesidades de un sujeto o grupo de sujetos y planificar y ejecutar las

intervenciones adecuadas

e E10.08 - Comprender y ser capaz de elaborar un informe de evaluacion

¢ (G08.03 - Identificar un problema mediante la aplicacion de los métodos aprendidos y generar alternativas de solucion

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y

su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.




Actividad Metodologia Competencias
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
P : - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
~ resencial g ; L . L. e , ¢ ;
Eqs;nanzas con todo el dlstmtp,s contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
tedricas grupo profesion.
- CEI10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGO8 - Resolucion de problemas
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
Ensefianzas Presencial - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
practicas con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
(problemas) reducido profesion.
- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
Presencial - CEOS - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
Seminarios con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
reducido profesion.
- CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.
- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
P ial - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
resencial gy 5 ; A h e b p ¢ ;
Tutorias con grupo dlstlnt9§ contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
- profesion.
reducido - CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
- CGOS - Resolucion de problemas
Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia
grupo

Trabajo personal

No presencial

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos &mbitos de actuacion.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los

Trabajo de g . ; LS . A S ; ; ;
preparacion de los | No presencial g;zt%gst?ésncontextos. educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
examenes : - . T . g .

X - CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGOS - Resolucion de problemas

Ensefianzas Presencial
practicas con grupo - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
(laboratorio) reducido

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la

profesion.
o CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
o CGO08 - Resolucion de problemas
e Memorias e informes de practicas (40%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la

profesion.
o CEI0 - Elaboracién de informes psicoldgicos en distintos &mbitos de actuacion.

Breve descripcion del contenido

1. Conceptos basicos de la evaluacion de programas
2. El proceso de evaluacion de programas

3. Disefios de evaluacion de programas

4. Técnicas de recogida y analisis de datos

5. Elaboracion de informes de evaluacion

Asignaturas

¢ Denominacion: Evaluacion de programas. Créditos: 6. Caracter: optativas.




Curso: 4
Estilo:

Semestre: 2
Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:

Contenidos:

1. Conceptos basicos de la evaluacion de programas
2. El proceso de evaluacion de programas

3. Disefios de evaluacion de programas

4. Técnicas de recogida y analisis de datos

5. Elaboracion de informes de evaluacion

Resultados de Aprendizaje

o E10.08 - Comprender y ser capaz de elaborar un informe de evaluacion
o E08.06 - Identificar, de manera efectiva, las necesidades de un sujeto o grupo de sujetos y planificar y ejecutar
las intervenciones adecuadas
o (G08.03 - Identificar un problema mediante la aplicacion de los métodos aprendidos y generar alternativas de
solucion
o E06.25 - Manejar, de forma eficaz, las técnicas de analisis de datos procedentes de la evaluacion

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de analisis de datos.
~ CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,

E%i?:; sn Zas comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajoy | 40:00 0:00 Tl?l;looel
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. rup
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

CGO8 - Resolucion de problemas
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
Ensefianzas técnicas de analisis de datos.
racticas CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, 4:00 0:00 Grupo
l() roblemas) comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajoy | ’ reducido
P organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
Ensefianzas . . . . sy
précticas CE06 - Conoqn_n_ento y comprension de los métodos de investigacion y de las 3:00 0:00 Grupo
. técnicas de analisis de datos. reducido

(laboratorio)

Ensefianzas

I(Jgra;lt??:s - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 gﬁ?};’oel

externas)

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de andlisis de datos.

Seminarios CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, 2:00 0:00 Grupo
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajoy | = ’ reducido
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las

técnicas de analisis de datos.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, Grupo

Tutorias comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajoy | 1:00 0:00 e durz:i do
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas
Evaluacion Todas las de la materia 4:00 0:00 Todo el
grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las
técnicas de andlisis de datos.

Trabaio CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, Todo el

ers orJlal comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajoy | 0:00 31:00 Do

P organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. grup
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

CGO8 - Resolucion de problemas
Trabajo de CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las 0:00 60:00 Todo el
Jo d . niento y p g y
preparacion de | técnicas de analisis de datos. grupo

los examenes

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.




CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas

Acumulado por tipo 59:00 91:00

Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Competencias Ponderacién

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
Examen escrito y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
(test, desarrollo comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. 60 %
y/o problemas) CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas

CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

%\r/llfeor?;résasdz CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades 40 %
P y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
practicas i , . ] -
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,2

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 7,2

Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 7,2

Materia: Psicologia Comunitaria

Créditos: 6
Caracter: optativas
Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

CEO01 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

EO01.13 - Conocer los principales modelos teoricos de la psicologia comunitaria

E01.14 - Conocer y comprender los principales conceptos de la intervencién comunitaria

EO08.13 - Identificar los factores de riesgo y aplicar estrategias adecuadas para la promocién de la comunidad

E09.12 - Aplicar estrategias y métodos de intervencidn sobre los contextos y situaciones de riesgo, para la promocion
social y mejora de la calidad de vida de la comunidad

E09.13 - Conocer como se disefian e implementan programas y proyectos de intervencién comunitaria



¢ E09.14 - Conocer como se concretan en la programacion los objetivos, las actividades y los recursos a utilizar en la
intervencion comunitaria
e (G13.02 - Ser capaz de trabajar en un contexto interdisciplinar para proponer la elaboracion de programas de promocion

comunitari

a

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensenanzas
tedricas

Presencial
con todo el

grupo

- CEOI - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de
la Psicologia

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

Ensefianzas
practicas
(problemas)

Presencial
con grupo
reducido

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de
la Psicologia

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Seminarios

Presencial
con grupo
reducido

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de
la Psicologia

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Tutorias

Presencial
con grupo
reducido

- CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de
la Psicologia

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Evaluacion

Presencial
con todo el

grupo

Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CEOI - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de
la Psicologia

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Trabajo de
preparacion de los
examenes

No presencial

- CEOI - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de
la Psicologia

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Ensefianzas
practicas
(laboratorio)

Presencial
con grupo
reducido

- CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (50%)
o CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia




o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y

establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (10%)

o CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicolédgica.

o CGI3 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

e Proyectos (40%)

o CEO!1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
teoricos de la Psicologia

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

o CGI13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Breve descripcion del contenido

Concepto y bases teoricas de la Psicologia Comunitaria. Concepciones sobre la comunidad. Teorias explicativas para la
intervencion desde la Psicologia Comunitaria (empoderamiento, prevencion, ayuda mutua). Evaluacion de necesidades
sociales y evaluacion de programas comunitarios. Intervencion y analisis mediante metodologias participativas. Programas
de intervencion comunitaria con poblaciones especificas (violencia familiar y de género, igualdad de oportunidades,
interculturalidad, vulnerabilidad social).

Asignaturas

¢ Denominacién: Psicologia Comunitaria. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

Concepto y bases tedricas de la Psicologia Comunitaria. Concepciones sobre la comunidad. Teorias explicativas para la
intervencion desde la Psicologia Comunitaria (empoderamiento, prevencion, ayuda mutua). Evaluacion de necesidades
sociales y evaluacion de programas comunitarios. Intervencion y analisis mediante metodologias participativas.
Programas de intervencion comunitaria con poblaciones especificas (violencia familiar y de género, igualdad de
oportunidades, interculturalidad, vulnerabilidad social).

Resultados de Aprendizaje

o E09.12 - Aplicar estrategias y métodos de intervencion sobre los contextos y situaciones de riesgo, para la
promocion social y mejora de la calidad de vida de la comunidad

o E09.14 - Conocer como se concretan en la programacion los objetivos, las actividades y los recursos a utilizar

en la intervencion comunitaria

E09.13 - Conocer como se disefian e implementan programas y proyectos de intervencion comunitaria

EO01.13 - Conocer los principales modelos teodricos de la psicologia comunitaria

E01.14 - Conocer y comprender los principales conceptos de la intervencion comunitaria

E08.13 - Identificar los factores de riesgo y aplicar estrategias adecuadas para la promocion de la comunidad

G13.02 - Ser capaz de trabajar en un contexto interdisciplinar para proponer la elaboracion de programas de

promocién comunitaria

O O O o o

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
Ensefianzas CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones 40:00 0:00 Todo el
tedricas de los distintos modelos tedricos de la Psicologia grupo
CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,




comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

Ensefianzas
practicas
(problemas)

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

4:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas
précticas
(laboratorio)

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas
practicas
(practicas
externas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

1:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

4:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo
personal

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

0:00

41:00

Todo el
grupo

Trabajo de
preparacion de
los examenes

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

0:00

50:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Examen escrito (test,
desarrollo y/o
problemas)

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

50 %

Observacion/ejecucion
de tareas y practicas

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion

10 %




psicologica.
CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

CEO1 - Conocimiento y comprension de las funciones, caracteristicas y limitaciones
de los distintos modelos tedricos de la Psicologia

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
Proyectos organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. 40 %
CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,2

Area Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 7,2
Total acumulado 7,2

Materia: Personalidad, Evaluacion e Intervencion en la Infancia

Créditos: 6
Caracter: optativas
Ubicacion temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

CGO06 - Aprendizaje autobnomo

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicoldgico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos
contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

E03.07 - Conocer como se desarrolla la personalidad y la inteligencia en la infancia y adolescencia

E07.16 - Definir las caracteristicas de las principales técnicas de evaluacion clinica para nifios y adolescentes

E07.17 - Seleccionar las técnicas mas adecuadas para responder a una cuestion o problema en un contexto de psicologia
clinica infantil y adolescente

E08.14 - Obtener la informacion relevante a partir de datos de evaluacion y establecer objetivos de tratamiento

E08.15 - Conocer los programas de tratamiento con apoyo empirico que promocionen la salud y la calidad de vida
atendiendo a la informacion recogida en la evaluacion

G06.07 - Ser capaz de seleccionar instrumentos de evaluacién adecuados para evaluar la personalidad y la inteligencia en la
infancia

Requisitos previos

No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.




Actividad Metodologia Competencias

N Presencial - CEO3 - Conocimiento y comprensién de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
Ensefianzas vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

s con todo el A EA L i e . L
teoricas Do - CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
grup diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

E;:f;?j :Szas Cpgisgnlf}l)il - CEO8 - Promocion de la salud b la calidad de vida de los individuos, grupos, comunjdades y organizaciongs en los
(problemas) reducido distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.
- CGO6 - Aprendizaje autbnomo
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicologico en
Presencial diferentes émbito's' aplicados de la Psicqlogia. ) o ) o
Seminarios con grupo - CE08 - Promocion de la salud ¥y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunrldades y organizaciones en los
reducido distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a traves de los métodos propios de la
profesion.
- CGO6 - Aprendizaje autonomo
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
Presencial diferentes émbitols, aplicados de la Psicologia. o ) o
Tutorias con grupo - CE08 - Promocion de la galud y lg calidad de vida dq los.lnd1v1duos7 grupos, comun}dades y organizaciones en los
reducido distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.
- CGO06 - Aprendizaje autonomo
Presencial
Evaluacion con todo el Todas las de la materia
grupo

- CE03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

- CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

- CGO06 - Aprendizaje autonomo

Trabajo personal No presencial

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
- CE07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicologico en

Trabajo de . P ) . .
‘o aiaci(’)n delos | No presencial diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

gxe’fr)nenes p - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.
- CGO6 - Aprendizaje autonomo

Ensefianzas Presencial - CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los

practicas con grupo distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la

(laboratorio) reducido profesion.

- CGO6 - Aprendizaje autbonomo

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (70%)

o CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

e Proyectos (30%)

o CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico
en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

o CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la
profesion.

o CGO6 - Aprendizaje autdbnomo

Breve descripcion del contenido

Temperamento y personalidad en la infancia

Desarrollo de las aptitudes y la inteligencia en la infancia
Proceso de evaluacion en nifios y adolescentes

Técnicas e instrumentos de evaluacion para nifios y adolescentes



Consideraciones éticas en la intervencion con nifios y adolescentes
Psicopatologia de la infancia y la adolescencia

Programas de tratamiento basados en la evidencia para nifios y adolescentes
Evaluacion de los efectos de la intervencion psicologica

Asignaturas

¢ Denominacion: Personalidad, Evaluacion e Intervencion en la Infancia. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

Temperamento y personalidad en la infancia

Desarrollo de las aptitudes y la inteligencia en la infancia

Proceso de evaluacion en nifios y adolescentes

Técnicas e instrumentos de evaluacion para nifios y adolescentes
Consideraciones éticas en la intervencion con nifios y adolescentes
Psicopatologia de la infancia y la adolescencia

Programas de tratamiento basados en la evidencia para nifios y adolescentes
Evaluacion de los efectos de la intervencion psicologica

Resultados de Aprendizaje

E03.07 - Conocer como se desarrolla la personalidad y la inteligencia en la infancia y adolescencia
EO08.15 - Conocer los programas de tratamiento con apoyo empirico que promocionen la salud y la calidad de
vida atendiendo a la informacién recogida en la evaluacion
E07.16 - Definir las caracteristicas de las principales técnicas de evaluacion clinica para nifios y adolescentes
EO08.14 - Obtener la informacion relevante a partir de datos de evaluacion y establecer objetivos de tratamiento
E07.17 - Seleccionar las técnicas mas adecuadas para responder a una cuestion o problema en un contexto de
psicologia clinica infantil y adolescente

o G06.07 - Ser capaz de seleccionar instrumentos de evaluacion adecuados para evaluar la personalidad y la
inteligencia en la infancia

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
Ensefianzas anormalidad. 40:00 0:00 Todo el
teoricas CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, ' ’ grupo
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.
CEQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Ensefianzas Psicologia. Gruno
practicas CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, 4:00 0:00 e dl}::i do
(problemas) comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CGO6 - Aprendizaje autonomo
Enseii CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
nsefianzas . Lo P ] h e .
précticas comunidades y organizaciones en log distintos contextos: educativo, clmlc(_)2 trabajo y 8:00 0-:00 Grupo
(laboratorio) organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion. reducido
CGO6 - Aprendizaje autonomo
Ensefianzas
practicas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas grupo
externas)
CEQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia. Gruno
Seminarios CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, 2:00 0:00 e dulzzi do
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.
CGO6 - Aprendizaje autonomo
Tutorias CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, 1:00 0:00 Grupo
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la reducido




Psicologia.

CEO8 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CGO6 - Aprendizaje autonomo

Evaluacion

Todas las de la materia

4:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo
personal

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnéstico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CGO6 - Aprendizaje autonomo

0:00

21:00

Todo el
grupo

Trabajo de
preparacion de
los examenes

CEO3 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la
Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CGO06 - Aprendizaje autbnomo

0:00

70:00

Todo el
grupo

Acumulado por tipo

59:00

91:00

Acumulado total

150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Examen escrito
(test, desarrollo
y/o problemas)

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo
psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

CEOQ7 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y
tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

70 %

Proyectos

CEO07 - Conocimiento y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y
tratamiento psicologico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CEO08 - Promocion de la salud y la calidad de vida de los individuos, grupos, comunidades
y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y organizaciones y
comunitario, a través de los métodos propios de la profesion.

CGO06 - Aprendizaje autbnomo

30 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,2

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 7,2

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 7,2

Materia: Convivencia y situaciones de riesgo en contextos familiares y escolares

Créditos: 6




e Caracter: optativas
¢ Ubicaciéon temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

e (CGO8 - Resolucion de problemas

¢ CGO09 - Toma de decisiones

e (CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

e CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

e CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las

organizaciones.

e CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ FE03.08 - Conocer y comprender los procesos de riesgo a lo largo del ciclo vital en los ambitos familiares y escolares
¢ E05.09 - Ser capaz de comprender y aplicar los principios basicos para potenciar una buena convivencia
e EO09.15 - Planificar estrategias de promocion y optimizacion de la vida familiar y escolar, una vez identificados los factores

de riesgo

¢ GO08.06 - Identificar problemas, para generar alternativas de solucion de acuerdo a los procedimientos analizados
¢ (G09.02 - Tomar decisiones sobre el problema, una vez analizadas las variables y contextos implicados
e (G13.03 - Ser capaz de trabajar con todos los agentes educativos, familiares y sociales implicados

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de enseiianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas tedricas

Presencial con
todo el grupo

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

- CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

Ensefanzas practicas

Presencial con

- CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

- CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

todo el grupo

(problemas) grupo reducido - CGO8 - Resolucion de problemas
- CGO9 - Toma de decisiones
- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar
- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
: aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
Seminarios P;ﬁsinféghg?él o - CGO8 - Resolucion de problemas
grup - CGO09 - Toma de decisiones
- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar
- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
Tutorias Presencial con aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
grupo reducido - CGO8 - Resolucion de problemas
- CGO09 - Toma de decisiones
Evaluacion Presencial con Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CGO09 - Toma de decisiones

- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Trabajo de preparacion
de los examenes

No presencial

- CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo
del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.

- CEOS - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.




- CGO8 - Resolucion de problemas
- CG09 - Toma de decisiones
- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

- CE09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de
aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CGO9 - Toma de decisiones

- CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Ensefianzas practicas Presencial con
(laboratorio) grupo reducido

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del
ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
o CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicologica.
o CGO08 - Resolucion de problemas
¢ Memorias e informes de practicas (40%)
o CEO5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.
o CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y
establecimiento de las metas de la actuacion psicoldgica.
CGO8 - Resolucion de problemas
CGO09 - Toma de decisiones
o CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Breve descripcion del contenido

- Convivencia en contextos familiares y escolares
- Situaciones de riesgo en contextos familiares:

* Separaciones/divorcios

* Maltrato infantil intrafamiliar

* Agresiones hijos a padres: los hijos tiranos
- Evaluacion e intervencion familiar
- Situaciones de riesgo en contextos educativos:

* Agresividad y violencia escolar

* El rechazo entre iguales

* Estrés docente y su afrontamiento

* Gestion eficaz del aula: mediacion y resolucion de conflictos
- Evaluacion e intervencion escolar

Asignaturas

¢ Denominacion: Convivencia y situaciones de riesgo en contextos familiares y escolares. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

- Convivencia en contextos familiares y escolares
- Situaciones de riesgo en contextos familiares:
* Separaciones/divorcios
* Maltrato infantil intrafamiliar
* Agresiones hijos a padres: los hijos tiranos
- Evaluacion e intervencion familiar
- Situaciones de riesgo en contextos educativos:
* Agresividad y violencia escolar
* El rechazo entre iguales



* Estrés docente y su afrontamiento
* Gestion eficaz del aula: mediacion y resolucion de conflictos
- Evaluacion e intervencion escolar

Resultados de Aprendizaje

o E03.08 - Conocer y comprender los procesos de riesgo a lo largo del ciclo vital en los ambitos familiares y

escolares

o G08.06 - Identificar problemas, para generar alternativas de solucion de acuerdo a los procedimientos

analizados

o E09.15 - Planificar estrategias de promocion y optimizacion de la vida familiar y escolar, una vez identificados
los factores de riesgo
E05.09 - Ser capaz de comprender y aplicar los principios basicos para potenciar una buena convivencia
G13.03 - Ser capaz de trabajar con todos los agentes educativos, familiares y sociales implicados

o (G09.02 - Tomar decisiones sobre el problema, una vez analizadas las variables y contextos implicados

Actividades:

Actividades

Competencias

Presenciales

No
presenciales

Tipo
grupo

Ensefianzas tedricas

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacién
psicolégica.

40:00

0:00

Todo el
grupo

Ensefianzas
practicas
(problemas)

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicoldgica.

CGO8 - Resolucion de problemas

CGO09 - Toma de decisiones

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

4:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas
practicas
(laboratorio)

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CGO8 - Resolucion de problemas

CGO09 - Toma de decisiones

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

8:00

0:00

Grupo
reducido

Ensefianzas
précticas (practicas
externas)

- No hay competencias asignadas -

0:00

0:00

Todo el
grupo

Seminarios

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicoldgica.

CGO8 - Resolucion de problemas

CGO09 - Toma de decisiones

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

2:00

0:00

Grupo
reducido

Tutorias

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CGO8 - Resolucion de problemas

CGO09 - Toma de decisiones

1:00

0:00

Grupo
reducido

Evaluacion

Todas las de la materia

4:00

0:00

Todo el
grupo

Trabajo personal

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CGO8 - Resolucion de problemas

CGO9 - Toma de decisiones

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

0:00

41:00

Todo el
grupo

Trabajo de
preparacion de los
examenes

CEO03 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEOQ9 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicoldgica.

0:00

50:00

Todo el
grupo




CGO8 - Resolucion de problemas
CGO09 - Toma de decisiones
CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

Acumulado por tipo 59:00

91:00

Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas

Competencias

Ponderacion

Examen escrito (test,
desarrollo y/o
problemas)

CEO3 - Conocimiento y comprension de los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad.

CEOS5 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes ambitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicolégica.

CGO8 - Resolucion de problemas

60 %

Memorias e informes
de practicas

CEO05 - Conocimiento y comprension de los principios psicosociales del
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CEO09 - Identificacion de las necesidades y demandas de los destinatarios en los
diferentes &mbitos de aplicacion y establecimiento de las metas de la actuacion
psicologica.

CGO8 - Resolucion de problemas

CGO09 - Toma de decisiones

CG13 - Trabajo en un contexto interdisciplinar

40 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,2

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 0
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 72
Psicologia Social 0
Total acumulado 7,2

Materia: Drogodependencias

¢ Créditos: 6
e Caracter: optativas

¢ Ubicaciéon temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

¢ (CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
¢ (CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

¢ CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldogicos.

e CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las funciones

psicoldgicas.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

¢ E02.09 - Comprender los procesos fisioldgicos que regulan las diferentes conductas y procesos mentales
e E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual




¢ GO01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacion en los diferentes procesos

psicologicos

e G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de enseiianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicolégicas.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Ensefianzas practicas

Presencial con grupo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

grupo

(problemas) reducido - CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
- CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o Presencial con grupo - CE04 - Conoci.mieptp y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
Seminarios reducido las funciones psicolégicas.
- CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis
- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.
Tutorias Presencial con grupo - CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
reducido las funciones psicologicas.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

Ensefianzas practicas
(laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
- CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la conducta humana y de
las funciones psicologicas.

- CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (75%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
o CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones

psicologicas.

o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
o CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo

e Memorias e informes de practicas (25%)

o CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo

Breve descripcion del contenido

Conceptos fundamentales en drogodependencias, historia del consumo de las drogas, legislacion, modelos de adiccion,
consumo saludable y consumo perjudicial, neuroanatomia, neurobiologia, genética y clinica de la adiccion, prevencion y
tratamiento del abuso de drogas, alcohol, opioides, tabaco, xantinas, psicoestimulantes, drogas de diseflo, sustancias
volatiles, esteroides anabolizantes, alucinégenos, canabinoides.

Asignaturas




¢ Denominacion: Drogodependencias. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

Prerrequisitos:
Contenidos:

Conceptos fundamentales en drogodependencias, historia del consumo de las drogas, legislacion, modelos de adiccion,
consumo saludable y consumo perjudicial, neuroanatomia, neurobiologia, genética y clinica de la adiccion, prevencion
y tratamiento del abuso de drogas, alcohol, opioides, tabaco, xantinas, psicoestimulantes, drogas de disefio, sustancias
volatiles, esteroides anabolizantes, alucinégenos, canabinoides.

Resultados de Aprendizaje

o E02.09 - Comprender los procesos fisioldgicos que regulan las diferentes conductas y procesos mentales

o G01.03 - Entender los diferentes niveles de estudio del Sistema Nervioso y su participacion en los diferentes
procesos psicologicos

o E04.06 - Identificar los componentes neurales implicados en cada proceso conductual

o G03.01 - Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo de trabajo

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos. Todo el
Ensefianzas tedricas CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la 40:00 0:00 Do
conducta humana y de las funciones psicologicas. grup
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
procesos psicologicos.
Ensefianzas practicas CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la 4:00 0:00 Grupo
(problemas) conducta humana y de las funciones psicoldgicas. ' ’ reducido
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
~ - procesos psicologicos.
ggzzr;:g)i?z)practlcas CE04 - Conocimiento y comprension de 10§ fundamentos biol6gicos de la 8:00 0:00 gﬁlﬁ? do
conducta humana y de las funciones psicologicas.
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
Ensleﬁfinzas précticas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(practicas externas) grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
Seminarios CE04 - Conocimiento y comprension de 10§ fundamentos bioldgicos de la 2:00 0:00 Grupo
conducta humana y de las funciones psicologicas. reducido
CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
procesos psicologicos. Grupo
Tutorias CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la 1:00 0:00 re dupci do
conducta humana y de las funciones psicoldgicas.
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
Evaluacion Todas las de la materia 4:00 0:00 Todo el
grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
Trabajo personal CE04 - Conocimiento y comprgnsién d;: 10§ f}mdamentos bioldgicos de la 0-00 31:00 Todo el
conducta humana y de las funciones psicologicas. grupo
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
Trabajo de preparacion CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biologicos de la 0:00 60:00 Todo el
de los examenes conducta humana y de las funciones psicologicas. ' ’ grupo
CGO1 - Capacidad de anélisis y sintesis
CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo
Acumulado por tipo 59:00 91:00

Acumulado total 150:00




El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacién
CEO2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos
procesos psicologicos.
Examen escrito (test, CE04 - Conocimiento y comprension de los fundamentos biolégicos de la 75 %
desarrollo y/o problemas) conducta humana y de las funciones psicoléogicas. ?
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO3 - Capacidad de trabajo en equipo
Memorias e informes de CGO03 - Capacidad de trabajo en equipo 25 %
practicas
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,2

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia 7,2
Psicologia Basica 0
Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 7,2

Materia: Psicologia del Estrés y la Adaptacion

¢ Créditos: 6
e Caracter: optativas

¢ Ubicaciéon temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

CGO04 - Razonamiento critico
CGO06 - Aprendizaje autobnomo

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E02.13 - Conocer y comprender los mecanismos explicativos y leyes basicas de funcionamiento de los procesos
motivacionales y emocionales en el ser humano

e GO1.12 - Ser capaz de describir e interpretar los aspectos tedricos abordados en la asignatura y destacar los aspectos mas

relevantes de la misma

¢ G04.19 - Realizar un estudio critico del contenido de la asignatura
¢ G06.08 - Aprender a estudiar y trabajar el contenido de la asignatura de manera independiente e individual

Requisitos previos

¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y

su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia Competencias




Ensefianzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos
psicologicos.
- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

Ensefianzas practicas (problemas)

Presencial con grupo
reducido

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos
psicologicos.
- CG04 - Razonamiento critico

Presencial con grupo

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos
psicolégicos.

grupo

Seminarios reducido - CG04 - Razonamiento critico
- CGO6 - Aprendizaje autonomo
- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos
. Presencial con grupo psicolégicos.
Tutorfas reducido - CG04 - Razonamiento critico
- CGO6 - Aprendizaje autonomo
Evaluacion Presencial con todo el Todas las de la materia

Trabajo personal

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos
psicolégicos.

- CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

- CG04 - Razonamiento critico

- CG06 - Aprendizaje autonomo

Trabajo de preparacion de los
examenes

No presencial

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos
psicologicos.

- CGOI - Capacidad de analisis y sintesis

- CG04 - Razonamiento critico

- CGO6 - Aprendizaje autonomo

Ensefianzas practicas (laboratorio)

Presencial con grupo
reducido

- CE02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos
psicolégicos.

- CG04 - Razonamiento critico

- CGO6 - Aprendizaje autonomo

Contenido en ECTS

Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos.

o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

o CGO04 - Razonamiento critico

¢ Resolucion de ejercicios y problemas (40%)

o CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

o CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

o CGO04 - Razonamiento critico
o CGO6 - Aprendizaje autdbnomo

Breve descripcion del contenido

1. Concepciodn cotidiana vs. concepcion cientifica del proceso de estrés
2. La percepcion de control. La evaluacion y la valoracion

3. Desencadenantes y consecuencias del estrés
4. Sistemas de respuesta en el proceso de estrés
5. Relacidn del estrés con los procesos basicos

6. El estrés en la sociedad actual

Asignaturas

¢ Denominacion: Psicologia del Estrés y la Adaptacion. Créditoes: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4
Estilo:

Prerrequisitos:

Contenidos:

Semestre: 2
Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana

1. Concepciodn cotidiana vs. concepcion cientifica del proceso de estrés
2. La percepcion de control. La evaluacion y la valoracion

3. Desencadenantes y consecuencias del estrés

4. Sistemas de respuesta en el proceso de estrés




5. Relacidn del estrés con los procesos basicos
6. El estrés en la sociedad actual

Resultados de Aprendizaje

o G06.08 - Aprender a estudiar y trabajar el contenido de la asignatura de manera independiente e individual

o E02.13 - Conocer y comprender los mecanismos explicativos y leyes basicas de funcionamiento de los procesos
motivacionales y emocionales en el ser humano

o G04.19 - Realizar un estudio critico del contenido de la asignatura

o GO01.12 - Ser capaz de describir e interpretar los aspectos teoricos abordados en la asignatura y destacar los
aspectos mas relevantes de la misma

Actividades:
Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los Todo el
Ensefianzas tedricas distintos procesos psicologicos. 40:00 0:00 PO
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis rup
Ensefianzas précticas CE02 - Conocimientp y gomprensi(’)n de las leyes basicas de los . . Grupo
(problemas) distintos procesos pswolog_lcos. 4:00 0:00 reducido
CG04 - Razonamiento critico
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los
Ensefianzas practicas distintos procesos psicologicos. 8:00 0:00 Grupo
(laboratorio) CG04 - Razonamiento critico ’ ’ reducido
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
Ensefanzas pricticas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(practicas externas) grupo
CEOQ2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los
S distintos procesos psicologicos. . . Grupo
Seminarios CGO04 - Razonamiento critico 2:00 0:00 reducido
CGO6 - Aprendizaje autonomo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los
, distintos procesos psicologicos. . . Grupo
Tutorias CGO04 - Razonamiento critico 1:00 0:00 reducido
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
Evaluacion Todas las de la materia 4:00 0:00 Todo el
grupo
CEOQ2 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los
distintos procesos psicologicos. Todo el
Trabajo personal CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis 0:00 31:00 Do
CG04 - Razonamiento critico grup
CGO6 - Aprendizaje autonomo
CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes basicas de los
. . distintos procesos psicologicos.
ggﬂ?éﬁ edse preparacién de los CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis 0:00 60:00 T;)Jiooel
CGO04 - Razonamiento critico rup
CGO06 - Aprendizaje autbnomo
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Competencias Ponderacién

problemas)

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CG04 - Razonamiento critico

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos
Examen escrito (test, desarrollo y/o | procesos psicologicos.

60 %

problemas

Resolucion de ejercicios y

procesos psicologicos.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CG04 - Razonamiento critico

CGO06 - Aprendizaje autonomo

CEO02 - Conocimiento y comprension de las leyes bésicas de los distintos

40 %

Total acumulado

100 %

Sostenibilidad:




Créditos computables en POD: 7,2

Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament | 0

Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psicologics | 0

Psicobiologia

Psicologia Basica

Psicologia Evolutiva i de 'Educacio

Psicologia Social

Total acumulado

7,2

Materia: Técnicas de pronostico y clasificacion

e Créditos: 6
e Caracter: optativas

¢ Ubicacién temporal: Segundo semestre Curso: 4°

Competencias

CGO8 - Resolucion de problemas
CGO09 - Toma de decisiones
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

Resultados de aprendizaje mediante los que se van a evaluar las competencias

e E06.26 - Conocer y comprender los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos
¢ E10.10 - Comprender y ser capaz de elaborar un informe de evaluacion

¢ GO08.07 - Identificar un problema, para generar alternativas de solucion, mediante la aplicacion de los métodos aprendidos

¢ G09.03 - Ser capaz de orientar a los usuarios en la toma de decisiones

Requisitos previos

¢ Se recomienda haber superado las asignaturas Méfodos y Técnicas de Investigacion, Andlisis de datos en Psicologia
(Estadistica), Diserios de Investigacion y Psicometria

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad

Metodologia

Competencias

Ensefianzas teoricas

Presencial con todo el
grupo

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CGO09 - Toma de decisiones

Enseflanzas practicas (problemas)

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CGO09 - Toma de decisiones

Seminarios

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CGO09 - Toma de decisiones

Tutorias

Presencial con grupo
reducido

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CGO09 - Toma de decisiones

Evaluacion

Presencial con todo el
grupo

Todas las de la materia




Trabajo personal No presencial - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

- CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CGO09 - Toma de decisiones

- CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de
analisis de datos.

No presencial - CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.

- CGO8 - Resolucion de problemas

- CGO09 - Toma de decisiones

Trabajo de preparacion de los
examenes

Presencial con grupo - CE06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de

Ensefanzas practicas (laboratori . o
s¢ précticas (laboratorio) reducido analisis de datos.

Contenido en ECTS
Créditos totales 6 (Horas presenciales: 59)

Evaluacion

e Elaboracion de trabajos académicos (20%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CEIlO0 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de actuacion.
o CGO8 - Resolucion de problemas
o CGO9 - Toma de decisiones

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (60%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CEI10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion.
o CGO8 - Resolucion de problemas

¢ Resolucion de ejercicios y problemas (20%)
o CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de las técnicas de analisis de datos.
o CGO09 - Toma de decisiones

Breve descripcion del contenido

Deteccion de datos atipicos y datos perdidos.
Pronéstico cuando la variable criterio es continua.
Pronéstico cuando la variable criterio es categorica.
Procedimientos de clasificacion de variables.
Procedimientos de clasificacion de personas.

Asignaturas

¢ Denominacion: Técnicas de prondstico y clasificacion. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma docente: Lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana
Prerrequisitos:

Se recomienda haber superado las asignaturas Méfodos y Técnicas de Investigacion, Andlisis de datos en Psicologia
(Estadistica), Disefios de Investigacion y Psicometria

Contenidos:

Deteccion de datos atipicos y datos perdidos.
Pronéstico cuando la variable criterio es continua.
Pronéstico cuando la variable criterio es categorica.
Procedimientos de clasificacion de variables.
Procedimientos de clasificacion de personas.

Resultados de Aprendizaje

E10.10 - Comprender y ser capaz de elaborar un informe de evaluacion
E06.26 - Conocer y comprender los métodos de investigacion y de las técnicas de andlisis de datos
G08.07 - Identificar un problema, para generar alternativas de solucion, mediante la aplicacion de los métodos
aprendidos
o (G09.03 - Ser capaz de orientar a los usuarios en la toma de decisiones

Actividades:



Actividades Competencias Presenciales No . Tipo
presenciales | grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de andlisis de datos. ] o }
Ensefianzas tebricas CE10 T,Elaboracmn de informes psicologicos en distintos ambitos de 40:00 0:00 Todo el
actuacion. grupo
CGO8 - Resolucion de problemas
CGO09 - Toma de decisiones
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos.
Ensefianzas practicas CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de 4:00 0-:00 Grupo
(problemas) actuacion. ’ ’ reducido
CGO8 - Resolucion de problemas
CGO09 - Toma de decisiones
Ensefianzas practicas CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y 8:00 0-:00 Grupo
(laboratorio) de las técnicas de analisis de datos. ’ ’ reducido
Ensefanzas pricticas - No hay competencias asignadas - 0:00 0:00 Todo el
(précticas externas) grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos.
Seminarios CE10 T,Elaboraci(')n de informes psicologicos en distintos ambitos de 2:00 0:00 Grupo
actuacion. reducido
CGO8 - Resolucion de problemas
CGO09 - Toma de decisiones
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de andlisis de datos.
Tutorias CE10 T,Elaboraci('m de informes psicologicos en distintos ambitos de 1:00 0-:00 Grupo
actuacion. reducido
CGO8 - Resolucion de problemas
CGO09 - Toma de decisiones
Evaluacion Todas las de la materia 4:00 0:00 Todo el
grupo
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de andlisis de datos.
Trabajo personal CEl10 T'Elaboraci(')n de informes psicologicos en distintos ambitos de 0-00 31:00 Todo el
actuacion. grupo
CGO8 - Resolucion de problemas
CGO09 - Toma de decisiones
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y
de las técnicas de analisis de datos.
Trabajo de preparacion de CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de 0:00 60:00 Todo el
los examenes actuacion. ' ’ grupo
CGO8 - Resolucion de problemas
CGO09 - Toma de decisiones
Acumulado por tipo 59:00 91:00
Acumulado total 150:00
El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Competencias Ponderacion
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
las técnicas de analisis de datos.
Elaboracion de trabajos CE10 - Elaboracion de informes psicologicos en distintos ambitos de 20 %
académicos actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas
CGO09 - Toma de decisiones
CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
. las técnicas de analisis de datos.
Examen escrito (test, desarrollo CE10 - Elaboracion de informes psicoldgicos en distintos ambitos de 60 %
y/o problemas) -
actuacion.
CGO8 - Resolucion de problemas
. N CEO06 - Conocimiento y comprension de los métodos de investigacion y de
li?&?é;osn de cjercicios y las técnicas de analisis de datos. 20 %
P CGO9 - Toma de decisiones
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,2




Area

Créditos

Metodologia de les Ciéncies del Comportament

7,2

Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments Psicologics

0

Psicobiologia

Psicologia Basica

Psicologia Evolutiva i de I'Educacio

Psicologia Social

Total acumulado

7,2

6. Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal Académico Disponible

, L. Tipo de vinculaciéon con la " P - . ..
Categoria Experiencia un'i)versidad Adecuacion a los ambitos de conocimiento Informacién adicional!
8 CU Promedio de: - 100% a Tiempo Completo 100% Doctores -4 Proyectos de innovacion educativa en el curso
- 7,75 trienios Areas de conocimiento: 2007/08
- Docente: - 61,59% dedicado al titulo -130 Publicaciones periddicas
4,25 quinquenios - Metodologia de les Ciencias del Comportamiento - 2 libros con ISBN
- Investigadora: 2,88 . i . -270 ponencias y comunicaciones
sexenios - Psicologia Social - 24 tesis dirigidas
. L - 9 proyectos de investigacion activos
- Psicologia Basica
- Psicologia Evolutiva y de la Educacion
- Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicologicos
- Psicobiologia
30 TU Promedio de: - 100% a Tiempo Completo 100% Doctores - 27 Proyectos de innovacion educativa en el curso
- 5,60 trienios Areas de conocimiento: 2007/08
- Docente: - 63,05% dedicado al titulo - Filologia Inglesa - 261 Publicaciones periodicas
2,57 quinquenios - 6 libros con ISBN
- Investigadora: 1,10 - Metodologia de les Ciencias del Comportamiento - 415 ponencias y comunicaciones
sexenios X i . - 39 tesis dirigidas
- Psicologia Social - 19 proyectos de investigacion activos
- Psicologia Basica
- Psicologia Evolutiva y de la Educacion
- Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicologicos
- Psicobiologia
- Arquitectura y Tecnologia de Computadores
1 CEU Promedio de: - 100% a Tiempo Completo 100% Doctores
- 11 trienios Areas de conocimiento:
- Docente: -27,27% dedicado al titulo
- Psicologia Evolutiva y de la Educacion
6 quinquenios
- Investigadora: 1
sexenios
2 TEU Promedio de: - 100% a Tiempo Completo 50% Doctores - 2 Proyectos de innovacién educativa en el curso
- 6 trienios Areas de conocimiento: 2007/08
- Docente: - 55,32% dedicado al titulo - 2 Publicaciones periodicas
3 quinquenios - Estadistica e Investigacion Operativa - 2 ponencias y comunicaciones
. . . - 2 tesis dirigidas
- Investigadora: - Psicologia Evolutiva y de la Educacién
1 sexenios
Contratados | Promedio de: - 31,43% a Tiempo Completo 45,71% Doctores - 27 Proyectos de innovacién educativa en el curso
- 0,24 trienios Areas de conocimiento: 2007/08
70 - 126 Publicaciones periodicas
- 68,11% dedicado al titulo o Filologia Inglesa - 4 libros con ISBN
o - 345 ponencias y comunicaciones
e Metodologia de las Ciencias del - 1 tesis dirigidas
Comportamiento - 19 proyectos de investigacion activos
e Psicologia Social




e Estadistica y Investigacion Operativa

e Filosofia

e Psicologia basica

e Psicologia Evolutiva y de la Educacion

e Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicologicos

e Psicobiologia

e Arquitectura y Tecnologia de los
Computadores

e Logica y Filosofia de la Ciencia.

1'os indicadores de productividad investigadora corresponden al periodo 2003-2006, tanto de caracter nacional como internacional. Quedan excluidos los
proyectos activos, calculados a fecha de la elaboracion de la memoria.

El profesorado vinculado al titulo de graduado o graduada en Psicologia esta formado por 111 profesores con la siguiente dedicacion en la universidad y en el
titulo:

63 profesores estan a tiempo completo con un 63,16 % de dedicacion al titulo.
48 profesores estan a tiempo parcial con un 67,93 % de dedicacion al titulo.

Tal como se expone en el apartado siguiente, La Oficina de Cooperacion Internacional y Educativa es el servicio encargado de mejorar la insercion laboral de los
estudiantes de la Universitat Jaume I, que ha apostado desde sus inicios por la obligatoriedad de la estancia en practicas vinculada a la obtencion del titulo. Para
ello lleva desarrollando desde sus inicios un programa de practicas externas basado en la tutorizacion del alumno desde la universidad y la supervision en la
empresa, institucion o entidad por parte de un profesional con amplia experiencia en el sector. Asi, los titulos de graduado o graduada en Psicologia contaran con
22 tutores en la Universidad y 89 supervisores en el centro en que realizan las practicas, de forma que garanticen el correcto desarrollo de las mismas.

Personal Académico Necesario

Los titulos de graduado o graduada en Psicologia a implantar, proviene del titulo oficial anterior, Licenciado en Psicologia. Cuenta por lo tanto con profesorado
suficiente, formado y experimentado que se considera adecuado para impartir el titulo de grado con las garantias de calidad necesarias.

En caso que en un futuro fuera necesaria la contratacion de personal, se seguiran los mecanismos de captacion, seleccion y promocion recogidos por el
procedimiento AUD13 del Sistema de Garantia Interna de Calidad y la normativa vigente en la Universitat Jaume 1.

Otros recursos humanos disponibles

Tal como se explica a continuacion en el apartado de recursos materiales y servicios, la Universitat Jaume I se estructura de forma multidepartamental
disponiendo de servicios centrales compartidos de apoyo a todas las titulaciones y de servicios especificos. Es por ello que en la tabla siguiente se presentan los
datos de personal segmentados, segiin pertenezcan a los servicios centrales o sean especificos de las titulaciones. El personal de administracion y servicios
especifico de la titulacion esta formado por el personal de los departamentos, laboratorios y técnicos de investigacion.

Tipo de vinculacién con la universidad Formacion y Experiencia profesional Ad ion a los ambitos de imient

Servicios centrales

NIVEL DE ESTUDIOS
458 personas de administracion y servicios
- E1 1’53 % es Doctor
El 71,62 % es personal fijo
- E1 38,86 % es Licenciado Arquitecto
o Ingeniero

- E119,65 % es Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o FPIII

- E1 18,34 % tiene Bachiller, FPII o
equivalente

- el 3,49% tiene el Graduado escolar,
FPI o equivalente

- del 18,12 % no se dispone de esa
informacion

FORMACION: 12.265 horas
acumuladas en el Gltimo afio

EXPERIENCIA: promedio de 9,26

fios en la UJI

Especifico del titulo

NIVEL DE ESTUDIOS Dep. de Filosofia y Sociologia
29 Personal de Administracion y Servicios con funciones de :
- E1 34,48 % es Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Dep. de Matematicas




Administracion: 12 - E110,34% es Diplomado, Dep. de Psicologia Bésica, Clinica y Psicobiologia

Laboratorios: 8 Arquitecto Técnico, Ingeniero Dep. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia
Investigacion: 9 Técnico o FPIII Dep. de Ingenieria y Ciencia de los Computadores
El 65,52 % es personal fijo - E1 31,03 % tiene Bachiller, FPII o Dep. de Estudios Ingleses

equivalente

- ¢l 6,90 % tiene el Graduado
escolar, FPI o equivalente
- Del 17,24% no se dispone de esa

informacion
FORMACION: 978,50 horas acumuladas en el tltimo afio

EXPERIENCIA: promedio de 5,69

afios en la UJI

Otros recursos humanos necesarios

Proviene del titulo oficial anterior, Licenciado en Psicologia y cuenta por lo tanto con personal de administracion y servicios suficiente, formado y
experimentado que se considera adecuado para dar el apoyo necesario al titulo de grado que garantice el desarrollo adecuado de la docencia. En caso que en un
futuro fuera necesaria la contratacion de personal de personal de administracion y servicios, se seguiran los mecanismos captacion, seleccion y promocion
recogidos por el procedimiento AUD13 del Sistema de Garantia Interna de Calidad y la normativa vigente en la Universitat Jaume 1.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminaciéon de personas con discapacidad

La politica seguida por la Universitat Jaume I en aspectos relacionados con los recursos humanos aplica los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y también la publicidad que regira todo tipo de actuaciones dentro de los tres ambitos principales de actividad de la universidad: docencia,
investigacion y gestion. Estos principios son recogidos en el despliegue del «Documento sobre Carrera Docente del PDI», que establece los principios por los
cuales se regira la universidad para la dotacion de plazas de profesorado por necesidades docentes, su promocion y su contratacion. Este documento se puede
encontrar en http://www.uji.es/bin/infopdi/docs/dcd.pdf.

Las necesidades de nuevas plazas, la reclasificacion, la mejora o la promocion interna del Personal de Administracion y de Servicios quedan recogidas asimismo
en el Plan Plurianual de Plantilla del PAS. Esta politica se aplica desde el origen de la universidad y se consolida en el Sistema de Direccion Estratégica mediante
el factor clave de éxito "Motivacion del PDI y del PAS", cuyo alcance recoge la politica de desarrollo de carrera profesional de las personas de la organizacion
ajustadas a las necesidades de los procesos de docencia, investigacion y gestion, asi como las necesidades de las personas. Para fomentar y garantizar la igualdad
de oportunidades, la Universitat Jaume I recoge en el modelo de convocatoria la referencia a las personas con discapacidad.

Para la contratacion del PAS se cuenta con una normativa sobre «Criterios para la confeccion de convocatorias de seleccion del PAS de la Universitat Jaume I»,
donde se hacen publicos los criterios para la seleccion del personal. Este documento se puede consultar en la pagina web del sindicato UGT
http://www.ugt.uji.es/

7. Recursos materiales y servicios

Justificacion

La Universitat Jaume I se crea en el afio 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) tras la promulgacion de la Ley de Reforma Universitaria, y persigue el desarrollo
cultural, profesional y humano de sus usuarios y ademas proyecta toda su potencialidad hacia el entorno social econémico en el que se inscribe, con la finalidad
de ejercer un impacto sobre el mismo.

Para desarrollar las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos académicos en la Universitat Jaume I, la gestion administrativa y organizacion del proceso
formativo recae tanto en los centros, como en servicios centrales de la universidad que actian de apoyo a toda la comunidad universitaria. Por su parte, los
departamentos asumen competencias en materias docentes e investigadoras.

La universidad cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales (ESTCE), Facultad de Ciencias Juridicas y
Econdmicas (FCJE), Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) y Facultad de Ciencias de la Salud (provisionalmente edificio de ampliacion de
Humanas, para todos los titulos de Ciencias de la Salud).

Tal como se recoge en el articulo 14 de los estatutos, se les asigna, entre otras las funciones de: (a) Informar de los planes de organizacion de la docencia
propuestos por los departamentos; (b) organizar, coordinar y llevar a cabo la gestion de la docencia; (c¢) organizar, coordinar y supervisar las actividades
académicas y administrativas que se realizan en ejecucion de los planes de estudios respectivos; (d) procurar, sostener y aplicar una docencia de calidad.

En este sentido, los centros son los que se encargan de la gestion de ciertas actividades relacionadas con los programas formativos y, en concreto, de la gestion de
los espacios y de los recursos técnicos implicados. Pero como los centros tienen asignados varias titulaciones, tanto sus espacios como los recursos técnicos son
compartidos. Para ello cuentan con unos espacios y personal de administracion y servicios asignado explicitamente al centro y que organicamente dependen de
su director o decano. Es importante destacar la apuesta de la UJI por las nuevas tecnologias, pues cuenta en todos los centros con conexiones WI-FI a la red, en
total son aproximadamente 10.000 conexiones posibles de red inalambrica.

Todos los centros de la Universitat Jaume I son accesibles para discapacitados, con rampas como alternativa de acceso externo, rampas interiores y ascensores.
Todas las plantas y edificios estan dotados con servicios adaptados a discapacitados y en las aulas disponen de bancos con espacio especial para silla de ruedas.
De manera especifica, estas adaptaciones se concretan en las referencias a los servicios.

En la relacion de la universidad con el entorno social y para mejorar la funcion docente que le compete, la Universitat Jaume I cuenta con numerosos convenios
de colaboracion con empresas que garanticen la calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Estos convenios recogen los objetivos y ambitos del régimen de
colaboracion, el procedimiento de seguimiento de la ejecucion del convenio, el plazo de vigencia, la posibilidad de prorrogas, la forma de extincion y el
procedimiento de resolucion de controversias. Cobran especial relevancia las entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas de los
estudiantes, que se explican a continuacion junto con el servicio que las gestiona.




Como mecanismos para garantizar la revision, el mantenimiento y la actualizacién de los materiales y servicios disponibles en la Universitat Jaume 1 y en las
instituciones colaboradoras existen sistemas de gestion de la calidad implantados que garantizan estos procesos: la revision de indicadores del plan estratégico
que cada servicio realiza anualmente, las cartas de servicio, las certificaciones en la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 de la Biblioteca, el Servicio de Deportes y
los procesos de gestion académica de las titulaciones de informatica, etc. En estos procesos se evalua la satisfaccion de los usuarios con diferentes aspectos de la
universidad (proveedores, biblioteca, servicio de deportes, eficacia de la formacion, satisfaccion laboral, evaluacion de la docencia, etc.) y en funcion de los
resultados obtenidos, se desarrollan propuestas para la mejora continua. La Universitat Jaume I también cuenta con un servicio que gestiona el mantenimiento de
las instalaciones (Oficina Técnica de Obras y Proyectos) y de los recursos tecnologicos (Servicio de Informatica). Mas adelante se concreta esta informacion
para cada servicio.

Por lo que hace referencia a los departamentos, el articulo 16 de los estatutos les asigna: la coordinacion de las ensefianzas universitarias que se incluyen en las
areas de conocimiento que cada departamento tenga adscritas, docencia que puede ser impartida en los diversos centros, de acuerdo con la programacion docente
de la universidad. Es competencia de los departamentos aprobar los planes de organizacion docente, con el informe favorable de la Junta de Facultad o de
Escuela, de acuerdo con los criterios fijados por los 6rganos de gobierno de la universidad.

Los departamentos comparten unidades de gestion econdomica delegadas de los servicios centrales. Sus funciones respecto a los programas formativos son la
gestion econodmica de la compra de libros y de equipamiento, que tanto los profesores como alumnos utilizaran en el desarrollo de su cometido docente e
investigador, la gestion y publicacion de actas, la difusion de horarios de tutorias presenciales y virtuales, la gestion del Plan de Ordenacion Docente, la gestion
del Libro Electrénico de la Universidad (LLEU), la gestion de la produccion cientifica, etc.

1. MEDIOS MATERIALES

El titulo de Graduado o graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I se imparten en la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales que cuenta con las
siguientes instalaciones y recursos tecnologicos para el desarrollo de la actividad docente.

* 33 aulas ordinarias provistas de mesa multimedia con acceso a internet, megafonia y proyector de video. Quince de estas aulas tienen disposicién movil
y podrian albergar a 1.078 estudiantes. La capacidad de las aulas oscila entre 80 y 180 personas. Para el titulo de Graduado o graduada en Psicologia
esta previsto que se puedan utilizar entre 13 y 16 de estas aulas, teniendo en cuenta los datos del titulo del que proviene.

¢ 7 aulas informaticas dedicadas a la docencia provistas con una media aproximada de 35 ordenadores, con cafion de video. Para el titulo de Graduado o
graduada en Psicologia esta previsto que se puedan utilizar entre 5 de estas aulas, teniendo en cuenta los datos del titulo del que proviene.

¢ 1 sala de estudio con capacidad para 96 personas y 4 cabinas con 12 plazas cada una.

¢ 10 seminarios con capacidad para 15 personas aprox. dotados de pizarra, ordenador portatil, cafién y pantalla para proyeccion. Uno de estos seminarios
es de uso especifico en el titulo.

¢ Otros recursos de uso compartido: el aula magna con un aforo de 174 personas, una sala de grados con aforo para 64 personas, un espacio de encuentro,
reprografia, hall y cafeteria.

* 6 aulas especificas: de dibujo, ceramica, musica e idiomas.

¢ 56 laboratorios docentes, de los cuales 23 son laboratorios especificos de psicologia. Para el Graduado o graduada en Psicologia se estima que puedan
utilizar aprox.15 laboratorios docentes, teniendo en cuenta los datos del titulo que proviene.

2. SERVICIOS DISPONIBLES

Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la Universitat Jaume I cuenta con una serie de oficinas y servicios
centrales que de una manera directa dan apoyo a los programas formativos. A continuacion se incluye la relacion de estos servicios, asi como sus funciones.

* Biblioteca. En el afio 2004, la biblioteca de la Universitat Jaume I obtuvo el certificado de calidad para los servicios de biblioteca que promovid
ANECA. En el mismo afio consiguio el certificado de registro de Empresa por parte de AENOR segun los requisitos que marca la norma UNE-EN ISO
9001: 2000, certificado que ha renovado en el afio 2007. Tal certificacion se aplica a todas las secciones (Centro de Documentacion Europea,
Documentacion del transporte Internacional, Documentacion sobre Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad, Mediateca, Archivo...) y a todos los
numerosos y variados servicios de la Biblioteca: adquisicion de documentos, consulta del fondo documental en sala o en red, consulta electronica de
catalogos, préstamo/tele-préstamo, préstamo Inter.-bibliotecario, informacion bibliografica y formacion de usuarios. Todos estos servicios estan
disponibles durante un amplio horario: de 8 a 22 horas entre semana y de 9 a 14 horas los sdbados, extendiéndose en periodo de examen a las 24 horas.
También cuenta con carta de servicios propia que puede consultarse en http://www.uji.es/CA/serveis/opag/carta/pres.html.

El edificio y las instalaciones de la biblioteca cuentan con calefaccion y refrigeracion integrales, asi como un adecuado e idoneo aislamiento acustico. Dispone
de 2.095 espacios individuales de estudio, 63 salas de cuatro y seis plazas para el trabajo en equipo, 40 ordenadores portatiles para préstamo, 30 puntos de
consulta al catdlogo y 233 puntos de consulta de bases de informacion, siendo en realidad estos dos ultimos infinitos, pues tanto el catalogo de libre acceso como
los multiples recursos electronicos suscritos por la UJI pueden consultarse por todos los miembros de la comunidad universitaria mediante cualquier ordenador
que forme parte de la red UJI o de forma remota a través de usuarios autorizados (VPN Client). La biblioteca esta perfectamente adaptada tanto en sus servicios
como en los dispositivos para facilitar el acceso y uso de las instalaciones a los usuarios con necesidades especiales, incluyendo los siguientes mecanismos
facilitadores: rampa de acceso exterior a la biblioteca con inclinacion adecuada (poco pronunciada), ascensores con suficiente amplitud para sillas de ruedas y
barandillas de sujecion, ordenador para la consulta del catdlogo automatizado en sala adaptado a los usuarios con sillas de ruedas (1° planta), ordenador adaptado
para los usuarios con necesidades visuales especiales (mediateca, cabina), plataforma mecanica elevadora para el acceso a las salas de lectura situadas en las
plantas intermedias, lavabos adaptados a sillas de ruedas con barandillas, alarmas de luz y sonoras, salidas de emergencia visibles y audibles, sefializaciones,
externas e internas que indican pasillos y puertas de acceso, amplias y libres de obstaculos que permiten desplazarse facilmente.

La biblioteca también alberga diferentes servicios de apoyo a la formacion académica que son de gran utilidad como:
* la mediateca disenada para el uso de la informacion electronica y audiovisual. Hay 150 ordenadores que tienen conexion a Internet, programas de
ofimatica y periféricos para acceder a la informacion y procesarla: escéner, lectores y grabadoras de CD-ROM y DVD, impresora en red. Se pueden ver
DVD y videos en las 20 pantallas instaladas en la sala de audiovisuales de la mediateca. Ademas hay una sala para la consulta y reproduccion de
microfichas y microfilms.

¢l Aula Aranzadi que ofrece acceso a la documentacion juridica de la editorial mencionada.

* la Hemeroteca, con los tltimos numeros de las revistas en papel suscritas por la universidad en sistema de acceso libre. La coleccion retrospectiva de
revistas se puede consultar tras solicitarlo en ventanilla.

e el Centro de Documentacion Eurgpea que presta servicio de documentacion comunitaria a la universidad y a los ciudadanos.

* la Docimoteca es una sala donde esta depositado el material psicotécnico y de evaluacion psicologica y psicoeducativa, a su vez, es un servicio y un
laboratorio docente donde se encuentra el material ordenado y clasificado. Este servicio es de especial relevancia para el graduado en Psicologia.

*  Centro de Autoaprendizaje de Lenguas, explicado con posterioridad como parte del servicio de lenguas y terminologia.

* Centro de Documentacion Turistica perteneciente a la Asociacion Espaiiola de Expertos Cientificos en Turismo (AECIT).

e Orros: el Centro de Documentacion para la recuperacion de la Memoria Historica, el Espacio de Recursos para la cooperacion al desarrollo y la
solidaridad, el Centro de Estudios del Transporte, entre otros.



http://www.uji.es/CA/serveis/opaq/carta/pres.html

Ademas de los libros relacionados con las diferentes materias, en ella los alumnos pueden encontrar libros para el tiempo libre, revistas especializadas,
periodicos de informacion general, videos UHF y videos DVD. La mayor parte de los fondos en ella depositados son de libre acceso. Todos los miembros de la
comunidad universitaria pueden acceder tanto al catalogo de la propia biblioteca, como a los diferentes catalogos de préstamo interbibliotecario (Catalogo
Colectivo de las Bibliotecas Catalanas (CCUC), Catalogo de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), Otros catalogos de bibliotecas y bibliotecas digitales
Biblioteca Joan Lluis Vives y Biblioteca virtual Miguel de Cervantes). Ademas, también se pueden consultar de forma online diferentes bases de datos y revistas
electronicas. También realiza el mantenimiento y la renovacion de fondos bibliograficos.

Actualmente la biblioteca cuenta con 414.878 ejemplares, 395.500 monografias, 2.410 revistas, 15.661 publicaciones electronicas, 67 bases de datos, indicadores
que crecen de forma anual. A través de su pagina web se puede consultar toda la informacion de la biblioteca y se pueden realizar las gestiones mencionadas
http://www.uji.es/cd/

* Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes: encargado de realizar los tramites de gestion académica relacionados con el ambito académico
tales como becas, titulos, certificados, matricula, convalidaciones y adaptaciones, tercer ciclo, preinscripcion, etc., algunos de ellos certificados con la
norma UNE-EN ISO 9001: 2000 en las titulaciones del &mbito de informatica y de aplicacion a todos los titulos impartidos en la UJI. Este servicio
también dispone de carta de servicios que se puede consultar en http:/www.uji.es/CA/serveis/opag/carta/pres.html. La informacion y documentos para
la gestion se pueden consultar/descargar en su pagina web http://www.uji.es/CA/serveis/sgde/

¢ Servicio de Informatica: es el encargado de proporcionar apoyo técnico en el ambito de las nuevas tecnologias de la informacion y de las
telecomunicaciones a toda la comunidad universitaria, asi como del mantenimiento y actualizacion de todos los recursos tecnologicos existentes en la
UJL. Entre otros, se encarga de facilitar la cuenta de correo electronico de los servidores de la universidad, gestiona los trabajos de impresion gratuita de
los estudiantes, consultar el expediente académico y los turnos de matricula, asi como la matricula on-line. Gestiona las aulas de informatica, tanto las
de libre acceso como las destinadas a actividades docentes, el certificado digital, etc. También facilita la descarga de programas para acceder a internet
por red WI-FI e impulsa la renovacion tecnoldgica de la universidad con el Plan Renove de equipos informaticos o con la formacion que imparten en
nuevas tecnologias al personal universitario. Toda la informacion del servicio se puede consultar en la pagina web http:/www.si.uji.es/

¢ Servicio de Lenguas y Terminologia (SLT): se encarga de organizar y resolver todas las necesidades que los miembros de la Universitat Jaume I tiene
sobre las lenguas que utiliza y sobre los modelos lingiiisticos que debe utilizar en todos los ambitos de actuacion. El SLT es también el encargado de
organizar, coordinar e impartir la formacion en catalan y espafol para los estudiantes extranjeros. En su pagina web se puede consultar dicha
informacionhttp://www.uji.es/CA/serveis/slt/.

De este servicio depende el Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL), espacio disefiado para que las personas interesadas en aprender una lengua
perfeccionen y amplien sus conocimientos. Asi, el objetivo del CAL es ayudar a todos los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, PAS y PDI) a
cubrir sus necesidades de aprendizaje y formacion en lenguas (aleman, inglés, francés, catalan, italiano, y espafiol para extranjeros) y crear una red de apoyo con
grupos de conversacion que faciliten el uso de las mismas lenguas.Este servicio es de especial relevancia en el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion
Superior y dispone de pagina web propia desde donde consultar dicha informacion http://www.uji.es/CA/serveis/slt/cal/

¢ Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se define fundamentalmente como un instrumento técnico al servicio de los estudios de la universidad que
colabora estrechamente con los centros, los departamentos y los profesores. La USE dispone de dos areas de actuacion principales: por una parte, el
area de Orientacion-Informacion que desarrolla funciones tales como la informacion educativa, la orientacion psicopedagodgica a los estudiantes con
necesidades educativas especiales y la gestion, apoyo e informacion al profesorado en estos casos, formacion especifica a estudiantes para la gestion de
la ansiedad en los examenes, el miedo a hablar en publico, etc. Por otra parte, el area de formacioén al profesorado da apoyo al mismo con programas de
formacion en nuevas metodologias docentes, gestiona los proyectos de innovacion y asesora al profesorado en la tarea docente. De ella depende
Infocampus, como punto unico de informacion al estudiante en la Universitat Jaume I. También gestiona el buzén de sugerencias de la UJI. Puede
consultarse las distintas funciones en http:/www.uji.es/CA/serveis/use/

* Servicio de Deportes: es el servicio encargado de dar la atencion necesaria a la comunidad universitaria en todos los aspectos que engloba la actividad
fisica y deportiva. Para poder llevar a cabo esta mision el servicio facilita el uso de las instalaciones deportivas y el material de que dispone, ademas de
facilitar la practica de un conjunto de actividades fisicas que le permitan mejorar su calidad de vida, tener un elemento compensador a la actividad
académica, mejorar su formacion general, mejorar su relacion social, desarrollar un estado de salud adecuado y acceder a la vida social en general.

El servicio de deportes dispone de un Pabellon Polideportivo de 10.000 m. cuadrados aproximadamente, en el que se dispone de tres zonas claramente definidas:
la zona de gestion con los despachos de las areas de trabajo y los de atencion al publico; la zona de no deportistas que se centra en el hall, cafeteria, pasillos de
comunicacion con gradas, salas docentes y graderio; y por tltimo, la zona de deportistas que es la que da acceso a vestuarios (10 en total), la sala polivalente que
es de 2.600 m. cuadrados, los almacenes de material deportivo y las salas de mantenimiento, aerobic, musculacion, judo y esgrima. También dispone de una zona
de deportes de raqueta con 4 pistas de tenis, 6 de padel, 2 de squash, 2 de badminton, 2 frontones, zona de tenis de mesa, vestuarios y zona de taquillas, almacén
de bicicletas y zona de atencién al usuario.

Dentro del conjunto de actividades destacan las siguientes: actividades deportivas, de salud y en la naturaleza, programa de competiciones intrauniversitarias e
interuniversitarias, formacion tanto en la iniciacion de alguna actividad fisica como en la tecnificacion en otras, cursos, debates y asesoramiento con el fin de
aumentar la cultura fisica y deportiva y el conocimiento de estos temas por parte de la comunidad universitaria. Cabe destacar el programa de deportistas de élite
que ofrece un conjunto de medidas destinadas a los deportistas de alto nivel y a deportistas universitarios, con la finalidad de que puedan compaginar con mas
garantias de éxito sus actividades académicas y deportivas. Puede consultarse la informacion global del servicio en http:/www.uji.es/CA/serveis/se

El servicio de deportes ha obtenido la renovacion del certificado de calidad basado en la norma UNE-EN ISO 9001:2000 y dispone de carta de servicios que
puede consultarse en http://www.uji.es/CA/serveis/opag/carta/pres.html

¢ Servicio de Actividades Socioculturales: El SASC elabora, coordina y evalua los programas que lleva a cabo la Universitat Jaume I para la difusion
de la cultura. Proporciona a la comunidad universitaria y a la sociedad en general actividades de caracter sociocultural. Actualmente este servicio se
encarga, entre otras funciones de los programas de extension universitaria, de la Galeria de octubre, de los cursos de verano, etc. Se puede consultar
informacion detallada en la pagina http://www.uji.es/serveis/sasc/

¢ Oficina de Prevencion y Gestion Medioambiental: la OPGM integra el servicio de prevencion y la gestion medioambiental de la universidad. Como
servicio de prevencion, realiza las actividades preventivas con la finalidad de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de la
comunidad universitaria. También asesora y asiste en lo referente a: la evaluacion y vigilancia de factores de riesgo en la salud; el diseflo, aplicacion y
coordinacion de planes y programas de actuacion preventiva; adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su eficacia; la formacion e informacion
en materia de prevencion y proteccion; la definicion e implantacion del plan de emergencia.

La OPGM tiene caracter interdisciplinar y sus actividades se integran en las siguientes disciplinas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y
psicosociologia aplicada, medicina del trabajo y gestion mediambiental. Se puede consultar en http:/www.uji.es/CA/serveis/prev/

De esta oficina dependen:

Centro Sanitario: Su finalidad es proporcionar asistencia sanitaria dentro del recinto universitario.Ofrece servicios dereconocimiento médico, primeros auxilios,
atencion primaria de patologias comunes, etc. Proporciona informacion y orientacion relacionadas con la salud: SIDA, tabaco, etc.

e Area de Orientacion Psicologica: ofrece apoyo y consejo confidencial y su derivacion, si procede, a la red de recursos puiblicos, en procesos de
ansiedad y estrés frente a los examenes, situaciones de la vida personal y laboral, conductas adictivas, miedo a hablar en publico y la promocion de la
salud.

* UNISEXSIDA es la Unidad de Investigacion sobre Sexualidad y SIDA que, desde la Universitat Jaume I de Castello, atina distintas lineas de
investigacion y ofrece a la comunidad universitaria servicios de prevencion y tratamiento de problemas asociados a la sexualidad y el SIDA. La
Unidad de investigacion sobre sexualidad y sida de la Universitat Jaume I, desarrolla cuatro lineas de accion principales dirigidas, en conjunto, a
fomentar la satisfaccion de los derechos sexuales y reproductivos:

1. La promocién de un comportamiento sexual responsable que permita vivir la sexualidad en todas sus dimensiones.
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-Talleres educativos.

-Campafias de sensibilizacion y divulgacion.

-Mesas divulgativas.

-Participacion en medios de comunicacion.

-Edicion de boletines informativos.

-Distribucion gratuita de preservativos y folletos informativos.

2. La asesoria y atencion psicoldgica en materia de sexualidad.
-Informacion y orientacion personalizada sobre cuestiones como la respuesta sexual, la orientacion sexual, los métodos preventivos, etc.
-Tratamiento psicologico individual a personas con disfunciones sexuales.

-Trabajo relacionado con el acompanamiento y apoyo emocional de personas afectadas, afrontamiento de la enfermedad y adhesion al tratamiento
farmacologico.

4. El desarrollo de investigaciones sobre salud sexual y SIDA.
-Estrategias de prevencion primaria, secundaria y terciaria en VIH-Sida.
-Participacion en Encuentros y Congresos.

-Elaboracién de documentos.

Por tanto, esta Unidad es especialmente importante en el ambito de la Psicologia de la Salud y en consecuencia para los estudiantes de Psicologia.

* Oficina verde: se encarga de coordinar las iniciativas medioambientales y tiene como objetivo fundamental servir de modelo social y crear habitos
proteccionistas y de reaprovechamiento en la comunidad universitaria. Es la oficina impulsora de la implantacion de un Sistema de Gestion
Medioambiental y de planes para minimizar los residuos. Para la materializacion de este compromiso se propone desarrollar una politica de gestion
medioambiental en unos niveles de concrecion homologables a los establecidos en las normas ISO 14000.

¢ El Centro de Educacion y Nuevas Tecnologias(CENT) es la unidad organizativa que tiene como objetivo promover el uso de las nuevas tecnologias
con el objetivo de extender la educacion y mejorar la calidad del aprendizaje, asi como la gestion de los espacios virtuales de la universidad. Las tareas
que desarrolla el CENT con el fin de llevar a cabo este objetivo recorren tres ejes:

1. Innovacion: desarrolla la integracion de medios audiovisuales, informaticos y telematicos en el aula; crea entornos virtuales de
ensefianza/aprendizaje para ensefianza a distancia, presencial y mixto (blended); desarrolla del e-portfolio (dossier de aprendizaje), entre otros.

2. Apovo: da apoyo al profesorado, y a toda la comunidad de la UJI en general, en lo concerniente a la aplicacion de las nuevas tecnologias de la
educacion, con actividades de formacion y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el uso del Aula Virtual de la UJI, como a
cualquier herramienta relacionada con las nuevas tecnologias.

3. Colaboracion: pues participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir el conocimiento que representa el canal de noticias
Octeto. http://cent.uji.es/pub/

¢ Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): se encarga de dar difusion y gestionar los programas internacionales y nacionales de ambito educativo,
las titulaciones compartidas y la movilidad interna de la comunidad universitaria con fines de estudios y de formacion. Sus objetivos son la
consolidacion e impulso de proyectos propios curriculares con universidades extranjeras, el incremento de los intercambios entre estudiantes,
profesores y PAS de la UJI con otras universidades nacionales i/o extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de intercambio en términos de
gestion y control de resultados.

¢ Oficina de Insercion Profesional y Estancia en Practicas (OIPEP): su objetivo es el fomento de la empleabilidad a través de la organizacion y
gestion de diversos programas: practicas en empresa, practicas internacionales, programas de orientacion profesional e insercion laboral, organizacion
de ferias y jornadas y seguimiento de los/las titulados/as de la UJI a través del Observatorio Ocupacional. Se realiza un control de resultados y una
mejora continua de la calidad de los programas. Se puede obtener informacion detallada del servicio en http:/www.uji.es/serveis/oipep

Para la realizacion de las practicas en empresa, la Universitat Jaume I cuenta con 3.381 convenios de cooperacion educativa en vigor con entidades
colaboradoras de caracter privado y publico, de las cuales han participado 711 empresas en la formacion practica de estudiantes durante el curso 2010/11. Es la
OIPEP el servicio encargado de la revision y evaluacion de las practicas externas (a supervisores en empresa, estudiantes y tutores en la universidad) donde se
valora el plan formativo seguido y los recursos disponibles en la empresa para desarrollarlo. Este proceso se revisa mediante un procedimiento enmarcado en la
norma ISO: 9001:2000. Se puede consultar en la web del servicio toda la informacion referente a las practicas externas (normativa, evaluacion, etc.)"

* Oficina para la Cooperacién en Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (OCIT). Se encarga de promover y gestionar las actividades de
investigacion y de innovacion tecnologica en dos direcciones:

¢ Fomentar la colaboracion Universidad-Empresa a través de la conexion entre los conocimientos cientificos y tecnologicos generados por los
investigadores de la Universitat Jaume I y las necesidades de I+D+i de las empresas y organizaciones.

* Facilitar la participacion de los grupos de investigacion en los programas publicos de financiacion de actividades de I+D. Se puede consultar
informacion detallada de su servicio en la pagina http://www.uji.es/ocit/

¢ La Catedra INCREA de Innovacion, Creatividad y Aprendizaje tiene como objetivo impulsar, tanto en la comunidad universitaria como en la
sociedad, el desarrollo de la creatividad, proporcionando conocimientos y técnicas que permitan afadir a las soluciones ya conocidas de los problemas,
nuevas ideas e iniciativas innovadoras. La Catedra INCREA esta concebida como un “puente” entre los intereses y las capacidades académicas de la
universidad con la intencion de mirar hacia dentro y hacia fuera (universidad y sociedad) a la hora de establecer las prioridades y planes de actuacion.
La Catedra INCREA pretende equilibrar el estimulo hacia la innovacién con el valor educativo de la creatividad. Para este fin organiza cursos,
seminarios, talleres dirigidos a profesores, gestores, alumnos, empresarios y lideres sociales, programas de comunicacion y sensibilizacion dirigidos a
la universidad y a la sociedad y produccion de materiales cientificos y divulgativos, entre otros.

¢ Instituto Tecnologia Ceramica (ITC) es un centro tecnologico y de investigacion integrado en la Universitat Jaume I fruto del convenio entre ésta y la
Asociacion de Investigacion de las industrias ceramicas (AICE). Pertenece a la Red de Institutos Tecnoldgicos de la Comunidad Valenciana y desde
1998 esta acreditado oficialmente como centro de Innovacion y Tecnologia por la comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia. Su objetivo
principal desde su creacion ha sido fomentar y desarrollar cuantas actividades contribuyan a mejorar el sector ceramico con vistas a aumentar su
competitividad en los mercados nacional e internacional. Entre sus lineas de trabajo se encuentran: la potenciacion de las lineas de investigacion
convergentes y acordes con las nuevas politicas europeas, la mejora de los servicios prestados a las empresas del sector ceramico con el fomento del
uso de tecnologias innovadoras, la realizacion de actividades de difusion de los resultados de la investigacion y la formacion especializada. E1 ITC en el
afio 2000 completo la adecuacion del sistema de calidad a los requisitos de la nueva norma de acreditacion de laboratorios UNE-EN ISO/IEC 17025:
2000, siendo el primer laboratorio espafiol del sector de construccion en renovar sus acreditaciones de acuerdo con los requisitos de la Entidad Nacional
de Acreditacion (ENAC).

¢ La Oficina de Cooperacién al Desarrollo y Solidaridad tiene como objetivo difundir y desarrollar los principios de solidaridad y cooperacion entre
la comunidad universitaria, tanto en el &mbito local como a nivel internacional, con la finalidad de hacer una universidad mas humana y comprometida
ante las desigualdades e injusticias del mundo que nos rodea. Su punto de informacion y sensibilizacion es el Rincon de la Solidaridad. Su pagina web
es http://www.uji.es/CA/serveis/ocds/

¢ La Oficina de Promocion y Evaluacion de la Calidad (OPAQ) es la unidad que se encarga de promover la mejora continua tanto de los procesos
como en los servicios que se prestan en la Universitat Jaume I desde el enfoque de la calidad. Para ello da soporte y asesoramiento a los centros,
departamentos y oficinas y servicios de la universidad y fomenta la participacion en la mejora de los usuarios y usuarias, tanto internos como externos.
Entre sus actividades cabe destacar: el seguimiento de los sistemas de gestion de la calidad segun la norma ISO 9000, la realizacion de cartas de
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servicio y revision de los indicadores, medicion de la satisfaccion del cliente y seguimiento de las propuestas de mejora, la evaluacion de la universidad
a partir del modelo EFQM, la difusion de las acciones de calidad, el desarrollo e implantacion del sistema de garantia interna de la calidad, la
promocion de la calidad entre la comunidad universitaria, etc. La informacion se puede consultar en su pagina web http://www.uji.es/serveis/opaq/

¢ La Unidad Técnica de Armonizacion Europea (UTH) tiene por objetivo continuar con la implementacion que nos aproxima a las disposiciones de la
Declaracion de Bolonia y, por tanto, al desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello la UTH apoyo y asesoramiento en el proceso
de elaboracion y de modificacion de todos los titulos oficiales de grado, master y doctorado, desarrolla estrategias innovadoras que impulsen el cambio
y realiza acciones de difusion entre la comunidad universitaria entre otros. Se puede consultar su pagina web en http://www.uji.es/CA/canals/eeu/

* El Gabinete de Planificacion y Prospectiva Tecnolégica (GPPT) tiene por objetivo dar apoyo a los 6rganos de gobierno en la planificacion
universitaria, el desarrollo de proyectos institucionales y en la investigacion, la aplicacion, la formacion la difusion y la innovacién en nuevas
tecnologias, tanto organizativas como informaticas. Asi, gestiona el disefio organizativo de la institucion alineado con el disefio de herramientas y
servicios que incorporen las oportunidades que ofrecen las tecnologias en la estructura universitaria e integrarlas en ésta. También gestiona los
proyectos de innovacion tecnoldgica y la seguridad de la informacion, manteniendo un catalogo de proyectos y servicios permanentemente actualizado
y adecuado a las necesidades de la institucion, y al apoyo del modelo educativo y su financiacion.

* Servicio de Comunicacién y Publicaciones (SCP) es el 6rgano profesional encargado de la gestion de la imagen y la comunicacion de la Universitat
Jaume I, de forma que contribuye a la satisfaccion de la vision estratégica de la universidad mediante una gestion eficaz de la comunicacion y la imagen
corporativas de la institucion. Ademas, cuenta con un servicio de editorial propio que facilita el acceso a los estudiantes de los materiales educativos
editados, permite el uso de sus instalaciones (estudio de radio, sala de prensa, etc.) Se puede consultar mas informacion del servicio en
http://www.uji.es/serveis/scp/

¢ Oficina Técnica de Obras y Proyectos (OTOP) es el servicio responsable de la construccion y conservacion de los edificios de la universidad y
depende organicamente del Vicerrectorado de Infraestructuras y PAS. Desde el momento de creacion de la Universitat Jaume I se considero
conveniente que hubiese una oficina técnica, propia de la universidad, encargada de coordinar, ejecutar y dirigir todo el proceso de construccion del
campus del Riu Sec, con el apoyo de las colaboraciones externas que fueran necesarias. Esta oficina técnica deberia intervenir tanto en las fases de
planificacion y adquisiciones de terrenos, como en la de ejecucion de los nuevos edificios y, al mismo tiempo, ser la encargada de la conservacion de
los edificios de la universidad. Respecto a la construccion de edificios, la OTOP elabora conjuntamente con los centros, departamentos, profesorado y
servicios, los programas de necesidades de los nuevos edificios y las reformas de los existentes, segun las directrices marcadas por el Vicerrectorado.
Ademas, en la mayoria de los casos, se encarga de la redaccion del proyecto arquitectonico y de la direccion de las obras, con el apoyo de ingenieria
propia o externa para el desarrollo de las instalaciones. El personal técnico y de mantenimiento de la OTOP se encarga de la recepcion de los nuevos
edificios y de la puesta en funcionamiento de las instalaciones, asi como de la coordinacion de los traslados desde los otros edificios. También, la
oficina técnica elabora los pliegues técnicos del mobiliario y equipamiento de los edificios y dirige la entrega y montaje. Respecto a la conservacion y
mantenimiento de edificios, la OTOP se encarga de realizar esta tarea en todos los edificios de la universidad, lo cual supone, por una parte, la
resolucion de las averias y deficiencias que se producen (reparacion) y, por otra parte, la realizacion de las revisiones periddicas que sean necesarias de
acuerdo con la normativa vigente, o de acuerdo con los criterios de la misma Oficina Técnica (prevencion). También se coordinan y dirigen los trabajos
menores de nuevos espacios, equipamiento e instalaciones que sea necesario introducir en los edificios a propuesta de los centros, departamentos,
profesores y servicios y que sean aprobados por el Vicerrectorado. La Oficina Técnica canaliza las peticiones de los usuarios a través de una aplicacion
informatica, las cuales son resueltas por el personal de mantenimiento propio, por las empresas externas de mantenimiento especializadas en cada
instalacion y contratadas por la universidad.

¢ La Fundacién Universitat Jaume I-Empresa(FUE) de Castellon se crea en el afio 1993 y entre sus objetivos destacan el promover, potenciar,
canalizar y gestionar las relaciones Universidad-Sociedad y facilitar la comunicacion, el conocimiento, el didlogo y la cooperacion entre la universidad
y el entorno socio-econémico, publico y privado. La FUE ofrece cursos especificos y practicas formativas no obligatorias a estudiantes con el objetivo
de desarrollar su empleabilidad (tanto por cuenta propia como ajena) y aumentar su insercion laboral. También gestiona la bolsa de trabajo desde el
Centro Asociado Servef, especializado en ofertas y demandas de titulados y estudiantes universitarios, servicio que ha obtenido el certificado oficial de
gestion ISO 9001:2000. Puede consultarse la informacion referente a la Fundacion Universidad-Empresa en http://www.fue.uji.es/.

Ademas, la Universitat Jaume I cuenta con organos que velan por la defensa y proteccion de los derechos e intereses de la comunidad universitaria como son el
Sindicatura de Agravios y el Consejo de estudiantes, muy activo en nuestra universidad. Se puede consultar mas informacion de ellos en
http://www.uji.es/CA/organs/sindic/ y http://www.uji.es/organs/coest/

8. Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

Los datos disponibles para el curso 2006/2007 y 2007/2008 respecto a la tasa de graduacion sitian a los estudios actuales de la licenciatura en Psicologia en
torno al 12%. La tasa de abandono, por su parte, se sitiia en torno al 20%. Finalmente, la tasa de eficiencia se acerca al 70%.

Existen diversas razones que pueden explicar estas tasas, entre las que podemos destacar: una alta carga lectiva actual; el acceso a la titulacién de un niimero
significativo de estudiantes con baja formacion en el ambito de las matematicas, estadistica o biologia; o la presencia de un elevado numero de alumnos que
compatibilizan los estudios universitarios con actividades laborales.

La implantacion del nuevo grado de Psicologia incide directamente en algunas de las variables que influyen en estas tasas. Asi, se considera que con el cambio
de Psicologia desde la rama de Ciencias Sociales a Ciencias de la Salud, con la modificacion de los sistemas de acceso al grado para los estudiantes, asi como
con la aplicacion de las metodologias didacticas de acuerdo con los criterios del EEES, y con una adecuada distribucion de la carga de trabajo del estudiante, se
podra mejorar de forma sustancial estas tasas. Por ello, se estima que en el nuevo grado de Psicologia la tasa de graduacion se sittie cerca del 30%, la tasa de
abandono se reduzca significativamente hasta aproximadamente el 15%, y que la tasa de eficiencia se incremente significativamente para situarse en torno al
75%.

Denominacion Definicion V'alor
Estimado
Tasa de Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en aflo académico mas 30
graduacién | (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.
Tasa de Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio 15
abandono académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
Tasa de . . . . -t . g
eficiencia largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el ntimero total de créditos en los | 75

que realmente han tenido que matricularse.

Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes
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Segun las Directrices generales propias para los nuevos estudios de grado aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I el 2 de abril de 2008,
en todos los titulos de grado se realizara, de forma obligatoria, un trabajo fin de grado asi como practicas externas.

La comision que valore el trabajo fin de grado, por un lado, y el tutor y supervisor de las practicas externas, realizaran una valoracion de las competencias
propias de la titulacion mostradas por los estudiantes. Los resultados anuales permitiran realizar una valoracion general del progreso y de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes de cada titulacion.

El analisis y la revision de estos datos lo realiza, en primer lugar, la Comision de Titulacion. El Vicedirector/a o Vicedecano/a de la titulacion informara a la
Junta de Centro, para su aprobacion, de las propuestas de mejora o modificaciones del plan de estudio que puedan derivar de dicho analisis. La subcomision del

consejo de calidad, encargada de la revision y seguimiento del sistema de garantia interna de la calidad, informara sobre dichas propuestas al Consejo de
Gobierno, que es el drgano que las debe aprobar (ver procedimiento AUDO1. Elaboracion, revision y mejora de la calidad de los planes de estudio oficiales).

El procedimiento AUD18 "Medicion y andlisis de los resultados de aprendizaje" tiene por objeto garantizar la realizacion de la
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, de modo que se analicen y se tomen decisiones a partir de los mismos, para la mejora
de la calidad de las enseflanzas impartidas.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
Evaluacion del aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje de las asignaturas.

El profesorado establece y/o actualiza, para cada asignatura, el sistema de evaluacion de las competencias
planificadas antes del inicio del curso académico, a partir de informacion como normativa existente,
criterios de evaluacion utilizados en cursos anteriores, datos que provengan de los distintos grupos de
interés y se consideren relevantes, acciones de mejora propuesta por la Comision de Titulacion de Grado o
de Master, etc.

Esta informacién forma parte del programa de la asignatura. El programa de la asignatura se publica y esta
accesible para todos los estudiantes (ver procedimiento FTI-00003 Gestion programas de asignaturas) antes
de su matricula en la asignatura.

La Universitat Jaume [ asegura que las pruebas de evaluacion se realizan con garantias para el
estudiantado, segun se contempla en la “Normativa de examenes” y que las calificaciones se comunican
segun los cauces establecidos por la citada normativa, asi como el procedimiento y los plazos para la
revision de las mismas. Las calificaciones finales obtenidas por los estudiantes se incorporan en las actas
correspondientes a cada asignatura, y se traspasan a la base de datos institucional a través de un aplicacion
informatica lo cual asegura la fiabilidad de los datos (ver procedimiento FTI-00008 “Gestion de actas™).

Evaluacién del aprendizaje del titulo

Segun las “Directrices generales propias para los nuevos estudios de grado” aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Jaume I el 2 de abril de 2008, en todos los titulos de grado se realiza, de forma
obligatoria, un trabajo fin de grado asi como practicas externas.

La comision que valora el trabajo fin de grado, por un lado, y el tutor y supervisor de las practicas externas,
realizan una valoracion de las competencias propias de la titulacion mostradas por cada estudiante.

En cuanto a la evaluacion del aprendizaje del titulo de master, segun la “Normativa de los estudios oficiales
de masteres universitarios de la Universitat Jaume I”” aprobada por el Consejo de Gobierno el 22 de abril de
2010, todos los titulos de master finalizaran con la elaboracion y defensa individual, publica y oral,
presencial o en linea, delante de un tribunal del trabajo final de master, con una duracion de entre 6 créditos
y el 25% de los créditos del mater.

Ademas los masteres universitarios pueden contemplar la realizacion de practicas externas que pueden ser
de caracter obligatorio u optativo.

En este caso, la comision que valora el trabajo fin de master, por un lado, y el tutor y supervisor de las
practicas externas, si existen, realizan una valoracion de las competencias propias del master.

Medicion, andlisis y propuesta de acciones de mejora derivadas de los resultados del aprendizaje.

La Universitat Jaume I analiza y tiene en cuenta los resultados del aprendizaje de sus estudiantes. Para ello, se dota de
procedimientos que le permitan garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados del aprendizaje para el desarrollo de
acciones de mejora si procede.

Para ello, la medicion de los indicadores se realiza a partir de los datos incluidos en la base de datos
institucional, alimentada con los datos de la oferta académica, de matricula, de las actas de examen, etc, lo
que asegura la fiabilidad y uniformidad de los datos utilizados.




Resultados de aprendizaje de cada asignatura

La medicion de los indicadores de los resultados de aprendizaje en cada asignatura esta disponible para los siguientes agentes:

* Profesorado: Cada profesor tendra acceso al informe de las asignaturas impartidas en cada curso académico

Después de analizar los resultados, el profesor puede proponer estrategias para mejorar los resultados de las asignaturas
que imparte en forma de acciones de mejora, que comunicara a su departamento y a la Comision de la Titulacion de Grado
o Master a la pertenecen las asignaturas.

* La direccion de los departamentos: dispondra de los resultados referentes a las asignaturas de su
departamento.

La direccion del departamento, tras el andlisis de los resultados de aprendizaje alcanzados en las
asignaturas de su departamento, puede proponer acciones de mejora, que comunicara a la Comision
de Titulacion de Grado o Master, asi como a los profesores correspondientes.

* La Comision de Titulacion de Grado y Master: dispondra de los datos de las asignaturas de su
titulo de manera independiente, asi como por curso.

La Comision de titulacion de Grado y Master, tras el andlisis de los resultados de aprendizaje
alcanzados en las asignaturas de su titulo, puede proponer acciones de mejora, que comunicara a los
departamentos asi como a los profesores correspondientes.

* El decanato o direccion de cada centro dispondra de los datos referentes a los resultados del
aprendizaje de las asignaturas de los titulos de su centro.

* El vicerrectorado correspondiente dispondra de los resultados de aprendizaje obtenidos en las
asignaturas de todos los titulos

Cada agente contara también con datos comparativos.

Periodicamente, los vicedirectores/as y vicedecanos/as de titulacion y coordinadores/as de master
presentaran el informe de los resultados alcanzados en su titulacion en Junta de Centro, y como resultado,
se pueden proponer acciones de mejora, que comunicaran a los departamentos y/o a los profesores
correspondientes.

Anualmente, el vicerrectorado correspondiente realizard un informe institucional anual con los resultados
de aprendizaje de las asignaturas en cada curso académico asi como de las acciones de mejora realizadas.
Dicho informe se presentara en el Consejo de Calidad, en la CEP (Comision de Estudiantes y Profesorado),
en la Comision, con competencia en asuntos de master, en el caso de titulos de master, y en el Consejo de
Gobierno de la universidad.

Posteriormente se publicaran los resultados mas relevantes de estos informes en la pagina web de la
universidad, para su difusion a toda la comunidad universitaria.

Resultados de aprendizaje del titulo

El andlisis y revision de estos datos lo realiza el vicedecano/a, vicedirector/a o coordinador/a de master cada dos afios durante el
seguimiento interno del SGIC (ver AUDI.1 “Elaboracion, revision y mejora de la calidad de los planes de estudio oficiales”).
Después de analizar la informacion, el vicedecano/a o vicedirector/a rinde cuenta de los resultados a la Comision de Titulacion de
Grado y el coordinador/a de master a la Comision de Titulacion de master y, después del analisis se proponen, si procede,
estrategias para mejorar los resultados del aprendizaje.

La Comision de Titulacion de Grado, a través del vicedirector/a o vicedecano/a, y la Comision de Titulacion de master, a través del
coordinador del master, comunica a la Junta de Centro los principales resultados del analisis asi como las propuestas de mejora
planteadas.

Posteriormente, el Consejo de Calidad, es informado por los Decanos/Directores de Centro de los principales resultados asi como
las acciones de mejora propuestas.

Al mismo tiempo, tanto la Junta de Centro como el Consejo de Calidad puede proponer acciones de mejora que seran comunicadas
a los agentes correspondientes.

La implementacion y seguimiento de las mejoras derivadas del proceso de revision de las titulaciones se gestionaran y
documentaran a través de una aplicacion informatica donde se definird un responsable de investigacion, propuesta, aprobacion,
ejecucion y verificacion de cada una de las acciones, asi como, plazos de finalizacion (ver procedimiento PTI-00008 Gestion de
acciones correctivas, preventivas y de mejora)

Informacion de los resultados de aprendizaje




Los grupos de interés, como personal docente e investigador, personal de administracion y servicios, estudiantes y sociedad general,
seran informados de los resultados de aprendizaje, ademas, mediante su publicacion en el Libro Electronico de Titulaciones
(LLEU).

9. Garantia de calidad

Garantias de calidad

La Universitat Jaume I de Castellon dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC), disefiado en el marco de la convocatoria de 2007 del
programa AUDIT de la ANECA (Programa de Reconocimiento de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la Formacion Universitaria), y evaluado
positivamente en mayo de 2009.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad, cuyo alcance abarca todos los titulos oficiales que se imparten en la Universitat Jaume I, se encuentra actualmente en
fase de implantacion y puede consultarse en la siguiente pagina web http://www.uji.es/CA/serveis/opaq/qualitat/sgic/.

Este sistema se incorpora al sistema de gestion segiin el modelo EFQM que se aplica en la universidad, el cual fue evaluado en julio de 2008 y renovado en julio
de 2012, obteniendo como reconocimiento el Sello de Excelencia Europea 500+.

10. Calendario

Justificacion

La implantacion del titulo de graduado o graduada en Psicologia de la Universitat Jaume I se realizara de forma progresiva, es decir curso a curso. En este
sentido, en el aflo académico 2010-2011 se implantara el primer curso del grado, en el afio académico 2011-2012 se procedera a la implantacion del segundo
curso del grado, en el aflo académico 2012-2013 se implantara el tercer curso del grado y, finalmente, en el afio académico 2013-2014 se implantara el cuarto
curso del grado, concluyendo, con ello, el proceso.

Paralelamente, en el afio académico 2010-2011 se extinguira el primer curso de la actual Licenciatura en Psicologia de la Universitat Jaume 1. Seguidamente, en
el afio académico 2011-2012 se extinguira el segundo curso de la citada Licenciatura, en el afio académico 2012-2013 se procedera a extinguir el tercer curso de
la actual Licenciatura y finalmente, en el afio académico 2013-2014 se extinguira el cuarto curso de la actual Licenciatura, cerrando el proceso.

La implantacion del Grado se realizara atendiendo a lo especificado en el procedimiento AUD22: Adaptacion a los nuevos planes de estudio.

La modificacion del plan de estudios solicitada se implantara en el curso 2015/16.

Curso de implantacion

2010/2011

Procedimientos de adaptacion

ADAPTACION A LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO
El procedimiento seguido por la Universitat Jaume I para la adaptacion a los nuevos planes de estudios, queda recogido en el SGIC de la UJI; mas
concretamente, en el procedimiento AUD22: Adaptacion a los nuevos planes de estudios

El reconocimiento de asignaturas de la actual Licenciatura en Psicologia por asignaturas del nuevo titulo de Graduado o Graduada en Psicologia se realizara de
forma automatica para las siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS GRADO ECTS ASIGNATURAS LICENCIATURA Créditos
Historia de la Psicologia (Psicologia) 6 101 Historia de la Psicologia 6
Percepcion y Atencion 6 104 Psicologia de la Atencion + 105 Psicologia de la Percepcion 3+5
g:icgz)(;})Og%;a(slziolssal’]tfi‘zz;mdén ¥ Fuentes Documentales en 6 109 Informatica I + 115 Técnicas de Documentacion Cientifica 3+6
Psicologia Evolutiva I (Psicologia) 6 107 Psicologia Evolutiva I 6
Meétodos y Técnicas de Investigacion 6 -

(Fl;lir:)c}z;zr)ltos de Neurociencia I: Aspectos Celulares 6 102 Introduccién a la Neurociencia 9
Analisis de datos en Psicologia (Estadistica) 6 103 Psicoestadistica I + 122 Psicoestadistica II 6+8
Inglés para Psicologos (Idioma moderno) 6 110 Inglés + 136 Inglés para Psicologos 6+4
Psicologia de la Personalidad 6 106 Psicologia de la Personalidad 9
Psicologia del Aprendizaje 6 120 Aprendizaje y Condicionamiento + I35 Aprendizaje Humano 8§+6
Motivacion y Emocion 6 124 Psicologia de la Motivacion y Emocion 6
Psicologia Social (Psicologia) 6 108 Psicologia Social 6
Psicologia Evolutiva II 6 126 Psicologia Evolutiva II 6
Disefios de Investigacion 6 139 Diseflos Experimentales 6
Psicologia de las Diferencias Humanas (Psicologia) 6 -

Memoria y Lenguaje 6 123 Psicologia de la Memoria + 133 Psicologia del Lenguaje 6+6
Evaluacion y Diagnostico Psicoldgico 6 121 Psicodiagnostico 9



http://www.uji.es/CA/serveis/opaq/qualitat/sgic/

Psicologia de los Grupos 6 125 Psicologia de los Grupos y Liderazgo 6

Psicometria 6 128 Psicometria 8

Psicologia Educativa 6 131 Psicologia de la Instruccion 9

Psicopatologia 6 134 Psicopatologia 9

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6 132 Psicologia de las Organizaciones +157 Psicologia del Trabajo 9+6

Neurobiologia de la Conducta (Fisiologia) 6 127 Psicologia Fisiologica 8

Técnicas de Intervencion y Tratamiento Psicologico 6 156 Técnicas de Intervencion y Tratamiento Psicolégico 6

Intervencion Psicosocial 6 i&gﬂiiicc?éig]iz;gsr;ﬁs Servicios Sociales + 166 Psicologia de la 6+6

Intervencion Psicoeducativa 6 I6-3 Intervepcién en Ambien‘tesA Edlfcativos + 144 Diagnostico de 6+6
las Alteraciones del Aprendizaje Escolar

Neuropsicologia 6 -

Psicopatologia Experimental 6 -

Psicologia Clinica de la Salud 6 168 Psicologia de la Salud 6

Neurofarmacologia de la Conducta 6 145 Farmacologia de la Conducta 6

Asesoramiento Vocacional y Desarrollo de Carrera 6 146 Orientacion y Asesoramiento Vocacional 6

Funciones Cognitivas Superiores 6 155 Psicologia del Razonamiento y Solucion de Problemas 6

Evaluacion e Intervencion Clinica 6 -

Practicas externas 12 154 Practicum 32

Trabajo de fin de grado 6 -

Psicologia de los Recursos Humanos 6 169 Psicologia de los Recursos Humanos 6

Psicologia Positiva y Salud 6 -

Psicogerontologia 6 152 Psicologia Geriatrica 6

Psicobiologia del Desarrollo y la Conducta Sexual 6 165 Psicobiologia de la Conducta Sexual 6

Neurociencia Afectiva y Social 6 -

Evaluacion de programas 6 -

Psicologia Comunitaria 6 149 Psicologia de los Servicios Sociales 6

Personalidad, Evaluacion e Intervencion en la Infancia 6 -

Convivencia y situaciones de riesgo en contextos familiares y 6 R

escolares

Drogodependencias 6 J35 Drogodependencias: un Enfoque Multidisciplinario 4,5

Psicologia del Estrés y la Adaptacion 6 -

Técnicas de prondstico y clasificacion 6 159 Analisis Multivariado en Ciencias Sociales 6

Enseiianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

La implantacion del titulo oficial de graduado o graduada en Psicologia por la Universitat Jaume I supone la extincion de la Licenciatura en Psicologia por la
Universitat Jaume I (BOE n° 207 de 29 de agosto de 1991).




