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1. Descripcion del titulo

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Denominaciéon . . Ciclo ado
Deporte por la Universitat Jaume I &
Centro/s donde se imparte el titulo
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
Universidades participantes Departamento
Convenio
. .. Ciencias Sociales
Tipo de ensefianza Presencial Rama de conocimiento ! Lo
y Juridicas
Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
en ?l primer ‘f'fm de 60 en el segundo afio de implantacién 60
implantacion
en .el tercer a.lfo de 60 en el cuarto afio de implantaciéon 60
implantacion
0 oo .
n° de ECTS del titulo | 240 n mmlmo‘ de ECTS d‘e matrlc.ula por 0
estudiante y periodo lectivo

ECTS Tiempo completo

ECTS Tiempo parcial




Matricula minima

Matricula maxima

Matricula minima

Matricula maxima

Primer curso

60

60

24

30

Resto de cursos

30

72

24

48

Normas de permanencia

NORMATIVA DE PERMANENCIA PARA LOS ESTUDIO S UNIVERSITARIO S O FICIALES DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSITAT
JAUMEI

(Aprobada por el Consejo de Gobierno num. 11 de 13 de mayo de 2011 y Consejo Social nim. 41 de 18 de julio de 2011 y posterior modificacion del Consejo de Gobierno nim. 48, de
26 dejunio de 2014,y Consejo Social niim. 66 de 28 de julio de 2014)

Preambulo

La implantacion en la Universitat Jaume I de los estudios universitarios oficiales de grado, master y doctorado, regulados por el Real Decreto
139372007, de 29 de octubre, hace indispensable el desarrollo de una reglamentacion que contemple los nuevos supuestos que introduce el mencionado
real decreto en la ordenacion de los estudios universitarios oficiales: la modalidad de estudios a tiempo parcial, la estructuracion de las ensefianzas
mediante créditos ECTS o la generalizacion de los sistemas de evaluacion continua.

Con la finalidad de dar respuesta a la demanda social de utilizacion racional de los recursos publicos y en virtud de la autonomia que confiere a las
universidades el articulo 2.2.f. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para «la admision, régimen de permanencia y
validacion de los conocimientos de los estudiantesy, se elaboran estas normas de permanencia del estudiantado de la Universitat Jaume I que buscan
combinar de modo equilibrado el derecho a recibir educacion superior con el aprovechamiento racional de los fondo publicos destinados a la
formacion universitaria, conjugdandolo con los objetivos de calidad y excelencia.

Las universidades tienen la responsabilidad de utilizar eficazmente los recursos publicos que reciben para atender las necesidades de formacion del
estudiantado. La Universitat Jaume I, por su parte, esta obligada a proporcionar al estudiantado los medios necesarios para que reciba una enseiianza
de calidad y pueda llegar a un rendimiento adecuado y, el estudiantado, por su parte, adquiere el compromiso de realizar una labor intelectual propia
de su condicion de estudiante con el suficiente aprovechamiento.

Asimismo, de conformidad con el articulo 7.1, apartados b) y u) del Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, es necesario que el estudiantado matriculado en las mencionadas titulaciones disponga de la adecuada informacion oficial sobre el
horizonte temporal en el que se concretara la permanencia en la Universitat Jaume I, el nimero madximo de convocatorias de evaluacion que puede
utilizar y otros aspectos académicos y administrativos relevantes.

De acuerdo con el articulo 46.3 de la citada Ley Organica de Universidades, el articulo 4.c de la Ley 2/2003, de 28 de enero, de la Generalitat, de
Consejos Sociales de las Universidad Publicas Valencianas y el apartado d) del articulo 40 de los Estatutos de la Universitat Jaume I, la presente
normativa de permanencia deberd ser aprobada por el Consejo Social, con el informe previo del Consejo de Universidades, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universitat Jaume I.

Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de permanencia del estudiantado matriculado en la Universitat Jaume I en los estudios
universitarios oficiales de grado y master, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Modalidades de matricula

1. El estudiantado puede matricularse en los estudios universitarios oficiales que se imparten en la Universitat Jaume I con una dedicacion al
estudio a tiempo completo o a tiempo parcial, de acuerdo con las limitaciones, plazos y requisitos que se establezcan en las normas de
matricula.

2. Elrégimen de dedicacion ordinario del estudiantado de la Universitat Jaume I es el de tiempo completo.

3. El estudiantado que, por causas justificadas, desee realizar estudios a tiempo parcial debera solicitar esta modalidad en el momento de
formalizar la matricula y presentar una solicitud en el Registro General acreditando los motivos que le impiden realizar los estudios a tiempo
completo. Asimismo podran presentarse en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A estos efectos tendra la consideracion de causa justificada para realizar estudios a tiempo parcial el no cumplimiento de las reglas de
permanencia y rendimiento académico establecidas en los articulos 4.1, 5.1y 7.3.
4. Durante el mismo curso académico no podran autorizarse cambios en la modalidad de matricula.

Capitulo II. Estudios de grado

Articulo 3. Matricula en los estudios de grado (Anexo 1)




1. El estudiantado de grado de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustard su matricula a lo que disponga la
legislacion autondmica a este efecto. En segundo y posteriores cursos no podrda matricularse de un niimero de créditos inferior a 30 ni superior
a 72, excepto en caso de que le queden un numero inferior de créditos para finalizar los estudios.

2. El estudiantado de grado a tiempo parcial, en segundo y posteriores cursos no podra matricularse de un numero de créditos inferior a 24 ni
superior a 48, excepto en caso de que le queden un numero inferior de créditos para finalizar los estudios.

Articulo 4. Permanencia en primer curso

1. El estudiantado matriculado por primera vez en el primer curso de un estudio de grado en la Universitat Jaume I deberd superar un minimo del
20 % del total de créditos matriculados.

2. El estudiantado que no supere este minimo podrd continuar el curso siguiente en el mismo estudio en la modalidad de matricula a tiempo
parcial o hacer la preinscripcion a un estudio de grado diferente.

3. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizardn como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Articulo 5. Rendimiento académico

1. El estudiantado a tiempo completo que se matricule por segunda vez o sucesivamente en un mismo grado de la Universidad y que durante dos
afios académicos consecutivos no supere por lo menos el 50 % de los créditos matriculados, tendra que matricularse a tiempo parcial en los dos
cursos académicos siguientes a los que no supero el 50% de los créditos matriculados y se le exigira la superacion del 75% para poder
matricularse de nuevo en el mismo grado en cualquier modalidad de dedicacion al estudio. De no ser asi, no se podra matricular en el mismo
grado hasta que no pase un curso desde el illtimo en que se matriculé a tiempo parcial.

En todo caso, el estudiantado puede matricularse en otro grado después de efectuar la preinscripcion.

2. El estudiantado a tiempo parcial que se matricule por segunda vez o sucesivamente en un mismo grado de la Universidad y que durante dos
anos académicos consecutivos no supere por lo menos el 50 % de los créditos matriculados, no se podra matricular en el mismo grado hasta
que no pase un curso desde el ultimo en que no supero el 50% de los créditos matriculados.

En todo caso, el estudiantado puede matricularse en otro grado después de efectuar la preinscripcion.

3. No se aplicardan estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.

4. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizardn como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Capitulo 11l. Estudios de mdster

Articulo 6. Matricula en los estudios de madster (Anexo II)

e FElestudiantado de master de nuevo ingreso, independientemente del régimen de dedicacion, ajustara su matricula a lo que disponga la
legislacion autondmica a este efecto.

e En segundo y posteriores cursos el estudiantado, independientemente del régimen de dedicacion, se matriculard de entre 12 y 60 créditos,
excepto en caso de que le queden un numero inferior de créditos para finalizar los estudios.

Articulo 7. Permanencia y rendimiento

1. El estudiantado matriculado en un estudio de master de la Universitat Jaume I tendra que superar, cada curso académico, por lo menos el
40 % del total de créditos matriculados.

2. No se aplicardn estas normas de permanencia al estudiantado que haya superado el 80 % de los créditos del plan de estudios.

3. El estudiantado que no supere este minimo podra matricularse, tras efectuar la preinscripcion, en un estudio de mdaster diferente. Si no supera
este minimo en el nuevo master, solo podra permanecer en éste, en la modalidad de estudio a tiempo parcial, el curso académico siguiente.

4. A estos efectos, las asignaturas reconocidas no contabilizaran como asignaturas superadas, excepto las cursadas en un programa de
intercambio.

Capitulo 1IV. Disposiciones comunes a los estudios de grado y mdster

Articulo 8. Numero maximo de convocatorias

1. El estudiantado podra presentarse a la evaluacion de una asignatura como mdaximo dos veces por curso académico.

2. El niumero maximo de convocatorias por asignatura a que tiene derecho el estudiantado es de cuatro. Si agota las cuatro convocatorias el
estudiantado unicamente podra solicitar dos convocatorias adicionales.

3. La anulacion de convocatoria es automatica si en el acta de evaluacion correspondiente consta la calificacion de «no presentado».

Articulo 9. Estudiantado con discapacidad

1. La Universitat Jaume I promoverd la efectiva adecuacion de estas normas de permanencia a las necesidades del estudiantado con discapacidad
mediante la valoracion de cada caso concreto y la adopcion de las medidas especificas adecuadas.
2. A estos efectos se faculta a la Comision de Permanencia para valorar cada caso concreto y adoptar las medidas que resulten pertinentes.




Articulo 10. Causas de exencion

Las enfermedades graves o cualquier otra causa de fuerza mayor, justificadas documentalmente, podran ser causa de exencion total o parcial del
cumplimiento de estas normas. El estudio y dictamen de las peticiones corresponde a la Comision de Permanencia, que informarad de estas cuestiones a
la Comision de Asuntos Universitarios del Consejo Social.

Articulo 11. Comision de Permanencia

1. En la Universitat Jaume I se constituird una Comision de Permanencia para tratar y resolver las cuestiones relacionadas con la aplicacion de
esta normativa.

2. La Comision de Permanencia estard formada por las siguientes personas:

Vicerrectorado competente en estudiantes, que la preside.

Vicerrectorado competente en estudios.

Vicerrectorado competente en profesorado.

Técnico o técnica del Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes, que actuard de secretaria.

La secretaria o secretario del Consejo Social.

Los decanos o decanas de las facultades y el director o directora de la ESTCE.

Dos representantes del estudiantado, uno de estudios de grado y otro de estudios de master, propuestos por el Consejo del Estudiantado,

O 0 0 00 0O

y no afectados por esta normativa.

3. Son funciones de la Comision de Permanencia las siguientes:

o Resolver las solicitudes de exencion de esta normativa.

o Jalorar, en cada caso, las medidas que resulten pertinentes para el estudiantado con discapacidad.

o Proponer, silo estima oportuno, la reforma de estas normas.

o Resolver las consultas que surjan de la aplicacion e interpretacion de la presente normativa, asi como proponer las disposiciones que
sean necesarias para su desarrollo.
Hacer el seguimiento de la aplicacion de estas normas e informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

o

Articulo 12. Recursos

Contra las resoluciones de la Comision de Permanencia las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante el Rectorado de la
Universidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion correspondiente, de acuerdo con los articulos 107.1
y 114 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las anteriores normas de permanencia aprobadas en la Universitat Jaume I.

Entrada en vigor
La presente normativa entrard en vigor el dia siguiente a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana.
NUMERO DE CREDITOS MAXIMOS Y MINIMOS DE MATRICULA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO (ANEXO 1)

(Art. 3 de la Normativa de Permanencia)

TITULACION ESTUDIANTADO NUMERO DE CREDITOS DE
MATRICULA
Grado en Administracion de Empresas Tiempo completo: 60 créditos
Grado en Criminologiay Seguridad De nuevo ingreso por preinscripcion Tiempo parcial: entre 24 y 30 créditos
Grado en Derecho
Grado en Economia
Grado en Finanzas y Contabilidad De segundo y posteriores cursos, traslados y adaptacion al
Grado en Gestion y Administracion Piublica grado
Grado en R. Laborales y Recursos Humanos Tiempo completo:
Grado en Turismo minimo: 30 créditos
maximo: 72 créditos
Grado en Comunicacion Audiovisual
Grado en Estudios Ingleses
Grado en Historia y Patrimonio




Grado en Humanidades: Estudios Interculturales
Grado en Maestro/a de Educacion Infantil
Grado en Maestro/a de Educacion Primaria
Grado en Periodismo

Grado en Publicidad y Relaciones Piblicas

Grado en Traduccion e Interpretacion

Grado en Enfermeria
Grado en Medicina

Grado en Psicologia

Grado en Matematica Computacional

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Diseiio y Desarrollo de Videojuegos

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
Grado en Arquitectura Técnica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria en Diseiio Industrial y Desarrollo
Productos

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Quimica

de

Tiempo parcial:

entre 24 y 48 créditos

NUMERO DE CREDITOS MAXIMOS Y MINIMOS DE MATRICULA EN LOS ESTUDIOS DE MASTER

(Art. 6 de la Normativa de Permanencia)

ESTUDIANTADO

NUMERO DE CREDITOS DE MATRICULA

De nuevo ingreso por preinscripcion

Tiempo completo:
Minimo: A partir de 41

Mdximo: El niumero de créditos necesarios para completar el plan de estudios

Tiempo parcial: entre 6 y 40 créditos

De segundo y posteriores cursos y traslado

Tiempo completo y tiempo parcial:

Entre 12 y el niimero de créditos necesarios para completar el plan de estudios

Necesidades educativas especiales USE

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La Universitat Jaume I trata de facilitar a los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) derivadas de una discapacidad fisica, psiquica y/o
sensorial la plena integracion / normalizacion de la vida académica mediante el Programa de Atencion a la Diversidad (PAD) y la adaptacion de las
normativas académicas (como la normativa de examenes) a la legislacion vigente (especialmente a la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracion Social de
los Minusvalidos (LISMI) y a la Ley 51/2003, de 2 diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas

con Discapacidad (LIONDAU).




Los estudiantes del Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat Jaume I, que presenten alguna NEE pueden
solicitar la valoracion de sus NEE por parte de personal técnico de la universidad, con el fin de adaptar su lugar de trabajo / estudio y definir los criterios
personales de accesibilidad a la comunicacién académica oral y escrita, asi como cualquier otra recomendacion a tener en cuenta por el profesorado.

Las adaptaciones de los procesos de evaluacion del Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat Jaume I pueden
incluir metodologias, utilizacién de ayudas técnicas, ampliacion del tiempo de examen y/o flexibilizacion del calendario académico.

El profesorado del grado que tenga estudiantes con NEE en su grupo recibira apoyo técnico y formacion para adaptar su docencia.
Los estudiantes del grado podran participar en acciones formativas encaminadas a la sensibilizacion y conocimiento sobre el ambito de las NEE.

La universidad, mediante el PAD realizara el seguimiento de las intervenciones llevadas a cabo con estudiantes con NEE y velara por el cumplimiento de
las normativas y prescripciones de las valoraciones técnicas.

Naturaleza de la institucion que concede el Piblica Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus

Probi
titulo estudios rop1o

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Cédigos ISCED

e ISCED 1: Deportes
e ISCED 2: Ciencias de la vida

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

e Castellano
e Inglés
e Valenciano

2. Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El término Ciencias de la Actividad Fisica se puede considerar sindnimo del de Ciencias del Movimiento Humano, Ciencias de la Motricidad, Ciencias del
Deporte, o como actualmente se denominan en Espaiia, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Todas estas denominaciones enfatizan el valor de las
ciencias o la ciencia en este ambito de estudio, y remiten a un problema basico y no aplicado, como es el del movimiento humano o la actividad fisica.

Por tanto, el objeto de estudio no es la educacion fisica o el deporte, sino algo mas general, el movimiento del ser humano, sea cual sea las condiciones en
que se realice, desde los movimientos mas esenciales como la marcha o las posturas basicas (sentarse, caminar, etc.), hasta los mas especificos como los de
conducir un automovil o los necesarios para practicar un deporte (Ofia et al. 1999).

La configuracion actual, cientifica y basica, de este ambito de estudio es bastante reciente, como lo demuestra el hecho que s6lo hasta los ailos 90 no se
sustituye en Espafia el término Educacion Fisica por el de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD), sustitucién que ha constituido una
tendencia general en todo el mundo. Ha sido una sustituciéon necesaria para superar las carencias en cuanto a solidez y rigor del mundo tradicional de la
Educacion Fisica, aunque atn hoy este debate permanece en algunos circulos.

El ambito de conocimiento objeto de estudio en la titulaciéon que se propone, abarca la relacion entre el movimiento, sus diversas manifestaciones y las
ciencias relacionadas. Ya Cagigal en 1972 ponia los cimientos de esta corriente del conocimiento “...el mundo de los deportes, de las practicas gimnasticas
que han terminado englobandose mas o menos en el término “educacion fisica”, ha supuesto un fendmeno social, humano, vital al margen de la ciencia.
Hace 60 afios estos movimientos empezaron a preocuparse de la incomprension de que eran objeto por parte de minorias cientificas e intelectuales y se
percataron de las grandes conexiones que tendrian sus practicas con la fisiologia, anatomia y posteriormente con la pedagogia... hoy el estudio del hombre
en movimiento, es una nueva preocupacion y ocupacion cientifica que sobre una importante parcela del comportamiento humano ha descubierto al
hombre mismo”. (Cagigal 1996, p. 475).

La exigencia de delimitacion, de especializacion, hace que la ciencia se estructure a distintos niveles y areas segln la especificidad de los problemas a
estudiar, aunque interrelacionados y compartiendo los atributos del conocimiento y del método; por ello, podemos hablar de ciencias en plural al referirnos
a las diferentes concepciones, modelos, objetos de estudio y métodos de investigacion.

Partiendo de la estructura general de la ciencia José Maria Cagigal (Cagigal, 1996), propone una organizaciéon o estructura de las Ciencias de la Actividad
Fisica, que constituye una referencia pertinente de trabajo. Cagigal define una serie de campos de estudio o areas cientificas. Aunque las areas que propone
Cagigal no estan actualizadas, en la estructura de su propuesta ya aparece un continuo entre Ciencias Basicas, Aplicadas ¢ Instrumentales. Segin este
esquema, la Educacion Fisica es abordada multidisciplinarmente, desde los conceptos y métodos de otras ciencias relacionadas. Por lo tanto, la Educacion
Fisica esta compuesta por muchas ciencias que profundizan en el conocimiento del ser humano en movimiento, y cada una lo hace desde su perspectiva.




Todas estas disciplinas, son areas aplicadas de la Educacion Fisica que comparten un método similar, el método cientifico, y un objeto comun de estudio, el
de la actividad fisica o el movimiento humano.

Necesariamente, el hecho de analizar el fenémeno de la Actividad Fisica usando una metodologia cientifica y de manera multidisciplinar debe conllevar
algtin objetivo. Este, coincidiendo con la propia progresion de la generalidad a la concrecion, que conforman las 4reas de la Actividad Fisica, es
eminentemente practico segiin el Libro Blanco de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Lo podemos dividir en cincos campos principales de
accion: la educacion fisica institucionalizada, el alto rendimiento deportivo, la gestion deportiva, la actividad fisica y salud, y la promocion social del
deporte para todos.

La evolucion y consolidacion de las Ciencias de la Actividad Fisica y de las instituciones que se dedican a su estudio y enseflanza superior, ha transcurrido
basada en los principios anteriores de generalizacion del objeto de estudio al movimiento humano o la actividad fisica. Esta ampliacion del objeto de
estudio permite superar el ambito educativo como principal foco de intervencion dentro de los estudios de CAFD, abriendo el abanico al estudio
interdisciplinar. Con esta titulacion, se presenta una magnifica oportunidad de interrelacionar las ciencias que intervienen de una forma u otra en el
movimiento humano, cuestion que confiere una especial riqueza a estos estudios y ofrece una amplia gama de posibilidades de investigacion. Las CAFD
permiten la interaccion conjunta de varias ciencias. Esta caracteristica especial abre muchos y nuevos campos de actuacion docente e investigadora, de
colaboracion profesional de la universidad con centros diversos del entorno sanitario, social y empresarial. Es una posibilidad de futuro que se debe
desarrollar y en este titulo, el plan de estudios propuesto presenta diferentes perfiles formativos que dan muestra de la multidisciplinariedad del titulo.

Datos y estudios sobre 1a demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

Existe un elevado y creciente interés social por el fenémeno deportivo, asi como la fuerte incidencia de lo deportivo en la salud y en la seguridad de las
personas que lo practican, como se puede apreciar en el desarrollo de la encuesta de habitos deportivos en Espafia 2010 (Garcia, Llopis, 2011)[1]. En esta
obra se hace un analisis detallado de la poblacion espafiola mayor de 15 afios y su relacién con la practica e interés por la actividad fisica, y los resultados
muestran una poblacion en la que mas del 60% estd muy interesada por el deporte y ademas hay un porcentaje de practicantes, entre 15 y 75 afios, que
alcanza el 43% de la poblacion. Su continuacioén en el estudio arroja un incremento de los valores de participacion de 4,9% en hombres y de un 13,3% en
mujeres en los datos de la encuesta de habitos deportivos en Espafia 2015[2], lo que en el global de la poblacion supuso un valor del 53,5%, frente a lo
alcanzado en los datos mostrados en 2010.

Como se aprecia el grado de aceptacion por la sociedad espafiola es elevado y reclama la necesidad de incrementar los profesionales cualificados para cubrir
esta faceta social, asi como seguir avanzando en el conocimiento de este ambito.

A nivel supranacional la Comision Europea publica en julio del 2007 el libro blanco sobre el deporte. En esta publicacion ademas de reflexionar sobre la
realidad del deporte en la Union Europea, hace una serie de recomendaciones a los estados miembros al respecto de varios temas, incluso dando directrices
de actuacion. Da relevancia al papel que juega el deporte en la sociedad y como influye en la educacion, la socializacion, la mejora de la salud, en la
diversion sana de la ciudadania y en la mejora de la formacion cultural de la poblacion.

Todos estos reconocimientos, resuelve la Comision Europea que deben ser llevados a término por los profesionales que los desarrollan asi marca directrices
para la necesidad de formar de manera amplia y ajustada a las condiciones de la nueva sociedad a los futuros profesionales que asumiran el reto de este
sector productivo claramente en alza.

A este hecho se afiade la publicacion del Eurobarometro del 2010[3] y del 2018[4] en el que se presenta el fuerte incremento del interés de la poblacion de
la Comunidad Europea por la actividad fisica como elemento de mejora de la salud, preocupacion manifiesta en el propio gobierno espanol por los indices
de patologias asociadas a estilos de vida sedentarios y que pretende minimizar con acciones encaminadas a la poblacion mediante planes de actuacion
orientados hacia el ejercicio fisico saludable[5]. Ademas, se reconoce la gran demanda de la ciudadania de la Uniéon Europea por la practica de la actividad
fisica, por lo que insta a los respectivos gobiernos a impulsar este sector regulando la profesion e impulsando acciones que fomenten el &mbito profesional
en este sector.

Como se puede apreciar, desde la Comision Europea, se es sensible a las necesidades de la ciudadania, en la que el sector del deporte, conjuntamente con la
sanidad y la educacion, es considerado un ambito importante en el marco de Comunidad Europea y deja entrever una fuerte demanda de profesionales bien
formados para dar servicio a esta Comunidad.

A esto se afiade que, en Espaiia, la titulacion tiene una importante demanda por parte de la sociedad. Ya en el libro blanco de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, publicado por Aneca en su pagina web,[6] se apunta una demanda de estudiantes que supera el 200% de las plazas ofertadas por el conjunto
de las universidades espafiolas que ofrecian estos estudios en los afios a los que hace referencia el documento (p. 95-98). Este hecho ha provocado un
incremento paulatino de las universidades que ofertan el titulo, aunque el aumento de plazas ofertadas ha sido mucho mas significativo en las universidades
privadas, por lo que parece relevante intentar cubrir con oferta publica la demanda existente. Asi, desde la publicacion del libro blanco a la actualidad ha
habido un incremento de la oferta de universidades que ofrecen la titulacion, pasando de 22 universidades (7 privadas) en la fecha del estudio, a 46 (16 de
ellas privadas) en la actualidad.

En el curso 2017/18 en la Comunidad Valenciana se han ofertado 450 plazas en las tres universidades publicas que imparten el presente titulo de grado,
quedando un total de 969 estudiantes en lista de espera. Asi pues, se observa la fuerte demanda de esta titulacion en la sociedad valenciana, donde hay una
demanda tres veces superior a la oferta de plazas. Ademas, no existe oferta en la provincia de Castellon de este titulo.

A este aspecto del numero de plazas en lista de espera hay que afiadir el de la nota de corte. En el conjunto de las universidades publicas espafiolas ésta es de
8.53, segun los datos recogidos. Esto muestra que los estudiantes que cursan esta titulacion poseen un elevado grado de motivacion. Ademas, es una
titulacion que goza del privilegio de tener estudiantes que la han seleccionado como primera opcidn, por lo que su predisposicion hacia el aprendizaje es
muy favorable.

Por ultimo, y como elemento relevante, hay que significar la publicacion de la Resolucion de 18 de septiembre de la Secretaria General de Universidades,
por la que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de verificacion del titulo oficial de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, que pone de manifiesto la necesidad de la actualizacion competencial de los nuevo titulados y tituladas para el futuro
ejercicio profesional.




Seguidamente se presenta el conjunto de universidades que ofertan el titulo y las notas de corte requeridas para el acceso a los estudios de Graduado o
Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, segun las paginas web de las diferentes universidades y los datos de la Comision Gestora de los
procesos de acceso y preinscripcion de la Comunidad Valenciana.

UNIVERSIDAD NOTA CORTE 2017/2018

Universidad de Granada 10,79
Universidad Pablo de Olavide 10,537
Universidad de Sevilla 10,47
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea 10,288
Universidad de Almeria 10,147
Universidad de Cadiz 10,12
Universidad Autonoma de Madrid 9,91

Universidad de Huelva 9,888
Universidad de Alicante 9,72

Universidad Rey Juan Carlos 9,575
Universitat de Valéncia (Estudi General) 9,53

Universidad de Alcala 9,496
Universidad de Zaragoza 9,403
Universidad de Murcia 9,387
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 9,16

Universidad de Barcelona 9,094
Universidad de Extremadura 9,084
Universidad Politécnica de Madrid 9,066
Universidad Miguel Hernandez de Elche 8,55

Universidad de A Corufia 8,5

Universidad de Leén 8,442




Universidad de Vigo

8,336

Universidad de Castilla La Mancha 8,24
Universidad de Lleida 7,994
Universidad de Girona 5,254
Universidad Pompeu Fabra 5,04
Universidad de Sevilla 5
Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya 5
Universidad Pablo de Olavide 5
Universidad Rovira i Virgili 5

Universidad Alfonso X El Sabio

Universidad Antonio de Nebrija

Universidad Camilo José Cela

Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir

Universidad Catolica San Antonio

Universidad de Deusto

Universidad de Granada

Universidad Europea de Madrid

Universidad Europea del Atlantico

Universidad Europea Miguel de Cervantes

Universidad Francisco de Vitoria

Universidad Pontificia Comillas

Universidad Pontificia de Salamanca

Universidad Ramon Llull

Universidad San Jorge




Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconoémicas de la zona de influencia del titulo.
El interés por la implantacion de este grado en la Universitat Jaume I de Castellon viene motivada por varias causas:
1. Infraestructuras deportivas

Es importante resaltar las excelentes infraestructuras deportivas de que dispone la Universitat Jaume I. En ellas se conjuga versatilidad, eficiencia y
excelente calidad de los materiales, condiciones que sobrepasan las exigencias minimas de infraestructura necesarias para impartir un grado de estas
caracteristicas, como demuestra el hecho de que en ellas se han organizado incluso eventos deportivos a nivel nacional e internacional.

La realizacion de un Plan Director en instalaciones deportivas culmina en el curso 2010-2011, plan que se inicidé en 2002 y que después de ocho afios ha
consolidado un entorno favorable para la realizacion de diferentes programas de Actividad Fisica.

Actualmente la superficie total de instalaciones para realizar actividad fisica y deportiva es de 95.274 m? (Grafico 1) desglosadas en los siguientes espacios
deportivos: Zona de Raquetas (17.075 m2), Zona de Pabellon Polideportivo (16.278 m2), Zona de Piscina (3.750 m2) y la Zona de instalaciones al Aire
Libre (57.721 m2).

Los gastos en cada uno de los espacios deportivos suponen un desembolso elevado, que la Universidad Jaume I ha considerado importante para la
formacion integral de su alumnado, ademas de garantizar el adecuado desarrollo de la titulacién de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte. Estas inversiones ascienden a un total de 25.938.925,26 € distribuidas del siguiente modo: Zona de Raquetas (3.022.600,49€), Zona de
Pabellon Polideportivo (6.502.491,60€), Zona de Piscina (5.826.811,44€) y la Zona de instalaciones al Aire Libre (10.587.021,73€).

Con la culminacion de los 95.000 m? de espacios deportivos podemos valorar la inversion que ha realizado la universidad para ofrecer a la comunidad
universitaria y a la sociedad de Castellon unas infraestructuras de primer nivel y dotadas de los ultimos equipamientos y materiales, que permiten practicar
cualquier actividad fisica y/o deportiva con la mayor comodidad y seguridad.

2. Infraestructura universitaria

La infraestructura deportiva es complementada por la de aularios y edificios que tiene la propia universidad, ademas de las dotaciones audiovisuales, de
nuevas tecnologias y centro de documentacion que permiten la imparticion, conjuntamente con las infraestructuras deportivas, de los cuatro ambitos que
recoge el propio libro blanco para el Grado. La educacion fisica institucionalizada, el alto rendimiento deportivo, la actividad fisica y salud, y la gestion
deportiva y promocion social del deporte para todos.

3. Profesorado en el ambito de la Educacién Fisica y del Deporte

En la Universitat Jaume I existe profesorado vinculado al ambito de la Educacion (Grado de Maestro en Primaria, mencion Educacion Fisica). Ademas,
contamos con profesorado de areas de Ciencias de la Salud (Medicina, Psicologia y Enfermeria) y otros ambitos cientificos, asi como profesionales del
ambito de la gestion de empresas o el turismo, que aseguran una adecuada implantacion del presente Grado, juntamente y en coordinacién con otras areas
de conocimiento de la Universitat Jaume 1.

4. La configuracion acadé mica de la Universidad

La Universidad Jaume I, esta configurada con cuatro Facultades, la de Ciencias Humanas y Sociales, la Ciencias de la Salud y la de Ciencias Juridicas y
Econdmicas, y una Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales. En este contexto hay una realidad que permitir disponer de un bloque de
ciencias bioldgicas que puedan confluir, de manera determinante, para la creacion del Grado de Actividad fisica y del Deporte. Asi esta nueva titulacion se
enmarcara dentro de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, rentabilizando los recursos que se disponen, también, en la Facultad de Ciencias de la
Salud.

5. Demanda de los estudios

La fuerte demanda por estos estudios, a los que nos hemos referido con extension anteriormente y en la que ademas del numero de estudiantes que la
solicitan, también es importante la motivacion que tienen por la realizacion de estos estudios, dato que se confirma con las notas de corte que hay en las
diferentes universidades.

6. Desaparicion de los estudios de caracter superior de Educacion Fisica en la provincia de Castellon

Otro elemento a considerar es la desaparicion de la titulacion de Maestro en su especialidad de Educacion Fisica en esta universidad. Titulacion con
tradicion en la Universidad Jaume I, impartiéndose desde su creacion, y que desaparece por la modificacion del titulo de Maestro. Hasta el afio 2009, ultimo
aflo que se oferto la titulacion, ha tenido listas de espera considerables (343 estudiantes en el curso 2008-09) por lo que denota ver el interés del
estudiantado por esta rama del conocimiento. Asi se considera que es un punto fuerte que asegura la implantacion del Grado de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte en la Universidad Jaume I. Hay que afiadir que los egresados de la citada titulacion han demandado la necesidad de implantar estos
estudios de grado en esta universidad, por lo que son un grupo profesional especialmente motivado por continuar su formacion en este ambito. Ademas,
desde la ciudad de Valencia hasta Barcelona, no existen estudios conducentes a la actividad fisica y del deporte de grado, provocando que los estudiantes y
las estudiantes de Castellon que opten por estos estudios universitarios estén condicionados a salir del entorno geografico cercano.

7. La oferta de estudios de Formacién Profesional que se orientan a la Actividad Fisica en su nivel de grado medio y superior.

La oferta de estudios de Formacion Profesional que se orientan a la Actividad Fisica. Las capacitaciones profesionales de T écnicos de Actividades Fisicas y
de Animacion Deportiva se imparten en los centros de Benicasim, Villarreal y Sagunto, por lo que existe una masa social, cercana geograficamente, que
tiene un interés especial por la continuidad con estudios de caracter superior en el ambito de la Actividad Fisica y del Deporte. Aproximadamente 270
estudiantes estan cursando anualmente estos modulos de formacion entre los tres centros.

Salidas profesionales




En el Libro Blanco del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, se realiza un analisis exhaustivo de la regulacion del mercado laboral
del conjunto de puestos de trabajo que estan inmersos en este ambito de la actividad fisica y del deporte.

En el analisis se explicitan las condiciones de exigencia de nivel cualificado asi como las profesiones que se hallan reguladas y las que no estan bien definidas
y que necesitan de una mayor regulacion del desempeiio profesional de manera que se ordene este ambito laboral.

Ademas de lo mencionado se pone de manifiesto la gran diversidad de salidas y posibilidades laborales, con caracter profesional, para los titulados en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. No obstante, se reconoce que la falta de regulacion del mercado profesional afecta a todo el entorno de la
Union Europea y que por lo tanto es necesaria esta regulaciéon para homogeneizar estas salidas profesionales en toda la Unién Europea y no
exclusivamente en un Unico pais de la misma. En la actualidad la comunidad de Madrid (LEY 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio
de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid) y la de Catalufia (Ley 3/2008, de 23 de abril, del ejercicio de las profesiones del deporte, y Ley
7/2015, de 14 de mayo, de modificacion de la Ley 3/2008, del ejercicio de las profesiones del deporte) tienen leyes que regulan la ordenacion profesional
de las actuaciones en el ambito del deporte y la Comunidad Valenciana tiene el anteproyecto de ley para su regulacion (2018 04 17 BORRADOR DE
ANTEPROYECTO DE LEY DE LA GENERALITAT POR LA QUE SE ORDENA EL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES DEL DEPORTE EN LA
COMUNITAT VALENCIANA), por lo que atn queda camino que recorrer.

No obstante, se han obtenido datos que confirman la importancia de este sector profesional. Asi el empleo en el sector deportivo ha experimentado un
incremento, en la Gltima década, del 57% en Europa y de un 100% en Espafia, lo que confirma la importancia del deporte como una fuente de empleo
significativa.

Tal y como apunta el Libro Blanco el mercado laboral en Espaifia se estructura en torno a cinco perfiles profesionales, que siguen estando vigentes:
1. Docencia de la educacion fisica.

La docencia en Educacion Fisica sigue siendo una de las salidas profesionales en estos titulados. Si bien es cierto que el titulo no habilita per
se para la docencia en el ambito reglado de la educacion, si que da acceso a formacion complementaria (Master Universitario en Profesor/a
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas) que permite la capacitacion
profesional para el acceso a la docencia reglada.

Del mismo modo, ambitos como la formacion en Educacion Fisica en entornos no reglados (dmbito municipal, formacién en actividad fisica
en adultos, trabajos de educacion fisica en mejora de la habilidad motriz...) pueden ser desarrollados con la formacion basica para la que
faculta este titulo.

2. Entrenamiento deportivo.

Los sectores de entrenamiento deportivo y gestion deportiva aparecen con una tendencia ascendente de los entrenadores, por ello en
nuestra propuesta se incluye un perfil formativo especifico, tanto de entrenadores como de gestores.

3. Actividad fisica y salud.

Es uno de los perfiles con mas opciones de empleo para los nuevos titulados. La relevancia que tiene la salud para el estado de bienestar y el
consenso cientifico en el que la actividad fisica, bien regulada, tiene un efecto beneficioso para esa mejora y mayor calidad de vida de sus
practicantes, hace de este ambito uno de los de mayor salida profesional. En ella el conjunto de los profesionales y las profesionales
pretenden la mejora de la salud en una dimension bio-psico-social de la persona que disfruta de la actividad fisica orientada hacia la salud.

La relevancia de este ambito se refleja en el Libro Blanco pues en él ya se propone garantizar la formacion basica del titulado con
asignaturas destinadas a conocer este ambito profesional. De ahi que en nuestra propuesta se incluya una orientacion de perfil especifico.

4. Gestion deportiva.

Este sector ya es considerado, por el Libro Blanco, como el segundo perfil profesional en importancia para el Graduado o la Graduada en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. El hecho de haber aumentado el asociacionismo deportivo, la gestion privada de centros
deportivos y la explotacion de recursos deportivos publicos, ha hecho que este sector se haya profesionalizado, especializado y convertido
en un campo de gran crecimiento profesional, ademas de ser un importante proveedor de empleo. Por ello, pretendemos incluir una segunda
orientacion en este ambito.

5. Recreacion deportiva.

Los sectores de actividad fisica-salud y recreacion deportiva, presentan en la actualidad unos datos de baja ocupacion laboral, aunque con
tendencias ascendentes, especialmente en la recreacion deportiva, si bien con altas tasas de subempleo, lo cual puede estar condicionado por
la deficiente regulacion laboral existente en estos dos sectores.

Ademas, la realidad de la zona donde desarrollar los estudios es un punto fuerte para dentro de este &mbito ofrecer una salida profesional que nos diferencie
de las titulaciones de otras universidades. Esta vinculada a lo que, segiin todos los estudios de prospectiva, debe ser uno de los sectores que haga remontar la
dificil situacion econdémica que vive nuestra provincia: el turismo. La creacion de oferta complementaria es una continua reivindicacion del sector. Es
decir, se trata de aprovechar este sector en alza para descubrir nuevas ocupaciones relacionadas con ello. Cabe aqui recordar que nuestras comarcas tienen
potencialidades naturales extraordinarias (Castellon dispone de 6 parques naturales en un radio de menos de 60 kilometros desde la capital y multitud de
parajes naturales municipales de un valor ambiental impresionante) que cabe poner en valor. Crear oferta turistica complementaria relacionando actividad
fisica y naturaleza puede proporcionar importantes salidas profesionales por cuenta ajena y de autoempleo. No se limita ello al Castellon interior. Las
playas y el mar son otras posibilidades que deben ser consideradas como posibles elementos generadores de oportunidades. Otro tanto sucede con el gran
patrimonio cultural que existe en los pueblos de la provincia. Su aprovechamiento relacionado con nuestro ambito de actuacion puede constituirse en
yacimientos de empleo para nuestros titulados. Se trata, en fin, de generar valor afiadido sobre lo que nuestra provincia tiene. La titulacion puede dar
respuesta a esta demanda. Es una caracteristica diferencial de lo que puede aportar esta titulacion en nuestra universidad respecto de otras.




Igualmente es importante destacar en este apartado algunos aspectos analizados en el Libro Blanco y que son de gran utilidad a la hora de afrontar la
implantacion del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Asi hay que tener presente:

a. La mayor estabilidad en el empleo se consigue en los campos de la gestion deportiva y la docencia, siendo las tasas de autoempleo bajas en general,
aunque con valores mas moderados en la gestion y en la recreacion deportiva.

b. Las mejores condiciones econdmicas se obtienen mayoritariamente en los sectores de la docencia y la gestion deportiva, alcanzando un salario
adecuado a su titulacion. Al menos la mitad de los jovenes titulados trabajan en estos dos campos profesionales, aunque se observa una tendencia al
aumento del perfil de entrenamiento deportivo.

c. También se han valorado los resultados de insercion laboral publicados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en la web QEDU, donde
se puede observar la evolucion del porcentaje de titulados universitarios de este grado, que estan dados de alta laboral en la Seguridad Social,
siguiendo una evolucion positiva, desde el 43% del afio 2011 al 64% en el afio 2014.

[1] Garcia Ferrando, M.; Llopis, R. (2011) Ideal democratico y bienestar personal. Madrid, CISy CSD.

[2] Encuesta de Habitos Deportivos en Espafia 2015

[3] Special Eurobarometer 334 / Wave 72.3 — TNS Opinion & Social. Sport and Physical Activity. European Comision. March 2010

[4] Eurobaréometro 2018

[5] Consejo Superior de Deportes Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte Madrid 2010 http:/www.planamasd.es/

[6] http:/www.aneca.es/var/media/l150296/libroblanco_deporte def.pdf

Normas reguladoras del ejercicio profesional

No existe orden reguladora del ejercicio profesional.

Referentes externos

En el entorno europeo existen titulaciones universitarias sobre las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, no obstante éstas no tienen una
homogeneidad en su planteamiento, tanto en su duracion, de 3 a 5 afios, como en su niimero de créditos, que oscila entre los 180 y los 240 créditos.
Ademas también existe un enfoque diferencial en las diferentes universidades ya que unas tienen una clara orientacion de especializacion y otras de
formacion més generalista, como consecuencia los contenidos de formacion son, por tanto, diferentes segiin sus enfoques.

Esta realidad se concreta con la polaridad de dos tipos de formacion: a) la de Grado en Educacion Fisica y b) la de Grado en Ciencias el Deporte
(Movimiento Humano-Actividad Fisica).

Esto lleva a que la titulacion de Ciencias de la Actividad Fisica tenga, en Europa, diferentes denominaciones: Ciencias del Deporte en Alemania; Motricidad
Humana en Portugal; Ciencias del Movimiento Humano en Inglaterra, Bélgica, Holanda e Italia; Ciencias de la Actividad Fisica en Francia y Espafia; y por
ultimo, Educacion Fisica y Deporte en Grecia e Irlanda.

Analizados los contenidos formativos de los planes de estudio europeos revisados, organizados en 4 areas: ciencias aplicadas, fundamentos de los deportes,
manifestaciones de la motricidad y conocimiento aplicado, se deduce basicamente que hay cuatro modelos:

1. Modelo cientifico. En el que los contenidos estan centrados en las ciencias aplicadas y es escaso el tratamiento de los contenidos practicos
(deportes y manifestaciones de la motricidad). Universidades del Reino Unido son las que representan este modelo de orientacion del graduado o
graduada.

2. Modelo deportivo. Es un modelo que prioriza los contenidos especificos con componente mas practico (deportes). Universidades de Grecia son las
que orientan su modelo de formacion en esta linea.

3. Modelo de intervencion profesional. Modelo en el que destacan los contenidos de conocimiento aplicado al campo profesional. Portugal es el pais
que aglutina las universidades que orientan su formacion hacia este modelo de formacion.

4. Modelo equilibrado. En este modelo los contenidos son tratados de forma equilibrada, realizando una distribucion de los créditos sin una
priorizacién manifiesta en la parte de ciencia aplicada, en los contenidos practicos y en el conocimiento aplicado. Este modelo esta implantado
en las universidades de Francia y de Italia.

A la vista de estos cuatro modelos europeos, el modelo utilizado en Espafia para la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte se identificaria con el modelo equilibrado por disponer de un tratamiento homogéneo en los contenidos cientificos, practicos y
aplicados.

En la Universitat Jaume I se ha seguido este modelo equilibrado ya que se ha considerado que las salidas profesionales que tiene el titulado son amplias y se
necesita de una formacion global y equilibrada en diversos aspectos, no obstante, en la memoria se plantean perfiles formativos que los estudiantes podran
cursar a través de la optatividad para orientar sus intereses en el futuro.

Para ello se han analizado y tenido en cuenta los diferentes planes de estudio de las universidades espafiolas que actualmente estan impartiendo este Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Si bien se ha mirado con mas detalle los diferentes planes de estudio que estan impartiéndose en las
universidades publicas para configurar el plan de estudios adoptado en la Universitat Jaume I.

Universidad



http://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/deporte/ehd/Encuesta_de_Habitos_Deportivos_2015_Sintesis_de_Resultados.pdf
https://fneid.es/circular/eurobarometro2018.pdf
http://www.planamasd.es/
http://www.aneca.es/var/media/150296/libroblanco_deporte_def.pdf

1 | Universidad del Pais Vasco

2 | Universidad Ramon Llull (privada)

3 | Universidad de Alcala

4 | Universidad A Coruila

5 | Universidad de Sevilla

6 | Universidad de Leon

7 | Universidad de Girona

8 | Universidad Pontificia de Salamanca (privada)

9 | Universidad de Vic (privada)

10 | Universidad de Vigo

11 | Universidad de Granada

12 | Universidad de Castilla La Mancha

13 | Universidad Catdlica San Antonio (privada)

14 | Universidad de Valencia (estudi general)

15 | Universidad Politécnica de Madrid

16 | Universidad de Extremadura

17 | Universidad Auténoma de Madrid

18 | Universidad de Zaragoza

19 | Universidad Pablo de Olavide

20 | Universidad de Murcia

21 | Universidad Europea de Madrid (privada)

22 | Universidad de Alicante

23 | Universidad Catélica San Vicente Martir Valencia (privada)

24 | Universidad Europea Miguel de Cervantes (privada)

25 | Universidad de Barcelona

26 | Universidad de Lleida

27 | Universidad Alfonso X El Sabio (privada)

28 | Universidad Miguel Hernandez de Elche

29 | Universidad Francisco de Vitoria (privada)

30 | Universidad Camilo José Cela (privada)

31 | Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

32 | Universidad Cardenal Herrera-CEU (privada)

33 | Universidad de Almeria

34 | Universidad de Cadiz

35 | Universidad de Huelva

36 | Universidad Internacional Isabel I de Castilla (privada)

37 | Universidad Pompeu Fabra (privada)

38 | Universidad de San Jorge (privada)

Tal y como se ha comentado anteriormente, también se han valorado los resultados de insercion laboral publicados por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte en la web QEDU, donde se puede observar la evolucion del porcentaje de titulados universitarios de este grado, que estan dados de alta laboral en
la Seguridad Social, siguiendo una evolucion positiva, desde el 43% del afio 2011 al 64% en el afio 2014.

Igualmente la Actividad Fisica y el Deporte tienen cabida en las lineas investigadoras de los programas estatales y autonémicos de investigacion. Asi, el
programa Estatal I+D+i orientado a los retos de la sociedad, dentro del plan estatal de investigacion cientifica y técnica y de innovacion 2017-2020,




aborda, entre otros, temas de salud en los que la actividad fisica esta teniendo un gran relevancia e interés social. Del mismo modo la propia Comunidad
Valenciana convoca su propio programa de [+D+i que apunta, entre otros, este ambito como un elemento a tener presente.

Junto al analisis de los diferentes planes de estudio, se han realizado visitas, entrevistas y reuniones con colectivos de profesores y de directivos en las que
se imparte el grado.

Hay que afiadir que se ha consultado agentes externos y profesionales de diferentes campos de actuacion, con el fin de conocer realidades y necesidades del
sector para afirmar la orientacion que se pretende dar a la nueva titulaciéon a implantar.

Ademas del analisis de los diferentes planes de estudio, se ha tomado como referente el Libro Blanco del Titulo del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, publicado en 2005 por la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Igualmente se han tenido en cuenta las recomendaciones y acuerdos tomados por el Pleno de la Conferencia Espafola de Institutos y Facultades de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de 14 de diciembre de 2007, que hacen referencia a la estructura del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

Finalmente, se ha tenido como marco normativo y orientador en la elaboracion del documento final la Resolucion de 18 de septiembre de 2018, de la
Secretaria General de Universidades, en la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades de 17 de septiembre de 2018, por el que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de verificacion del titulo oficial del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

Asi, siguiendo esta recomendaciones marcadas desde la resolucion, se ha pretendido obtener un plan de estudios equilibrado y ajustado al contexto social en
el que se pretende desarrollar.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En el procedimiento para la elaboracion del titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se ha seguido la “Normativa de
los estudios de grado de la Universitat Jaume I” —aprobada por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2015— que se basa en los dictados del art. 130 de
los Estatutos de la Universitat Jaume I de Castellon: “La Universidad ha de velar por la calidad de las ensefianzas a impartir y su adecuacion a las
necesidades de la sociedad”.

En dicha normativa se describen los procedimientos de consulta internos y externos utilizados en el disefio de la propuesta del plan de estudios y los
resultados de dichas consultas: iniciativa y aprobacion del inicio de los trabajos, composicion de la Comision Académica Interna (en adelante, CAI) y de la
Comision Mixta Universidad Sociedad (en adelante, CMUS), trabajo de las comisiones, revision técnica de la propuesta de plan de estudios y aprobacion de
la misma por los 6rganos de gobierno de la Universitat Jaume 1. Mas concretamente, siguiendo lo establecido en el Capitulo II “Procedimiento para la
elaboracion y aprobacion de las ensefianzas de grado” de la normativa mencionada, y conforme a lo dispuesto en el art. 133 de los Estatutos de la
Universitat Jaume I de Castellon, el Consejo de Gobierno, competente para la aprobacion de los planes de estudio, nombra, para cada uno de los planes, dos
comisiones: la CMUSy la CAI en las cuales delega para disefiar el plan de estudios, actuando ambas comisiones de forma complementaria en tanto que la
propuesta de Plan de Estudios elaborada por la CAI debe ser informada positivamente por la CMUS, debiendo ademas la primera tener en consideracion las
recomendaciones que ésta Ultima realice. En este proceso, las Juntas de Centro, la Comision de Estudios y Profesorado (en adelante, CEP) y el Consejo
social son los drganos a los que el Consejo de Gobierno, que en tltima instancia debe aprobar todas las propuestas, acude para solicitar asesoramiento.

En aplicacion de la normativa referida, la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales aprob6 la solicitud de implantacion del plan de
estudios en su reunion del 30 de octubre de 2018. Posteriormente, el Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I aprobd, en su reunion de 28 de
noviembre de 2018, iniciar el proceso de implantacion de los estudios, asi como la composicion de la CAI y la CMUS correspondientes, con la tarea de
iniciar el proceso de elaboracion y disefio del plan de estudios del grado.De todo ello fue informado el Consejo Social.

Por lo que se refiere a la CAI (pues nos ocuparemos de la CMUS en otro apartado), tiene asignada la funcion de elaborar una propuesta de plan de estudios
que, atendiendo a la calidad y excelencia en la formacion del estudiantado, sea respetuosa con las caracteristicas propias de la Universitat Jaume I y su
entorno social y econémico. La normativa propia de la Universidad prevé la siguiente composicion para la CAI: 1) Presidente, que ha de elegir el
secretario entre los miembros de la Comision. El secretario es el encargado de convocar las reuniones y redactar y custodiar las actas. 2) De 5 a 6
representantes de areas de conocimiento de la Universitat Jaume I de Castellén con relevancia en la titulacion, propuestos por la Junta de Centro, a
sugerencia del decanato del Centro. 3) Un miembro como representacion de las areas minoritarias de la titulacion. 4) Un miembro de los otros centros,
propuesto por la Comision Asesora del Modelo Educativo. 5) Un miembro como representante del estudiantado elegido por el Consejo de Estudiantes,
propuesto por el decanato del Centro. En la composicion de esta Comision, en la que se delega para la elaboracion de los planes de estudios, se pone de
manifiesto la voluntad de la Universidad Jaume I de contar con la participacion de representantes de las diferentes areas de materias implicadas en la
elaboracion de los Titulos de Grado.

La composicion concreta de la CAI del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ha sido la siguiente:

- Presidente. Dr. Carlos Hernando Domingo, Profesor Titular del area de Didactica de la Expresion Corporal y Director del Servicio de Deportes.
- Vocal 1 — Secretaria. Dra. Lidon Villanueva Badenes, Profesora Titular del area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

- Vocal 2. Dr. Francisco Ros Bernal, Profesor Ayudante Doctor Tipo II del 4&rea de Anatomia y Embriologia Humana.

- Vocal 3. Dr, Diego Moliner Urdiales, Profesor Titular del area de Didactica de la Expresion Corporal.

- Vocal 4. D* Manuela Alonso Salt, Profesora Titular del area de Didactica de la Expresion Corporal.

- Vocal 5. Dr. Hugo Doménech Fabregat, Profesor Contratado Doctor del area de Periodismo.




- Vocal 6. Dr. Generos Ortet Fabregat, Profesor Catedratico del area de Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos.

- Vocal representante de las areas minoritarias. Dr. Miguel Angel Lopez Navarro, Profesor Titular del 4rea de Organizacion de Empresas

- Vocal representante de otros centros. Dra. Maria Victoria Ibafiez Gual, Profesora Titular del area de Estadistica e Investigaciéon Operativa.
- Vocal representante del estudiantado. Laura Alcaide Sanchez, estudiante del Grado en Enfermeria.

Cabe mencionar que todo el profesorado que ha formado parte de esta comision tiene dedicacion a tiempo completo y posee experiencia y conocimiento
suficiente en el Espacio Europeo de Educacion Superior y se ha involucrado en el proceso, al igual que la vocal representante del estudiantado, con enorme
interés.

La CALI se ha reunido con regularidad, semanalmente en muchos casos, durante un periodo de dos meses, y ha elaborado una propuesta de plan de estudios
de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte coherente y adaptada a las necesidades del Espacio Europeo de Educacion Superior. Los
representantes de la CAI han formado grupos de trabajo con el profesorado perteneciente a las areas responsables de las asignaturas para la elaboracion de
las mismas y ha contado con la colaboracion de personal técnico de la Universitat Jaume I. Cabe resaltar que dicha propuesta ha ido desarrollandose y
concretandose con un alto grado de consenso entre los miembros de la comision, y, finalmente, ha sido aprobada por unanimidad.

Pero antes de llegar a ese momento, la CAI elaboré una memoria preliminar en la que constaba no sélo la justificacion del titulo propuesto, su interés
académico, cientifico y profesional, las posibles salidas profesionales disponibles para el egresado, el perfil del titulado y los objetivos, las competencias
generales y especificas y las actitudes y valores a adquirir con el grado, sino también una propuesta inicial del plan de estudios.

Siguiendo la normativa de la Universidad al respecto, dicha memoria se envio a los miembros de la CMUS para que la tomaran en consideracion y pudieran
realizar, tras el estudio correspondiente, las observaciones que estimara oportunas. Si bien volveremos sobre ello mas adelante, conviene ahora sefialar que
dicha comision mostroé su acuerdo basico con la propuesta presentada por la CAIL.

Tras la reunion de la CMUS, la CAI estudio sus recomendaciones y, atendiendo a las mismas, terminé de perfilar la propuesta del plan de estudios de Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Durante todo el proceso, la CAI ha tenido en cuenta:

« las referidas consideraciones realizadas por la CMUS;

« las experiencias anteriores de disefio e implantacion de diversos planes de estudios de grado en la Universitat Jaume I;
« las propias caracteristicas de dicha Facultad y sus Departamentos;

* la normativa interna de la Universidad, en particular:

- Modelo educativo de la Universitat Jaume I

- Directrices generales propias para la elaboracion de planes de estudios oficiales de grado de la Universitat Jaume I
- Normativa de los Estudios de Grado de la Universitat Jaume I

* y la normativa estatal en la materia, en especial:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de Universidades

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece las enseianzas
universitarias

- Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales

- Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales y se modifica el Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

- Resoluciéon de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades de
17 de septiembre de 2018, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de verificacion del titulo oficial
de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Protocolo de evaluacion de ANECA para la verificacion de titulos universitarios oficiales (grado y master)
- Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (grado y master)

Volviendo a la concreta propuesta del plan de estudios del Grado Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte, una vez aprobada por la CAI, fue remitida al
Vicerrectorado de Estudios y Docencia para que pudiera realizarse el informe técnico correspondiente. Una vez recibido el visto bueno técnico, el plan de

estudios se sometio a la correspondiente exposicion publica. Por tltimo, el plan recibi6 el informe favorable de la Comision de Estudios y Profesorado, la
aprobacion por el Consejo de Gobierno y el informe favorable del Consejo Social de la Universidad— para proceder finalmente a su remision al Consejo de
Universidades, que enviara el plan de estudios a la ANECA para que elabore el informe de evaluacion.




Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Completando lo sefialado en el apartado anterior, en la elaboracion de la propuesta del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ha
intervenido activamente la CMUS (Comision Mixta-Universidad Sociedad), que ha sido consultada sobre la conveniencia y contenido del mismo, y que ha
informado y asesorado sobre las competencias académicas y profesionales del titulo propuesto.

Mas concretamente, se reunio tras la recepcion y estudio de la memoria preliminar elaborada por la CAI el dia 4 de diciembre de 2018, tal como prescribe
el art. 7 de la Normativa de los estudios de grado de la Universitat Jaume I, aprobada por el Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2015. Debe subrayarse
la aceptacion general de la propuesta por considerar que se trata de un grado que tiene una amplia aceptacion por el marco social de Castellon asi como por
el interés de la ciudadania y que mejora en gran medida la oferta de Grados que tiene la Universidad dada su insercion en la sociedad de Castellon.

Una vez elaborada la memoria del plan de estudios se realiza una 2* reunion en la que los miembros de la CMUS debatieron algunos aspectos para la mejora
del plan de estudios siendo incorporados en la memoria final. Dicha reunion se celebro el dia 9 de enero de 2019.

Conforme a la normativa interna de la universidad, esta Comision esta integrada por:
1) La vicerrectora con competencias en la materia o miembro del Consejo de Direccion en quien delegue, que ejerce la Presidencia.

2) Dos representantes de la CAI de la Universidad, entre los que ha de figurar el decano del centro, que podra delegar en un miembro de su equipo de
direccién o en un miembro de areas de conocimiento con relevancia en la titulacion.

3) De 3 a 5 representantes sociales pertenecientes a los grupos de interés externos de la titulacion propuestos por el Rector, después de escuchar al Consejo
Social.

4) Dos especialistas de reconocido prestigio, no pertenecientes a la Universitat Jaume I, propuestos por el Rector.

Las personas designadas finalmente para formar parte de la CMUS han sido las siguientes:

Presidenta: Dra. Isabel Garcia Izquierdo (Vicerrectora de Estudios y Docencia de la Universitat Jaume I)

Vicepresidente: Dr. Carlos Hernando Domingo (Presidente de la CAI del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universitat Jaume I).
- Secretaria: Dra. Lidon Villanueva Badenes (Secretaria de la CAI del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universitat Jaume I)

- Representante social 1: D. Enric Porcar Mallén (Patronato Municipal de Deportes)

- Representante social 2: D. Luis Martinez Fuentes (Diputacion Provincial de Castellon)

- Representante social 3: Dr. Fernando Roig Alfonso (Presidente del Villarreal CF)

- Representante social 4: D. Pablo Torrijos Navarro (Deportista de ¢lite y atleta espafiol en salto de longitud y triple salto del Club Atletismo Playas
Castellon)

- Especialista de reconocido prestigio: D. Joan Carles Burriel i Paloma (Profesor del INEF de Barcelona y ha participado en la elaboracion del Libro Blanco
del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, publicado por ANECA)

- Especialista de reconocido prestigio: Dr. Jos¢ Campos Granell (exdecano de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universitat
de Valéncia)

3. Objetivos

Objetivos

Los objetivos se recogen en la Resolucion de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Universidades, por la que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de verificacion del titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. Los graduados y graduadas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte deberan ser competentes en:

- Intervencion educativa.

- Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud mediante la condicion fisica y el ejercicio fisico.
- Promocion de habitos saludables y auténomos mediante actividad fisica y deporte.

- Intervencién mediante las manifestaciones del movimiento humano.

- Planificacion, evaluacion y direccion-organizacion de los recursos y la actividad fisica y deporte.

- Método y evidencia cientifica en la practica.

- Desempeio, deontologia y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones.




Actitudes y valores

Reconociendo que este futuro profesional tiene un abanico de posibilidades muy amplio, dadas las caracteristicas propias de sus salidas profesionales, su
formacion en actitudes y valores tiene que ser equilibrada y ajustada a las necesidades funcionales que le exigen su ejercicio profesional.

Asi, segin Boned et al (2004) (http://www.aneca.es/var/media/150296/libroblanco deporte_def.pdf) se observa que hacen una clara distincion entre las
diferentes actitudes que debe tener estos profesionales segin desarrollen sus funciones en la docencia, el entrenamiento deportivo, la salud o la gestion y
recreacion deportiva.

A pesar de estas diferencias razonables, si podemos afirmar que existen unas actitudes necesarias y basicas a desarrollar en el futuro profesional de la
actividad fisica y el deporte.

Se necesita de profesionales que afronten como elemento principal la toma de decisiones, la responsabilidad, la planificacion, el autocontrol emocional y la
necesidad de anticiparse a los problemas.

También es necesario formar profesionales que interioricen la necesidad identificarse con los proyectos que realizan, de potenciar el trabajo en equipo, de
hablar en publico, asi como establecer relaciones sociales desarrollando la capacidad de escucha y de negociacion.

Igualmente hemos de procurar que estos futuros profesionales tengan una actitud proactiva hacia la innovacion, la perseverancia y el respeto a los valores
éticos, lo que nos llevara a una persona con marcado desarrollo de la confianza en si mismo que le va a ayudar a desarrollar cualquier iniciativa creativa que
pretenda llevar a término.

A estas actitudes se unen los valores que define la formacion propia de las personas profesionales preparadas en la Universitat Jaume I estan llamadas a
realizar una funcion muy importante en el Estado democratico. La tolerancia y el pluralismo social es imprescindible para quienes vayan a formar parte de
una profesion con una relacion directa y constante con personas, pero, ademas, también necesitan una formacién humanistica de primer orden, tanto en el
ambito tedrico como en el aplicado en las relaciones cotidianas.

En particular, este grado se ve necesitado de transmitir estos valores, ya que su ejercicio profesional se va a realizar, de forma cotidiana, con multitud de
personas, pertenecientes a diferentes colectivos con caracteristicas muy particulares, y seran, por tanto, los que transmitiran los valores democraticos
adquiridos en su etapa de formacion en la Universitat Jaume 1.

También hay que destacar los valores de respeto por el medio ambiente y el entorno que nos rodea. El futuro colectivo que saldra de esta formacion
desempeifiard tareas en distintos entornos naturales, por lo que el respeto al medio ambiente se convierte en un valor afiadido a incluir en la formacion de
este colectivo profesional, por lo que el actual grado lo contempla en sus aspectos formativos.

En especial, se han tenido en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, (en particular la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres), los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos y los principios medioambientales y de cooperacion
para el desarrollo, segin la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Dichas cuestiones se abordan de forma transversal en el plan de estudios pero ademas son varias las asignaturas
que se ocupan de profundizar directa y ampliamente en el estudio de los referidos derechos, principios y valores para que los egresados y las egresadas sepan
garantizarlos y aplicarlos en cualquier desempefio profesional que realicen.

Competencias

En el Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat Jaume I, se garantizara el desarrollo por parte de los
estudiantes de las competencias basicas recogidas en el RD1393/2007:

e Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

e Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio;

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

e Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

e Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Estas competencias basicas se concretan en las siguientes competencias genéricas y/o especificas evaluables correspondientes a los objetivos genéricos y
exigibles para obtener el titulo.

G- COMPETENCIAS GENERICAS
CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGO02 - Aprendizaje autbnomo

CGO3 - Resolucion de problemas

e CGO04 - Trabajo en equipo

e CGOS - Capacidad de organizacion y planificacion



http://www.aneca.es/var/media/150296/libroblanco_deporte_def.pdf

CGO6 - Informatica relativa al ambito de estudio

CG07 - Toma de decisiones

CGO08 - Adaptacion a nuevas situaciones

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

E - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la accion en todos los sectores de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion
de actividad fisica y deporte).

CE1.2 - Disefiar y aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagndstico, ejecucion, evaluacion técnico-
cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion profesional de la actividad fisica y del deporte.

CE1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de intervencion diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

CE1.4 - Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones
de caracter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y personas con patologias, problemas
de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

CE2.1 - Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel avanzado, basado en la
evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o
asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel avanzado de destrezas en el disefio,
desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir,
minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la préactica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

CE2.3 - Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicién fisica adecuada, eficiente,
sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas
capacidades de cada persona en relacion con el movimiento humano y su optimizacion; con el fin de poder resolver problemas poco estructurados,
de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de cardcter especial.

CE2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefio y evaluacion de las pruebas de valoracion y control de la
condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

CE2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a sus caracteristicas v necesidades.

CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.
CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la adhesion a un
estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y
segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o
asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.

CE3.2 - Saber promover, asesorar, diseflar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte
apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y grupales de toda la poblacion, y con énfasis en
personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

CE3.3 - Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion, supervision y evaluacion técnico-cientifica de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de caracter especial, con presencia de un profesional o realizada de
forma autonoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y
deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad
fisica y deporte) segiin las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la comprension, y la mayor y
adecuada practica de actividad fisica y deporte.

CE3.4 - Promover la educacion, difusion, informacidén y orientacion constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios, significacion,
caracteristicas y efectos positivos de la practica regular de actividad fisica y deportiva y ejercicio fisico, de los riesgos y perjuicios de una
inadecuada practica y de los elementos y criterios que identifican su ejecucion adecuada, asi como la informacion, orientacion y asesoramiento de
las posibilidades de actividad fisica y deporte apropiada en su entorno en cualquier sector de intervencion profesional.

CE3.5 - Organizar la promocion de politicas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud piblica, en relacion con la actividad
fisica y deporte (para la prevencion de factores de riesgo y enfermedades); asi como cooperar con otros agentes implicados en la misma: en
cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

CE4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las habilidades motrices
basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma
adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter
especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o
asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional
de actividad fisica y deporte (enseflanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccion de actividad fisica y deporte).

CE4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica
y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacién y con énfasis en las
poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias,
problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

CE4.3 - Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-cientifica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y técnicas
que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico; teniendo en cuenta el desarrollo,




caracteristicas, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de poblacién y los espacios donde se realiza la actividad fisica y
deporte; en los diversos sectores de intervencion profesional y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

CES.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad
fisica y deporte asi como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y deportiva.

CES5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los diversos tipos de
actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad, espacio y
entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion,
contexto, entorno y poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo;
ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad
desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

CES.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los recursos humanos, con énfasis
en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacion de
servicios por los profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno
y con énfasis en las poblaciones de caracter especial y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte garantizando la
seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

CES5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los recursos organizativos y
recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi como adecuada seleccion y utilizacion, para cada tipo de
actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y
necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter especial y garantizando la seguridad,
eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeiiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

CES5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las actividades fisicas y deportivas y los recursos
en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte asi como
en el disefio y elaboracion de informes técnicos en todos servicios de actividad fisica y deporte.

CE6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

CEG6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de investigacion y metodologia de
trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CE6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y justificar de forma
constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y
desempefio profesional.

CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica sobre asuntos de indole social,
juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

CE7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia social en el desempefio e implicacion profesional asi como
tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el
que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-organizativos, desempefio profesional y las
normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad
fisica y deporte (enseflanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de
actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

CE7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma critica y autonoma sobre su identidad, formacion
y desempeifio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada, segura, saludable y
eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

4. Acceso y admision de estudiantes

Sistemas de informacién previa

La Universitat Jaume I (UJI) en cada curso académico garantizara a través de Infocampus/servicio de informacion de la UJI la actualizacion y puesta en
marcha de sistemas de informacion previa a la matricula y procedimientos de informacioén para los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a los estudios de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat Jaume I. Todo
ello consistira en:

Informacion a futuros estudiantes (todo el afio)

Jornadas de puertas abiertas donde se invita a los potenciales alumnos a venir a conocer la Universitat Jaume I. El titulo de Graduado o Graduada
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat Jaume I, es presentado a los estudiantes en una sesion especifica para la
titulacion. En la misma linea se organizan unas jornadas de puertas abiertas a la sociedad, donde el principal colectivo destinatario son los padres.
Sistemas y materiales de informacion (dipticos y folletos divulgativos de la oferta académica del titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat Jaume I, y en la pagina web de la UJI continuamente actualizada).

Buzon institucional del "Canal Infocampus". Desde cualquier pagina web de la Universidad se ofrece la posibilidad de realizar consultas, quejas,
sugerencias y/o felicitaciones electronicas sobre cualquier cuestion académica, incluida la relativa a los estudios del Graduado o Graduada en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat Jaume I.

Informaciéon en el momento de la matricula (en periodos de matricula)




e Sesiones informativas sobre el proceso de matricula a cargo de personal administrativo y/o profesorado con la participacion de los directores
académicos del titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat Jaume I.
e Apoyo personalizado al estudiante bajo demanda.

Informacién en el momento de la acogida (al inicio del curso acadé mico)

e Sesiones de acogida de nuevos estudiantes del titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat
Jaume I (jornadas y charlas para facilitar el conocimiento de la universidad y el grado).

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y centralizada en
la pagina web http:/nuevoestudiantado.uji.es

Desde el servicio médico se gestionara la orientacion psicoldgica https:/www.uji.es/serveis/opgm/base/spgm/centre-sanitari/

Desde la Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas se gestionara la orientacion laboral y profesional https:/www.uji.es/serveis/oipep

PERFIL DE INGRESO

El perfil del futuro estudiante del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, dadas sus caracteristicas particulares y la amplitud de salidas
profesionales, es recomendable que sea el de un estudiante motivado e interesado en desarrollar su futura carrera profesional en tareas de planificacion,
direccioén y evaluacion de la actividad fisica y del deporte en, al menos, algunos de los diferentes campos de actividad laboral siguientes:

- Rendimiento deportivo.

- Educacion Fisica.

- Actividad Fisica en relacion con la calidad de vida y la salud.

- Gestion de recursos, instalaciones y programas de actividad fisica y deporte.
- Recreacién, turismo y ocio deportivo.

Hay que afiadir que, el estudiantado que desee cursar estos estudios debera tener una actitud positiva hacia la practica de la actividad fisica y deportiva, ser
dinamico, capacidad de adaptacion, de resolucion de problemas, iniciativa, predisposicion para el trabajo en grupo y habilidades comunicativas.

Igualmente es conveniente que este estudiantado tenga unas capacidades motrices basicas adecuadas que les permita experimentar y asimilar aprendizajes en
un marco de actividades de ensefianza que requieren de un esfuerzo fisico moderado.

Criterios de acceso

Criterios de acceso

El acceso a los estudios de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat Jaume I se regula por la normativa
estatal, Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado y la normativa de la Comunidad Auténoma Valenciana.

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado de la Universitat Jaume I aquellas personas que hayan superado los siguientes estudios,
pruebas o requisitos:

e Pruebas de acceso a la Universidad (PAU) con:
o Bachillerato, sistema educativo LOMCE
o Bachillerato, sistema educativo LOE
o Bachillerato, sistema educativo LOGSE
o Pruebas de acceso y COU
o Prueba de acceso y Bachillerato Experimental
e FEstudios extinguidos con:
o COU anterior al curso 1974-75; 0 PREU y pruebas de madurez o Bachiller anterior al Plan de 1953
e Técnicos Superiores de Formacion Profesional, Técnico de Artes Plasticas y Diseiio o Técnico Deportivo Superior o titulos
equivalentes.
e Titulados universitarios o equivalentes
e Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios
e Acceso a la Universidad para mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional
e Prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 aiios.
e Alumnos procedentes de un sistema educativo de Estados miembros de la Union Europea o de estados que han suscrito un
Acuerdo Internacional a este respecto con Espafia. Con prueba de acceso o Credencial.
e Extranjeros con Prueba de acceso, excepto nacionales de la UEy nacionales de paises con Acuerdos Internacionales a este
respecto.

Cupo general y porcentajes de reserva de plazas
Se realizaran los siguientes porcentajes de reserva por colectivos:

a) Titulados universitarios o equivalentes. Se reserva el 3 por 100 de las plazas.
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b) Alumnado con discapacidad. Se reserva el 5 por 100 de las plazas para el alumnado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior el
33%, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de discapacidad que
durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

¢) Alumnado con la Calificacion de Deportista de Alto Nivel. Se reserva el 5 por 100 de las plazas para los estudiantes que el Consejo Superior de Deportes
califique y publique como Deportistas de Alto Nivel antes del 15 de junio del afio en curso, asi como aquellos que la Comunitat Valenciana clasifique como
Deportistas de Elite (Nivel A o B) y que figuren como tales en la relacion publicada en el DOCV, o que cumplan los requisitos que establezca el Consejo de
Coordinacién Universitaria.

d) Mayores de 25 afios. Se reserva el 3 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 25 afios que tengan superada la correspondiente prueba de
acceso.

e) Mayores de 40 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional. E1
procedimiento de seleccion de estos estudiantes tendrd en cuenta su experiencia laboral y profesional, su formacion, el conocimiento del valenciano y de
idiomas comunitarios. También se les realizara una entrevista para valorar su madurez e idoneidad.

e) Mayores de 45 afios. Se reserva el 1 por 100 de las plazas para los estudiantes mayores de 45 afios que tengan superada la correspondiente prueba de
acceso y superen una entrevista de aptitud.

De acuerdo con lo dispuesto en el RD 412/2014, de 6 de junio, las plazas que queden sin cubrir en los cupos de reserva seran acumuladas a las ofertadas para
el cupo general. Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admision por mas de un porcentaje de reserva podran hacer uso de dicha
posibilidad.

En wwwuji.es (Admision > Grados > Vias de acceso a la Universidad) se puede consultar la informacion completa sobre Acceso y Admision a los estudios
de grado.

En el Sistema Universitario Valenciano, y en concreto, la Universitat Jaume I no dispone de normativa propia que regule el procedimiento para la
admision a los estudios de Grado. Se aplican las determinaciones establecidas con caracter general en el Real Decreto 412/2014, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado.

Sistemas de apoyo y orientacién

La Universitat Jaume I para cada curso académico garantizara a través de la Unidad de Apoyo Educativo (USE) la actualizacion y funcionamiento de
sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados del titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la
Universitat Jaume I, consistente en:

e Sistemas de informacion académica al estudiante:
o A) Canal "Infocampus" (canal web donde se encuentra tanto informacién académica general de la UJI, como informacion particular sobre
el titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat Jaume I);
o B) "Rodador" (base de datos con informacidn sobre cursos, congresos, becas, premios, etc. que permite la consulta directa o la suscripcion
a listas tematicas de distribucién con informacion personalizada para el estudiante del titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte por la Universitat Jaume I);
o () Servicio de informaciéon de la universidad que atiende consultas de informacion de cualquier tipo y modalidad (presenciales, telefonicas
y/o telematicas).
e Apoyo y orientacion personalizado bajo demanda de caracter académico, psicoldgico y laboral (servicio de orientacion, servicio médico y Oficina
de Insercion Profesional y Estancias en Practicas).
e Acciones de tutorizacion y asesoramiento a los alumnos de nuevo ingreso, especialmente en los momentos previos y posteriores.
e Programa de Atencion a la Diversidad (presentado en la Normativa de permanencia y Necesidades educativas especiales)
e Apoyo y orientacion para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.

La informacion actualizada para cada curso concreto con la posibilidad de incluir la oferta de nuevas iniciativas se encontrara disponible y centralizada en
la pagina web http://www.uji.es/serveis/use/

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

Minimo 0 Maximo 30

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Minimo 0 Maximo 0

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Minimo 0 Maximo 12

Reconocimiento y transferencia de créditos

NORMATIVA SOBRE RECONO CIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS O FICIALES DE
GRADO Y MASTER A LA UNIVERSITAT JAUME I

(Acuerdo de Consejo de Gobierno niim. 8 de 23 de febrero de 2011 y posterior modificacion en la sesion num. 36 de 25 de junio de 2013)



http://www.uji.es/

Preambulo

El Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y el Real decreto 861/2010, de
2 de julio, que modifica el anterior, potencian la movilidad del estudiantado entre las diferentes universidades y dentro de la misma universidad. Por tanto,
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento en el que los créditos cursados en otras universidades sean reconocidos e incorporados al
expediente del alumnado.

La Universitat Jaume I, con la finalidad de fomentar la movilidad del estudiantado entre las universidades espafiolas y extranjeras, establece en esta
normativa el reconocimiento y transferencia de créditos que debera constar en la memoria de los titulos oficiales que se presentan para la verificacion.

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

El objeto de esta normativa es regular el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios universitarios de grado y master conducentes a la
obtencién de los correspondientes titulos oficiales de la Universitat Jaume I, de acuerdo con los articulos 6 y 13 del Real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre y las posteriores modificaciones introducidas por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio y los Estatutos de la Universitat Jaume I, de conformidad
con las recomendaciones generales emanadas del espacio europeo de educacion superior.

Articulo 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universitat Jaume I de los créditos que, a pesar de haberse obtenido en unas ensefianzas
oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas diferentes al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias o en enseflanzas universitarias no
oficiales, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Asimismo, la experiencia laboral y profesional acreditada también podra ser reconocida en forma de créditos que computaran al efecto de la obtencion de
un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo que se quiere obtener.

También se podran reconocer créditos optativos por actividades universitarias y movilidad
Capitulo II. Régimen de reconocimiento y transferencia de créditos

Articulo 3. Reconocimiento de créditos en los titulos de grado

3.1. Créditos de formacion basica de la misma rama de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a materias de formacion basica de rama obtenidos en la titulacion de origen por créditos de formacion basica
de la titulacion de destino, hasta el maximo establecido en esta titulacion.

3.2. Créditos de formacion basica de otras ramas de conocimiento

Se reconoceran los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica cursada pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo de
destino.

3.3. Créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

La universidad podra reconocer todos los otros créditos siempre que haya adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados al resto de
materias cursadas por el estudiantado y todos aquellos establecidos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

3.4. Créditos por experiencia profesional o laboral o de ensefianzas no oficiales

El numero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por ensefianzas universitarias no oficiales no puede ser superior, en
su conjunto, al 15% del total de créditos que constituye el plan de estudios.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al marcado en
el apartado anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo se haya extinguido y sustituido por un
titulo oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

3.5. Actividades universitarias

El estudiantado también podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El nimero de créditos que se podra obtener sera hasta seis créditos optativos del total del plan de
estudios cursado (consultad la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de 1/10/2009 y modificada en el Consejo de Gobierno de 23/02/2011).

3.6 Movilidad

El estudiantado también podra incluir y obtener reconocimiento, hasta seis créditos optativos, por materias cursadas en otras universidades en el contexto
de programas de movilidad, con los requisitos y condiciones que se especifican en cada grado.

En el contrato de estudios se reflejaran como "Optativas temporales (OT)"

El trabajo de final de grado no se puede reconocer en ninglin caso, ya que esta enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y transversales
asociadas al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el plan de estudios y superarlos.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos en los titulos de master




Se pueden reconocer créditos de las ensefianzas oficiales cursadas en esta o en otra universidad siempre que tengan relacion con el titulo de master que se
quiere obtener.

4.1. Estudios de licenciatura, ingenieria o arquitectura

Se puede obtener el reconocimiento por asignaturas del segundo ciclo siempre que haya adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos en
las ensefianzas cursadas y las previstas en los estudios del méster solicitado.

4.2. Estudios de master

Entre ensefianzas universitarias oficiales de master se puede obtener el reconocimiento de créditos siempre que haya adecuacion entre las competencias 'y
conocimientos adquiridos en las enseflanzas cursadas y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.3. Estudios de doctorado

Pueden ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en programas de doctorado siempre que haya adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos en los cursos y trabajos de investigacion realizados y las previstas en los estudios del master solicitado.

4.4. Estudios propios y experiencia profesional o laboral

El numero de créditos que se pueden reconocer por experiencia profesional o laboral y por ensefianzas universitarias no oficiales no puede ser superior, en
su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al marcado en
el apartado anterior o, si procede, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo se haya extinguido y sustituido por un
titulo oficial y asi conste expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios.

El trabajo de final de master no se puede reconocer en ningin caso, ya que esta enfocado a la evaluacion de las competencias genéricas y transversales
asociadas al titulo. Por tanto, el alumnado debe matricularse de los créditos definidos en el plan de estudios y superarlos.

Asimismo, no se puede realizar ningin reconocimiento de créditos en los estudios de master por asignaturas de una titulacién de diplomatura, arquitectura
técnica, ingenieria técnica o grado.

Articulo S. Consideraciones generales y efectos del reconocimiento de créditos

Las asignaturas reconocidas mantendran la calificacion obtenida en las asignaturas que han dado origen al reconocimiento.

Las asignaturas reconocidas se entiende que han sido superadas a todos los efectos y no son susceptibles de nueva evaluacion.

Las materias reconocidas computaran para el calculo de la calificacion media del expediente y para la obtencion del titulo oficial.

Cuando varias asignaturas de la titulacion de origen comporten el reconocimiento de una tnica asignatura en la titulacién de destino, se calculara la media
ponderada y se haré constar la calificacion resultante.

Cuando se trate de un bloque de asignaturas de la titulaciéon de origen que comporten el reconocimiento de un bloque de asignaturas en la titulacion de
destino, se calcularad la media ponderada y se haré constar la calificacion resultante en el mdédulo correspondiente, en su caso, o en cada una de las
asignaturas que lo integran.

El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y los obtenidos en enseflanzas no oficiales y las actividades universitarias no
incorporaran calificacion y no computaran al efecto e baremacion del expediente.

El reconocimiento de créditos por movilidad incorporara la calificacion obtenida y computara al efecto de baremacion del expediente.

Independientemente de las actividades universitarias realizadas y/o las materias cursadas en un programa de movilidad, solo se podra incorporar al
expediente del alumno el nombre maximo de créditos establecidos en el plan de estudios correspondiente a su titulacion (Anexo I).

Todos los créditos obtenidos por el estudiantado en enseflanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados
para la obtencion del correspondiente titulo seran incluidos en el expediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo.

Articulo 6. Transferencia de créditos

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiantado en ensefianzas oficiales universitarias no finalizadas y que no puedan
ser objeto de reconocimiento serdn transferidos al expediente de los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se reflejaran en todos los
documentos académico oficiales asi como en el suplemento europeo al titulo.

La transferencia de créditos no serd considerada al efecto del calculo de la nota media del expediente ni de la obtencion del titulo oficial.
No seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en titulaciones propias.
Articulo 7. Comisiones de reconocimiento de créditos para grado y master

7.1. En cada centro se constituird una comision de reconocimiento de créditos para los titulos de grado adscritos a aquel, que sera la encargada de elaborar
la propuesta de reconocimiento de créditos para su posterior resolucion por parte de los decanatos o direccion del centro.

7.2. Por lo que respecta a los estudios de master, la comision académica sera la encargada de elaborar la propuesta de reconocimiento de créditos para su
posterior resolucion por parte de los decanatos o direccion del centro u otro érgano competente al que esté adscrito el estudio de master.




Capitulo III. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Secciéon primera. El reconocimiento de créditos
Articulo 8. Iniciacién del procedimiento

El estudiantado debera pedir el reconocimiento de créditos en el periodo establecido para la matricula. Esta solicitud se realizara en el mismo asistente de
matricula, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 9. Documentaciéon requerida
1. El estudiantado de la UJI no debe aportar ninguna documentacion.

2. El alumnado que proceda de otras universidades debe pedir igualmente el reconocimiento en el asistente de matricula y presentar en el Servicio de
Gestion y Docencia de Estudiantes (SGDE) la documentacion siguiente:

e Certificacion académica personal (fotocopia compulsada u original y fotocopia para confrontarla). En los estudios de grado se debe hacer constar
la rama de conocimiento a la que pertenecen los estudios de origen, la materia de la asignatura y la tipologia de las asignaturas. En aquellas
asignaturas que no pertenecen a la rama de conocimiento de la enseflanza sera necesario que se especifique la rama en concreto a la que
pertenecen.

e QGuia docente o programa de las asignaturas cursadas y superadas, objeto de reconocimiento de créditos, con indicacion de las competencias y
conocimientos adquiridos, sellados por el centro correspondiente, en caso de los estudios de grado.

Por lo que respecta a estudios no renovados, habra que indicar las horas lectivas.

3. Para solicitar el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional hay que aportar la documentacion siguiente:
e Curriculo actualizado
e Vida laboral de la Seguridad Social

e Certificado/s expedido/s por las instituciones o empresas publicas o privadas en las que se han prestado los servicios, indicando las funciones o
tareas realizadas y el tiempo de duracion de la actividad.

4. Para poder emitir correctamente los certificados académicos de finalizacion de estudios y el suplemento europeo al titulo, el estudiantado proveniente
de otras universidades debe proporcionar el nombre de las asignaturas en inglés y como minimo, en una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 10. Tramitacion

Los centros deben elaborar tablas de equivalencias para reconocer automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de la misma o de diferentes
ramas de conocimiento. Estas tablas de equivalencias, que se revisaran periddicamente, seran publicas y permitiran al estudiantado conocer las asignaturas
que les seran reconocidas.

Articulo 11. Resolucion, notificacion efectos y recursos

Una vez emitida la resolucién de reconocimiento o de transferencia de créditos no se puede solicitar la anulacion de la resolucion.

Las resoluciones desestimadas deben estar debidamente motivadas con el informe correspondiente.

Una vez recibida la resolucion, el alumnado puede eliminar de la matricula las asignaturas desestimadas o pagar el importe correspondiente y cursarlas.

Las resoluciones se deben notificar electronicamente a las personas interesadas, de conformidad con los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre y los articulos 28 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Contra la resolucién de reconocimiento de créditos, que no pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada, delante del Rectorado
de esta Universidad, en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente al de la comunicacién, de acuerdo con los articulos 107.1 y 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun

Seccién segunda. La transferencia de créditos
Articulo 12. Transferencia de créditos

El estudiantado que se incorpore a un nuevo estudio, en el caso de haber cursado con anterioridad otros estudios oficiales no finalizados, puede solicitar la
transferencia de los créditos no reconocidos en el nuevo expediente.

Esta solicitud se debe hacer en el plazo de matricula.

En el caso de estudiantado de otra universidad, hay que cerrar el expediente en la titulacion abandonada y pagar las tasas de traslado para poder llevar a
cabo las acciones administrativas correspondientes. Para poder incluir los créditos superados en el nuevo expediente es necesaria la certificacion académica
oficial por traslado de expediente.

No sera aplicada la transferencia de créditos en estudios que se cursen simultaneamente.

En el caso del estudiantado de la UJI debe solicitar la transferencia de créditos en el plazo de matricula. Esta solicitud implica el cierre del expediente en la
titulacion abandonada.




Disposiciones

Disposicion adicional

Para el reconocimiento y transferencia de créditos en el periodo docente de los programas de doctorado se estara a las determinaciones establecidas en esta
normativa para los estudios de master.

Disposiciéon derogatoria

Queda derogada la normativa anterior de reconocimiento y transferencia de créditos, aprobada por el Consejo de Direcciéon nim. 145 de 21 de abril de
2010, por lo que respecta a los estudios de grado y el punto 4 del Manual de gestion administrativa de los estudios de master universitario, aprobado por la
Comision de Investigacion y Postgrado de 8 de julio de 2009 y posterior modificacion de 27 de enero de 2010, por lo que respecta a los estudios de master

universitario.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa resultara de aplicacién al alumnado matriculado en estudios de grado y master a partir del curso académico 2010/11.

NUMERO MAXIMO DE CREDITOS
POR NUMERO MAXIMO DE CREDITOS
TiTULO POR RECONOCIMIENTO DE ITINERARIO (¥)
RECONOCIMIENTO DE MOVILIDAD
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
Grado en Psicologia 6 6 | ______
FCS Grado en Medicina 6 6 | ______
Grado en Enfermeria 6 6 Optativo
NUMERO MAXIMO DE CREDITOS
POR NUMERO MAXIMO DE CREDITOS
TITULO POR RECONOCIMIENTO DE ITINERARIO (¥)
RECONOCIMIENTO DE MOVILIDAD
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
Grado en Turismo 6 6 Obligatorio
Grad Relaci Lab 1 R
rado en Relaciones Laborales y Recursos 6 6 Obligatorio
Humanos
Grado en Administracion de Empresas 6 6 | _____
Grado en Economia 6 6 |
FCJE
Grado en Finanzas y Contabilidad 6 6 | ______
Grado en Derecho 6 6 |
Grado en Gestion y Administracion Pablica 6 6
Grado en Criminologia y Seguridad 6 6 |
FCHS Grado en Comunicaciéon Audioviswal (6
Grado en Periodismo (6
Grado en Publicidad y Relaciones Pablicas [ 6 0




Grado en Traduccién y Interpretacion

Obligatorio

Grado en Estudios Ingleses 6 6 Optativo
Grado en Maestro de Educacién Infantit 6
Grado en Maestro de Educacién Primaria | 6
Grado en Historia y Patrimonio (1) Obligatorio
Grado en Humanidades: Estudios Interculturales X X
Obligatorio
)
NUMERO MAXIMO DE
CREDITOS POR NUMERO MAXIMO DE CREDITOS
i *
TITULO RECONOCIMIENTO DE POR RECONOCIMIENTO DE ITINERARIO (¥)
ACTIVIDADES MOVILIDAD
UNIVERSITARIAS
Grado en Quimica 6 6 Optativo
Grado en Arquitectura Téecpica (6
Grado en Ingenieria en Diseiio Industrial y Desarrollo . .
Obligatorio
de Productos
Grado en Diseiio y Desarrollo de Videojuegos 6 6 |
Grado en Ingenieria Informatica Obligatorio
ESTCE Grado en Matematica Computacional Optativo
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales | ¢ .\
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio
Rural L T
Grado en Ingenieria Mecanica 6 6 Obligatorio
Grado en Ingenieria Quimica (6
Grado en Ingenieria Eléctrica 6 6 Obligatorio

(1) El alumnado que inicie estos estudios a partir del curso acadé mico 2015/16 no ha de cursar itinerarios.

(*) Los créditos optativos por actividades universitarias y/o movilidad computaran en el nimero de créditos a cursar en

excepto en los grados en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, Ingenieria Informatica y Tarismo.

RECONO CIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIO RES O FICIALES NO UNIVERSITARIAS

el itinerario,




Se reconocera hasta un maximo 30 créditos por estudios cursados en ensefianzas de Formacion Profesional, especialidad Técnico Superior en
Animaciéon de actividades Fisicas y Deportivas, en base a lo establecido en el RD 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la educacion superior entre Titulos Superiores de Formacion Profesional y Grados universitarios directamente relacionados. En estos
momentos, la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana esta trabajando, junto con las universidades publicas
valencianas, en un convenio Unico en el que se incluird un anexo con la titulacion, los créditos y las asignaturas que se reconoceran. En el momento en que
estén aprobados los convenios se aplicaran los reconocimientos establecidos.

RECONO CIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PO R EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABO RAL

El alumno/a puede solicitar el reconocimiento de hasta 12 ECT S por experiencia profesional y/o laboral. Las solicitudes de reconocimiento de créditos en
el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por experiencia profesional o laboral acreditada seran valoradas por la Comision de
Reconocimientos de Créditos para Grado. Dichos créditos no podran ser nunca de caracter obligatorio o formacion basica. En ningin caso se podra
reconocer por actividad profesional la materia “Trabajo Fin de Grado” en virtud de lo dispuesto en el RD 861/2010.

Las asignaturas que podran ser reconocidas seran las siguientes:

e Psicologia del Rendimiento Deportivo

Prevencion de Lesiones y Readaptacion Deportiva

Seleccion y Desarrollo del Talento Deportivo

Organizacion de Eventos Deportivos

Actividad Fisica y Atencion a la Diversidad

Gestion de Actividades Deportivas en el Ambito Turistico

Alimentacion y Suplementacion en la Actividad Fisica y el Deporte
Creacién de Empresas en el Ambito de la Actividad Fisica y el Deporte
Métodos y Técnicas de Investigacion Aplicados a la Actividad Fisica y el Deporte
Actividades Fisicas de Sala, Fitness y con Soporte Musical

Gestion de Calidad y Recursos Humanos en la Actividad Fisica y el Deporte
Deporte, Comunicacion y Redes Sociales

Nuevas Tendencias del Fitness y Wellness

e Musculaciéon y Métodos de Entrenamiento en Sala

Los criterios para el reconocimiento por actividad profesional atenderan al tiempo de ejercicio de actividad profesional vinculada al Grado a razoén de:

e 6 ECTSpor 1.200 horas de actividad profesional
e 12 ECTSpor 2.400 horas de actividad profesional

Se entendera por actividad profesional la acreditacion de experiencia profesional en puestos de trabajo directamente relacionados con las Ciencias de la
actividad fisica y del deporte para los que se requiera cualificacion profesional o académica (p.ej. monitor en actividades de ocio y tiempo libre dirigiendo
grupos, entrenador de deporte base, monitor de salas de musculacion y fitness...)

El solicitante debera acreditar que la experiencia profesional o laboral esta relacionada directamente con las competencias inherentes al titulo que se
pretende obtener y a la asignatura que solicita reconocer, para ello debera presentar:

e Curriculum actualizado.

e Vida laboral de la Seguridad Social con codigo de verificacion digital CEA.

o Certificado/s expedido/s por las instituciones o empresas publicas o privadas en las cuales se han prestado los servicios, indicando las funciones o
tareas realizadas y el tiempo de duracion de la actividad.

5. Planificacion de la ensenanza

Formacién basica | Obligatorias | Optativas | Practicas | Trabajo fin grado

60 120 42 12 6

Total: 240

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios se estructura sobre un total de 240 ECTS, siendo 60 los ECT S que corresponden a cada uno de los cuatro cursos que componen las
ensefianzas (Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, RD 1125/2003, de 5 de septiembre y RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales).

Cada curso académico se prolonga durante 40 semanas —incluyendo los periodos de exdmenes— concentradas en 2 semestres, de 20 semanas cada uno.

Las asignaturas de formacion basica y obligatorias (que representan el 75% de troncalidad de los estudios) y las optativas son semestrales y constan de 6
ECTS. Singularmente, a las “Précticas externas” se les atribuye 12 ECTS.

Se asimila a un ECT Sun valor de 25 horas de trabajo del/a estudiante por lo que un curso completo requiere una dedicacion de 1.500 horas. La Resolucion
de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaria General de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de




memorias de verificacion del titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, establecié que el porcentaje minimo de presencialidad
obligatoria por ECT S seria del 35%. Cumpliendo, por tanto, con la Resolucion y siguiendo las Directrices generales propias de la Universitat Jaume I, el
numero minimo de horas presenciales por ECT S se situa en 8,75 y el maximo en 10, de forma que las horas de trabajo personal del alumno por cada ECTS
oscilarian entre 15y 16,25.

Segun la tipologia de las asignaturas/materias, la distribucion de los ECT S es la siguiente:

e ECTS de formacion basica: El plan de estudios se compone de 60 ECTS de formacion basica, impartidos durante el primer y segundo curso.
Asimismo, 36 de estos ECT S corresponden a materias adscritas a la propia rama de conocimiento de conocimiento a la que se adscribe el titulo,
“Ciencias Sociales y Juridicas”, y los 24 ECT Srestantes se atribuyen a materias de la rama de conocimiento de “Ciencias de la Salud”, segin lo
establecido en la Resolucion del 18 de septiembre que regula estos estudios. Se reparten del siguiente modo:

o 12 ECTSen el primer semestre y 12 ECT S en el segundo semestre, del primer curso.
o 18 ECTSen el primer semestre y 18 ECT S en el segundo semestre, del segundo curso.

e ECTS de caracter obligatorio: El plan de estudios refleja un total de 120 ECT S de caracter obligatorio, teniendo en cuenta que los primeros 60
ECTS de primer y segundo curso corresponden a la formacion obligatoria y los 60 ECT Srestantes de tercer curso se refieren a la formacion
obligatoria especifica.:

o 18 ECTSen el primer semestre y 18 ECTS en el segundo semestre, del primer curso.
o 12 ECTSen el primer semestre y 12 ECT S en el segundo semestre, del segundo curso.
o 30 ECTSen el primer semestre y 30 ECT S en el segundo semestre, del tercer curso.

e ECTS de caracter optativo: La optatividad se concentra en el primer y segundo semestre del cuarto curso con un total de 42 ECT S a cursar por el
alumno/a (7 asignaturas de 6 ECTS). A tal fin, existen 14 posibles asignaturas de las que el estudiante y/o la estudiante debe de elegir 7.

o 30 ECTSen el primer semestre (5 asignaturas a elegir entre 10)
o 12 ECTSen el segundo semestre (2 asignaturas a elegir entre 4)

e Practicas externas: Se cursan en segundo semestre de cuarto curso y se les asignan 12 ECTS.
e Trabajo de Fin de Grado: Se ha de elaborar en el segundo semestre de cuarto curso y se le atribuye 6 ECTS.

Con esta distribucion de créditos optativos, de practicas externas y de trabajo de fin de grado se da cumplimiento a la Resolucién de 18 de septiembre de la
Secretaria General de Universidades.

El estudiantado puede solicitar el reconocimiento de 6 ECT S de caracter optativo, por la realizacion de actividades extraacadémicas, siempre que estas sean
algunas de las detalladas en el Art.12.8 del Real Decreto 1393/2007. Si el/la estudiante hace uso de esta posibilidad, cursara inicamente 6 de las asignaturas
optativas de 6 ECTSS, a elegir de entre las 14 que se ofertan.

El alumnado puede solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos ECT S optativos por asignaturas cursadas en el contexto de programas de movilidad. Las
solicitudes de reconocimiento de créditos en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por asignaturas cursadas en el contexto de programas
de movilidad seran valoradas por la Comision de Reconocimientos de Créditos para Grado. El solicitante debera acreditar, en primer lugar, que se trata de
materias que contengan resultados de aprendizaje complementarios y coherentes con los consignados en la memoria del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte y/o permitan la adquisicion de cualesquiera de las competencias — tanto genéricas como especificas — que se determinan en la memoria
del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; en segundo término, el reconocimiento podra valorarse entre un minimo de 0 créditos y un
maximo de 6 créditos optativos y, en ultimo término, la materia que se desee convalidar debe aparecer claramente consignada en el contrato de estudios del
estudiante.

Descripcion general de asignaturas/materias y secuenciacion temporal por cursos académicos:

La distribucion del plan de estudios por modulos, materias y asignaturas es la siguiente:

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS TIPO CURSO SEM ECTS

Anatomia del
Anatomia Humana Movimiento Humano F.Basica 1 2 6
(Anatomia Humana)

Fisiologia del Ejercicio I

.. , F.Basica 2 1 6
(Fisiologia)
Fundamentos biologicos y
mecanicos de lamotricidad humana | Fisiologia
Fisiologia del Eiercici
151? ?gla 'e jercicio FBisica 2 5 6
1I (Fisiologia)
L. Biomecanica del Deporte L.
Fisica L. F.Basica 2 1 6
(Fisica)
Fundamentos comportamentales y Historia Historia de la Actividad F.Basica 1 1 6

sociales de la motricidad humana Fisicay del Deporte




(Historia)

Educacion

Nuevas Tecnologias
Aplicadas ala Educacion
Fisicay el Deporte
(Educacion)

F.Basica

Psicologia

Psicologiadela
Actividad Fisicay del
Deporte (Psicologia)

F.Basica

Aprendizaje y Desarrollo
Motor (Psicologia)

F.Basica

Estadistica

Analisis de Datos
Aplicados en la
Actividad Fisicay del
Deporte (Estadistica)

F.Basica

Sociologia

Sociologiadela
Actividad Fisicay del
Deporte (Sociologia)

F.Basica

Manifestaciones de la motricidad
humana

Actividades Fisicas
Recreativas y
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Secuenciaciéon temporal del plan de estudios

PRIMER CURSO: 60 ECTS

Asignaturas del primer sem estre

e Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion Fisica y el Deporte (Educacion). Formacion basica. 6 ECTS.
e Historia de la Actividad Fisica y del Deporte (Historia). Formacion basica. 6 ECTS.

e Deportes Colectivos I. Obligatoria. 6 ECTS.

e Deportes de Adversario. Obligatoria. 6 ECTS.

e Actividades Fisicas Recreativas y Deportes Alternativos. Obligatoria. 6 ECTS.

Asignaturas del segundo semestre

e Anatomia del Movimiento Humano (Anatomia Humana). Formacion basica. 6 ECTS.
e Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (Psicologia). Formacion basica. 6 ECT S.
e Actividades Ritmico-Expresivas. Obligatoria. 6 ECTS.

e Deportes Individuales I. Obligatoria. 6 ECTS.

e Deportes Colectivos II. Obligatoria. 6 ECTS.

SEGUNDO CURSO: 60 ECTS

Asignaturas del primer sem estre

e Fisiologia del Ejercicio I (Fisiologia). Formacion basica. 6 ECTS.

Biomecanica del Deporte (Fisica). Formacion basica. 6 ECTS.

Analisis de Datos aplicados en la Actividad Fisica y del Deporte (Estadistica). Formacion basica. 6 ECTS.
e Deportes Individuales II. Obligatoria. 6 ECTS.

e Fundamentos Tacticos en el Juego y los Deportes Colectivos. Obligatoria. 6 ECTS.

Asignaturas del segundo sem estre

e Aprendizaje y Desarrollo Motor (Psicologia). Formacion basica. 6 ECTS.
e Fisiologia del Ejercicio II (Fisiologia). Obligatoria. 6 ECTS.
e Sociologia de la Actividad Fisica y del Deporte (Sociologia). Formacion basica. 6 ECT S.




e Educacion Fisica de Base. Obligatoria. 6 ECTS.
e Actividades y Deportes en la Naturaleza. Obligatoria. 6 ECTS.

TERCER CURSO: 60 ECTS

Asignaturas del primer sem estre

e Didactica de la Educacion Fisica I. Obligatoria. 6 ECTS.

e Actividad Fisica para la Salud I. Obligatoria. 6 ECTS.

e Derecho de la Actividad Fisica y el Deporte. Obligatoria. 6 ECTS
e Teoria del Entrenamiento. Obligatoria. 6 ECTS.

e Equipamientos e Instalaciones Deportivas. Obligatoria. 6 ECTS.

Asignaturas del segundo sem estre

Didactica de la Educacion Fisica I1. Obligatoria. 6 ECTS.

Actividad Fisica para la Salud II. Obligatoria. 6 ECTS.

Organizacion y Gestion de Entidades Deportivas. Obligatoria. 6 ECTS.
Planificacion y Control del Entrenamiento. Obligatoria. 6 ECTS.

e Valoracion de la Condicién Deportiva. Obligatoria. 6 ECTS.

CUARTO CURSO: 60 ECTS

Asignaturas del primer semestre

e Optativa 1. 6 ECTS.
Optativa 2. 6 ECTS.
Optativa 3. 6 ECTS.
e Optativa4. 6 ECTS.
e Optativa 5. 6 ECTS.

Asignaturas del segundo semestre

e Optativa 6. 6 ECTS.

e Optativa 7. 6 ECTS.

e Practicas externas. Practicas externas. 12 ECTS.

e Trabajo de fin de grado. Trabajo de fin de grado. 6 ECTS.

Asignaturas optativas

e Psicologia del Rendimiento Deportivo

e Prevencion de Lesiones y Readaptacion Deportiva

e Seleccion y Desarrollo del Talento Deportivo

Organizacién de Eventos Deportivos

Actividad Fisica y Atencion a la Diversidad

Gestion de Actividades Deportivas en el Ambito Turistico

Alimentacion y Suplementacion en la Actividad Fisica y el Deporte
Creacién de Empresas en el Ambito de la Actividad Fisica y el Deporte
Métodos y Técnicas de Investigacion Aplicados a la Actividad Fisica y el Deporte
Actividades Fisicas de Sala, Fitness y con Soporte Musical

Gestion de Calidad y Recursos Humanos en la Actividad Fisica y el Deporte
e Deporte, Comunicacion y Redes Sociales

e Nuevas Tendencias del Fitness y Wellness

e Musculaciéon y Métodos de Entrenamiento en Sala

Justificacion de que la propuesta es coherente y factible

La propuesta de plan de estudios ofrece cuatro cursos de formacion de 60 ECT S cada uno (RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales y RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificacion en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional).

Las asignaturas de formacion basica se incluyen en la primera mitad de la titulaciéon (24 ECT S en primer curso y 36 ECT S en segundo curso),
proporcionando al estudiantado los conocimientos basicos en materias elementales para su formacion como la Anatomia, la Historia, la Fisiologia, la
Estadistica, la Psicologia, la Sociologia, la Biomecénica y las Nuevas Tecnologias.

Se comparte la formacion obligatoria con la béasica desde el primer curso, si bien se incrementa la especificidad de la formacion a partir del tercer curso. Las
asignaturas obligatorias se imparten en los 3 primeros cursos y suponen 120 ECTS, cumpliendo con la normativa vigente. Al llegar a cuarto curso el
estudiantado cursara 42 ECT Srepartidos en 7 asignaturas optativas de entre una oferta total de 14 asignaturas.

En funcién de la eleccion de asignaturas optativas el estudiantado podra seguir los siguientes perfiles formativos:

1. Entrenamiento Deportivo

e Psicologia del Rendimiento Deportivo




e Seleccion y Desarrollo del Talento Deportivo
e Musculaciéon y Métodos de Entrenamiento en Sala
e Alimentacion y Suplementacion en la Actividad Fisica y el Deporte

2. Gestion Deportiva

e Gestion de Actividades Deportivas en el Ambito Turistico

e Creacién de Empresas en el Ambito de la Actividad Fisica y el Deporte

e Gestion de Calidad y Recursos Humanos en la Actividad Fisica y el Deporte
e Organizacién de Eventos Deportivos

3. Actividad Fisica y Salud

Prevencion de Lesiones y Readaptacion Deportiva

Actividades Fisicas de Sala, Fitness y con Soporte Musical
Alimentacién y Suplementacion en la Actividad Fisica y el Deporte
Nuevas Tendencias del Fitness y el Wellness

También en cuarto curso se ofertan las Practicas externas de 12 ECT Sy el Trabajo de Fin de Grado de 6 ECTS. Para matricularse de ambos es requisito
imprescindible haber superado como minimo el 80% de los ECT S de materias basicas y obligatorias del titulo, excluyendo de dicho computo el trabajo de
fin de grado y los créditos de las practicas externas.

Modelo educativo de la Universitat Jaume I

El Modelo educativo de la Universitat Jaume I —notas distintivas de las titulaciones impartidas en la Universidad Jaume I- queda bien patente en el plan de
estudios correspondiente al titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Y ello porque dicho plan cumple con las
siguientes caracteristicas:

1%) Con la obligatoriedad de proponer como minimo 2 asignaturas de los &mbitos transversales previstos en el Modelo educativo UJI. Las dos asignaturas
que contemplan estas materias son dos asignaturas de 6 ECTS: "Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion Fisica y el Deporte (Educacion)" e "Historia
de la Actividad Fisica y del Deporte (Historia)", ambas cursadas en primer curso.

2°) Para cumplir con la directriz de que todo el estudiantado ha de cursar un minimo de un 5% de los ECT S del titulo en lengua extranjera, en el presente
titulo se prevé la imparticion en lengua inglesa de 3 ECT S en cada una de las siguientes asignaturas:

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion Fisica y el Deporte (Educacion)
Biomecanica del Deporte (Fisica)

Valoracion de la Condiciéon Fisica

Trabajo de Fin de Grado

Ademas, se contempla como obligatoria la asignatura “Practicas Externas”, a la que se le asignan 12 ECTS, y que se cursa en cuarto curso, segundo
semestre.

En el caso de que la asignatura de "Practicas Externas" se realice en un contexto en el que se trabaje con menores, en cumplimiento del articulo 13.5 de La
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, para poder realizarlas sera imprescindible disponer
y aportar un certificado negativo de condena por delitos de naturaleza sexual de manera previa a la incorporacion al centro de practicas.

La propuesta formativa del Grado incluye el estudio de los derechos fundamentales y valores contemplados en el articulo 3.5. del RD 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Ademas, como ya se menciona en el apartado dedicado a Actitudes
y Valores, se han tenido especialmente en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos
y los principios medioambientales y de cooperacion para el desarrollo, segin la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Interrelaciéon con otros Grados y/o Masteres impartidos en la Universitat Jaume I

Este grado tiene relacion con el grado en Maestro o Maestra de Educacion Primaria y con el Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, que se imparten actualmente en la Universitat Jaume I.

Mecanismos de coordinacion docente.

En cuanto a los mecanismos de coordinacion docente, la titulacion prevé que las funciones de coordinacion las ejercera la Comision de Titulacion de
Grado, responsable del titulo. Esta comision se regira por el “Reglamento Marco sobre Funcionamiento de las Facultades y de la Escuela de la Universitat
Jaume I” y por el “Reglamento de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universitat Jaume 1”.

La Comision de Titulaciéon de Grado es el 6rgano de asesoramiento encargado de facilitar la organizacion y la coordinacion de las ensefianzas. Estara
presidida por el vicedecano o vicedecana del titulo, nombrado al efecto por el Rectorado y de entre sus miembros debera elegir a la persona que ejerza la
secretaria.

La Comision de Titulacion de Grado esta formada por una representacion del profesorado a tiempo completo (preferentemente con vinculacion
permanente y que imparte docencia en la titulacion) y por una representacion del estudiantado. Su composicion sera la siguiente:

* Vicedecano/a del grado

 Coordinador/a académico de grado




» Coordinador/a de seguimiento de la calidad del grado
 Coordinador/a del TFG

 Coordinador/a de practicas externas

» Representante del estudiantado

Ademas, contara con una representacion de las areas implicadas en la docencia del titulo, a propuesta de cada uno de los Departamentos, siguiendo el
procedimiento recogido en el “Reglamento de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universitat Jaume I”.

A esta estructura, se le podra afiadir un coordinador/a de programas de intercambio en funcion de los criterios establecidos por el vicerrectorado con
competencias en internacionalizacion.

La Comision de Titulacion del Grado acttia de forma colegiada y realiza las funciones adecuadas para el buen funcionamiento del grado, entre las que
destacamos las siguientes:

a) Colaborar en el disefio de informacion institucional del grado.

b) Coordinar las ensefianzas de las materias impartidas en el titulo, especialmente en aspectos como por ejemplo las competencias que se tienen que
cumplir, las modalidades organizativas o las técnicas de evaluacion y distribucion del volumen de trabajo del estudiantado entre las asignaturas de cada curso
académico.

¢) Coordinarse con otras Comisiones de Titulacion de Grado implicadas en la docencia de las asignaturas basicas de rama o asignaturas compartidas por
diferentes titulos.

d) Designar los tribunales que tienen que evaluar los trabajos de final de grado.
e) Organizar académicamente la realizacion de las practicas externas y los intercambios del estudiantado con titulos equivalentes otras universidades.

f) Proponer y gestionar la planificacion docente, velar por la correcta ejecucion y resolver las incidencias y reclamaciones en el desarrollo de la actividad
docente de su titulacion.

g) Proponer a la Junta de Facultad la asignacion de las materias a las areas de conocimiento, de acuerdo con los criterios establecidos por esta comision.
h) Proponer a la Junta de Facultad las modificaciones técnicas necesarias del titulo correspondiente.
i) Proponer el nombramiento del profesorado tutor de titulacion previsto en el Estatuto del estudiantado universitario.

j) Realizar un seguimiento del desarrollo de planes de estudios y responsabilizarse del control y mejora del Sistema de Garantia Interna de Calidad que se
haya establecido en el titulo.

k) Revisar las guias docentes de cada curso y la planificacion semanal de actividades en cada semestre.

1) Revisar y analizar la informacion sobre los resultados del titulo transmitida por la Coordinacion de Curso y el Vicedecanato y proponer, si procede,
acciones de mejora.

m) Cualquier otra competencia que le delegue el decano o decana o le confieran los Estatutos y las normas de desarrollo y todas las funciones que
posibilitan la coordinacién del plan de estudios.

Descripcion general de las actividades de formacion.

» Enseflanzas teoricas: Exposicion de la teoria por parte del profesor/a mientras el alumno/a toma apuntes o participa activamente en el aula (implica el
uso de técnicas como: leccidn magistral, debates y discusiones, etc.)

« Ensefianzas practicas (Problemas): Clases donde el alumno/a debe aplicar contenidos aprendidos en teoria para resolver problemas y casos practicos. Las
actividades formativas de esta especialidad se realizaran de manera habitual tanto en aulas polivalentes, como en instalaciones deportivas (salas de
musculacion, salas de ritmo, tatamis...) o espacios singulares para practicas de la actividad fisica.

» Ensefianzas practicas (Laboratorio): Ensefianzas realizadas en condiciones de experimentalidad en la que se realizan mediciones y toma de datos para la
comprobacion practica y simulacion de las ensefianzas teodricas. Las instalaciones para estas practicas van a depender del perfil de la asignatura, asi las que
necesitan soporte informatico se realizaran en espacios con aulas acondicionadas para tal fin. Las practicas orientadas a experimentacion practica de
actividades deportivas se realizaran en laboratorios de acondicionamiento fisico y espacios de medicion de la valoracion funcional.

» Enseflanzas practicas (Practicas Externas): Actividad de naturaleza formativa, realizada por el estudiantado y supervisada por un o una profesional de la
entidad donde se llevan a cabo y por un tutor/a académicos de la Universitat Jaume I. Tienen como principal objetivo permitir al estudiantado aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica para lograr aprendizajes profesionales en contextos laborales.

* Seminarios: Se trata de un espacio para la reflexion y/o profundizacion de los contenidos ya trabajados por el alumno con anterioridad (tedricos y/o
practicos) (implica el uso de técnicas como: talleres monograficos, cineforum, taller de lectura, invitar expertos, etc.).

« Tutorias: Trabajo personalizado con grupos de alumnos, en el aula o en espacio reducido. Se trata de la tutoria como recurso docente de “uso obligatorio”
por el alumno/a para seguir un programa de aprendizaje (se excluye la tutoria “asistencial” de dudas, orientacion al alumno, etc.). Normalmente la tutoria
supone un complemento al trabajo no presencial (negociar/orientar trabajo autéonomo, seguir y evaluar el trabajo, orientar ampliacion, etc.) (implica el uso
de técnicas como: ensefianza por proyectos, supervision de grupos de investigacion, tutoria especializada, etc.).




« Evaluacion: Actividad consistente en la realizacion de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso
del estudiante.

» Trabajo personal: Preparacion por parte del estudiante de forma individual o grupal de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tanto tedricas como practicas.

» Trabajo de preparacion de los exdmenes: Revision y estudio para los examenes. Incluye cualquier actividad de estudio: estudiar para el examen, lecturas
complementarias, practicar problemas y ejercicios, etc.

La secuenciacion temporal prevista para las actividades formativas alternara las enseflanzas tedricas con las ensefianzas de caracter mas practico en
funcion de la distribucion de horas de cada asignatura y de la manera mas conveniente desde la perspectiva metodologica y de contenido de cada asignatura.

Tamaiio del grupo

En las asignaturas de Formacion Bdsica y Obligatorias en funcion de las diferentes actividades formativas que a continuacion se detallan, el tamafio de los
grupos podra ser completo (60 alumnos) o reducido (30 alumnos).

o Enseflanzas teodricas: El tamafio del grupo para esta actividad formativa sera completo.
e Enseflanzas practicas (Problemas): El tamaiio de grupo para esta actividad formativa sera reducido, excepto para las siguientes asignaturas, que por
la dindmica de ensefianza que llevan a cabo, mantendran el grupo completo:
o Historia de la Actividad Fisica y del Deporte (Historia)
o Sociologia de la Actividad Fisica y del Deporte (Sociologia)
o Derecho de la Actividad Fisica y el Deporte
o Organizacion y Gestion de Entidades Deportivas
o Enseflanzas practicas (Laboratorio): El tamafio de grupo para esta actividad formativa sera reducido.
e Seminarios: El tamafio de grupo para esta actividad formativa sera reducido.
e Tutorias: El tamafio de grupo para esta actividad serd individual o pequefio grupo, con un maximo de 3 alumnos/as.

En las asignaturas Optativas, ¢l tamano del grupo siempre sera de 30 alumnos.
En las asignaturas Prdcticas Externas 'y Trabajo Fin de Grado siempre se trabajara a nivel individual.
Descripcion general de las pruebas de evaluacion

Para comprobar la consecucion de las competencias y resultados de aprendizaje de los alumnos/as se han propuesto las siguientes pruebas de evaluacion en
el titulo:

« Elaboracion de trabajos académicos: Desarrollo de un trabajo escrito que puede ir desde trabajos breves y sencillos hasta trabajos amplios y complejos e
incluso proyectos y memorias propios de tltimos cursos.

* Entrevista de tutorizacion y/o informes de expertos: Testimonio escrito por un profesional o tutor, a menudo en base a cuestionarios, donde se valora la
competencia del estudiante. Puede incluir reuniones individuales o grupales para el seguimiento y valoracion del proceso de trabajo realizado (ademas del
resultado/producto).

« Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas):

- Desarrollo o respuesta larga: Prueba escrita de tipo abierto o ensayo, en la que el alumno/a construye su respuesta con un tiempo limitado pero sin apenas
limitaciones de espacio.

- Respuesta corta: Prueba escrita cerrada, en la que el alumno/a construye su respuesta con un tiempo limitado y con un espacio muy restringido.

- Tipo test: Prueba escrita estructurada con diversas preguntas o items en los que el alumno/a no elabora la respuesta; s6lo ha de sefialar la correcta o
completarla con elementos muy precisos (p.e. rellenar huecos).

- Ejercicios y problemas: Prueba consistente en el desarrollo e interpretacion de soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de rutinas, formulas, o
procedimientos para transformar la informacién propuesta inicialmente.

* Memorias e informes de practicas: Trabajo estructurado cuya funcion es informar sobre los conocimientos y competencias adquiridos durante las
practicas y sobre los procedimientos seguidos para obtener los resultados. Puede tener desde formato libre, a seguir un guion estructurado o incluso
responder a un cuestionario practicamente cerrado. Incluye la “memoria de practicas externas”.

» Observacion/ejecucion de tareas y practicas: Estrategia basada en la recogida sistematica de datos en el propio contexto de aprendizaje: ejecucion de
tareas, practicas... Puede ser en base a cuestionarios y escalas de valoracion, registro de incidentes, listas de verificacion y /o rubricas que definan los
niveles de dominio de la competencia, con sus respectivos indicadores (dimensiones o componentes de la competencia) y los descriptores de la ejecucion
(conductas observables). Puede incluir el control de asistencia y/o participacion en el aula.

 Presentaciones orales y posters: Exposicion y/o defensa publica de trabajos individuales o en grupo para demostrar los resultados del trabajo realizado e
interpretar sus propias experiencias

* Resolucion de casos: Supone el andlisis y la resolucion de una situacién profesional con el fin de realizar una conceptualizacién experiencial y buscar
soluciones eficaces.

* Proyectos: Situaciones en las que el alumno/a debe explorar y trabajar un problema practico aplicando e integrando conocimientos interdisciplinares.




» Resolucion de ejercicios y problemas: Prueba consistente en el desarrollo e interpretacion de soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de rutinas,
formulas, o procedimientos para transformar la informacion propuesta inicialmente.

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

El procedimiento establecido en la Universitat Jaume I para la gestion administrativa y académica de los estudiantes que participan en programas de
intercambio nacionales e internacionales se describe en el sistema de garantia interna de calidad de la universidad, y mas concretamente en los documentos
AUDO7 "Gestion movilidad estudiantes entrantes" y AUDO8 "Gestion movilidad estudiantes salientes".

MO VILIDAD

La gestion de las solicitudes, la baremacion del alumnado, la asignacion de las plazas, la realizacion del contrato de estudios y su volcado a matricula y el
reconocimiento de los estudios a su regreso esta informatizado a través del sistema on-line de la universidad, llamado IGLU. Las convocatorias estan
centralizadas a través de la Oficina de Relaciones Internacionales quien publica la convocatoria, informa a los alumnos y supervisa la baremacion del
alumnado. Hay coordinadores de intercambio que deciden sobre los acuerdos bilaterales, bareman a los alumnos, y asignan tutores. Los tutores realizan el
contrato de estudios con el alumno antes de su partida, donde aparecen las asignaturas que el alumno realizara en la universidad de destino y las asignaturas
de la UJI que seran reconocidas. También es el tutor quien modifica el contrato de estudios una vez el alumno ha llegado a su destino, y quien realiza la
transferencia de las notas.

Los coordinadores y tutores tienen nombramiento del rector y reciben una compensacién econdémica. Existe una normativa de reconocimiento de
estudios “Normativa reguladora del reconocimiento de los créditos cursados en otra universidad dentro de un programa de intercambio”, un documento que
regula las funciones de cada parte integrante de los programas de intercambio “Normativa reguladora de la gestion de los programas de intercambio y
movilidad en las titulaciones de grado de la Universitat Jaume [" y un documento que regula al estudiantado visitante donde se establecen las condiciones de
matricula de estos alumnos: "Normativa reguladora del estudiantado visitante de la Universitat Jaume I".

Los alumnos que se matriculan a través del contrato de estudios, no aparecen dentro de las actas de las asignaturas porque no seran evaluados por los
profesores de las asignaturas. La transferencia de la nota es realizada por el tutor, e incorporada por el centro a su expediente.

La ORI tienen aprobada una carta de servicios donde se recogen nuestros compromisos con los alumnos y nuestros indicadores de calidad.

Una vez matriculados, los alumnos de intercambio reciben la "Guia internacional del estudiante", disponible en inglés. La ORI organiza cada semestre un
programa de bienvenida para los alumnos entrantes cada semestre. Los alumnos reciben en su cuenta de e-mail de la universidad avisos de todas las
convocatorias de ayudas para los programas de movilidad que se convocan desde la Oficina de Relaciones Internacionales. Estas son publicadas en la web de
la oficina: http:/www.uji.es/serveis/ori. Las convocatorias detallan las ayudas economicas, posibilidades de financiacion adicional y posibles
incompatibilidades. Existen cuatro convocatorias de programas internacionales, Erasmus +, América del Norte, Asia y Oceania y América Latina y una
nacional, SICUE. Ademas se utilizan todos los medios de comunicacion de la UJI, periddico, radio, correo electronico, etc. Los coordinadores de
intercambio hacen reuniones informativas durante la convocatoria, al igual que la ORI.

En cuanto a los convenios de intercambio firmados con otras universidades, la Universitat Jaume I dispone de convenios con otras universidades dentro de
los programas de intercambio de “América del Norte”, de "Asia y Oceania", de “América Latina”, SICUE y ERASMUS+.

En cuanto a su gestion, se acuerda numero de estudiantes, duracion (un semestre o un curso académico) y nivel de los intercambios (grado o postgrado) en
cada convenio. Siempre tiene que haber reciprocidad en nimero de estudiantes o de duracion. Los convenios dentro del programa Erasmus+ y SICUE son
aprobados por el coordinador de intercambio, son especificos para cada titulacion y son firmados por el Vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion. Estan registrados en una base de datos de la ORI. Los convenios con universidades de América Latina, América del Norte, Asia y Oceania
son generales para todas las titulaciones de la universidad, y los aprueba el equipo de gobierno, son firmados por el Rector y quedan registrados en una base
de datos de Secretaria General. El alumno interesado debe hacer un escrito motivado en el que explica qué estudios quiere cursar en la universidad de su
preferencia y qué asignaturas quiere escoger. Es decir, el alumno debe encontrar estudios coincidentes con los suyos en la UJI, que puedan estar sujetos a
reconocimiento académico.

Ademas, la Universitat Jaume I ofrece la posibilidad de realizar las practicas en entornos internacionales. Los programas que se implementan, gestionados
por la Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP), son Erasmus + practicas (para estudiantes, de practicas curriculares o
extracurriculares, y como recién titulados); UJIE University Junior International Entrepreneurs (para estudiantes, de practicas curriculares o
extracurriculares, y como recién titulados) y Practicas Solidarias en Paises Empobrecidos para estudiantes de grado o master, a través de convocatorias
publicas y de acuerdo con el procedimiento de gestion recogido en AUDIT. Ademas, el estudiante puede optar por realizar practicas fuera de estos
programas, dentro del marco de la asignatura practicas externas, previa propuesta del mismo alumno.

La gestion de las solicitudes, y el reconocimiento de los estudios a su regreso esta informatizado a través del sistema on-line de la universidad, llamado
IGLU. Las convocatorias estan centralizadas a través de la Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) quien publica la
convocatoria, informa a alumnos y alumnas, supervisa la baremacion de los curricula y evalta el programa. Ademas, una comision integrada por la OIPEP
y los centros realiza la preseleccion de candidatos. La entidad de acogida (empresa) realiza la seleccion definitiva. Los centros asignan al profesorado que
tutoriza las estancias. La responsable de insercion profesional de la OIPEP (coordinador institucional) firma los acuerdos de formacion.

En el caso de Estancias en Practicas fuera de los programas de movilidad, es el coordinador de estancias en practicas quien realiza la asignacion del alumno
a la estancia propuesta por el mismo alumno, considerando los criterios marcados en el programa de la asignatura.

Los coordinadores/as de practicas internacionales tienen nombramiento del rectorado y reciben una compensacion econémica. La normativa de practicas
académicas externas regula las funciones de cada parte integrante de los programas de movilidad, pudiendo consultar el extracto en
https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/pi/info-tutors/.



https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f44e349-4139-4e4f-8ec4-10de2f26e0c5/rcaupint.pdf?guest=true
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/TXSZ0NBLK1052VHGWIVVTWM4QIWYXT3R
https://documents.uji.es/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/688327d6-fc56-459b-bb9b-b7ea6e906c9c/nrevis-e.pdf?guest=true
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/D7LIO71SXCQSWFWMTFOFSBEORZTSRYM5
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/6CKEA8PHBO7EE24H0M0IP9OBKJTLKUFV
http://www.uji.es/serveis/ori/

En el caso de los y las estudiantes que realizan las practicas curriculares en el marco de programas de movilidad, se matriculan de la asignatura de practicum
de modo ordinario y reciben sunota dentro de la misma acta de Practicum, al ser evaluados por su profesor tutor o tutora. En el expediente académico y
en el SET aparece una anotacion sobre que dicha estancia se realiza en el marco de un programa de movilidad, en una organizacion de destino. En el caso
de las practicas extracurriculares también se consigna la debida anotacion en el SET.

En el caso de los y las tituladas que realizan practicas en programas de movilidad, reciben una certificacion tanto por parte de la entidad de acogida como
de la propia Universidad.

La OIPEP tiene aprobada una carta de servicios donde se recogen nuestros compromisos con el alumnado y nuestros indicadores de calidad.

Ademas, hemos comenzado el procedimiento de acreditacion de nuestros procesos de gestion de practicas internacionales conforme a la norma ISO,
procesos que quedan recogidos en las fichas de procesos del programa AUDIT.

Losy las estudiantes y los y las egresados reciben en su cuenta de e-mail de la universidad avisos de todas las convocatorias de ayudas para los programas de
movilidad que se convocan desde la OIPEP. Estas son publicadas en la web de la oficina. Las convocatorias detallan las ayudas econémicas, posibilidades de
financiacion adicional y posibles incompatibilidades. Existe al menos una convocatoria por curso académico de los programas mencionados. Ademas, se
utilizan todos los medios de comunicacion de la UJI, periddico, radio, correo electronico, etc. La OIPEP realiza reuniones informativas durante la
convocatoria, y organiza un completo plan formativo que incluye orientacion y formacion lingiiistica-cultura y sobre condiciones de vida, trabajo y
tutorizacion.

Las posibilidades de estancias en practicas internacionales se recogen en cada convocatoria ptblica, y pueden ir variando con el tiempo. Se pueden
consultar todas las convocatorias en la web.

La OIPEP recoge cartas de compromiso (LOIs) de los socios de acogida, por proyecto. Para cada convocatoria se acuerda con las entidades de destino el
numero de estudiantes/titulados, el perfil del estudiante, las tareas a desarrollar, condiciones. No obstante, cualquier estudiante o titulado que cumpla los
requisitos puede hacer su propia propuesta de entidad.

Posteriormente para cada estancia se firma un acuerdo de formacion entre la Universidad, la entidad de acogida y el estudiante/titulado.

El programa Erasmus tiene como objetivos fomentar la movilidad de los estudiantes universitarios, permitiéndoles realizar parte de sus estudios en otros
Estados europeos, al objeto de consolidar la dimension europea en la ensefianza, promover los intercambios de informacion y experiencias para que la
diversidad y las particularidades de los sistemas educativos en los Estados miembros se conviertan en una fuente de enriquecimiento y de estimulo
reciproco, asi como fomentar y garantizar el reconocimiento académico de los titulos, periodos de estudio y otras calificaciones, con objeto de facilitar el
desarrollo de un espacio europeo abierto de cooperacion en materia de educacion.

En 2014 se iniciaran las gestiones oportunas para la integracion en el Proyecto ERASMUS y la realizacion del programa de movilidad de intercambio
mutuo de alumnos, estableciendo contactos y firma de convenios con distintas Universidades de la Union Europea.

La comision de titulacion del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte estudiara, revisard y conformara un programa de practicas a llevar a
cabo por el alumnado de la UJI, en las instituciones europeas mencionadas en las que se establezcan los convenios oportunos, asi como recibird a
estudiantes que a su vez, han consensuado con nuestras autoridades académicas un programa similar. La formacion del alumnado se realiza en el pais
elegido, por un periodo habitual de tres meses, en diferentes instituciones concertadas que, a juicio de los tutores ofrecen un interés especifico para su
curriculum.

El estudiantado del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se desplazara al pais receptor en el periodo final de su tercer y cuarto afio de
carrera, que es cuando han adquirido la madurez suficiente para obtener un rendimiento satisfactorio de los conocimientos recibidos en los cursos
anteriores, y estan en la mejor disposicion de apreciar su propia forma de llevar a cabo y ejercer habilidades, destrezas y competencia, y de valorar las de
otros profesionales europeos.

La coordinacioén general de los programas de movilidad, en el Grado en Ciencias de la Actividad fisica y del Deporte correra a cargo de un responsable de
relaciones internacionales que este afilo 2019 iniciara las gestiones oportunas para su puesta en funcionamiento y adecuado seguimiento.

M édulo: Fundamentos bioldgicos y mecanicos de la motricidad humana

Créditos: 24
Caracter: formacion basica

Competencias

¢ (CQO1 - Capacidad de anélisis y sintesis

e CQO02 - Aprendizaje autonomo

¢ (@GO3 - Resolucion de problemas

e (CG04 - Trabajo en equipo

e (CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

e (CGO08 - Adaptacion a nuevas situaciones

e CE2.1 - Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel avanzado,
basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la poblacién y con énfasis en
las poblaciones de cardcter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y



personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y
ala diversidad.

¢ CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecéanicos a un nivel avanzado de
destrezas en el disefo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en
todo tipo de poblacion.

¢ CE2.3- Disefiary aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicion fisica adecuada,
eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de adaptacion y mejora o
readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacion con el movimiento humano y su optimizacion; con el fin
de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial.

e CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio fisico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y
calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico) atendiendo al género y a la diversidad.

¢ CE6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

¢ CE6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de investigacion y
metodologia de trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

Resultados de Aprendizaje

- Gestionar el aprendizaje autonomo utilizando las estrategias y recursos mas adecuados

- Mantener una actitud de confianza y respeto, abierta al cambio, junto con una predisposicion a la colaboracién

- Conocer la estructura y la funcion del organismo humano en estado de salud y de cada uno de sus 6rganos y aparatos.
- Mantener un alto nivel de motivacion a pesar de las dificultades.

- Conocer la morfologia, estructura y funcion de los sistemas del cuerpo humano.

- Conocer los principios fisiologicos y de funcionamiento en los diferentes campos de la actividad fisica y del deporte.

- Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas.

- Aplicar los principios fisiologicos y de funcionamiento en el campo de la educacion fisica y de la salud.

- Conocery describir la estructura y funcion del organismo humano en estado de salud, la adaptacion al entorno y a las transiciones
reposo-actividad identificando los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas, en el contexto
del entrenamiento deportivo.

- Describir el funcionamiento integrado de los principales sistemas en la actividad fisica , en particular en las poblaciones de caracter
especial.

- Conocer el concepto de sistema fisiologico y de su adaptacion a las demandas y regulacién por las mismas.

- Conocer la organizacion funcional del sistema nervioso, cardiovascular, renal-genitourinario y endocrino (en sus aspectos no
nutricionales) con especial énfasis en el control del movimiento.

- Conocer las adaptaciones fisiologicas en los distintos sistemas que se derivan de la actividad fisica y del deporte y promovery
evaluar la formacion de habitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y del deporte entre las diferentes
poblaciones.

- Conocer los limites adaptativos de los sistemas en situacion de ejercicio fisico y su frontera con la patologia.
- Aplicar las leyes de la mecanica al cuerpo humano y a cada uno de los elementos del aparato locomotor.

- Analizar de forma cuantitativa el movimiento del cuerpo humano.

- Conocer los principios fisicos basicos que intervienen en la actividad fisica ordinaria.

- Conocer los principios fisicos basicos que intervienen en la practica de distintos deportes.



- Relacionar la actividad deportiva con el gasto energético en el cuerpo humano.
Requisitos previos
e FEn el marco del plan de estudios la asignatura Fisiologia del Ejercicio I parte de los elementos de conocimiento basicos de la
biologia, bioquimica y biofisica para integrarlos y posibilitar a los alumnos el aprendizaje de la légica de sistemas que le permita

entender y manejar los conceptos de normalidad, adaptacion y regulacion.

¢ Para cursar Fisiologia del Ejercicio Il es altamente recomendable haber cursado Fisiologia del ejercicio 1.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia
Ensefnanzas tedricas Presencial con todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) Presencial con grupo reducido
Ensenanzas practicas (laboratorio) Presencial con grupo reducido
Seminarios Presencial con grupo reducido
Evaluacion Presencial con todo el grupo
Trabajo personal No presencial
Trabajo de preparacion de los exdmenes | No presencial
Contenido en ECTS
Créditos totales 24 (Horas presenciales: 240)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (2,5%)

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (67,5%)
¢ Memorias e informes de practicas (15%)

¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (10%)

¢ Resolucion de ejercicios y problemas (5%)

Breve descripcion del contenido

Anatomia del Movimiento Humano

Anatomia general: Morfologia. Forma. Estructura. Simetria. Homologia y proporcion. Organizacion general del cuerpo humano.
Estudio general de los aparatos y sistemas del cuerpo humano.

Anatomia de los sistemas viscerales.

Biomecanica y anatomia del Aparato locomotor: Estructura macroscépica, microscopica y funcional del sistema locomotor a nivel
0seo, articular, muscular, vascular y neurolégico. Analisis del movimiento desde una perspectiva anatdémica.

Fisiologia del Ejercicio I

Mediante el estudio de esta asignatura se adquirira el conocimiento basico adecuado acerca de: a) los fundamentos de la funcion
celular y sus sistemas de control. b) la fisiologia general de la contraccion muscular; ) la fisiologia de la sangre y los
mecanismos de la hemostasia; y) bases de la regulacion nerviosa autondmica.

Fisiologia del Ejercicio I

Fisiologia de aparatos y sistemas en la que se transferiran los conocimientos relativos al estado de reposo y las modificaciones
funcionales que acontecen en el organismo cuando tiene lugar la realizacion de ejercicio fisico con extension a la aplicacion al
entrenamiento deportivo.



Biomecanica del Deporte

Introduccién a la Biomecanica. Fisica del aparato locomotor: estudio de sus elementos. Analisis mecanico (dindmico y
cinematico) del movimiento o del reposo del cuerpo humano, asi como la interaccion con los fluidos y materiales durante la
practica de actividad fisica y el deporte. Técnicas de analisis del movimiento humano. Bioenergética del deporte. Analisis
biomecanico en diferentes deportes y actividades fisicas. Estudio de la friccion y otros factores fisicos externos que afectan al
rendimiento deportivo.
Nota: En esta asignatura se impartiran 3 ECTS en inglés y 3 ECTS en las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

M aterias

¢ Denominacién: Anatomia Humana. Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Asignaturas

o Asignatura: Anatomia del Movimiento Humano (Anatomia Humana). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 1 Semestre: 2

Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Materia basica: Anatomia Humana Rama: Ciencias de la Salud
Prerrequisitos:

Contenidos :

Anatomia del Movimiento Humano

Anatomia general: Morfologia. Forma. Estructura. Simetria. Homologia y proporcion. Organizacion general del cuerpo
humano. Estudio general de los aparatos y sistemas del cuerpo humano.

Anatomia de los sistemas viscerales.

Biomecanica y anatomia del Aparato locomotor: Estructura macroscopica, microscopica y funcional del sistema locomotor a
nivel 6seo, articular, muscular, vascular y neurologico. Analisis del movimiento desde una perspectiva anatomica.

Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CE6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de
investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras.

CGO2 - Aprendizaje autdbnomo

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CE6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatémico-fisiologicos y biomecénicos a un nivel
avanzado de destrezas en el diseflo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias,
acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

o CG04 - Trabajo en equipo

o 0 o0 o

Resultados de Aprendizaje

- Gestionar el aprendizaje autonomo utilizando las estrategias y recursos mas adecuados

- Mantener una actitud de confianza y respeto, abierta al cambio, junto con una predisposicion a la colaboracion

- Conocer la estructura y la funcion del organismo humano en estado de salud y de cada uno de sus 6rganos y aparatos.
- Mantener un alto nivel de motivacion a pesar de las dificultades.

- Conocer la morfologia, estructura y funcion de los sistemas del cuerpo humano.



- Conocer los principios fisiologicos y de funcionamiento en los diferentes campos de la actividad fisica y del deporte.

- Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas inadecuadas.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 43:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 10:00 0:00 Grupo reducido
Enseflanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 5:00 0:00 Grupo reducido
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 10:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 80:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Ponderacion
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 60 %
Memorias e informes de practicas 20 %
Observacion/ejecucion de tareas y practicas 20 %
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,5

Area Créditos

Anatomia i Embriologia Humana | 7,5

Didactica de I'Expressio Corporal | 0

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 7,5

¢ Denominacién: Fisiologia. Créditos: 12. Caracter: formacion basica.

Asignaturas

o Asignatura: Fisiologia del Ejercicio I (Fisiologia). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 2
Estilo:

Semestre: 1
Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia



Materia basica: Fisiologia Rama: Ciencias de la Salud

Prerrequisitos:

En el marco del plan de estudios la asignatura Fisiologia del Ejercicio I parte de los elementos de conocimiento basicos de la
biologia, bioquimica y biofisica para integrarlos y posibilitar a los alumnos el aprendizaje de la légica de sistemas que le
permita entender y manejar los conceptos de normalidad, adaptacion y regulacion.

Contenidos:
Fisiologia del Ejercicio I

Mediante el estudio de esta asignatura se adquirird el conocimiento bésico adecuado acerca de: a) los fundamentos de la
funcion celular y sus sistemas de control. b) la fisiologia general de la contraccidn muscular; c) la fisiologia de la sangre y los
mecanismos de la hemostasia; y) bases de la regulacion nerviosa autonoémica.

Competencias

o CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que
fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de
mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CE6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

CE2.3 - Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicion fisica
adecuada, eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de
adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacion con el movimiento
humano y su optimizacion; con el fin de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e
imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

o CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel
avanzado de destrezas en el diseflo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias,
acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

o (CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje
- Aplicar los principios fisiologicos y de funcionamiento en el campo de la educacion fisica y de la salud.

- Conocery describir la estructura y funcion del organismo humano en estado de salud, la adaptacion al entorno y a las
transiciones reposo-actividad identificando los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas
inadecuadas, en el contexto del entrenamiento deportivo.

- Describir el funcionamiento integrado de los principales sistemas en la actividad fisica , en particular en las poblaciones de
caracter especial.

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 18:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 12:00 0:00 Grupo reducido
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo




Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 70 %

Memorias e informes de practicas 20 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 10 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 0

Educaci6 Fisica i Esportiva 0
Fisiologia 9
Medicina 0
Total acumulado 9

o Asignatura: Fisiologia del Ejercicio II (Fisiologia). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 2 Semestre: 2

Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia
Materia basica: Fisiologia Rama: Ciencias de la Salud
Prerrequisitos:

Para cursar Fisiologia del Ejercicio Il es altamente recomendable haber cursado Fisiologia del ejercicio 1.
Contenidos:
Fisiologia del Ejercicio II

Fisiologia de aparatos y sistemas en la que se transferiran los conocimientos relativos al estado de reposo y las
modificaciones funcionales que acontecen en el organismo cuando tiene lugar la realizacion de ejercicio fisico con extension
a la aplicacion al entrenamiento deportivo.

Competencias

o CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que
fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de
mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.



CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CE2.3 - Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicion fisica
adecuada, eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de
adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacion con el movimiento
humano y su optimizacion; con el fin de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e
imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

o CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel
avanzado de destrezas en el diseflo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias,
acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

o CE2.1 - Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel
avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

o CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje
- Conocer el concepto de sistema fisiologico y de su adaptacion a las demandas y regulacion por las mismas.

- Conocer la organizacion funcional del sistema nervioso, cardiovascular, renal-genitourinario y endocrino (en sus aspectos
no nutricionales) con especial énfasis en el control del movimiento.

- Conocer las adaptaciones fisiologicas en los distintos sistemas que se derivan de la actividad fisica y del deporte y
promover y evaluar la formacion de héabitos perdurables y autonomos de practica de la actividad fisica y del deporte entre las
diferentes poblaciones.

- Conocer los limites adaptativos de los sistemas en situacion de ejercicio fisico y su frontera con la patologia.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 38:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 4:00 0:00 Grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 16:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Ponderacién
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 70 %
Memorias e informes de practicas 20 %




Observacion/ejecucion de tareas y practicas 10 %

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 8

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 0

Educaci6 Fisica i Esportiva 0
Fisiologia 8
Medicina 0
Total acumulado 8

Denominacion: Fisica. Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Asignaturas

o Asignatura: Biomecanica del Deporte (Fisica). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 2 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Anglés, Castella, Valencia
Materia basica: Fisica Rama: Ciencias de la Salud

Prerrequisitos:
Contenidos:
Biomecanica del Deporte

Introduccion a la Biomecanica. Fisica del aparato locomotor: estudio de sus elementos. Analisis mecanico (dindmico y
cinematico) del movimiento o del reposo del cuerpo humano, asi como la interaccion con los fluidos y materiales durante la
practica de actividad fisica y el deporte. Técnicas de analisis del movimiento humano. Bioenergética del deporte. Analisis
biomecanico en diferentes deportes y actividades fisicas. Estudio de la friccion y otros factores fisicos externos que afectan
al rendimiento deportivo.

Nota: En esta asignatura se impartiran 3 ECTS en inglés y 3 ECTS en las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CQG02 - Aprendizaje autonomo

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CE6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel
avanzado de destrezas en el diseflo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias,
acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

CQGO03 - Resolucion de problemas

CE2.1 - Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel
avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

O 0O 0 0 o

Resultados de Aprendizaje



- Aplicar las leyes de la mecanica al cuerpo humano y a cada uno de los elementos del aparato locomotor.
- Analizar de forma cuantitativa el movimiento del cuerpo humano.

- Conocer los principios fisicos basicos que intervienen en la actividad fisica ordinaria.

- Conocer los principios fisicos basicos que intervienen en la practica de distintos deportes.

- Relacionar la actividad deportiva con el gasto energético en el cuerpo humano.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 26:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Enseflanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 4:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacién:
Pruebas Ponderaciéon
Elaboracion de trabajos académicos 10 %

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 70 %

Resolucion de ejercicios y problemas 20 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 0

Educaci6 Fisica i Esportiva 0
Enginyeria Mecanica 0
Fisica Aplicada 9
Optica 0

Total acumulado 9




M édulo: Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana

Créditos: 36
Caracter: formacion basica

Competencias

¢ (GOl - Capacidad de analisis y sintesis

¢ CGQG02 - Aprendizaje autonomo

¢ (@GO3 - Resolucion de problemas

¢ (CG04 - Trabajo en equipo

e (CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

¢ (CGQGO06 - Informatica relativa al ambito de estudio

¢ (CGO7 - Toma de decisiones

e (CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

¢ (CGO9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

¢ CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que
intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la accion en todos los sectores
de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

¢ CEl.2- Disedary aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagndstico, ejecucion,
evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion profesional de la
actividad fisica y del deporte.

e CE2.1 - Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel avanzado,
basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la poblacion y con énfasis en
las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y
personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y
ala diversidad.

e CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel avanzado de
destrezas en el disefo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en
todo tipo de poblacion.

e CE24- Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefio y evaluacion de las pruebas de valoracion y
control de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

e CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio fisico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y
calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico) atendiendo al género y a la diversidad.

e CES.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los diversos tipos
de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte (enseflanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccion de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

¢ CE6.1 - Conocery comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

e CE6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de investigacion y
metodologia de trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

e CE6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades,
tareas, conclusiones, informes y desempefio profesional.

¢ CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica sobre asuntos
de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la
salud; direccion de actividad fisica y deporte).

¢ CE7.1-Conocery saber aplicar los principios éticos y deontoldgicos y de justicia social en el desempefio e implicacion
profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el



ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

¢ CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontologicos, estructurales-organizativos, desempefio
profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en
cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar.

¢ CE7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma critica y
autéonoma sobre su identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad
fisica y deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados
y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

Resultados de Aprendizaje

- Conocer los principales hitos evolutivos en la historia de la actividad fisica y el deporte.

- Identificar y analizar los valores asignados al cuerpo y a la actividad fisica en diferentes momentos de la evolucion humana.
- Identificar los grandes movimientos de actividad fisico-deportiva en la historia contemporanea.

- Contextualizar los hitos historicos referidos a la actividad fisica en el entorno social y cultural de su época.

- Analizar las raices histéricas de las modalidades, funciones y usos de la actividad fisico-deportiva en la sociedad actual.

- Analizar criticamente y discusion razonada de las tendencias de actividad fisico-deportiva y de su presencia social, curricular y cultural
en la actualidad.

- Utilizar herramientas informaticas de soporte a la gestion de los datos en el contexto de la actividad fisica y del deporte.

- Integrar diferentes dispositivos basicos de hardware usados en la practica deportiva.

- Recuperar informacion a partir de diferentes tecnologias de soporte a la gestion de la actividad fisica y el deporte.

- Analizar y evaluar datos obtenidos mediante diferentes tecnologias y en diferentes contextos de la actividad fisica y del deporte.

- Aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicoldégicos que regulan el comportamiento humano a la actividad fisica y el
deporte

- Disefiar y desarrollar procesos de enseflanza-aprendizaje en la actividad fisica y del deporte, con atencion a las caracteristicas
conductuales y contextuales de las personas

- Aplicar las principales teorias del liderazgo en el deporte al papel del entrenador como lider

- Analizar las relaciones intergrupales y sus efectos sobre el rendimiento tanto individual como grupal.

- Comprender y saber aplicar los conocimientos sobre procesos psicologicos relacionados con el aprendizaje y desarrollo motor.
- Conocer y comprender las diversas formas de aprendizaje y desarrollo motor.

- Desarrollar habilidades para la evaluacion de los procesos madurativos y los aprendizajes motores.

- Establecer relaciones entre el aprendizaje y desarrollo motory la actividad fisica y deportiva.

- Gestionar el aprendizaje autonomo utilizando las estrategias y recursos mas adecuados

- Reconocer y manejar las técnicas estadisticas mas usuales en el ambito deportivo

- Comparar medidas; hacer pruebas de significacion; utilizar las leyes de la probabilidad; aplicar modelos de regresion y analizar pruebas
diagnosticas

- Conocer la limitacion de las pruebas estadisticas
- Conocer y utilizar paquetes estadisticos mediante programas informaticos.

- Evaluar los resultados de un programa deportivo a partir del analisis estadistico de los datos que éste nos proporciona.



- Comprender y aplicar el punto de vista sociologico al analisis de la actividad fisica y del deporte.
- Comprender y reconocer la génesis historica de la actividad fisica, del deporte y la construccion social del cuerpo.
- Analizar y contextualizar la actividad fisica y el deporte dentro de la realidad social a la que pertenece.

- Analizar el papel de la actividad fisica y del deporte en los procesos de construccion de nuevas situaciones e identidades sociales,
culturales y politicas y adaptarse a las nuevas realidades.

Requisitos previos

e Para cursar la asignatura "Sociologia de la Actividad Fisica y del Deporte" es recomendable haber cursado la asignatura
"Historia de la Actividad Fisica y del Deporte".

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia
Ensefnanzas tedricas Presencial con todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) Presencial con todo el grupo, presencial con grupo reducido
Ensefianzas practicas (laboratorio) Presencial con grupo reducido
Evaluacion Presencial con todo el grupo
Trabajo personal No presencial
Trabajo de preparacion de los exdmenes | No presencial
Contenido en ECTS
Créditos totales 36 (Horas presenciales: 360)

Evaluacion

¢ Flaboracion de trabajos académicos (11,67%)

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (53,33%)
e Memorias e informes de practicas (13,33%)

¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (1,67%)

e Proyectos (11,67%)

¢ Resolucion de ejercicios y problemas (8,33%)

Breve descripcion del contenido

Historia de la Actividad Fisica y del Deporte

Fundamentos epistemoldgicos, conceptuales y deontologicos de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Evolucion
histérica de la actividad fisica y del deporte como manifestacion sociocultural a través de la historia. Localizacion temporal y
geografica de las diferentes manifestaciones fisicas y deportivas de la humanidad, asi como de las diferentes teorias y autores
determinantes para su analisis.

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion Fisica y el Deporte

Conocimiento y uso basico de software y hardware de soporte a la captura y procesamiento de datos deportivos
Introduccioén a la integracion de la informacion obtenida y su posterior analisis

Fundamentos de los sistemas de almacenamiento de informacion y de comunicacion entre dispositivos.

Nota: En esta asignatura se impartiran 3 ECTS en inglés y 3 ECTS en las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.

Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte



Factores psicosociales de la actividad fisica y del deporte, toma de decisiones, motivacion y emocion, procesos perceptivos y
atencionales, funcionamiento de grupos y liderazgo.

Aprendizaje y Desarrollo Motor

Historia y teorfas del aprendizaje, procesos de condicionamiento, tipos de aprendizaje, bases biologicas del desarrollo motor,
desarrollo evolutivo de la motricidad a lo largo del ciclo vital, evaluacion de los procesos madurativos y de los aprendizajes
motrices. La practica de la actividad fisica como variable decisiva en el aprendizaje y desarrollo motor.

Analisis de Datos Aplicados en la Actividad Fisica y del Deporte

La Estadistica en la Actividad Fisica y del Deporte: Tipos de datos usuales en la actividad fisica y deportiva. Estadistica
descriptiva. Regresion. Modelos probabilisticos usuales en la actividad fisica y deportiva. Inferencia estadistica.

Sociologia de l1a Actividad Fisica y del Deporte

La perspectiva sociologica de la actividad fisica y del deporte. La sociedad humana como objeto de pensamiento. La
investigacion social: teoria, métodos y medios. Grupos sociales y organizaciones formales relacionadas con la actividad fisica y
el deporte. Politica, economia y sociedad. Proceso de mercantilizacion del ocio, el deporte y la actividad fisica. El deporte como
integrador social.

M aterias
e Denominacion: Historia. Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Asignaturas

o Asignatura: Historia de la Actividad Fisica y del Deporte (Historia). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 1 Semestre: 1

Estilo: Humanitarismo Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia
Materia basica: Historia Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
Prerrequisitos:

Contenidos:

Historia de 1a Actividad Fisica y del Deporte

Fundamentos epistemoldgicos, conceptuales y deontologicos de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Evolucién historica de la actividad fisica y del deporte como manifestacion sociocultural a través de la historia. Localizacion
temporal y geogréfica de las diferentes manifestaciones fisicas y deportivas de la humanidad, asi como de las diferentes
teorias y autores determinantes para su analisis.

Competencias

o CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica
sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier
sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CE7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de
forma critica y auténoma sobre su identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los fines y
beneficios propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los
servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

o CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontologicos, estructurales-organizativos,
desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi
como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.



o CE7.1 - Conocery saber aplicar los principios éticos y deontolégicos y de justicia social en el desempefio e
implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a
los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y
eficiencia.

o CGQGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

o CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Conocer los principales hitos evolutivos en la historia de la actividad fisica y el deporte.

- Identificar y analizar los valores asignados al cuerpo y a la actividad fisica en diferentes momentos de la evolucion humana.
- Identificar los grandes movimientos de actividad fisico-deportiva en la historia contemporanea.

- Contextualizar los hitos historicos referidos a la actividad fisica en el entorno social y cultural de su época.

- Analizar las raices historicas de las modalidades, funciones y usos de la actividad fisico-deportiva en la sociedad actual.

- Analizar criticamente y discusion razonada de las tendencias de actividad fisico-deportiva y de su presencia social,
curricular y cultural en la actualidad.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 30:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Enseflanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Ponderacion
Elaboracion de trabajos académicos 30 %
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 40 %
Proyectos 30 %
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area

Créditos




Didactica de 'Expressio Corporal | 6

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 6

Denominacion: Educacion. Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Asignaturas

o Asignatura: Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion Fisica y el Deporte (Educacion). Créditos: 6. Caracter:
formacion basica.

Curso: 1 Semestre: 1

Estilo: Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion Idioma(s) docente(s): Anglés, Castella, Valencia
Materia basica: Educaciéon Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Prerrequisitos:

Contenidos:

Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion Fisica y el Deporte

Conocimiento y uso basico de software y hardware de soporte a la captura y procesamiento de datos deportivos
Introduccion a la integracion de la informacion obtenida y su posterior analisis

Fundamentos de los sistemas de almacenamiento de informacion y de comunicacion entre dispositivos.

Nota: En esta asignatura se impartiran 3 ECTS en inglés y 3 ECTS en las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.
Competencias

CGO2 - Aprendizaje autonomo

CE2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefio y evaluacion de las pruebas de
valoracion y control de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CE1.2 - Disefar y aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagnostico,
ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion
profesional de la actividad fisica y del deporte.

CGO6 - Informatica relativa al ambito de estudio

CGO3 - Resolucion de problemas

CE2.1 - Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel
avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

Resultados de Aprendizaje

- Utilizar herramientas informaticas de soporte a la gestion de los datos en el contexto de la actividad fisica y del deporte.
- Integrar diferentes dispositivos basicos de hardware usados en la practica deportiva.

- Recuperar informacion a partir de diferentes tecnologias de soporte a la gestion de la actividad fisica y el deporte.

- Analizar y evaluar datos obtenidos mediante diferentes tecnologias y en diferentes contextos de la actividad fisica y del
deporte.

Actividades:




Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 16:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 40:00 0:00 Grupo reducido
Enseflanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 4:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 65:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 25:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Ponderacion
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %
Resolucidn de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:
Créditos computables en POD: 10
Area Créditos
Arquitectura i Tecnologia de Computadors 0

Ciencia de la Computaci6 i Intel.ligéncia Artificial | 0

Didactica de I'Expressio Corporal 0
Educaci6 Fisica i Esportiva 0
Llenguatges i Sistemes Informatics 10
Total acumulado 10

¢ Denominacion: Psicologia. Créditos: 12. Caracter: formacion basica.
Asignaturas

o Asignatura: Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (Psicologia). Créditos: 6. Caracter: formacion bésica.

Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia
Materia basica: Psicologia Rama: Ciencias Sociales y Juridicas

Prerrequisitos:

Contenidos :



Psicologia de 1a Actividad Fisica y del Deporte

Factores psicosociales de la actividad fisica y del deporte, toma de decisiones, motivacion y emocion, procesos perceptivos
y atencionales, funcionamiento de grupos y liderazgo.

Competencias

o CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que
fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de
mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.

CQOS5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CE2.1 - Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel
avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

o CQGO7 - Toma de decisiones

Resultados de Aprendizaje

- Aplicar las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos que regulan el comportamiento humano a la actividad
fisica y el deporte

- Disefiar y desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje en la actividad fisica y del deporte, con atencion a las
caracteristicas conductuales y contextuales de las personas

- Aplicar las principales teorias del liderazgo en el deporte al papel del entrenador como lider

- Analizar las relaciones intergrupales y sus efectos sobre el rendimiento tanto individual como grupal.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 36:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 10:00 0:00 Grupo reducido
Ensenanzas practicas (laboratorio) 10:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacién 4:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 55:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 35:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00



Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 60 %

Memorias e informes de practicas 40 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 8

Area Créditos
Didactica de I'Expressio Corporal 0
Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicologia Basica 3
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 0
Psicologia Social 5
Total acumulado 8

o Asignatura: Aprendizaje y Desarrollo Motor (Psicologia). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Curso: 2 Semestre: 2

Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Materia basica: Psicologia Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
Prerrequisitos:

Contenidos:

Aprendizaje y Desarrollo Motor

Historia y teorfas del aprendizaje, procesos de condicionamiento, tipos de aprendizaje, bases biologicas del desarrollo motor,
desarrollo evolutivo de la motricidad a lo largo del ciclo vital, evaluacion de los procesos madurativos y de los aprendizajes
motrices. La practica de la actividad fisica como variable decisiva en el aprendizaje y desarrollo motor.

Competencias

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CEl.2 - Disefiary aplicar el proceso metodolégico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagnostico,
ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion
profesional de la actividad fisica y del deporte.

o CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel
avanzado de destrezas en el diseflo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias,
acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

Resultados de Aprendizaje



- Comprender y saber aplicar los conocimientos sobre procesos psicologicos relacionados con el aprendizaje y desarrollo
motor.

- Conocery comprender las diversas formas de aprendizaje y desarrollo motor.
- Desarrollar habilidades para la evaluacion de los procesos madurativos y los aprendizajes motores.

- Establecer relaciones entre el aprendizaje y desarrollo motor y la actividad fisica y deportiva.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 36:00 0:00 Todo el grupo
Enseflanzas préacticas (problemas) 10:00 0:00 Grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 10:00 0:00 Grupo reducido
Ensefanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 4:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 55:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 35:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 60 %

Memorias e informes de practicas 40 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 8

Area Créditos
Didactica de I'Expressio Corporal 0
Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicologia Basica 4
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 4
Psicologia Social 0

Total acumulado 8




¢ Denominacién: Estadistica. Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Asignaturas

o Asignatura: Analisis de Datos Aplicados en la Actividad Fisica y del Deporte (Estadistica). Créditos: 6. Caracter:
formacion basica.

Curso: 2 Semestre: 1

Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Materia basica: Fstadistica Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
Prerrequisitos:

Contenidos:

Analisis de Datos Aplicados en la Actividad Fisica y del Deporte

La Estadistica en la Actividad Fisica y del Deporte: Tipos de datos usuales en la actividad fisica y deportiva. Estadistica
descriptiva. Regresion. Modelos probabilisticos usuales en la actividad fisica y deportiva. Inferencia estadistica.

Competencias

o CE6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de
investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras.

CQG02 - Aprendizaje autonomo

CE6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar,
fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos,
actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempefio profesional.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CE6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

CE1.2 - Disefiar y aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagnostico,
ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion
profesional de la actividad fisica y del deporte.

CQO06 - Informatica relativa al ambito de estudio

CGO3 - Resolucion de problemas

Resultados de Aprendizaje
- Gestionar el aprendizaje autonomo utilizando las estrategias y recursos mas adecuados
- Reconocer y manejar las técnicas estadisticas mas usuales en el ambito deportivo

- Comparar medidas; hacer pruebas de significacion; utilizar las leyes de la probabilidad; aplicar modelos de regresion y
analizar pruebas diagnosticas

- Conocer la limitacion de las pruebas estadisticas
- Conocer y utilizar paquetes estadisticos mediante programas informaticos.

- Evaluar los resultados de un programa deportivo a partir del analisis estadistico de los datos que éste nos proporciona.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 24:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 12:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas practicas (laboratorio) 20:00 0:00 Grupo reducido
Ensefanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo




Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 4:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:
Pruebas Ponderaciéon
Elaboracion de trabajos académicos 20 %

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 70 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 10 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 8

Area Créditos
Algebra 0
Analisi Matematica 0
Estadistica i Investigacio Operativa 8
Geometria i Topologia 0
Matematica Aplicada 0
Metodologia de les Ciencies del Comportament | 0
Total acumulado 8

¢ Denominacién: Sociologia. Créditos: 6. Caracter: formacion basica.

Asignaturas

o Asignatura: Sociologia de la Actividad Fisica y del Deporte (Sociologia). Créditos: 6. Caracter: formacion basica.
Curso: 2 Semestre: 2

Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia
Materia basica: Sociologia Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
Prerrequisitos:

Para cursar la asignatura "Sociologia de la Actividad Fisica y del Deporte" es recomendable haber cursado la asignatura
"Historia de la Actividad Fisica y del Deporte".

Contenidos :

Sociologia de la Actividad Fisica y del Deporte



La perspectiva sociologica de la actividad fisica y del deporte. La sociedad humana como objeto de pensamiento. La
investigacion social: teoria, métodos y medios. Grupos sociales y organizaciones formales relacionadas con la actividad
fisica y el deporte. Politica, economia y sociedad. Proceso de mercantilizacion del ocio, el deporte y la actividad fisica. El
deporte como integrador social.

Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CE6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de
investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras.

o CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica
sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier
sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

CGQO1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontologicos, estructurales-organizativos,
desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi
como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

o CE7.1 - Conocery saber aplicar los principios éticos y deontolégicos y de justicia social en el desempefio e
implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a
los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y
eficiencia.

o CES5.2 - Identificar, organizar, dirigit, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion
y con énfasis en las poblaciones de cardcter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de
actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

CGO3 - Resolucion de problemas
CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Comprender y aplicar el punto de vista sociologico al analisis de la actividad fisica y del deporte.

- Comprender y reconocer la génesis historica de la actividad fisica, del deporte y la construccion social del cuerpo.
- Analizar y contextualizar la actividad fisica y el deporte dentro de la realidad social a la que pertenece.

- Analizar el papel de la actividad fisica y del deporte en los procesos de construccion de nuevas situaciones e identidades
sociales, culturales y politicas y adaptarse a las nuevas realidades.

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo

Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 30:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Enseflanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo




Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacién:
Pruebas Ponderacion
Elaboracion de trabajos académicos 20 %

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 40 %

Proyectos 40 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Didactica de 'Expressio Corporal | 6

Educaci6 Fisica i Esportiva 0
Sociologia 0
Total acumulado 6

M édulo: M anifestaciones de la motricidad humana

Créditos: 18
Caracter: obligatorias

Competencias

¢ CGQO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ (CGO3 - Resolucion de problemas

¢ (CG04 - Trabajo en equipo

¢ (CQOS - Capacidad de organizacion y planificacion

¢ CGO7 - Toma de decisiones

¢ CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la accion en todos los sectores
de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

¢ CEl.2 - Disefary aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagndstico, ejecucion,
evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion profesional de la
actividad fisica y del deporte.

¢ CEl.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de intervencion
diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

¢ CEl.4- Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la poblacion y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida
y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género
y a la diversidad.



¢ CEA.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada
metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte.

¢ CES.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los diversos tipos
de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte (ensefanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccion de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempenada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

¢ CESA4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi como adecuada
seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras,
eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad,
espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

¢ CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontologicos, estructurales-organizativos, desempefio
profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en
cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar.

Resultados de Aprendizaje

- Conocer los origenes y caracteristicas de la animacion sociocultural y la dinamizacion fisico-recreativa. Sera capaz de clarificar el perfil
deseable de estos profesionales e identificar sus necesidades formativas.

- Analizar los modelos y actividades de ocio y recreacion desde una perspectiva critica, social, politica y educativa.

- Adquirir los conocimientos, destrezas y actitudes basicas para desarrollar estrategias de promocioén de un ocio activo y saludable que
pueda mejorar la calidad de vida de las personas.

- Poner en practica actividades fisico-recreativas y de organizar eventos fisico-recreativos.

- Analizar las relaciones existentes entre la recreacion fisico-deportiva y turismo. Y sabra ofertar actividades fisico recreativas-deportivas
ajustadas a las demandas de los usuarios y entornos concretos.

- Diferenciar las distintas modalidades de Actividades Corporales de Expresion, identifica los referentes y manifestaciones sociales de
las mismas y sabe clasificarlas.

- Identificar las técnicas y elementos de la lo6gica interna de cada modalidad (danza, mimo, lenguaje corporal...)y sabe desenvolverse,

- Componer, representar motrizmente con fluidez y evaliia con criterios técnicos, montajes escénicos de Expresion Corporal, Danza...
tanto individual como colectivamente utilizando elementos propios de cada disciplina.

- Conocery saber discriminar los conceptos referidos a lenguaje corporal y busca soluciones especificas.
- Saber aplicar conceptos de ritmo y danza en distintos ambitos profesionales dentro del marco de las actividades fisico-deportivas.
- Identificar la estructura y la dinamica de las manifestaciones artisticas relacionadas con la danza.

- Aplicar procedimientos, estrategias, actividades y métodos en el proceso de ensefianza-aprendizaje relacionado con la Educacion
Fisica de Base

- Utilizar el juego motor y la expresion corporal como herramientas esenciales en la Educacion Fisica de Base



- Disefiar y aplicar el proceso metodologico en la ensefianza de la Educacion Fisica de Base
- Comunicar e interactuar adecuadamente en contextos relacionados con la Educacion Fisica de Base.
- Utilizar la Educacion Fisica de Base para intervenir adecuadamente en el desarrollo y formacion de escolares.

- Conocer y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos en el trabajo con personas de corta edad.
Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia
Ensefnanzas tedricas Presencial con todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) Presencial con grupo reducido
Evaluacion Presencial con todo el grupo
Trabajo personal No presencial
Trabajo de preparacion de los exdmenes | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 18 (Horas presenciales: 180)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (30%)

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (40%)
e Observacion/ejecucion de tareas y practicas (23,33%)
e Proyectos (6,67%)

Breve descripcion del contenido

Actividades Fisicas Recreativas y Deportes Alternativos
Fundamentos de recreacion fisico-deportiva; Tiempo libre, ocio y recreacion

Evolucion de las practicas fisico recreativas; Manifestaciones de la recreacion fisico-deportiva, Los espacios para la recreacion
fisico-deportiva, Recursos materiales para la recreacion fisico-deportiva

Actividades fisico-deportivas alternativas para la recreacion

Actividades Ritmico-Expresivas

Actividades Corporales de Expresion, Evolucion y concepto

Ellenguaje corporal y la comunicacion no verbal: concepto, origen y evolucion
Actividades expresivas: Expresion Corporal, Dramatizacion, Mimo

Danza y Ritmo, Concepto, modalidades y caracteristicas, capacidad ritmica
Educacion Fisica de Base

La motricidad humana, conceptos basicos, fundamentos de la Educacion Fisica de Base. Capacidades motrices y perceptivo-
motrices. Percepcion y representacion de si mismo y del medio externo. Habilidades y destrezas basicas y especificas. Las
habilidades y destrezas basicas como elemento basico de socializacion. Didéctica de la Educacion Fisica de Base. El juego motor
y la expresion corporal como elementos esenciales de la Educacion Fisica de Base.



M aterias
¢ Denominacion: Actividades Fisicas Recreativas y Deportes Alternativos. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.
Asignaturas

o Asignatura: Actividades Fisicas Recreativas y Deportes Alternativos. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:

Contenidos:

Actividades Fisicas Recreativas y Deportes Alternativos

Fundamentos de recreacion fisico-deportiva; Tiempo libre, ocio y recreacion

Evolucion de las practicas fisico recreativas; Manifestaciones de la recreacion fisico-deportiva, Los espacios para la
recreacion fisico-deportiva, Recursos materiales para la recreacion fisico-deportiva

Actividades fisico-deportivas alternativas para la recreacion
Competencias

o CQOS - Capacidad de organizacion y planificacion

o CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-organizativos,
desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi
como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

o CE4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

o CES5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacioén, contexto, entorno y poblacion
y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de
actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

o CES5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi
como adecuada seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y
deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos
y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter
especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de
la normativa vigente.

CGO3 - Resolucion de problemas
CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje



- Conocer los origenes y caracteristicas de la animacion sociocultural y la dinamizacion fisico-recreativa. Sera capaz de
clarificar el perfil deseable de estos profesionales e identificar sus necesidades formativas.

- Analizar los modelos y actividades de ocio y recreacion desde una perspectiva critica, social, politica y educativa.

- Adquirir los conocimientos, destrezas y actitudes basicas para desarrollar estrategias de promocioén de un ocio activo y
saludable que pueda mejorar la calidad de vida de las personas.

- Poner en practica actividades fisico-recreativas y de organizar eventos fisico-recreativos.

- Analizar las relaciones existentes entre la recreacion fisico-deportiva y turismo. Y sabra ofertar actividades fisico
recreativas-deportivas ajustadas a las demandas de los usuarios y entornos concretos.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Enseflanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 70:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 20:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacién:
Pruebas Ponderaciéon
Elaboracion de trabajos académicos 30 %

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 40 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 30 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 9

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 9

e Denominacién: Actividades Ritmico-Expresivas. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.



Asignaturas

o Asignatura: Actividades Ritmico-Expresivas. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:

Contenidos:

Actividades Ritmico-Expresivas

Actividades Corporales de Expresion, Evolucion y concepto

El lenguaje corporal y la comunicacion no verbal: concepto, origen y evolucion
Actividades expresivas: Expresion Corporal, Dramatizacion, Mimo

Danza y Ritmo, Concepto, modalidades y caracteristicas, capacidad ritmica
Competencias

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontologicos, estructurales-organizativos,
desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi
como ser capaz de desarrollar un trabajo nmultidisciplinar.

o CEA.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodoldgicamente para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

o CES5.2 - Identificar, organizar, dirigit, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion
y con énfasis en las poblaciones de cardcter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de
actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

o CE5.4 - Identificar, organizar, dirigit, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio bésico y funcional asi
como adecuada seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y
deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos
y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter
especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de
la normativa vigente.

CGO3 - Resoluciéon de problemas
CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Diferenciar las distintas modalidades de Actividades Corporales de Expresion, identifica los referentes y manifestaciones
sociales de las mismas y sabe clasificarlas.



- Identificar las técnicas y elementos de la 1ogica interna de cada modalidad (danza, mimo, lenguaje corporal...)y sabe
desenvolverse,

- Componer, representar motrizmente con fluidez y evalia con criterios técnicos, montajes escénicos de Expresion Corporal,
Danza... tanto individual como colectivamente utilizando elementos propios de cada disciplina.

- Conocer y saber discriminar los conceptos referidos a lenguaje corporal y busca soluciones especificas.

- Saber aplicar conceptos de ritmo y danza en distintos ambitos profesionales dentro del marco de las actividades fisico-
deportivas.

- Identificar la estructura y la dinamica de las manifestaciones artisticas relacionadas con la danza.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Grupo reducido
Enseflanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 70:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 20:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacién:
Pruebas Ponderaciéon
Elaboracion de trabajos académicos 30 %

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 40 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 30 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 9

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 9

Denominacion: Educacion Fisica de Base. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.



Asignaturas

o Asignatura: Educacion Fisica de Base. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos :
Educacion Fisica de Base

La motricidad humana, conceptos basicos, fundamentos de la Educacion Fisica de Base. Capacidades motrices y perceptivo-
motrices. Percepcion y representacion de si mismo y del medio externo. Habilidades y destrezas basicas y especificas. Las
habilidades y destrezas basicas como elemento basico de socializacion. Didactica de la Educacion Fisica de Base. El juego
motor y la expresion corporal como elementos esenciales de la Educacion Fisica de Base.

Competencias

o CEl.4 - Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la poblacion y
con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas
con movilidad reducida y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas
por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

CGQO1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CE1.3 - Conunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

o CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontologicos, estructurales-organizativos,
desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi
como ser capaz de desarrollar un trabajo nmultidisciplinar.

o CEl.2-Disefiar y aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagnostico,
ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion
profesional de la actividad fisica y del deporte.

CGO3 - Resoluciéon de problemas
CG07 - Toma de decisiones

Resultados de Aprendizaje

- Aplicar procedimientos, estrategias, actividades y métodos en el proceso de enseflanza-aprendizaje relacionado con la
Educacion Fisica de Base

- Utilizar el juego motor y la expresion corporal como herramientas esenciales en la Educacion Fisica de Base

- Disefiar y aplicar el proceso metodologico en la ensefianza de la Educacion Fisica de Base

- Comunicar e interactuar adecuadamente en contextos relacionados con la Educacion Fisica de Base.

- Utilizar la Educacion Fisica de Base para intervenir adecuadamente en el desarrollo y formaciéon de escolares.

- Conocery saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos en el trabajo con personas de corta edad.

Actividades:




Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:
Pruebas Ponderaciéon
Elaboracion de trabajos académicos 30 %

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 40 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 10 %

Proyectos 20 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 9

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 9

M édulo: Fundamentos de los deportes

Créditos: 42
Caracter: obligatorias

Competencias

¢ (CQO1 - Capacidad de anélisis y sintesis

¢ (@GO3 - Resolucion de problemas

¢ (CG04 - Trabajo en equipo

e (CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion
e (CGO7 - Toma de decisiones

e (CGO08 - Adaptacion a nuevas situaciones

¢ CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la accion en todos los sectores

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacién 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00




de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

¢ CEl.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de intervencion
diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

¢ CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de entrenamiento fisico
y deportivo.

¢ CEA.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y
técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas, juego, actividades
expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada
metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo;
ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

¢ CEA.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada
metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte.

¢ CES.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los diversos tipos
de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte (ensefanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccion de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempenada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

¢ CESA4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi como adecuada
seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras,
eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad,
espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

¢ CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontologicos, estructurales-organizativos, desempefio
profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en
cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar.

Resultados de Aprendizaje
- Comprender, valorar los beneficios del deporte colectivo.

- Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje del Rugby y el
Fuatbol

- Desarrollar, planificar y evaluar las habilidades motrices en relacion al Rugby y al Fltbol
- Conocer y desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento técnico-tactico del Rugby y el Fatbol.

- Resolver problemas de creciente complejidad en a las habilidades deportivas relacionadas con el Rugby y el Futbol con énfasis en
poblaciones de caracter especial.

- Comprender, valorar los beneficios del deporte colectivo.

- Conunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje del Baloncesto y el
Balonmano.



- Desarrollar, planificar y evaluar las habilidades motrices en relacion al Baloncesto y al Balonmano.
- Conocery desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento técnico-tactico del Baloncesto y Balonmano.

- Resolver problemas de creciente complejidad en a las habilidades deportivas relacionadas con el Baloncesto y con el Balonmano con
énfasis en poblaciones de cardcter especial.

- Comprender, valorar los beneficios del deporte de adversario.

- Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje de los deportes de
adversario.

- Desarrollar, planificar y evaluar las habilidades motrices en relacion a los deportes de adversario.
- Conocery desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento técnico-tactico de los deportes de adversario.

- Resolver problemas de creciente complejidad en las habilidades deportivas relacionadas con los deportes de adversario con énfasis en
poblaciones de caracter especial.

- Comprender, valorar los beneficios del Atletismo.

- Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje del Atletismo.
- Desarrollar, planificar y evaluar las habilidades motrices en relacion al Atletismo.

- Conocer y desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento del Atletismo.

- Resolver problemas de creciente complejidad en a las habilidades deportivas relacionadas con el Atletismo con énfasis en poblaciones
de caracter especial.

- Comprender, valorar los beneficios de la Natacion.

- Conunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje de la Natacion.
- Desarrollar, planificar y evaluar las habilidades motrices en relacion a la Natacion.

- Conocer y desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento de Natacion.

- Resolver problemas de creciente complejidad en a las habilidades deportivas relacionadas con la Natacion con énfasis en poblaciones
de carécter especial.

- Comprender, valorar los beneficios del deporte y el juego colectivo.

- Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje de los fundamentos
tacticos del juego y el deporte colectivo.

- Conocer y desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento tactico de los deportes colectivos.

- Resolver problemas de creciente complejidad en la aplicacion de los fundamentos tacticos de los juegos y los deportes colectivos con
énfasis en poblaciones de caracter especial.

- Adquirir conocimientos tedricos y practicos sobre las distintas actividades fisicas y deportivas que se realizan en el medio natural.

- Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas y de procesos de ensefianza-aprendizaje de actividades fisico-deportivas y
recreativas en la Naturaleza fomentando la educacion ambiental

- Aplicar y justificar las medidas de seguridad que se deben de tomar para la practica de actividades en el medio natural
- Demostrar y experimentar autonomia en las diferentes actividades fisicas en el medio natural.

- Reflexionar sobre la importancia de la conservacion de la naturaleza a través de actividades fisico-deportivas en el ambito educativo,
recreativo y deportivo.

Requisitos previos



Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia
Ensefianzas tedricas Presencial con todo el grupo
Enseflanzas préacticas (problemas) Presencial con grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) Presencial con grupo reducido
Seminarios Presencial con grupo reducido
Evaluacion Presencial con todo el grupo
Trabajo personal No presencial
Trabajo de preparacion de los examenes | No presencial
Contenido en ECTS
Créditos totales 42 (Horas presenciales: 420)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (4,29%)

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (48,57%)
¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (4,29%)

¢ Resolucion de ejercicios y problemas (42,86%)

Breve descripcion del contenido

Deportes Colectivos I

Fundamentos e iniciacion a los deportes colectivos I: Rugby y Futbol

Elementos técnicos, tacticos y reglamentarios de los deportes colectivos I: Rugby y Futbol
Adquisicion de principios y acciones basicos del juego: ataque/defensa

Los deportes colectivos I en las clases de la Educacion Fisica y en la Iniciacion Deportiva
Los deportes colectivos I para los colectivos con caracteristicas especiales.

Deportes Colectivos II

Fundamentos e iniciacion a los deportes colectivos I: Baloncesto y Balonmano

Elementos técnicos, tacticos y reglamentarios de los deportes colectivos II: Baloncesto y Balonmano
Adquisicion de principios y acciones basicas del juego: ataque/defensa

Los deportes colectivos Il en las clases de la Educacion Fisica y en la Iniciacion Deportiva
Los deportes colectivos Il para los colectivos con caracteristicas especiales.

Deportes de Adversario

Deportes de adversario. Definicion, caracteristicas y clasificacion.

Deportes de lucha. Iniciacion y metodologia didactica del judo.

Los deportes de Adversario para los colectivos con caracteristicas especiales.



Evolucion de los juegos de pelota a mano. Historia de la Pilota Valenciana.

Pilota Valenciana y sus modalidades. Estructura formal y funcional. Principios técnicos, tacticos y estratégicos de los juegos de
pelota a mano.

Iniciacion, metodologia, didactica y evaluacion de la pilota valenciana: Nyago, Raspall, Llargues, Fronté Valencia, Frare, Pilota
grossa, Galotxa y Escala i Corda.

Los valores de la pilota valenciana.

La pilota valenciana para los colectivos con caracteristicas especiales.

Deportes Individuales I

Historia del Atletismo.

Elementos técnicos y reglamentarios de las carreras los saltos y los lanzamientos.
Propuestas metodolégicas de ensefianza-aprendizaje de las diferentes especialidades del Atletismo.
La competicion de Atletismo en las diferentes edades.

Generalidades sobre el Atletismo para grupos de caracter especial.

Deportes Individuales II

Historia de la Natacion.

Elementos técnicos y reglamentarios de los estilos en Natacion.

Propuestas metodolégicas de ensefianza-aprendizaje de los diferentes estilos en Natacion.
Generalidades de otros deportes acuaticos.

Generalidades sobre la Natacion para grupos de caracter especial.

Fundamentos Técticos en el Juego y los Deportes Colectivos

Importancia de los aspectos tacticos en los juegos y los deportes colectivos.
Aspectos tacticos en los deportes colectivos de bate y campo.

Aspectos tacticos en los deportes colectivos de cancha dividida.

Aspectos tacticos en los deportes colectivos de invasion o cancha compartida.
Formas de analisis y evaluacion de los aspectos tacticos.

Actividades y Deportes en la Naturaleza

Fundamentos basicos de las actividades fisicas en el medio natural; concepto y tipologias de las actividades fisicas en el medio
natural, ambito educativo, recreativo, deportivo y turistico.

Fundamentacion educativa y desarrollo en contextos formales y no formales; marco legislativo, planificacion actividades,
desarrollo sostenible

Actividades fisico-recreativas y deportivas en el medio natural. Espacios y contextos formales y no formale; orientacion,
senderismo, acampada, actividades de aventura...

M aterias
¢ Denominacion: Deportes Colectivos. Créditos: 12. Caracter: obligatorias.

Asignaturas



o Asignatura: Deportes Colectivos 1. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:

Contenidos:

Deportes Colectivos 1

Fundamentos e iniciacion a los deportes colectivos I: Rugby y Futbol

Elementos técnicos, tacticos y reglamentarios de los deportes colectivos I: Rugby y Futbol
Adquisicion de principios y acciones basicos del juego: ataque/defensa

Los deportes colectivos I en las clases de la Educacion Fisica y en la Iniciacion Deportiva
Los deportes colectivos I para los colectivos con caracteristicas especiales.

Competencias

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CE1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

o CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

o CEA.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades,
recursos y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas,
juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de
carécter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte).

CGO3 - Resolucion de problemas
CG07 - Toma de decisiones
CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje
- Comprender, valorar los beneficios del deporte colectivo.

- Conunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje del
Rugby y el Futbol

- Desarrollar, planificar y evaluar las habilidades motrices en relacion al Rugby y al Fatbol
- Conocer y desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento técnico-tactico del Rugby y el Fatbol.

- Resolver problemas de creciente complejidad en a las habilidades deportivas relacionadas con el Rugby y el Futbol con
énfasis en poblaciones de cardcter especial.

Actividades:



Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 18:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensenanzas practicas (laboratorio) 40:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Ponderacién
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %
Resolucion de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 10

Area Créditos
Didactica de 'Expressio Corporal | 10
Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 10

o Asignatura: Deportes Colectivos II. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1
Estilo:

Semestre: 2

Prerrequisitos:
Contenidos:

Deportes Colectivos I

Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Fundamentos e iniciacion a los deportes colectivos I: Baloncesto y Balonmano

Elementos técnicos, tacticos y reglamentarios de los deportes colectivos II: Baloncesto y Balonmano

Adquisicion de principios y acciones basicas del juego: ataque/defensa

Los deportes colectivos Il en las clases de la Educacion Fisica y en la Iniciacion Deportiva




Los deportes colectivos Il para los colectivos con caracteristicas especiales.
Competencias

CQGO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CE1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

o CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

o CEA.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades,
recursos y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas,
juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de
carcter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte).

CGO3 - Resolucion de problemas
CG07 - Toma de decisiones
CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje
- Comprender, valorar los beneficios del deporte colectivo.

- Conunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje del
Baloncesto y el Balonmano.

- Desarrollar, planificar y evaluar las habilidades motrices en relacion al Baloncesto y al Balonmano.
- Conocer y desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento técnico-tactico del Baloncesto y Balonmano.

- Resolver problemas de creciente complejidad en a las habilidades deportivas relacionadas con el Baloncesto y con el
Balonmano con énfasis en poblaciones de caracter especial.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 18:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensenanzas practicas (laboratorio) 40:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00




Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Resolucion de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 10

Area Créditos

Didactica de 'Expressio Corporal | 10

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 10

¢ Denominacion: Deportes de Adversario. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Asignaturas

o Asignatura: Deportes de Adversario. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:

Contenidos:

Deportes de Adversario

Deportes de adversario. Definicion, caracteristicas y clasificacion.

Deportes de lucha. Iniciacion y metodologia didactica del judo.

Los deportes de Adversario para los colectivos con caracteristicas especiales.
Evolucion de los juegos de pelota a mano. Historia de la Pilota Valenciana.

Pilota Valenciana y sus modalidades. Estructura formal y funcional. Principios técnicos, tacticos y estratégicos de los juegos
de pelota a mano.

Iniciacion, metodologia, didactica y evaluacion de la pilota valenciana: Nyago, Raspall, Llargues, Fronté Valencia, Frare,
Pilota grossa, Galotxa y Fscala i Corda.

Los valores de la pilota valenciana.

La pilota valenciana para los colectivos con caracteristicas especiales.



Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CEl.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

o CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

o CEA.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades,
recursos y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas,
juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte).

CGO3 - Resolucion de problemas
CG07 - Toma de decisiones

Resultados de Aprendizaje
- Comprender, valorar los beneficios del deporte de adversario.

- Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje de los
deportes de adversario.

- Desarrollar, planificar y evaluar las habilidades motrices en relacion a los deportes de adversario.
- Conocery desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento técnico-tactico de los deportes de adversario.

- Resolver problemas de creciente complejidad en las habilidades deportivas relacionadas con los deportes de adversario
con énfasis en poblaciones de caracter especial.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 18:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 40:00 0:00 Grupo reducido
Enseflanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00




Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacién:
Pruebas Ponderacion
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %
Resolucion de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 10

Area Créditos
Didactica de I'Expressio Corporal | 10
Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 10

¢ Denominacion: Deportes Individuales. Créditos: 12. Caracter: obligatorias.

Asignaturas

o Asignatura: Deportes Individuales I. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 1 Semestre: 2

Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos:

Deportes Individuales I

Historia del Atletismo.

Elementos técnicos y reglamentarios de las carreras los saltos y los lanzamientos.

Propuestas metodolégicas de ensefianza-aprendizaje de las diferentes especialidades del Atletismo.

La competicion de Atletismo en las diferentes edades.

Generalidades sobre el Atletismo para grupos de caracter especial.

Competencias

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis
CGOS - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y

deporte).

o CEl.3 - Comunicar ¢ interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.
o CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de

entrenamiento fisico y deportivo.



o CFA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades,
recursos y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas,
juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte).

o (CGO3 - Resolucion de problemas

o CQO7 - Toma de decisiones

Resultados de Aprendizaje
- Comprender, valorar los beneficios del Atletismo.

- Comunicar ¢ interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje del
Atletismo.

- Desarrollar, planificar y evaluar las habilidades motrices en relacion al Atletismo.
- Conocer y desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento del Atletismo.

- Resolver problemas de creciente complejidad en a las habilidades deportivas relacionadas con el Atletismo con énfasis en
poblaciones de caracter especial.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 18:00 0:00 Todo el grupo
Enseflanzas préacticas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 40:00 0:00 Grupo reducido
Ensefanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

El rango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Resolucién de ejercicios y problemas 50 %

Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:



Créditos computables en POD: 10

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 10

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 10

o Asignatura: Deportes Individuales II. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:

Contenidos:

Deportes Individuales 1T

Historia de la Natacion.

Elementos técnicos y reglamentarios de los estilos en Natacion.

Propuestas metodologicas de ensefianza-aprendizaje de los diferentes estilos en Natacion.
Generalidades de otros deportes acudticos.

Generalidades sobre la Natacion para grupos de caracter especial.

Competencias

CGQO1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CE1.3 - Conunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

o CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

o CEA.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades,
recursos y técnicas que componen las habilidades motrices bésicas, actividades fisicas, habilidades deportivas,
juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodoldgicamente para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte).

CGO3 - Resoluciéon de problemas
CG07 - Toma de decisiones

Resultados de Aprendizaje
- Comprender, valorar los beneficios de la Natacion.

- Conunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje de la
Natacion.



- Desarrollar, planificar y evaluar las habilidades motrices en relacion a la Natacion.
- Conocer y desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento de Natacion.

- Resolver problemas de creciente complejidad en a las habilidades deportivas relacionadas con la Natacion con énfasis en

poblaciones de caracter especial.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 18:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensenanzas practicas (laboratorio) 40:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Ponderacién
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %
Resolucion de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 10

Area Créditos

Didactica de 'Expressio Corporal | 10

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 10

¢ Denominaciéon: Fundamentos Tacticos en el Juego y los Deportes Colectivos. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Asignaturas

o Asignatura: Fundamentos Tacticos en el Juego y los Deportes Colectivos. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 2
Estilo:

Semestre: 1
Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia



Prerrequisitos:

Contenidos :

Fundamentos Tacticos en el Juego y los Deportes Colectivos

Importancia de los aspectos tacticos en los juegos y los deportes colectivos.

Aspectos tacticos en los deportes colectivos de bate y campo.

Aspectos tacticos en los deportes colectivos de cancha dividida.

Aspectos tacticos en los deportes colectivos de invasion o cancha compartida.

Formas de analisis y evaluacion de los aspectos tacticos.

Competencias

CQOS5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

CE1.3 - Comunicar ¢ interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

CEA.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades,
recursos y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas,
juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte).

CGO3 - Resolucion de problemas

CQG07 - Toma de decisiones

CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Comprender, valorar los beneficios del deporte y el juego colectivo.

- Comunicar ¢ interactuar de forma adecuada y eficiente creando propuestas motrices para la ensefianza-aprendizaje de los

fundamentos tacticos del juego y el deporte colectivo.

- Conocery desplegar un nivel avanzado en la planificacion del entrenamiento tactico de los deportes colectivos.

- Resolver problemas de creciente complejidad en la aplicacion de los fundamentos tacticos de los juegos y los deportes

colectivos con énfasis en poblaciones de caracter especial.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 18:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 40:00 0:00 Grupo reducido




Ensefnanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Resolucion de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 10

Area Créditos

Didactica de 'Expressio Corporal | 10

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 10

¢ Denominacién: Actividades y Deportes en la Naturaleza. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Asignaturas

o Asignatura: Actividades y Deportes en la Naturaleza. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 2 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos:
Actividades y Deportes en la Naturaleza

Fundamentos basicos de las actividades fisicas en el medio natural; concepto y tipologias de las actividades fisicas en el
medio natural, ambito educativo, recreativo, deportivo y turistico.

Fundamentacion educativa y desarrollo en contextos formales y no formales; marco legislativo, planificacion actividades,
desarrollo sostenible

Actividades fisico-recreativas y deportivas en el medio natural. Espacios y contextos formales y no formale; orientacion,
senderismo, acampada, actividades de aventura...

Competencias



CQOS5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-organizativos,
desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal ¢ informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi
como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

CEA.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

CES.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion
y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de
actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

CES.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi
como adecuada seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y
deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos
y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter
especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de
la normativa vigente.

CGO3 - Resolucion de problemas

CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Adquirir conocimientos teodricos y practicos sobre las distintas actividades fisicas y deportivas que se realizan en el medio

natural.

- Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas y de procesos de ensefianza-aprendizaje de actividades fisico-

deportivas y recreativas en la Naturaleza fomentando la educacion ambiental

- Aplicar y justificar las medidas de seguridad que se deben de tomar para la practica de actividades en el medio natural
- Demostrar y experimentar autonomia en las diferentes actividades fisicas en el medio natural.

- Reflexionar sobre la importancia de la conservacion de la naturaleza a través de actividades fisico-deportivas en el ambito

educativo, recreativo y deportivo.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 18:00 0:00 Todo el grupo
Enseflanzas préacticas (problemas) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Grupo reducido
Ensefnanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 10:00 0:00 Grupo reducido




Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 70:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 20:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacién:
Pruebas Ponderaciéon
Elaboracion de trabajos académicos 30 %

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 40 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 30 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 10

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 10

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 10

Médulo: Ensefianza de la actividad fisica y del deporte

Créditos: 12
Caracter: obligatorias

Competencias

¢ (GOl - Capacidad de analisis y sintesis

¢ (@GO3 - Resolucion de problemas

e (CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

¢ (CGO7 - Toma de decisiones

e (CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

e (CGO9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

¢ CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que
intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la accion en todos los sectores
de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

¢ CEl.2- Disedary aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagndstico, ejecucion,
evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion profesional de la
actividad fisica y del deporte.

¢ CEL.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de intervencion
diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

¢ CEl.4- Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la poblacion y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida
y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género
y ala diversidad.



¢ CEA.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y
técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas, juego, actividades
expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada
metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo;
ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

¢ CE7.1 - Conocery saber aplicar los principios éticos y deontologicos y de justicia social en el desempefio e implicacion
profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el
ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

Resultados de Aprendizaje

- Analizar el marco legislativo y seleccionar los contenidos a desarrollar en un contexto determinado en el ambito de la Educacion Fisica,
siguiendo los principios éticos y deontoldgicos y de justicia social en el desempefio profesional.

- Analizar, diferenciar y aplicar los estilos de ensefianza en Educacion Fisica.

- Seleccionar contenidos y realizar programaciones para la creacion de habitos perdurables en la poblacion escolar orientados hacia la
salud con atencion especial a grupos con necesidades especiales, atendiendo a la diversidad y al género.

- Establecer sistemas de evaluacion de la Educacion Fisica adecuados al contexto y grupo de poblacion al que se orienta.

- Disefiar instrumentos de evaluacion de la Educacion Fisica adecuados al objetivo, al contexto y al grupo de poblacion a evaluar.
- Realizar programaciones en Educacion Fisica adaptadas a las necesidades del grupo de poblacion al cual van dirigidas.

- Disefiar sesiones de Educacion Fisica de manera organizada.

- Impartir sesiones de Educacion Fisica estructurando vocabulario y ordenacion en la informacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en poblaciones de diferentes grupos de edad.

- Seleccionar el material y el equipamiento mas adecuado para el objetivo planteado en el disefio y puesta en practica de una sesion de
Educacion Fisica.

- Disefiar y seleccionar las tareas motrices mas adecuadas para el objetivo planteado en el disefio y puesta en practica de una sesion de
Educacion Fisica en grupos de poblacion de diferentes edades.

- Conocer y saber aplicar los recursos metodoldgicos mas apropiados segtin el grupo de poblacion al cual va dirigida la sesion de
Educacion Fisica.

Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia
Ensefnanzas tedricas Presencial con todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) Presencial con grupo reducido
Evaluacion Presencial con todo el grupo
Trabajo personal No presencial
Trabajo de preparacion de los exdmenes | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 12 (Horas presenciales: 120)




Evaluacion

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (50%)
¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (25%)
¢ Resolucion de ejercicios y problemas (25%)

Breve descripcion del contenido

Didactica de 1a Educacion Fisica II

Los estilos de ensefianza en Educacion Fisica. La Evaluacion en la Educacion Fisica. La Programacion en Educacion Fisica.
Adaptacion didactica de la Educacion Fisica a grupos con necesidades especiales, atendiendo a la diversidad y al género.

Didactica de 1a Educacion Fisica I

Conceptualizacion de la Didactica de la Educacion Fisica. Modelos de aprendizaje en Educacion Fisica. Las Tareas en Educacion
Fisica. La sesion en Educacion Fisica. Los recursos metodologicos en Educacion Fisica aplicados a diferentes grupos de edad.

M aterias

¢ Denominacién: Didactica de la Educacion Fisica. Créditos: 12. Caracter: obligatorias.

Asignaturas

o Asignatura: Didactica de la Educacion Fisica I. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos :
Didactica de la Educacion Fisica I

Conceptualizacion de la Didactica de la Educacion Fisica. Modelos de aprendizaje en Educacion Fisica. Las Tareas en
Educacion Fisica. La sesion en Educacion Fisica. Los recursos metodologicos en Educacion Fisica aplicados a diferentes
grupos de edad.

Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CQGO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CE1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

o CEl.2-Disefiar y aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagnostico,
ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion
profesional de la actividad fisica y del deporte.

o CEA.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades,
recursos y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas,
juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacién y con énfasis en las poblaciones de
carécter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e



informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte).

o CGQGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

o (CGO3 - Resolucion de problemas

Resultados de Aprendizaje
- Disefiar sesiones de Educacion Fisica de manera organizada.

- Impartir sesiones de Educacion Fisica estructurando vocabulario y ordenacion en la informacioén en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en poblaciones de diferentes grupos de edad.

- Seleccionar el material y el equipamiento mas adecuado para el objetivo planteado en el disefio y puesta en practica de una
sesion de Educacion Fisica.

- Disefiar y seleccionar las tareas motrices mas adecuadas para el objetivo planteado en el disefio y puesta en practica de
una sesion de Educacion Fisica en grupos de poblacion de diferentes edades.

- Conocer y saber aplicar los recursos metodoldgicos mas apropiados segtn el grupo de poblacion al cual va dirigida la
sesion de Educacion Fisica.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Enseflanzas préacticas (problemas) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 70:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 20:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 25 %

Resolucion de ejercicios y problemas 25 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos




Didactica de 1'Expressio Corporal | 9

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 9

o Asignatura: Didactica de la Educacion Fisica II. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos :
Didactica de 1a Educacion Fisica Il

Los estilos de ensefianza en Educacion Fisica. La Evaluacion en la Educacion Fisica. La Programacion en Educacion Fisica.
Adaptacion didactica de la Educacion Fisica a grupos con necesidades especiales, atendiendo a la diversidad y al género.

Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CE1.4 - Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la poblacion y
con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas
con movilidad reducida y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas
por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CEl.3 - Comunicar ¢ interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

o CE7.1 - Conocery saber aplicar los principios éticos y deontologicos y de justicia social en el desempefio e
implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a
los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y
eficiencia.

CGO3 - Resolucion de problemas
CQ07 - Toma de decisiones

Resultados de Aprendizaje

- Analizar el marco legislativo y seleccionar los contenidos a desarrollar en un contexto determinado en el 4ambito de la
Educacion Fisica, siguiendo los principios éticos y deontolégicos y de justicia social en el desempefio profesional.

- Analizar, diferenciar y aplicar los estilos de ensefianza en Educacion Fisica.

- Seleccionar contenidos y realizar programaciones para la creacion de habitos perdurables en la poblacion escolar
orientados hacia la salud con atencion especial a grupos con necesidades especiales, atendiendo a la diversidad y al género.

- Establecer sistemas de evaluacion de la Educacion Fisica adecuados al contexto y grupo de poblacion al que se orienta.

- Disefiar instrumentos de evaluacion de la Educacion Fisica adecuados al objetivo, al contexto y al grupo de poblacion a
evaluar.

- Realizar programaciones en Educacion Fisica adaptadas a las necesidades del grupo de poblacion al cual van dirigidas.

Actividades:




Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefanzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas practicas (problemas) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensenanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 70:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 20:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Ponderacion
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %
Observacion/ejecucion de tareas y practicas 25 %
Resolucion de ejercicios y problemas 25 %
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos

Didactica de 'Expressio Corporal | 9

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 9

M édulo: Ejercicio fisico, condicion fisica y entrenamiento fisico-deportivo

Créditos: 12
Caracter: obligatorias

Competencias

¢ (CQO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ (CQOS - Capacidad de organizacion y planificacion

¢ CGO6 - Informatica relativa al ambito de estudio

¢ (CGO7 - Toma de decisiones

¢ CEl.2- Disedary aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagndstico, ejecucion,
evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion profesional de la
actividad fisica y del deporte.

e CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel avanzado de
destrezas en el disefio, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y



orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en
todo tipo de poblacion.

¢ CE2.3- Disefiary aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicion fisica adecuada,
eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de adaptacion y mejora o
readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacion con el movimiento humano y su optimizacion; con el fin
de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial.

¢ CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de entrenamiento fisico
y deportivo.

¢ CES.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los diversos tipos
de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte (ensefanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccion de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

¢ CES.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-cientifica de la actividad,
desempefio realizado y de la prestacion de servicios por los profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter especial y en
cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

e CE6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades,
tareas, conclusiones, informes y desempefio profesional.

Resultados de Aprendizaje

- Conocer y aplicar los principios generales del entrenamiento, asi como los fundamentos fisioldégicos- biomecanicos al entrenamiento.
- Conocery aplicar el concepto de carga y sus componentes en funcion del objetivo para un entrenamiento adecuado.

- Aplicar y evaluar los métodos de control de la carga de entrenamiento aplicados a cada capacidad fisica.

- Conocery aplicar las caracteristicas basicas para el desarrollo de los procesos de adaptacion de las capacidades fisicas.

- Disefiar propuestas de ejercicio fisico especifico para el desarrollo de las diferentes capacidades y la mejora de la condicion fisica.

- Aplicar y evaluar métodos innovadores para el control del proceso de entrenamiento fisico y deportivo.

- Conocer y aplicar los modelos de planificacion del entrenamiento deportivo.

- Seleccionar la planificacion de entrenamiento adecuada para diferentes tipos de deportes en funcion de sus caracteristicas.

- Distribuir en el tiempo los contenidos de las diferentes capacidades fisicas y coordinativas en la sesion de entrenamiento y como parte
de un programa de entrenamiento.

- Disefiar ciclos de entrenamiento en los diferentes periodos de la planificacion deportiva para diferentes tipos de deportes.
Requisitos previos

¢ Para cursar la asignatura "Teoria del Entrenamiento" se recomienda haber cursado las asignaturas "Fisiologia del ejercicio I" y
"Fisiologia del Ejercicio II".
¢ Para cursar la asignatura "Planificacion y Control del Entrenamiento” se recomienda haber cursado las asignaturas: "Teoria del

Entrenamiento", "Fisiologia del ejercicio I" y "Fisiologia del Ejercicio 1I".

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.




Actividad Metodologia

Ensefnanzas tedricas Presencial con todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) Presencial con grupo reducido
Evaluacion Presencial con todo el grupo
Trabajo personal No presencial

Trabajo de preparacion de los exdmenes | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 12 (Horas presenciales: 120)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (50%)
¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (20%)
e Presentaciones orales y posters (30%)

Breve descripcion del contenido

Teoria del Entrenamiento

Principios de la teoria del entrenamiento deportivo.

Adaptacion y carga de entrenamiento.

Entrenamiento y valoracion de los componentes de la condicion fisica.
Planificacion y Control del Entrenamiento

Conceptualizacion y fundamentos de la planificacion del entrenamiento
Elementos de la planificacion del entrenamiento

Proceso de planificacién y control del entrenamiento en diferentes deportes

Modelos de planificacion deportiva y su aplicacion a diferentes deportes
M aterias
¢ Denominacién: Entrenamiento Fisico y Deportivo. Créditos: 12. Caracter: obligatorias.
Asignaturas

o Asignatura: Teoria del Entrenamiento. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:

Para cursar la asignatura "Teoria del Entrenamiento" se recomienda haber cursado las asignaturas "Fisiologia del ejercicio I"
y "Fisiologia del Ejercicio 1I".

Contenidos:
Teoria del Entrenamiento
Principios de la teoria del entrenamiento deportivo.

Adaptacion y carga de entrenamiento.



Entrenamiento y valoracion de los componentes de la condicion fisica.

Competencias

o

CE6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar,
fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos,
actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempeifio profesional.

CQO1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQGO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CE2.3 - Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicion fisica
adecuada, eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de
adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacion con el movimiento
humano y su optimizacion; con el fin de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e
imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatdmico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel
avanzado de destrezas en el diseflo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias,
acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

CES5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion
y con énfasis en las poblaciones de cardcter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de
actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

CG07 - Toma de decisiones

Resultados de Aprendizaje

- Conocery aplicar los principios generales del entrenamiento, asi como los fundamentos fisiolégicos- biomecanicos al
entrenamiento.

- Conocer y aplicar el concepto de carga y sus componentes en funcion del objetivo para un entrenamiento adecuado.

- Aplicar y evaluar los métodos de control de la carga de entrenamiento aplicados a cada capacidad fisica.

- Conocery aplicar las caracteristicas basicas para el desarrollo de los procesos de adaptacion de las capacidades fisicas.

- Disefiar propuestas de ejercicio fisico especifico para el desarrollo de las diferentes capacidades y la mejora de la condicion

fisica.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 45:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 45:00 Todo el grupo




Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 20 %

Presentaciones orales y posters 30 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 9

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 9

o Asignatura: Planificacion y Control del Entrenamiento. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia
Prerrequisitos:

Para cursar la asignatura "Planificacion y Control del Entrenamiento" se recomienda haber cursado las asignaturas: "Teoria
del Entrenamiento”, "Fisiologia del ejercicio I" y "Fisiologia del Ejercicio II".

Contenidos:

Planificacion y Control del Entrenamiento

Conceptualizacion y fundamentos de la planificacion del entrenamiento
Elementos de la planificacion del entrenamiento

Proceso de planificacion y control del entrenamiento en diferentes deportes
Modelos de planificacion deportiva y su aplicacion a diferentes deportes
Competencias

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

o CEl.2-Disefary aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagnostico,
ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion
profesional de la actividad fisica y del deporte.

o CES5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los
recursos humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacion de servicios por los profesionales de actividad



fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la
normativa vigente.

o CGO6 - Informatica relativa al ambito de estudio

o CQGO7 - Toma de decisiones

Resultados de Aprendizaje

- Aplicar y evaluar mé¢todos innovadores para el control del proceso de entrenamiento fisico y deportivo.

- Conocery aplicar los modelos de planificacion del entrenamiento deportivo.

- Seleccionar la planificacion de entrenamiento adecuada para diferentes tipos de deportes en funcion de sus caracteristicas.

- Distribuir en el tiempo los contenidos de las diferentes capacidades fisicas y coordinativas en la sesion de entrenamiento y
como parte de un programa de entrenamiento.

- Disefiar ciclos de entrenamiento en los diferentes periodos de la planificacion deportiva para diferentes tipos de deportes.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Enseflanzas préacticas (problemas) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 45:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 45:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 20 %

Presentaciones orales y posters 30 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 9




Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 9

Mddulo: Actividad fisica y ejercicio fisico para la salud y con poblaciones especiales

Créditos: 18
Caracter: obligatorias

Competencias

¢ (@01 - Capacidad de anélisis y sintesis

e CQO02 - Aprendizaje autonomo

¢ (CQGO03 - Resolucion de problemas

e (CQG04 - Trabajo en equipo

e (CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

e CQGO06 - Informatica relativa al &mbito de estudio

e CGO7 - Toma de decisiones

¢ (CQ09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

e CE2.1 - Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel avanzado,
basado en la evidencia cientifica, en diferentes &mbitos, contextos y tipos de actividades para toda la poblacién y con énfasis en
las poblaciones de cardcter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y
personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y
a la diversidad.

e CE24- Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el anélisis, disefio y evaluacion de las pruebas de valoracion y
control de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

e CE2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a sus
caracteristicas v necesidades.

e CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio fisico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y
calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico) atendiendo al género y a la diversidad.

e CE3.2 - Saber promover, asesorar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de actividad fisica, ejercicio fisico
y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y grupales de toda la
poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

e CE3.3- Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion, supervision y evaluacion técnico-cientifica de
actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de caracter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma auténoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensenanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento
fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccién de actividad fisica y deporte) segun las posibilidades y necesidades de
los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la comprension, y la mayor y adecuada practica de actividad fisicay
deporte.

¢ CE3.4 - Promover la educacion, difusion, informacion y orientacion constante a las personas y a los dirigentes sobre los
beneficios, significacion, caracteristicas y efectos positivos de la practica regular de actividad fisica y deportiva y ejercicio fisico,
de los riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de los elementos y criterios que identifican su ejecucion adecuada, asi
como la informacion, orientacién y asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica y deporte apropiada en su entorno en
cualquier sector de intervencion profesional.

¢ CE3.5 - Organizar la promocion de politicas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud publica, en relacion
con la actividad fisica y deporte (para la prevencion de factores de riesgo y enfermedades); asi como cooperar con otros agentes
implicados en la misma: en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

e CF4.3 - Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-cientifica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades,
recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico;
teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de poblacion y
los espacios donde se realiza la actividad fisica y deporte; en los diversos sectores de intervencion profesional y con énfasis en
las poblaciones de caracter especial.



¢ CES.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los diversos tipos
de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccion de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

¢ CESA4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi como adecuada
seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras,
eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad,
espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

Resultados de Aprendizaje

- Conocer el proceso de disefio de programas de promocion de ejercicio y habitos saludables.

- Conocer los fundamentos de la prescripcion de ejercicio orientado a la salud.

- Conocer las principales pruebas de valoracion de la condicion fisica relacionada con la salud.

- Conocer las principales metodologias de valoracion de la actividad fisica orientada a la salud.

- Conocer los efectos beneficiosos de la actividad fisica sobre la salud.

- Conocer las politicas actuales de salud publica.

- Conocer el proceso de disefio de proyectos que fomenten la adhesion a un estilo de vida activo en diferentes grupos de poblacion.
- Conocer las principales estrategias de coordinacioén y supervision de los programas de actividad fisica orientados a la salud.

- Conocer los fundamentos de las diferentes capacidades fisicas.

- Disefiar propuestas de ejercicio fisico especifico para el desarrollo de las capacidades fisicas y la mejora de la condicion fisica.

- Identificar y organizar recursos materiales e instalaciones deportivas necesarias para el desarrollo y valoracion de la condicion fisica.
- Interpretar los resultados de las pruebas de valoracion de las diferentes capacidades fisicas.

- Seleccionar y aplicar las pruebas de valoracion de la condicion fisica adecuadas en funcion de la capacidad fisica y las necesidades.
Requisitos previos

e Para cursar la asignatura "Actividad Fisica para la Salud II" es recomendable haber superado las asignaturas de "Teoria del
Entrenamiento" y "Actividad Fisica para la Salud I".

¢ Para cursar la asignatura "Actividad Fisica para la Salud [" es recomendable haber superado las asignaturas de "Anatomia del
movimiento humano", "Fisiologia del ejercicio I", "Fisiologia del ejercicio II" y "Biomecanica del deporte".

¢ Para cursar la asignatura "Valoracion de la Condicion Fisica" se recomienda haber cursado las asignaturas: "Teoria del
entrenamiento"”, "Fisiologia del Ejercicio I" y "Fisiologia del Ejercicio 1I".

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia

Ensefnanzas tedricas Presencial con todo el grupo




Ensefianzas practicas (problemas) Presencial con grupo reducido

Ensefianzas practicas (laboratorio) Presencial con grupo reducido
Evaluacion Presencial con todo el grupo
Trabajo personal No presencial

Trabajo de preparacion de los exdmenes | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 18 (Horas presenciales: 180)

Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (50%)
¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (6,67%)
e Presentaciones orales y pdsters (10%)

¢ Resolucion de gjercicios y problemas (33,33%)

Breve descripcion del contenido

Actividad Fisica para la Salud IT

Prescripcion de actividad fisica orientada a la salud.

Valoracion de la condicion fisica orientada a la salud.

Valoracion de la actividad fisica orientada a la salud.

Actividad Fisica parala Salud I

Conceptualizacion y antecedentes historicos.

Beneficios de la practica de actividad fisica sobre la salud.

Educacion y promocion de la salud a través de la actividad fisica.
Recomendaciones generales sobre la practica de actividad fisica.
Prescripcion de actividad fisica orientada a la salud.

Valoracién de la Condicion Fisica

Conceptualizacion de la condicion fisica

Entrenamiento y valoracion de los componentes de la condicion fisica
Entrenamiento y valoracion de los componentes de las capacidades coordinativas

Nota: En esta asignatura se impartiran 3 ECTS en inglés y 3 ECTS en las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.
M aterias
¢ Denominacion: Actividad Fisica para la Salud. Créditos: 12. Caracter: obligatorias.
Asignaturas

o Asignatura: Actividad Fisica para la Salud I. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:



Para cursar la asignatura "Actividad Fisica para la Salud I" es recomendable haber superado las asignaturas de " Anatomia
del movimiento humano", "Fisiologia del ejercicio I", "Fisiologia del ejercicio II" y "Biomecanica del deporte".

Contenidos :

Actividad Fisica parala Salud I

Conceptualizacion y antecedentes historicos.

Beneficios de la practica de actividad fisica sobre la salud.

Educacion y promocion de la salud a través de la actividad fisica.

Recomendaciones generales sobre la practica de actividad fisica.

Prescripcion de actividad fisica orientada a la salud.

Competencias

o

o O o o

CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que
fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de
mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.

CQG02 - Aprendizaje autobnomo

CE3.3 - Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de
caracter especial, con presencia de un profesional o realizada de forma autéonoma por el ciudadano, en los diferentes
tipos de espacios y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte) segun las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la
comprension, y la mayor y adecuada practica de actividad fisica y deporte.

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CQO06 - Informatica relativa al ambito de estudio

CE3.5 - Organizar la promocion de politicas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud publica,
en relacion con la actividad fisica y deporte (para la prevencion de factores de riesgo y enfermedades); asi como
cooperar con otros agentes implicados en la misma: en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte.

CE3.4 - Promover la educacion, difusion, informacion y orientacion constante a las personas y a los dirigentes sobre
los beneficios, significacion, caracteristicas y efectos positivos de la practica regular de actividad fisica y deportiva y
ejercicio fisico, de los riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de los elementos y criterios que identifican
su ejecucion adecuada, asi como la informacién, orientacion y asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica
y deporte apropiada en su entorno en cualquier sector de intervencioén profesional.

CE2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios
fisicos adecuados a sus caracteristicas v necesidades.

Resultados de Aprendizaje

- Conocer los efectos beneficiosos de la actividad fisica sobre la salud.

- Conocer las politicas actuales de salud publica.

- Conocer el proceso de disefio de proyectos que fomenten la adhesion a un estilo de vida activo en diferentes grupos de
poblacion.

- Conocer las principales estrategias de coordinacion y supervision de los programas de actividad fisica orientados a la

salud.

Actividades:



Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 30:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 60:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Ponderacién
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %
Resolucion de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos
Didactica de 'Expressio Corporal | 9
Educaci6 Fisica i Esportiva 0
Total acumulado 9

o Asignatura: Actividad Fisica para la Salud II. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia
Prerrequisitos:

Para cursar la asignatura "Actividad Fisica para la Salud II" es recomendable haber superado las asignaturas de "Teoria del
Entrenamiento" y "Actividad Fisica para la Salud I".

Contenidos :

Actividad Fisica parala Salud I

Prescripcion de actividad fisica orientada a la salud.

Valoracion de la condicion fisica orientada a la salud.




Valoracion de la actividad fisica orientada a la salud.

Competencias

]

o 0 o0 o

CE3.3 - Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de
caracter especial, con presencia de un profesional o realizada de forma auténoma por el ciudadano, en los diferentes
tipos de espacios y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte) segun las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la
comprension, y la mayor y adecuada practica de actividad fisica y deporte.

CGQO1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CQGO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CES5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion
y con énfasis en las poblaciones de cardcter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de
actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

CGO3 - Resolucion de problemas

CE2.1 - Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel
avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

CE3.2 - Saber promover, asesorar, diseflar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas
individuales y grupales de toda la poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y
la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

CE2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios
fisicos adecuados a sus caracteristicas v necesidades.

Resultados de Aprendizaje

- Conocer el proceso de disefio de programas de promocion de ejercicio y habitos saludables.

- Conocer los fundamentos de la prescripcion de ejercicio orientado a la salud.

- Conocer las principales pruebas de valoracion de la condicion fisica relacionada con la salud.

- Conocer las principales metodologias de valoracion de la actividad fisica orientada a la salud.

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensefanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo




Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 30:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 60:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Resolucion de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos

Didactica de 'Expressio Corporal | 9

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 9

¢ Denominacién: Valoracion de la Condicion Fisica. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Asignaturas

o Asignatura: Valoracion de la Condicion Fisica. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Anglés, Castella, Valencia
Prerrequisitos:

Para cursar la asignatura "Valoracion de la Condicion Fisica" se recomienda haber cursado las asignaturas: "Teoria del
entrenamiento"”, "Fisiologia del Ejercicio I" y "Fisiologia del Ejercicio 1I".

Contenidos:

Valoracién de 1a Condicién Fisica

Conceptualizacion de la condicion fisica

Entrenamiento y valoracion de los componentes de la condicion fisica

Entrenamiento y valoracion de los componentes de las capacidades coordinativas

Nota: En esta asignatura se impartiran 3 ECTS en inglés y 3 ECTS en las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.
Competencias

o CE24 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el andlisis, disefio y evaluacion de las pruebas de
valoracion y control de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo.



CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEA.3 - Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-cientifica de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicion
fisica y del ejercicio fisico; teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los
individuos, los diferentes tipos de poblacion y los espacios donde se realiza la actividad fisica y deporte; en los
diversos sectores de intervencion profesional y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

o CES5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi
como adecuada seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y
deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos
y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter
especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de
la normativa vigente.

o CE2.1 - Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel
avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

o CQGO7 - Toma de decisiones

o CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje
- Conocer los fundamentos de las diferentes capacidades fisicas.

- Disefiar propuestas de ejercicio fisico especifico para el desarrollo de las capacidades fisicas y la mejora de la condicion
fisica.

- Identificar y organizar recursos materiales e instalaciones deportivas necesarias para el desarrollo y valoracion de la
condicion fisica.

- Interpretar los resultados de las pruebas de valoracion de las diferentes capacidades fisicas.

- Seleccionar y aplicar las pruebas de valoracion de la condicion fisica adecuadas en funcion de la capacidad fisica y las
necesidades.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas préacticas (problemas) 30:00 0:00 Grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 45:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 45:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00



Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 20 %

Presentaciones orales y posters 30 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 9

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 9

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 9

M édulo: Organizacion y direccion deportiva

Créditos: 18
Caracter: obligatorias

Competencias

¢ (GOl - Capacidad de analisis y sintesis

¢ (CGO3 - Resolucion de problemas

¢ (CG04 - Trabajo en equipo

e (CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

¢ (CGO7 - Toma de decisiones

e CES5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asi como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y
deportiva.

e CES5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-cientifica de la actividad,
desempeifio realizado y de la prestacion de servicios por los profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter especial y en
cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

e CES5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi como adecuada
seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras,
eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad,
espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

e CES5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las actividades fisicas y
deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y elaboracion de informes técnicos en todos servicios de
actividad fisica y deporte.

e CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica sobre asuntos
de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la
salud; direccion de actividad fisica y deporte).



e CE7.1 - Conocery saber aplicar los principios éticos y deontologicos y de justicia social en el desempefio e implicacion
profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el
ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

Resultados de Aprendizaje

- Seleccionar e interpretar la legislacion y las sentencias de los tribunales judiciales en materia de Derecho Depottivo.
- Conocer la legislacion deportiva estatal, autonémica y local.

- Conocer el régimen juridico aplicable a la relacion laboral especial de los deportistas profesionales.

- Identificar los riesgos laborales y de proteccion social en el ambito deportivo.

- Conocer ¢ identificar los requisitos estructurales y legislativos de las instituciones deportivas, disefiando y elaborando estructuras
institucionales y normas de desarrollo especificas para cualquier institucion deportiva de nueva creacion.

- Aprender a fomentar la convivencia y los principios democraticos y representativos en el funcionamiento de las organizaciones
deportivas.

- Comprender la importancia de los equipamientos e instalaciones deportivas para el desarrollo profesional.
- Identificar los posibles tipos de equipamientos, instalaciones y espacios para la actividad fisica.

- Conocer las caracteristicas basicas, constructivas y funcionales de los principales tipos de instalaciones y espacios de actividad fisica
y deporte.

- Diagnosticar el disefio funcional de una instalacion deportiva y proponer propuestas de mejora, segtin principios éticos y
deontologicos y de justicia social en el desempafio e implicacion profesional.

- Adquirir los conceptos basicos sobre equipamientos e instalaciones deportivas y su normativa técnica.

- Adquirir conocimientos basicos de la estructura y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos deportivos para estar en
disposicion de realizar un plan de gestion.

- Comprender y saber elaborar informes técnicos referentes a las instalaciones y los equipamientos deportivos.
- Analizar la naturaleza sistémica de las organizaciones.

- Utilizar las capacidades y los recursos de que disponen las organizaciones para alcanzar los objetivos en situaciones habituales,
incidiendo en la organizacion de las responsabilidades de distintas areas y en su coordinacion.

- Estudiar como dirigir a las personas para mejorar los procesos y los resultados de una organizacion.
Requisitos previos
¢ No se establecen requisitos previos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia
Ensefanzas tedricas Presencial con todo el grupo
Ensefanzas préacticas (problemas) Presencial con todo el grupo, presencial con grupo reducido
Evaluacion Presencial con todo el grupo
Trabajo personal No presencial
Trabajo de preparacion de los examenes | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 18 (Horas presenciales: 180)




Evaluacion

e Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (61,67%)
e Observacion/ejecucion de tareas y practicas (21,67%)

e Presentaciones orales y posters (8,33%)

¢ Resolucion de ejercicios y problemas (8,33%)

Breve descripcion del contenido

Derecho de 1a Actividad Fisica y el Deporte
El Derecho Deportivo. Marco Juridico Deportivo. El régimen juridico de los deportistas profesionales.

La Administracion publica deportiva. Distribucion de competencias en materia deportiva. Clubes Deportivos y Sociedades
Anominas Deportivas. Régimen sancionador y disciplinario deportivo.

Equipamientos e Instalaciones Deportivas

Conceptualizacion y tipologias de equipamientos e instalaciones deportivas. Contextualizacion social y profesional de los
equipamientos e instalaciones deportivas, dimensiones y necesidad. Planeamiento, disefio funcional y barreras arquitectonicas
de los equipamientos e instalaciones deportivas. Caracteristicas y mantenimiento de los espacios deportivos (salas de actividad
fisica y deportes, piscinas, pistas y campos al aire libre, espacios naturales...).

Organizacion y Gestion de Entidades Deportivas

Los contenidos comprenden las lineas generales de funcionamiento de la empresa centrando la atencion en las funciones de la
administracion y direccion de organizaciones.

M aterias

¢ Denominacion: Derecho de la Actividad Fisica y el Deporte. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Asignaturas

o Asignatura: Derecho de la Actividad Fisica y el Deporte. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:

Contenidos:

Derecho de 1a Actividad Fisica y el Deporte

El Derecho Deportivo. Marco Juridico Deportivo. El régimen juridico de los deportistas profesionales.

La Administracion publica deportiva. Distribucion de competencias en materia deportiva. Clubes Deportivos y Sociedades
Anominas Deportivas. Régimen sancionador y disciplinario deportivo.

Competencias

o CES5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asi como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad
fisica y deportiva.

o CES.S - Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las actividades fisicas
y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y elaboracion de informes técnicos en
todos servicios de actividad fisica y deporte.

o CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica
sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier



sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CES.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los
recursos humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacion de servicios por los profesionales de actividad
fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la
normativa vigente.

CGO3 - Resolucion de problemas

CG07 - Toma de decisiones

CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Seleccionar e interpretar la legislacion y las sentencias de los tribunales judiciales en materia de Derecho Depottivo.
- Conocer la legislacion deportiva estatal, autonémica y local.

- Conocer el régimen juridico aplicable a la relacion laboral especial de los deportistas profesionales.

- Identificar los riesgos laborales y de proteccion social en el ambito deportivo.

- Conocer ¢ identificar los requisitos estructurales y legislativos de las instituciones deportivas, disefiando y elaborando
estructuras institucionales y normas de desarrollo especificas para cualquier institucion deportiva de nueva creacion.

- Aprender a fomentar la convivencia y los principios democraticos y representativos en el funcionamiento de las
organizaciones deportivas.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 43:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 15:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Enseflanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 36:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 54:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 75 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 25 %

Total acumulado 100 %



Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Dret Administratiu 3

Dret del Treball i de la Seguretat Social | 3

Total acumulado 6

¢ Denominacion: Equipamientos e Instalaciones Deportivas. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Asignaturas

o Asignatura: Equipamientos e Instalaciones Deportivas. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos:
Equipamientos e Instalaciones Deportivas

Conceptualizacion y tipologias de equipamientos e instalaciones deportivas. Contextualizacion social y profesional de los
equipamientos e instalaciones deportivas, dimensiones y necesidad. Planeamiento, disefio funcional y barreras
arquitectonicas de los equipamientos e instalaciones deportivas. Caracteristicas y mantenimiento de los espacios deportivos
(salas de actividad fisica y deportes, piscinas, pistas y campos al aire libre, espacios naturales...).

Competencias

o CES.S - Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las actividades fisicas
y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y elaboracion de informes técnicos en
todos servicios de actividad fisica y deporte.

o CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica
sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier
sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CE7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontologicos y de justicia social en el desempefio e
implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a
los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y
eficiencia.

o CES5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi
como adecuada seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y
deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos
y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter
especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de
la normativa vigente.

CGO3 - Resolucion de problemas
CQG07 - Toma de decisiones
CG04 - Trabajo en equipo



Resultados de Aprendizaje
- Comprender la importancia de los equipamientos e instalaciones deportivas para el desarrollo profesional.
- Identificar los posibles tipos de equipamientos, instalaciones y espacios para la actividad fisica.

- Conocer las caracteristicas basicas, constructivas y funcionales de los principales tipos de instalaciones y espacios de
actividad fisica y deporte.

- Diagnosticar el disefio funcional de una instalacion deportiva y proponer propuestas de mejora, seglin principios éticos y
deontologicos y de justicia social en el desempaiio e implicacion profesional.

- Adquirir los conceptos basicos sobre equipamientos e instalaciones deportivas y su normativa técnica.

- Adquirir conocimientos basicos de la estructura y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos deportivos para
estar en disposicion de realizar un plan de gestion.

- Comprender y saber elaborar informes técnicos referentes a las instalaciones y los equipamientos deportivos.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 43:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 15:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Ponderacion
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %
Presentaciones orales y posters 25 %
Resoluciéon de ejercicios y problemas 25 %
Total acumulado 100 %

Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 7,5

Area Créditos
Didactica de I'Expressio Corporal | 7,5
Educaci6 Fisica i Esportiva 0




Total acumulado 7,5

¢ Denominacién: Organizacion y Gestion de Entidades Deportivas. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Asignaturas

o Asignatura: Organizacion y Gestion de Entidades Deportivas. Créditos: 6. Caracter: obligatorias.

Curso: 3 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos:
Organizacion y Gestion de Entidades Deportivas

Los contenidos comprenden las lineas generales de funcionamiento de la empresa centrando la atencion en las funciones de
la administracion y direccion de organizaciones.

Competencias

o CES5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asi como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad
fisica y deportiva.

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CES5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los
recursos humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacion de servicios por los profesionales de actividad
fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la
normativa vigente.

CQ07 - Toma de decisiones

CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje
- Analizar la naturaleza sistémica de las organizaciones.

- Utilizar las capacidades y los recursos de que disponen las organizaciones para alcanzar los objetivos en situaciones
habituales, incidiendo en la organizacion de las responsabilidades de distintas areas y en su coordinacion.

- Estudiar como dirigir a las personas para mejorar los procesos y los resultados de una organizacion.

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo

Ensefnanzas tedricas 36:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 22:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo




Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 56:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 34:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 60 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 40 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Comercialitzacio i Investigacié de Mercats

Organitzacié dEmpreses 6

Total acumulado

Médulo: Practicas externas y trabajo de fin de grado

Créditos: 18
Caracter: Mixto
Ubicaciéon Temporal: Segundo semestre

Competencias

CGQO1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGO2 - Aprendizaje autdbnomo

CGO3 - Resolucion de problemas

CG04 - Trabajo en equipo

CQGO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CQG06 - Informatica relativa al ambito de estudio

CG07 - Toma de decisiones

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CGO9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y mé¢todos que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la accion en todos los sectores
de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

CE1.2 - Disefiar y aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagnostico, ejecucion,
evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion profesional de la
actividad fisica y del deporte.

CE1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de intervencion
diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

CE1.4 - Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la poblacién y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida



y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género
y a la diversidad.

CE2.1 - Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel avanzado,
basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la poblacién y con énfasis en
las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y
personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y
ala diversidad.

CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel avanzado de
destrezas en el diseflo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en
todo tipo de poblacion.

CE2.3 - Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicion fisica adecuada,
eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de adaptacion y mejora o
readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacion con el movimiento humano y su optimizacion; con el fin
de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial.

CE2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefio y evaluacion de las pruebas de valoracion y
control de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

CE2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a sus
caracteristicas v necesidades.

CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de entrenamiento fisico
y deportivo.

CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio fisico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y
calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico) atendiendo al género y a la diversidad.

CE3.2 - Saber promover, asesorar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de actividad fisica, ejercicio fisico
y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y grupales de toda la
poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

CE3.3 - Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion, supervision y evaluacion técnico-cientifica de
actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de caracter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma autonoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (enseflanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento
fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte) segun las posibilidades y necesidades de
los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la comprension, y la mayor y adecuada practica de actividad fisica y
deporte.

CE3.4 - Promover la educacion, difusion, informacién y orientacion constante a las personas y a los dirigentes sobre los
beneficios, significacion, caracteristicas y efectos positivos de la practica regular de actividad fisica y deportiva y ejercicio fisico,
de los riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de los elementos y criterios que identifican su ejecucion adecuada, asi
como la informacién, orientacioén y asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica y deporte apropiada en su entorno en
cualquier sector de intervencion profesional.

CE3.5 - Organizar la promocion de politicas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud publica, en relacién
con la actividad fisica y deporte (para la prevencion de factores de riesgo y enfermedades); asi como cooperar con otros agentes
implicados en la misma: en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

CEA.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y
técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas, juego, actividades
expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada
metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo;
ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

CEA.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada
metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores



(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte.

CEA.3 - Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-cientifica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades,
recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico;
teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de poblacion y
los espacios donde se realiza la actividad fisica y deporte; en los diversos sectores de intervencion profesional y con énfasis en
las poblaciones de caracter especial.

CES5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asi como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y
deportiva.

CES5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los diversos tipos
de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte (ensefanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccion de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

CES5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-cientifica de la actividad,
desempefio realizado y de la prestacion de servicios por los profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter especial y en
cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

CES5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi como adecuada
seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras,
eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad,
espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

CES.S - Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las actividades fisicas y
deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y elaboracion de informes técnicos en todos servicios de
actividad fisica y deporte.

CE6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

CE6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de investigacion y
metodologia de trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CE6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades,
tareas, conclusiones, informes y desempefio profesional.

CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica sobre asuntos
de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de
actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la
salud; direccion de actividad fisica y deporte).

CE7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontologicos y de justicia social en el desempefio e implicacion
profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el
ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-organizativos, desempefio
profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en
cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal ¢ informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar.

CE7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma critica y
autéonoma sobre su identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad
fisica y deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados
y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.



Resultados de Aprendizaje

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su
carrera.

- Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios que debera aplicar durante su
vida profesional.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo de fin de grado, utilizando los
conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado

- Exponer, defender y argumentar con solvencia y solidez el trabajo realizado.

- Desenvolverse a nivel basico en un entorno de trabajo

- Integrarse en una estructura organizativa y un equipo de trabajo

- Integrar los conocimientos teodricos con las realidades a las cuales se pueden aplicar

- Utilizar y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas para la resolucion de situaciones y procesos en la practica

- Demostrar la capacidad ética y critica en la realizacién de tareas y trabajos de practicas
Requisitos previos

e Para poder matricularse del Trabajo de Fin de Grado, el estudiantado, debera haber superado el 80% de los créditos de las
asignaturas de formacion basica y obligatorias.

¢ Para poder matricularse de las Practicas Externas, el estudiantado, debera haber superado el 80% de los créditos de las
asignaturas de formacion basica y obligatorias.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia

Ensefnanzas practicas (practicas externas) | Presencial con todo el grupo

Tutorias Presencial con todo el grupo
Evaluacion Presencial con todo el grupo
Trabajo personal No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 18 (Horas presenciales: 286)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (35%)

¢ Entrevista de tutorizacion y/o Informes de expertos (25%)
¢ Memorias e informes de practicas (25%)

¢ Presentaciones orales y pdsters (15%)

Breve descripcion del contenido

Trabajo de Fin de Grado

El trabajo de fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de los conocimientos
adquiridos, que debe realizar y presentar todo el estudiantado de cada carrera de grado.

Se pretende que el estudiante y/o la estudiante integren los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las
competencias necesarias para ejercer su profesion. Por tal motivo, el Trabajo de Fin de Grado debe ser un trabajo acorde a lo que
se espera que un profesional con el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte sea capaz de realizar.



Asiel Trabajo de Fin de Grado versara sobre la propuesta, realizacion y valoracion de un trabajo original y especifico teorico o
empirico sobre los contenidos del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, desarrollando un aspecto monografico
de los contenidos desde una perspectiva orientada a los diferentes ambitos de la Actividad Fisica y el Deporte. Ademas de la
entrega de la documentacion solicitada este trabajo debera ser defendido publicamente. En la elaboracion, presentacion y
defensa del trabajo se tendra que utilizar parte del mismo en lengua inglesa.

Nota: En esta asignatura se cursaran 3 ECTS en inglés y 3 ECTS en las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.
Practicas Externas

Los contenidos difieren ligeramente en funcion de los perfiles profesionales de la titulacion (1. Actividad Fisica y Salud, 2.
Entrenamiento Deportivo, 3. Gestion Deportiva y 4. Ocio y Tiempo Libre), no obstante los contenidos quedan recogidos en los
que se presentan a continuacion:

- Planificacién y programacion de tareas y actividades en el ambito de la actividad fisica y el deporte propias del perfil
profesional de actuacion.

- Formulacion de objetivos y desarrollo de las estrategias necesarias para llevarlos a cabo en el ambito de la actividad fisica y el
deporte.

- Utilizacion de herramientas, instrumentos y procedimientos para desarrollar las diferentes acciones profesionales en el marco de
la actividad fisica y el deporte.

- Estructuracion de conocimientos adquiridos en el ambito de la actividad fisica y el deporte para ser aplicados con idoneidad en
la realidad profesional.

- Establecimiento de estrategias dirigidas a evaluar permanentemente la propia accion profesional en todo su elenco de
situaciones enmarcadas en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

M aterias
¢ Denominacion: Trabajo de Fin de Grado. Créditos: 6. Caracter: Trabajo fin de Grado.
Asignaturas

o Asignatura: Trabajo de Fin de Grado. Créditos: 6. Caracter: Trabajo fin de Grado.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Anglés, Castella, Valencia

Prerrequisitos:

Para poder matricularse del Trabajo de Fin de Grado, el estudiantado, debera haber superado el 80% de los créditos de las
asignaturas de formacion basica y obligatorias.

Contenidos :

Trabajo de Fin de Grado

El trabajo de fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de los conocimientos
adquiridos, que debe realizar y presentar todo el estudiantado de cada carrera de grado.

Se pretende que el estudiante y/o la estudiante integren los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las
competencias necesarias para ejercer su profesion. Por tal motivo, el Trabajo de Fin de Grado debe ser un trabajo acorde a lo
que se espera que un profesional con el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte sea capaz de realizar.

Asiel Trabajo de Fin de Grado versara sobre la propuesta, realizacion y valoracion de un trabajo original y especifico tedrico
o empirico sobre los contenidos del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, desarrollando un aspecto
monografico de los contenidos desde una perspectiva orientada a los diferentes ambitos de la Actividad Fisica y el Deporte.
Ademsas de la entrega de la documentacion solicitada este trabajo debera ser defendido publicamente. En la elaboracion,
presentacion y defensa del trabajo se tendra que utilizar parte del mismo en lengua inglesa.

Nota: En esta asignatura se cursaran 3 ECTS en inglés y 3 ECTS en las lenguas oficiales de la Conunidad Valenciana.



Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CEl .4 - Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la poblacion y
con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas
con movilidad reducida y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas
por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

o CES.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asicomo los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad
fisica y deportiva.

o CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que
fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de
mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.

o CE6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de
investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas
creativas ¢ innovadoras.

CGO2 - Aprendizaje autobnomo

CE6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar,
fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos,
actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempefio profesional.

o CES5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las actividades fisicas
y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte asicomo en el disefio y elaboracion de informes técnicos en
todos servicios de actividad fisica y deporte.

o CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica
sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier
sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

o CE3.3 - Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de
caracter especial, con presencia de un profesional o realizada de forma autéonoma por el ciudadano, en los diferentes
tipos de espacios y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte) segun las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la
comprension, y la mayor y adecuada practica de actividad fisica y deporte.

o CE24 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefio y evaluacion de las pruebas de
valoracion y control de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CE7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de
forma critica y autonoma sobre su identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los fines y
beneficios propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los
servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

o CEl.3 - Comunicar ¢ interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

o CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontologicos, estructurales-organizativos,
desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi
como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

o CE6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.



CE7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontologicos y de justicia social en el desempefio e
implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a
los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y
eficiencia.

CEA.3 - Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-cientifica de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicion
fisica y del ejercicio fisico; teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los
individuos, los diferentes tipos de poblacion y los espacios donde se realiza la actividad fisica y deporte; en los
diversos sectores de intervencion profesional y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

CE2.3 - Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicion fisica
adecuada, eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de
adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacion con el movimiento
humano y su optimizacion; con el fin de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e
imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

CE1.2 - Disefar y aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagnostico,
ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion
profesional de la actividad fisica y del deporte.

CEA.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

CEA.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades,
recursos y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas,
juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte).

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel
avanzado de destrezas en el diseflo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias,
acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

CES5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los
recursos humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacion de servicios por los profesionales de actividad
fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la
normativa vigente.

CES5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion
y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de
actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

CES.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi
como adecuada seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y



deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos
y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter
especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de
la normativa vigente.

CQO06 - Informatica relativa al ambito de estudio

CE3.5 - Organizar la promocion de politicas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud publica,
en relacion con la actividad fisica y deporte (para la prevencion de factores de riesgo y enfermedades); asi como
cooperar con otros agentes implicados en la misma: en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte.

CE3.4 - Promover la educacion, difusion, informacion y orientacion constante a las personas y a los dirigentes sobre
los beneficios, significacion, caracteristicas y efectos positivos de la practica regular de actividad fisica y deportiva y
ejercicio fisico, de los riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de los elementos y criterios que identifican
su ejecucion adecuada, asi como la informacién, orientacion y asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica
y deporte apropiada en su entorno en cualquier sector de intervencioén profesional.

CGO3 - Resolucion de problemas

CE2.1 - Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel
avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

CE3.2 - Saber promover, asesorar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas
individuales y grupales de toda la poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y
la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

CE2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios
fisicos adecuados a sus caracteristicas v necesidades.

CQG07 - Toma de decisiones

CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas

durante su carrera.

- Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios que debera

aplicar durante su vida profesional.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo de fin de grado, utilizando los
conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado

- Exponer, defender y argumentar con solvencia y solidez el trabajo realizado.

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo

Ensefnanzas tedricas 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 10:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 1:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 139:00 Todo el grupo




Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 0:00 Todo el grupo

Acumulado por tipo 11:00 139:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Elaboracion de trabajos académicos | 70 %

Presentaciones orales y posters 30 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos
Anatomia i Embriologia Humana ,13
Comercialitzacio i Investigacié de Mercats 21
Didactica de I'Expressio Corporal 3,85
Dret Administratiu ,05
Dret del Treball i de la Seguretat Social ,05
Educaci6 Fisica i Esportiva 0
Estadistica i Investigacio Operativa ,14
Fisica Aplicada ,16
Fisiologia 41
Llenguatges i Sistemes Informatics 17
Organitzacié dEmpreses ,32
Periodisme ,1
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | ,1
Psicologia Basica 13
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio ,1
Psicologia Social ,08
Total acumulado 6

¢ Denominacion: Practicas Externas. Créditos: 12. Caracter: practicas externas.

Asignaturas

o Asignatura: Practicas Externas. Créditos: 12. Caracter: practicas externas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:



Para poder matricularse de las Practicas Externas, el estudiantado, debera haber superado el 80% de los créditos de las
asignaturas de formacion basica y obligatorias.

Contenidos :
Practicas Externas

Los contenidos difieren ligeramente en funcion de los perfiles profesionales de la titulacion (1. Actividad Fisica y Salud, 2.
Entrenamiento Deportivo, 3. Gestion Deportiva y 4. Ocio y Tiempo Libre), no obstante los contenidos quedan recogidos en
los que se presentan a continuacion:

- Planificacién y programacion de tareas y actividades en el ambito de la actividad fisica y el deporte propias del perfil
profesional de actuacion.

- Formulacion de objetivos y desarrollo de las estrategias necesarias para llevarlos a cabo en el ambito de la actividad fisica y
el deporte.

- Utilizacion de herramientas, instrumentos y procedimientos para desarrollar las diferentes acciones profesionales en el
marco de la actividad fisica y el deporte.

- Estructuracion de conocimientos adquiridos en el ambito de la actividad fisica y el deporte para ser aplicados con
idoneidad en la realidad profesional.

- Establecimiento de estrategias dirigidas a evaluar permanentemente la propia accion profesional en todo su elenco de
situaciones enmarcadas en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CEl .4 - Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la poblacion y
con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas
con movilidad reducida y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas
por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

o CES.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asi como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad
fisica y deportiva.

o CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que
fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de
mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.

o CE6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de
investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas
creativas ¢ innovadoras.

CGO2 - Aprendizaje autobnomo

CE6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar,
fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos,
actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempefio profesional.

o CES5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las actividades fisicas
y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte asicomo en el disefio y elaboracion de informes técnicos en
todos servicios de actividad fisica y deporte.

o CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica
sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier
sector profesional de actividad fisica y deporte (enseflanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

o CE3.3 - Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de
caracter especial, con presencia de un profesional o realizada de forma autéonoma por el ciudadano, en los diferentes
tipos de espacios y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica



y deporte) segun las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la
comprension, y la mayor y adecuada practica de actividad fisica y deporte.

CE2.4 - Atticular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefio y evaluacion de las pruebas de
valoracion y control de la condicién fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

CE7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de
forma critica y autonoma sobre su identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los fines y
beneficios propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los
servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.
CE1.3 - Comunicar ¢ interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-organizativos,
desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal ¢ informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi
como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

CE6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

CE7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontologicos y de justicia social en el desempefio e
implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a
los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y
eficiencia.

CEA.3 - Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-cientifica de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicion
fisica y del ejercicio fisico; teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los
individuos, los diferentes tipos de poblacion y los espacios donde se realiza la actividad fisica y deporte; en los
diversos sectores de intervencion profesional y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

CE2.3 - Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicion fisica
adecuada, eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de
adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacion con el movimiento
humano y su optimizacion; con el fin de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e
imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

CE1.2 - Disefar y aplicar el proceso metodologico integrado por la observacion, reflexion, analisis, diagnostico,
ejecucion, evaluacion técnico-cientifica y/o difusion en diferentes contextos y en todos los sectores de intervencion
profesional de la actividad fisica y del deporte.

CEA.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

CEA.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades,
recursos y técnicas que componen las habilidades motrices basicas, actividades fisicas, habilidades deportivas,
juego, actividades expresivas corporales y de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte).

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales



o CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel
avanzado de destrezas en el diseflo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias,
acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

o CES5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los
recursos humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacion de servicios por los profesionales de actividad
fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la
normativa vigente.

o CES5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion
y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de
actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

o CE5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi
como adecuada seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y
deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos
y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter
especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de
la normativa vigente.

CQO06 - Informatica relativa al ambito de estudio

CE3.5 - Organizar la promocion de politicas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud publica,
en relacion con la actividad fisica y deporte (para la prevencion de factores de riesgo y enfermedades); asi como
cooperar con otros agentes implicados en la misma: en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte.

o CE3.4 - Promover la educacion, difusion, informacion y orientacion constante a las personas y a los dirigentes sobre
los beneficios, significacion, caracteristicas y efectos positivos de la practica regular de actividad fisica y deportiva y
ejercicio fisico, de los riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de los elementos y criterios que identifican
su ejecucion adecuada, asi como la informacidn, orientacion y asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica
y deporte apropiada en su entorno en cualquier sector de intervencioén profesional.

CGO3 - Resolucion de problemas

CE2.1 - Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel
avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

o CE3.2 - Saber promover, asesorar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas
individuales y grupales de toda la poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y
la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

o CE2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios
fisicos adecuados a sus caracteristicas v necesidades.

CG07 - Toma de decisiones
CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje
- Desenvolverse a nivel basico en un entorno de trabajo

- Integrarse en una estructura organizativa y un equipo de trabajo



- Integrar los conocimientos teoricos con las realidades a las cuales se pueden aplicar
- Utilizar y aplicar los conocimientos y competencias adquiridas para la resolucion de situaciones y procesos en la practica

- Demostrar la capacidad ética y critica en la realizacion de tareas y trabajos de practicas

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 265:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 10:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 0:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 25:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 0:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 275:00 25:00
Acumulado total 300:00

Elrango de horas presenciales es: 90:00 - 120:00
El acunulado total de horas debe ser: 300:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderaciéon

Entrevista de tutorizaciéon y/o Informes de expertos [ 50 %

Memorias e informes de practicas 50 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 12

Area Créditos
Anatomia i Embriologia Humana 3
Comercialitzacio i Investigacio de Mercats 47
Didactica de 'Expressio Corporal 8,68
Educaci6 Fisica i Esportiva 0
Fisiologia 91
Organitzacié dEmpreses ,71

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | ,24

Psicologia Basica 28
Psicologia Evolutiva i de I'Educacio 22
Psicologia Social ,19

Total acumulado 12



Médulo: Médulo de optatividad

Créditos: 84
Caracter: optativas

Competencias

¢ (CQO1 - Capacidad de anélisis y sintesis

¢ CQ02 - Aprendizaje autonomo

¢ (@GO3 - Resolucion de problemas

¢ (CG04 - Trabajo en equipo

¢ (CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

¢ CGO6 - Informatica relativa al ambito de estudio

e (CGO7 - Toma de decisiones

e (CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

¢ (@09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

¢ CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la accion en todos los sectores
de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

¢ CEL.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de intervencion
diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

¢ CEl.4- Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la poblacion y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida
y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género
y a la diversidad.

e CE2.1 - Saber orientar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel avanzado,
basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la poblacién y con énfasis en
las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y
personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y
a la diversidad.

¢ CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatémico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel avanzado de
destrezas en el diseflo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la practica de actividad fisica y deporte en
todo tipo de poblacion.

¢ CE23 - Disefary aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicion fisica adecuada,
eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de adaptacion y mejora o
readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacion con el movimiento humano y su optimizacion; con el fin
de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial.

e CE24- Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el anélisis, disefio y evaluacion de las pruebas de valoracion y
control de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo.

e CE2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios fisicos adecuados a sus
caracteristicas v necesidades.

¢ CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de entrenamiento fisico
y deportivo.

e CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte y ejercicio fisico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y
calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un
médico) atendiendo al género y a la diversidad.

e CE3.2 - Saber promover, asesorar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de actividad fisica, ejercicio fisico
y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas individuales y grupales de toda la
poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).



CE3.3 - Articular y desplegar programas de promocidn, orientacion, coordinacion, supervision y evaluacion técnico-cientifica de
actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de caracter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma autdnoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (enseflanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento
fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte) segun las posibilidades y necesidades de
los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la comprension, y la mayor y adecuada practica de actividad fisica y
deporte.

CE3.4 - Promover la educacion, difusion, informacion y orientacion constante a las personas y a los dirigentes sobre los
beneficios, significacion, caracteristicas y efectos positivos de la practica regular de actividad fisica y deportiva y ejercicio fisico,
de los riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de los elementos y criterios que identifican su ejecucion adecuada, asi
como la informacidn, orientacioén y asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica y deporte apropiada en su entorno en
cualquier sector de intervencion profesional.

CEA.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente, sistematica, variada e integrada
metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte.

CEA.3 - Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-cientifica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades,
recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico;
teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de poblacion y
los espacios donde se realiza la actividad fisica y deporte; en los diversos sectores de intervencion profesional y con énfasis en
las poblaciones de caracter especial.

CES5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asi como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad fisica y
deportiva.

CES.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los diversos tipos
de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la
actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad
fisica y deporte (ensefanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud;
direccion de actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

CES5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-cientifica de la actividad,
desempeifio realizado y de la prestacion de servicios por los profesionales de actividad fisica y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de caracter especial y en
cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

CES5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi como adecuada
seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y deportivas seguras,
eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos y la tipologia de la actividad,
espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier sector de intervencion profesional de
actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la normativa vigente.

CES.S - Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las actividades fisicas y
deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de intervencion
profesional de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y elaboracion de informes técnicos en todos servicios de
actividad fisica y deporte.

CE6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

CE6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de investigacion y
metodologia de trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

CE6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades,
tareas, conclusiones, informes y desempefio profesional.

CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica sobre asuntos
de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de



actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la
salud; direccion de actividad fisica y deporte).

¢ CE7.1-Conocery saber aplicar los principios éticos y deontologicos y de justicia social en el desempefio e implicacion
profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el
ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia.

¢ CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontologicos, estructurales-organizativos, desempefio
profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en
cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal ¢ informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar.

¢ CE7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma critica y
autéonoma sobre su identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad
fisica y deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados
y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

Resultados de Aprendizaje
- Aplicar los conocimientos sobre diferencias individuales en el rendimiento deportivo.
- Aplicar los conocimientos sobre intervencion psicoldgica en la mejora del rendimiento deportivo.

- Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefio y evaluacion de las pruebas de evaluacion del rendimiento
deportivo.

- Conocer los principales riesgos de la practica deportiva.

- Conocer las principales técnicas de primeros auxilios en la practica deportiva.

- Conocer el proceso de disefo de programas de readaptacion deportiva.

- Conocer las principales estrategias de prevencion de lesiones deportivas.

- Conocer los principales modelos de organizacion de la carrera deportiva a largo término.

- Conocery aplicar ejercicio fisica adecuado a las etapas de crecimiento y desarrollo fisico y psicologico.

- Evaluary aplicar los factores esenciales para el desarrollo del talento deportivo a largo plazo.

- Comprender la importancia de aplicar modelos de planificacion del entrenamiento para el desarrollo del talento deportivo a largo plazo.
- Disefiar un evento deportivo.

- Establecer un plan de comunicacion para un evento deportivo.

- Determinar los objetivos y estrategias de un evento deportivo.

- Calcular el presupuesto y disefiar un plan de financiacion de un evento deportivo.

- Adaptar la intervencion educativa a las poblaciones con caricter especial.

- Conocer las principales discapacidades motorico-sensoriales y del neurodesarrollo.

- Planificar, desarrollar y evaluar programas de actividad fisica y deporte dirigidos a poblaciones especiales.
- Conocer y dirigir actividades de practica de deportes adaptados.

- Desarrollar la practicas de la Educacion Fisica escolar desde una perspectiva inclusiva.

- Desarrollar la capacidad para aplicar una vision inclusiva a los procesos que configuran el ejercicio profesional en cualquier sector
propio de la actividad fisica y el deporte.

- Desarrollar capacidades que permitan actuar con ética para la mejora de la calidad de vida de las personas.

- Organizar actividades de turismo deportivo



- Estudiar la demanda de turismo deportivo

- Desarrollar productos turisticos vinculados al deporte

- Determinar acciones de promocion del deporte vinculadas al turismo activo y de interior

- Adquirir los conocimientos basicos sobre alimentacion, nutricion y suplementacion en la actividad fisica.

- Conocer el comportamiento de los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabolica en la actividad fisica y deporte.

- Conocer las fuentes dietéticas de los nutrientes y poder realizar la valoracion del gasto energético en la actividad fisica, mediante
encuestas dietéticas. Poder realizar dietas adecuadas a los diferentes gastos energéticos y reconocer los estados carenciales de
nutrientes.

- Tener habilidad y destreza practica con el uso de los equipos e instrumentos para poder realizar la evaluacion del estado nutricional.

- Poder dominar la cineantropometria mediante las determinaciones antropométricas, de proporcionalidad y composicion corporal para
establecer el somatotipo y somatocarta y su relacion con el rendimiento y la nutricion.

- Poder determinar los requerimientos nutricionales y establecer las dietas adecuadas en el entrenamiento, antes de la competicion,
durante la competicion y después de la competicion y en la competicion en condiciones extremas (clima, horarios, etc.).

- Adquirir los conocimientos basicos en dopaje y sus multiples consecuencias.

- Identificar ideas y oportunidades de negocio en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y el deporte.

- Conocer las particularidades del proceso de creacion de empresas en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

- Aplicar distintas herramientas para la definicion de un modelo de negocio.

- Identificar las principales areas funcionales de una empresa en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

- Organizar y planificar los recursos necesarios para la creacion de una empresa en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

- Conocer las distintas estrategias para la creacion de una empresa en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

- Desarrollar criterios para discriminar y optar por aquel paradigma de investigacion que se adecue a los intereses de cada estudio.

- Planificar y aplicar con rigor los métodos de investigacion cualitativos, cuantitativos y mixtos en el ambito de las ciencias de la
actividad fisica y del deporte

- Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos y analisis de situaciones reales con rigor y actitud cientifica en ciencias de
la actividad fisica y del deporte.

- Conocer la organizacion y estructura de las actividades ritmicas orientadas a la mejora de la condicion fisica para la salud.
- Aplicar las metodologias especificas para el disefio de actividades con soporte musical.

- Elaborar informes sobre adecuacion de las propuestas y programas de actividades con soporte musical desde el punto de vista de la
salud.

- Disefiar y aplicar programas de acondicionamiento fisico con soporte musical para contextos de intervencion diversos.
- Conocer los diferentes enfoques de calidad y modelos relacionados con la gestion de la calidad.

- Medir la satisfaccion de los usuarios

- Establecer indicadores de calidad para mejorar el servicio prestado

- Realizar propuestas de mejora a partir de la evaluacion de un servicio deportivo tomando en consideracion los principios de la gestion
de la calidad.

- Establecer diferentes mecanismos participativos para la mejora de la calidad: equipos de mejora, programas de sugerencias,
comunicacion interna.



- Saber relacionarse e interactuar eficazmente con profesionales del periodismo y medios de comunicacion en la difusion de actividades
deportivas.

- Poner en practica y promover la comunicacion eficaz de mensajes informativos sobre las caracteristicas fundamentales del hecho
deportivo y sus diferentes actividades, con el objetivo de adaptarse a los diferentes contextos y plataformas.

- Conocer las técnicas y herramientas necesarias para elaborar mensajes periodisticos en sus diferentes formatos y estilos.

- Comprender y reflexionar de forma critica sobre las caracteristicas basicas que determinan el fenémeno comunicativo y periodistico en
relacion al sector de la actividad fisica y el deporte.

- Conocer los nuevos materiales e infraestructuras en el ambito del fitness y wellness.

- Prescribir ejercicio haciendo uso de los materiales e infraestructuras mas novedosas.

- Conocer las principales tendencias del fitness y wellness en relacion a las actividades grupales.

- Conocer las principales tendencias del fitness y wellness en relacion a las actividades individuales.
- Dominar los fundamentos anatémicos y fisiologicos de los ejercicios de desarrollo muscular.

- Conocer el funcionamiento de una sala de entrenamiento y su equipamiento.

- Prescribir y supervisar la realizacion de ejercicios orientados al desarrollo muscular en sala.

- Adaptar los ejercicios a las caracteristicas y necesidades de los practicantes.
Requisitos previos

¢ Para cursar la asignatura "Prevencion de Lesiones y Readaptacion Deportiva" se recomienda haber superado las asignaturas:
"Anatomia del movimiento humano", "Fisiologia del ejercicio I", "Fisiologia del ejercicio II" y "Biomecanica del deporte".

e Para cursar la asignatura "Seleccion y Desarrollo del Talento Deportivo" se recomienda haber cursado las asignaturas: "Teoria
del entrenamiento" y "Planificacion del entrenamiento".

¢ En el marco del plan de estudios la asignatura "Alimentacion y Suplementacion en la Actividad Fisica y el Deporte" parte de los
elementos de conocimiento basicos en Biologia, Bioquimica, Fisiologia y Biofisica para integrarlos y que permita a los alunmnos
poder entender y manejar los conceptos de normalidad, adaptacion y regulacion. Adicionalmente, es muy recomendable haber
cursado la Fisiologia y especialmente todo lo relacionado con el Aparato Digestivo.

e Para cursar la asignatura "Métodos y Técnicas de Investigacion Aplicados a la Actividad Fisica y el Deporte" se recomienda
haber cursado la asignatura "Analisis de datos aplicados a la actividad fisica y el deporte".

e Para cursar la asignatura "Actividades Fisicas de Sala, Fitness y con Soporte Musical" se recomienda haber cursado las
asignaturas "Actividad Fisica para la Salud I" y "Teoria del Entrenamiento".

e Para cursar la asignatura "Nuevas Tendencias del Fitness y Wellness" es recomendable haber superado las asignaturas de
"Anatomia del movimiento humano", "Fisiologia del ejercicio I", "Fisiologia del ejercicio II" y "Biomecanica del deporte".

e Para cursar la asignatura "Musculacion y Métodos de Entrenamiento en Sala" es recomendable haber superado las asignaturas
de "Anatomia del movimiento humano", "Fisiologia del ejercicio I", "Fisiologia del ejercicio II" y "Biomecanica del deporte".

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad Metodologia
Ensefanzas tedricas Presencial con todo el grupo
Ensefanzas préacticas (problemas) Presencial con todo el grupo, presencial con grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) Presencial con todo el grupo, presencial con grupo reducido
Seminarios Presencial con todo el grupo




Evaluacion Presencial con todo el grupo

Trabajo personal No presencial

Trabajo de preparacion de los examenes | No presencial

Contenido en ECTS
Créditos totales 84 (Horas presenciales: 840)

Evaluacion

¢ Elaboracion de trabajos académicos (4,29%)

¢ Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) (49,29%)
¢ Memorias ¢ informes de practicas (8,57%)

¢ Observacion/ejecucion de tareas y practicas (10%)

¢ Presentaciones orales y pdsters (4,29%)

¢ Resolucion de Casos (2,86%)

¢ Resolucion de ejercicios y problemas (20,71%)

Breve descripcion del contenido

Psicologia del Rendimiento Deportivo

Personalidad y rendimiento deportivo, evaluacion de comportamientos relacionados con el rendimiento, intervenciones
psicologicas para la mejora del rendimiento deportivo.

Prevencion de Lesiones y Readaptacion Deportiva

Conceptualizacion y antecedentes historicos

Accidentes y lesiones deportivas

Primeros auxilios en el deporte

Prevencion de lesiones deportivas

La readaptacion tras una lesion deportiva

Seleccién y Desarrollo del Talento Deportivo

Bases conceptuales, etapas y modelos de organizacion de la carrera deportiva.
Etapas de crecimiento y desarrollo fisico y psicologico.

Factores esenciales para el desarrollo del talento deportivo a largo plazo.
Planificacion del entrenamiento para el desarrollo del talento deportivo a largo plazo.
Organizacién de Eventos Deportivos

Planificacion y organizacion de eventos deportivos.

Marketing de eventos deportivos.

Financiacion de eventos deportivos.

Actividad Fisica y Atencion a la Diversidad

Conceptualizacion, ambitos de intervencion, perspectiva historica y marco legislativo (educativo y general). Discapacidades
motdrico-sensoriales y del neurodesarrollo. Prescripcion del ejercicio fisico para poblaciones con necesidades especiales
(problemas de salud, diversidad y/o nivel socioecondmico). Deporte y diversidad funcional. Educacion Fisica, atencion a la
diversidad e inclusion.

Gestién de Actividades Deportivas en el Ambito Turistico



Gestion y organizacion de actividades de turismo deportivo. Introduccion al marketing turistico. Turismo deportivo y naturaleza.
Alimentacion y Suplementacion en la Actividad Fisica y el Deporte
- Conocer el gasto energético basal y total en el ejercicio saludable y en los diferentes deportes.

- Requerimientos y recomendaciones nutricionales e hidricas en cualquier etapa del ciclo vital y sus modificaciones con la
actividad fisica, con la finalidad de mejorar el rendimiento fisico.

- Nutrientes, valoracion del estado nutricional y bases nutricionales en la actividad fisica normal y en determinadas patologias.
- Suplementos dietéticos. Legislacion y dopaje.
Creacién de Empresas en el Ambito de la Actividad Fisica y el Deporte

Nuevas empresas de la actividad fisica y el deporte. Técnicas de creatividad y generacion de ideas. Identificacion de
oportunidades de negocio. Viabilidad estratégica de la idea. Definicion del concepto de negocio. Modelo de Negocio.
Empresario. Tipos de empresario. Estudio de las diferentes estrategias de creacion de empresas para el sector de la actividad
fisica y el deporte.

Métodos y Técnicas de Investigacion Aplicados ala Actividad Fisica y el Deporte
- Fundamentos de los métodos de investigacion.

- Disefios y fases de los procesos de investigacion cualitativa, cuantitativa y mixta en ciencias de la actividad fisica y del
deporte.

- Técnicas e instrumentos de recogida de informacién cualitativa y cuantitativa en ciencias de la actividad fisica y del deporte.
- Técnicas de analisis de informacion cualitativa, cuantitativa y mixta (integracion de datos cuantitativos y cualitativos).
Actividades Fisicas de Sala, Fitness y con Soporte Musical

Contexto y conceptualizacion de las actividades ritmico-expresivas para la salud.

Consideraciones metodologicas para el disefio de las actividades de sala con soporte musical.

Tipos de actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.

Disefio de sesiones y programas de actividades de acondicionamiento fisico con soporte nusical.

Gestion de Calidad y Recursos Humanos en la Actividad Fisica y el Deporte

Principios de gestion de la calidad en los servicios; Practicas y herramientas de mejora en los servicios deportivos; Practicas de
gestion de recursos humanos apropiadas en los sistemas de gestion de la calidad.

Deporte, Comunicacion y Redes Sociales

Identificacion, analisis critico y comprension de los factores clave que determinan el fendmeno comunicativo y periodistico en
relacion al ambito de la actividad fisica y el deporte.

Elaboracion y articulacion de mensajes periodisticos en sus diferentes estilos, géneros y contextos.
Adaptacion, gestion y comunicacion de mensajes informativos a través de redes sociales.
Comprension de las dindmicas propias que se establecen entre periodistas y deportistas.

Nuevas Tendencias del Fitness y Wellness

Conceptualizacion y antecedentes historicos

Nuevas tendencias en materiales e instalaciones

Nuevas tendencias en actividades grupales

Nuevas tendencias en actividades individuales



Mus culacién y Métodos de Entrenamiento en Sala
Conceptualizacion y antecedentes historicos
Fundamentos anatémicos y fisiologicos de la musculacion
Materiales e infraestructuras de la sala de entrenamiento
Estructura y funcionamiento de la sala de entrenamiento
Técnica de ejecucion de los ejercicios

M¢étodos de programacion y control del entrenamiento en sala

M aterias

¢ Denominacién: Psicologia del Rendimiento Deportivo. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Asignaturas

o Asignatura: Psicologia del Rendimiento Deportivo. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos:
Psicologia del Rendimiento Deportivo

Personalidad y rendimiento deportivo, evaluacion de comportamientos relacionados con el rendimiento, intervenciones
psicologicas para la mejora del rendimiento deportivo.

Competencias

o CE24 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el analisis, disefio y evaluacion de las pruebas de
valoracion y control de la condicion fisica y del rendimiento fisico-deportivo.
CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis
CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

o (@GO3 - Resolucion de problemas

Resultados de Aprendizaje

- Aplicar los conocimientos sobre diferencias individuales en el rendimiento deportivo.

- Aplicar los conocimientos sobre intervencion psicoldgica en la mejora del rendimiento deportivo.

- Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el andlisis, disefio y evaluacion de las pruebas de evaluacion del

rendimiento deportivo.

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo

Ensefnanzas tedricas 36:00 0:00 Todo el grupo




Ensefianzas practicas (problemas) 10:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 10:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 4:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 55:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 35:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 60 %

Memorias e informes de practicas 40 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos
Didactica de 'Expressio Corporal 0
Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 6

Psicologia Basica 0
Psicologia Social 0
Total acumulado 6

¢ Denominacion: Prevencion de Lesiones y Readaptacion Deportiva. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Asignaturas

o Asignatura: Prevencion de Lesiones y Readaptacion Deportiva. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:

Para cursar la asignatura "Prevencion de Lesiones y Readaptacion Deportiva" se recomienda haber superado las
asignaturas: "Anatomia del movimiento humano", "Fisiologia del ejercicio I", "Fisiologia del ejercicio II" y "Biomecanica del
deporte".

Contenidos :



Prevencion de Lesiones y Readaptacion Deportiva

Conceptualizacion y antecedentes historicos

Accidentes y lesiones deportivas
Primeros auxilios en el deporte

Prevencion de lesiones deportivas

La readaptacion tras una lesion deportiva

Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEA.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

CE2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios cientificos anatomico-fisiologicos y biomecanicos a un nivel
avanzado de destrezas en el diseflo, desarrollo y evaluacion técnico-cientifica de procedimientos, estrategias,
acciones, actividades y orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
practica de actividad fisica y deporte en todo tipo de poblacion.

CE3.2 - Saber promover, asesorar, disefiar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas
individuales y grupales de toda la poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y
la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

CE2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologias
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades fisico-deportivas y ejercicios

fisicos adecuados a sus caracteristicas v necesidades.

CG07 - Toma de decisiones
CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Conocer los principales riesgos de la practica deportiva.

- Conocer las principales técnicas de primeros auxilios en la practica deportiva.

- Conocer el proceso de disefio de programas de readaptacion deportiva.

- Conocer las principales estrategias de prevencion de lesiones deportivas.

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo

Ensefianzas tedricas 30:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas préacticas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo




Trabajo personal 0:00 30:00 Todo el grupo

Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 60:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Resolucién de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 6

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 6

¢ Denominacion: Seleccion y Desarrollo del Talento Deportivo. Créditos: 6. Caracter: optativas.
Asignaturas

o Asignatura: Seleccion y Desarrollo del Talento Deportivo. Créditoes: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia
Prerrequisitos:

Para cursar la asignatura "Seleccion y Desarrollo del Talento Deportivo" se recomienda haber cursado las asignaturas:
"Teoria del entrenamiento" y "Planificacion del entrenamiento".

Contenidos:

Seleccion y Desarrollo del Talento Deportivo

Bases conceptuales, etapas y modelos de organizacion de la carrera deportiva.
Etapas de crecimiento y desarrollo fisico y psicoldgico.

Factores esenciales para el desarrollo del talento deportivo a largo plazo.
Planificacion del entrenamiento para el desarrollo del talento deportivo a largo plazo.
Competencias

o CQO1 - Capacidad de analisis y sintesis
o CQOS - Capacidad de organizacion y planificacion



o CEl.3 - Comunicar ¢ interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

o CE7.1 - Conocery saber aplicar los principios éticos y deontolégicos y de justicia social en el desempefio e
implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a
los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y
eficiencia.

o CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

o CE2.3 - Disefiar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio fisico y condicion fisica
adecuada, eficiente, sistematica, variada, basada en evidencias cientificas, para el desarrollo de los procesos de
adaptacion y mejora o readaptacion de determinadas capacidades de cada persona en relacion con el movimiento
humano y su optimizacion; con el fin de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e
imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

CGO3 - Resolucion de problemas
CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Conocer los principales modelos de organizacion de la carrera deportiva a largo término.

- Conocer y aplicar ejercicio fisica adecuado a las etapas de crecimiento y desarrollo fisico y psicologico.
- Evaluary aplicar los factores esenciales para el desarrollo del talento deportivo a largo plazo.

- Comprender la importancia de aplicar modelos de planificacion del entrenamiento para el desarrollo del talento deportivo a
largo plazo.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 30:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 45:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 45:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 20 %

Presentaciones orales y posters 30 %

Total acumulado 100 %




Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Didactica de I'Expressio Corporal | 6

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 6

¢ Denominacion: Organizacion de Eventos Deportivos. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Asignaturas

o Asignatura: Organizacion de Eventos Deportivos. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2

Estilo:

Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:

Contenidos :

Organizacion de Eventos Deportivos

Planificacion y organizacion de eventos deportivos.

Marketing de eventos deportivos.

Financiacion de eventos deportivos.

Competencias

o

CES5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asi como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad
fisica y deportiva.

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CQOS5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CES5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto, entorno y poblacion
y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de
actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

CES.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi
como adecuada seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y
deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos
y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter
especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de
la normativa vigente.

CGO3 - Resolucion de problemas

CG04 - Trabajo en equipo



Resultados de Aprendizaje

- Disefiar un evento deportivo.

- Establecer un plan de comunicacion para un evento deportivo.
- Determinar los objetivos y estrategias de un evento deportivo.

- Calcular el presupuesto y disefiar un plan de financiacion de un evento deportivo.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 30:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 65:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 25:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacién:
Pruebas Ponderaciéon
Elaboracion de trabajos académicos 30 %

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Resolucion de Casos 20 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Comercialitzacio i Investigacié de Mercats | 6

Didactica de I'Expressio Corporal 0
Educaci6 Fisica i Esportiva 0
Organitzacio dEmpreses 0
Total acumulado 6

¢ Denominacion: Actividad Fisica y Atencion a la Diversidad. Créditos: 6. Caracter: optativas.



Asignaturas

o Asignatura: Actividad Fisica y Atencion a la Diversidad. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos:
Actividad Fisica y Atencion a la Diversidad

Conceptualizacion, ambitos de intervencion, perspectiva historica y marco legislativo (educativo y general). Discapacidades
motoérico-sensoriales y del neurodesarrollo. Prescripcion del ejercicio fisico para poblaciones con necesidades especiales
(problemas de salud, diversidad y/o nivel socioecondmico). Deporte y diversidad funcional. Educacion Fisica, atencion a la
diversidad e inclusion.

Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CE1.4 - Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades individuales para toda la poblacion y
con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas
con movilidad reducida y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas
por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

o CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, andlisis propios, con rigor y actitud cientifica
sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier
sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y
deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

CGQO1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CE7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontolégicos y de justicia social en el desempefio e
implicacion profesional asi como tener habitos de rigor cientifico y profesional y una actitud constante de servicio a
los ciudadanos en el ejercicio de su practica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y
eficiencia.

CGO9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CE3.2 - Saber promover, asesorar, diseflar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente programas de actividad fisica,
ejercicio fisico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y caracteristicas
individuales y grupales de toda la poblacion, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y
la diversidad, escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados
(diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

Resultados de Aprendizaje

- Adaptar la intervencion educativa a las poblaciones con caracter especial.

- Conocer las principales discapacidades motorico-sensoriales y del neurodesarrollo.

- Planificar, desarrollar y evaluar programas de actividad fisica y deporte dirigidos a poblaciones especiales.
- Conocery dirigir actividades de practica de deportes adaptados.

- Desarrollar la practicas de la Educacion Fisica escolar desde una perspectiva inclusiva.

- Desarrollar la capacidad para aplicar una vision inclusiva a los procesos que configuran el ejercicio profesional en cualquier
sector propio de la actividad fisica y el deporte.

- Desarrollar capacidades que permitan actuar con ética para la mejora de la calidad de vida de las personas.

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo




Ensefnanzas tedricas 20:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 10:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 23:00 0:00 Grupo reducido
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 5:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 50:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 40:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 40 %

Resolucién de ejercicios y problemas 60 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos
Didactica de I'Expressio Corporal 4,5
Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics | 0

Psicologia Evolutiva i de 'Educacio 1,5

Total acumulado 6

* Denominacion: Gestion de Actividades Deportivas en el Ambito Turistico. Créditos: 6. Caracter: optativas.
Asignaturas

o Asignatura: Gestion de Actividades Deportivas en el Ambito Turistico. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos:

Gestién de Actividades Deportivas en el Ambito Turistico

Gestion y organizacion de actividades de turismo deportivo. Introduccion al marketing turistico. Turismo deportivo y
naturaleza.



Competencias

o CES.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asicomo los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad
fisica y deportiva.

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CE5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
diversos tipos de actividades fisicas y deportivas adaptados al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los
individuos y la tipologia de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad fisica y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organizacion, poblacioén, contexto, entorno y poblacion
y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares,
personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza
formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de
actividad fisica y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el
cumplimiento de la normativa vigente.

o CES5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluacion técnico-cientifica de los
recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su disefio basico y funcional asi
como adecuada seleccion y utilizacion, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades fisicas y
deportivas seguras, eficientes y saludables, adaptadas al desarrollo, caracteristicas y necesidades de los individuos
y la tipologia de la actividad, espacio y entidad en cualquier tipo de organizacion, poblacion, contexto y en cualquier
sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte y con énfasis para las poblaciones de caracter
especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de
la normativa vigente.

CGO3 - Resolucion de problemas
CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Organizar actividades de turismo deportivo

- Estudiar la demanda de turismo deportivo

- Desarrollar productos turisticos vinculados al deporte

- Determinar acciones de promocion del deporte vinculadas al turismo activo y de interior

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 30:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas préacticas (problemas) 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 65:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 25:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00



Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Elaboracion de trabajos académicos 30 %

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Resolucion de Casos 20 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Comercialitzacio i Investigacié de Mercats | 6

Didactica de I'Expressio Corporal 0
Educaci6 Fisica i Esportiva 0
Organitzacio dEmpreses 0
Total acumulado 6

¢ Denominacién: Alimentacion y Suplementacion en la Actividad Fisica y el Deporte. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Asignaturas

o Asignatura: Alimentacion y Suplementacion en la Actividad Fisica y el Deporte. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia
Prerrequisitos:

En el marco del plan de estudios la asignatura "Alimentacion y Suplementacion en la Actividad Fisica y el Deporte" parte de
los elementos de conocimiento basicos en Biologia, Bioquimica, Fisiologia y Biofisica para integrarlos y que permita a los
alumnos poder entender y manejar los conceptos de normalidad, adaptacion y regulacion. Adicionalmente, es muy
recomendable haber cursado la Fisiologia y especialmente todo lo relacionado con el Aparato Digestivo.

Contenidos:
Alimentacion y Suplementacion en la Actividad Fisica y el Deporte
- Conocer el gasto energético basal y total en el ejercicio saludable y en los diferentes deportes.

- Requerimientos y recomendaciones nutricionales e hidricas en cualquier etapa del ciclo vital y sus modificaciones con la
actividad fisica, con la finalidad de mejorar el rendimiento fisico.

- Nutrientes, valoracion del estado nutricional y bases nutricionales en la actividad fisica normal y en determinadas
patologias.

- Suplementos dietéticos. Legislacion y dopaje.
Competencias

o CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que
fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de



mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CEl.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y
métodos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la
accion en todos los sectores de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e informal
fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y
deporte).

o CE7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de
forma critica y autonoma sobre su identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los fines y
beneficios propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los
servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

o CE4.3 - Desarrollar e implementar la evaluacion técnico-cientifica de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condicion
fisica y del ejercicio fisico; teniendo en cuenta el desarrollo, caracteristicas, necesidades y contexto de los
individuos, los diferentes tipos de poblacion y los espacios donde se realiza la actividad fisica y deporte; en los
diversos sectores de intervencion profesional y con énfasis en las poblaciones de caracter especial.

CGO3 - Resolucion de problemas
CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje
- Adquirir los conocimientos basicos sobre alimentacion, nutricion y suplementacion en la actividad fisica.
- Conocer el comportamiento de los nutrientes, sus funciones y su utilizacion metabolica en la actividad fisica y deporte.

- Conocer las fuentes dietéticas de los nutrientes y poder realizar la valoracion del gasto energético en la actividad fisica,
mediante encuestas dietéticas. Poder realizar dietas adecuadas a los diferentes gastos energéticos y reconocer los estados
carenciales de nutrientes.

- Tener habilidad y destreza practica con el uso de los equipos e instrumentos para poder realizar la evaluacion del estado
nutricional.

- Poder dominar la cineantropometria mediante las determinaciones antropométricas, de proporcionalidad y composicién
corporal para establecer el somatotipo y somatocarta y su relacion con el rendimiento y la nutricion.

- Poder determinar los requerimientos nutricionales y establecer las dietas adecuadas en el entrenamiento, antes de la
competicion, durante la competicion y después de la competicion y en la competicion en condiciones extremas (clima,
horarios, etc.).

- Adquirir los conocimientos basicos en dopaje y sus multiples consecuencias.

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 29:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 20:00 0:00 Grupo reducido
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 8:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 3:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo




Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 30:00 Todo el grupo

Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 70 %

Memorias e informes de practicas 20 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 10 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos
Fisiologia 6
Medicina 0

Total acumulado | 6

 Denominacién: Creacion de Empresas en el Ambito de la Actividad Fisica y el Deporte. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Asignaturas

o Asignatura: Creacion de Empresas en el Ambito de la Actividad Fisica y el Deporte. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos :

Creacion de Empresas en el Ambito de 1a Actividad Fisica y el Deporte

Nuevas empresas de la actividad fisica y el deporte. Técnicas de creatividad y generacion de ideas. Identificacion de
oportunidades de negocio. Viabilidad estratégica de la idea. Definicion del concepto de negocio. Modelo de Negocio.
Empresario. Tipos de empresario. Estudio de las diferentes estrategias de creacion de empresas para el sector de la actividad
fisica y el deporte.

Competencias

o CQGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

o CES5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asi como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad
fisica y deportiva.
CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion
CES5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los
recursos humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacion de servicios por los profesionales de actividad
fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis



en las poblaciones de caracter especial y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la
normativa vigente.

o CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Identificar ideas y oportunidades de negocio en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y el deporte.

- Conocer las particularidades del proceso de creacion de empresas en el ambito de la actividad fisica y el deporte.
- Aplicar distintas herramientas para la definicion de un modelo de negocio.

- Identificar las principales areas funcionales de una empresa en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

- Organizar y planificar los recursos necesarios para la creacion de una empresa en el ambito de la actividad fisica y el
deporte.

- Conocer las distintas estrategias para la creacion de una empresa en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 30:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 75:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 15:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
Elacumulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacién:
Pruebas Ponderacion
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 40 %
Memorias e informes de practicas 60 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:
Créditos computables en POD: 6
Area Créditos

Comercialitzacio i Investigacio de Mercats | 0

Organitzacié d'Empreses

6




Total acumulado 6

¢ Denominacion: Métodos y Técnicas de Investigacion Aplicados a la Actividad Fisica y el Deporte. Créditos: 6. Caracter:
optativas.

Asignaturas

o Asignatura: Métodos y Técnicas de Investigacion Aplicados a la Actividad Fisica y el Deporte. Créditos: 6. Caracter:
optativas.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:

Para cursar la asignatura "Métodos y Técnicas de Investigacion Aplicados a la Actividad Fisica y el Deporte" se
recomienda haber cursado la asignatura "Analisis de datos aplicados a la actividad fisica y el deporte".

Contenidos:
Métodos y Técnicas de Investigacion Aplicados a la Actividad Fisica y el Deporte
- Fundamentos de los métodos de investigacion.

- Disefios y fases de los procesos de investigacion cualitativa, cuantitativa y mixta en ciencias de la actividad fisica y del
deporte.

- Técnicas e instrumentos de recogida de informacion cualitativa y cuantitativa en ciencias de la actividad fisica y del
deporte.

- Técnicas de andlisis de informacion cualitativa, cuantitativa y mixta (integracion de datos cuantitativos y cualitativos).
Competencias

o CE6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la practica de métodos, técnicas y recursos de
investigacion y metodologia de trabajo cientifica, en la resolucion de problemas que requieren el uso de ideas
creativas ¢ innovadoras.

o CE6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud cientifica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar,
fundamentar y justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos,
actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempefio profesional.

o CE6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, analisis propios, con rigor y actitud cientifica

sobre asuntos de indole social, juridica, econdmica, cientifica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier

sector profesional de actividad fisica y deporte (enseflanza formal e informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y

deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte).

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CE6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodologia del trabajo cientifico.

CQO06 - Informatica relativa al ambito de estudio

CQG07 - Toma de decisiones

o 0O 0o o o©°

Resultados de Aprendizaje

- Desarrollar criterios para discriminar y optar por aquel paradigma de investigacion que se adecue a los intereses de cada
estudio.

- Planificar y aplicar con rigor los métodos de investigacion cualitativos, cuantitativos y mixtos en el ambito de las ciencias
de la actividad fisica y del deporte

- Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos y analisis de situaciones reales con rigor y actitud cientifica en
ciencias de la actividad fisica y del deporte.



Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 30:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 40 %

Presentaciones orales y posters 30 %

Resolucién de ejercicios y problemas 30 %

Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos
Didactica de I'Expressio Corporal 6
Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Metodologia de les Ciencies del Comportament | 0

Total acumulado 6

¢ Denominacion: Actividades Fisicas de Sala, Fitness y con Soporte Musical. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Asignaturas

o Asignatura: Actividades Fisicas de Sala, Fitness y con Soporte Musical. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:



Para cursar la asignatura "Actividades Fisicas de Sala, Fitness y con Soporte Musical" se recomienda haber cursado las
asignaturas "Actividad Fisica para la Salud I" y "Teoria del Entrenamiento".

Contenidos:

Actividades Fisicas de Sala, Fitness y con Soporte Musical

Contexto y conceptualizacion de las actividades ritmico-expresivas para la salud.
Consideraciones metodologicas para el disefio de las actividades de sala con soporte musical.
Tipos de actividades de acondicionamiento fisico con soporte nusical.

Disefio de sesiones y programas de actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Competencias

CGO2 - Aprendizaje autdbnomo
CQGO5 - Capacidad de organizacion y planificacion
CE7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de
forma critica y autobnoma sobre su identidad, formacién y desempeiio profesional para conseguir los fines y
beneficios propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los
servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.

o CE1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.
CGO9 - Habilidades en las relaciones interpersonales
CE2.1 - Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel
avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

o CQGO7 - Toma de decisiones

Resultados de Aprendizaje
- Conocer la organizacion y estructura de las actividades ritmicas orientadas a la mejora de la condicion fisica para la salud.
- Aplicar las metodologias especificas para el disefio de actividades con soporte musical.

- Elaborar informes sobre adecuacion de las propuestas y programas de actividades con soporte musical desde el punto de
vista de la salud.

- Disefiar y aplicar programas de acondicionamiento fisico con soporte musical para contextos de intervencion diversos.

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo

Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 30:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas préacticas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 45:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 45:00 Todo el grupo




Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 60 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 40 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Didactica de 'Expressio Corporal | 6

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 6

¢ Denominacién: Deporte, Comunicacion y Redes Sociales. Créditos: 6. Caracter: optativas.
Asignaturas

o Asignatura: Deporte, Comunicacion y Redes Sociales. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos:
Deporte, Comunicacion y Redes Sociales

Identificacion, andlisis critico y comprension de los factores clave que determinan el fendmeno comunicativo y periodistico
en relacion al ambito de la actividad fisica y el deporte.

Elaboracion y articulacion de mensajes periodisticos en sus diferentes estilos, géneros y contextos.
Adaptacion, gestion y comunicacion de mensajes informativos a través de redes sociales.
Comprension de las dindmicas propias que se establecen entre periodistas y deportistas.
Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CE7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional
Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte asi como analizar, comprender, identificar y reflexionar de
forma critica y autonoma sobre su identidad, formacion y desempefio profesional para conseguir los fines y
beneficios propios de la actividad fisica y deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los
servicios fisico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte.
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CE1.3 - Comunicar ¢ interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

CE7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontoldgicos, estructurales-organizativos,
desempefio profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, en cualquier sector profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal ¢ informal fisico-
deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica y deporte); asi
como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CE3.4 - Promover la educacion, difusion, informacion y orientacion constante a las personas y a los dirigentes sobre
los beneficios, significacion, caracteristicas y efectos positivos de la practica regular de actividad fisica y deportiva y
ejercicio fisico, de los riesgos y perjuicios de una inadecuada practica y de los elementos y criterios que identifican
su ejecucion adecuada, asi como la informacién, orientacion y asesoramiento de las posibilidades de actividad fisica
y deporte apropiada en su entorno en cualquier sector de intervencioén profesional.

Resultados de Aprendizaje

- Saber relacionarse e interactuar eficazmente con profesionales del periodismo y medios de comunicacion en la difusion de

actividades deportivas.

- Poner en practica y promover la comunicacion eficaz de mensajes informativos sobre las caracteristicas fundamentales del
hecho deportivo y sus diferentes actividades, con el objetivo de adaptarse a los diferentes contextos y plataformas.

- Conocer las técnicas y herramientas necesarias para elaborar mensajes periodisticos en sus diferentes formatos y estilos.

- Comprender y reflexionar de forma critica sobre las caracteristicas basicas que determinan el fen6meno conunicativo y

periodistico en relacion al sector de la actividad fisica y el deporte.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefnanzas tedricas 25:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 26:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 6:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 3:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 75:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 15:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00
Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00
Evaluacion:
Pruebas Ponderacién
Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 40 %
Observacion/ejecucion de tareas y practicas 10 %
Resolucién de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %




Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Comunicaciéo Audiovisual i Publicitat | 0

Periodisme 6

Total acumulado 6

¢ Denominacién: Gestion de Calidad y Recursos Humanos en la Actividad Fisica y el Deporte. Créditos: 6. Caracter: optativas.
Asignaturas

o Asignatura: Gestion de Calidad y Recursos Humanos en la Actividad Fisica y el Deporte. Créditos: 6. Caracter:
optativas.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:
Contenidos:
Gestion de Calidad y Recursos Humanos en la Actividad Fisica y el Deporte

Principios de gestion de la calidad en los servicios; Practicas y herramientas de mejora en los servicios deportivos; Practicas
de gestion de recursos humanos apropiadas en los sistemas de gestion de la calidad.

Competencias

o CES.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situacion y caracteristicas de todos los tipos de
organizaciones de actividad fisica y deporte asi como los elementos legislativos y juridicos vinculados a la actividad
fisica y deportiva.

o CES5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificacion, y evaluacion técnico-cientifica de las actividades fisicas
y deportivas y los recursos en todos servicios de actividad fisica y deporte, contextos, entornos y sectores de
intervencion profesional de actividad fisica y deporte asi como en el disefio y elaboracion de informes técnicos en
todos servicios de actividad fisica y deporte.

CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

CQO5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CES.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempefio profesional de los
recursos humanos, con énfasis en la direccion, coordinacion, planificacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de la actividad, desempefio realizado y de la prestacion de servicios por los profesionales de actividad
fisica y deporte, en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de organizacion, contexto, entorno y con énfasis
en las poblaciones de caracter especial y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte
garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempefiada en el cumplimiento de la
normativa vigente.

CQG07 - Toma de decisiones

CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Conocer los diferentes enfoques de calidad y modelos relacionados con la gestion de la calidad.
- Medir la satisfaccion de los usuarios

- Establecer indicadores de calidad para mejorar el servicio prestado

- Realizar propuestas de mejora a partir de la evaluacion de un servicio deportivo tomando en consideracion los principios de
la gestion de la calidad.



- Establecer diferentes mecanismos participativos para la mejora de la calidad: equipos de mejora, programas de sugerencias,
comunicacion interna.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Enseflanzas préacticas (problemas) 29:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 3:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 60:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 30:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 40 %

Observacion/ejecucion de tareas y practicas 60 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Comercialitzacio i Investigacié de Mercats | 0

Organitzacié dEmpreses 6

Total acumulado 6

¢ Denominacion: Nuevas Tendencias del Fitness y Wellness. Créditos: 6. Caracter: optativas.
Asignaturas

o Asignatura: Nuevas Tendencias del Fitness y Wellness. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 2
Estilo: Idioma(s) docente(s): Castella, Valencia

Prerrequisitos:



Para cursar la asignatura "Nuevas Tendencias del Fitness y Wellness" es recomendable haber superado las asignaturas de
" Anatomia del movimiento humano", "Fisiologia del ejercicio I", "Fisiologia del ejercicio II" y "Biomecanica del deporte".

Contenidos:

Nuevas Tendencias del Fitness y Wellness
Conceptualizacion y antecedentes histdricos
Nuevas tendencias en materiales e instalaciones
Nuevas tendencias en actividades grupales
Nuevas tendencias en actividades individuales
Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones
CE3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que
fomenten la adhesion a un estilo de vida activo y la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y
deporte y ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de
mejorar su salud integral, bienestar y calidad de vida, y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son:
personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de
salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo al género y a la diversidad.
CGO2 - Aprendizaje autdbnomo
CE3.3 - Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de
caracter especial, con presencia de un profesional o realizada de forma auténoma por el ciudadano, en los diferentes
tipos de espacios y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte) segun las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la
comprension, y la mayor y adecuada practica de actividad fisica y deporte.
CGO9 - Habilidades en las relaciones interpersonales
CE2.1 - Saber orientar, disefar, aplicar y evaluar técnico-cientificamente ejercicio fisico y condicion fisica en un nivel
avanzado, basado en la evidencia cientifica, en diferentes ambitos, contextos y tipos de actividades para toda la
poblacion y con énfasis en las poblaciones de caracter especial como son: personas mayores (tercera edad),
escolares, personas con discapacidad y personas con patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas
y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad.

o (CG04 - Trabajo en equipo

Resultados de Aprendizaje

- Conocer los nuevos materiales e infraestructuras en el ambito del fitness y wellness.

- Prescribir ejercicio haciendo uso de los materiales e infraestructuras mas novedosas.

- Conocer las principales tendencias del fitness y wellness en relacion a las actividades grupales.

- Conocer las principales tendencias del fitness y wellness en relacion a las actividades individuales.

Actividades:

Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo

Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefianzas practicas (laboratorio) 30:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo




Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 30:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los exdmenes | 0:00 60:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00

Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:

Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Resolucion de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Didactica de 'Expressio Corporal | 6

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 6

¢ Denominacion: Musculacion y Métodos de Entrenamiento en Sala. Créditos: 6. Caracter: optativas.
Asignaturas

o Asignatura: Musculacion y Métodos de Entrenamiento en Sala. Créditos: 6. Caracter: optativas.

Curso: 4 Semestre: 1
Estilo: Idioma(s) docente(s):
Prerrequisitos:

Para cursar la asignatura "Musculacion y Métodos de Entrenamiento en Sala" es recomendable haber superado las
asignaturas de "Anatomia del movimiento humano", "Fisiologia del ejercicio I", "Fisiologia del ejercicio II" y "Biomecanica
del deporte".

Contenidos:

Mus culaciéon y Métodos de Entrenamiento en Sala
Conceptualizacion y antecedentes historicos
Fundamentos anatémicos y fisiologicos de la musculacion
Materiales e infraestructuras de la sala de entrenamiento
Estructura y funcionamiento de la sala de entrenamiento
Técnica de ejecucion de los ejercicios

Métodos de programacion y control del entrenamiento en sala



Competencias

CGO8 - Adaptacion a nuevas situaciones

CGO2 - Aprendizaje autobnomo

CE3.3 - Articular y desplegar programas de promocion, orientacion, coordinacion, supervision y evaluacion técnico-
cientifica de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte para toda la poblacion, con énfasis en las poblaciones de
caracter especial, con presencia de un profesional o realizada de forma autonoma por el ciudadano, en los diferentes
tipos de espacios y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte (ensefianza formal e
informal fisico-deportiva; entrenamiento fisico y deportivo; ejercicio fisico para la salud; direccion de actividad fisica
y deporte) segun las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomia, la
comprension, y la mayor y adecuada practica de actividad fisica y deporte.

CQO01 - Capacidad de analisis y sintesis

CE1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad fisica y deportiva, en contextos de
intervencion diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

CE2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificacion, aplicacion, control y evaluacion de los procesos de
entrenamiento fisico y deportivo.

CEA.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles
y de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos,
actividades, recursos, técnicas y procesos de la condicion fisica y del ejercicio fisico de forma adecuada, eficiente,
sistematica, variada e integrada metodologicamente para toda la poblacion y con énfasis en las poblaciones de
caracter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologias, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a
la diversidad y en cualquier sector de intervencion profesional de actividad fisica y deporte.

o CGQGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales

Resultados de Aprendizaje

- Dominar los fundamentos anatémicos y fisiologicos de los ejercicios de desarrollo muscular.

- Conocer el funcionamiento de una sala de entrenamiento y su equipamiento.

- Prescribir y supervisar la realizacion de ejercicios orientados al desarrollo muscular en sala.

- Adaptar los ejercicios a las caracteristicas y necesidades de los practicantes.

Actividades:
Actividades Presenciales | No presenciales | Tipo grupo
Ensefianzas tedricas 28:00 0:00 Todo el grupo
Ensefanzas préacticas (problemas) 0:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (laboratorio) 30:00 0:00 Todo el grupo
Ensefnanzas practicas (practicas externas) | 0:00 0:00 Todo el grupo
Seminarios 0:00 0:00 Todo el grupo
Tutorias 0:00 0:00 Todo el grupo
Evaluacion 2:00 0:00 Todo el grupo
Trabajo personal 0:00 30:00 Todo el grupo
Trabajo de preparacion de los examenes | 0:00 60:00 Todo el grupo
Acumulado por tipo 60:00 90:00
Acumulado total 150:00

Elrango de horas presenciales es: 45:00 - 60:00
El acunulado total de horas debe ser: 150:00

Evaluacion:




Pruebas Ponderacion

Examen escrito (test, desarrollo y/o problemas) | 50 %

Resolucion de ejercicios y problemas 50 %
Total acumulado 100 %
Sostenibilidad:

Créditos computables en POD: 6

Area Créditos

Didactica de 'Expressio Corporal | 6

Educaci6 Fisica i Esportiva 0

Total acumulado 6

6. Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

6.1.1. Descripcion general del profesorado disponible

Categoria Total % | Doctores % | Horas %
Catedratico de Universidad 24.1 100 244
Profesor Titular de Universidad 379 100 326
Profesor Titular de Escuela Universitaria 6.9 0 9.9
Ayudante Doctor 6.9 100 74
Profesor contratado Doctor 13.8 100 134
Profesor Asociado 10.4 33 12.4

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS-UJI) es el 6rgano responsable del titulo de Grado que se solicita. E1 Centro tiene adscritos ocho
departamentos, de los cuales participan en el Grado los dos siguientes:

e Departamento de Educacion y Didacticas Especificas
e Departamento de Ciencias de la Comunicacién

Ademas de estos departamentos de la FCHS-UJI, el siguiente listado muestra todos los departamentos de otros Centros de la UJI que participan en la
docencia de este Grado:

Departamento de Administraciéon de Empresas y Marketing

Departamento de Psicologia Basica, Clinica y Psicobiologia

Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia

Departamento de Matematicas

Departamento de Fisica

Departamento de Derecho Publico

Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos

Unidad Predepartamental de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Eclesiastico del Estado




e Unidad Predepartamental de Medicina
A modo de resumen, la distribucion por areas de conocimiento del profesorado disponible implicado en el grado es la siguiente:

Tabla 6.1. Distribucidon del profesorado segiin drea de conocimiento

; N°de profesores
Area de conocimiento
Disponibles
Anatomia y Embriologia Humana 1
Comercializacion e Investigacion de Mercados 2
Derecho Administrativo / Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1
Didactica de la Expresion Corporal 10
Estadistica e Investigacion Operativa 1
Fisica Aplicada 1
Fisiologia 2
Lenguajes y Sistemas Informaticos 1
Organizacion de Empresas 3
Periodismo 1
Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicologicos 1
Psicologia Basica 2
Psicologia Evolutivay de la Educacion 2
Psicologia Social 1
TOTAL 29

El hecho observable de que el area con mayor presencia en el grado sea la de Diddctica de la Expresion Corporal se debe a que el area de Educacion Fisica
y Deportiva es de nueva creacion en la Universitat Jaume I y todavia no cuenta con profesorado adscrito. No obstante, esta previsto solicitar de manera
inminente el tramite al vicerrectorado competente para realizar el cambio de area de una parte importante del profesorado del area de Diddctica de la
Expresion Corporal a la nueva area de Educacion Fisica y Deportiva. Por otro lado, la futura contratacion de profesorado adscrito a este titulo (véase
tabla en lineas posteriores) se ira realizando en gran medida en dicha area de conocimiento, de manera que progresivamente, conforme se vaya
implantando el grado, se normalizara la incorporacion del profesorado del area de Educacion Fisica y Deportiva al conjunto del titulo.

El analisis de la estructura del plan de estudios y su desarrollo académico indican que la imparticion completa del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte requiere de un total de 36 profesores (ver tabla adjunta ANEXO I). El titulo cuenta con un nucleo de profesores estable actualmente
disponible, que permite impartir un elevado porcentaje de la docencia desde el momento de implantacion del mismo, incluyendo todos los créditos del
primer curso. Asi, actualmente se dispone de 29 de los 36 profesores necesarios para la imparticion completa del grado, y esta prevista la contratacion de
otros 7 profesores durante los primeros cuatro afios de implantacion del titulo. El porcentaje de personal académico disponible a tiempo completo es del
90%.




Experiencia docente e investigadora y dedicacion al titulo del profesorado

A continuacion, se detallan las caracteristicas del profesorado que, a fecha de esta solicitud, ha manifestado interés en la docencia del grado y tiene un
perfil docente y/o investigador relacionado con el grado. En primer lugar, se quiere destacar la alta participacion de profesorado funcionario, que supera el
65%, tanto en numero de profesores como en numero de horas asignadas. Este porcentaje se completa con un 13.8% de Contratados Doctores, y un
10.4% de Ayudantes Doctores. Por otra parte, como muestra la Tabla 6.2, la mayor parte del profesorado estable (71%) tiene 3 o mas quinquenios, lo que
supone mas de 15 afios de experiencia docente.

Tabla 6.2 Quinquenios docentes del profesorado participante en el grado

N°de Quinquenios docentes
1 2 3 4 >4
Catedratico de Universidad 1 6
Profesor Titular de Universidad 1 5 5
Profesor Titular de Escuela Universitaria 1 2
Ayudante Doctor 1
Profesor contratado Doctor 2 1
TOTAL 1 3 1 7 13

Es evidente la importancia para la calidad de la docencia de la actualizacion de los contenidos de la actividad investigadora del profesorado implicado en el
titulo. El profesorado implicado en la docencia del grado es activo a nivel de investigacion, como muestra la Tabla 6.3, donde aparecen los sexenios de los
profesores y las profesoras con docencia prevista en el grado. En esta tabla se observa que un 57% del profesorado tiene concedidos 2 0 mas sexenios y un
72% tienen al menos un sexenio. Este hecho ilustra la capacidad de investigacion de los profesores del Grado que impactara directamente en la capacidad
de motivacion a los alumnos, asi como en la direccion de los Trabajos Fin de Grado.

Tabla 6.3 Sexenios del profesorado participante en el grado

N°de Sexenios
1 2 3 >3
Catedratico de Universidad 2 5
Profesor Titular de Universidad 6 2 2
Profesor Titular de Escuela Universitaria
Profesor contratado Doctor 3 1
TOTAL 3 7 4 7

Experiencia del profesorado en tutorizacion de Estancias en Practicas y direcciéon de TFG

Para la direccion de los Trabajos de Fin de Grado y la tutorizacion de las Practicas Externas se contara, al menos, con la participacion de 20 y 17
profesores y profesoras con docencia en el titulo, respectivamente.

Tutores académicos de las practicas curriculares

En cuanto a la capacidad docente para tutorizar alumnos en practicas externas, muchos de los profesores implicados en el grado ya tienen experiencia
previa en la tutorizacion de estudiantes de otros grados de la UJI (como lo refleja la tabla 6.4), que facilita el conocimiento de los entornos de trabajo en




empresas. Ademas, todos los grados que se imparten en la UJI tienen practicas externas obligatorias, por lo que se cuenta con una importante experiencia
en la organizacién y gestion de esta actividad, que cuenta con un servicio responsable de dicha gestion de forma centralizada (Oficina de Insercion
Profesional y Estancias en Practicas). En la Tabla 6.4 se muestra el numero de estudiantes en practicas externas tutorizados por los profesores implicados
en el grado en los Gltimos cinco cursos académicos.

Los tutores académicos (ver tabla adjunta ANEXO I) estaran coordinados por el Coordinador de practicas, que se encargara no solo de la gestion de la parte
académica, sino también de la coordinacion y organizacién del programa de practicas externasy la consolidacion de una red de contactos que permita la
continua firma de convenios de colaboracion. A esto se suma la gran cantidad de entidades deportivas e instituciones que han mostrado su apoyo a la
implantacion del titulo y su predisposicion a acoger estudiantes en practicas.

Tabla 6.4 Numero de alumnos de practicas externas tutorizados por los profesores implicados en el grado en los ultimos cinco cursos académicos.

Nimero Profesor/a
Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19
(acorde ANEXOI)
20 6 2 2
15 1
21 9 2 14 6 11
22 3 3 3
23 14 7 5 13
24 10 23 12 10 9
25 16 9 20 10 10
3 2 1 4 3
28 12 26 24 8 16
29 10 19 7 8
TOTAL 77 88 83 55 67

En cuanto a la direccion de TFG, cada estudiante tendra asignado un profesor director del mismo, que dirigird y tutorizara al alumno a lo largo de la
realizacion de su trabajo. Para la eleccion de los tutores se tendra en cuenta su formacion, la posesion del doctorado y su experiencia docente e
investigadora. Asi, en cuanto a la capacidad docente para tutorizar alumnos de TFG (ver tabla adjunta ANEXO I), muchos de los profesores implicados en
el grado ya tienen experiencia previa en la direccion de TFG en otros grados de la UJI (como lo refleja la tabla 6.5), lo que asegura el conocimiento de los
procedimientos y metodologias docentes que faciliten tanto el desarrollo de los TFG dirigidos, como la consecucion por parte de los estudiantes de las
competencias del mismo.

Tabla 6.5 Ntmero de TFG dirigidos por los profesores implicados en el grado en los ultimos cinco cursos académicos.

Nimero Profesor/a

Curso 14/15 Curso 15/16 Curso 16/17 Curso 17/18 Curso 18/19

(acorde ANEXO I)

20 7 2 4




10 3 6 9 7
15 9 13 4 11 2
21 3 7 6
16 3 4 4 9
19 4 1 1
12 1 3 3 2 3
22 3
17 30 23 10 3
24 13 9 7 10
1 1 2
8 1 1 2 2 1
28 15 20 13 10 8
29 7 4 8 6

TOTAL 79 93 75 69 24

6.1.2. Personal académico necesario

Los datos sefialados hasta el momento se han referido al personal actualmente disponible. Dada la trayectoria de calidad y excelencia docente de la
Universitat Jaume I, con la prevision de 60 estudiantes de nuevo ingreso y teniendo en cuenta el profesorado actualmente disponible, se prevé la
contratacion de al menos 7 profesores a lo largo de los 4 afios siguientes a la implantacion del titulo. Para la implantacion completa de estos estudios la
contratacion de personal seguird los mecanismos de captacion, seleccion y promocion recogidos por el procedimiento AUD13 del Sistema de Garantia
Interna de Calidad y la normativa vigente en la Universitat Jaume I. El calculo de las necesidades de personal se ha hecho sobre la base de una dedicacion
promedio del profesorado con dedicacion completa a la docencia de 24 créditos y dedicacion a tiempo parcial de 9 créditos.

Segtn el estudio realizado sobre la implantacion progresiva del grado, se estima que se necesita personal académico para impartir 361 créditos de profesor
(POD) de las areas de conocimiento indicadas anteriormente (Tabla 6.1) ademas de profesorado de nueva incorporacion en el area de Educacion Fisica y
Deportiva. A continuacion, se especifican las necesidades de créditos de profesor a cubrir seglin el curso académico de implantacion.

Curso académico

Créditos de profesor

1° curso: 2020/20 89,50
2°curso: 2021/22 87,00
3°curso: 2022/23 82,50
4° curso: 2023/24 102,00

TOTAL 361,00




Para cubrir estas necesidades de personal académico, y teniendo en cuenta que el personal disponible podra asumir 268 créditos de profesor, se disefia un
plan de incorporacion para cubrir los 93 créditos de profesor que faltan, que distingue entre dos tipos de profesorado: el profesor equivalente a tiempo
completo y el profesor equivalente a tiempo parcial.

Teniendo en cuenta las variables determinantes expuestas, a continuacion, se desarrolla el plan de incorporacion progresiva del profesorado del titulo y de
las areas a contratar, detallando el calendario de incorporacion, su capacidad docente, el area de conocimiento y las materias a impartir (Tabla 6.6).

En la contratacion se seguiran los criterios necesarios para asegurar que el Claustro cumple los requisitos que establece la normativa y los procesos de

verificacion de las titulaciones en cuanto a diversos aspectos de su cualificacion y los que establece la propia Universitat Jaume I, tales como: titulacion,
perfil académico, formacion y acreditaciéon pedagdgica, capacidad y experiencia investigadora, experiencia profesional en el ambito de las ciencias de la
actividad fisica y del deporte, capacitacion lingiiistica, capacidad de trabajo en equipo, etc.

Tabla 6.6.
Curso Profesorado | Necesidad Area d Fi ista d Titulaci
rea de 1gura prevista de 1tulacion
académico de (Capacidad docente L. Materias a impartir g P ., . Perfil deseable
. ., conocimiento contratacion requerida*®
incorporacion docente) total
Sin
2020/21 necesidad de -- -- --
contratacion
Profesional con perfil profesional en medicina
1 TP L. , deportiva, con experiencia profesional, de al
. , e Fisiologiadel X L. Grado en N L, A
9 Fisiologia Cercicio 11 Asociado 9 créditos Medici menos 5 afios, en valoracion funcional y
sdi ejercicio edicina
(9 créditos) ! rendimiento deportivo. Experiencia en docencia
universitaria superior a 2 afios.
Fund ) Profesional con experiencia de al menos 5 aios
e Fundamentos
., L. en la direccion y entrenamiento tactico de
1 TP Educacién Tacticos en el Asociado 9 créditos . . .
9 Fisica Juego v los Grado en deportes de equipo y en la adaptacion de juegos
2021/22 (© eréditos) Dcpon);va Dcforfcs CAFE** | parael desarrollo de la tactica en los deportes
Colecti colectivos. Experiencia en docencia universitaria
olectivos
superiora 2 afios.
Profesional con experiencia de al menos 5 afios
| TP Ed ., e Sociologiade en gestion de actividades fisicas y deportivas en
ucacion
L. la Actividad . . Grado en grandes poblaciones (ayuntamientos,
9 Fisicay L. Asociado 9 créditos . A .
&di . isicay de iputaciones, grandes eventos deportivos).
(9 créditos) Deportiva F del CAFE diput d tosd t )
Deporte Experiencia en docencia universitaria superiora
2 afos.
e Valoracion de Graduado/Licenciado en CAFE con el titulo de
la Condicion Doctor. Docencia universitaria de al menos 4
Fisica afios y especialista en aspectos de la valoracion
L TC Educacion o Planificacion y delacondicién fisicay su planificacion para el
24 Fisicay Control del Ayudante/Contratado [ Grado en desarrollo de los niveles de rendimiento y/o
T Doctor CAFE
(24 créditos) Deportiva Entrenamiento salud.
* ACI.WIdad Perfil investigador Codigos Unesco 241010
Fisica parala Fisiologia Humana, 3204 Medicina del trabajo,
Salud II 3210 Medicina preventiva
2022/23
Profesional con experiencia de al menos 5 afios
1TP Educacion e Equipamientos Grad en gestion de instalaciones y equipamientos
raao en
9 Fisicay ¢ Instalaciones Asociado 9 créditos CAFE deportivos. Instalaciones de entes publicos o
(9 créditos) Deportiva Deportivas privados. Experiencia en docencia universitaria
superiora 2 afios.
L L Profesional con experiencia de al menos 5 afios
1 TP Didacticade e Didacticadela . ., , .
., ., . L. Grado en en docencia de la Educacion Fisica en centros
9 la expresion Educacion Asociado 9 créditos ) . . . K L
i L. CAFE oficiales. Experiencia en docencia universitaria
(9 creéditos) corporal Fisica Il . .
superiora 2 afos.




2023/24 1 TC 24 Educacion e Musculaciény Ayudante/Contratado Grado en Graduado/Licenciado en CAFE con el titulo de
Fisicay Métodos de Doctor CAFE Doctor. Docencia universitaria de al menos 4
(24 creditos) Deportiva Entrenamiento afios y especialista en aspectos del fitness con
en Sala soporte musical y trabajo de musculacion en sala.
e Actividades
Fisicas de Sala Perfil investigador Codigos Unesco 241106
Fitness y con Fisiologia del Ejercicio y 241118 Fisiologia del
Soporte movimiento
Musical
e Métodosy
Técnicas de
Investigacion
Aplicados ala
Actividad
Fisicay el
Deporte
* Titulacion equivalente de grado o licenciatura
** CAFE: Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
ANEXO I. Profesorado docencia asignaturas del Grado
. Créditos N . % . . , . . Exp Docente
Materia Profesor/a | Figura Doctor . L, Area Sexenios Lineas Investigacién . A
POD Dedicacion (Quinquenios)
Filsi010Agl'a del Mecanismos neurodegenerativos y de
Ejercicio I 9 1 CU Si 28% Fisiologia 3 neuroproteccion. 6
Nutricion y salud
Alimentacion
. ’y Efecto de las drogas sobre el sistema
Suplementacion en . . . .
L. . 6 2 CD Si 25% Fisiologia 2 nervioso. 3
la Actividad Fisica L,
Nutricion y salud.
y el Deporte
Las relaciones sociedad-empresa,
especialmente en el ambito de la
Organizacion y sostenibilidad medioambiental
Gestioén d o izacién d L laci int izativas,
es. ion de 6 3 U Si 25% rganizacion de ) as re ac1.0nes interorganizativas, en 5
Entidades Empresas campos diversos como la
Deportivas internacionalizacion de las pequefias y
medianas empresas o los sistemas de
transporte intermodales
Creacion de . S
Internacionalizacion de nuevas empresas.
Empresas en cl Organizacion de Factores determinantes del emprendimiento
izaci i
ambito de la 6 4 U i 25% s 2 ; ceterminantes Gl emprend 6
. . Empresas internacional: instituciones, capacidades
Actividad Fisicay o K
organizativas y redes empresariales.
el Deporte
Gestion de Calidad Modelos de gestion de calidad y
y Recursos o . iond excelencia: normas ISO, normas Q y
rganizacion de
Humanos en la 6 5 cu si 25% | o 3 modelo EFQM. 4
mpresas
Actividad Fisicay P Direccidn estratégicay de recursos
el Deporte humanos.
L, ., Marketing, Estudios de mercados,
Organizacion de Comercializacién .
Eventos 6 6 cu si 38% ¢ Investigacion 4 Comercial. 5
. Marketing de relaciones (valor, fidelidad,
Deportivos de Mercados . . .
alianzas horizontales y verticales).
Gestion de PP
Actividad Comercializacion Marketine int
ctividades arketing interno.
Ve 6 7 PCD Si 25% ¢ Investigacion 1 g e 2
Deportivas en el Marketing social.
L. L. de Mercados
ambito Turistico




Créditos

%

Exp Docente

Materia Profesor/a | Figura Doctor . ., Area Sexenios Lineas Investigacion . A
POD Dedicacién (Quinquenios)
Analisis de Dat Campos Aleatorios de Markov y métodos
nélisis de Datos
licad | Estadisticae MCMC y su aplicacidn al analisis de
aplicados en la
AP tividad Fisi 8 8 TU Si 33% Investigacion 2 imagenes médicas. 4
ctividad Fisica
del D . Y Operativa Analisis de Datos funcionales y su
el Deporte
P aplicacion en Biomedicina.
, , Neuropéptidos que modulan la conducta
Anatomia del Anatomiay ial
social.
Movimiento 7,5 9 TU Si 47% Embriologia 4 R . 4
Control troncoencefalico de la memoriay la
Humano Humana .,
emocion.
Disefio y administracion de
procedimientos Gtiles para RMfen el
Psicologiadela Psicologi estudio de distintas funciones cognitivas.
sicologia
Actividad Fisicay 32 10 CU Si 20% Bési & 5 Evaluacion, diagndstico precozy 5
asica
del Deporte prondstico en enfermedades del SNC
mediante técnicas de Resonancia
Magnética.
Papel de las emociones en el desarrollo de
trastornos psicologicos externalizantes
A dizai Psicologi (psicopatia, conducta antisocial, abuso de
rendizaje sicologia
P yey 4 11 TU Si 17% L. & 2 sustancias...) en poblacion adulta. 4
Desarrollo Motor Basica ., ., N
Adaptacion a la poblacion espafiola de
instrumentos diagnosticos en el ambito de
la psicopatia.
Psicologia del Personalidad, Factores biopsicosociales y consumo de
sicologiade . i
Rendimiento 6 12 cu si 13% EvaluaAcmn y 5 alcohol ?frotras sustanmasi 5
d i Tratamientos Evaluacion de la personalidad y la
eportivo
P Psicoldgicos psicopatologia.
A dizai Psicologia Desarrollo emocional y cognitivo.
rendizaje
Dp I JMy ; 4 13 TU Si 25% Evolutivay dela 3 Relaciones entre iguales. Rechazo y acoso 4
esarrollo Motor
Educacion escolar.
Problemas socio-emocionales y
académicos del Déficit de Atencion con
Hiperactividad (TDAH). TDAH y familia.
Funcionamiento ejecutivo y motivacion en
TDAH. Potenciales evocados en nifios y
adolescentes con TDAH.
Actividad Fisicay Psicologia Desarrollo de las Dificultades Especificas
Atencién ala 1,5 14 TU Si 9% Evolutivay dela 4 del Aprendizaje (DEA). Predictores de las 5
Diversidad Educacion Dificultades de Aprendizaje de las
Matematicas (DAM). Papel de las
funciones ejecutivas y lamotivacion en el
curso de las DAM. Relaciones entre DAM,
Dificultades de aprendizaje de la lectura y
TDAH. Desarrollo de programas
preventivos.
Psicologiadela Psicologi Eficacia cultural y Comunicacion del Tercer
sicologia
Actividad Fisicay 4.8 15 TU Si 20% Social & 2 Sector. 4
ocia
del Deporte Teoria de Conflictos.
Violencia Laboral de Género: acoso moral,
Derecho ) on d
acoso sexual y acoso por acoso razon de
Derecho de la Administrativo / , y P
sexo-género.
actividad fisicay el 6 16 TU Si 38% Derecho del 3 & 5

deporte

Trabajo y de la
Seguridad Social

Salud Laboral: Prevencion de riesgos
laborales-prevencion acoso moral -
“mobbing”.




Créditos

%

Exp Docente

Materia Profesor/a | Figura Doctor . ., Area Sexenios Lineas Investigacion . A
POD Dedicacién (Quinquenios)
Deporte, Gé iodisti
éneros periodisticos.
Comunicacion y 6 17 CD Si 25% Periodismo 1 ‘p . 2
Redes sociales Fotoperiodismo.
Estudio del transporte a través de
proteinas que forman canales idnicos en
Biomecanica del membranas biologicas.
9 18 cu si 56% Fisica Aplicada 5 s blo’og o 6
deporte Electrostatica de membranas biologicas y
proteinas canal: modelos continuos y
simulacion por Dinamica Molecular.
Nuevas
Tecnologias Lenguajes y R imiento de f
econocimiento de formas.
aplicadas ala 10 19 CU Si 63% Sistemas 4 e L 5
., L. L. Analisis de imagenes en color.
Educacion Fisicay Informaticos
el Deporte
Didéctica de 1 Didéactica de la Educacion fisicay deporte.
idactica de la
Ed i6n Fisical 9 20 TU Si 28% Expresion 0 Actividad fisica, condicion fisica y salud 5
ucacion Fisica
Corporal en nifios y adolescentes
Didéctica de 1 Prescripcion de actividad fisica orientada a
idactica de la
Actividad Fisica 9 21 U si 18% E .. ) la salud. )
i xpresion
parala Salud I ’ P Actividad fisica, condicion fisica y salud
Corporal .
en nifios y adolescentes.
Seleccidn y Didacticade la
Desarrollo del 6 22 Aso9 No 67% Expresion 0 - 0
Talento Deportivo Corporal
Educacion Fisica 9
de Base
Didéactica de la A dizaie-Servici
rendizaje-Servicio.
23 CD Si 57% Expresion 1 P za v” 2
Actividad Fisi Corporal Deporte y educacion en valores.
ctividad Fisicay
Atencion ala 4.5
Diversidad
. Actividad fisica, condicion fisica y salud
D tes d A Didéctica de la . dol ¢
eportes de NY , .. en nifios y adolescentes.
10 24 S 100% E 0 0
Adversario 12 ! ° xpresion Estilos de viday rendimiento académico
Corporal .
en nifios y adolescentes.
Deportes 10
Individuales I
Didacticadela
25 TEU No 62% Expresion 0 - 5
Corporal
Deportes 10
Individuales II
Historiade la
Actividad Fisicay 6 Orientacion educativa y asesoramiento
del Deporte Ay Didacticadela psicopedagdgico en infantil, primaria,
26 Doc Si 72% Expresion 0 secundaria y adultos, aprendizaje a lo 1
Tipo II Corporal largo de la vida.
Deportes o Deporte y educacion en valores.
Colectivos II
Teoria del 9 27 Ay Si 68% Didactica de la 0 Actividad fisica, condicion fisica y salud 0
Entrenamiento Doc Expresion en nifios y adolescentes.
Tipo II Corporal




Créditos

%

Estilos de vida y rendimiento académico
en nifios y adolescentes.

Exp Docente

Materia Profesor/a | Figura Doctor . ., Area Sexenios Lineas Investigacion . A
POD Dedicacién (Quinquenios)
Prevencion de
Lesiones y 6
Readaptacion
Deportiva
Deportes
. 10 0 - 4
Colectivos I
Actividades
Fisicas Recreativas 9 Didacticadela 4
y Deportes 28 TEU No 90% Expresion
Alternativos Corporal
Actividades y
Deportes en la 10 4
Naturaleza
Actividades A Didacticadela
NY
Ritmico- 9 29 12 No 100% Expresion 0 - 0
Expresivas Corporal
TFG 6 Didacticadela Educacion fisicay deporte.
20 TU Si Expresion 0 Actividad fisica, condicion fisica y salud 5
Corporal en nifios y adolescentes
. Prescripcion de actividad fisica orientada a
Didacticadela
21 U si E .. ) la salud. )
i xpresion
P Actividad fisica, condicion fisica y salud
Corporal s
en nifios y adolescentes.
Didacticade la
28 TEU No Expresion 0 - 4
Corporal
A Actividad fisica, condicion fisica y salud
Ay Didactica de la .
, ., en nifios y adolescentes.
27 Doc Si Expresion 0 . . L. L. 0
. Estilos de vida y rendimiento académico
Tipo II Corporal .
en nifios y adolescentes.
Didacticadela
22 Aso 9 No Expresion 0 - 0
Corporal
A Didacticadela
NY
29 12 No Expresion 0 - 0
Corporal
. Actividad fisica, condicion fisica y salud
Didéctica de la .
24 Aso si E .. 0 en nifios y adolescentes. 0
i xpresion
12 P Estilos de viday rendimiento académico
Corporal .
en nifios y adolescentes.
Mecanismos neurodegenerativos y de
1 Cu Si Fisiologia 3 neuroproteccion. 6

Nutricion y salud




. Créditos . % . . , . ., Exp Docente
Materia Profesor/a | Figura Doctor . ., Area Sexenios Lineas Investigacién . A
POD Dedicacién (Quinquenios)
Modelos de gestion de calidad y
o . iond excelencia: normas ISO, normas Q y
rganizacion de
5 cu si ¢ 3 modelo EFQM. 4
Empresas . . fos
Direccidn estratégicay de recursos
humanos.
e, Marketing, Estudios de mercados,
Comercializacion K
6 cu si I tieacis 4 Comercial. s
i e Investigacion
g Marketing de relaciones (valor, fidelidad,
de Mercados . . .
alianzas horizontales y verticales).
Campos Aleatorios de Markov y métodos
Estadisticae MCMCy su aplicacion al analisis de
8 TU Si Investigacion 2 imagenes médicas. 4
Operativa Analisis de Datos funcionales y su
aplicacion en Biomedicina.
, Neuropéptidos que modulan la conducta
Anatomiay al
social.
9 TU Si Embriologi 4 4
! morotogla Control troncoencefalico de la memoria y la
Humana .
emocion.
Diseflo y administracion de
procedimientos utiles para RMfen el
. , estudio de distintas funciones cognitivas.
3 Psicologia L, R L.
10 Cu Si Bési 5 Evaluacion, diagndstico precozy 5
asica
prondstico en enfermedades del SNC
mediante técnicas de Resonancia
Magnética.
Personalidad, Factores biopsicosociales y consumo de
, Evaluacion y alcohol y otras sustancias.
12 CcU Si . 5 i . 5
Tratamientos Evaluacion de la personalidad y la
Psicolédgicos psicopatologia.
Psicologia Desarrollo emocional y cognitivo.
13 TU Si Evolutivay de la 3 Relaciones entre iguales. Rechazo y acoso 4
Educacion escolar.
. B Eficacia cultural y Comunicacion del Tercer
, Psicologia
15 TU Si . 2 Sector. 4
Social . .
Teoria de Conflictos.
Violencia Laboral de Género: acoso moral,
Derecho ,
L. . acoso sexual y acoso por acoso razoén de
Administrativo / X
, sexo-género.
16 TU Si Derecho del 3 L, . 5
. Salud Laboral: Prevencion de riesgos
Trabajo y de la ..
. . laborales-prevencion acoso moral -
Seguridad Social « o
mobbing”.
Gé iodisticos.
17 cD Si Periodismo 1 eneros perlocisticos 2
Fotoperiodismo.
Estudio del transporte a través de
proteinas que forman canales idonicos en
B L. . membranas bioldgicas.
18 CU Si Fisica Aplicada 5 6

Electrostatica de membranas bioldgicas y
proteinas canal: modelos continuos y
simulacion por Dinamica Molecular.




. Créditos . % . . , . ., Exp Docente
Materia Profesor/a | Figura Doctor . ., Area Sexenios Lineas Investigacién . A
POD Dedicacién (Quinquenios)
Lenguajes y R imiento de &
nocimien rmas.
19 cu Si Sistemas 4 econocimiento ce formas 5
L. Analisis de imagenes en color.
Informaticos
Practicas externas 12 Didacticade la Educacion fisicay deporte.
20 TU Si Expresion 0 Actividad fisica, condicion fisica y salud 5
Corporal en nifios y adolescentes
e Prescripcion de actividad fisica orientada a
Didacticade la
21 TU si E ., 2 la salud. 2
i xpresion
P Actividad fisica, condicion fisica y salud
Corporal .
en nifios y adolescentes.
Didacticadela
22 Aso 9 No Expresion 0 - 0
Corporal
Didéactica de la A dizaie-Servici
rendizaje-Servicio.
23 cD si Expresion 1 P ) 1 2
Deporte y educacion en valores.
Corporal
. Actividad fisica, condicion fisica y salud
Didéactica de la .
24 Aso si E .. 0 en nifios y adolescentes. 0
i xpresion
12 P Estilos de viday rendimiento académico
Corporal s
en nifios y adolescentes.
Didacticadela
25 TEU No Expresion 0 - 5
Corporal
. Actividad fisica, condicion fisica y salud
Ay Didéacticade la .
, ., en nifios y adolescentes.
27 Doc Si Expresion 0 . . L. L. 0
. Estilos de vida y rendimiento académico
Tipo II Corporal .
en nifios y adolescentes.
Didacticadela
28 TEU No Expresion 0 - 4
Corporal
A Didacticadela
NY
29 12 No Expresion 0 - 0
Corporal
Efecto de las drogas sobre el sistema
2 CD Si Fisiologia 2 nervioso. 3
Nutricion y salud.
Las relaciones sociedad-empresa,
especialmente en el ambito de la
sostenibilidad medioambiental
3 U si Organizacion de ) Las relaciones interorganizativas, en 5

Empresas

campos diversos como la
internacionalizacion de las pequefias y
medianas empresas o los sistemas de
transporte intermodales




. Créditos . % . . , . ., Exp Docente
Materia Profesor/a | Figura Doctor . ., Area Sexenios Lineas Investigacién . A
POD Dedicacién (Quinquenios)
e, Marketing, Estudios de mercados,
Comercializacion K
6 cu si L i .. 4 Comercial. 5
i e Investigacion
g Marketing de relaciones (valor, fidelidad,
de Mercados . . .
alianzas horizontales y verticales).
Campos Aleatorios de Markov y métodos
Estadisticae MCMCy su aplicacion al analisis de
8 TU Si Investigacion 2 imagenes médicas. 4
Operativa Analisis de Datos funcionales y su
aplicacion en Biomedicina.
, Neuropéptidos que modulan la conducta
Anatomiay al
social.
9 TU Si Embriologi 4 4
! morotogla Control troncoencefalico de la memoria y la
Humana .
emocion.
Diseflo y administracion de
procedimientos utiles para RMfen el
. , estudio de distintas funciones cognitivas.
| Psicologia ., . s
10 CuU Si Bési 5 Evaluacion, diagndstico precozy 5
asica
prondstico en enfermedades del SNC
mediante técnicas de Resonancia
Magnética.
Personalidad, Factores biopsicosociales y consumo de
, Evaluacion y alcohol y otras sustancias.
12 CcU Si . 5 - . 5
Tratamientos Evaluacion de la personalidad y la
Psicolégicos psicopatologia.
Psicologia Desarrollo emocional y cognitivo.
13 TU Si Evolutivay de la 3 Relaciones entre iguales. Rechazo y acoso 4
Educacion escolar.
. B Eficacia cultural y Comunicacion del Tercer
, Psicologia
15 TU Si . 2 Sector. 4
Social . .
Teoria de Conflictos.
Violencia Laboral de Género: acoso moral,
Derecho ,
L. . acoso sexual y acoso por acoso razoén de
Administrativo / X
, sexo-género.
16 TU Si Derecho del 3 L, . 5
. Salud Laboral: Prevencion de riesgos
Trabajo y de la ..
. . laborales-prevencion acoso moral -
Seguridad Social « o
mobbing”.
Gé iodisticos.
17 cD Si Periodismo 1 eneros perlocisticos 2
Fotoperiodismo.
Estudio del transporte a través de
proteinas que forman canales idonicos en
B L. . membranas biolégicas.
18 CU Si Fisica Aplicada 5 L. L 6
Electrostatica de membranas bioldgicas y
proteinas canal: modelos continuos y
simulacion por Dinamica Molecular.
Lenguajes y R imiento de &
nocimien rmas.
19 cu si Sistemas 4 eceonocrmiento de formas 5
L. Analisis de imagenes en color.
Informaticos

Otros recursos humanos disponibles




Tal como se explica a continuacion en el apartado de recursos materiales y servicios, la Universitat Jaume I se estructura de forma multidepartamental
disponiendo de servicios centrales compartidos de apoyo a todas las titulaciones y de servicios especificos. Es por ello que en la tabla se presentan los datos
de personal segmentados, segun pertenezcan a los servicios centrales o sean especificos de la titulacion. El personal de administracion y servicios
especifico de la titulacion esta formado por el personal del centro, departamentos, laboratorios y técnicos de investigacion.

Tipo de vinculacién con la universidad Formacion y Experiencia profesional Adecuacion a los Ambitos de conocimiento

Servicios centrales

NIVEL DE ESTUDIOS

-E12,77% es Doctor

-E137,44 %es Licenciado Arquitecto o Ingeniero
-E11,39% es Graduado Universitario

577 personas de administracion y servicios -E119,24 % es Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o

E172,6 % es personal fijo FPIII
-E121,84 %tiene Bachiller, FPII o equivalente
-el 3,46 %tiene el Graduado escolar, FP1 o equivalente

-del 13,86 % no se dispone de esa informacion

EXPERIENCIA: promedio de 17,95 afios en la UJI

Especifico del titulo

33 personas de administracion y servicios con funciones
de:

Administracion: 3
1 Jefe de Negociado (C1)

2 Administrativo (Cl)
NIVEL DE ESTUDIOS

-E145,45 %es Licenciado Arquitecto o Ingeniero

Laboratorios: 2 - Servicio de Deportes
-E136,36 %es Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
2 Oficial de laboratorio (C1) FPIII - Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
-El 15,15 %tiene Bachiller, FP1l o0 equivalente - Departamento de Educacion y Didacticas
Especificas
Servicio de deportes: -el 3,03 %tiene el Graduado escolar, FPI o equivalente
1 Técnico de gestion y control de instalaciones (A1) EXPERIENCIA: promedio de 14,48 afios en la UlI

4 Técnico medio de deportes (A2)
5 Oficial de deportes (C1)

18 Auxiliar de deportes (C2)

E160,60% es personal fijo

Otros recursos humanos necesarios

El titulo de de graduado o graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, cuenta con personal de administraciéon y servicios suficiente, formado
y experimentado que se considera adecuado para dar el apoyo necesario al titulo de grado que garantice el desarrollo adecuado de la docencia.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad

La politica seguida por la Universitat Jaume I en aspectos relacionados con los recursos humanos aplica los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y también la publicidad que regira todo tipo de actuaciones dentro de los tres ambitos principales de actividad de la universidad: docencia,
investigacion y gestion. Estos principios son recogidos en el despliegue del «Documento sobre Carrera Docente del PDI», que establece los principios por
los cuales se regira la universidad para la dotacion de plazas de profesorado por necesidades docentes, su promocion y su contratacion. Este documento se
puede encontrar en http://www.uji.es/bin/infopdi/docs/ded.pdf.




Las necesidades de nuevas plazas, la reclasificacion, la mejora o la promocién interna del Personal de Administracion y de Servicios quedan recogidas
asimismo en el Plan Plurianual de Plantilla del PAS. Esta politica se aplica desde el origen de la universidad y se consolida en el Sistema de Direcciéon
Estratégica mediante el factor clave de éxito "Motivacion del PDI y del PAS", cuyo alcance recoge la politica de desarrollo de carrera profesional de las
personas de la organizacion ajustadas a las necesidades de los procesos de docencia, investigacion y gestion, asi como las necesidades de las personas. Para
fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades, la Universitat Jaume I recoge en el modelo de convocatoria la referencia a las personas con
discapacidad.

Para la contratacion del PAS se cuenta con una normativa sobre «Criterios para la confecciéon de convocatorias de seleccion del PAS de la Universitat
Jaume I», donde se hacen publicos los criterios para la seleccion del personal. Este documento se puede consultar en la pagina web del sindicato UGT
http://www.ugt.uji.es/

7. Recursos materiales y servicios

Justificacion

La Universitat Jaume I se crea en el afio 1991 (Ley 3/1991 de 19 de febrero) tras la promulgacion de la Ley de Reforma Universitaria, y persigue el
desarrollo cultural, profesional y humano de sus usuarios/as y ademas proyecta toda su potencialidad hacia el entorno social econémico en el que se
inscribe, con la finalidad de ejercer un impacto sobre el mismo.

Para desarrollar las enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos académicos en la Universitat Jaume I, la gestion administrativa y organizacion del
proceso formativo recae tanto en los centros, como en servicios centrales de la universidad que actuan de apoyo a toda la comunidad universitaria. Por
su parte, los departamentos asumen competencias en materias docentes e investigadoras.

La universidad cuenta con cuatro centros docentes: Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales (EST CE), Facultad de Ciencias Juridicas y
Economicas (FCJE), Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) y Facultad de Ciencias de la Salud (FCS).

Tal como se recoge en el articulo 14 de los estatutos, se les asigna, entre otras las funciones de: (a) Informar de los planes de organizaciéon de la docencia
propuestos por los departamentos; (b) organizar, coordinar y llevar a cabo la gestion de la docencia; (c¢) organizar, coordinar y supervisar las actividades
académicas y administrativas que se realizan en ejecucion de los planes de estudios respectivos; (d) procurar, sostener y aplicar una docencia de calidad.

En este sentido, los centros son los que se encargan de la gestion de ciertas actividades relacionadas con los programas formativos y, en concreto, de la
gestion de los espacios y de los recursos técnicos implicados. Pero como los centros tienen asignados varias titulaciones, tanto sus espacios como los
recursos técnicos son compartidos. Para ello cuentan con unos espacios y personal de administraciéon y servicios asignado explicitamente al centro y que
organicamente dependen de su director o decano. Es importante destacar la apuesta de la UJI por las nuevas tecnologias, pues cuenta en todos los centros
con conexiones WI-FI a la red, en total son aproximadamente 10.000 conexiones posibles de red inalambrica.

Todos los centros de la Universitat Jaume I son accesibles para personas con discapacidad, con rampas como alternativa de acceso externo, rampas
interiores y ascensores. Todas las plantas y edificios estan dotados con servicios adaptados a personas con diversidad funcional y en las aulas disponen de
bancos con espacio especial para silla de ruedas. De manera especifica, estas adaptaciones se concretan en las referencias a los servicios.

En la relacion de la universidad con el entorno social y para mejorar la funciéon docente que le compete, la Universitat Jaume I cuenta con numerosos
convenios de colaboracién con empresas que garanticen la calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Estos que recogen los objetivos y ambitos del
régimen de colaboracion, el procedimiento de seguimiento de la ejecucion del convenio, el plazo de vigencia, la posibilidad de prorrogas, la forma de
extincion y el procedimiento de resoluciéon de controversias. Cobran especial relevancia las entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas
externas de los estudiantes, que se explican a continuacion junto con el servicio que las gestiona.

Como mecanismos para garantizar la revision, el mantenimiento y la actualizacion de los materiales y servicios disponibles en la Universitat Jaume [ y en
las instituciones colaboradoras, existen sistemas de gestion de la calidad implantados que garantizan estos procesos: la revision de indicadores del plan
estratégico que cada servicio realiza anualmente, las cartas de servicio, las certificaciones en la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 de la Biblioteca, el
Servicio de Deportes y los procesos de gestion académica de las titulaciones de informatica, etc. En estos procesos se evalua la satisfaccion de los usuarios
con diferentes aspectos de la universidad (proveedores, biblioteca, servicio de deportes, eficacia de la formacion, satisfaccion laboral, evaluacion de la
docencia, etc.) y en funcién de los resultados obtenidos, se desarrollan propuestas para la mejora continua. La Universitat Jaume I también cuenta con un
servicio que gestiona el mantenimiento de las instalaciones (Oficina Técnica de Obras y Proyectos) y de los recursos tecnologicos (Servicio de
Informatica). Mas adelante se concreta esta informacion para cada servicio.

Por lo que hace referencia a los departamentos, el articulo 16 de los estatutos les asigna: la coordinacion de las ensefianzas universitarias que se incluyen en
las areas de conocimiento que cada departamento tenga adscritas, docencia que puede ser impartida en los diversos centros, de acuerdo con la programacion
docente de la universidad. Es competencia de los departamentos aprobar los planes de organizacion docente, con el informe favorable de la Junta de
Facultad o de Escuela, de acuerdo con los criterios fijados por los drganos de gobierno de la universidad.

Los departamentos comparten unidades de gestion econdmica delegadas de los servicios centrales. Sus funciones respecto a los programas formativos son
la gestion econdmica de la compra de libros y de equipamiento, que tanto los profesores como alumnos utilizaran en el desarrollo de su cometido docente e
investigador, la gestion y publicacion de actas, la difusion de horarios de tutorias presenciales y virtuales, la gestion del Plan de Ordenacion Docente, la
gestion del Sistema de Informacion Académica (SIA), la gestion de la produccion cientifica, etc.

1. MEDIO S MATERIALES

El titulo de Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se adscribe a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. A continuacion,
se detallan las instalaciones disponibles en la Universitat Jaume I para impartir el mencionado titulo a partir del curso préximo en los edificios de la




Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (edificio central y edificio de ampliacion) y en los edificios de instalaciones deportivas.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) cuenta con las siguientes instalaciones y recursos tecnologicos para el desarrollo de la actividad
docente:

e 37 aulas ordinarias en el edificio central y 7 aulas en el edificio de ampliacion, provistas de mesa multimedia con acceso a internet, megafonia y
proyector de video. Diecinueve de las aulas del edificio central tienen disposicion moévil y podrian albergar a 1.238 estudiantes. La capacidad de
esas aulas oscila entre 40 y 180 personas. En el edificio de ampliacion, se dispone de 4 aulas moviles con una capacidad para 45 personas cada una.

e 4 aulas con disposicion movil en el edificio del pabellon polideportivo, provistas de mesa multimedia y una capacidad total de 265 personas (una
para 45 personas, una para 60 personas y dos para 80 personas).

e 7 aulas informéaticas dedicadas a la docencia en el edificio central y 1 en el edificio de ampliacion, todas ellas provistas con una media aproximada
de 35 ordenadores (4 aulas con 45 puestos de trabajo y otras 4 con 28 puestos), con cafion de video.

e | sala de estudio con capacidad para 96 personasy 4 cabinas con 12 plazas cada una.

e 4 pistas en los edificios de instalaciones deportivas.

e 39 laboratorios docentes, de los cuales 27 son laboratorios especificos de comunicacion que podran utilizarse en una de las intensificaciones del
titulo. Se dispone asimismo de 2 laboratorios especificos para el aprendizaje de idiomas, 2 laboratorios de dibujo técnico, 1 laboratorio de ciencias,
1 laboratorio de matematicas, 2 aulas de musica con una capacidad total de 155 personas, 2 laboratorios de traduccion, 1 laboratorio de
interpretacion y 1 laboratorio de investigacion.

e 10 seminarios con capacidad para 15 personas aprox. dotados de pizarra, ordenador portatil, cafion y pantalla para proyeccion.

e | aula magna con un aforo de 174 personas.

e 3 salas de grados con aforo total para 150 personas.

e Una sala destinada a servicio de reprografia, ademas de un vestibulo usado habitualmente para exposiciones, una cafeteria y un espacio de
autoservicio para consumo de alimentos preparados.

Instalaciones deportivas: La Universitat Jaume I dispone de una superficie deportiva que supera los 95.000 metros cuadrados. Todas las instalaciones
deportivas se ubican dentro del propio campus universitario y son una herramienta imprescindible para poder impartir este Grado en perfectas condiciones.
Las instalaciones estan divididas en cuatro zonas que a continuacion se detallan.

e Una zona de Pabellon Polideportivo. En esta zona podemos encontrar un pabellon polideportivo con una sala principal de 88m de largo por 30m
de ancho, esto permite la realizacion de dos partidos de balonmano de manera simultanea. Esta sala esta provista de un graderio y unas cortinas
que parcelan hasta 4 los espacios deportivos. En esta instalacion se puede realizar cualquier partido oficial de cualquier deporte que se realice en
sala, incluso de caracter internacional.

Ademas esta zona de pabellon se completa con una sala de tatami fijo de 15x15m, dos salas polideportivas con equipamiento de musica. Estas salas estan
provistas de espejo para facilitar el trabajo de las tareas motrices. Un gimnasio de musculacion totalmente equipado con maquinas de musculacion y zona
de peso libre. Una sala de esgrima y una terraza de exterior, de 10x40m) con posibilidad de utilizarse como espacio deportivo.

En el Pabellon existen tres aulas tedricas completamente equipadas con mesas multimedia y sistemas de apoyo a la docencia, con capacidad para 80
estudiantes, una de estas aulas tiene pared de cristal, lo que permite visualizar directamente lo que ocurre en la cancha de juego principal. También
encontramos un seminario, con capacidad para 20 personas, que permite la realizaciéon de trabajos con grupos reducidos

Todo este pabellon tiene las correspondientes zonas auxiliares como almacenes, 10 vestuarios, una zona de descanso, un jardin interno, un botiquin y
espacios de circulacion.

e Una zona de Deportes de Raqueta. En esta zona hay 4 pistas de tenis, 6 pistas de padel, 2 frontones, 2 pistas de squash, 2 pistas de baAdminton y
una zona de tenis de mesa.

Al igual que en la zona anterior, esta zona esta provista de los correspondientes espacios auxiliares para deportistas y para la organizacion y gestion de los
espacios.

e Una zona de Piscina. En un edificio aparte se encuentra el edificio de piscina, en él hay dos vasos de agua, uno de 25x20m y otro de 19x10m. El
sistema de depuracion de agua se realiza a través de luz ultravioleta, lo que permite utilizar menor cantidad de producto quimico y por tanto tener
una composiciéon del agua menos agresiva para la piel y mucosas. Ambas piscinas son registrables por todos los lados, incluso el fondo de las
mismas, lo que facilita el mantenimiento de las mismas.

En la piscina ademas existe una pequefia sala multiuso con acceso directo a la zona de playa de la piscina, que permite la combinacion de trabajos en seco y
htmedo.

Esta zona se completa con los correspondientes espacios auxiliares de deportistas y de organizacion, gestion y mantenimiento de la instalacion.

e Una zona de Aire Libre. La cuarta y ultima zona es la que mayor superficie ocupa, en ella podemos encontrar un estadio de atletismo totalmente
homologado. Ademas, junto al estadio, hay una recta anadida de 120m de largo y tres calles, de material sintético para la realizacion de
calentamientos de competicion o trabajos especificos de entrenamiento. Esta recta esta sefializada cada 10m lo que facilita los trabajos de
entrenamiento y de nuevas lineas de investigacion.

Un campo de futbol 11, que transversalmente tiene dos campos de futbol 7. Este campo se comparte con un campo de rugby. Un campo de futbol 7 que
tiene transversalmente dos campos de futbol 5, y un campo de futbol 7. Todos los campos son de hierba artificial de ultima generacion.

Una zona de voleyplaya con dos canchas de juego permanentes.

Una pista polideportiva de exterior de 50x30m, en esta pista, de resina de exterior, tiene dibujado un campo de balonmano y de futbol sala y tres canchas
de basquet transversales con sus respectivas canastas.

Una pista de hockey en linea descubierta con pavimento de terrazo y paredes de fibra de vidrio.




Un gimnasio al aire libre con zonas de estiramientos y aparatos para facilitar los trabajos de musculacion al aire libre.
Un carril de carrera continua de césped artificial, este carril tiene una distancia de 600m. y esta sefializado con una marca cada 50m.

Como todas las zonas que hemos visto anteriormente, esta zona se completa con los espacios auxiliares para deportista y de organizacion y gestion de la
instalacion.

A todas las infraestructuras propias que acaban de mencionarse, que cubren las necesidades previstas en la planificacion del plan de estudios, podemos sumar
las instalaciones que los Ayuntamientos de Castellon y Villarreal han puesto a disposicion de la Universitat Jaume I para llevar a cabo posibles
colaboraciones. En el caso del Ayuntamiento de Castellon, a través de su Patronat d'Esports, se han puesto a disposicion de la Universidad las instalaciones
deportivas municipales. Y, en el caso del Ayuntamiento de Villarreal, el moderno Centro de Tecnificacion Deportiva del que dispone la poblacion.

2. SERVICIOS DISPONIBLES

Siguiendo con la estructura en la que se apoya el desarrollo de los programas formativos, la Universitat Jaume I cuenta con una serie de oficinas y servicios
centrales que de una manera directa dan apoyo a los programas formativos. A continuacién se incluye la relacion de estos servicios, asi como sus
funciones.

Servicio de Deportes: es el servicio encargado de dar la atencion necesaria a la comunidad universitaria en todos los aspectos que engloba la actividad
fisica y deportiva. Para poder llevar a cabo esta mision el servicio facilita el uso de las instalaciones deportivas anteriormente citadas y el material de que
dispone, ademas de facilitar la practica de un conjunto de actividades fisicas que le permitan mejorar su calidad de vida, tener un elemento compensador a la
actividad académica, mejorar su formacioén general, mejorar su relacion social, desarrollar un estado de salud adecuado y acceder a la vida social en general.

Dentro del conjunto de actividades destacan las siguientes: actividades deportivas, de salud y en la naturaleza, programa de competiciones
intrauniversitarias e interuniversitarias, formacién tanto en la iniciacion de alguna actividad fisica como en la tecnificacion en otras, cursos, debates y
asesoramiento con el fin de aumentar la cultura fisica y deportiva y el conocimiento de estos temas por parte de la comunidad universitaria. Cabe destacar
el programa de deportistas de élite que ofrece un conjunto de medidas destinadas a los deportistas de alto nivel y a deportistas universitarios, con la
finalidad de que puedan compaginar con mas garantias de éxito sus actividades académicas y deportivas. Puede consultarse la informacion global del
servicio en la web del Servicio de Deportes.

El servicio de deportes ha obtenido la renovacion del certificado de calidad basado en la norma UNE-EN ISO 9001:2000 y dispone de una carta de
servicios para su consulta.

e Biblioteca . En el ano 2004, la biblioteca de la Universitat Jaume I obtuvo el certificado de calidad para los servicios de biblioteca que promovio
ANECA. En el mismo afio consiguid el certificado de registro de Empresa por parte d¢ AENOR segin los requisitos que marca la norma UNE-EN
ISO 9001: 2008, certificado que ha renovado en el ano 2007. Tal certificacion se aplica a todas las secciones (Centro de Documentacion Europea,
Documentacion del transporte Internacional, Documentacion sobre Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad, Mediateca, Archivo...) y a todos los
numerosos y variados servicios de la Biblioteca: adquisicion de documentos, consulta del fondo documental en sala o en red, consulta electronica
de catalogos, préstamo/tele-préstamo, préstamo Inter.-bibliotecario, informacion bibliografica y formaciéon de usuarios. Todos estos servicios
estan disponibles durante un amplio horario: de 8 a 22 horas entre semana y de 9 a 14 horas los sabados, extendiéndose en periodo de examen a
las 24 horas. También cuenta con una carta de servicios propia disponible para su consulta.

El edificio y las instalaciones de la biblioteca cuentan con calefaccion y refrigeracion integrales, asi como un adecuado e idéoneo aislamiento acustico.
Dispone de 2.095 espacios individuales de estudio, 63 salas de cuatro y seis plazas para el trabajo en equipo, 40 ordenadores portatiles para préstamo, 30
puntos de consulta al catalogo y 233 puntos de consulta de bases de informacion, siendo en realidad estos dos ultimos infinitos, pues tanto el catalogo de
libre acceso como los multiples recursos electronicos suscritos por la UJI pueden consultarse por todos los miembros de la comunidad universitaria
mediante cualquier ordenador que forme parte de la red UJI o de forma remota a través de usuarios autorizados (VPN Client). La biblioteca esta
perfectamente adaptada tanto en sus servicios como en los dispositivos para facilitar el acceso y uso de las instalaciones a los usuarios con necesidades
especiales, incluyendo los siguientes mecanismos facilitadores: rampa de acceso exterior a la biblioteca con inclinacion adecuada (poco pronunciada),
ascensores con suficiente amplitud para sillas de ruedas y barandillas de sujecion, ordenador para la consulta del catdlogo automatizado en sala adaptado a
los usuarios con sillas de ruedas (1* planta), ordenador adaptado para los usuarios con necesidades visuales especiales (mediateca, cabina), plataforma
mecanica elevadora para el acceso a las salas de lectura situadas en las plantas intermedias, lavabos adaptados a sillas de ruedas con barandillas, alarmas de
luz y sonoras, salidas de emergencia visibles y audibles, sefializaciones, externas e internas que indican pasillos y puertas de acceso, amplias y libres de
obstaculos que permiten desplazarse facilmente.

La biblioteca también alberga diferentes servicios de apoyo a la formacién académica que son de gran utilidad como:

o la mediateca disefiada para el uso de la informacion electronica y audiovisual. Hay 150 ordenadores que tienen conexion a Internet, programas de
ofimatica y periféricos para acceder a la informacion y procesarla: escaner, lectores y grabadoras de CD-ROM y DVD, impresora en red. Se
pueden ver DVD y videos en las 20 pantallas instaladas en la sala de audiovisuales de la mediateca. Ademas hay una sala para la consulta y
reproduccion de microfichas y microfilms.

o ¢l Aula Aranzadi que ofrece acceso a la documentacion juridica de la editorial mencionada.

o la Hemeroteca, con los Gltimos numeros de las revistas en papel suscritas por la universidad en sistema de acceso libre. La coleccion retrospectiva
de revistas se puede consultar tras solicitarlo en ventanilla.

o ¢l Centro de Documentacion Europea que presta servicio de documentacion comunitaria a la universidad y a los ciudadanos.

e la Docimoteca es una sala donde esta depositado el material psicotécnico y de evaluacion psicologica y psicoeducativa, a su vez, es un servicio y
un laboratorio docente donde se encuentra el material ordenado y clasificado. Este servicio es de especial relevancia para el graduado en
Psicologia.

o Centro de Autoaprendizaje de Lenguas , explicado con posterioridad como parte del servicio de lenguas y terminologia.



https://www.uji.es/serveis/se
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/U1NQCZM1CYDIOIPVMCU1XIRGUKS05GQM
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/L7ULUUZNIGQIMLGIFZVD0VEUYRULW1Z9

o Centro de Documentacion Turistica perteneciente a la Asociacion Espafiola de Expertos Cientificos en Turismo (AECIT).

e Otros : el Centro de Documentacion para la recuperacion de la Memoria Histérica, el Espacio de Recursos para la cooperacion al desarrollo y
la solidaridad, el Centro de Estudios del Transporte, entre otros.

Ademas de los libros relacionados con las diferentes materias, en ella los alumnos pueden encontrar libros para el tiempo libre, revistas especializadas,
periodicos de informacion general, videos UHF y videos DVD. La mayor parte de los fondos en ella depositados son de libre acceso. Todos los miembros de
la comunidad universitaria pueden acceder tanto al catalogo de la propia biblioteca, como a los diferentes catalogos de préstamo interbibliotecario
(Catdlogo Colectivo de las Bibliotecas Catalanas (CCUC),Catalogo de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), Otros catdlogos de bibliotecas_y
bibliotecas digitales, Biblioteca Joan Lluis Vives y Biblioteca virtual Miguel de Cervantes). Ademas, también se pueden consultar de forma online diferentes
bases de datos y revistas electronicas. También realiza el mantenimiento y la renovacion de fondos bibliograficos.

Actualmente la biblioteca cuenta con 414.878 ejemplares, 395.500 monografias, 2.410 revistas, 15.661 publicaciones electronicas, 67 bases de datos,
indicadores que crecen de forma anual. A través de su pagina web se puede consultar toda la informacion de la biblioteca y se pueden realizar las gestiones
mencionadas http:/www.uji.es/serveis/cd/

e Servicio de Gestion de la Docencia y Estudiantes : encargado de realizar los tramites de gestion académica relacionados con el ambito
académico tales como becas, titulos, certificados, matricula, convalidaciones y adaptaciones, tercer ciclo, preinscripcion, etc., algunos de ellos
certificados con la norma UNE-EN ISO 9001: 2000 en las titulaciones del ambito de informatica y de aplicacion a todos los titulos impartidos en
la UJI. Este servicio también dispone de una carta de servicios para su consulta. La informacién y documentos para la gestion se pueden
consultar/descargar en su pagina web http:/www.uji.es/serveis/sgde/

e Servicio de Informatica: es el encargado de proporcionar apoyo técnico en el ambito de las nuevas tecnologias de la informacion y de las
telecomunicaciones a toda la comunidad universitaria, asi como del mantenimiento y actualizacion de todos los recursos tecnoldgicos existentes
en la UJL. Entre otros, se encarga de facilitar la cuenta de correo electronico de los servidores de la universidad, gestiona los trabajos de impresion
gratuita de los estudiantes, consultar el expediente académico y los turnos de matricula, asi como la matricula on-line. Gestiona las aulas de
informatica, tanto las de libre acceso como las destinadas a actividades docentes, el certificado digital, etc. También facilita la descarga de
programas para acceder a internet por red WI-FI e impulsa la renovacién tecnoldgica de la universidad con el Plan Renove de equipos
informaticos o con la formacién que imparten en nuevas tecnologias al personal universitario. Toda la informacion del servicio se puede consultar
en la pagina web http:/www.si.uji.es/

e Servicio de Lenguas y Terminologia (SLT): se encarga de organizar y resolver todas las necesidades que los miembros de la Universitat Jaume
I tiene sobre las lenguas que utiliza y sobre los modelos lingiiisticos que debe utilizar en todos los dmbitos de actuacion. El SLT es también el
encargado de organizar, coordinar e impartir la formaciéon en catalan y espafol para los estudiantes extranjeros. En su pagina web se puede
consultar dicha informacion http://wwwuji.es/CA/serveis/slt/.

De este servicio depende el Centro de Autoaprendizaje de Lenguas (CAL), espacio disefiado para que las personas interesadas en aprender una lengua
perfeccionen y amplien sus conocimientos. Asi, el objetivo del CAL es ayudar a todos los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, PASy PDI)
a cubrir sus necesidades de aprendizaje y formacion en lenguas (alemén, inglés, francés, catalan, italiano, y espafiol para extranjeros) y crear una red de
apoyo con grupos de conversacion que faciliten el uso de las mismas lenguas.Este servicio es de especial relevancia en el desarrollo del Espacio Europeo de
Educacion Superior y dispone de pagina web propia desde donde consultar dicha informacion http:/www.uji.es/CA/serveis/slt/base/adf/serveis/cal/

e Unidad de Apoyo Educativo (USE): Se define fundamentalmente como un instrumento técnico al servicio de los estudios de la universidad que
colabora estrechamente con los centros, los departamentos y los profesores. La USE dispone de dos areas de actuacion principales: por una parte,
el area de Orientacion-Informacion que desarrolla funciones tales como la informacion educativa, la orientacion psicopedagodgica a los estudiantes
con necesidades educativas especiales y la gestion, apoyo e informacion al profesorado en estos casos, formacion especifica a estudiantes para la
gestion de la ansiedad en los examenes, el miedo a hablar en publico, etc. Por otra parte, el area de formacion al profesorado da apoyo al mismo
con programas de formacién en nuevas metodologias docentes, gestiona los proyectos de innovacion y asesora al profesorado en la tarea docente.

e Oficina de Informaciéon y Registro (Infocampus): Como punto tnico de informacion al estudiante en la Universitat Jaume I. También
gestiona el buzén de sugerencias de la UJL. Puede consultarse las distintas funciones en https:/www.uji.es/perfils/estudiantat/

e Servicio de Actividades Socioculturales: E1 SASC elabora, coordina y evalia los programas que lleva a cabo la Universitat Jaume I para la
difusion de la cultura. Proporciona a la comunidad universitaria y a la sociedad en general actividades de caracter sociocultural. Actualmente este
servicio se encarga, entre otras funciones de los programas de extension universitaria, de la Galeria de octubre, de los cursos de verano, etc. Se
puede consultar informacion detallada en la pagina http:/www.uji.es/serveis/sasc/

e Oficina de Prevencion y Gestion Medioambiental: la OPGM integra el servicio de prevencion y la gestion medioambiental de la
universidad. Como servicio de prevencion, realiza las actividades preventivas con la finalidad de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y
la salud de la comunidad universitaria. También asesora y asiste en lo referente a: la evaluacion y vigilancia de factores de riesgo en la salud; el
disefio, aplicacion y coordinacion de planes y programas de actuacion preventiva; adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su eficacia; la
formacion e informacién en materia de prevencion y proteccion; la definicion e implantacion del plan de emergencia.

La OPGM tiene caracter interdisciplinar y sus actividades se integran en las siguientes disciplinas: seguridad en el trabajo,higiene industrial,ergonomia y
psicosociologia aplicada,medicina del trabajo y gestion mediambiental. Se puede consultar en http:/www.uji.es/CA/serveis/opgm/. De esta oficina dependen:

e Centro Sanitario: Su finalidad es proporcionar asistencia sanitaria dentro del recinto universitario. Ofrece servicios de reconocimiento médico,
primeros auxilios, atencion primaria de patologias comunes, etc. Proporciona informacién y orientacion relacionadas con la salud: SIDA, tabaco,
etc.

e Area de Orientacién Psicolégica : ofrece apoyo y consejo confidencial y su derivacion, si procede, a la red de recursos publicos, en procesos
de ansiedad y estrés frente a los examenes, situaciones de la vida personal y laboral, conductas adictivas, miedo a hablar en publico y la promocion
de la salud.
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o UNISEXSIDA es la Unidad de Investigacion sobre Sexualidad y SIDA que, desde la Universitat Jaume I de Castelld, auna distintas lineas de
investigacion y ofrece a la comunidad universitaria servicios de prevencion y tratamiento de problemas asociados a la sexualidad y el SIDA. La
Unidad de investigacion sobre sexualidad y sida de la Universitat Jaume I, desarrolla cuatro lineas de accion principales dirigidas, en
conjunto, a fomentar la satisfaccion de los derechos sexuales y reproductivos:

1. La promocién de un comportamiento sexual responsable que permita vivir la sexualidad en todas sus dimensiones. Se realizan talleres
educativos, campafas de sensibilizacion y divulgacion, mesas divulgativas, participacion en medios de comunicacion, edicion de boletines
informativos, distribucion gratuita de preservativos y folletos informativos, etc.

2. La asesoria y atencioén psicoldgica en materia de sexualidad.
Informacion y orientacion personalizada sobre cuestiones como la respuesta sexual, la orientacion sexual, los métodos preventivos, etc.
Tratamiento psicologico individual a personas con disfunciones sexuales.

3. La prevencion y tratamiento psicologico de personas afectadas por el VIH-SIDA.
Trabajo relacionado con el acompafiamiento y apoyo emocional de personas afectadas, afrontamiento de la enfermedad y adhesion al
tratamiento farmacologico.

4. El desarrollo de investigaciones sobre salud sexual y SIDA.
Estrategias de prevencion primaria, secundaria y terciaria en VIH-Sida.
Participacion en Encuentros y Congresos. Elaboracion de documentos

e Fl Centro de Educacion y Nuevas Tecnologias (CENT) es la unidad organizativa que tiene como objetivo promover el uso de las nuevas
tecnologias con el objetivo de extender la educacion y mejorar la calidad del aprendizaje, asi como la gestion de los espacios virtuales de la
universidad. Las tareas que desarrolla el CENT con el fin de llevar a cabo este objetivo recorren tres ejes:

1. Innovacion : desarrolla la integraciéon de medios audiovisuales, informaticos y telematicos en el aula; crea entornos virtuales de
ensefianza/aprendizaje para ensefianza a distancia, presencial y mixto (blended); desarrolla del e-portfolio (dossier de aprendizaje), entre
otros.

2. Apoyo : d a apoyo al profesorado, y a toda la comunidad de la UJI en general, en lo concerniente a la aplicacion de las nuevas tecnologias
de la educacion, con actividades de formacion y asesoramiento personalizado. Este apoyo alcanza tanto el uso del Aula Virtual de la UJI,
como a cualquier herramienta relacionada con las nuevas tecnologias.

3. Colaboracién : pues participa en proyectos conjuntos con el compromiso de compartir el conocimiento que representa el canal de
noticias Octeto. http://cent.uji.es/pub/

e Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) : se encarga de dar difusion y gestionar los programas internacionales y nacionales de ambito
educativo, las titulaciones compartidas y la movilidad interna de la comunidad universitaria con fines de estudios y de formacion. Sus objetivos son
la consolidacion e impulso de proyectos propios curriculares con universidades extranjeras, el incremento de los intercambios entre estudiantes,
profesores y PAS de la UJI con otras universidades nacionales i/o extranjeras y la mejora de la calidad de los programas de intercambio en
términos de gestion y control de resultados.

e Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) : su objetivo es el fomento de la empleabilidad a través de la
organizacion y gestion de diversos programas: practicas en empresa, practicas internacionales, programas de orientacion profesional e insercion
laboral, organizacion de ferias y jornadas y seguimiento de los/las titulados/as de la UJI a través del Observatorio Ocupacional. Se realiza un
control de resultados y una mejora continua de la calidad de los programas. Se puede obtener informacion detallada del servicio en

http://www.uji.es/serveis/oipep

Para la realizacion de las practicas en empresa, la Universitat Jaume I cuenta con 5.939 convenios de cooperacion educativa en vigor con entidades
colaboradoras de caracter privado y publico durante el curso 2018/19. Es la OIPEP el servicio encargado de la revision y evaluacion de las practicas
externas (a supervisores en empresa, estudiantes y tutores en la universidad) donde se valora el plan formativo seguido y los recursos disponibles en la
empresa para desarrollarlo. Se puede consultar en la web del servicio toda la informacion referente a las practicas externas (normativa, evaluacion, etc.)".

Ademas, la OIPEP es agencia de colocacion acreditada por el SERVEF, y coordina un consorcio de movilidad para practicas internacionales junto con
SERVEF y CSMC.

e Oficina para la Cooperacién en Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (O CIT). Se encarga de promover y gestionar las actividades de
investigacion y de innovacion tecnoldogica en dos direcciones:

o Fomentar la colaboracion Universidad-Empresa a través de la conexion entre los conocimientos cientificos y tecnologicos generados por los
investigadores de la Universitat Jaume I y las necesidades de I+D+i de las empresas y organizaciones.

e Facilitar la participacion de los grupos de investigacion en los programas publicos de financiacion de actividades de I+D. Se puede consultar
informacion detallada de su servicio en la pagina http:/www.uji.es/serveis/ocit/

e La Catedra INCREA de Innovacion, Creatividad y Aprendizaje tiene como objetivo impulsar, tanto en la comunidad universitaria como en la
sociedad, el desarrollo de la creatividad, proporcionando conocimientos y técnicas que permitan afladir a las soluciones ya conocidas de los
problemas, nuevas ideas e iniciativas innovadoras. La Catedra INCREA esta concebida como un “puente” entre los intereses y las capacidades
académicas de la universidad con la intencion de mirar hacia dentro y hacia fuera (universidad y sociedad) a la hora de establecer las prioridades y
planes de actuacion. La Catedra INCREA pretende equilibrar el estimulo hacia la innovacion con el valor educativo de la creatividad. Para este fin
organiza cursos, seminarios, talleres dirigidos a profesores, gestores, alumnos, empresarios y lideres sociales, programas de comunicacion y
sensibilizacion dirigidos a la universidad y a la sociedad y produccion de materiales cientificos y divulgativos, entre otros.
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e La Oficina de Cooperacion al Desarrollo y Solidaridad tiene como objetivo difundir y desarrollar los principios de solidaridad y
cooperacion entre la comunidad universitaria, tanto en el ambito local como a nivel internacional, con la finalidad de hacer una universidad mas
humana y comprometida ante las desigualdades e injusticias del mundo que nos rodea. Su punto de informacion y sensibilizacion es el Rincon de la
Solidaridad. Su pagina web es http://www.uji.es/CA/serveis/ocds/

e La Oficina de Promocion y Evaluacion de la Calidad (OPAQ) es la unidad que se encarga de promover la mejora continua tanto de los
procesos como en los servicios que se prestan en la Universitat Jaume I desde el enfoque de la calidad. Para ello da apoyo y asesoramiento a los
centros, departamentos y oficinas y servicios de la universidad y fomenta la participacion en la mejora de los usuarios y usuarias, tanto internos
como externos. Entre sus actividades cabe destacar: el seguimiento de los sistemas de gestion de la calidad segun la norma ISO 9000, la realizacion
de cartas de servicio y revision de los indicadores, medicion de la satisfaccion del cliente y seguimiento de las propuestas de mejora, la evaluacion
de la universidad a partir del modelo EFQM, la difusion de las acciones de calidad, el desarrollo e implantacion del sistema de garantia interna de la
calidad, la promociéon de la calidad entre la comunidad universitaria, etc. La informaciéon se puede consultar en su pagina web
http:/www.uji.es/serveis/opaq/

e La Oficina de Estudios (OdE) tiene por objetivo continuar con la implementacién que nos aproxima a las disposiciones de la Declaracion de
Bolonia y, por tanto, al desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello la OdE da apoyo y asesoramiento en el proceso de
elaboracion y de modificacion de todos los titulos oficiales de grado, master y doctorado, desarrolla estrategias innovadoras que impulsen el
cambio y realiza acciones de difusion entre la comunidad universitaria entre otros. Se puede consultar su pagina web en
http:/www.uji.es/serveis/ode/

o FEl Gabinete de Planificacién y Prospectiva Tecnologica (GPPT) tiene por objetivo dar apoyo a los 6rganos de gobierno en la planificacion
universitaria, el desarrollo de proyectos institucionales y en la investigacion, la aplicacion, la formacion la difusion y la innovacion en nuevas
tecnologias, tanto organizativas como informaticas. Asi, gestiona el disefio organizativo de la institucion alineado con el disefio de herramientas y
servicios que incorporen las oportunidades que ofrecen las tecnologias en la estructura universitaria e integrarlas en ésta. También gestiona los
proyectos de innovacion tecnoldgica y la seguridad de la informacion, manteniendo un catadlogo de proyectos y servicios permanentemente
actualizado y adecuado a las necesidades de la institucion, y al apoyo del modelo educativo y su financiacion.

e Servicio de Comunicaciéon y Publicaciones (SCP) es el 6rgano profesional encargado de la gestion de la imagen y la comunicacion de la
Universitat Jaume I, de forma que contribuye a la satisfaccion de la vision estratégica de la universidad mediante una gestion eficaz de la
comunicacion y la imagen corporativas de la institucion. Ademas, cuenta con un servicio de editorial propio que facilita el acceso a los estudiantes
de los materiales educativos editados, permite el uso de sus instalaciones (estudio de radio, sala de prensa, etc.) Se puede consultar mas informacion
del servicio en http://www.uji.es/serveis/scp/

e Oficina Técnica de Obras y Proyectos (O TOP) es el servicio responsable de la construccion y conservacion de los edificios de la universidad y
depende organicamente del Vicerrectorado de Infraestructuras y PAS. Desde el momento de creacion de la Universitat Jaume I se considerd
conveniente que hubiese una oficina técnica, propia de la universidad, encargada de coordinar, ejecutar y dirigir todo el proceso de construccion del
campus del Riu Sec, con el apoyo de las colaboraciones externas que fueran necesarias. Esta oficina técnica deberia intervenir tanto en las fases de
planificacién y adquisiciones de terrenos, como en la de ejecucion de los nuevos edificios y, al mismo tiempo, ser la encargada de la conservacion
de los edificios de la universidad. Respecto a la construccion de edificios, la OTOP elabora conjuntamente con los centros, departamentos,
profesorado y servicios, los programas de necesidades de los nuevos edificios y las reformas de los existentes, segun las directrices marcadas por el
Vicerrectorado. Ademas, en la mayoria de los casos, se encarga de la redaccion del proyecto arquitectonico y de la direccion de las obras, con el
apoyo de ingenieria propia o externa para el desarrollo de las instalaciones. El personal técnico y de mantenimiento de la OT OP se encarga de la
recepcion de los nuevos edificios y de la puesta en funcionamiento de las instalaciones, asi como de la coordinacion de los traslados desde los otros
edificios. También, la oficina técnica elabora los pliegues técnicos del mobiliario y equipamiento de los edificios y dirige la entrega y montaje.
Respecto a la conservaciéon y mantenimiento de edificios, la OT OP se encarga de realizar esta tarea en todos los edificios de la universidad, lo cual
supone, por una parte, la resolucion de las averias y deficiencias que se producen (reparacion) y, por otra parte, la realizacion de las revisiones
periddicas que sean necesarias de acuerdo con la normativa vigente, o de acuerdo con los criterios de la misma Oficina Técnica (prevencion).
También se coordinan y dirigen los trabajos menores de nuevos espacios, equipamiento e instalaciones que sea necesario introducir en los edificios
a propuesta de los centros, departamentos, profesores y servicios y que sean aprobados por el Vicerrectorado. La Oficina T écnica canaliza las
peticiones de los usuarios a través de una aplicacion informatica, las cuales son resueltas por el personal de mantenimiento propio, por las
empresas externas de mantenimiento especializadas en cada instalacion y contratadas por la universidad.

e La Fundacion Universitat Jaume I-Empresa (FUE) de Castellon se crea en el ailo 1993 y entre sus objetivos destacan el promover, potenciar,
canalizar y gestionar las relaciones Universidad-Sociedad y facilitar la comunicacioén, el conocimiento, el didlogo y la cooperacion entre la
universidad y el entorno socio-econdmico, publico y privado. La FUE ofrece cursos especificos y practicas formativas no obligatorias a
estudiantes con el objetivo de desarrollar su empleabilidad (tanto por cuenta propia como ajena) y aumentar su insercion laboral, también es un
centro propio con encomienda de gestion para practicas extracurriculares.

e La Fundacion General de la Universitat Jaume I ¢s una entidad sin animo de lucro, con caracter educativo, cultural, cientifico, técnico,
deportivo, de cooperacion al desarrollo sostenible, de defensa del medio ambiente, de la cultura propia y de los valores estatutarios, de fomento de
la investigacion, de promocion del voluntariado y, en general, de apoyo a la actividad universitaria. En definitiva, la Fundacion tiene como
objetivo colaborar con la Universitat Jaume I en el desarrollo y la gestion de aquellas actividades que contribuyan a la mejora en la prestacion de
los servicios universitarios.

Ademas, la Universitat Jaume I cuenta con 6rganos que velan por la defensa y proteccion de los derechos e intereses de la comunidad universitaria como
son el Sindicatura de Agravios y ¢l Consejo de estudiantes, muy activo en nuestra universidad. Se puede consultar mas informacion de ellos en
http:/www.uji.es/CA/organs/sindic/ y https:/www.uji.es/organs/ocag/estudiantat/

CONVENIOS DE PRACTICAS

La normativa de practicas externas de la Universitat Jaume I establece que, para la realizaciéon de practicas académicas externas curriculares, la UJI debe
concertar convenios de cooperacion educativa con instituciones, asociaciones de empresas y colegios profesionales, liberales u oficiales y entes
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cooperadores concretos.

Estos convenios de cooperacion educativa se firman segin modelo normalizado y de manera genérica, es decir, posibilitan a la entidad que lo suscribe la
acogida de estudiantado en practicas de cualquier titulacion de la UJI, de grado y de master. Estos convenios se gestionan de forma centralizada desde la
Oficina de Insercion Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP).

A fecha 20/12/2018, disponemos de convenios de cooperacion educativa genéricos con 5.939 entidades cooperadoras, los cuales posibilitan la acogida de
estudiantes en practicas académicas externas curriculares de cualquier titulacion de grado de la UJI. Estos convenios se renuevan cada aflo tacitamente.

Las entidades cooperadoras presentan anualmente la oferta de plazas de practicas, que habitualmente es superior al estudiantado matriculado practicas
curriculares, de manera que no todas las plazas ofertadas seran finalmente asignadas a estudiantes.

Aunque anteriormente no se han impartido estudios relacionados directamente con este grado, entre la bolsa de entidades cooperadoras disponemos ya de
muchos convenios en los ambitos a los que se prevé enfocar estas practicas, ademas de aquellos convenios que se establezcan a partir de la implantacion del
titulo:

- Practicas en centros docentes: estan cubiertas mediante convenios de practicas genéricos ya establecidos con la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte de la Generalitat Valenciana (abarca todos los centros docentes publicos de los niveles de educacion infantil, primaria y secundaria de toda la
Comunidad Valenciana), ademas de convenios con otros centros docentes privados.

- Practicas en el ambito de la salud: contempladas en los convenios genéricos establecidos con la Agencia Valenciana de Salud — Conselleria de Sanidad
(abarca toda la red de salud publica de la Comunidad Valenciana, como hospitales, centros de atencion primaria, centros de rehabilitacion, unidades
especializadas de salud mental, trastornos alimentarios, etc.), ademas de convenios con otras entidades privadas del sector (hospitales, mutuas, etc.).

- Universidades: disponemos de convenios con diversas universidades valencianas, espafiolas y extranjeras, ademas de la posibilidad de realizar practicas en
el Servicio de Deportes de la propia UJI.

- Clubs y asociaciones deportivas: ya disponemos de convenios, por ejemplo, con el Club Deportivo Castellon, Club Atletismo Playas de Castellon, Club de
Balonmano Puerto de Sagunto, Club Atlético Osasuna, Villarreal CF - Catedra Endavant Villarreal CF del Deporte, Patronato de Deportes de Castellon,
Formigal SA, etc.

- Centros de alto rendimiento: a través del convenio con la Diputaciéon Provincial de Castellon, SD Tennis Academy de Madrid, etc.

- Ayuntamientos/mancomunidades: disponemos de convenios de practicas genéricos con numerosos ayuntamientos tanto a nivel provincial, como de la
comunidad auténoma o estatal.

- Empresas de servicios que gestionan programas/servicios privados y publicos.
Con las empresas que se indicaron en su momento continfa la cooperacion. En algunos casos sera preciso renovar convenio.
Hemos comprobado que, ademas, hay convenio de cooperacion o se esta gestionando en estos momentos, con las siguientes entidades:

e AEIOU — Animaci6 esportiva i oci urba, SL

e Anima Temps, CB

Animaciéon Animandi (Lleuresport)

Centro de Actividades Acuaticas Aquasport

Circuito del Motor y Promocion Deportiva, SA

Club Amics del Basquet

Club de Golf Costa de Azahar

Club Esportiu Marat6 i Mitja Castelld6 Penyagolosa (gestionandose)
Club Nautico Burriana (gestionandose)

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha
Federacion Tenis de la Comunitat Valenciana (FT CV)

Fundacién Deportiva Municipal Valencia

Grupo Nostresport

Inlinia Sport Center

Levante Unién Deportiva SAD

Nutrinovex Sport Innovatios, SL

Okpadel Castellon, SL

ONG de Desarrollo - Red Deporte y Cooperacion

e Taino Spain, SL - The Next Generation Sports

8. Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

La estimacion de resultados se ha realizado a partir de los datos suministrados por los servicios técnicos de la Universitat Jaume I referentes al Titulo de
Maestro especialidad en Educacion Fisica. En este sentido, para el nuevo Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se plantea una tasa de
graduacion del 60% en sintonia con las cifras extraidas de la experiencia docente aportada por titulo de caracteristicas similares. Asimismo, la tasa de
abandono se establece en un 15% atendiendo a lo mismo criterio que en el caso anterior. Igualmente, a partir de la misma justificacion, la tasa de eficiencia
se situa en un valor del 80%.




Valor

Denominacion Definicion )
Estimado
Tasa de Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseflanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico 60
graduacion mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada.
Tasa de Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el s
abandono aflo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a
lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niimero total de 80
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de
eficiencia

Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes

Segun las Directrices generales propias para los nuevos estudios de grado aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I el 2 de abril de
2008, en todos los titulos de grado se realizara, de forma obligatoria, un trabajo fin de grado asi como practicas externas.

La comision que valore el trabajo fin de grado, por un lado, y el tutor y supervisor de las practicas externas, realizaran una valoracion de las competencias
propias de la titulacion mostradas por los estudiantes. Los resultados anuales permitiran realizar una valoracion general del progreso y de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes de cada titulacion.

El analisis y la revision de estos datos lo realiza, en primer lugar, la Comision de Titulacion. El Vicedirector/a o Vicedecano/a de la titulacién informara a la
Junta de Centro, para su aprobacion, de las propuestas de mejora o modificaciones del plan de estudio que puedan derivar de dicho analisis. La subcomision
del consejo de calidad, encargada de la revision y seguimiento del sistema de garantia interna de la calidad, informara sobre dichas propuestas al Consejo de
Gobierno, que es el 6rgano que las debe aprobar (ver procedimiento AUDO1. Elaboracion, revision y mejora de la calidad de los planes de estudio oficiales).

El procedimiento AUDI18 "Medicion y analisis de los resultados de aprendizaje" tiene por objeto garantizar la realizacion de la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes, de modo que se analicen y se tomen decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

DESARROLLO DEL PRO CEDIMIENTO
Evaluacion del aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje de las asignaturas.

El profesorado establece y/o actualiza, para cada asignatura, el sistema de evaluacién de las competencias planificadas antes del inicio del curso académico,
a partir de informacién como normativa existente, criterios de evaluacion utilizados en cursos anteriores, datos que provengan de los distintos grupos de
interés y se consideren relevantes, acciones de mejora propuesta por la Comision de Titulacion de Grado o de Master, etc.

Esta informacion forma parte del programa de la asignatura. El programa de la asignatura se publica y esta accesible para todos los estudiantes (ver
procedimiento FTI-00003 Gestion programas de asignaturas) antes de su matricula en la asignatura.

La Universitat Jaume I asegura que las pruebas de evaluacion se realizan con garantias para el estudiantado, segin se contempla en la “Normativa de
examenes” y que las calificaciones se comunican segiin los cauces establecidos por la citada normativa, asi como el procedimiento y los plazos para la
revision de las mismas. Las calificaciones finales obtenidas por los estudiantes se incorporan en las actas correspondientes a cada asignatura, y se traspasan
a la base de datos institucional a través de un aplicacion informatica lo cual asegura la fiabilidad de los datos (ver procedimiento FTI1-00008 “Gestion de
actas”).

Evaluacion del aprendizaje del titulo

Segun las “Directrices generales propias para los nuevos estudios de grado” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I el 2 de abril de
2008, en todos los titulos de grado se realiza, de forma obligatoria, un trabajo fin de grado asi como practicas externas.

La comision que valora el trabajo fin de grado, por un lado, y el tutor y supervisor de las practicas externas, realizan una valoracion de las competencias
propias de la titulacion mostradas por cada estudiante.

En cuanto a la evaluacion del aprendizaje del titulo de master, segin la “Normativa de los estudios oficiales de masteres universitarios de la Universitat
Jaume I” aprobada por el Consejo de Gobierno el 22 de abril de 2010, todos los titulos de master finalizaran con la elaboracion y defensa individual, publica
y oral, presencial o en linea, delante de un tribunal del trabajo final de maéster, con una duracién de entre 6 créditos y el 25% de los créditos del mater.

Ademas los masteres universitarios pueden contemplar la realizacion de practicas externas que pueden ser de caracter obligatorio u optativo.

En este caso, la comision que valora el trabajo fin de master, por un lado, y el tutor y supervisor de las practicas externas, si existen, realizan una
valoracion de las competencias propias del master.

Medicion, andlisis y propuesta de acciones de mejora derivadas de los resultados del aprendizaje.

La Universitat Jaume I analiza y tiene en cuenta los resultados del aprendizaje de sus estudiantes. Para ello, se dota de procedimientos que le permitan
garantizar que se miden, analizan y utilizan los resultados del aprendizaje para el desarrollo de acciones de mejora si procede.




Para ello, la medicion de los indicadores se realiza a partir de los datos incluidos en la base de datos institucional, alimentada con los datos de la oferta
académica, de matricula, de las actas de examen, etc, lo que asegura la fiabilidad y uniformidad de los datos utilizados.

Resultados de aprendizaje de cada asignatura

La medicion de los indicadores de los resultados de aprendizaje en cada asignatura esta disponible para los siguientes agentes:
* Profesorado: Cada profesor tendra acceso al informe de las asignaturas impartidas en cada curso académico

Después de analizar los resultados, el profesor puede proponer estrategias para mejorar los resultados de las asignaturas que imparte en forma de
acciones de mejora, que comunicard a su departamento y a la Comision de la Titulacion de Grado o Maéster a la pertenecen las asignaturas.

* La direccion de los departamentos: dispondra de los resultados referentes a las asignaturas de su departamento.

La direccion del departamento, tras el analisis de los resultados de aprendizaje alcanzados en las asignaturas de su departamento, puede proponer
acciones de mejora, que comunicara a la Comision de Titulacion de Grado o Master, asi como a los profesores correspondientes.

* La Comision de Titulacion de Grado y Master: dispondra de los datos de las asignaturas de su titulo de manera independiente, asi como por
curso.

La Comision de titulaciéon de Grado y Master, tras el analisis de los resultados de aprendizaje alcanzados en las asignaturas de su titulo, puede
proponer acciones de mejora, que comunicara a los departamentos asi como a los profesores correspondientes.

* El decanato o direccion de cada centro dispondra de los datos referentes a los resultados del aprendizaje de las asignaturas de los titulos de su
centro.

* El vicerrectorado correspondiente dispondra de los resultados de aprendizaje obtenidos en las asignaturas de todos los titulos
Cada agente contara también con datos comparativos.

Periddicamente, los vicedirectores/as y vicedecanos/as de titulacion y coordinadores/as de master presentaran el informe de los resultados alcanzados en su
titulacion en Junta de Centro, y como resultado, se pueden proponer acciones de mejora, que comunicaran a los departamentos y/o a los profesores
correspondientes.

Anualmente, el vicerrectorado correspondiente realizara un informe institucional anual con los resultados de aprendizaje de las asignaturas en cada curso
académico asi como de las acciones de mejora realizadas. Dicho informe se presentara en el Consejo de Calidad, en la CEP (Comision de Estudiantes y
Profesorado), en la Comision, con competencia en asuntos de master, en el caso de titulos de master, y en el Consejo de Gobierno de la universidad.

Posteriormente se publicaran los resultados mas relevantes de estos informes en la pagina web de la universidad, para su difusion a toda la comunidad
universitaria.

Resultados de aprendizaje del titulo

El analisis y la revision de estos datos lo realiza, en primer lugar, la Comision de Titulacién quien propone mejoras si se estima conveniente. El
Vicedecano/a de la titulacion informara al Centro de las propuestas de mejora o modificaciones del plan de estudio que puedan derivar de dicho analisis. En
caso de modificaciones, dichas propuestas se comunicaran al Consejo de Gobierno, que es el 6rgano que las debe aprobar (ver procedimiento AUDO1.1
Diseflo y modificacion de los planes de estudio oficiales).

La Comision de Titulacion de Grado, a través del vicedirector/a o vicedecano/a, y la Comision de Titulacion de master, a través del coordinador del master,
comunica a la Junta de Centro los principales resultados del analisis asi como las propuestas de mejora planteadas.

Posteriormente, el Consejo de Calidad, es informado por los Decanos/Directores de Centro de los principales resultados asi como las acciones de mejora
propuestas.

Al mismo tiempo, tanto la Junta de Centro como el Consejo de Calidad puede proponer acciones de mejora que seran comunicadas a los agentes
correspondientes.

La implementacion y seguimiento de las mejoras derivadas del proceso de revision de las titulaciones se gestionaran y documentaran a través de una
aplicacion informatica donde se definira un responsable de investigacion, propuesta, aprobacion, ejecucion y verificacion de cada una de las acciones, asi
como, plazos de finalizacion (ver procedimiento PTI-00008 Gestion de acciones correctivas, preventivas y de mejora)

Informacion de los resultados de aprendizaje

Los grupos de interés, como personal docente e investigador, personal de administracion y servicios, estudiantes y sociedad general, seran informados de
los resultados de aprendizaje, ademas, mediante su publicacion en el Sistema de Informacion Académica (SIA).

9. Garantia de calidad




Garantias de calidad

http://e-vjier.uji.es/pls/www/gri_www.euji22887

10. Calendario

Justificacion

La implantacion del grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universitat Jaume I se realizara de forma progresiva, es decir curso a curso.
En este sentido, en el afio académico 2020-2021 se implantara el primer curso del grado, en el aflo académico 2021-2022 se procedera a la implantacion
del segundo curso del grado, en el afio académico 2022-2023 se implantara el tercer curso del grado y, finalmente, en el afio académico 2023-2024 se
implantara el cuarto curso del grado, concluyendo, con ello, el proceso.

Curso de implantacién

2020/2021

Procedimientos de adaptacion

ADAPTACION A LOS NUEVOS PLANES DE ESTUDIO
El procedimiento seguido por la Universitat Jaume I para la adaptacion a los nuevos planes de estudios, queda recogido en el SGIC de la UJI; mas
concretamente, en el procedimiento AUD22: Adaptacion a los nuevos planes de estudios

Enseiianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

La implantacién de este titulo no supone la extinciéon de uno existente.



http://e-ujier.uji.es/pls/www/gri_www.euji22887

