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Presentacio

La Universitat Jaume I s’ha consolidat com un centre de formacié superior i de generacié de
coneixement, amb una dimensié social i cultural irrenunciable. Tot i aix0, sempre hi ha
marge de millora i en els anys vinents treballarem per aprofundir en els ambits ja consolidats,
desenvolupar les missions de la Universitat en un escenari cada vegada més tecnologic i
digital 1, entre altres, avancgar en la nostra vocacié de transferencia i difusié del coneixement
cientific, social i humanistic, i reforcar el nostre compromis amb els objectius de
desenvolupament sostenible (ODS).

Des d’aquesta perspectiva, les linies de govern per a 2022 pretenen, per una banda,
consolidar I’accié de govern en els sis eixos estrategics definits en el Pla de govern 2019-
2022 1, per una altra, assentar les bases perque la Universitat Jaume I puga respondre als
desafiaments de la societat postpandeémia, i als possibles canvis tecnologics, socials i
legislatius que haura d’afrontar el sistema universitari.

La proposta que us presentem a continuacié aprofundeix en 1’adaptacid i la renovacid de
I’oferta acadeémica i la innovacié educativa. També enforteix les capacitats de recerca,
transferencia de coneixement i innovacié amb accions que faciliten I’activitat del personal
investigador, 1 potencien la projecci6 internacional de la Universitat Jaume 1.

Aixi mateix, dona un impuls a la consolidacié del campus, amb la finalitzaci6 de les obres de
la Facultat de Ciencies de la Salut i el desplegament de nous projectes com ara el Centre
d’Innovacié Educativa 1 Tecnologies Digitals o el nou edifici d’investigacio i transferencia,
sense oblidar la necessitat d’avangar en sostenibilitat per a combatre la crisi climatica. A més
a més, la millora de les competencies digitals i el compromis amb els objectius de
desenvolupament sostenible per a fer de 1’UJI una Universitat més igualitaria, inclusiva i
sostenible es configuren com a eixos transversals que guien 1’accié de govern.

Com en els darrers anys, aquest document agrupa el conjunt d’accions en els mateixos sis
eixos estrategics del Pla de govern 2019-2022. Aquesta estructura s ha pensat per facilitar la
consulta de les iniciatives i configurar-se com a una eina més de transparéncia en la gestio
institucional que done compte dels compromisos adquirits davant la comunitat universitaria.

Pel que fa a I’eix de formacid, continuarem amb la revisié dels graus i masters existents,
proposarem nous titols i consolidarem el disseny d’una formacié propia complementaria,
flexible i innovadora que responga als reptes socials. A més, crearem una Escola de Formaci6
Esportiva.



Quant a la generacio de coneixement, transferencia i innovacio, continuarem desplegant el
pla de treball del segell europeu HRS4R, apostant per potenciar la recerca de qualitat. En
aquest sentit, aprovarem un codi de bones practiques en materia cientifica i desplegarem el
primer pla de formacié continuada del personal investigador. Espaitec comptara amb nous
espais per a afavorir la transferéncia cientifica i tecnologica, i hi incorporara noves empreses
tractores de formacid i generacié de coneixement. També enfortirem el nostre compromis
amb la divulgacié cientifica, consolidant accions com la Nit Europea de la Investigaci6 i
establint noves sinergies amb altres organismes i institucions.

L’eix centrat en les persones inclou accions especifiques per als diferents col-lectius de la
comunitat universitaria. Pel que fa al PDI, inclourem accions per a garantir el relleu
generacional, la modificacié del programa Docentia-UJI i el programa per a modular les
dedicacions docents. Quant al PAS, negociarem les condicions d’incorporaci6 al teletreball i
activarem un nou pla d’estabilitzacid, quan la llei ho permeta. Respecte a 1’estudiantat,
revisarem les normatives per a fomentar la participacié en els organs de representacid i
potenciarem les competencies transversals en ocupabilitat i emprenedoria.

La projeccié local i global suposara I’impuls a la projeccié internacional amb la consolidaci6
de programes ja existents, com ara I’UJIWorld, I’Study Abroad o els clubs internacionals. El
principal repte que tenim €s la incorporacié al consorci Europeu EDUC (European Digital
UniverCity). A 1’ambit local, incrementarem la nostra preséncia en l’entorn a través
d’ AlumniSAUJI i dels programes culturals.

L’eix de compromis social, cultural i lingiiistic suma més d’una desena d’accions. Aixi,
llangarem una nova convocatoria de projectes per a I’'impuls dels ODS 1 s’implementara el
nou pla d’inclusid per a persones amb discapacitat. També desplegarem el II1 Pla d’Igualtat 1
potenciarem la visibilitat 1 ’activitat del Punt Violeta-Rainbow. I, a I’ambit del compromis
lingiifstic, renovarem la convocatoria d’ajudes a la difusi6 cientifica en catala i als programes
d’incorporaci6 de docencia en angles.

Pel que fa a la governanca i sostenibilitat, millorarem la seu electronica, el portal de
transparencia, el web institucional i la gestid dels programes de mecenatge. També
avancarem, tant com puguem, en la simplificaci6 de procediments i continuarem amb el
procés d’adaptacid de la normativa propia de 1’UJI als nous Estatuts.

El campus experimentara una important consolidacio, tant en infraestructures —finalitzaci6 de
la FCS, execucio del nou edifici de Transferéncia i licitacid del Centre d’Innovacié Educativa
1 Tecnologies Digitals—, com en habitabilitat —Jardi del Temps— i sostenibilitat —rehabilitacid
energetica de la FCJE i ’ESTCE, i I’ampliaci6 de la xarxa de parcs solars fotovoltaics.

Tot aixd ho farem reivindicant, amb lleialtat institucional, perd amb fermesa, la necessitat de

comptar amb un model autonomic de finangcament universitari suficient, estable i1 plurianual
3



que garantisca 1’exercici de la autonomia universitaria, que ens permeta dissenyar incentius

encaminats a millorar les missions de la Universitat i impulsar accions per a assegurar la

igualtat d’oportunitats.

Les linies de govern per a 2022 que presentem a continuacid inclouen un total de 74 accions

distribuides en els sis eixos estrategics ja esmentats.

Linies de govern

Primer eix. Formacio

® Oferta d’estudis i gestié academica

1.

S’ajustara I’oferta i s’adaptaran tots els titols de grau i master, i també la normativa
d’estudis als requeriments del nou Decret d’ensenyaments 822/2021 (actualitzaci
dels ambits de coneixement, itineraris especifics, modalitat, formacié dual, dobles
titols...).

Es finalitzara el procés de treball de les CAI per tal de proposar la modificaci6 de tots
els titols de la FCJE 1 de la FCHS que estan treballant en 1’actualitzaci6 per a la seua
implantacié en 2023.

S’obtindra I’acreditacié d’un nou titol en Bioquimica i Biologia Molecular.
S’implantaran els procediments de planificacié 1 gesti06 de masters, segons el
document acordat amb els centres 1 la CANOE en 2021, i es revisara, en
conseqiiencia, 1’oferta de masters i els criteris de finangament.

S’implantara el nou titol conjunt internacional en Tecnologies Geospacials.

S’obtindra I’acreditacid 1 se sol-licitara la implantacié del nou master en Infermeria
d’Urgencies, Emergencies i Cures critiques.

S’ampliara ’aplicacié del VERIFICA als estudis de postgrau propi d’expert i
especialista.

Es dissenyaran i s’activaran noves tipologies de cursos en col-laboraci6 amb entitats
externes, fet que permetra augmentar I’oferta de formacié propia i ’activacié de
programes especifics amb altres universitats.

9. Es creara I’Escola de Formaci6 Esportiva de 1’UJI.

= Innovacio educativa i formacio continuada

10. Es dissenyara un sistema de mesura de I’impacte de la innovacié educativa en els

titols.

11. S’analitzara la formacié i1 es dissenyara una proposta formativa transversal i

complementaria als plans d’estudi per a la certificacié de la competencia digital de
I’estudiantat.

12. S’impulsara la generaci6 de recursos educatius oberts (REO) per al desenvolupament

1 la certificaci6 de la competencia digital de la comunitat universitaria.



Segon eix. Generacio de coneixement, transferéncia i innovacio

= Potenciar la investigacié de qualitat i els recursos humans dedicats a la investigaci6

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

S’aprovara un codi de bones practiques en materia cientifica per al personal
investigador.

Es constituiran els grups de treball de comunicacid, i de selecci6 i contractacié de
personal investigador, en compliment del pla de treball HRS4R.

Es donara suport al personal investigador en ciéncia en obert mitjancant
acompanyament expert en 1’elaboracié de plans de gestié de dades en obert.
S’ampliaran les accions de formacid, investigacio i transferéncia del coneixement en
materia d’investigacié biomedica i salut.

S’iniciara el procés per a [D’acreditacié i1 aprovacié d’un institut universitari
d’investigaci6 interdisciplinaria en I’ambit del turisme.

Es desplegara el primer pla de formacié continuada del personal investigador,
assumint el compromis de planificar formacié ad hoc per a impulsar la transferencia
del coneixement en tots els ambits.

S’impulsara la realitzaci6 de tesis doctorals en la modalitat de doctorat en empresa.

Es finalitzara el desplegament de les normatives reguladores dels estudis de doctorat.

= Promocionar I’emprenedoria, la transferéncia de coneixement i la innovacio entre el

personal investigador

21.

22.

23

24.

Es desplegaran els primers projectes de la convocatoria del pla de promocié de la
investigacié UJI de valoritzacio 1 transferéncia de resultats d’investigacié (UJI-LAB
Impuls).

S’intensificara I’acompanyament al personal investigador en la protecci6 dels resultats
de la recerca i la seua posterior valoritzacid i transferéncia mitjangant la llicéncia i/o
la creaci6 d’empreses derivades (spin-offs).

. S’impulsara la creacié a Espaitec de demostradors que faciliten la incorporacié de

tecnologies en les empreses 1 administracions.

S’habilitaran i adaptaran nous espais en el Parc Cientific Tecnologic i Empresarial que
permeten la instal-laci6 de noves empreses tractores de formacié i generacié de
coneixement a la Universitat Jaume 1. Aixi mateix, es revisara la politica de tarifes per
tal d’incentivar la connexi6 d’aquestes empreses amb els estudis i la investigacié a
I’UJIL.

m Facilitar ’activitat del personal investigador

25.

Es modificara la convocatoria d’avaluacié de D’activitat investigadora (sexennis
d’investigacié) perque s’hi tinga en compte I’avaluaci6 del personal docent i
investigador contractat permanent i temporal.



26. Es facilitara I’activitat investigadora del personal en 1’ambit de les ciencies socials 1
les humanitats amb nou programari per a I’analisi qualitatiu de dades.

® Acostar el coneixement generat en la Universitat a la societat

27. Es donara continuitat a la Nit Europea de la Investigaci6. En concret, es treballara per
apropar alguna de les actuacions als centres d’ensenyament secundari de Castelld.

28. S’impulsara 1 s’incentivara la participacié del professorat universitari en accions de
difusi6 de la ciencia, establint sinergies amb altres organismes i institucions amb una
finalitat comuna.

Tercer eix. Persones
= Millorar el reconeixement al professorat i impulsar la seua carrera academica

29. Es continuara amb accions que faciliten 1’estabilitzaci6, captacié i formacié de
personal amb la finalitat d’assegurar el relleu generacional.

30. Es modificara el programa Docentia-UJI per incorporar les millores proposades en la
renovacio de la seua acreditacid.

31. Es millorara el programa d’incentius per al PDI a ’hora de modular les dedicacions
docents.

32. Es millorara el procediment per a 1’aprovacié de 1’oferta academica de centres 1
titulacions.

m Reconeixer i incentivar la labor del PAS i millorar les seues condicions de treball

33. Es negociaran les condicions d’incorporacié del teletreball en aquells llocs on siga
possible com a mesura per a incentivar la conciliaci6 laboral 1 familiar.

34. S’activara un nou pla d’estabilitzacié del PAS amb parametres semblants als emprats
en el pla que ara conclou, només s’aprove la llei que ho permeta (actualment esta en
tramitacio).

35. Es continuara amb les adaptacions de I’RLT a les noves necessitats mitjancant la
creacid i el reforcament d’unitats especialitzades.

= Impulsar la participaci6 de D’estudiantat i incentivar les seues oportunitats
d’aprenentatge

36. Es revisara la normativa del Consell de I’Estudiantat, per fomentar la participacié en
els organs de representacid de subdelegades o subdelegats, i d’altres col-lectius, i
s’analitzaran noves férmules de reconeixement del treball del Consell de
I’Estudiantat.

37. S’impulsara la formacié en competencies transversals en ocupabilitat i emprenedoria
mitjancant convenis amb entitats que becaran, premiaran i permetran una millor
formaci6 en aquestes competencies.



38. Es revisara el programa de seguiment de la insercid laboral de les titulades o titulats.

Quart eix. Projeccio local i global
= Potenciar la mobilitat internacional

39. Es consolidaran els programes ja en curs relacionats amb les practiques internacionals
UJIWorld i la promoci6 de dobles titols internacionals.

40. Es desenvoluparan nous programes de les mobilitats extra-UE amb financament per
part del programa Erasmus (KA107).

= Impulsar la dimensié internacional dels estudis

41. Es desenvoluparan programes Collaborative Online International Learning i es
signaran nous convenis vinculats al programa Study Abroad.

42. Es signaran nous convenis per a I’atraccié d’estudiantat asiatic per als programes
d’estudis propis de la Universitat.

43. S’aprovaran els criteris per a la presentacié de propostes de programes Erasmus
Mundus.

= Posicionament estrategic en I’ambit internacional

44.Es preparara la participacié en la propera convocatoria Universitats Europees 1
s’adaptara la nostra participaci6 en el consorci EDUC (European Digital UniverCity).
45. Es consolidara I’ activitat dels clubs internacionals.

= Incrementar la presencia de I’'UJI a I’entorn

46. S’incrementara la preséncia als workshops alumni (taller formatiu + treball en xarxa o
networking) d’estudiantat titulat UJI que compartisca experiéncies professionals amb
els clubs alumni.

47. Es potenciaran els membres d’honor SAUJI per augmentar la relacié amb estudiantat
titulat UJI amb histories professionals d’exit.

Cinqueé eix. Compromis social, cultural i lingiiistic
= Integrar la cultura i el compromis social en la vida universitaria

48. S’iniciara I'estudi 1 la valoracié per al reconeixement de competéncies transversals
culturals de I’estudiantat 1 es fara prospectiva per detectar accions que permeten
incrementar la implicacié de I’estudiantat en els distints ambits del model cultural
UJL.

49. Es fara un projecte per a 1l’ordenacid del patrimoni artistic de I’UJI amb la
col-laboraci6 d’institucions i experts externs.



50. Es llangara una nova convocatoria de projectes de compromis social, per a I’impuls
dels ODS i les noves metodologies participatives, com ara I’aprenentatge-servei.

51. S’implementara el nou pla d’inclusié per a persones amb discapacitat de I’UJI aprovat
en 2021 per impulsar la mobilitat, la insercid laboral i les competencies transversals
en emprenedoria, 1’accés a beques i1 ajudes, i1 la seua inclusié en els organs de
representacid. També es donara suport al Curs de formacié per a 1’ocupabilitat i1 la
vida independent de joves amb discapacitat.

52. S’impulsaran les d’iniciatives i projectes del PAS, del PDI i de I’estudiantat per a la
implementaci6 dels ODS a I’UJI i1 s’ampliaran els indicadors propis dels ODS per a la
memoria academica i de RSU de ’UJIL.

= Compromis lingiiistic

53. Es fara una nova convocatoria d’ajudes de difusié cientifica en catala i en perspectiva
de genere.

54. Es llancaran noves convocatories dels programes d’incorporacié de docencia en
angles 1 de promoci6 de docencia en valencia.

55. Es potenciaran les ajudes d’acreditaci6 de I’estudiantat.

® Jgualtat

56. Es faran activitats de promoci6 a la diversitat afectivosexual=

57. Es potenciara la visibilitat i activitat del Punt Violeta-Rainbow.

58. Es realitzaran cursos de formaci6 sobre la perspectiva de génere en diversos aspectes
de la planificacid, la gestio i la investigacio.

59. Es desplegara el III Pla d’Igualtat, mitjancant 1’adaptacié de la Comissié Assessora,
I’aprovacié de la Comissi6 Negociadora i I’adaptacié als reials decrets 901/2021 i
902/2021.

Sise eix. Governanca i sostenibilitat
= Participacio i transparencia

60. Es millorara el portal de transparencia i s’automatitzara 1’actualitzacié del contingut.
61. Es revisara i es millorara la seu electronica, per tal de simplificar la publicacié del
BOUIJI i revisar els apartats del TAO.

= Comunicacio

62. Es finalitzara el procés de migracié de continguts a la nova estructura i de disseny del
portal.

63. S’elaborara, de forma participativa, un pla estrategic de comunicacié per a la
Universitat Jaume 1.



® Adaptar i simplificar la normativa i els procediments

64.

65.

66.

67.

Es revisara la normativa de catedres i mecenatge per actualitzar-la, 1 aclarir i millorar
la gesti6 dels programes de mecenatge.

Es continuara amb la revisié i simplificaci6 de procediments amb el procés
d’acreditaci6 institucional per millorar la gestié dels seguiments i reacreditacié dels
titols.

Es continuara amb el procés d’adaptacié de la normativa interna de 1’UJI als nous
Estatuts: reglaments propis de centres i departaments, Reglament del Consell de
I’Estudiantat (normes organitzatives) i, previsiblement, la normativa de professorat.
Es licitara i es posara en marxa I’arxiu digital en plataforma consorciada amb les
universitats publiques valencianes.

= Campus, infraestructures, sostenibilitat i vida saludable

68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

Es concloura 1 inaugurara la segona fase de la Facultat de Ciencies de la Salut.

Es rehabilitaran energeticament els edificis departamentals de la FCJE i la ESTCE, es
substituiran els equips de climatitzacié per altres energeticament més eficients 1 es
continuara amb el desplegament de plantes d’energia solar fotovoltaica en diverses
cobertes dels edificis.

Es continuara amb la consolidacié i millora de I’habitabilitat del campus amb la
construccié d’un nou edifici d’investigacié i transferencia, la licitacié del Centre
d’Innovacié Educativa i Tecnologies Digitals (CIETD), i la construccié del Jardi del
Temps.

Es definira un nou pla de renovacié d’infraestructures tecnologiques, docents i
investigadores.

S’incloura en els plecs de contractacié determinats requisits en favor de la
sostenibilitat i per un major respecte pel medi ambient: no utilitzacié de plastics,
subministrament d’energia d’origen renovable, utilitzacié de productes de proximitat,
etc.

Es potenciara la sostenibilitat del campus amb la instal-laci6é de fonts d’aigua per tots
els edificis del campus i la utilitzacié de mitjans alternatius de transport, com ara la
bicicleta, els patinets, etc.

S’aprofundira en les accions del programa UJI-Habitat Saludable, promovent
especialment actuacions que tinguen com a objectiu cuidar de la salut mental dels
membres de la comunitat universitaria.
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