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Presentació

La Universitat Jaume I s’ha consolidat com un centre de formació superior i de generació de
coneixement,  amb una dimensió  social  i  cultural  irrenunciable.  Tot  i  això,  sempre  hi  ha
marge de millora i en els anys vinents treballarem per aprofundir en els àmbits ja consolidats,
desenvolupar  les missions de la Universitat  en un escenari  cada vegada més tecnològic i
digital i, entre altres, avançar en la nostra vocació de transferència i difusió del coneixement
científic,  social  i  humanístic,  i  reforçar  el  nostre  compromís  amb  els  objectius  de
desenvolupament sostenible (ODS). 

Des  d’aquesta  perspectiva,  les  línies  de  govern  per  a  2022  pretenen,  per  una  banda,
consolidar l’acció de govern en els sis eixos estratègics definits en el Pla de govern 2019-
2022 i, per una altra, assentar les bases perquè la Universitat Jaume I puga respondre als
desafiaments  de  la  societat  postpandèmia,  i  als  possibles  canvis  tecnològics,  socials  i
legislatius que haurà d’afrontar el sistema universitari. 

La proposta que us presentem a continuació aprofundeix en l’adaptació i  la renovació de
l’oferta  acadèmica  i  la  innovació  educativa.  També  enforteix  les  capacitats  de  recerca,
transferència de coneixement i innovació amb accions que faciliten l’activitat del personal
investigador, i potencien la projecció internacional de la Universitat Jaume I.

Així mateix, dona un impuls a la consolidació del campus, amb la finalització de les obres de
la Facultat de Ciències de la Salut i el desplegament de nous projectes com ara el Centre
d’Innovació Educativa i Tecnologies Digitals o el nou edifici d’investigació i transferència,
sense oblidar la necessitat d’avançar en sostenibilitat per a combatre la crisi climàtica. A més
a  més,  la  millora  de  les  competències  digitals  i  el  compromís  amb  els  objectius  de
desenvolupament sostenible per a fer de l’UJI una Universitat  més igualitària,  inclusiva i
sostenible es configuren com a eixos transversals que guien l’acció de govern. 

Com en els darrers anys, aquest document agrupa el conjunt d’accions en els mateixos sis
eixos estratègics del Pla de govern 2019-2022. Aquesta estructura s’ha pensat per facilitar la
consulta de les iniciatives i configurar-se com a una eina més de transparència en la gestió
institucional que done compte dels compromisos adquirits davant la comunitat universitària. 

Pel que fa a  l’eix de formació, continuarem amb la revisió dels graus i màsters existents,
proposarem nous títols  i  consolidarem el  disseny d’una formació  pròpia complementària,
flexible i innovadora que responga als reptes socials. A més, crearem una Escola de Formació
Esportiva.
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Quant a la generació de coneixement, transferència i innovació, continuarem desplegant el
pla de treball del segell europeu HRS4R, apostant per potenciar la recerca de qualitat.  En
aquest sentit, aprovarem un codi de bones pràctiques en matèria científica i desplegarem el
primer pla de formació continuada del personal investigador. Espaitec comptarà amb nous
espais per a afavorir la transferència científica i tecnològica, i hi incorporarà noves empreses
tractores de formació i generació de coneixement.  També enfortirem el nostre compromís
amb la divulgació científica,  consolidant accions com la Nit Europea de la Investigació i
establint noves sinergies amb altres organismes i institucions. 

L’eix centrat en  les persones inclou accions específiques per als diferents col·lectius de la
comunitat  universitària.  Pel  que  fa  al  PDI,  inclourem  accions  per  a  garantir  el  relleu
generacional,  la  modificació  del  programa Docentia-UJI i  el  programa per  a  modular  les
dedicacions docents. Quant al PAS, negociarem les condicions d’incorporació al teletreball i
activarem  un  nou  pla  d’estabilització,  quan  la  llei  ho  permeta.  Respecte  a  l’estudiantat,
revisarem les  normatives  per  a  fomentar  la  participació  en  els  òrgans  de  representació  i
potenciarem les competències transversals en ocupabilitat i emprenedoria. 

La projecció local i global suposarà l’impuls a la projecció internacional amb la consolidació
de programes ja existents, com ara l’UJIWorld, l’Study Abroad o els clubs internacionals. El
principal repte que tenim és la incorporació al consorci Europeu EDUC (European Digital
UniverCity).  A  l’àmbit  local,  incrementarem  la  nostra  presència  en  l’entorn  a  través
d’AlumniSAUJI i dels programes culturals. 

L’eix de  compromís social, cultural i lingüístic suma més d’una desena d’accions. Així,
llançarem una nova convocatòria de projectes per a l’impuls dels ODS i s’implementarà el
nou pla d’inclusió per a persones amb discapacitat. També desplegarem el III Pla d’Igualtat i
potenciarem la visibilitat i l’activitat del Punt Violeta-Rainbow. I, a l’àmbit del compromís
lingüístic, renovarem la convocatòria d’ajudes a la difusió científica en català i als programes
d’incorporació de docència en anglès. 

Pel  que  fa  a  la  governança  i  sostenibilitat,  millorarem  la  seu  electrònica,  el  portal  de
transparència,  el  web  institucional  i  la  gestió  dels  programes  de  mecenatge.  També
avançarem,  tant  com puguem, en la  simplificació  de procediments  i  continuarem amb el
procés d’adaptació de la normativa pròpia de l’UJI als nous Estatuts. 

El campus experimentarà una important consolidació, tant en infraestructures −finalització de
la FCS, execució del nou edifici de Transferència i licitació del Centre d’Innovació Educativa
i Tecnologies Digitals−, com en habitabilitat −Jardí del Temps− i sostenibilitat −rehabilitació
energètica de la FCJE i l’ESTCE, i l’ampliació de la xarxa de parcs solars fotovoltaics.

Tot això ho farem reivindicant, amb lleialtat institucional, però amb fermesa, la necessitat de
comptar amb un model autonòmic de finançament universitari suficient, estable i plurianual
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que garantisca l’exercici de la autonomia universitària, que ens permeta dissenyar incentius
encaminats a millorar les missions de la Universitat  i impulsar accions per a assegurar la
igualtat d’oportunitats.

Les línies de govern per a 2022 que presentem a continuació inclouen un total de 74 accions
distribuïdes en els sis eixos estratègics ja esmentats.
Línies de govern

Primer eix. Formació

▪ Oferta d’estudis i gestió acadèmica

1. S’ajustarà l’oferta i s’adaptaran tots els títols de grau i màster, i també la normativa
d’estudis  als  requeriments  del  nou Decret  d’ensenyaments  822/2021 (actualització
dels  àmbits  de  coneixement,  itineraris  específics,  modalitat,  formació  dual,  dobles
títols…).

2. Es finalitzarà el procés de treball de les CAI per tal de proposar la modificació de tots
els títols de la FCJE i de la FCHS que estan treballant en l’actualització per a la seua
implantació en 2023.

3. S’obtindrà l’acreditació d’un nou títol en Bioquímica i Biologia Molecular.
4. S’implantaran  els  procediments  de  planificació  i  gestió  de  màsters,  segons  el

document  acordat  amb  els  centres  i  la  CANOE  en  2021,  i  es  revisarà,  en
conseqüència, l’oferta de màsters i els criteris de finançament.

5. S’implantarà el nou títol conjunt internacional en Tecnologies Geospacials.
6. S’obtindrà l’acreditació i se sol·licitarà la implantació del nou màster en Infermeria

d’Urgències, Emergències i Cures crítiques.
7. S’ampliarà  l’aplicació  del  VERIFICA  als  estudis  de  postgrau  propi  d’expert  i

especialista.
8. Es dissenyaran i s’activaran noves tipologies de cursos en col·laboració amb entitats

externes,  fet  que  permetrà  augmentar  l’oferta  de  formació  pròpia  i  l’activació  de
programes específics amb altres universitats.

9. Es crearà l’Escola de Formació Esportiva de l’UJI.

▪ Innovació educativa i formació continuada

10. Es dissenyarà un sistema de mesura de l’impacte de la innovació educativa en els
títols.

11. S’analitzarà  la  formació  i  es  dissenyarà  una  proposta  formativa  transversal  i
complementària als plans d’estudi per a la certificació de la competència digital de
l’estudiantat.

12. S’impulsarà la generació de recursos educatius oberts (REO) per al desenvolupament
i la certificació de la competència digital de la comunitat universitària.

4



Segon eix. Generació de coneixement, transferència i innovació

▪ Potenciar la investigació de qualitat i els recursos humans dedicats a la investigació

13. S’aprovarà  un  codi  de  bones  pràctiques  en  matèria  científica  per  al  personal
investigador.

14. Es constituiran els grups de treball de comunicació,  i de selecció i contractació de
personal investigador, en compliment del pla de treball HRS4R.

15. Es  donarà  suport  al  personal  investigador  en  ciència  en  obert  mitjançant
acompanyament expert en l’elaboració de plans de gestió de dades en obert.

16. S’ampliaran les accions de formació, investigació i transferència del coneixement en
matèria d’investigació biomèdica i salut.

17. S’iniciarà  el  procés  per  a  l’acreditació  i  aprovació  d’un  institut  universitari
d’investigació interdisciplinària en l’àmbit del turisme.

18. Es  desplegarà  el  primer  pla  de  formació  continuada  del  personal  investigador,
assumint el compromís de planificar formació ad hoc per a impulsar la transferència
del coneixement en tots els àmbits.

19. S’impulsarà la realització de tesis doctorals en la modalitat de doctorat en empresa.
20. Es finalitzarà el desplegament de les normatives reguladores dels estudis de doctorat.

▪ Promocionar l’emprenedoria, la transferència de coneixement i la innovació entre el
personal investigador

21. Es desplegaran els primers projectes de la convocatòria del pla de promoció de la
investigació UJI de valorització i transferència de resultats d’investigació (UJI-LAB
Impuls).

22. S’intensificarà l’acompanyament al personal investigador en la protecció dels resultats
de la recerca i la seua posterior valorització i transferència mitjançant la llicència i/o
la creació d’empreses derivades (spin-offs).

23. S’impulsarà la creació a Espaitec de demostradors que faciliten la incorporació de
tecnologies en les empreses i administracions.

24. S’habilitaran i adaptaran nous espais en el Parc Científic Tecnològic i Empresarial que
permeten  la  instal·lació  de  noves  empreses  tractores  de  formació  i  generació  de
coneixement a la Universitat Jaume I. Així mateix, es revisarà la política de tarifes per
tal d’incentivar la connexió d’aquestes empreses amb els estudis i la investigació a
l’UJI.

▪ Facilitar l’activitat del personal investigador

25. Es  modificarà  la  convocatòria  d’avaluació  de  l’activitat  investigadora  (sexennis
d’investigació)  perquè  s’hi  tinga  en  compte  l’avaluació  del  personal  docent  i
investigador contractat permanent i temporal.
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26. Es facilitarà l’activitat investigadora del personal en l’àmbit de les ciències socials i
les humanitats amb nou programari per a l’anàlisi qualitatiu de dades.

▪ Acostar el coneixement generat en la Universitat a la societat

27. Es donarà continuïtat a la Nit Europea de la Investigació. En concret, es treballarà per
apropar alguna de les actuacions als centres d’ensenyament secundari de Castelló.

28. S’impulsarà i s’incentivarà la participació del professorat universitari en accions de
difusió de la ciència, establint sinergies amb altres organismes i institucions amb una
finalitat comuna.

Tercer eix. Persones

▪ Millorar el reconeixement al professorat i impulsar la seua carrera acadèmica

29. Es  continuarà  amb  accions  que  faciliten  l’estabilització,  captació  i  formació  de
personal amb la finalitat d’assegurar el relleu generacional.

30. Es modificarà el programa Docentia-UJI per incorporar les millores proposades en la
renovació de la seua acreditació.

31. Es millorarà el programa d’incentius per al PDI a l’hora de modular les dedicacions
docents.

32. Es  millorarà  el  procediment  per  a  l’aprovació  de  l’oferta  acadèmica  de  centres  i
titulacions.

▪ Reconèixer i incentivar la labor del PAS i millorar les seues condicions de treball

33.  Es negociaran les condicions d’incorporació del teletreball  en aquells llocs on siga
possible com a mesura per a incentivar la conciliació laboral i familiar. 

34. S’activarà un nou pla d’estabilització del PAS amb paràmetres semblants als emprats
en el pla que ara conclou, només s’aprove la llei que ho permeta (actualment està en
tramitació). 

35. Es continuarà amb les adaptacions  de l’RLT a les  noves necessitats  mitjançant  la
creació i el reforçament d’unitats especialitzades.

▪  Impulsar  la  participació  de  l’estudiantat  i  incentivar  les  seues  oportunitats
d’aprenentatge

36. Es revisarà la normativa del Consell de l’Estudiantat, per fomentar la participació en
els  òrgans  de  representació  de  subdelegades  o subdelegats,  i  d’altres  col·lectius,  i
s’analitzaran  noves  fórmules  de  reconeixement  del  treball  del  Consell  de
l’Estudiantat.

37. S’impulsarà la formació en competències transversals en ocupabilitat i emprenedoria
mitjançant  convenis  amb  entitats  que  becaran,  premiaran  i  permetran  una  millor
formació en aquestes competències. 
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38. Es revisarà el programa de seguiment de la inserció laboral de les titulades o titulats.

Quart eix. Projecció local i global

▪ Potenciar la mobilitat internacional

39. Es consolidaran els programes ja en curs relacionats amb les pràctiques internacionals
UJIWorld i la promoció de dobles títols internacionals.

40. Es desenvoluparan nous programes de les mobilitats extra-UE amb finançament per
part del programa Erasmus (KA107).

▪ Impulsar la dimensió internacional dels estudis

41. Es  desenvoluparan  programes  Collaborative  Online  International  Learning  i  es
signaran nous convenis vinculats al programa Study Abroad.

42. Es signaran  nous convenis  per  a  l’atracció  d’estudiantat  asiàtic  per  als  programes
d’estudis propis de la Universitat.

43. S’aprovaran  els  criteris  per  a  la  presentació  de  propostes  de  programes  Erasmus
Mundus.

▪ Posicionament estratègic en l’àmbit internacional 

44. Es  prepararà  la  participació  en  la  propera  convocatòria  Universitats  Europees  i
s’adaptarà la nostra participació en el consorci EDUC (European Digital UniverCity).

45. Es consolidarà l’activitat dels clubs internacionals.

▪ Incrementar la presència de l’UJI a l’entorn

46. S’incrementarà la presència als workshops alumni (taller formatiu + treball en xarxa o
networking) d’estudiantat titulat UJI que compartisca experiències professionals amb
els clubs alumni.

47. Es potenciaran els membres d’honor SAUJI per augmentar la relació amb estudiantat
titulat UJI amb històries professionals d’èxit.

Cinquè eix. Compromís social, cultural i lingüístic

▪ Integrar la cultura i el compromís social en la vida universitària 

48. S’iniciarà l’estudi i la valoració per al reconeixement de competències transversals
culturals  de  l’estudiantat  i  es  farà  prospectiva  per  detectar  accions  que  permeten
incrementar la implicació de l’estudiantat  en els distints  àmbits  del model cultural
UJI.

49. Es  farà  un  projecte  per  a  l’ordenació  del  patrimoni  artístic  de  l’UJI  amb  la
col·laboració d’institucions i experts externs.
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50. Es llançarà una nova convocatòria de projectes de compromís social, per a l’impuls
dels ODS i les noves metodologies participatives, com ara l’aprenentatge-servei.

51. S’implementarà el nou pla d’inclusió per a persones amb discapacitat de l’UJI aprovat
en 2021 per impulsar la mobilitat, la inserció laboral i les competències transversals
en  emprenedoria,  l’accés  a  beques  i  ajudes,  i  la  seua  inclusió  en  els  òrgans  de
representació. També es donarà suport al Curs de formació per a l’ocupabilitat i la
vida independent de joves amb discapacitat.

52. S’impulsaran les d’iniciatives i projectes del PAS, del PDI i de l’estudiantat per a la
implementació dels ODS a l’UJI i s’ampliaran els indicadors propis dels ODS per a la
memòria acadèmica i de RSU de l’UJI.

▪ Compromís lingüístic

53. Es farà una nova convocatòria d’ajudes de difusió científica en català i en perspectiva
de gènere.

54. Es  llançaran  noves  convocatòries  dels  programes  d’incorporació  de  docència  en
anglès i de promoció de docència en valencià.

55. Es potenciaran les ajudes d’acreditació de l’estudiantat.

▪ Igualtat

56. Es faran activitats de promoció a la diversitat afectivosexual.
57. Es potenciarà la visibilitat i activitat del Punt Violeta-Rainbow.
58. Es realitzaran cursos de formació sobre la perspectiva de gènere en diversos aspectes

de la planificació, la gestió i la investigació.
59. Es desplegarà el III Pla d’Igualtat, mitjançant l’adaptació de la Comissió Assessora,

l’aprovació de la Comissió Negociadora i l’adaptació als reials  decrets  901/2021 i
902/2021.

Sisè eix. Governança i sostenibilitat

▪ Participació i transparència

60. Es millorarà el portal de transparència i s’automatitzarà l’actualització del contingut.
61. Es revisarà i es millorarà la seu electrònica, per tal de simplificar la publicació del

BOUJI i revisar els apartats del TAO.

▪ Comunicació

62. Es finalitzarà el procés de migració de continguts a la nova estructura i de disseny del
portal.

63. S’elaborarà,  de  forma  participativa,  un  pla  estratègic  de  comunicació  per  a  la
Universitat Jaume I.
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▪ Adaptar i simplificar la normativa i els procediments 

64. Es revisarà la normativa de càtedres i mecenatge per actualitzar-la, i aclarir i millorar
la gestió dels programes de mecenatge.

65. Es  continuarà  amb  la  revisió  i  simplificació  de  procediments  amb  el  procés
d’acreditació institucional per millorar la gestió dels seguiments i reacreditació dels
títols.

66. Es continuarà amb el procés d’adaptació de la normativa interna de l’UJI als nous
Estatuts:  reglaments  propis  de  centres  i  departaments,  Reglament  del  Consell  de
l’Estudiantat (normes organitzatives) i, previsiblement, la normativa de professorat.

67. Es licitarà i  es posarà en marxa l’arxiu digital  en plataforma consorciada amb les
universitats públiques valencianes.

▪ Campus, infraestructures, sostenibilitat i vida saludable

68. Es conclourà i inaugurarà la segona fase de la Facultat de Ciències de la Salut.
69. Es rehabilitaran energèticament els edificis departamentals de la FCJE i la ESTCE, es

substituiran els equips de climatització per altres energèticament més eficients i es
continuarà amb el desplegament de plantes d’energia solar fotovoltaica en diverses
cobertes dels edificis.

70. Es  continuarà  amb la  consolidació  i  millora  de  l’habitabilitat  del  campus  amb la
construcció  d’un  nou  edifici  d’investigació  i  transferència,  la  licitació  del  Centre
d’Innovació Educativa i Tecnologies Digitals (CIETD), i la construcció del Jardí del
Temps.

71. Es  definirà  un  nou  pla  de  renovació  d’infraestructures  tecnològiques,  docents  i
investigadores. 

72. S’inclourà  en  els  plecs  de  contractació  determinats  requisits  en  favor  de  la
sostenibilitat  i  per  un major  respecte  pel  medi  ambient:  no utilització  de plàstics,
subministrament d’energia d’origen renovable, utilització de productes de proximitat,
etc.

73. Es potenciarà la sostenibilitat del campus amb la instal·lació de fonts d’aigua per tots
els edificis del campus i la utilització de mitjans alternatius de transport, com ara la
bicicleta, els patinets, etc.

74. S’aprofundirà  en  les  accions  del  programa  UJI-Hàbitat  Saludable,  promovent
especialment actuacions que tinguen com a objectiu cuidar de la salut mental dels
membres de la comunitat universitària.
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