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1. INTRODUCCIO

El curs académic 2020/21 ha sigut el primer any académic complet
d’implantacié del “Pla de formacié docent del professorat de la Universitat
Jaume | (2020-2023)”. Aquest pla, coordinat pel Vicerectorat de Docencia i
Estudis, a través de la Unitat de Formacio i Innovacio Educativa (UFIE) de la
Unitat de Suport Educatiu (USE), es proposa amb un doble objectiu:

a. Promoure i donar suport al desenvolupament professional docent
del professorat de I'UJI, des de les seus etapes inicials fins a les
etapes de maxima experiencia.

b. Contribuir a la millora de la qualitat de l'ensenyament i de
I'aprenentatge de I'estudiantat.

Per a assolir aguest doble objectiu, el pla proposa quatre programes
formatius

1. Programa de formacié del professorat novell (aguest programa té per
objecte garantir que tot el professorat que s’incorpora per primera
vegada a la docéncia universitaria a I’'UJI reba I'ajuda i assessorament
necessaris per a assolir uns estandards basics de qualitat).

2. Programa per a la formacié permanent (aquest programa té per
objecte donar suport a accions que estimulen la renovacié de
metodologies docents i assolir un adequat nivell de qualitat
educativa, aixi com a promoure la contribucié del PDI al
desenvolupament docent dels seus col-legues, de manera que el
mateix professorat es convertisca en impulsor dels processos de
formacid i canvi).

3. Programa de Formacid per a la Gestié Docent (aquest programa té
per objecte formar totes les persones que desenvolupen o han de
desenvolupar un carrec de gestid en les eines i procediments
implicats en I'adequada realitzacio de les seues tasques).

4. Assessorament i autoformacié (aquesta formacié esta adrecada a
col-lectius concrets de PDI en funcié de les demandes que arriben a
la Unitat de Suport Educatiu i al Centre d’Educacid i Noves
Tecnologies al llarg del curs academic en resposta a projectes i
accions de millora docent institucionals).

Aquest informe té la finalitat de presentar els resultats de la formacié docent
del professorat durant el curs académic 2020/21. De cadascun dels programa
formatius, en primer lloc es presenta l'oferta i, a continuacié, les xifres de la
demanda i resultats en les diverses activitats formatives (dades d’inscripcio,
assistencia i satisfacci6 amb la formacié docent rebuda). Finalment, es
presenten resultats globals de participacid del professorat en la formacié
docent del curs 2020/21 (dades per categoria professional i per facultats).


http://www.uji.es/upo/rest/contenido/547268430/raw?idioma=ca
http://www.uji.es/upo/rest/contenido/547268430/raw?idioma=ca

2. FORMACIO PERMANENT DEL CURS 2020/21

2.1. Oferta de formacié permanent

La Figura 1 mostra les xifres de formacié permanent del curs 2020/21. S’han
ofert divuit activitats formatives diferents i de set d’elles, segones edicions,
de manera que s’han organitzat un total de 25 activitats formatives, que
sumen una oferta de 246 hores de formacid i 935 places disponibles.

N Titol de l'activitat formativa Hores Places

1 Eines audiovisuals per a la docéncia en linia 10 35

English as a Medium of Instruction (EMI): Metodologies actives
2 aplicades a la docéncia en anglés 12 15

Design Thinking: Autonomia de I'estudiantat al servei de

3 I'aprenentatge 8 20
Estrategies i recursos per al blended learning o aprenentatge

4 semipresencial 10 160

5 Tutoritzacié eficient de TFG i TFM a distancia 6 50

6 Dissenys de rubriques com a indicadors de I'aprenentatge reflexiu 10 15

7 Disseny de rubriques i avaluaciéo amb CoRubrics 4 20
Disseny d'activitats d'aprenentatge i avaluacio per a la docéncia

8 on-line, semipresencial i flipped 10 20

9 Disseny Universal d’Aprenentatge per a una docéncia inclusiva 12 20

10  Models alternatius d’avaluacio en linia 10 20

11  Eines audiovisuals per a la docéncia en linia (22 ed.) 10 30

12 Llengua per a l'aula: Expressié i comunicacid 10 15
Disseny d'activitats d'aprenentatge i avaluacio per a la docéncia

13 on-line, semipresencial i flipped (22 ed.) 10 20

14  Disseny de rubrigues i avaluacié amb CoRubrics (22 ed.) 6 24
Acompanyament de I'estudiantat i feedback efectiu amb eines

15  digitals per a avaluacio continuada 10 30
Classes dinamiques i participatives utilitzant les eines de Google

16 Workspace 10 50

17 Usde I'Aula Virtual de I'UJI (nivell avancat) 10 25

18  HS5P: Creacié de continguts multimédia interactius en I'Aula Virtual 10 161

19  Presentacions efectives per a la docencia en linia 10 20
Classes dinamiques i participatives utilitzant les eines de Google

20  Workspace (22 ed.) 10 50
Acompanyament de l'estudiantat i feedback efectiu amb eines

21  digitals per a avaluacié continuada (22 ed.) 10 30

22 Usde l'Aula Virtual de I'UJI (nivell avancat) (22 ed.) 12 30
Disseny de rubriques (avaluacié amb CoRubrics i avaluacié per a

23 l'aprenentatge reflexiu) 12 25
Els recursos educatius en obert per a la docéncia en angleés:

24 Dinamitzaci¢ i digitalitzacid en I'aula de continguts 10 25
Disseny d'activitats d'aprenentatge i avaluacio per a la docéncia

25 on-line, semipresencial i flipped (32 ed.) 10 25

TOTAL 242 935

Figura 1. Oferta d’activitats de formacié permanent del curs 2020-2021
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Cal ressenyar que aquest curs academic 2020/21 ha sigut molt especial per a
la formacié docent permanent del professorat com a consequencia de la
declaracio al marg de 2020 de la pandémia de la COVID:

a. La gestid de la subvencid anual de 2020 de Generalitat Valenciana
per a la formacié continua del PDI es va endarrerir, obligant a ampliar
I'oferta de cursos de setembre-octubre (curs 2020/21) amb els
cursos que estaven previstos per a juny-juliol (curs 2019/20).

b. L'UJI va gaudir, a principis de 2021, d’'una subvencié extraordinaria
per a fer front a les necessitats formatives del PDI davant la docéncia
en linia, la qual ha permeés oferir, per primera vegada a I'UJI, una
convocatoria de formacié permanent durant els mesos de febrer i
abril.

c. La formacié ha estat integrament formada per cursos en linia, amb
una immensa majoria sense horaris d’assistencia i amb uns periodes
prou amplis per a fer les tasques i gaudir de tutoritzacid, condicions
gue han reduit notablement les incompatibilitats horaries del PDI per
a formar-se i, en conseqiiéncia, la demanda s’ha desbordat a en
moltes activitats. Per aquest motiu, l'oferta inicial publica es va
ampliar organitzant-se algunes segones edicions d’activitats
exclusives per al PDI que es va quedar en llista d’espera.

d. Els continguts dels cursos han versat, majoritariament, en
tematiques de I'ambit de la competéncia digital, per a respondre a
les necessitats formatives del PDI, ja que la pandémia ha obligat a
substituir la docéncia presencial per la docéncia en linia o hibrida. En
aquesta oferta formativa ha sigut necessaria una coordinacid molt
estreta entre la UFIE, el pla de competéncia digital coordinat pel
Comissionat de la Rectora per a la Coordinacié del Gabinet del
Rectorat i I'lmpuls Digital i el CENT.

A continuacid, en la Figura 2, es mostra I'evolucié de I'oferta formativa al pla
de formacié permanent en els tres Gltims anys academics:

. Activitats Hores Vacants
Curs academic ; : ;
formatives ofertes  disponibles
2018/19 9 81 190
2019/20 8 79 629
2020/21 25 242 935
Increment 2019/20 a 2020/21 212,5% 206,3% 48,7%

Figura 2. Evolucid de I'oferta de formacié permanent en els Ultims 3 cursos

Com es pot veure en la taula anterior, el nombre de cursos i hores s’ha
triplicat en 2020/21 respecte als dos anys anteriors. En quant al nombre de
places vacants, en 2019/20 les places van triplicar-se respecte al 2018/19
(en maig de 2020 s’ofereixen els primers cursos sense limit de places per la
COVID), i en 2020/21 encara s’ha incrementat un 48,7% respecte al 2019/20
(de fet, les places del 2020/21 practicament quintupliquen a les del 2018/19,
Ultim curs en que es va funcionar amb total normalitat).



2.2. Valoracid de les activitats de formacié permanent

La Figura 3 mostra com la demanda ha superat en un 17,2% a |'oferta,
cobrint-se la totalitat de les places vacants ofertes en totes les activitats
formatives. Com es veu a la mateixa taula, en més d’una dotzena d’activitats
formatives hi ha suficient Ilista d’espera per a omplir futures noves edicions.

Inscrip- Admi-  Llista

N Titol de l'activitat formativa Places . . ,
cions ssions d'espera

1  Eines audiovisuals per a la docencia en linia 35 102 34 68

5 Engllsh as ? Medium of In\strljlctlon (EMI): Metodologies 15 59 15 14
actives aplicades a la docencia en angles

3 l?e5|gn Thinking: Autonomia de I'estudiantat al servei de 20 43 19 24
I'aprenentatge

4 Estrategies i recurs.os per a! blended learning o 160 160 160 0
aprenentatge semipresencial

5  Tutoritzacid eficient de TFG i TFM a distancia 50 59 59 0

6 Dlssehys de rubriques com a indicadors de I'aprenentatge 15 48 15 33
reflexiu

7  Disseny de rubriques i avaluacié amb CoRubrics 20 51 20 31

3 Dlss\eny. d actlyltats d éprenentgtge |. avaluacioé per ala 20 118 18 100
docéncia on-line, semipresencial i flipped

9 ‘Dlsserjy Universal d’Aprenentatge per a una docéncia 20 38 73 15
inclusiva

10 Models alternatius d’avaluacio en linia 20 113 20 93

11  Eines audiovisuals per a la docéncia en linia (22 ed.) 30 33 33 0

12 Llengua per a l'aula: Expressié i comunicacio 15 24 14 10

13 Dlss\eny. d act|y|tats d gprenentgtge |' avaluacié perala %0 0 %0 0
docencia on-line, semipresencial i flipped (22 ed.)

14  Disseny de rubrigues i avaluacié amb CoRubrics (22 ed.) 24 24 24 0

15 AFomp?anment de |estu<j|fa1ntat | feedback efectiu amb 30 60 )8 3
eines digitals per a avaluacioé continuada

16 Classes dinamiques i participatives utilitzant les eines de 50 87 49 38
Google Workspace

17  Us de I'Aula Virtual de I'UJI (nivell avangat) 25 106 25 81

18 IjISP: Crgauo de continguts multimeédia interactius en 161 161 161 0
I'Aula Virtual

19 Presentacions efectives per a la docéncia en linia 20 136 20 116
Classes dinamiques i participatives utilitzant les eines de

2

0 Google Workspace (22 ed.) >0 >0 >0 0

1 A-compfan-yament de Iestudléntat | feedback efectiu amb 30 30 30 0
eines digitals per a avaluacio continuada (22 ed.)

22 Usde I'Aula Virtual de I'UJI (nivell avancat) (22 ed.) 30 78 30 48

’3 Dlsseny de rubriques (avalyaao amb CoRubrics i avaluacio s 49 s 23
per a l'aprenentatge reflexiu)

24 Els r?curs-os e(%ucat-llu§ e‘nAobAert p‘e’r a Ia‘ docencia enA 25 24 24 0
angles: Dinamitzacio i digitalitzacio en I'aula de continguts

25 Disseny d'activitats d'aprenentatge i avaluacié per a la 25 53 25 25

docéncia on-line, semipresencial i flipped (32 ed.)

TOTAL 935 1696 941 751

Figura 3. Matricula i admissié de les activitats de formacié permanent
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Pel que fa a l'assistencia, en la Figura 4 pot veure’s que un 79,8% dels
admesos ha realitzat amb éxit totes les tasques formatives de la respectiva
activitat formativa. La satisfaccié general és molt alta, amb una mitjana de
4,72 sobre 5 i en totes les activitats es supera el 4.

Satisfaccio

Assistents PDI Assistent
N Titol de I'activitat formativa % -
Puntuacié
N respecte
sobre 5
acceptat

1  Einesaudiovisuals per a la docéncia en linia 24 70,6% 20 49

) Engl|sh as ? Medium of In\strL-Jct|on (EMI): Metodologies 1 80,0% 12 4,92
actives aplicades a la docencia en angles

3 ?eygn Thinking: Autonomia de I'estudiantat al servei de 16 84,2% 1 45
I'aprenentatge

4 Estratégies i recurs.os per a! blended learning o 142 888% 36 453
aprenentatge semipresencial

5 Tutoritzacio eficient de TFG i TFM a distancia 42 71,2% 25 4,44

6 D|sserjys de rubriques com a indicadors de I'aprenentatge 13 86,7% 10 47
reflexiu

7  Disseny de rubriques i avaluacié amb CoRubrics 17 85,0% 16 4,63

3 D|ss§ny d act|y|tats d a}prenent‘atg‘e |‘ avaluacié per a la 13 72.2% 12 5
doceéncia on-line, semipresencial i flipped

9 Plsser?y Universal d’Aprenentatge per a una docéncia 18 78.3% 1 458
inclusiva

10 Models alternatius d’avaluacio en linia 14 70,0% 11 4,45

11  Eines audiovisuals per a la docéncia en linia (22 ed.) 23 69,7% 23 4,91

12 Llengua per a l'aula: Expressid i comunicacio 7 50,0% 5 4,4

13 Dlss\eny. d actlyltats d gprenentgtge |. avaluacié perala 15 75 0% 14 4,79
docencia on-line, semipresencial i flipped (22 ed.)

14  Disseny de rubriques i avaluacié amb CoRubrics (22 ed.) 22 91,7% 15 5

15 AFomp-arTyament del estuo!|lantat | feedback efectiu amb P 78,6% 14 457
eines digitals per a avaluacid continuada

16 Classes dinamiques i participatives utilitzant les eines de 4 85 7% 31 4,93
Google Workspace

17  Us de I'Aula Virtual de I'UJI (nivell avancat) 20 80,0% 14 4,93

18 I:ISP: Cr‘eauo de continguts multimedia interactius en 128 79.5% 68 4,74
I'Aula Virtual

19 Presentacions efectives per a la docencia en linia 13 65,0% 8 4,5
Classes dinamiques i participatives utilitzant les eines de

20 44 88,0% 28 4,89
Google Workspace (22 ed.) o ’

51 AFompgjyament del estudﬂlfantat | feedback efectiu amb 2 70,0% 7 4,29
eines digitals per a avaluacié continuada (22 ed.)

22 Usde l'Aula Virtual de I'UJI (nivell avancat) (22 ed.) 23 76,7% 16 4,88

)3 Dlssenly de rubriques (avalyauo amb CoRubrics i avaluacio 2 84,0% 12 492
per a I'aprenentatge reflexiu)

24 Els rt‘acurs-os educat-llu's e-n'obfart pgr a Ia‘ docencia en' 17 70,8% 10 46
anglés: Dinamitzacid i digitalitzacié en |'aula de continguts

25 Disseny d'activitats d'aprenentatge i avaluacié per a la 2 88,0% 11 4,91

doceéncia on-line, semipresencial i flipped (32 ed.)

TOTAL 751 79.8% 492 4,72

Figura 4. Assisténcia i satisfaccié en les activitats de formacié permanent



3. FORMACIO DE PROFESSORAT NOVELL DEL CURS
2020/21

3.1. Oferta de formacié de professorat novell

En la Figura 5 es mostra l'oferta formativa inicial en docéncia de I'UJI. Les
dues primeres activitats formatives conformen la formacié d’acollida

adrecada a tot el PDI que s’incorpora per primera vegada a fer docéncia en
I"'UJI (associats, ajudants i becaris i altres investigadors amb venia docendi) i
les tres seglients s'adrecen exclusivament al PDI que, amb menys de 3 anys
d’experiencia docent, s’inscriuen al programa de formacié de professorat

novell (activitats formatives que es complementen amb l'assessorament i
tutoritzacio a carrec de companys veterans -professorat del mateix
departament que el novell amb un minim de 5 anys d’experiéncia docent-
per a la proposta de millores i innovacions en la docencia).

Curs 2019/20 Curs 2020/21
N Titol de l'activitat formativa
Hores  Places | Hores Places
1 Introducci¢ a la docencia de I'UJI 8 26 8 24
2 LUs de l'aula virtual de I'UJI 15 30 15 27
3 Eines i estrategies per a I'avaluacio de I'aprenentatge 10 25 10+10 30+33
4 Metodologia didactica per a I'ensenyament universitari 10 25 10+10 30+23
5 Planificacio de la docéncia universitaria 10 25 10+10 30+36
TOTAL 53 131 | 83 233

Figura 5. Oferta formativa d’acollida i del professorat novell del curs 2020/21

Loferta formativa inicial practicament s’ha duplicat en el curs 2020/21
respecte al curs anterior. De les 131 places s’ha passat a oferir fins a 233,
doblant-se les places ofertes en les tres activitats del programa de
professorat novell (amb dos edicions per activitat) per tal de poder admetre
al 100% dels sol-licitants. Aquestes tres activitats del programa de novells,
per primera vegada, també s’han ofert en la modalitat en linia.


https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/formapdi/inicial/
https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/formapdi/pfn/programa/
https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/formapdi/pfn/programa/
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3.2. Valoracié de les activitats de formacié de PDI novell

En la Figura 6 es mostra com en el curs 2020/21 no hi llista d’espera en les

activitats de formacidé inicial i ha estat admes tot el PDI novell inscrit a la

formacio. De fet, en la practica totalitat dels cursos s’ha admes a més dels 25

PDl inicialment previstos.

Curs 2019/20
N Titol de I'activitat formativa Inscrip- Admi- Llista
cions ssions d'espera

Curs 2020/21

Inscrip Admi- Llista
-cions ssions d’espera

1 Introduccio a la docéncia de I'UJI 26 26 0
2 L’Us de l'aula virtual de I'UJI 30 30 0

Eines i estratégies per a l'avaluacié

3 del'aprenentatge (2 edicions) 44 33 11

Metodologia didactica per a
I'ensenyament universitari (2 40 32 8
4 edicions)

Planificacié de la docencia

5 universitaria (2 edicions) 50 27 23

24 24 0
27 27 0
63 63 0
53 53 0
66 66 0

TOTAL 190 148 42

233 233 0

Figura 6. Matricula i admissio a la formacié d’acollida i del PDI novell

En la Figura 7 es veu que l'assisténcia global a les activitats de formacio

inicial és superior a la de la formacid permanent, arribant al 85%. La

satisfaccio general amb les activitats també es molt alta, amb un 4,6 sobre 5.

Satisfaccio

Assistents PDI Assistent
N  Titol de l'activitat formativa % y
Puntuacié
N respecte N
sobre 5
acceptat
1 Introduccié a la docencia de I'UJI 17 70,8% 13 4,69
2 L'Us de l'aula virtual de I'UJI 20 74,1% 13 4,85
Eines i estratégies per a l'avaluacié de
3 57 25 4,76
I'aprenentatge (2 edicions) 90,5% ’
Metodologia didactica per a I'ensenyament
4 ) o 46 23 4,83
universitari (2 edicions) 86,8%

5 Planificacio de la docéncia universitaria (2 edicions) 58

87,9% 11 3,36

TOTAL 198

85,0% 85 4,60

Figura 7. Assisténcia i satisfaccié a la formacié d’acollida i del PDI novell



4. PROGRAMA D’ASSESSORAMENT |
AUTOFORMACIO DEL CURS 2020/21

4.1. Oferta de formacié d’assessorament i autoformacio

La Figura 8 mostra l'oferta formativa del curs 2020/21 del programa
d’assessorament i autoformacié. S’han reconegut dintre del Pla de formacio
docent del professorat un total de 8 activitats formatives vinculades amb
diversos projectes institucionals de millora de la docéncia: promocié de
I'emprendiment (2 activitats), proteccid de dades, igualtat i diversitat (2
activitats), docencia en anglés, millora de les practiques externes (2
activitats) i Pla UJI ODS 2030. En conjunt, s’han ofert 211 hores de formacid,
amb un total de 453 places disponibles.

N Titol de lactivitat formativa Hores Places

1 Aula Emprendre. Metodologies d'ensenyament per a aprendre 70 57
des de la universitat: Iniciativa i actitud emprenedora a l'aula

) Aula emprende. Capacitacio per a la docencia en competencies 70 55
emprenedores: actitud i iniciativa emprenedora a I'aula
c . L, ) ) ioitals 3 |

3 urs ba§|c de proteccioé de dades i garantia de drets digitals a la 20 205
universitat
Curs sobre el protocol en els suposits d'assetjament a la

4 . . 5 70
Universitat Jaume |

5 Docencia universitaria amb perspectiva de génere 6 35

6 English as a Medium of Instruction (EMI): Metodologies actives 1 5
aplicades a la docencia en angles

7 Webinar: aplicacié d'informes de practiques i insercio laboral 4 2
de I'OIPEP

8  Webinar de tutoritzacié de practiques Erasmus + 4 15

9 Integracio curricular dels Objectius de Desenvolupament 20 20
Sostenible (ODS)

211 453

Figura 8. Oferta formativa d’assessorament i autoformacié

11
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4.2. Valoracio de les activitats de formacié d’assessorament i autoformacio

La Figura 9 mostra que en totes les activitats, excepte en dues, es va
admetre a tot el professorat inscrit. Les activitats amb llista d’espera
pertanyen a projectes ja consolidats que previsiblement tornaran a oferir-se
al proper curs académic i els seus continguts formatius no sén “urgents” per
al bon treball del PDI. Pel que fa a I'assistencia, aquesta aplega al 70% (297
dels 424 admesos).

Inscrip-  Admi- Llista Assis-

N Titol de I'activitat formativa Places ) ) )
cions ssions d espera tents

Aula Emprendre. Metodologies
d'ensenyament per a aprendre des
de la universitat: Iniciativa i actitud
emprenedora a l'aula

57 57 27 0 19

Aula emprende. Capacitacio per ala
docéncia en competéencies
emprenedores: actitud i iniciativa
emprenedora a l'aula

25 27 25 0 8

Curs basic de proteccio de dades i
3 garantia de drets digitals a la 205 205 205 0 136
universitat

Curs sobre el protocol en els
4 suposits d'assetjament a la 70 70 70 0 52
Universitat Jaume |
Docencia universitaria amb
perspectiva de genere
English as a Medium of Instruction
6  (EMI): Metodologies actives 5 9 5 0 5
aplicades a la docencia en anglées
Webinar: aplicacié d'informes de
7  practiquesiinsercid laboral de 21 21 21 0 21
I'OIPEP
Webinar de tutoritzacié de
practiques Erasmus +

Integracié curricular dels Objectius

9  de Desenvolupament Sostenible 20 63 21 29 15
(ODS)
TOTAL 453 522 424 49 297

Figura 9. Matricula i admissio en la formacié d’assessorament i autoformacié



5. PARTICIPACIO GLOBAL DEL PDI EN LA FORMACIO
DOCENT DEL CURS 2020/21

5.1. PDI format en docéncia per categoria contractual

En la Figura 10 es presenta la participacié del PDI en funcié de la categoria
contractual. Globalment s’ha format, en només un curs academic, el 29,2%
de la plantilla de PDI de I'UJI. Com cabria esperar, el major percentatge de
professorat format es troba entre el professorat ajudant i el menor entre el
professorat associat amb una dedicacid no exclusiva a la universitat. A més a
més, cal destacar que un terci del personal funcionari o estable s’ha format,
superant inclus el percentatge de participacid dels becaris i investigadors,
personal que esta comencant la seua carrera professional.

Plantilla PDI PDI PDI % PDI format
PDI Inscrit Admeés Format respecte
2020/21 plantilla
Funcionariat/fix 628 267 244 207 33,0%
Ajudant 103 79 77 70 68,0%
Becari/investigador 338 127 121 105 31,1%
Associat 649 172 158 119 18,3%
TOTAL 1.718 645 600 501 29,2%

Figura 10. Participacié del PDI a la formacié docent per figura contractual

En la taula anterior també es pot veure que practicament no hi ha
diferéncies en la oportunitat de formar-se entre les diferents figures
contractuals: dels 645 PDI inscrits, es admeés, en almenys una activitat
formativa, al 93; i en tots els col-lectius sense excepcid, el percentatge
d’admesos respecte al inscrits supera el 90%. Es a dir, les diferencies per
categories en el percentatge de PDI format és conseqiéencia directa del seu
interés i major o menor percentatge d’inscripcid a les diverses activitats
formatives.
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5.2. PDI format en docéncia per Centre/facultat

En la Figura 11 es presenta la participacié del PDI en funcié de la facultat o
centre de procedencia (les xifres varien un poc respecte a la participacio per
figura contractual perque hi ha algun PDI investigador que no esta adscrit a
cap departament/facultat, sin6 directament a instituts d’investigacio).

Plantilla w
Al Inzlzlit 2l gl Fopralat r:;rrzs:e
2020/21 P&
plantilla

Escola Superior de

Tecnologia i Ciéncies 512 205 190 159 31,3%
Experimentals

Ciencies Humanes i

: 416 178 166 139 33,4%
Socials
Ciencies Juridiques i
L 296 131 118 97 32,8%
Economiques
Ciencies de la Salut 441 123 118 100 22,7%
TOTAL 1.665 637 592 496 29,8%

Figura 11. Participacié del PDI a la formacié docent per centre/facultat

La participacié en totes les facultats es prou semblant, sent un poc menor en
la de ciéncies de la salut, qlestid motivada segurament per |'alta quantitat
d’associats, molts d’ells de tipus assistencial (figura docent d’una dedicacio
molt reduida i amb una relacié especial amb la universitat).
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