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1. INTRODUCCIO

L'aposta de I'UJI per la qualitat dels estudis i la docéncia, aixi com pel necessari
desenvolupament professional docent del seu personal, converteix la formacié del professorat
en un eix estrategic en les seues politiques, tal com es recull en els Estatuts de I'UJI: «La
Universitat Jaume | ha de garantir I'actualitzacié i el perfeccionament del professorat, per a la
qual cosa ha d’establir els mitjans i activitats especifiques de formacié permanent» (article
130.2) i en el Model Educatiu, on es destaca la necessaria qualitat de I'activitat docent i el
reciclatge continu, que haura de ser un tret d’identitat del professorat per a poder
implementar a les aules les noves metodologies i practiques educatives.

El Pla d’Accié de Govern 2019-2022 estableix concretament que tots els programes
desenvolupats en lI'ambit docent hauran de respondre a quatre eixos transversals: la
internacionalitzacié, I'impuls digital, la igualtat de génere i la inclusi6. D’acord amb els
diferents programes del Pla d’Acci6 de Govern, i especialment amb Pla UJI Digital, es destaca la
necessitat d’apostar per la implementacié i adaptacié del Marc europeu per a la competéncia
digital del professorat (DigCompEdu). Un marc pensat no només en relacié amb les habilitats
tecnologiques del professorat, sind amb totes aquelles competéencies necessaries per a fer
front als reptes de la societat digital actual.

El Marco de desarrollo profesional del profesorado universitario (Paricio, 2018), promogut per
la Red Estatal de Docencia Universitaria (REDU), de la qual forma part I'UJI, proposa que el
desenvolupament professional docent ha de tenir quatre perfils o nivells clarament
diferenciats:

- Nivell 1: Llindar minim. Qualitat docent que ha de garantir-se en qualsevol situacié.

- Nivell 2: Bona qualitat docent. Nivell generalitzable com a objectiu institucional. Bon
nivell de compromis amb la institucié i de coordinacié amb la resta de I'equip docent

- Nivell 3: Excel-lencia. La docéncia com a prioritat professional

- Nivell 4: Lideratge i reconeixement excepcional. La docéncia com a investigacid.
Contribucié rellevant a la millora de la docéncia universitaria i de I'educacié superior.


http://www.docv.gva.es/datos/2010/08/31/pdf/docv_6344.pdf
http://red-u.org/wp-content/uploads/2018/06/MarcoREDU_Doc1_PlanteamGral_1.pdf
https://red-u.org/

Pla de formacié docent (2020-2023)
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PROGRAMES | ACCIONS DE FORMACIO DOCENT

1. Formacio del professorat novell
2. Formacio per a la gestié docent
3. Formacio continuada del professorat

4. Assessorament i autoformacié

Competéncies de
I’ambit de formacio de
’estudiantat

Figura 1: Pla de Formacié Docent del professorat de I'UJI

Veurem en el present Pla de Formacid que es proposen diferents programes per a complir amb
un doble objectiu:

A) Promoure i donar suport al desenvolupament professional docent del professorat de
I’UJI, des de les seus etapes inicials fins a les etapes de maxima experiéncia.

B) Contribuir a la millora de la qualitat de I'ensenyament i de |'aprenentatge de
I'estudiantat.

2. AMBITS DE FORMACIO DOCENT

Aguest Pla de Formacié Docent pren com a base I'esmentat marc DigCompEdu, de
competéncies docents per a un mén digital, proposat per la Comissié Europea (2017),
pres com a referéncia també per CRUE, i en linia amb el Pla UJI Digital.

Aguest model estableix fins a 23 competencies, el domini de les quals s’haura de

facilitar al professorat mitjancant la seua formacid, i que s’estructuren en tres ambits
fonamentals:
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(1) les competencies professionals, aquelles habilitats técniques relacionades amb
I'activitat quotidiana del professorat;

(2) les competéncies pedagogiques, que impliquen totes les accions relacionades amb
el procés d’ensenyament-aprenentatge, i

(3) les competéncies de l'estudiantat, és a dir, la capacitat del professorat per a
desenvolupar les competencies transversals i especifiques de I'estudiantat (segons el
gue recomana en aquests sentit el document de la Comissié Europea (2018)
Recomanacio del Consell de 22 de maig de 2018 relativa a les competéncies claus per a
I'aprenentatge permanent (Text pertinent a efectes de I'EEE) (2018/C 189/01). Diari
Oficial de la Unid Europea).

Aixi mateix, aquest Pla de Formacié Docent incorpora de manera transversal en els
tres ambits la competencia linglistica, en linia amb |’Estrategia de Convivéncia i
Promocié Linglistica (ECOPOL), com a part del compromis de I'UJI per I'aprenentatge
de llenglies i la internacionalitzacio.

Si relacionem aquestes competéncies amb els possibles ambits formatius que caldra
desenvolupar en aquest programa, podem proposar els seglients blocs:

1. Professional
1.1. Col-laboracié i treball en equip
1.2. Comunicacié i habilitats interpersonals
1.3. Seguretat i prevencid i drets digitals
1.4. Reflexid i innovacié educativa
1.5. Us del valencia com a llengua docent
1.6. Us de llengiies estrangeres en la docéncia

2. Pedagogic
2.1. Planificacid i gestid de la docéncia
2.2. Metodologies d’ensenyament-aprenentatge
2.3. Seguiment i avaluacio de I'estudiantat
2.4. Accessibilitat, inclusié i igualtat de génere
2.5. Creacio de recursos digitals
2.6. Entorns virtuals i docéncia en linia

3. Formacio de I'estudiantat
3.1. Comunicacio oral i escrita
3.2. Competencia digital
3.3. Aprenentatge autonom
3.4. Competencia ciutadana (etica, igualtat, pau, respecte a la diversitat,
sostenibilitat i canvi climatic)
3.5. Competéncia emprenedora
3.6. Competencies especifiques dels plans d’estudis
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3. PROGRAMES | ACCIONS DE FORMACIO DOCENT

Per a contribuir al progrés professional en I’ambit docent del professorat de I'UJI, aquest pla
contempla els seglients programes i accions de formacié docent:

3.1. Programa de Formacio del Professorat Novell

Aguest programa té per objecte garantir que tot el professorat que s’incorpora per primera
vegada a la docencia universitaria a I’'UJI reba I'ajuda i assessorament necessaris per a assolir
uns estandards basics de qualitat.

El programa consta de les seglients accions formatives:

A) Sessio formativa d’acollida

Cada curs academic, abans del comencament oficial de les classes, s’organitzara una sessio
formativa inicial a la qual es convidara tot el professorat que s’haja incorporat per primera
vegada a la docencia de I’'UJI i tinga assignats crédits de POD (sobretot professorat associat
i ajudant, aixi com personal investigador en formacié amb venia docendi).

En aquesta jornada se’ls proporcionara l'accés a la Guia d’acollida a la docéncia, una guia
de resposta rapida a totes les qliestions indispensables per al professorat per tal
d’incorporar-se de manera autonoma a la docéncia de I'UJI (Us de les taules multimedia,
fitxatge, Aula Virtual, etc.).

B) Formacio d’iniciacié a la docéncia de I’'UJI

El personal docent i investigador amb docéncia oficial assignada en POD i amb menys de
tres anys de contracte o experieéncia docent disposara d’un programa de dos anys
académics de durada que incloura, almenys, les seglients accions formatives:

1) Moduls de formacio general o basica per a la docéncia universitaria.

2) Activitats de formacio (tallers, cursos, seminaris, etc.) especifiques per a
entrenar habilitats i destreses concretes en funcié dels propis interessos
personals.

3) Projectes d’introduccid6 de millores i innovacions educatives en la mateixa
practica d’aula. Realitzacidé d’una investigacidé/accié consistent en la
implementacié de canvis en I'aula amb el suport de tutor o tutora i d’assessors o
assessores pedagogics.

4) Jornada d’Experiéncies d’Innovacié Educativa (JEIE). Cada curs académic
s’organitzara una jornada com a tancament del programa i espai d’intercanvi i
difusié dels resultats de la millora educativa entre tot el professorat novell.

El personal docent i investigador el contracte del qual especifique la necessitat de rebre
formacié estara obligat a cursar aquest programa biennal i tindra preferéncia en
I’'admissid.

Tot el professorat novell que participe en el programa rebra la tutoritzacio i
assessorament de professorat amb experiéncia del mateix ambit, que I'acompanyara per
a facilitar la seua socialitzacid i integracié a I'UJI i I'ajudara en la millora de la seua
docéncia a I'aula (supervisant i donant feedback).
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3.2 Programa de Formacio per a la Gestiéo Docent

Aquest programa té per objecte formar totes les persones que desenvolupen o
han de desenvolupar un carrec de gestid en les eines i procediments implicats
en l'adequada realitzacio6 de les seues tasques. Els vicerectorats amb
competéncies, juntament amb la comissid de seguiment del Pla, proposara
anualment la planificacié dels cursos, tallers, etc., d’aquest programa.

3.3 Programa per a la Formacié Permanent del Professorat

Aquest programa té per objecte donar suport a accions que estimulen la renovacié de
metodologies docents i assolir un adequat nivell de qualitat educativa, aixi com a promoure la
contribucio del PDI al desenvolupament docent dels seus col-legues, de manera que el mateix
professorat es convertisca en impulsor dels processos de formacié i canvi. Dins del programa
trobem les seglients accions:

Cada curs academic s’oferira almenys una convocatoria d’activitats de formacié permanent
transversal oberta a tot el PDI de I'UJI per a intercanvi de bones practiques pedagogiques, etc.,
de modalitat presencial, semipresencial o virtual. Dintre d'aquesta convocatoria s'inclouran els
cursos per al professorat que haja de realitzar formacié obligatoria com a conseqiiéncia de la
seua avaluacié al programa DOCENTIA, formacié que es planificara amb I'assessorament de
I'UFIE (Unitat de Formacid i Innovacié Educativa).

A I'hora de dissenyar les activitats formatives, en cada convocatoria concreta es consideraran
les diferents competéncies i ambits esmentats anteriorment, aixi com les necessitats
detectades i els resultats de satisfaccié de cursos previs.

3.4 Assessorament i autoformacio

Aquesta formacié esta adregada a col-lectius concrets de PDI en funcidé de les demandes
que arriben a la Unitat de Suport Educatiu (USE) i al Centre d’Educacid i Noves Tecnologies
(CENT) al llarg del curs academic. S’inclouen els seglients tipus d’ activitats formatives:

1) Accions d’assessorament puntuals (s’oferira assessorament per a qualsevol accié
de millora docent adregada al PDI de I'UJI);

2) Coorganitzacié d’accions de formacié en docéncia promogudes des de
departaments o serveis altres que I"'USE i/o el CENT.

3) Activitats de formacié organitzades a instancies dels organs de govern a partir de
demandes d’un sector ampli de la comunitat universitaria i amb rellevancia
estrategica per a I'autoformacio del professorat.
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4.SELECCIO DEL PROFESSORAT

L'UJI promoura que el professorat amb més de cinc anys d’experiéncia docent i amb bones
avaluacions docents (notable i excel-lent / destacada i referent DOCENTIA) puga participar
en la formacié dels seus companys i companyes. Per a aixo, des del vicerectorat amb
competéncies en estudis i docéncia es comunicara anualment als departaments les
tematiques dels cursos previstos en el Pla per al curs académic, amb la finalitat que es
comunique el llistat del professorat que compleix els esmentats requisits i que vol formar
part de la borsa de formadors i formadores.

5. AVALUACIO | SEGUIMENT DEL PLA

Aquest pla depén del vicerectorat amb competéncies en estudis i docéncia, en
col-laboracié amb el vicerectorat amb competéncies en politica linglistica i igualtat i el
Comissionat de la Rectora per a la Coordinacioé del Gabinet i I'lmpuls Digital (CR).

La gestio del Pla es portara des de la Unitat de Formacid i Innovacié Educativa (UFIE)
de I'USE, depenent del vicerectorat amb competéncies en estudis i docéncia. El
desenvolupament dels programes i les accions de formacid docent s’avaluaran
anualment en una comissié de seguiment conformada pels representants dels
vicerectorats, el comissionat o persona en qui delegue, la Unitat de Suport Educatiu i el
Centre d’Educacio i Noves Tecnologies.
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