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GRI: 101//102-1/102-4/102-14/102-32/102-54/102-52

// 2020-2021

Eva Alcon

El curs en el qual la Universitat Jaume | ha complit el seu 30& aniversari s’ha desenvolupat integrament en el marc de
I’'anomenada “nova normalitat”, que ha suposat la implantacié generalitzada d’un model hibrid de docéncia, I’avang
en férmules de teletreball, la consolidacié de I'administracié electronica i I’enfortiment de les competéencies digitals.
Aquest 2020-2021 ha estat un curs d’enorme complexitat per la necessitat d’adaptacié constant als escenaris
canviants de la pandéemia, perd també ens ha permes prendre consciencia de la capacitat de resposta, I'esperit de
superacid i la resiliéncia de la comunitat universitaria.
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B
DOCENCIA

incorporem 2 nous
graus i més formacio
propia per a diferenciar
i singularitzar I'oferta
académica.

e
""" INVESTIGACIO

® R
PERSONAL |

suposen la captacié de
5,1 milions
d’euros.

;)

CAMPUS

INTERNA-
CIONALITZACIO

hem llancat el Programa
propi de beques
internacionals UJI
World i hem reactivat els
clubs internacionals.

$
NOUS
PROJECTES

@

COMPROMIS
SOCIAL |
SOSTENIBILITAT

&
i, T E R R ITO R I

segellem aliances
s contra la despoblacio
i potenciem el talent amb
practiques en empreses
d’interior, entitats locals i
escoles rurals.

Sota el principi de protegir la salut
i garantir I'activitat docent, investi-
gadora i de gesti6 vam dissenyar
plans de contingencia, adaptar es-
pais i adoptar mesures preventives
que, juntament amb la necessaria
responsabilitat i prudéncia indivi-
duals, han contribuit a fer del cam-
pus un espai segur. Les dades d’in-
cidencia acumulada de la covid-19
de setembre a juliol aixi ho avalen,
amb percentatges de contagi que
s’han situat al voltant del 4,5% en
el cas de l'alumnat i del personal
docent i investigador, i de poc més
del 3% entre el personal d’adminis-
tracié i serveis.

Tot i I'excepcionalitat de la situacio,
la dimensié de la qual es valorara
millor amb el pas del temps, no ens
hem limitat a respondre a I'emer-
géncia sanitaria, sind que en pa-
ral-lel hem desplegat el full de ruta
tragat en el Pla d’accié de govern
2019-2022 per a fer de 'UJI una
Universitat atractiva per a estudiar,
investigar i treballar. |, per des-
comptat, per assentar les bases
d’una Universitat postpandémia en
un escenari de transformacio digi-
tal profunda, d’inajornable transi-
ci6 verda i de competitivitat global
creixent.

Aquesta Memoria academica i de
responsabilitat social universitaria
del curs 2020-2021 és testimoni
d’eixe doble esforg, alhora que re-
tem comptes a la comunitat univer-
sitaria i a la societat en general dels
nostres principals impactes socials,
economics i ambientals. Aquesta
Memoria no només detalla alld que
fem, sind que també projecta alld
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que som, a partir d’'una activitat ba-
sada en valors com el lideratge, la
innovacio, la responsabilitat i el pen-
sament critic. Un document visual,
accessible, contrastable i compara-
ble amb el qual refermem el nostre
compromis amb la transparencia i
la governanga é&tica de 'UJI.

Els nous Estatuts de la Universitat
Jaume |, ja en vigor des del passat
16 de juliol després d’un procés ad-
ministratiu que s’ha prolongat du-
rant tot aquest curs, aprofundeixen
en el nostre objectiu de ser instru-
ment de transformacié social, amb
la incorporacio de la internacionalit-
zacio, la sostenibilitat i la conscien-
cia contra el canvi climatic com a
principis rectors de la nostra insti-
tucié. A més, el nou text normatiu
ratifica el compromis amb la igualtat
i la diversitat, i n’incorpora d’altres
com ara la proteccit a la salut o els
drets digitals, en un exemple més
de 'esperit innovador d’una Univer-
sitat jove com I'UJI, a més de con-
solidar valors com el respecte i la
inclusié, que guien la nostra accio
institucional.

Una voluntat de lideratge i transfor-
macié que s’ha plasmat en la reno-
vacio de I'oferta academica, per a
fer-la més atractiva, respondre a la
demanda social i generar més i mi-
llors oportunitats. En aquest sentit,
hem aconseguit la incorporacié de
dos nous graus: Ciencies de I'Acti-
vitat Fisica i 'Esport, una reivindica-
cio historica de 'UJI, i Intel-ligencia

Robotica, un dels pocs graus amb
el seu perfil a Espanya. A més, hem
enfortit I'oferta de postgraus propis,
amb tres nous masters i dos cursos
d’especialitzacié en ambits com la
ceramica, la salut i la logistica per
a facilitar la formacio al llarg de la
vida i el reciclatge professional.
Som ben conscients que vivim en
una societat canviant que ens exi-
geix continuar treballant per a dife-
renciar i singularitzar la nostra oferta
academica.

La investigacid, la transferéncia
i la innovacié han experimentat
avangos substancials en tots els
objectius estratégics recollits en
el Pla d’accié de govern de I'UJI i
exemplifiquen el compromis de la
Universitat per a ser motor de canvi
a partir de la generacié de coneixe-
ment de qualitat. Una de les fites
destacades ha estat I'obtenci6 del
segell europeu Human Resource
Excellence in Research, un com-
promis que guia el desplegament
de bones practigues en materia
cientifica i I’elaboracié d’un pla de
formacié en competencies i habi-
litats investigadores en el marc de
'Escola de Doctorat. A més, hem
enfortit els recursos humans dedi-
cats a la investigacio i els serveis
per a donar suport a l'activitat del
personal investigador, com ara
I’Oficina de Projectes Europeus i
Internacionals, aixi com la promo-
ci6 de I'emprenedoria i una vincu-
laci6 més estreta amb els sectors
productius i el sistema innovador a
través de diferents accions i progra-
mes d’Espaitec. Tot sense oblidar
les tasques de divulgacié a través
del Projecte de cultura cientifica i
ciencia ciutadana.
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Malgrat les dificultats afegides per la covid-19, I’'UJI ha
incrementat la captacié de fons per a recerca en un clar
exemple del potencial investigador de la nostra Univer-
sitat, incloent-hi projectes per a respondre a la pande-
mia des de diferents ambits de coneixement. Aquest
curs s’han iniciat 61 nous projectes d’R+D amb una in-
versio de 5,1 milions d’euros a través de convocatories
competitives d’ambit internacional, estatal i autonomic,
i hem signat 785 contractes d’investigacio i suport tec-
nologic amb empreses i institucions per un import de
3,6 milions. També ha estat un any academic amb una
important injeccié de recursos per a ampliar i renovar
infraestructures i equipaments cientifics, com ara el nou
Centre d’Investigacié en Robotica i Tecnologies Suba-
quatiques.

Lautoritzacié de la cessid de la taxa de reposicié entre
universitats ha estat una altra fita important d’aquest
curs que materialitza I'aposta per situar les persones
en el centre de I'accié de govern. Després de dos anys
de negociacions exigents, des de I'UJI hem aconseguit
la modificacié de la Llei de pressupostos de I'Estat per
a fer possible aquesta cessio, fet que ens ha permes
augmentar les places autoritzades de promocié interna
del PDI. Amb la mateixa vocacié de millorar les con-
dicions del nostre personal, hem aprovat un programa
d’incentius per al PDI amb 32 credits de dedicacié do-
cent inicial.

Aquest reconeixement al paper estrategic de les perso-
nes en la consecucioé dels objectius universitaris s’estén
també al PAS. En aquest sentit, després d’un procés
que ha sigut especialment complicat per I'impacte de
la covid-19 i que ha suposat un estres addicional per a
molt del nostre personal, hem pogut realitzar les proves
selectives per a la consolidacié de més de 80 places de
personal d’administracio i serveis.

Quant a 'alumnat, hem renovat i enfortit el Pla propi de
beques i ajudes per a mitigar les consequencies de la
crisi econdomica i social provocada per la pandémia i
hem reactivat el Programa UJI voluntaria, amb dos vo-
luntariats sobre covid-19 i competéencies digitals. Tam-
bé hem intensificat la formaci¢ digital de I'estudiantat,
aixi com de la resta de la comunitat universitaria, per a
respondre al desafiament de la transformacio digital, i

hem apostat per posar les tecnologies digitals al servei
de la docéncia.

El gruix de la nostra activitat —docéncia, investigacio,
gesti6 i activitats socials, culturals i esportives— es des-
envolupa en un entorn comu i compartit: el campus.
Per aix0, consolidar les seues instal-lacions i avancgar
cap a espais més sostenibles i saludables és un altre eix
estrategic que el Consell de Direccié de I'UJI impulsa
des d’una perspectiva de proximitat i a la mesura de
les persones.

Aixi, hem reactivat el Pla propi d’inversions, dotat amb
4,1 milions d’euros, dins del qual ja hem licitat la re-
dacci¢ del projecte del Jardi del Temps per a generar
una nova zona verda de 10.000 metres quadrats; hem
iniciat la tramitacié d’un nou edifici de transferencia i
seguim adaptant els locals de I’Agora per a centralitzar
els serveis d’atencié a I'alumnat. També hem aprovat i
encetat el Pla d’acci6 per la sostenibilitat i contra el can-
vi climatic, que ha suposat, entre altres, la creacié d’un
nou parc solar fotovoltaic, la instal-lacié de parquings
tancats i videovigilats per a bicicletes i patinets o I'am-
pliacié de la xarxa de punts de recarrega per a vehicles
electrics. |, per ultim, hem aprovat el Programa cam-
pus saludable i un nou model d’Us de les instal-lacions
i activitats del Servei d’Esports, que ens converteix en
I’Gnica Universitat de I'ambit estatal que donara servei
esportiu gratuit a tota la comunitat universitaria.

L'estratégia d’internacionalitzacié de I'UJI també es
consolida malgrat I'impacte que ha suposat la pande-
mia en les mobilitats. Accions com UJl World o el re-
llangament de clubs internacionals, juntament amb la
cerca d’aliances estratégiques amb altres universitats,
son trets d’una Universitat oberta al méon. Una Univer-
sitat que, tot i aquesta projeccid global, no deixa de
costat el seu territori, especialment davant reptes com
la despoblacié. Tres bons exemples son els programes
Talent rural i Impuls rural, la incorporacié d’un practicum
dual en escoles rurals en els graus de Magisteri —una
accié amb la qual I’'UJl torna a ser pionera— o la conso-
lidacié del programa Enclau_UJI.

En 'ambit del compromis social, hem aprovat el Pla
UJI-ODS 2030 per a millorar la nostra contribucié a la
consecucid dels objectius de desenvolupament sos-
tenible i la seua integracié en el Pla de responsabilitat

social universitaria. També hem
impulsat un nou pla d’inclusié per
a persones amb discapacitat i hem
avancat en la redaccié del Il Pla
d’lgualtat.

Un curs en qué també hem reco-
negut la resposta exemplar da-
vant ’emergencia sanitaria de tres
col-lectius, sanitari i sociosanitari,
educatiu i cientific, als quals se’ls
ha atorgat la Medalla d’Or de I’'UJI
en reconeixement i agraiment a
la seua tasca essencial. Un any
acadéemic on hem adaptat la ce-
lebracié del nostre 30 aniversari
a les circumstancies sanitaries,
amb exemples com el butlleti di-
gital especial que roman com a
testimoni de les tres primeres de-
cades d’historia de I'UJIl. També
nosaltres hem sentit el suport i el
reconeixement de la societat, amb
la iniciativa #SomUdJlcontraCOVID,

DECLARACIO DE LA RECTORA // 2020-2021

en la qual vam recaptar 73.200 €
de 425 donacions per a tres pro-
jectes socials universitaris contra
els efectes de la pandemia: el fons
de beques postcovid-19, el projec-
te de reducci6 de riscos de conta-
gi de la covid-19 als quirofans i el
projecte del farmac antiviral contra
la covid-19.

Aquesta Memoria academica i de
responsabilitat social universitaria
no representa només una mirada
cap enrere del curs que tanquem,
també és una projeccid de futur.
L'acabament després de 10 anys
d’obres de la Facultat de Ciencies
de la Salut, on s’esta executant
I'adequacio interior amb una inver-
si6 de 10,2 milions, cofinancada al
85% per la Generalitat, o 'acord
per a la construccid del Centre
d’Innovacié Educativa i Tecnolo-
gies Digitals ens obrin nous esce-
naris il-lusionants i motivadors per a
continuar consolidant la universitat
publica de Castelld. Un horitzé de

futur amb importants desafiaments
en el curt termini, tant en clau uni-
versitaria —el nou model de financa-
ment, la reforma del marc legal
universitari o la consolidacié de les
plantilles universitaries, —com altres
d’abast global —transformacié digi-
tal i transicioé ecologica—, que con-
tinuarem encarant amb voluntat de
millora constant, compromis institu-
cional i vocaci6 de servei public.

Gracies a totes i tots per continuar
escrivint la historia de I'UJl i ser part
d’un esfor¢ col-lectiu que en només
tres décades ens ha situat entre les
millors universitats del moén.

Eva Alcén Soler
Rectora de la Universitat Jaume | de
Castelld

Tenim importants desafiaments a curt
termini, tant en clau universitaria —el nou
model de financament, la reforma del
marc legal universitari o la consolidacio
de les plantilles universitaries, —com altres
d’abast global -transformacio digital i
transicio ecologica.
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Presentacio

Us presentem la Memoria del curs academic 2020-2021 que ret comptes de la intensa activitat de la
Universitat Jaume | desenvolupada en I'any que commemorem el 30 aniversari de la creacio de la uni-
GRI: 101//102-11/102-32 // RSUJI-3 versitat publica de Castello.
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Un curs que, novament, pot considerar-se atipic i
encara condicionat per I'impacte de la pandémia
de la covid-19, ja que ha transcorregut, majoritari-
ament, sota la declaracié de I'estat d’alarma en un
periode anomenat de “nova normalitat”.

La Universitat Jaume | ha donat un nou exemple
d’institucié adaptativa als canvis i que ha sabut
aprofitar I’experiencia acumulada en el curs ante-
rior per a continuar creixent. Aixi, I’'UJI ha mantin-
gut l'activitat docent implantant una modalitat hi-
brida de docéncia, ha continuat involucrada en la
lluita contra la covid-19 a través de la investigacié i
innovacio liderant la creaci¢ de coneixement cien-
tific i ha mostrat el seu vessant més solidari culmi-
nant una exitosa campanya de micromecenatge
#SomUJlcontraCOVID de recaptaciod de fons per
a beques de I'estudiantat o linies de recerca.

La Memoria recull les principals xifres relatives a
docéncia i estudiantat, investigacio, transferencia
i innovacio, persones que formen part de la comu-
nitat universitaria, dimensié internacional i impacte
en el territori, aixi com compromis social i cultural,
governanca i sostenibilitat, i mostren un resultat
més que satisfactori, ja que s’han produit avangos
en tots els ambits. Agraisc sincerament la valuosa
ajuda dels serveis i dels seus responsables en la
tasca de recopilaci¢ de dades.

Des de la primera Memoria elaborada sota el man-
dat de la rectora Eva Alcén, hem mantingut una
estructura que integra els resultats academics i
de responsabilitat social universitaria en un Unic
document, a més de presentar detallades taules
amb indicadors que permeten fer una comparati-
va clara del creixement de la nostra Universitat i in-
corporar els resultats dels programes que confor-
men el model educatiu de la Universitat Jaume |.

La Memodria que presentem sintetitza amb rigor i
claredat els resultats academics, de gestio, d’exe-

cucié del model educatiu i de compliment amb
els compromisos de responsabilitat social assolits
durant el curs 2020-2021.

En aquest curs, com a novetat i en linia amb el
compromis amb la responsabilitat social de la
Universitat Jaume |, s’ha dut a terme la revisio de
la materialitat de I'UJI, elaborada per primera ve-
gada en 2016. La matriu de materialitat resultant
identifica i ordena els impactes economics, soci-
als i mediambientals que genera I'activitat de la
Universitat. Aquesta analisi i actualitzacié contri-
bueix a aconseguir la maxima transparencia en la
gestio de la Universitat Jaume | i permet congixer
les noves prioritats i exigéncies dels grups d’in-
teres —PAS, PDI, estudiantat, grups externs— per
a dirigir i compassar les linies d’actuacio i politi-
ques amb els interessos dels publics objectius en
el futur. La revisié de la materialitat detecta que ha
augmentat considerablement la preocupacié pels
problemes mediambientals i emergeix la sensibi-
litzacid pels impactes derivats de la digitalitzacio,
entre altres resultats, fet que podria explicar-se
respectivament en un context de major conscien-
ciacié mediambiental dels ultims anys i d’irrupciod
de les noves tecnologies en tots els ambits (Més
informacio en els annexos de RSU).

En un escenari dissenyat per a la recuperacié de
I'activitat académica i laboral amb maxima pre-
sencialitat al campus i en un context més amable,
desitgem que el curs que avui encetem ens per-
meta també oferir un balan¢ satisfactori a la soci-
etat castellonenca el proxim any. El compromis de
les persones que conformen la nostra comunitat
universitaria ho fara realitat.

Cristina Pauner Chulvi
Secretaria general de la
Universitat Jaume |

PRESENTACIO // 2020-2021
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La revisio de la materialitat de

'UJI revela que ha augmentat
considerablement la preocupacio
pels problemes mediambientals
i emergeix la sensibilitzacio
pels impactes derivats de la
digitalitzacio.
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L, UJ I en Xifres PROCEDENCIA DE L’ALUMNAT

Amb I'objectiu d’augmentar la transpareéncia i facilitar
I’analisi i la reflexid, I’apartat L’UJI en xifres proporciona
informacio sobre les principals magnituds de

Estudiantat
de grau estranger

la Universitat Jaume |I. Estudiantat
de grau de fora
gz éatlerlall;;)vmma de 19,30 %
ESTUDIANTAT 64,62 %
Estudiantat
NI TOTAL D’ALUMNAT MATRICULAT: 1 3.979 Cro YRR

11.580
B

Estudiantat e A
de la provincia

INTERNACIONALITZACIO

N CONVENIS AMB UNIVERSITATS | ALTRES INSTITUCIONS ESTRANGERES: 432

. |

Alumnat Alumnat Alumnat 1 71 80
matriculat matriculat matriculat

en estudis en estudis en estudis Estudiantat estranger Estudiantat UJIl en
de grau de master de doctorat en programes d’intercanvi programes d’intercanvi
DOCENCIA
1 o3 = = = = =
20 33 29 42 32
Cursos de formacio Masters propis Cursos d’especialitzacio Programes Masters universitaris Estudis de graus

continuada i expert/a de doctorat
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INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

L’UJI EN XIFRES // 2020-2021

COMPROMIS SOCIAL | MEDIAMBIENTAL

N CAPTACIO DE RECURSOS EN PROJECTES COMPETITIUS 5.1 51 .945,41 €

« -

D
4 < < N N
PROJECTES CONTRACTES CONTRACTES GRUPS CONTRACTES
D'INVESTIGACIO PREDOCTORALS  POSTDOCTORALS  D'INVESTIGACIO D’INVESTIGACIO
COMPETITIUS | SUPORT
VIGENTS TECNOLOGIC

24 158 69 186 80
& = m

CONTRACTES TESIS ARTICLES PATENTS INSTITUTS
| CONVENIS DE DOCTORALS EN REVISTES CONCEDIDES D’INVESTIGACIO
TRANSFERENCIA CIENTIFIQUES

DE CONEIXEMENT

785 89 974 0 14

N PRESSUPOST GLOBAL DEL PLA PROPI 3.220-900,1 0 €

IMPACTE EN EL TERRITORI

o) o Q

dh) ah
BEQUES | AJUDES ESTUDIANTAT UJI AMB ENERGIA DE RENOVABLES
INCLUSIVES NECESSITATS ESPECIFIQUES PROPIES (%)
DE SUPORT EDUCATIU

81 420 1,67%

v + 25

ACCIONS DE PROMOCIO PERSONAL PARTICIPANT EN MATRICULATS/DES A LA
DE LA SALUT RECONEIXEMENTS MEDICS UNIVERSITAT PER A MAJORS
PREVENTIUS

30 22% 810

N FINANCAMENT EXTERN CAPTAT AL PARC CIENTIFIC (ESPAITEC) 282.349,00 €

N o alumni -
g B/ ki =
ENTITATS CONVENIS DE SOCIS I SOCIES CATEDRES FONS
COL-LABORADORES PRACTIQUES ALUMNISAUJI | AULES CAPTATS PER
PER A PRACTIQUES  EN EMPRESES | D’EMPRESA A CULTURA
INSTITUCIONS

943 5.038 25.843 27 365.168,70 €

N PATROCINI | MECENATGE 2.890.648,1 7 €

22//

PERSONAL
ECONOMIA

= 2020 = 2021

I LIQUIDACIO D’'INGRESSOS I PRESSUPOST APROVAT
129.718.379,46 € 114.070.000 €
I LIQUIDACIO DE DESPESES NI INVERSIO EN MATERIAL
123.225.631,87 € 7.220.000 €
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™ D S l EDUCACIO !; -I PAU, JUSTICIA @ 1 ALIANCES PER A
DE QUALITAT | msnrucmus ASSOLIR ELS
OBJECTIUS

GRI: 102-1/102-2/102-3/102-4/102-5/102-7/102-13/102-18/102-19/102-
20/102-22/102-23/102-24/102-26/102-27/102-28/102-40

// 2020-2021

L’'UJI presenta un campus integrat, el campus del Riu Sec, on es desplega majoritariament de manera presencial
I’activitat formativa, perd també s’ofereix formacio a les set seus que, a partir de I’'any 2000, la Universitat ha obert a
diferents localitats de les comarques més proximes a Castellé: Seu del Nord (Vinards), Seu dels Ports (Morella), Seu
de I'Interior (Sogorb), Seu de la Ciutat (Castell6 de la Plana), Seu de Penyagolosa (Vistabella del Maestrat), Seu del
Camp de Morvedre (Port de Sagunt) i Seu de la Plana (Vila-Real).
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El govern de I'UJI s’articula en drgans de caracter uni-
personal i drgans col-legiats que permeten i garanteixen
la participacié dels diferents col-lectius universitaris, aixi
com dels principals grups d’interés de I'UJI: estudian-
tat; personal investigador; entorn territorial, i presents i
futures generacions. Organs col-legiats sén el Claustre,
el Consell de Govern i el Consell Social. Els drgans uni-
personals comuns a tota la Universitat sén el Rectorat,

Durant el darrer curs
academic, 'UJI ha
culminat el procés

En aquest context, totes les sessions dels organs col-le-
giats s’han celebrat amb mitjans telematics fent Us del
servei de videotrucades de Google Meet i I'aplicacié de
Gestié d’organs col-legiats (GOC), que ha incorporat
millores molt importants per a la realitzacié de les vo-
tacions.

Aixi, durant el darrer curs academic, que inaugurarem
el dia 25 de setembre de 2020, el Claustre universitari
€S va reunir en cinc ocasions, destacadament, en tres
sessions extraordinaries en el marc del procediment
d’aprovacié dels nous Estatuts de I’'UJI que van quedar
definitivament aprovats per unanimitat el 16 de juny de
2021. En la sessi6 ordinaria del mes de novembre es

Pel que fa a la participacié dels diferents col-lectius en
els organs representatius universitaris, aquesta esta ga-
rantida per la normativa estatal, autonomica i propia,
tot i que un dels objectius de I’'equip de govern per
als propers cursos és augmentar la participacié dels i
de les representants de I'alumnat en aquests organs.
En aquesta linia, al mes de desembre es van celebrar
les eleccions per a la renovacié dels 37 representants
de I'estudiantat al Claustre, mitjancant un sistema de
votacio electronica; cal destacar que el percentatge
de votacio total va ser del 19%, el més alt fins ara de
I'alumnat a unes eleccions al Claustre. Posteriorment,
en la sessio del Claustre, al gener, es va renovar la re-
presentacio d’aquest col-lectiu en la Mesa del Claustre,

ACTIVITAT INSTITUCIONAL // 2020-2021

A més, amb les ajudes a les associacions estudiantils
—s’han subvencionat 15 projectes— s’ha tractat d’in-
centivar la seua participacié. En aquest curs s’ha inscrit
1 nova associacié en el Registre, on ja consten un total
de 46 associacions en actiu.

Per la seua part, el Consell Social ha realitzat sis ses-
sions plenaries en les quals ha continuat desenvolupant
les seues funcions de foment i suport a la col-laboracid
entre la societat castellonenca i la Universitat Jaume |.

d’aprovacio dels nous
Estatuts de I’'UJI vigents
des del 16 de juliol de

2021 Linies de govern per a 2021, document que recull un

va elegir com a president de la Junta Electoral el pro- la Junta Electoral i la resta de comissions estatutaries.
fessor Joaquin José Castellé Benavent, que va renovar

el carrec. També en aquesta sessid es van aprovar les

maxima autoritat académica de la Universitat, els vice-
rectorats, la Secretaria General i la Geréncia, que exer-
ceixen competencies delegades per resolucié de la rec-
tora de 12 de juny de 2018. L'estructura, la composicié
i les funcions dels organs de I'UJI poden consultar-se
en el portal de transparéncia (Informacié institucional).

El curs academic 2020-2021 va comencar sota la si-
tuacié denominada de “nova normalitat” per a la qual
s’havien adoptat mesures d’adaptacio de la docéncia a
la modalitat hibrida i el manteniment de la resta d’activi-
tat académica, investigadora i laboral de la Universitat.
Aquesta situacio va estar vigent fins que el Govern va
aprovar el Reial decret 926/2020, de 25 d’octubre de
2020, que va declarar I'estat d’alarma a tot el territo-
ri nacional per a contindre la propagaci¢ d’infeccions
causades pel SARS-CoV-2, amb una durada inicial fins
al dia 9 de novembre de 2020 i que va ser prorrogat fins
al 9 de maig de 2021 pel Reial decret 956/2020, de 3
de novembre, data a partir de la qual va perdre la seua
vigéncia.

total de 70 noves accions que es volen impulsar durant
'any 2021 agrupades en sis grans eixos estrategics: la
formacio, la generacioé de coneixement, la transferéncia
i la innovacio; les persones; la projeccio local i global; el
compromis social, cultural i lingUistic, i la governanca i
sostenibilitat.

El Consell de Govern, per la seua banda, s’ha reunit
telematicament onze vegades i ha desenvolupat una in-
tensa activitat normativa de la qual deixem constancia
en els apartats corresponents. Entre altres regulacions,
la institucié ha adoptat resolucions de la rectora i ins-
truccions de gestio dels vicerectorats, especialment en
I’ambit de les practiques i la mobilitat, que han permes
adaptar aquestes activitats a la situacié de progressiva
tornada a la normalitat i sempre en un context coordinat
a nivell universitari amb les disposicions governamen-
tals estatals i autonomiques.

’esmentada estructura normativa i d’instruccions ha
estat ratificada pel Consell de Govern de la Universitat
Jaume | en cadascuna de les sessions, per ser aquest
el maxim organ de govern de la Universitat, tal com es
troba previst en l'article 45 dels Estatuts. En el portal
de transparencia de I'UJI pot consultar-se I'Historic de
disposicions davant la pandéemia per coronavirus.

L’estudiantat ha renovat la seua representacio en
el Claustre amb una participacio del 19% dels cens
electoral, la taxa més alta en eleccions estudiantils des
de 2014.
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ALTRES SERVEIS

En relacié amb altres organs uni-
versitaris, la Junta Electoral ha or-

ganitzat un total de 23 processos; 0
concretament, eleccions a direc- @ /0
cions de departament (7), direc-

cions d’institut (4), consells de de- DONES PERCENTATGE

partament (10, de les quals 4 eren
parcials), a consells d’institut (1) i

les eleccions per a la renovacié de RECTORAT 6 50 0/ —
0 —
I'estudiantat al Claustre. | CONSELL .
DE DIRECCIO
L SINGICAIUrA e GroUGES, SOTE [A 0
direccio de Francisco Lépez Benet, DIRECCIO o
ha ates durant aquest curs 48 ca- DE GRUPS 79 40!31 A) T

s0s, un 40% menys del nombre de D'INVESTIGACIO

casos del periode anterior. Les xi-
fres detallades s’inclouen en l'infor-
me anual que el sindic presenta en

) . DIRECCIO o
la sessi6 del Claustre cap a fi d’any. DINSTITUT 4 30, 76 /0 T
La Ur'“tat d’lgua“:at‘ com a Organ ...................................................................................................................................
responsable de dirigir, supervisar i .

. . DIRECCIO DE 0 _
avaluar totes les politiques d’igual- DEPARTAMENT 8 28,57 /0 -
tat entre dones i homes que es
deS@ﬂVOlUpeﬂ a |a UﬂiVerSitat, ha ...................................................................................................................................
desplegat diverses accions del Pla SECRETARIA DE

b ; ; o)
d’igualtat de I'UJI (vegeu I'apartat DEPARTAMENT 19 67,85 /0 T
sobre Igualtat).

El compromis de I’'UJI per la igualtat CAPS o _

de génere es reflecteix en la com- DE SERVEI 18 47!36 /0 -

posicié del Consell de Direccid,

un equip paritari, que s’estén a la colo

composicio de la resta d’equips di- DIFIBGS) 11 31 42 o/o J
. . DE GRAU ’

rectius dels centres i departaments.

EnCara que |a presénoia dlhomes ...................................................................................................................................

continua sent majoritaria, s’ha pro- DIRECCIO 0

duit un augment sensible en I'ocu- DE MASTER 22 44’89 /0 \l'

pacid per dones dels carrecs de
direccidé de grups d’investigacio i
direccions d’institut.

GRI: 102-17
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SOLIDES

RANQUINGS

Al llarg dels darrers anys, la Univer-
sitat Jaume | ha realitzat un esforg
molt important per a participar en
els processos d’avaluacié i analisi
comparada dels estudis i la inves-
tigacio, aixi com de la difusio dels
resultats, tant en I'ambit nacional
com internacional. Les dades obtin-
gudes confirmen I'avang cap al re-
coneixement internacional de 'UJ i
el seu posicionament capdavanter
en diferents ranquings universitaris.

Aixi, la Universitat Jaume | es
troba en el tram (601-700)
d’universitats del moén de
I’Academic Ranking of World
Universities (ARWU), el ran-
quing institucional més in-
fluent del moén  academic,
elaborat per la Jia Tong Uni-
versity de Xangai i es posicio-
na entre les 21 millors univer-
sitats espanyoles.

En el ranquing per matéries,

’'UJI hi apareix en vuit: en les ma-
téries de Salut Publica, i Nano-
ciencia i Nanotecnologia, se situa
en el rang de les 201-300 millors
universitats, la cinquena de les es-
panyoles en ambdues materies.
Psicologia, Ciencia i Enginyeria
dels Materials, Quimica i Agricultura
apareixen en el rang de 301-400,
cinquena, vuitena, onzena i setzena
d’Espanya, respectivament, i En-
ginyeria Ambiental i Farmacia, en el
rang 401-500, catorzena i setzena
de les espanyoles.

En el ranquing THE University Im-
pact Ranking 2021, que es basa en
els objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) de I'ONU, parti-
cipen 1.240 universitats de 98 pai-
sos. La Universitat Jaume | apareix
en la franja de 401-600 i destaca en
'ODS 6: aigua neta (69 de 520) i
en ’ODS 16: pau (101-200 de 653).
També obté una bona consideracio
en igualtat de génere (201-300 de
776).

La Universitat Jaume | de Castelld
manté la seua posicid respecte als
dos darrers anys en el ranquing del
Center for World University Ran-
kings (CWUR) i se situa en el 4,4%

ACTIVITAT INSTITUCIONAL // 2020-2021
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de les millors institucions d’educa-
Ci6 superior del mon en I'edicié de
2021, gracies al seu rendiment en
I'ambit de la investigacio. En con-
cret, la universitat publica de Cas-
telld s’ubica en el lloc 888 entre
les més de 19.788 institucions que
conformen el ranquing.

L'UJlI ha aparegut per tercera ve-
gada en el Times Higher Education

(THE) Young University Rankings,
on consten les 475 millors institu-
cions del mén de menys de 50 anys
d’antiguitat. En concret, apareix en
el rang de 151 a 200.

A més a més, si ordenem les uni-
versitats joves espanyoles, 'UJI se
situa cinquena pels resultats de re-
cerca i onzena per docencia.

El ranquing CYD 2021 evidencia,
un any meés, la destacada posicié
de la Universitat Jaume | de Cas-
telld en 'ambit de la investigacio,
on aconsegueix la qualificacié d’alt
rendiment en indicadors com l'ele-
vada citacié de les seues publica-
cions, el nombre d’aportacions del
seu professorat o els fons externs
d’investigacid. A més, sobreix en
percentatge de publicacions cita-
des en la llista de referencies de
patents internacionals en I'ambit
de transferéncia, I’'obtencié de fons
regionals per a investigacié o en
el percentatge de masters impar-
tits en idioma estranger. A més, el
ranquing destaca I'elevada taxa de
rendiment i éxit, i les publicacions
interdisciplinaries i d’estudiantat in-
ternacional de I'ambit de Medicina.
Aixi mateix, en I'ambit de Psicologia
I’UJI destaca per publicacions, i es-
tudiantat i professorat internacional.

IGUALTAT (B @ MNDiSTRIA
DE GENERE ‘] INNOVACIO |

INFRAESTRUCTURA

El U-Ranking, elaborat per la Fun-
dacié BBVA i I'Institut Valencia d’In-
vestigacions Economiques, situa
la Universitat Jaume | entre les 13
millors universitats d’Espanya. Se-
gons la novena edici6 del ranquing,
que avalua indicadors relacionats
amb els recursos, la produccio,
la qualitat i la internacionalitzacio,
'UJl es troba en el grup d’univer-
sitats que ocupen el quart lloc en
termes de resultats de docen-
cia, investigacié i innovacio
tecnologica d’un total de 72
universitats publiques i priva-
des. Aquesta classificacio re-
presenta una millora respecte
al posicionament de la Uni-
versitat en la passada edicio
del ranquing, en la qual es va
situar en cinqué lloc, entre les
19 millors.

En I'apartat de docencia, I'UJI

es troba en una posicié des-
tacada (tercer lloc), la qual cosa
suposa estar entre les 17 millors
d’Espanya. Aquesta dimensié ava-
lua aspectes com ara el nombre
de professorat per alumne, amb
especial atencié al personal doc-
tor; i també els resultats obtinguts
per I'alumnat en I'avaluacio, la nota
de tall o el percentatge d’estudian-
tat que participa en programes de
mobilitat internacional. Pel que fa
a investigacid i innovacié, on es
tenen en compte ambits com els
recursos publics competitius cap-
tats, documents citables publicats
de cada area, nombre de tesis doc-
torals, patents concedides, nom-
bre de publicacions i cites o fonts
d’investigacié procedents de con-
vocatories externes internacionals,
la universitat publica de Castell6 se
situa en la setena posicio.

Destaca, finalment, la posicid de
I'UJI per tindre 3 investigadors alta-
ment citats dels 126 totals en I'am-
bit espanyol en la llista d’investiga-
dors altament citats mundialment
(Highly Cited Researchers) elabo-
rat anualment per la companyia
nord-americana Clarivate Analytics.
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ACTES PROTOCOL-LARIS, PREMIS | DISTINCIONS

Entre els actes academics solemnes a I'UJI recordem
que en l'acte d’obertura del curs academic, celebrat
sota estrictes mesures sanitaries i d’aforament, el ca-
tedratic de Filologia Catalana, Vicent Manuel Salvador
Liern, va llegir la lligd inaugural del curs amb el titol
“Ciencia i retorica en la gestié social de les catastrofes
planetaries”.

Durant la presentacié del nou Programa sénior UJI diri-
git al personal jubilat de la Universitat en un acte cele-
brat al Menador Espai Cultural, es va retre homenatge a
les 15 persones jubilades durant I'Ultim any.

GRI: 102-13
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En aquest marc commemoratiu, es van atorgar distin-
cions extraordinaries de I'UJI a I’Associacié de Dones
Nacionalistes Terra (ADONA'T) de Castellé de la Plana
pel seu compromis amb la igualtat de génere, a ’lONGD
ILEWASI, Centro de Investigacion, Defensa y Promo-
cion de los Derechos de los Nifios, Nifas y Adolescen-
tes pel seu compromis social i a Vicent Pitarch i Aimela
pel seu compromis amb la llengua i la cultura. Les dis-
tincions van ser lliurades en un acte celebrat al Paranimf
I’1 de juny de 2021. També en eixe acte es van lliurar
els premis atorgats pel Consell Social a I'excel-lencia
docent universitaria i a la trajectoria investigadora, i les
distincions al PAS i PDI amb 25 anys de servei prestats.

16/04/2020

30//

Finalment, a 'abril va tindre lloc 'acte
d’investidura com a doctor honoris
causa de la Universitat Jaume | del
professor d’investigacié del CSIC

en I'Institut de Diagnostic Ambiental

i Estudis de I’Aigua, Xavier Querol Car-
celler, per les seues investigacions en
matéria de la qualitat mediambiental
de I'aire. El nou doctor honoris causa

té una amplia trajectoria reconeguda
amb distincions com el Premi Rei Jau-
me | de Protecci6 del Medi Ambient o
I’Gltim Premi Nacional d’Investigacio
en Ciéncies i Tecnologies dels Recur-
sos Naturals.

14/10/2020

Acte commemoratiu celebrat el 14
d’octubre de 2020, amb la inauguracié
al Menador Espai Cultural de
I’exposicid «50 anys del CUC, els
fonaments de la nostra Universitat»,
una mostra comissariada per

Juan José Pitart Marti, arquitecte i
exresponsable de I'Oficina Técnica
d’Obres i Projectes de la universitat
publica de Castell6.

20/09/2020

ACTIVITAT INSTITUCIONAL // 2020-2021

01/06/2021

A Vicent Pitarch i Almela, pel
compromis amb la llengua i la cultura;

El Menador Espai Cultural va acollir,
el dia 20 de setembre de 2020, la
celebracié del XX Aniversari de la
Societat d’Amics i Antics Alumnes
de la Universitat Jaume |, on es

van nomenar nous socis honorifics
I’exrector Vicent Climent i I'expre-
sident del Consell Social José Luis
Breva.

a I’Associacié de Dones Nacionalistes
“Terra” (ADONA'T), pel compromis
amb la igualtat de génere; i a ’ongd
ILEWASI, pel compromis social.
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GRUP UJI

FUNDACIO UNIVERSITAT JAUME |
-EMPRESA

La Fundacié Universitat Jaume I-Empresa col-la-
bora amb I"'UJI en el foment i la promocié de les
activitats vinculades a la formacié de postgrau
propi i formacié continuada, en la promocié de
la transferéncia de resultats d’investigacio, en
les accions d’impuls de la insercié laboral dels
titulats i titulades, i en la millora del potencial de
les empreses i dels sectors economics i socials
de Castello.

Durant el curs 2020-2021 destaquen els 15
projectes europeus de distintes convocatories
en execucio.

També la promocié de convenis d’investigacio
entre I’'UJI i les empreses de Castelld, amb les
quals s’han gestionat un total de 35 convenis
de col-laboracié i assistencies tecniques, 9 dels
quals han estat promoguts per la FUE-UJI.

Quant a I'oferta de cursos de formacié conti-
nuada i de formacié de postgrau propi de 'UJI,
s’han realitzat un total de 57 accions formatives
amb 1.192 alumnes i 17.658 hores de docén-
cia.

En relaci6 amb el Programa de practiques ex-
ternes extracurriculars, destinat a alumnat dels
ultims cursos i estudiantat de postgraus, la Fun-
dacié ha gestionat 580 estades i s’han firmat
110 nous convenis amb diferents entitats; ac-
tualment continuen vigents 2.479 convenis de
cooperacié educativa amb empreses.

Respecte al Programa Experience, de beques
de titulats i titulades, s’han gestionat 331 anne-
x0s de beques, amb 43 nous convenis signats
amb empreses; actualment continuen vigents
429 convenis. En jornades, congressos i altres
esdeveniments, s’han realitzat 13 activitats,
amb un total de 2.072 participants.

GRI: 102-45/404-3
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LOEVERSITAT ANLIME | CASTELLON

NOVES EMPRESES QUE S’HAN INCORPORAT
A LA FUE-UJI EN L’ANY 2020 | 2021.

NAYAR SYSTEMS. 22/01/2020

\“’;
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FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT
JAUME |

Dins de I'ambit de la col-laboracié de la Universitat
amb les fundacions del grup UJI cal destacar les
accions desenvolupades per la Fundacio General
de la Universitat Jaume |, que dona suport i gestio-
na importants i nombroses activitats per encarrec
de I’'UJI, centrades al voltant del tres camps de tre-
ball: docencia, activitats de caracter general i Es-
paitec-Parc Cientific i Tecnologic de I'UJI.

En docencia es col-labora en la gestié de beques
i ajudes a I'estudiantat i en el suport a la gestio i
promocié d’estudis de postgrau coordinat, aixi com
accions de comunicacio per a la promocio i difusio
de I'activitat universitaria. En les activitats de ca-
racter general es dona suport al desenvolupament
i gestio del programa «Escola d’Estiu dels Xiquets i
les Xiquetes». Per ultim, des d’Espaitec s’impulsen
les iniciatives emprenedores de la comunitat uni-
versitaria com el programa UJl Empren OnSocial;
la transferéncia entre les empreses de 'ecosistema
d’innovacié del parc i els grups d’R+D de la ma-
teixa Universitat, i la innovacio, centrat a impulsar la
interaccié entre les empreses d’Espaitec amb me-
canismes com ara maridatge tecnologic, living labs
o el programa Castellé Global Program cofinangat
amb la Diputacié de Castelld.

DS & 17

OBJECTIUS

ACTIVITAT INSTITUCIONAL // 2020-2021

L1 B

Fundacio General - FUGEN

PROGRAMA DE BEQUES CORPORATIVES. Fundacié Torrecid 2020
per a la realitzacié de masters universitaris.

FUNDACIO BALAGUER-GONEL HERMANOS per a estudiantat de
cursos de postgrau i ajudes per a mobilitat internacional dels docto-
rands i doctorandes.

!ﬂ

BEQUES FACSA per a I'estudiantat de I'UJI resident a Castellé de la
Plana.

FoBESA” Bt

f0z
| Liurament Begues FORESA 2020/ s
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FUNDACIO ISONOMIA

En el curs academic 2020-2021 la
Fundaci6 Isonomia de la Universitat
Jaume | ha realitzat un total de 107
activitats de promocié de la igualtat,
entre seminaris, jornades, tallers,
xarrades, exposicions, etc. Cal des-
tacar, a més, la realitzacié de la 13a
edicio del master interuniversitari
en lgualtat i Génere a I’Ambit pu-
blic i Privat i la 12a edicié del curs
de postgrau Especialista en Agent
d’lgualtat, ambdds en la modalitat a
distancia. A més, s’han impartit 144
hores de formacié continuada en
matéria d’igualtat i s’han tutoritzat 3
estudiantes en practiques.

34//
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Igualidad de género y violencias
contra las mujeres

en contextos de erisls y emergencias

XVI Seminari internacio-

nal contra la violencia de
genere: “Igualtat de génere
i violéencia contra les dones
en contextos de crisi i emer-
gencia. Educacio, sexualitat
i perspectiva de génere”,
novembre 2020.

 Llegir més
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8 de marg. Dia Internacional
de la Dona. v Llegir més

Curs de postgrau: Espe-
cialista en Agent d’lgualtat,
edicio 2020-2021.

N Llegir més

e e e e 8 A A T

25 de novembire. Dia Inter-
nacional per a I’Eliminacio
de la Violencia contra les
Dones. i Llegir més

ACION Y GENERO
IVERSITAT JAUME |

Mibrcots 31 s meisien e 3139
nTyAL

IV edicio del Congrés Inves-
tigacié i Genere, octubre
2020. \ Llegir més

http:f/isonomia.uji.es

Amar s sumor, po restar
[ ]
i i ruriemt o Far

AT MRS B¢ i e

Apunta’t al bon rotllo. No-
vembre 2020. v Llegir més

Curs en linia: Violéncies
contra les dones. Tipologia

i estrategies d’intervencio
per a la seua prevencio, abril
2021. \ Llegir més

miteva

projecte per 3 visibilitzar estereotips
en el marc educatia i de les ocupacions

| WS 2ET lsonomia | &

Mileva: projecte per a visibi-

litzar estereotips en el marc
educatiu i de les ocupa-

cions. v Llegir més

Ingeniera...
%\ por gué no?

Enginyera... per qué no?
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Docencia
| estudiantat

En 'ambit de la docéncia i I'estudiantat, al llarg del curs 2020-2021 s’han assolit els seglients objectius:

Singularment, I'impuls a la docéncia digital s’ha plasmat en I’acord amb la Conselleria d’Educacio, Cultu-
ra i Esport per a la creacio del futur Centre d’Innovacié Educativa i Digital al campus de I’'UJI, un projecte
interdisciplinari i col-laboratiu, per a la formacid, la investigacio i la transferéncia del coneixement en I'am-
bit de I’ensenyament i 'aprenentatge, que estara alineat amb les politiques europees de transformacio
digital de I'educacio.
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Pel que fa a I'oferta de graus i masters universita-
ris, la Universitat Jaume | ha obtingut la verificacio
del grau en Intelligencia Robdtica i I'autoritzacio
de la Generalitat, tant d’aquest grau com del grau
en Ciencies de I'Activitat Fisica i de I'Esport, per
la qual cosa aquest dos graus s’ofertaran com a
titols nous per al curs 2021-2022. A més, s’ha ini-
ciat la tramitacio per a verificar el grau en Bioqui-
mica i Biologia Molecular.

Respecte de la gestié docent, s’ha avancat en
la millora de totes les eines de gestid encetada
a I'inici de la legislatura. Aixi, s’ha dissenyat una
aplicacio informatica per a la gestié de les llistes

L’oferta formativa dels estudis
propis per al curs 2020-2021
s’ha enfortit amb noves
propostes en els ambits de la
ceramica, el sanitari, la logistica
i Phumanistic.

38//

d’espera i per a la preinscripcié en masters uni-
versitaris; s’ha eliminat la presentacié en paper de
la documentacié que ja s’ha pujat a I'assistent de
preinscripcié de master universitari; s’ha activat
una carta d’admissio electronica de confirmacio
per a I'estudiantat, i s’han millorat les utilitats del
Registre electronic en els procediments vinculats
a la docencia.

Pel que fa als graus, s’ha redissenyat el procedi-
ment de trasllat d’expedients; s’ha implementat el
pagament de la matricula de majors de 25, 40i 45
anys mitjangant TPV abans de la confirmacio de la
matricula; s’ha implementat I'assignacié per web
del torn de matricula per a I'estudiantat de grau,

de segon i posteriors cursos no matriculat en el
curs 2019-2020, i s’ha implementat la sol-licitud
i el requeriment de documentacié telematica en
el reconeixement de credits en el procés de ma-
tricula.

Com a consequéncia de la covid-19, s’ha imple-
mentat el servei d’atencié presencial amb cita
previa, per exemple, per a I’'obtencioé de la targeta
universitaria i, per acord del Consell de Direccio,
no s’aplica la normativa de permanéncia per al
curs 2020-2021.

Per ultim, la situacié d’alerta sanitaria ha obli-
gat a continuar amb |'aprenentatge semipresen-
cial (blended learning) durant els dos semestres
d’aquest curs. Per tant, durant el 2020 s’han
aprovat instruccions per a la replanificacié de la
docéncia i addendes a les guies docents del curs.

Pel que fa als estudis propis, es continua amb la
millora dels procediments de gestié i adaptacio
a les noves tecnologies com ara els formularis
electronics destinats al personal docent de I'UJI
que vol promoure la imparticié d’un estudi propi
de postgrau o un curs de formacié continuada.
Quant a I'oferta formativa dels estudis propis, per
al curs 2020-2021 s’inclouen noves propostes en
els seglients ambits: en el de la tecnologia (master
en Comerg Internacional), en el sanitari (especia-
lista en Medicina Hiperbarica i Subaquatica per a
Infermeria), en el tecnologic (especialista en Pro-
cessament de Materials Ceramics i especialista en
Medicina Hiperbarica i Subaquatica) i en I'huma-
nistic (Traduccid i Localitzacié de Continguts Au-
diovisuals).

S’ha incrementat I'oferta de formacié permanent
del professorat amb pressupost extraordinari de la
covid i del mateix Vicerectorat d’Estudis i Docen-
cia per formar en competéncia digital i docencia
en linia practicament tot el PDI que ho ha necessi-
tat (s’ha passat de 10 cursos en 2019 a 22 cursos
en 2020 i 4 programacions anuals).

També s’ha desenvolupat una
nova aplicacié de bases de da-
des per a I'lGLU que facilita al
professorat de I'UJI la consulta
relativa a la seua participacié en
les diferents accions formatives
i, @ més a més, I'emissid digi-
tal, per primera vegada, de tots
els certificats del programa de
novells i de formador de forma-
dors.

Paral-lelament, s’ha redissenyat
una nova versio del programa de
novells per a acceptar el 100%
de les sol-licituds i s’ha reforgat
el seguiment de la participacio
en el programa mitjangant I’Aula
Virtual i altres eines en linia.

DOCENCIA | ESTUDIANTAT // 2020-2021
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OFERTA ACADEMICA

Durant el curs 2020-2021 la Universitat Jaume | ha ofert un total de 32 graus, 43 masters uni-
versitaris i 22 programes de doctorat. D’aquesta oferta, 9 graus i 2 masters universitaris han
participat dins del programa de dobles titols i titols conjunts internacionals.

Destacadament, des del Vicerectorat d’Estudis i Docencia s’ha tramitat la verificacié del master
universitari en Infermeria d’Urgencies, Emergencies i Cures Critiques, i s’ha sol-licitat a la Con-
selleria 'autoritzacio per a la implantacié del master universitari en Robotica Intel-ligent Marina i
Maritima, que té el segell Erasmus Mundus. En el curs 2020-2021 s’han implantat dos masters
interuniversitaris com a continuacié dels ja existents, perd que requerien una nova verificacio. Es
tracta del master universitari en Quimica Sostenible, conjunt amb la Universitat Politecnica de
Valéncia i la Universidad de Extremadura, i el master universitari en Economia, conjunt amb la
Universitat de Valéncia. També s’han implantat dos dobles programes de doble master entre el
master universitari en Matematica Computacional i el master universitari en Professor/a d’Edu-
cacié Secundaria, Batxillerat i Ensenyament d’ldiomes, i el master MELACOM i el master univer-
sitari en Professor/a d’Educacié Secundaria, Batxillerat i Ensenyament d’ldiomes; i per primera
vegada s’ha ofertat la modalitat de master dual en el master universitari en Sistemes Intel-ligents.

D’altra banda, s’ha revisat I'oferta dels graus per centre. Aixi, a la Facultat de Ciencies Humanes
i Socials s’han iniciat els treballs per a la reforma del grau en Historia i Patrimoni i el grau en Hu-
manitats: Estudis Interculturals, i a la Facultat de Ciencies Juridiques i Econdomiques també han
comencat els treballs per a la reordenacié dels graus en Administracié d’Empreses, Finances i
Comptabilitat, i Economia, i la modificacié dels graus de Dret, Gestid i Administracié Publica i
Turisme. En tots dos centres també s’ha encetat la reflexid sobre la possible activacié de dobles
titols de grau.

A més, un total de 5 graus i 1 master compten amb acreditacié internacional mitjancant els
segells EUR-ACE, EURO-INF i European Master’s Translation.

El nombre de masters impartits en col-laboracié amb empreses és de 25, dels quals 23 sén
titols oficials i 2, propis.

S2DS il 1 5o romes W) 8 2% GRI: 102-2/102-7//404-3 // RSUJI-3

Després de I'aprovacio del projecte el curs passat, I'UJI
ha continuat amb el procés de certificacié de la implan-
tacié del sistema d’assegurament de la qualitat AUDIT
amb I'elaboracié de I'auditoria a I’'Escola Superior de
Tecnologia i Ciéncies Experimentals, necessari per a
sol-licitar I'acreditaci¢ institucional del centre.

El compromis per una docéncia de qualitat i persona-
litzada també es continua amb I'avaluacié de I'activitat
docent del curs anterior a la qual s’aplica el model Do-
centia-UJl sota el qual han estat avaluats 1.256 docents.
El nombre de professorat avaluat amb el model Docen-
tia UJl i que continuen a la Universitat és de 1.169 do-
cents dels quals, durant el curs 2019-2020, un 10,70%
va rebre la qualificacié de referent, un 40,50% va ser
destacada i un 48,30%, favorable. La valoracié com a
insuficient s’ha reduit d’un 0,5% a un 0,4%. No obstant,

EL TOTAL D’INGRESSOS OBTINGUTS PER LA
MATRICULA DE L’ALUMNAT EN ELS CURSOS
REALITZATS ES DE:

DOCENCIA | ESTUDIANTAT // 2020-2021

cal destacar que s’ha iniciat el procés de reacreditacio
del programa Docentia UJ|, a I'espera d’adaptar-lo a les
futures indicacions generals que previsiblement s’esta-
bliran per al futur sexenni docent.

En el curs 2020-2021 la Universitat Jaume | ha ofert un
total de 53 postgraus propis (dels quals 20 sén mas-
ters propis, 9 sén cursos d’especialitzacié i 24, cursos
d’expert) i 103 cursos de formacié continuada. El nom-
bre de cursos realitzats és de 36 postgraus propis (dels
quals 17 sén masters, 6 son cursos d’especialitzacié i
13, cursos d’expert) i 54 cursos de formacié continuada.
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PROMOCIO | ORIENTACIO
UNIVERSITARIA

Des de l'orientacié académica, aquest curs la majoria
dels programes han estat marcats per la seua realitza-
ci6 en format en linia. En ’ambit de I'orientacié preuni-
versitaria es va realitzar la Jornada Virtual d’Orientacio
per als orientadors i orientadores dels centres educa-
tius; la sessi6 virtual per al professorat dels centres de
formacié de persones adultes (CFPA); la Jornada Vir-
tual d’Accés a la Universitat per a les Persones Majors
de 25, 40 i 45 anys; les Jornades Virtuals de Portes
Obertes, amb més de 1.200 inscripcions, i el Programa
practica a I'UJI en el grau d’Enginyeria Quimica i Arqui-
tectura Tecnica.

També en I'ambit preuniversitari s’han realitzat les Olim-
piades Academiques i els Premis de Promocio de Graus
on I'alumnat de batxillerat ha participat en proves locals
que suposen una oportunitat per a descobrir futurs ta-
lents. En total s’ha treballat amb 319 estudiants i estu-
diantes, i s’han realitzat de manera presencial les olim-
piades de matematiques, fisica, quimica, economia i
valencia. De manera telematica s’han portat a terme les
olimpiades de biologia, filosofia i, per primera vegada,
enginyeria d’edificacio (arquitectura técnica), aixi com el
Premi d’Historia i Patrimoni, abans olimpiada d’historia
i patrimoni.

En 'ambit de l'orientacié universitaria, i a través del
Programa actua, s’ha acollit virtualment I'estudiantat
nouvingut de tots els graus. Amb el Programa d’accio
tutorial universitari (PATU) s’ha tutoritzat un total de 988
estudiantes i estudiants de primer curs de tots els graus.
Dins del Programa estudia i investiga a I'UJI, que té com
a objectiu oferir una formacio investigadora i academica
que permeta desenvolupar la reflexio i I'analisi amb I’as-
soliment de competéncies academiques i personals du-
rant els estudis de grau, s’ha treballat amb un total de
178 estudiantes i estudiants, i 80 grups d’investigacio.

GRI: 102-2 // RSUJI-3

En aquest curs s’ha desenvolupat la segona edici6 del
Programa d’ambaixadors i ambaixadores nacionals,
renovat en el curs anterior. En aquesta edicié del nou
Programa d’ambaixadors i ambaixadores nacionals UJI
han participat 63 persones entre estudiantat UJl, mem-
bres de SAUJI, personal administratiu de serveis i per-
sonal docent investigador. Per aconseguir aquest ob-
jectiu s’ha millorat la formacié dels ambaixadors i s’han
programat 80 xarrades en centres educatius, 11 en for-
mat virtual i 69 presencials.

En aquest apartat d’accions informatives en I'etapa pre-
universitaria és molt important I'activitat d’InfoCampus,
que col-labora en I'ambit de la informacié académica
amb multiples accions amb molts serveis i que ha ates
46.641 peticions d’informacié a través dels diferents
canals de qué disposa. L’atencio telefonica ha estat re-
for¢ada pels operadors de telefonia central de la Univer-
sitat, que han ates 37.527 telefonades.

El Registre ha tramitat un total de 45.658 peticions
d’entrada i 1.062 d’eixida en el curs 2020-2021.

Per anunciar I'oferta formativa, des d’InfoCampus s’ha
participat durant el curs 2020-2021 en el projecte UNI-
feria (Fira Virtual per al Futur Estudiantat Universitari); en
aquesta 3a edicid, s’ha fet difusié dels estudis de grau
i master universitari de les 53 universitats participants.
Aquesta fira virtual continua impulsada per la CRUE i
esta coordinada per I’'UJI des d’InfoCampus.

A més a més, ha participat en les fires “Estudiar en Es-
pafna” (SEPIE) dirigida als seglents paisos d’America
del Sud: I'Argentina, Bolivia, el Brasil, Xile, Coldombia,
I’'Equador, Paraguai, el Perud, I’'Uruguai i Venecuela que
va rebre 600 visites i “Estudiar en Espafia — Cono Sur”
(SEPIE), dirigida a I'’Argentina, Xile, Paraguai i I'Uruguai
amb més de 250 visites a I'estand de I'UJI.

DOCENCIA | ESTUDIANTAT // 2020-2021

D’altra banda, la Universitat Jaume | ha desenvolupat un assistent virtual (TATbot)

amb el qual es pot interactuar per tal d’obtindre informacié académica i organitzativa.
Aquesta iniciativa és un recurs molt potent de I'UJI per a estar connectada amb I'es-
tudiantat, respondre en linia preguntes o aclarir dubtes a qualsevol hora i, en general,

oferir informacié precisa rapidament. En aquesta primera fase del projecte I'assistent
virtual de I'UJI pot respondre preguntes relatives al contingut que es mostra des del
sistema d’informacié academica (SIA); més endavant s’anira incorporant informacio

de la resta de serveis de la Universitat Jaume I.

LA UNIVERSITAT JAUME | TAMBE HA CREAT LA CAMPANYA #SERONOSERUJI PER A
PROMOCIONAR ELS SEUS ESTUDIS, TANT DE GRAU COM DE POSTGRAU, EN MUL-
TITUD DE SUPORTS INFORMATIUS | PUBLICITARIS.
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ESTUDIANTAT | TAXES

El nombre total d’estudiantat matriculat en estudis ofi-
cials a la Universitat Jaume | és de 13.979. De les per-
sones matriculades, 11.580, un 82,84 %, cursen estudis
de grau, als quals es van incorporar 2.757 estudiantes
i estudiants de primer curs. En el curs 2020-2021 hi ha
hagut, per tant, una cobertura del 95,30% de les 2.892
places ofertes.

La mitjana de nota d’entrada a I'UJI en el curs 2020-
2021 és de 9,31 i les notes més altes d’admissid s’han
donat en el grau en Traduccio i Interpretacié (13,805) i
en el grau en Medicina (13,780).

El percentatge d’estudiantat matriculat en la seua pri-
mera opcié de preinscripciod és del 45,79%; aixi, dels
2.757 estudiants matriculats en estudis de grau, 1.364
alumnes ho han estat en la seua primera preferencia.

En relacié a la procedéncia de I'estudiantat, destaca
que enguany hi ha més alumnat de fora de la Comuni-
tat Valenciana, ja que hem passat d’un 9,76% del curs
anterior a un 12,95%.

Pel que fa a la preséncia d’alumnat estranger, es comp-
tabilitzen només els estudis amb més de 10 alumnes
estrangers i s’arriba al 8,3% d’alumnat de procedencia
estrangera en grau i el 19,3% en master universitari. Per
altra banda, el nombre d’estudiants i estudiantes amb
discapacitat en el conjunt dels estudis a I'UJI és de 137
persones (115 en grau i 22 en master).

En termes d’esforg financer, el preu de la matricula d’un
curs de grau (60 credits) amb experimentalitat 1 és de
831,6 €i el d’un curs de grau amb experimentalitat 4 és
de 1.156,2 €. Aquestes xifres representen un percen-
tatge respectiu del 4,28% i 5,96% sobre la renda per
capita anual a la Comunitat Valenciana. En el cas de les
taxes de les proves d’accés a la universitat el cost és de
78,20 € (0,40% sobre la renda per capita).

Pel que fa als estudis de master universitari, hi ha un
total de 1.453 persones matriculades amb 952 estu-
diants i estudiantes de nou ingrés. Per procedencia, el
30,36% de 'estudiantat de master és de fora de la Co-
munitat Valenciana i el 16,91%, de fora de la provincia
de Castello.

g"'aDS nag.m8 1 F = REDUCCIO DE LES
o M’M DE LA POBRES {:’ 1 DESIGUALTATS

En el curs acadéemic 2020-2021, hi ha hagut un total de
946 persones matriculades en els programes de docto-
rat per al conjunt de les cinc branques del coneixement
reconegudes pel Ministeri, el que suposa un 6,77% del
total de persones matriculades a I'UJl. En doctorat,
I'estudiantat de nou ingrés és de 243 matricules.

Pel que fa a la taxa d’abandonament dels estudis du-
rant el curs 2020-2021 el resultat global és més alt en
graus (21,69%) que en masters (12,59%).

"\ MATRICULA GLOBAL

DONES

921 DONES
63,39% 531

56,13%

HOMES
4.923
42,51%
GRAU MASTER DOCTORAT
82,84% 10,39% 6,77%

HOMES HOMES
532 415
36,61% 43,87%

"\ MATRICULA DE NOU INGRES

DONES

633 DONES
66,49% 123

50,62%

HOMES

1.164
42,20%
GRAU MASTER DOCTORAT
69,76% 24,09% 6,15%
HOMES HOMES
319 120
33,51% 49,38%

GRI: 102-6

BEQUES | AUUDES

Malauradament la pandémia covid-19 encara ha tingut
efectes en I'estudiantat durant el curs 2020-2021. Per
aquesta rad s’han mantingut les ajudes i beques dirigi-
des a I'estudiantat per pal-liar aquesta situacio i garantir
la igualtat d’oportunitats del nostre alumnat. Al mes de
febrer es va aprovar la revisié del Pla propi d’ajudes i
beques de grau, master i doctorat, amb el consens del
Consell de I'Estudiantat, per tal d’aconseguir I'objectiu
que ningu quedara exclos del sistema i de I'educacio
superior per raons econdmiques. Es van reprendre to-
tes les beques del curs anterior i es va acordar trau-
re’n dues de noves: beques de transport i beques per a
pal-liar la bretxa digital. També es va mantenir el sistema
de préstec d’ordinadors per part de la Biblioteca i de 70
targetes cedides per la Direccié General de Bretxa Digi-
tal de la Generalitat Valenciana per a aquells estudiants
que no tingueren un equipament adequat per a seguir
la docéncia en sistema hibrid.

En aquest sentit s’han atorgat un total de 499 beques
per a estudiantat de grau, master i doctorat del nostre

g"'aDS n.ag.0 1 F - REDUCCIO DE LES
T M’M DE LA POBRES {:’ I DESIGUALTATS
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pla propi de beques i de beques de patrocinadors, jun-
tament amb 19 ajudes per a projectes institucionals de
les associacions estudiantils de I'UJl. Amb I'ajuda del
Banc de Santander, per exemple, es van convocar tam-
bé ajudes socials per la covid-19, que es van concedir
a un total de 37 estudiants.

També amb el Banc de Santander es van convocar aju-
des per a I'adquisicié d’equipament informatic, que es
van concedir a 26 estudiants, a banda de les habituals
ajudes per a matricules de master, beques salari per a
dones matriculades en titols d’STEM i beques progrés.
En total el pressupost ha ascendit a 225.912 euros.

A més, en el curs academic 2020-2021 s’han sol-lici-
tat 6.959 beques al Ministeri d’Educacio, de les quals
s’han concedit 4.454; per tant, un 64% de beques
sol-licitades han estat concedides. D’aquestes, 30 be-
ques es van adjudicar a alumnat amb discapacitat, que
representa un 0,67% de les beques concedides.

RSUJI-1
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FORMACIO | INNOVACIO EDUCATIVA

El disseny del Pla UJI Digital, iniciat en 2019 sota la di-
reccié del Comissionat de la Rectora per a la Coordi-
nacié del Gabinet del Rectorat i I'lmpuls Digital, amb
col-laboracié del Centre d’Innovacio i Noves Tecnolo-
gies (CENT), ha continuat desenvolupant-se en 2021.
Aquest Pla pretén guiar i promoure el procés de trans-
formacio tecnologica de la Universitat Jaume | en totes
les seues missions amb especial émfasi en els aspectes
formatius.

D’una banda, s’ha portat a terme una nova edicid¢ del
Pla de formacié docent del professorat, coordinat pel
Vicerectorat d’Estudis i Docencia, el Vicerectorat de Po-
litica Linguistica i Igualtat i el Comissionat de la Rectora
per a I'lmpuls Digital. En aquesta edicio, i a causa de
la situacié d’alerta sanitaria per la pandémia, s’ha con-
tinuat intensifi-
cant la forma-
ci6 digital del
professorat,
especialment
en els am-
bits didactics i
metodologics
d’incorporacio
de les TIC, de
creacid de materials docents interactius i multimedia, i
d’avaluacié i seguiment de I'estudiantat.

A més amés, i per tal de facilitar la participacié d’'un ma-
jor nombre de professorat, s’ha incrementat en un 80%
el nombre d’activitats formatives, s’han ampliat els li-
mits d’inscripcié i s’ha ofert el material d’aquests cursos
en modalitat d’autoformacié de manera oberta i acces-
sible. Com a resultat, el nombre de PDI de la Universitat
Jaume | que es va matricular en almenys una activitat
del programa de formacié permanent del professorat va
augmentar un 176% en 2020, fins a situar-se en 497
persones matriculades. Al mateix temps, també s’han
dissenyat i desenvolupat diferents cursos de formacio
digital per al personal d’administraci6 i serveis, espe-
cialment pel que fa a I'lUs de videoconferencies.

GRI: 102-2

Aixi mateix, s’han generat nombroses guies de suport,
manuals i videotutorials per a I'Us docent i professional
de les tecnologies, desenvolupades especialment pel
CENT, la Unitat d’Analisi i Desenvolupament en Tecno-
logies de la Informacid i el Servei d’Informatica.

Per a facilitar la generacié de material docent audiovi-
sual, a més de dotar técnicament les aules del material
de videoconferéncia, s’ha creat un nou espai d’autogra-
vacio, obert a tota la comunitat universitaria, impulsat
pel CENT i ubicat a la Biblioteca de I'UJI.

D’altra banda, pel que fa a la formaci¢ digital de I’estu-
diantat s’ha portat a terme el Programa de voluntariat
digital, en el qual han participat com a personal volun-
tari 35 estudiants i estudiantes. Amb aquest Programa
es pretén posar en contacte estudiantat de I'UJl amb
coneixement i interés per les tecnologies amb perso-
nes de la comunitat universitaria amb més dificultats en
temes digitals. Aquest Programa ha estat impulsat pel
Comissionat de la Rectora per a I'lmpuls Digital, jun-
tament amb el Vicerectorat d’Estudiantat i Compromis
Social, i coordinat pel CENT i I'Oficina de Cooperacid
al Desenvolupament i Solidaritat. També s’ha iniciat el
disseny d’un programa modular per a la formacio i la
certificacié de la competéncia digital de I'estudiantat,
conjuntament entre el Vicerectorat d’Estudis i Docéncia
i el Comissionat de la Rectora per a I'lmpuls Digital.

Pel que fa a la innovacié educativa s’ha ofert una nova
convocatoria d’ajudes a la innovacié educativa de
caracter anual, amb flexibilitat per donar la possibilitat
de demanar la continuitat dels projectes d’innovacié
que es van veure interromputs al marg del 2020 a con-
seqgliéncia de la pandemia.

A més a més, a I'octubre de 2020 es va aprovar el nou
Reglament de funcionament dels grups d’innovacio
educativa i es va actualitzar el registre oficial d’aquests
grups.
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Per ultim, s’ha dissenyat una nova convocatoria de Premis d’Innova-

ci6 Educativa i s’ha organitzat, des del Vicerectorat d’Estudis i Do-

cencia, una jornada amb experts en innovacié educativa d’altres uni-

versitats per planificar i dissenyar 'estudi de I'impacte de la innovacié

educativa de I'UJI que s’ha de desenvolupar en el curs 2021-2022.

L’UJI REACTIVA EL PROGRAMA UJI-VOLUNTARIA | CREA DOS VOLUNTARIATS NOUS
SOBRE COVID-19 | COMPETENCIES DIGITALS. . Liegir més

.

7 L1 J | SAERSTaT #UJ\digital UJI-Voluntaria

Q--

VCF 1-Voluntariat Digital ~

ESPAIS DE FORMACIO EN LA BIBLIOTECA.

M

Francesc Esteve
esth mostrant b pantalin
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UNIVERSITAT
PER A MAJORS

El Programa universitat per a majors s’ha adaptat al mo-
ment actual amb I'objectiu de mantenir actiu el progra-
ma de formacié permanent de I'UJI adaptat a la situacié
actual.

Aixi, s’ha dut a terme I'oferta formativa en qué, en aquest
curs 2021-2022, s’han inscrit 483 persones en el primer
trimestre i 327 en el segon quadrimestre. Als espais de
la ciutat de Castelld han sigut 267 estudiants en el primer
trimestre i 188 en el segon quadrimestre, mentre que a
les aules per a majors de les seus de la Universitat (Seu
de I'Interior, del Nord, dels Ports i del Camp de Morve-
dre) s’han inscrit 216 persones en el primer trimestre i
139 en el segon quadrimestre. L'edat mitjana de I'estu-
diantat de la Universitat per a Majors és de 69,20 anys
i el percentatge de dones inscrites és superior al d’ho-
mes: el 63%, amb 292 dones matriculades i 191 homes
en el primer trimestre, i 206 dones i 121 homes en el
segon quadrimestre.

La Universitat per a Majors de I'UJl manté dia a dia el
seu esperit de millora, avanc i adaptacié a la societat ac-
tual, dinamica i canviant. També fomenta I'aprenentatge
al llarg de tota la vida des del compromis institucional
d’oferir oportunitats de formaci6, divulgacié cientifica i
creixement. En primer lloc, docencia troncal, amb 1.070
hores, i formacié en aptituds tecnologiques i linguisti-
ques, amb 365 hores, que han tingut 173 inscripcions al
campus de Castelld i 68 a les aules per a majors de les
seus. També cal remarcar que un 80% de I'estudiantat
s’ha mostrat interessat a aprendre noves tecnologies i
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idiomes. En segon lloc, la Biblioteca Virtual Senior
ha mantingut un creixement exponencial, ja que ha
passat de 125.319 visites el curs passat a 334.162
visites aquest curs (67.085 usuaris diferents). | en
tercer lloc, la participacié en projectes Erasmus+
de la Unié Europea, com per exemple ONTRAIN,
finalitzat aquest curs 2020-2021, projecte que ha
promogut la innovacié en eines i models pedago-
gics dirigits a persones majors. Actualment es des-
envolupen el projecte SENGUIDE, que pretén apli-
car una metodologia educativa que afavorisca que
els estudiants majors es convertisquen en creadors
de continguts i tutors de cursos, i que, en el marc
d’una institucié educativa, puguen ensenyar a al-
tres majors. | el projecte LIVEELEARN: educacio
experiencial en linia en adults, que s’estendra fins
a febrer de 2022, amb la creaci6 d’una eina d’ava-
luaci¢ dirigida als estudiants, professors i organit-
zacions basades en les competéncies DigComp i
DigCompEdu de la Unié Europea.

En el context de les mesures academiques extraor-
dinaries derivades de la covid-19, en aquest curs
2020-2021 la Universitat per a Majors s’ha adaptat
a la situacié duent a terme la docencia presencial
a la ciutat de Castelld, a la Seu de la Ciutat: Llotja
del Canem i Menador Espai Cultural; i també a les
diferents seus de les aules per a majors (Seu de
I’Interior, Seu del Nord, Seu dels Ports i Seu del
Camp de Morvedre) i en linia a través del Campus
Virtual Seénior.

INSERCIO PROFESSIONAL

La Universitat Jaume | ha continuat promovent I’'ocu-
pabilitat del seu estudiantat, aspecte en el qual se si-
tua al capdavant de I’'Estat espanyol. LOIPEP de la
Universitat Jaume | continua com a coordinadora del
Subgrup de Practiques Externes dins del Grup d’Ocu-
pacié CRUE Universidades Espafiolas — Asuntos Estu-
diantiles, juntament amb una altra universitat. Com a
continuacié del “Proyecto para la creacion de un marco
para la autoevaluacion de las universidades espafnolas
en la mejora de sus actuaciones en materia de empleo
y empleabilidad”, s’esta treballant amb I’ANECA en un
segell internacional d’ocupabilitat i emprenedoria, en
el qual la responsable de I'OIPEP ha sigut nomenada
experta, juntament amb altres responsables de serveis
universitaris espanyols i institucions com ara la CEOQE,
els consells socials, etc.

Com a novetat, I'OIPEP ha aconseguit una subvencié
de 21.739 € en el projecte experimental subvencio-
nat per LABORA: PREOCUPAT-e: itinerari innovador
d’acompanyament professional per a la insercié laboral
ajustada en I'ambit de la digitalitzacio i les noves tec-
nologies amb I'objectiu de formar en competéncies per
a l'ocupabilitat i entrenar en entrevistes de treball en
un entorn virtual estudiantat i persones titulades per a
processos selectius de perfils qualificats, millorar I’'au-
toeficacia per a enfrontar-se a les entrevistes virtuals i
confirmar els seus objectius professionals ajudant-los
a establir objectius i acostar-se al moén professional a
través d’una mentora o mentor. Es pretén potenciar el
treball en xarxa entre empreses reclutadores potencials
ocupadores i candidates i candidats.

L'OIPEP ha continuat amb la Il Edicié de la Fira Virtual
d’Ocupacié UJl al mes de juliol, amb la participacio de
15 empreses i institucions, per tal de posar en relacié
I'oferta qualificada amb el talent. L’esdeveniment també
recull la possibilitat d’avaluacié mitjancgat una ferramen-
ta validada de les competéncies transversals totalment
gratuita i l'intercanvi de curriculums i realitzacié d’en-
trevistes.

Pel que fa a les accions de foment de I'ocupabilitat,
s’han continuat realitzantaccions integrament telema-
tiques per la crisi de la covid-19, de manera que s’ha

DOCENCIA | ESTUDIANTAT // 2020-2021

ofertat un curs #SuperDimarts en linia amb diversos
moduls, en el segon semestre del curs, el qual ha bene-
ficiat 24 estudiantes i estudiants.

Quant als programes d’intermediacio, I’Agéncia de
Col-locacid, en I'exercici 2020, tenia registrades 2.003
persones. A més, hi ha un total de 464 empreses
usuaries, de les quals 51 van oferir 105 ofertes amb
170 llocs de treball. Per altra banda, 28 persones han
participat en la presentacio del Programa Ocuparty.

Pel que fa al programa de les Jornades d’Orientacio
Professional i Insercié Laboral, amb participacié dels
centres, s’ha col-laborat en I'organitzacié de 8 jornades
per a 9 graus universitaris (de tres dels quatre centres),
organitzades per semestres. El nombre d’assistents
s’eleva a 146. A més, s’ha col-laborat en la Fira d’Em-
preses 2020-2021@ESTCE, realitzada presencialment.

Aixi mateix, s’ha continuat fent el seguiment de la inser-
Cio laboral dels titulats i titulades de grau i master a un
any de la graduacio, mitjancant una enquesta en linia
amb reforg telefonic a la cohort del curs 2018-2019.
S’han enquestat 865 titulades i titulats de 31 graus i 34
masters universitaris, i s’ha recollit informacié Util per al
seu Us en els processos d’acreditacio i seguiment de
les titulacions.

La pandemia ha tingut un impacte molt negatiu en els
indicadors d’insercid, encara que en menor mesura per
als titulats de master (la taxa d’ocupacié a 1 any és del
77,59%, quasi 7 punts inferior a I’'any passat) que per
als de grau (el 56,79% estaven treballant, el que suposa
una baixada de 14 punts respecte de I'any anterior).

Finalment, cal destacar que també s’ha llancat la sego-
na edicié del certificat de competencies transversals en
ocupabilitat. L'objectiu és evidenciar davant els poten-
cials ocupadors I'adquisicié de competéncies transver-
sals de I'alumnat a través de la participacié en activitats
de formaci6, sensibilitzacié i experiencia organitzades
per la Universitat Jaume |.

—> TAULA 1. DOCENCIA | ESTUDIANTAT
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Investigacio,
transferencia
| Innovacio

OBJECTIUS DE LA GESTIO

En I'ambit de la investigacio i la transferéncia I'UJI manté la seua aposta per una clara politica de captacio de ta-
lent, I'estimul de la recerca al campus de 'UJI a través de la revisio del Pla propi de promocié de la investigacio,
I'enfortiment del compromis de la Universitat amb les bones practiques en investigacio, les accions d’innovacio,
transferencia i difusio, I'augment de projectes d’investigacid obtinguts en convocatories competitives i I'increment
de contractes d’investigacio signats amb empreses i institucions de tots els ambits. Aquest esfor¢ ha tingut com a
resultat uns valors molt satisfactoris en el capitol de recerca i transferéncia del coneixement.
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Alhora, les dades confirmen la bona direccié; s’ha in-
crementat notablement la participacio i el finangament
captat en convocatories de recerca competitives, espe-
cialment destacable és el finangament rebut de la Uni6
Europea, gracies al qual s’han iniciat nous projectes;
s’han ampliat les infraestructures i els equipaments
cientifics amb recursos obtinguts en convocatories
competitives externes procedents de fons europeus; i
també s’ha facilitat la continuitat de les activitats dels
grups d’investigacio a través del Pla propi, entre altres
resultats destacats aconseguits durant I'any 2020.

Finalment, també en aquest ambit s’ha abordat 'efecte
de la crisi sanitaria en R+D i s’ha facilitat el manteni-
ment de prorrogues COVID-19 de contractes del per-
sonal investigador. Aixi mateix, en I'ambit de I'Escola de
Doctorat s’han mantingut els procediments de defensa
de tesis doctorals en linia, en format hibrid o presencial-
ment, i s’ha defensat un nombre molt superior de tesis
doctorals al del curs anterior.

Entre altres resultats destacats, I’'UJI
ha captat més de 5 milions d’euros
per al desplegament de 61 nous
projectes d’R+D en convocatories
competitives d’ambit internacional,
estatal i autonomic.

INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INNOVACIO // 2020-2021
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ESTRUCTURA INVESTIGADORA

o

Durant el passat curs hi ha hagut 184 grups d’investi- El 75% dels grups ha gaudit durant el passat curs de , . 1 1
) 0
gacio inscrits en el Registre de Grups d’Investigacié de  finangament public o privat per a les seues linies d’in- ELS INSTITUTS D’INVESTIGACIO ACTIUS HAN ESTAT ELS SEGUENTS:

la Universitat Jaume . vestigacio.

Segons l'informe anual del Registre, presentat a la Co- Cal destacar que un 20% dels grups que ha gaudit de
missio d’Investigacio i Doctorat al marg de 2021, la dis- finangament de projectes competitius només ha tingut ) .
tribucié dels grups per branca de coneixement de la en vigor projectes finangats pel Pla de promocio de N INSTITUT INTERUNIVERSITARI LOPEZ PINERO.  Liegir més

persona coordinadora és la seglient: 31% en ciencies la investigacié de I'UJI, fet que indica la importancia N .
N INSTITUT UNIVERSITARI DE MATEMATIQUES | APLICACIONS DE CASTELLO

socials i juridiques, 21% en ciéncies, 18% en ciencies d’aquest instrument per a mantenir una base estable o
(IMAC). v Llegir més

de la salut, 16% en enginyeria i arquitectura i, finalment, de l'activitat investigadora a la Universitat.

14% en arts | humanitats. w  INSTITUT UNIVERSITARI DE PLAGUICIDES | AIGUES (IUPA).  Liegir més
Els grups d’investigacié de la Universitat Jaume | con-

El 94% del personal investigador doctor esta enquadrat  tinuen mostrant una estructura reduida. La meitat dels N INSTITUT UNIVERSITARI DE MATERIALS AVANCATS (INAM). v Liegir més

en un grup d’investigacio registrat, el que mostra una grups estan formats entre 1 i 4 persones doctores i

Optima cobertura de I'activitat investigadora a la Univer- ~ només un 11% dels grups té més de 10 persones doc- N INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL (lIDL).

sitat Jaume 1. tores.  Llegir més

N INSTITUT INTERUNIVERSITARI D’ECONOMIA INTERNACIONAL. s Llegir més
N INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE GEOGRAFIA. i Liegir més
N INSTITUT UNIVERSITARI DE DRET DEL TRANSPORT (IDT). \ Llegir més

N INSTITUT UNIVERSITARI DE NOVES TECNOLOGIES DE LA IMATGE (INIT).
v Llegir més

N INSTITUT UNIVERSITARI DE TECNOLOGIA CERAMICA - AGUSTIN ESCARDINO
(ITC). \ Llegir més

N INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE DESENVOLUPAMENT SOCIAL | PAU (IUDESP).

\ Llegir més
S‘: GRUPS D’INVESTIGACIO COORDINATS PER DONES: 41 0/0 N INSTITUT UNIVERSITARI D’ESTUDIS FEMINISTES | DE GENERE — PURIFICACION

ESCRIBANO (IUEFG). v Liegir més

N INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE LLENGUES MODERNES | APLICADES.

: : : : : N Llegir més
BRANQUES C'EA'\'g'AELSU_'?E gggﬂi HUQiL?T'ATS CIENElES AENQ%'#\E(E.?&; " ~  INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE FILOLOGIA VALENCIANA. - Liegir més
: - JURIDIQUES
5  54% 54% 42% < 28% @ 20 %
B e T D S

_e*"e:DS 5 IGUALTAT
o pecinere  RSUJI-2

54 // // 55


https://www.uji.es/institucional/estructura/instituts/iilp/
https://www.uji.es/institucional/estructura/instituts/imac/
https://www.uji.es/institucional/estructura/instituts/iupa/
http://www.inam.uji.es/
https://www.iidl.uji.es/
https://iei.uji.es/
https://www.uji.es/institucional/memories/20152016/memoria/idi/investigacio-transformacio/instituts/iigeo/
http://www.idt.uji.es/
https://www.init.uji.es/
https://www.itc.uji.es/
http://www.iudesp.uji.es/SedeUJI/
http://www.if.uji.es/
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=IULMA
https://www.uji.es/institucional/memories/20152016/memoria/idi/investigacio-transformacio/instituts/iifv/

MEMORIA ACADEMICA .
| DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA

56 //

FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR

Durant el passat curs hi ha hagut 158 persones gaudint
d’un contracte predoctoral i 69, de contracte postdoc-
toral. En total, sumant les dues modalitats, s’ha produit
un increment del 20% en nombre d’efectius. Aixd ha
estat degut, en part, a la continuacio, mitjancant prorro-
gues COVID-19, de contractes que haurien d’haver fi-
nalitzat el curs passat.

L'UJI, a través del seu Pla de promocio de la investiga-
cio, ha financat el 34% dels contractes predoctorals i
els 38% dels contractes postdoctorals.

La resta d’ajudes predoctorals s’han distribuit de la se-
glent manera: Programa de formacié del professorat
universitari (FPU) amb el 20%, Programa de formacié de
personal investigador en projectes del Pla estatal (FPI)
amb el 16% i Predoctorals de la Generalitat Valenciana
amb el 28%.

Pel que fa a les ajudes postdoctorals i de reincorporacio
de doctores i doctors externs, els principals finangadors
son el Programa Ramon y Cajal, el Programa Juan de
la Cierva (Pla estatal d’R+D+l) i les ajudes postdoctorals
de la Generalitat Valenciana. Cadascun d’aquests tres
programes financa el 16% de les ajudes postdoctorals.
El Programa GenT de la Generalitat Valenciana financa
el 10% i el Programa Beatriz Galindo, la resta (4%).

La integracié d’estudiantat de grau i master en projec-
tes d’investigacio s’ha fet mitjancant convocatories de
beques d’iniciacié a la investigacid. Durant 2020, se
n’han convocat un total de 53.

El 12 d’agost de 2020 la Comissio Europea va concedir
a la Universitat Jaume | 'acreditacié de qualitat Human
Resources Excellence in Research (HRS4R), que reco-
neix I'adhesié de I'UJI als principis establerts en la Carta
europea de I'investigador i en el Codi de conducta per
a la contractacié d’investigadors. Durant el curs s’ha
comencat I'execucié del Pla d’accio, per a la qual cosa
s’han constituit els grups de treball ad hoc i s’han enge-
gat les 15 accions previstes, que avancen a bon ritme.

Finalment, s’han de significar tres iniciatives en aquest
ambit de formacioé de personal investigador:

R =
S S
CONTRACTES ' CONTRACTES

PREDOCTORALS = POSTDOCTORALS

TOTAL

158 69  20%

LA MODIFICACIO PER ACORD DEL CONSELL DE
GOVERN DEL DOCUMENT DE CARRERA DOCENT
I INVESTIGADORA per preveure la incorporacié de
personal investigador amb una trajectoria i qualitat re-
conegudes a I'UJI dins de la reserva del 15% de I'ofer-
ta publica d’ocupacio.

EL NOU PROGRAMA TALENT-UJI d’atracci6 de ta-
lent investigador que pretén incorporar a la Universitat
Jaume | personal investigador d’excel-lencia que haja
demostrat una posicié d’alt nivell i impacte en ambits
que es consideren estrategics en la Universitat Jaume |
i que es dedique a implantar noves linies d’investiga-
cié o nous estudis, aixi com a posar en marxa noves
actuacions que donen com a resultat la transferéncia
efectiva del coneixement o tecnologia als agents so-
cials i economics.

LA CONVOCATORIA DE REQUALIFICACIO PER A
LA FORMACIO | CAPACITACIO DEL PERSONAL
DOCENT I INVESTIGADOR de la Universitat Jaume |
finangada amb un import de prop de 4 milions d’euros
pel Ministeri d’Universitats dins del Pla de recuperacio,
transformaci6 i resiliencia finangat pels fons europeus
NextGenerationEU. La convocatoria inclou tres moda-
litats adrecades, respectivament, a la formacio dels
joves doctors i doctores (modalitat Margarita Salas), la
requalificaciod del professorat funcionari i contractat a
través de la realitzacié d’estades de formacio i I'atrac-
ci6 de talent que acredite una trajectoria postdoctoral
de més de 2 anys (modalitat Maria Zambrano).
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BIBLIOTECA

Durant el curs 2020-2021 la Biblioteca ha adoptat les
mesures escaients per garantir la seguretat dels usuaris
en els diversos serveis bibliotecaris.

Per accedir a I'edifici de la Biblioteca s’ha habilitat un
sistema de cita previa que ha permes regular 'afora-
ment segons les recomanacions sanitaries. El total
d’entrades a la Biblioteca ha estat de 185.254.

Aquest curs és el primer any que s’ha utilitzat la nova
eina informatica de la Biblioteca, anomenada Alma, i la
ferramenta de descobriment, Primo. Aquest sistema
permet integrar en el mateix cataleg, tant els registres
en suport paper, com en suport digital. A hores d’ara
es disposa d’un total de 959.167 registres bibliografics
dels quals 565.587 son documents en format electronic
i 393.580 estan en suport fisic.

Com a fet notable durant aquest curs ha estat I’'apos-
ta digital a causa de la situacié de pandemia, que ha
comportat que moltes editorials, tant nacionals com es-
trangeres, davant aquesta vulnerabilitat, han obert, gra-
tuitament, tot el seu fons digital. Cal destacar I'esforg
realitzat per la Universitat de fer accessible la bibliografia

basica per a docencia a través d’Internet.

Finalment, s’ha de mencionar la creacié del Consorci
de Biblioteques Universitaries Valencianes (BUVAL), en
maig de 2021, amb el qual les cinc biblioteques de les
universitats publiques valencianes projecten compartir
recursos, participar en projectes nacionals i internacio-
nals, aixi com adquirir conjuntament recursos docu-
mentals.

Pel que fa al servei de préstec interbibliote-
cari s’han tramitat 2.623 COMANDES i el
servei de telepréstec ha gestionat prop de
3.000 PETICIONS realitzades principalment
pel professorat i per personal investigador
de la Universitat.

També durant aquest curs academic el ser-
vei d’adquisicions ha gestionat 3.741 MO-
NOGRAFIES, que s’han incorporat al fons
de la Biblioteca.

Any darrere d’any el nombre de consultes al
Repositori UJI continua creixent; en aquest
curs s’han enregistrat en aquest diposit digi-
tal 3.442.409 VISITES.
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PROMOCIO | CAPTACIO DE RECURSOS
EN PROGRAMES COMPETITIUS

Durant el curs 2020-2021, la Universitat ha iniciat 61
nous projectes d’R+D per al desplegament dels quals
ha captat 5.151.945,41 € de fons internacionals, es-
tatals i autonomics, dels quals el 50% procedeixen del
Pla estatal d’R+D+l, el 26%, de programes europeus
i internacionals i el 24%, de la Generalitat Valenciana.

Concretament, en el marc del Pla estatal d’investigacio
cientifica, tecnica i d’'innovacié del Govern d’Espanya,
s’han iniciat 26 projectes per import de 2,6 milions
d’euros. D’aquesta manera, I'UJI acumula un total de
prop de 17 milions d’euros des de la posada en marxa
del Pla estatal en 2013. Cal remarcar que I'Institut de
Materials Avancats (INAM) ha aconseguit un magnific
resultat en la convocatoria d’unitats d’excel-lencia Maria
de Maeztu del Govern d’Espanya.

En I'ambit internacional, s’han iniciat 9 projectes amb
un finangcament d’1,3 milions d’euros a través de dife-
rents convocatories dels programes d’investigacio i in-
novacié de la Unié Europea. Aquest fet representa un
increment d’aproximadament el 40% respecte a I'anua-
litat anterior i, sens dubte, reflecteix I'esforg institucional
en I'enfortiment de I'Oficina de Projectes Europeus i In-
ternacionals.

RSUJI-10

A més, en el marc del Pla de promocié de la investigacio
cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio
a la Comunitat Valenciana, el personal investigador ha
aconseguit una captacio de recursos per desplegar 26
projectes per import d’1,2 milions d’euros.

S’ha realitzat el seguiment de la primera convocatoria
del programa UJISABIO, posat en marxa conjuntament
amb FISABIO. De les 10 accions preparatories de pro-
jectes que es van financar en la convocatoria 2019 i
es van executar en 2020, al mar¢ de 2021 un 60% ja
havien desembocat en la sol-licitud d’un projecte d’in-
vestigacié coordinat entre I’'UJI i els departaments de
Salut de Castell6 i de La Plana. Actualment hi ha 8 ac-
cions preparatories més en execucio, el que suposara
en breu un impuls clau en la consolidacié de noves linies
d’investigacid conjuntes entre el PDI de la Universitat
Jaume | i els investigadors clinics de la xarxa d’hospitals
adscrita a FISABIO, que representen el gruix de la plan-
ta hospitalaria valenciana.

La renovacié d’infraestructures i equipaments cienti-
fics per a la realitzacié d’activitats d’R+D+| en diferents
ambits de coneixement ha estat possible gracies a la
participacié en diferents convocatories competitives ex-
ternes financades amb recursos procedents dels fons
europeus de desenvolupament regional (Programa FE-
DER) per a la investigacio. Aixi, al desembre de 2020,
es va inaugurar el Centre d’Investigacié en Robotica i
Tecnologies Subaquatiques (CIRTESU) financat a través
del programa FEDER del Govern Valencia. També es va
posar en marxa una nova infraestructura per al calcul
cientific d’altes prestacions, en aquest cas financat amb
fons FEDER procedents del Govern d’Espanya.

Més recentment, la Universitat ha obtingut fi-
nancament per a 3 NOUS PROJECTES D’IN-
FRAESTRUCTURES que permetran realitzar,
durant 'anualitat 2021-2022, una nova INVER-
SI6 DE PROP D’1,5 MILIONS D’EUROS en
els ambits de la neuroimatge funcional i les apli-
cacions de la intelligéencia artificial al disseny
de farmacs o la fabricacid de materials, entre
altres.

INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INNOVACIO // 2020-2021
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ACTIVITAT CIENTIFICA

Durant I'any 2020, el personal investigador de la
Universitat Jaume | ha publicat un total de 974 arti-
cles en revistes cientifiques, 19 llibres, 199 capitols
de llibres i 295 ponéncies en congressos publicades
en actes. El nombre d’articles citables recollits en
la base de dades Web of Science per a 2020 és
de 865, dels quals el 44,86% sén amb coautoria
internacional.

Mes de la meitat dels
articles del personal
investigador de I’'UJI estan
publicats en revistes del
primer quartil dels JCR.

Pel que fa als indicadors bibliometrics de qualitat, el
50,24% dels articles es troben publicats en revistes
del primer quartil dels Journal Citations Reports i el
9,36% en revistes situades en el Top 10% dins de
la seua categoria. El valor de I'impacte normalitzat
dels documents publicats en 2020 és d’1. Els indi-
cadors de qualitat es situen per sota dels valors ob-
tinguts per als ultims cinc anys (mitjana d’1,18 per
a I'impacte normalitzat). | pel que fa al nombre de
documents accessibles en obert, el percentatge per
a 2020 és del 59,65%.

Finalment, la Comissi6 Nacional Avaluadora de I’Ac-
tivitat Investigadora (CNEAI) ha reconegut 98 nous
sexennis d’investigacio al professorat en la convo-
catoria de 2020. De les valoracions positives, 76
corresponen a professorat dels cossos docents uni-
versitaris i 20, a la convocatoria per conveni per al
professorat laboral permanent i interi.

RSUJI-10

EMPRENEDORIA
| INNOVACIO

La tercera edici6 dels premis d’emprenedoria social UJI
Empren OnSocial va finalitzar amb I’entrega dels premis
als projectes Compark i Connecta-T, dues iniciatives
que tenen com a objectiu, respectivament, crear una
plataforma de garatges compartits i reduir I'aillament
social en persones adultes amb alguna malaltia mental.
Cada iniciativa ha rebut 10.000 euros de finangcament
del Banc de Santander, a través de Santander Univer-
sitats, per a continuar desenvolupant el seu projecte
empresarial, amb el suport de SECOT Castelld, dins
d’Espaitec, Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat
Jaume I.

Durant el curs 2020-2021, aquest programa d’empre-
nedoria social i tecnologica de la Universitat Jaume | de
Castelld, UJI Empren OnSocial, promogut pels vicerec-
torats d’Estudiantat i Compromis Social, i Investigacio
i Transferéncia, ha desenvolupat la seua quarta edicio
amb la presentacié dels vuit projectes finalistes, dels 25
que van iniciar el programa a I’'octubre de 2020. Les ini-
ciatives que han arribat a la fase final del programa sén
candidates a convertir-se en empreses d’impacte social
promogudes per part de I'alumnat, professorat, perso-
nal d’investigacio, personal de serveis i antic alumnat
de I'UJL.

(1 W BARERLEE Certificat de competéncies

e e fransversals emprenedores 0

i Aprenentatge - INCREA

S’ha posat en marxa, amb finangament de la Conselleria
d’Innovacio, Universitats, Ciencia i Societat Digital una
serie d’activitats orientades a impulsar, entre I'alumnat
universitari, I'esperit innovador que enfortisca la relacid
entre educacioé superior i innovacio, amb la pretensio
de col-locar la creativitat i I’esperit innovador com un
aspecte complementari del curriculum de I’estudiantat.

Pel que fa a la innovacio, també el parc cientific de la
Universitat (Espaitec) ha aconseguit 282.349,00 € de
finangament extern en 2020: 70.912,94 € provinents de
convocatories competitives de projectes autonomics i
europeus, i 211.436,06 € de convenis amb entitats lo-
cals.

En el marc de la promocié de les activitats d’emprene-
doria estudiantil amb I'objectiu de 'ocupacio, la Cate-
dra INCREA ha continuat desenvolupat diversos pro-
grames dins del Conveni del campus de I'emprenedoria

JAUME |

Catedra d'Innovacid, Creativitat
i Aprenentatge - INCREA

u l UNIVERSITAT
p—
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GEMERALITAT
VALEMCIANA
Conantera tcosomis

innovadora 5UCV-GVA: Programa Mentoring 5UCV,
Programa University Junior International Entrepreneurs
UJIE-5UCV, Concurs Startup 5UCV, Programa aula em-
prende 5UCV i Programa Gennera 5UCV.

També s’ha tancat la primera convocatoria del certifi-
cat de competencies transversals emprenedores que té
com a principal objectiu donar valor i certificar I'educa-
ci6 no formal que s’imparteix a la Universitat en materia
d’emprenedoria.

Finalment, com a novetat, la Catedra INCREA ha llangat,
juntament amb Santander X, tres nous programes amb
la finalitat d’ajudar els emprenedors i les PIMES: el Pro-
grama Fostering Growth, el Programa Potencia tu ne-

gocio i el Programa Helping Businesses Prosper.

5U
(V)

AULA EMPRENDE
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FASE 1: FORMACION PROFESORES

UNIVERSITY JUNIOR
INTERNATIONAL ENTREPRENEURS
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TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Durant 2020 s’han signat 80 contractes d’investigacio i
suport tecnolodgic amb empreses i institucions. Si s’afe-
geix la resta de contractes subscrits a I'empara de I'ar-
ticle 83 de la LOU, el total ascendeix a 785 contractes,
dels quals 609 han correspost a contractes d’assisten-
cia tecnica o assessorament i 96, a altres activitats com
ara la formacio, la col-laboracié cientifica o els convenis
d’investigacié amb administracions publiques.

Limport total de la contractacié ha ascendit a
3.691.512,42 €. Aix0 ha suposat un increment del 10%
respecte de 'any precedent, el que indica que les em-
preses i institucions no només no han disminuit la rela-
cié amb 'UJI durant un any complicat per la pandéemia
de la covid-19, sindé que 'han incrementada significati-
vament. Els contractes d’investigacio i suport tecnolo-
gic suposen el 42% de I'import contractat total, mentre
que I'assisténcia técnica i I'assessorament representen
el 18%. La resta correspon a convenis de col-laboracio
i activitats de formacié. Durant aquest darrer any s’ha
detectat una major contractacié d’activitats de valor
afegit, en detriment d’aquelles de caracter més rutinari.

S’han signat contractes i convenis amb 146 empreses i
organismes. El 68% d’aquestes empreses i organismes
tenen la seu a la Comunitat Valenciana; el 23%, a la res-
ta d’Espanya i el 7%, a I'estranger. Aquesta distribucio
es manté en la linia dels cursos precedents.

Durant el curs s’ha detectat un increment en diversos
indicadors de transferéncia; per exemple, les comuni-
cacions de noves invencions s’han incrementat en un
50% interanual i la signatura d’acords de confidenciali-
tat per a compartir coneixement amb empreses ha pas-
sat de 16 a 31 acords. Soén indicadors que avancen
un moviment positiu que cal esperar que es concrete
en cursos vinents en accions de transferencia efectives:
llicencies i creacié d’empreses de base tecnologica.

El Projecte de cultura cientifica i cieéncia ciutadana ha
continuat impulsant diferents accions de divulgacio, en-
tre altres, I’organitzacié de la Setmana de la Ciencia i les
Jornades Connecta amb la Ciéncia, la Nit Europea de la

Investigacid MEDNIGHT 2020, I'exposicié “Elles tenen
la férmula”, el Dia de la Dona i la Xiqueta en la Ciencia o
la fira de ciéncia FIRUJICIENCIA, al maig de 2021.

Destacadament, la Universitat Jaume | ha participat
com a ambaixadora regional en el projecte de ciencia
ciutadana Vigilants de l'aire, iniciativa de la Fundacié
Ibercivis i I'Institut Pirenaic d’Ecologia, amb el suport de
la Fundacié Espanyola per a la Ciéncia i la Tecnologia
(FECYT). S’ha monitoritzat la contaminacié atmosferica
amb 300 plantes de maduixes repartides entre el nostre
estudiantat, centres educatius i col-lectius socials.

En I'estrategia d’acostament als sectors productius i el
sistema innovador, el Parc Cientific, Tecnologic i Em-
presarial (Espaitec) i I’'Oficina de Cooperacié en Inves-
tigacid i Desenvolupament Tecnologic han promogut
diverses accions, entre altres, la programacio de la Jor-
nada sobre Habitat Sostenible entre les activitats de la
iniciativa d’innovacié oberta INNOTRANSFER, I'organit-

zacio de la Jornada sobre Innova-
cié INNOVATOSSALS 2020 amb el
suport de la Diputacié Provincial de
Castelld, I'elaboracio i presentacio
del Mapa d’intel-ligencia artificial de
la Universitat Jaume |, la implicacio
de I'UJI en el projecte European
Digital Innovation Hub (eDIH) de la
Comunitat Valenciana a través de
I'associacié RUVID, la participacioé
de la Universitat en la definicié de
I'oferta de serveis en 'ambit de les
tecnologies habilitadores (KET) per
a les empreses de la Comunitat
Valenciana a través de I'associacio
Inndromeda i en col-laboracié amb
I’Agéncia Valenciana de la Innova-
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Cio, la col-laboraci¢ en la iniciativa
INNOSALUD o el llangament de la
tercera edicio (2021) de la convo-
catoria UJISABIO.

Destaca la col-laboracié amb la
Fundacié Hospital Provincial per
enfortir les relacions quant a forma-
cio, investigacio i transferencia del
coneixement en materia d’inves-
tigacié biomedica i salut a través
del desplegament d’una Unitat de
Terapies Avancades per a Farmacs
Innovadors i de Precisio.

Finalment, s’ha intensificat la col-la-
boraci® amb I'AICE, a través de
Institut  Universitari de Tecnolo-
gia Ceramica Agustin Escardino,
en la proposta de noves solucions
tecnologiques a les empreses del
sector ceramic. En aquest sentit,
I'Institut Universitari de Tecnologia
Ceramica (IUTC) ha sigut reconegut
per la Diputacid de Castelld6 amb
la Medalla al Merit de la Innovacio
2021 per la seua trajectoria al servei
de la modernitzacié de la industria
ceramica de Castelld.
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ESCOLA DE DOCTORAT

Durant el curs 2020-2021 s’han incorporat 236 perso-
nes noves als estudis de doctorat, que han ocupat el
81% de les places ofertades en els 22 programes de
doctorat. El total de persones matriculades en I'actual
curs academic ha sigut de 946.

Aixi mateix, s’ha continuat amb els processos de rea-
creditacio i posterior modificacié dels diferents progra-
mes de doctorat. Han renovat 'acreditacié 13 progra-
mes de doctorat, 4 dels quals han aconseguit modificar
favorablement les memories VERIFICA incorporant-hi
una major quantitat de professorat acreditat; aquests 4

programes implementaran els canvis en el proper curs
2021-2022. També cal assenyalar la posada en marxa
d’un nou programa de “Doctorado Europeo Conjunto
Marie Sklodowska-Curie en Aplicaciones Dinamicas de
Accesorios Inteligentes con Restricciones de Privaci-
dad”.

Amb el finangament de la Conselleria d’Innovacio, Uni-
versitats, Ciéncia i Societat Digital, s’ha iniciat una nova
accié de doctorats en empreses que tracta d’impulsar
la realitzacio de tesis doctorals en empreses, transferint
el coneixement generat en les universitats valencianes
al sector industrial de la Comunitat Valenciana.

Per les circumstancies motivades per la pandemia,
s’han adaptat, mitjangant diverses instruccions, els pro-
cediments de defensa de tesis en linia, i de les estades
per a mencid internacional i cotutela amb teletreball. Els
procediments de defensa de tesis doctorals en model
integrament en linia o en format hibrid es continuaran

utilitzant juntament amb la defensa presencial, com una
manera de incrementar la internacionalitzacié dels tri-
bunals de tesis. A aquesta finalitat, s’han actualitzat les
instal-lacions de la sala de defensa de tesis de I'edifici
de I’'Escola de Doctorat i s’ha renovat el conveni amb
la Fundacion Balaguer Gonel Hermanos per al finanga-
ment d’ajudes per a estades conduents a la mencio in-
ternacional en el titol de doctorat.

Durant el curs academic 2020-2021, 89 investigadores
i investigadors en formacié han defensat la seua tesi
doctoral a 'Escola de Doctorat de la Universitat Jaume I.
Aquest indicador ha experimentat un increment del
40% respecte al nombre de nous doctors i doctores en
el curs anterior.

En I'ambit d’estudis de la formacié de personal inves-
tigador, I'Escola de Doctorat també ha enfortit la seua
oferta formativa amb un total de 22 cursos de formacio
que han registrat una admissié d’un total de 902 places.
Com a novetat, per primera vegada, la matricula dels
cursos s’ha obert a la resta del personal docent i inves-
tigador de la Universitat Jaume |, on s’han registrat un
total de 136 admissions.

Finalment, entre les modificacions normatives aprova-
des durant aquest curs pel Consell de Govern desta-
quen, en primer lloc, la modificacié del Reglament dels
estudis de doctorat de la Universitat Jaume | amb la
qual s’emfatitza el paper fonamental de la supervisio i
la tutela en la formacié del nou personal investigador de
tal manera que les tasques de direccié de tesis docto-
rals es restringeixen a personal amb experiéncia investi-
gadora acreditada i s’introdueixen limitacions al nombre
de tesis que es poden dirigir de manera simultania; en
segon lloc, la modificacié del Reglament d’equivaléencia
al titol de doctor i, en tercer lloc, el Reglament dels Pre-
mis Extraordinaris de Doctorat.
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PLA UJI DE PROMOCIO DE LA INVESTIGACIO

En relacio al capitol d’investigacio, en 2020 hi ha hagut
una nova edicié del Pla de promocio de la investigacio
de la Universitat Jaume |, amb un pressupost global de
3.220.900,10 €. A banda es va destinar un pressupost
de 499.995,86 € per al cofinangcament d’ajudes ex-
ternes, principalment de programes d’incorporacié de
doctors i doctores. El pressupost necessari per al co-
finangament d’ajudes externes s’ha multiplicat per dos
en un any, i continuara creixent de manera significati-
va els proxims anys en el pressupost d’investigacié de
I'UJI, a causa de I'aparicié de nous programes amb una
elevada exigéncia de cofinangament, com ara el Pro-
grama GenT de la Generalitat Valenciana o el Progra-
ma Beatriz Galindo del Ministeri de Ciencia, Innovacio
i Universitats.

Hi ha tres accions en el Pla on es concentra el gruix del
finangcament, ja que consumeixen el 82% del pressu-
post: els projectes d’R+D per import d’1.000.000 € i
53 nous projectes en 2020; les ajudes predoctorals per
import de 939.025,20 € i 15 ajudes noves en 2020, i
les ajudes postdoctorals per import de 711.874,89 €i 9
ajudes noves en 2020.

Addicionalment, s’han dotat 16 “projectes pont” per im-

port de 150.000 euros per facilitar la planificacio de les
activitats dels grups d’investigacié actius en captacio

RSUJI-7

de recursos del Pla estatal d’investigacio cientifica, téc-
nica i d’'innovacio mitjangant I'assignacioé d’un finanga-
ment que permet donar continuitat a les seues tasques
de recerca.

Amb el Pla, s’ha continuat impulsant la internacionalit-
zacio6 i la interdisciplinarietat en la recerca amb el pro-
grama de mobilitat adregat al personal investigador ju-
nior (amb 21 accions finangades) i les accions de suport
al personal que prepara propostes d’accions europees
coordinades des de la Universitat Jaume I. També amb
la implementacié de I'accid “Estrategia Europa UJI”
que, amb un acompanyament personalitzat i altament
especialitzat per a la definicié i posada en marxa d’una
estrategia de posicionament europeu, ha contribuit a la
internacionalitzacié de I'Institut Universitari de Tecnolo-
gia Ceramica (IUTC) i I'Institut de Noves Tecnologies de
la Imatge (INIT).

Finalment, s’ha continuat donant suport a la difusié dels
resultats d’investigacié en les humanitats i les ciencies
socials i juridiques a través de diferents accions de su-
port a I’edicié de revistes cientifiques, que han aconse-
guit ocupar posicions rellevants en sistemes d’indexa-
Cio, com ara les bases de dades d’SCOPUS o el segell
de qualitat de FECYT, i a la millora de la plataforma de
revistes electroniques de I'UJL.

—> TAULA 2. INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA |
INNOVACIO
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Jaume | s’ha concretat en la cessié d’11 places
de la UPV corresponents a 2021.

Pel que fa a la contractacié de personal de PDI,
s’han incorporat noves figures contractuals al Do-
cument de carrera docent i investigadora per tal
de facilitar la captacid de talent i s’han modificat
les condicions per a la incorporacié d’investiga-
dors i investigadores amb certificacié 13. Aixi ma-
teix, s’han previst noves possibilitats per a traure
a concurs places de professorat ajudant doctor
en arees on es fara necessari un relleu generacio-
nal en un horitzd de cinc anys i s’hi disposava de
personal investigador amb experiencia per tal de
retindre talent.

També s’han tornat a prorrogar tots els contrac-
tes del professorat associat per al curs 2021-
2022 a les arees amb necessitats docents i, de
nou, s’han tret a concurs places de professorat
ajudant en arees amb dificultats excepcionals de
contractacio.

Finalment, s’ha continuat abordant I'efecte de la
covid-19, tant en docencia, on s’han autoritzat
desdoblaments de grups amb matricula suficient
amb les modificacions pertinents en I'ordenacio
académica i del POD, com en R+D, on s’han mo-
dificat les convocatories internes del Pla de pro-
mocid i s’han estés les accions de prorroga de la
vigencia dels contractes del personal investigador.

En relacié amb el PAS, s’ha dut a terme un pro-
cés de consolidacié de places de personal interi.
En aquest sentit, el Consell de Govern de I'UJI
va aprovar, al juliol de 2019, I'oferta de treball per
a l'estabilitzacié d’ocupacié temporal del PAS.
L'execuci6é d’aquesta oferta es va materialitzar en
la publicacié de 27 convocatories de proves selec-
tives d’accés a diferents escales de la Universitat
amb un total de 83 places. Al juny de 2021 s’han
realitzat tots els exercicis de la fase d’oposicid
corresponents a aquestes convocatories. Paral-le-
lament s’estan executant ofertes d’ocupacio pu-
blica ordinaries corresponents als exercicis 2017,
2019, 2020 que afecten un total de 28 places.

Durant el curs academic 2020-2021, i pels efectes
perdurables de la pandémia generada per la co-
vid-19, s’ha continuat impulsant el teletreball, es-
tablint torns i mantenint aquesta modalitat durant
una part important de 'any.

Finalment, s’ha reforgat la formacié del PAS, es-
pecialment pel que fa a les competéncies digitals.

PERSONAL // 2020-2021
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DESCRIPCIO DEL PERSONAL

Les retribucions del personal universitari,

\ NOMBRE TOTAL DE PERSONES QUE TREBALLEN 2 308 2 que estan determinades per llei, garanteixen
A LA UNIVERSITAT (A DATA 30 DE JUNY DE 2021): - iSr Gl iate NIt ICCHE SIS &

I DESPESES EN PERSONAL (2020): . 72-225-206,1 5€

<
@ v’ N DESPESES EN SEGURETAT SOCIAL (2020): oo 9.571.838,52 €
PAS PDI
701 7 1.607 1
2‘ Homes 2‘ (O RETRIBUCIONS DEL PERSONAL UNIVERSITARI
GENERE 39,51% = GENERE HOMES
: 52,49% - CATEGORIA RETRIBUCIONS ANUALS (€) LLOCS DE TREBALL
B o = _ 1
R oas " 6.700.642.95 150
A1/A2 608.610,78 10
Dones A2 4.517.466,21 95
Dones 47,60% = A2/C1 227.261,63 5
60,49% = B 327.176,62 9
CH 14.128.125,28 340
C1/C2 442.036,06 11
Cc2 2.328.117,25 74
@ Q') TOTAL PAS 29.399.108,60 676
2 Temps complet: Temps parcial: 2 Temps complet:  Temps parcial:
DEDICACIO 665 1 357 i DEDICACIO 963 1 644 1
ﬁ CATEGORIA RETRIBUCIONS ANUALS (€) LLOCS DE TREBALL
g Catedratic/a d’universitat 12.898.867,41 164
PDI Professor/a titular d’universitat 18.140.092,44 306
Catedratic/a d’escola universitaria 56.217,96 1
S‘: INVESTIGACIO Professor/a titular d’escola universitaria 950.405,04 19
: : Professor/a contractat/ada doctor/a 5.846.380,98 111
~ @« - Professor/a contractat/ada doctor/a amb
Q l, \l 3' 3' : a placa assistencial vinculada 169.268,35 2
A A\V 74 Professor/a col-laborador/a 212.527,95 4
PDI AMB PDI AMB CONTRACTES CONTRACTES C?,Q‘J@ﬁéﬁ%'gg S/_\ %iggég%'\é“ Professor/a ajudant/a doctor/a tipus | 539.285,22 15
DOCTORAT UNA ALTRA PREDOCTORALS POSTDOCTORALS PROJECTES D'INVESTIGACIO Professor/a ajudant/a doctor/a tipus |l 3.366.265,00 78
NACIONALITAT (art. 83 i altres) :
Ajudant/a 259.949,80 9
976 1 1 7 1 34 54 1 61 Professor/a associat/ada assistencial 566.921,51 138
60,70% 7,28% Professor/a associat/ada laboral 3.364.346,10 467
Professor/a emérit/a 28.922,24 6
Professor/a visitant 74.590,20 2
TOTAL PDI 46.464.040,20 1.322

" IGUALTAT E PAU, JUSTICIA
DS g D oechiee 16 s OS  GRI: 102-8/102-35/102-36/102-37/102-38/102-39//405-1/405-2
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FORMACIO

Cal remarcar diversos indicadors que reflecteixen el
compromis de la Universitat Jaume | amb la formacio
del seu professorat:

DURANT EL CURS 2020-2021, es van
concedir i realitzar 16 semestres saba-
tics.

S’HA CONTINUAT EL DESENVOLU-
PAMENT DE DIFERENTS PROGRA-
MES, com ara el pla d’incentius retri-
butius del PDI i el programa d’incentius
per al PDI amb 32 credits de dedicacié
docent inicial, que permet una reduccid
de credits ligada a merits, amb el com-
promis que cap PDI tinga una dedicacio
superior a 27 credits abans d’acabar la
legislatura.

LA MOBILITAT DEL PROFESSORAT,
que permet estades dels professors i
professores de la Universitat en altres
centres i la vinguda de professorat visi-
tant, i que va quedar suspesa, va ser re-
presa per resolucio de 8 de setembre de
2020 seguint els Criteris per a I'organit-
zacio de la mobilitat academica nacional
i internacional en la Universitat Jaume |
per al curs academic 2020-2021, adop-
tats pel Vicerectorat d’Internacionalitza-
ci6 i Cooperacio.

GRI: 404-1/404-2

Dins del Pla de formacié docent del professorat coordi-
nat per 'USE s’han format 474 dels PDI amb docéncia
oficial, la qual cosa suposa una participacié del 34,40%
de la plantilla docent. A més a més, la satisfaccio dels
assistents ha sigut de 4,61 sobre 5.

En el curs 2020-2021 ha continuat el desenvolupament
del IX Pla de Formacio del Personal d’Administracio i
Serveis de la Universitat Jaume | (2019-2021), aprovat
pel Consell de Govern del 12 de desembre de 2018.

Aquest Pla de formacié esta estructurat en tres pro-
grames (formacié general transversal, formacié per a
col-lectius especifics i formacié en competéncies espe-
cifiques), que té entre altres objectius oferir una forma-
Ci6 que responga a les necessitats reals derivades de
les politiques i estrategies de la Universitat, i programar
una oferta formativa que afavorisca els coneixements,
habilitats i actituds del PAS amb la finalitat de ser més
competents en el desenvolupament del seu treball.

En aquest curs, afectat per I'estat d’alarma i la pande-
mia de la covid-19, s’han realitzat 28 accions forma-
tives, 13 de les quals sén per a col-lectius especifics,
dirigides a la millora de les competéncies especifiques
que requereix cada lloc de treball. Atesa la situacié de
pandemia tota la formacié s’ha impartit en la modalitat
no-presencial, tant en cursos sincrons com asincrons.
En relacié amb els continguts, s’ha incidit en la millora
de les competéncies en disseny i imparticié de formacié
no-presencial per al personal formador, aixi com for-
macié en diferents aspectes del teletreball. El nombre
d’hores impartides suma un total de 478 i el nombre
d’aptes, 543. El percentatge de PAS que ha realitzat
formacio al llarg d’aquest curs és del 46% de la plantilla.
La satisfaccié mitjana obtinguda amb els cursos és de
4,59 sobre 5.

En relacié amb els cursos dels objectius d’Universitat
Saludable s’han realitzat un total de 16 cursos dirigits a
PAS i PDI amb un total de 310 assistents.
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SALUT | SEGURETAT

L' Oficina de Prevenci6 i Gestid Mediambiental (OPGM)
és el servei encarregat de la tasca de millora de les con-
dicions de treball del personal de la Universitat Jaume |
des de tots els vessants de la prevencié de riscos la-
borals: la seguretat en el treball, la higiene industrial,
les condicions ergondmiques i psicosociologiques, i la
salut.

activitat de 'OPGM en aquest curs ha estat fortament
condicionada per la pandémia.

Per al comencament del curs es van haver de fer plans
de retorn i es va organitzar tot el repartiment de mate-
rial de seguretat (gel hidroalcohdlic, mascaretes, mate-
rial de desinfeccid, etc.) perque el personal i I'alumnat
poguera desenvolupar la seua activitat amb garanties

de seguretat. Aixi també es va haver d’establir els afo-
raments de cada aula i marcar els llocs permesos 0 no
segons els tipus de mobiliari de cada aula per tal de
respectar les distancies de seguretat; s’han atés innu-
merables consultes respecte a ocupacioé d’espais i dis-
tanciaments.

De forma paral-lela, s’ha participat en la redaccié del
Protocol d’actuacio per a la prevencié del contagi de
la -19 en llocs de treball de 'UJI i també en el Proto-
col de 'Escola d’Estiu dels Xiquets i Xiquetes. També
s’ha participat en els protocols per a les proves EVAU i
altres proves realitzades a I'UJI, aixi com I'organitzacio
i execucio de tot el protocol de vacunacié covid de I'es-
tudiantat amb estades internacionals per al proper curs.

A més, s’ha fet, i es continua fent, un seguiment dels
casos positius i contactes estrets, tant del personal com
de I'alumnat, i s’han facilitat analisis PCR complemen-
taries a les que fa la Seguretat Social a aquells casos
positius o contactes estrets, per confirmar el seu estat
de salut en finalitzar el periode de quarantena abans de
tornar a 'UJl. També es continua adquirint i repartint
entre el personal UJl els EPI adequats per al correcte
funcionament en condicions segures.

PERSONAL // 2020-2021

Permanentment, s’ha estat informant dels canvis nor-
matius per tal d’adequar les activitats de I’'UJl a les con-
dicions permeses i s’han modificat els protocols segons
aquests canvis.

En la mesura que les tasques obligades per la pandéemia
ho permetien, s’han anat reprenent les tasques propies
de I’'Oficina en els diferents ambits: seguretat en el tre-
ball, ergonomia i psicosociologia, medi ambient, soste-
nibilitat i salut; també s’han représ els reconeixements
medics preventius laborals, la consulta de psicologia i la
de fisioterapia.

Pel que fa a les activitats habituals de I'area de medi
ambient i atencid sanitaria, s’han prestat amb norma-
litat.

El Comité de Seguretat i Salut s’ha reunit cinc vegades,
des de setembre de 2020.

Respecte a I'accidentalitat, durant aquest curs, s’han
registrat 10 accidents de treball amb baixa, dels quals
cinc han sigut a causa de I'activitat del lloc de treball; els
altres 5 han sigut in itinere.

També s’han registrat 18 accidents lleus de treball, sen-
se baixa, dels quals 17 han sigut a causa de I'activitat
dels llocs de treball, i 1, in itinere.

Aquests numeros suposen un augment respecte als
anys passats, pero cal tindre en compte que s’ha millo-
rat el sistema de comunicaci6 d’assistencies sanitaries
entre el personal sanitari i el personal tecnic del servei.

GRI: 102-11/102-30/102-31//403-1/403-2/403-3/403-4/403-
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CONCILIACIO

La Universitat Jaume | ha continuat aplicant les mesures
per a ajudar el PAS a conciliar la vida personal, familiar
i laboral garantida pel Pla d’igualtat de I'UJI i que han
estat millorades després de la modificacid, al juliol de
2019, de les condicions de treball del personal d’ad-
ministracié i serveis, entre altres, amb el reconeixement
d’alguns permisos i reduccions de jornada.

Aixi mateix, s’han aplicat les mesures de flexibilitat per a
facilitar la conciliacié de la vida laboral i familiar a I’hora
d’establir la incorporacié i els torns de treball de les per-
sones amb dificultats en aquest ambit, entre altres, la
possibilitat d’alterar el torn de realitzacié o I'horari d’as-
sistencia al treball.

Durant el curs academic 2020-2021 s’han registrat 46
permisos de naixement i cura de menors, dels quals el
57% han sigut maternitats (5 permisos al PAS i 21 al
PDI) i el 43%, paternitats (5 permisos al PAS i 15 al PDI).

GRI: 401-3

Finalment, a causa de la situacié provocada per la pan-
démia de la covid-19, i atesa la necessitat de minimitzar
el maxim possible els riscos de contagi, es va modificar
el programa de I’'Escola d’Estiu amb una duracié només
de mati fins a les 15 h i la cancel-lacié dels programes
Adolescent i Concilia estiu 2021.

En aquesta edicié hi han participat 334 xiquets i xique-
tes dividits en 8 grups. El nombre de PDI que ho ha
sol-licitat és de 98 i el nombre de PAS és de 136; a més,
hi ha hagut 6 sollicituds de I'estudiantat i 94 d’altres
vincles amb la Universitat.

—> TAULA 3. PERSONAL

PERSONAL // 2020-2021
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Internacionalitzacio
| territori

OBJECTIUS DE LA GESTIO

La rellevancia de la projeccio global i local com a element distintiu de I’'UJI s’ha fet palesa en les nom-
broses practiques definides en el Pla d’accié de govern 2019-2022 del qual s’han desplegat diverses

accions durant el curs passat.
GRI: 102-7
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En 'ambit de la projeccié global de 'UJI, durant
el curs 2020-2021 s’han dut a terme accions de
potenciacié de les xarxes organitzades d’antic
alumnat amb el rellangament i expansié dels clubs
internacionals UJl. Aquests clubs estan adrecats
a les persones que han estat vinculades a I'UJI
academicament i laboral, i que en I'actualitat, re-
sideixen fora d’Espanya. Durant aquest curs, s’ha
potenciat I'activitat del Club Internacional UJI-

Els clubs internacionals de
I’'UJI s’han potenciat en aquest
curs amb noves xarxes d’antic
alumnat a Mexic i Equador.

78 //

Coldombia i se n’han creat dos de nous: el Club
Internacional UJI-Meéxic i el Club Internacional
UJl-Equador. En tots els casos, els clubs serviran
per a impulsar i promoure activitats de col-labo-
racié i intercanvi entre els membres del clubs, i
potenciar alhora la imatge institucional de I'UJI als
tres paisos.

En I'ambit docent dels estudis d’Economia i Em-
presa (graus en Economia, Administracié d’Em-
preses, i Finances i Comptabilitat) s’ha dissenyat
un itinerari d’estudis internacionals IMEF-UJI, on
I'estudiantat cursara en anglés els dos primers
anys de grau, i en tercer o quart tindra I'opcié de
participar en un programa de dobles titulacions
internacionals amb altres universitats europees.
El nou programa es posara en marxa en el curs
2021-2022, amb una oferta de trenta places.

Pel que fa a la captacid de projectes internacio-
nals, durant aquest curs s’han mantingut les ac-
cions de promocié i difusié de les diferents convo-
catories emmarcades en el programa Erasmus+ al
qual s’han presentat 12 sol-licituds (com a coordi-
nadors i com a socis). Aquest grau de participacié
permet confirmar que I'increment en el nombre de
sollicituds presentades en el curs 2019-2020 no
ha sigut puntual, sinéd que mostra una major parti-
cipacio dels grups de recerca de I'UJI en les dife-
rents convocatories del programa. Per tal de con-
solidar aquesta tendéncia, s’ha reforcat la gestié
de projectes europeus amb la creacié d’una unitat
Erasmus en I’'Oficina de Projectes Europeus i In-
ternacionals.

En termes de mobilitat, el nombre de persones
que han participat en els diferents programes per
a I'estudiantat, PDI i PAS s’ha vist afectat negati-
vament per la situacié de pandémia que hem pa-
tit al llarg de tot el curs académic. Tanmateix, el
nombre de sol-licituds rebudes per al curs 2021-
2022 fa pensar que aquesta circumstancia esta
superant-se i el proper curs presentara unes xifres
de mobilitats semblants a les de cursos anteriors.

En aquest marc, les opcions de mobilitat interna-
cional per als propers cursos s’han vist incremen-
tades. En primer lloc, la participacio de 'UJI en el
programa Erasmus s’ha ampliat a paisos no euro-
peus com ara Israel, Russia, Malaisia i Uruguai. En
segon lloc, el disseny del programa de practiques
internacionals UJIWorld ha finalitzat, amb la qual

INTERNACIONALITZACIO | TERRITORI // 2020-2021

cosa les primeres persones beneficiaries podran
comencar les seues practiques en el segon se-
mestre de 2021. El disseny del programa estableix
dues fases, una nacional i una altra internacional.
Aixi, I’estudiantat participant realitzara una estada
formativa a la seu que les empreses col-labora-
dores tenen en I’entorn de 'UJI, i en una segona
fase faran una estada de practiques laborals a les
seus d’aquestes mateixes empreses en diferents

paisos d’Europa i América.

Finalment, des del Vicerectorat de Promocio
LingUistica i Igualtat s’ha elaborat el Reglament
d’usos linguistics, aprovat pel Consell de Govern
de juny de 2021. Aixi mateix, d’acord amb I'Estra-
tegia de convivéncia i promocié linglistica (ECO-
POL), s’han creat dues guies per a I'acreditacio i
la formacio lingUistica perqué els col-lectius de la
comunitat universitaria puguen informar-se sobre
els examens i els cursos de formacié que s’ofe-
reixen a I’'UJL.
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ESTUDIANTAT INTERNACIONAL | MOBILITAT

La Universitat Jaume | disposa de 432 convenis de mo-
bilitat amb diferents institucions estrangeres. Durant el
curs 2020-2021, 155 estudiants de I'UJI han participat
en aquests programes de mobilitat: 75 estudiants han
participat en el Programa SICUE de mobilitat en altres
universitats de I'Estat espanyol i 80, en programes de
mobilitat internacional.

Quant a I’estudiantat ixent fora d’Europa, durant aquest
curs n’han eixit fins a 6 (3 a América del Nord, 2 a Africa,
Asia i Oceania, i 1 a América Llatina).

| s’han incorporat a la comunitat UJl 181 estudiants
d’universitats estrangeres provinents dels diferents pro-
grames de mobilitat internacional.

Aquestes xifres representen un important descens res-
pecte del curs anterior (hi han participat 380 estudiants
de 'UJl i 349 estudiants d’universitats estrangeres) a
consequeéncia de les severes restriccions a la mobilitat
provocades per la pandémia.

Respecte a I'atencié de 'estudiantat estranger, a causa
de la situacié provocada per la pandemia, ha sigut im-
portant el servei prestat per I'Oficina d’Atenci¢ a I'Estu-
diantat Estranger, que té dedicacio exclusiva a aquesta
tasca en qué atén les consultes i peticions d’aquest es-
tudiantat, tant via telefdbnica com per correu electronic i
els pot assessorar, tant dels processos de preinscripcio
i matricula, com d’altres qUestions relatives a la seua
incorporacié com a estudiantat UJI.

GRI: 102-13 // RSUJI-5

A més, s’han fet activitats d’integracio de I'alumnat es-
tranger, com per exemple, el Programa Mentor, presen-
tacions de paisos comentades per estudiantat interna-
cional o el Programa de VoxUji Radio El mén a 'UJI,
entre altres.

Un altre recurs d’integracio ha sigut el Family Program-
me, en el qual, durant el curs 2020-2021, s’ha allot-
jat un estudiant d’intercanvi de Franca en una familia
de Castelld, encara que ho van sol-licitar un total de 5
estudiants que, per diferents motius, no van participar
finalment en el Programa; aixd representa un descens
respecte del curs anterior en el qual van participar 12
estudiants i que s’ha de relacionar de nou amb la crisi
per la pandemia de la covid-19 que a partir del mes de
marg¢ va provocar la reduccié de la mobilitat.

L’Ajuntament de Castellé ha continuat col-laborant amb
I’Oficina de Relacions Internacionals (ORI) per a la inter-
nacionalitzacié de les families de Castell6 i ha donat una
ajuda economica mitjangcant una convocatoria publica
gestionada per I'ORI.

En la convocatoria del curs 2020-2021 del Programa
d’ajudes per a cursar estudis de master per a estudian-
tat llatinoamerica, es van rebre un total de 151 sol-lici-
tuds de 13 paisos d’America Llatina. Es van adjudicar
un total de 21 beques, distribuides en beques d’estudis
a distancia (7) i beques de tipus presencial (14).

A més, s’han oferit un total de 5 beques, de les quals 2
beques son de renovacio i 3 ajudes sén de nova assig-
nacioé per a estudiantat llatinoamerica de doctorat.

En els col-lectius de PDI i PAS, la mobilitat s’ha concre-
tat en 3 estades d’investigacié i formatives realitzades
en altres institucions d’Espanya o de I'estranger (2 de
docencia, una presencial i una altra virtual, i una forma-
tiva presencial de PDI). Durant el curs 2020-2021 s’ha
pogut realitzar una estada docent breu de professorat
estranger per a estimular la docéncia en anglées a I'UJL.
Aixi mateix, I'UJl ha rebut 4 PAS i 1 professor en el marc
del Programa Erasmus-+.

PRACTIQUES

Respecte a les practiques externes,
programa que és un dels trets di-
ferenciadors del nostre model edu-
catiu, la Universitat ha continuat
impulsant els diversos programes:
aquest curs, 4.102 estudiants i
estudiantes de 56 titulacions han
cursat practiques externes curricu-
lars i hi han participat 1.087 entitats
cooperadores, amb 5.372 convenis
de cooperacié educativa en vigor.
D’altra banda, 48 alumnes de I'UJI
han realitzat practiques externes
a la mateixa Universitat. LOIPEP
ha coordinat 2 convocatories de
programes de practiques externes
nacionals financats per altres insti-
tucions, que han beneficiat un total
de 10 estudiants i estudiantes (Fun-
dacion Once CRUE i Talent rural).

Com a novetat, s’ha llancat el Pro-
grama impuls rural, juntament amb
la Diputacié de Castelld. El Progra-
ma, que fomenta la retencié del ta-
lent i la convivencia al moén rural en
entitats locals situades en municipis
de menys de 3.000 habitants, be-
neficiara 16 estudiants i estudiantes
de perfils formatius variats. També
s’inclou una linia de beques de bor-
sa de viatge per a facilitar el progra-
ma pioner de practiques duals en
escoles rurals.

A més, I’'UJI ha impulsat un progra-
ma en practiques duals en escoles
rurals per a I'estudiantat dels graus
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de Mestre o Mestra en Educacio
Infantil i Educacié Primaria. Es un
practicum pioner en la universitat
espanyola que inclou practiques
en escoles i aularis de més de mig
centenar de municipis de menys de
3.000 habitants i localitats de més
de 5.000 habitants, perd amb trets
socials i economics propis d’un
entorn rural. En total, 250 alumnes
participaran d’aquest programa for-
matiu innovador en aquest curs.

L'UJI és la Universitat coordinado-
ra del subgrup Practiques Exter-
nes (Grupo Empleo, CRUE). Per
aixo, I'OIPEP ha realitzat el treball
de camp i l'informe de I'“Estudio
del Impacto de la COVID-19 en las
practicas externas en las universi-
dades espafiolas (Grupo Empleo
de CRUE)” per tal d’avaluar I'im-
pacte de la pandémia en el desen-
volupament de les practiques en
2019-2020 i 2020-2021 i coneéixer
les mesures d’adaptacio preses.

En 'ambit de la insercié professional
de l'estudiantat, s’ha convocat la
segona edicié del Programa talent
rural amb la Diputacié de Castello,
que permet fer practiques amb aju-
des a empreses innovadores dins
de I'ambit rural. Es rellevant que la
segona edicié ha duplicat places
respecte del curs passat i benefi-
ciara 18 estudiants i estudiantes

que realitzaran practiques en pimes
de 14 municipis d’interior.

Pel que fa als programes de prac-
tiques internacionals, aquest curs
s’ha posat en marxa la primera edi-
ci6é del programa propi UJl World,
amb la participacié de Pamesa,
Torrecid, Zschimmer & Schwarz i
UBE, que beneficiara 7 estudiants.
A més a més, 16 estudiants han
realitzat practiques en el Programa
Erasmus+ 2019-2022 en diversos
paisos europeus, projecte enca-
ra no finalitzat. Addicionalment, es
continua el 2020-2023 amb dos
projectes Erasmus+ Practiques que
beneficiaran un total de 51 estu-
diants i titulats.

Fora dels programes de mobili-
tat, s’han realitzat 19 practiques
internacionals: al Canada (una, a
distancia), Colombia (dues, semi-
presencials), Estats Units (dues, a
distancia), Finlandia (una, presen-
cial), Grecia (una, presencial), Israel
(cinc, a distancia), Italia (dues, una
presencial i una a distancia), Meéxic
(una, semipresencial), Paisos Bai-
xos (tres, a distancia) i Regne Unit
(una, a distancia).

Finalment, un total de 265 alumnes
i titulats i titulades s’han format en
els dos plans de formacié en linia
per a practiques internacionals or-
ganitzats per 'OIPEP en col-labo-
racié amb el portal EURES de mo-
bilitat professional de la UE, en 19
accions formatives.
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XARXES INTERNACIONALS | PROGRAMA AMBAIXADORS

| AMBAIXADORES

La Universitat Jaume |, com a institucié publica amb ac-
tivitats en ambits molt diversos, forma part de diferents
xarxes universitaries en quée participa de manera acti-
va: Grup Compostel-la d’Universitats, CICUE (Comissié
d’Internacionalitzaci¢ i Cooperacié de les Universitats
Espanyoles), CUVRIC (Comité Universitari Valencia de
Relacions Internacionals i Cooperacio), Grup Tordesillas
(Xarxa d’Universitats de Portugal, el Brasil i Espanya
per a la Promocié de la Col-laboracié en el Camp de
la Ciencia i la Tecnologia), EUF (European University
Foundation), EUA (European Universities Association),
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FCVRE (Fundacié Comunitat Valenciana - Regi6 Euro-
pea), AUIP (Associacid Universitaria lboeroamericana de
Postgrau) i Xarxa Vives d’Universitats, en el Programa
Drac formacié avancada de la qual han participat 3 per-
sones.

Aquestes relacions contribueixen a millorar el posicio-
nament estrategic de I’'UJI en I’ambit internacional, com
també ho fa I'acci¢ d’enfortir el Programa d’ambaixa-
dors i ambaixadores internacionals.

XARXA DE PAISOS AMB AMBAIXADOR O AMBAIXADORA UJI
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DOCENCIA EN VALENCIA | LLENGUES

ESTRANGERES

En el curs 2020-2021 s’han consolidat els programes
d’impuls de la docéncia en valencia i incorporacio de
'anglés a la docencia previstos a I'Estratégia de pro-
mocidé i convivencia linglistica (ECOPOL). Aquests pro-
grames estan adrecats a les comissions de grau que es
comprometen a implementar un augment de la docen-
cia en valencia i anglés en el grau durant el curs acadé-
mic, i que poden sollicitar diverses accions derivades
d’aquests programes. Entre les millores incorporades
en aquest curs s’ha de destacar I'oferta de cursos de
nivell C2, un curs de dubtes lingUistics en el programa
d’impuls del valencia a la docéncia, cursos especifics
per ambits i un curs de metodologies actives aplicades
a la docéncia en anglés (EMI: English as a Medium of

Instruction) en el programa d’incorporacié de I'angles a
la docéncia.

També en linia amb 'ECOPOL, s’ha posat en marxa
una convocatoria per al PDI de reconeixement intern
de coneixements linglistics no acreditats oficialment
d’angles (equivalent al nivell B2) i/o valencia (nivell C1),
d’acord amb una taula d’equivaléncies que combina
certificats de llengUes i un nombre determinat d’hores
de docencia en les llenglies respectives. Com a exem-
ple d’accié per a I'impuls de la millora de competencies
lingUistiques del PDI, dins el programa d’incorporacio
de I'anglés a la docéncia, s’han ofertat cursos gratuits a
professorat de graus concrets.

CURS 2020-2021 CREDITS. TOTAL DE DOCENCIA:

GRAUS
DOCENCIA

15.744

TOTAL DE DOCENCIA EN LLENGUA ESTRANGERA:

19.478 1

f’

MASTERS
DOCENCIA

3.735 ¢
2.532 |

B

‘ GRAUS
DOCENCIA EN LLENGUA ESTRANGERA

1.929
(12,25%)

ALEMANY ANGLES

69 1 2.384 |

Em Z B <Z
67 2 1794 590
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FORMACIO | ACREDITACIO EN LLENGUES IMPACTE EN EL TERRITORI

Com en cursos anteriors, I'UJI manté com a objectiu
incrementar les competéncies del seu estudiantat en
llengUes estrangeres.

Com es pot veure en la taula d’indicadors, tots els va-
lors han augmentat en comparacié amb el curs ante-
rior: nombre de cursos, nombre de proves d’acredita-
cid, nombre de membres de la comunitat universitaria
formats (estudiantat, PDI i PAS), fins i tot el nombre de
persones que han superat les proves d’acreditacio, gra-
cies a la formacié rebuda, i han obtingut un certificat
acreditatiu del seu nivell de llengua.

Des del Vicerectorat de Promocié Linguistica i Igualtat
s’ha continuat amb la promocié d’ajudes a la matricula
en les proves d’acreditacio de llengles per als membres
de la comunitat universitaria i s’han retornat els diners
de les matricules de les proves d’acreditacio del nivell
B1 d’angles a tot I'estudiantat del grau de Mestre en
Educacioé Primaria i Infantil que ha aprovat I'examen.

Durant el curs academic 2020-2021, a banda del nom-
bre de cursos de totes les llengles oferts i impartits
presencialment, la formacié en llengles ha continuat
impartint-se en modalitat virtual, inclosa I'activitat del

pat en la formacio i acreditacio en llengles estrangeres,
29 membres del personal docent i investigador, 14 dels
quals han aprovat, i 5 membres del personal d’adminis-
tracié i serveis, amb 2 aprovats.

També, durant el curs 2020-2021, en convocatories
anuals, s’ha atorgat 1 ajuda per a la realitzacié de tre-
balls de final de grau, treballs de final de master i tesis
doctorals en valencia i tesis doctorals bilingles en va-
lencia i en anglés.

Aquest any s’han celebrat les proves de catala de la
CIEACOVA a les quals s’han presentat 337 persones
i n’han aprovat 154. També s’han convocat les proves
ACLES de llenglies estrangeres que s’han realitzat als
mesos de maig-juny de 2021.

D’altra banda, s’ha elaborat una guia d’acreditacié lin-
guistica en que es distingeix perfils d’estudiantat, PDI i
PAS, i també una guia de formacio en llengles.

Finalment, pel que fa als esdeveniments lingUistics i
campanyes de promocié virtuals, s’ha llangat la cam-
panya: «A la Universitat, en valencia: sense comple-
xos!», per a promoure la matricula en valencia, aixi com

El Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat Jaume | juga un paper fonamental en la promocio

de la innovacio, la transferencia i I'emprenedoria entre la comunitat universitaria i el teixit econo-

mic de la provincia de Castell6. Espaitec té un total de 30 empreses instal-lades fisicament en

els seus dos edificis.

FACTURACIO TOTAL
DE LES EMPRESES

INSTAL-LADES

71

milions d’euros

[}

INVERSIO
EN R+D+l

3

milions d’euros

NOMBRE TOTAL
N D’EMPRESES INSTAL-LADES EN ESPAITEC:

30"

SECTOR

3 EMPRESES AMB

CAL, que ha aprofitat la plataforma del CAL virtual i ha  reforcar i fomentar I'is d’aquesta llengua en I'ambit uni- VINCULACIO VIRTUAL
continuat oferint assessorament de manera continuada versitari.
als usuaris i usuaries. Lo TIC 16 1 12 1
Per donar suport a la comunitat universitaria s’ha con- ' BIGTECNOLOGIA I SALUT 2 = 0 =
tinuat oferint un complet servei d’assessorament en 7 ENERGIA | MEDI AMBIENT 5 1 5 —
llengUes i també de formacid, amb la imparticié de 37
cursos de llenglies estrangeres (presencials i en linia) i 9: MATERIALS, NANO | OPTICA 1 = 4 =
13 proves d’acreditacio. 1.018 estudiants han partici-
kil SERVEIS INNOVADORS 3 7 2 7
Ll MARQUETING 1 0 17
) H —
En el curs 2020-2021, s’ha duplicat el R TECNOLOGIA INDUSTRIAL 2 = 2 7
, - m 7
nombre d’estudiantat que fa formacio 2 TECNOLOGIA SOCIAL 0 ! 11

i acreditacio en llengiies estrangeres
amb 1.018 inscripcions.

NOMBRE TOTAL D’EMPRESES AMB VINCULACIO VIRTUAL:

GRI: 102-6/102-7 // RSUJI-2
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Fundacioé General - FUGEN

Pel que fa a la col-laboracié amb I’entorn i al nombre
d’activitats organitzades per a la transferencia tecnolo-
gica entre 'UJl i el sector empresarial, Espaitec ha par-
ticipat activament i de manera directa en 52 activitats.

De totes aquestes activitats, que han sigut de carac-
ter innovador i tecnologic, destaquen programes tan
importants com els projectes innovadors vinculats al
conveni amb I’Agencia Valenciana de la Innovacio, AV,
(UJI.>LAB, Mapa Tecnologic i Innotransfer); Castelld
Global Program, amb la col-laboracié de la Diputacio de
Castelld; UJIEmprén OnSocial, amb la col-laboracié de la
Conselleria d’Universitats, Ciencia, Tecnologia i Societat
Digital; projectes europeus (200SMEChallenge, Mentech

espailtec

Parc Cientific i Tecnoldgic

i UNALAB); activitats de treball en xarxa (networking),
i tallers de formacio per a empreses del Parc.

A més de totes les activitats directes, Espaitec també
ha participat de manera indirecta en diversos esdeveni-
ments de dinamitzacié de I'entorn empresarial en I'am-
bit local, provincial, regional i nacional a través de I'As-
sociacid de Parcs Cientifics i Tecnologics d’Espanya,
APTE, i de la Xarxa de Parcs Cientifics Valencians,
REPCV.

Cal destacar, dels projectes esmentats en aquest any,
'avanc en I'elaboracié del mapa d’empreses tecnolo-

INTERNACIONALITZACIO | TERRITORI // 2020-2021

giques i innovadores de les diferents comarques de la
provincia de Castell6 que permet impulsar les col-labo-
racions entre les empreses i els agents d’innovacié del
territori.

Finalment, I'impuls del forum Innotransfer centrat en la
resolucid de reptes de I'habitat i la sostenibilitat, com
ara les energies netes en la construccié i les cases
intel-ligents; i també el disseny i I'arquitectura sosteni-
ble per part de grups d’R+D de les universitats publi-
ques valencianes, i la incorporacié de nous projectes
a 'UJI.>LAB d’Espaitec, com ara el de Discapacitat
integral per a facilitar la interaccié de malalts de parkin-
son amb I'administracio, o el d’Atletisme inclusiu, que
permet la igualtat d’oportunitats entre persones amb
discapacitat auditiva en la practica d’entrenaments i
competicions d’aquesta disciplina esportiva, tot gracies
al nou conveni que ha signat Espaitec amb I'AVI.

Per altra banda, el Programa d’extensié universitaria
(PEU) continua amb el compromis de fer present la Uni-
versitat al territori, oferint recursos al servei dels proces-
sos de desenvolupament sociocultural del medi rural.
Enguany s’ha presentat un projecte que pretén afavorir
la mobilitzacié del coneixement entre I’'UJI i el territori.
La primera accié ha estat la convocatoria del Seminari
Experta, xarxa de persones i entitats expertes en des-
envolupament territorial amb vocacié de crear una es-
tructura estable de contacte entre I’'UJI i el territori. La
xarxa és un projecte per si mateix, perod forma part d’un
ambiciés programa d’obertura de I'UJI al territori que
anira implementant-se en els propers cursos.

La participacié en els diferents programes i projectes
del PEU manté una alta participacio; enguany hi han
participat 2.046 persones, pero el més important ha es-
tat la implicacioé dels agents culturals i institucions del
territori que han permés reforgar la xarxa que sosté el
treball en més de 15 projectes al llarg de tot el territori.

Dins del Programa campus obert, en I'any 2019 s’han
ofert un total de 38 activitats a les seus del Nord, de I'In-
terior, dels Ports, del Camp de Morvedre, Penyagolosa
i La Plana.

Al mateix temps es manté la presencia compromesa a
les xarxes territorials, com ara la Xarxa Vives o la CRUE.

Finalment, la Universitat d’Estiu ha ofert 4 cursos i ha
tingut la col-laboracié de la CRUE i de la Catedra de
Transformacié del Model Econdmic UJI-GVA. El model
dual de participacid, que oferia la possibilitat d’assistir
presencialment o en linia, ha tingut molt bona accepta-
Ci6 i ha permés una elevada participacio: en total 308
persones matriculades, 226 en linia i 82 presencials.
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PATROCINI | MECENATGE

La contribucié d’empreses, institucions i la ciutadania
amb la Universitat a través del Programa de mecenatge
i patrocini de I’'UJI és un mecanisme de col-laboracio i
relacié institucional molt important per a la nostra ins-
titucié que cal reconeixer publicament. Durant el curs
passat, més de 600 persones, fisiques i juridiques, han
col-laborat en algun dels projectes universitaris a través
d’accions de mecenatge i patrocini.

Dins del Programa de mecenatge i patrocini cal esmen-
tar la signatura de 85 nous convenis amb entitats ex-
ternes, entre els quals cal destacar la posada en marxa
de noves catedres d’empresa com ara la Catedra d’Ar-
quitectura Circular; la Catedra Cuatroochenta d’Intel-li-
géncia Artificial, Salut i Benestar o la Catedra I'Alcora
d’Investigacid Musical i Qualitat de Vida. També s’han
incorporat noves empreses patrocinadores a la Catedra
Industria 4.0 i s’han renovat la Catedra Medtronic de
Formacio i Investigacié Quirdrgica, la Catedra Endavant
Villarreal CF de I'Esport i la Catedra FACSA d’Innovacio
en el Cicle Integral de I'’Aigua. Quant a les aules d’em-
presa es va crear I’Aula Vittoriano Bitossi d’Innovacio
Sostenible i es van renovar les altres sis aules existents.
El Programa ha finalitzat el curs amb 27 catedres i aules
d’empresa.

Amb la crisi sanitaria i social produida per la pandé-
mia de la covid-19 I'any 2020, la Universitat Jaume |
va llangar, al mes de juny, una campanya extraordinaria
de captacié de fons contra la covid-19, amb el lema
#SomUJlcontraCOVID. Aquesta campanya va ser la
primera accié institucional de captacié de fons via mi-
cromecenatge que realitzava 'UJl i va tindre un rotund

GRI: 102-6/102-7

exit: 72.300 € recaptats, de 218 donants i 15 entitats
mecenes. La campanya es va convertir en una de les
iniciatives de micromecenatge o crowdfunding més exi-
toses de les universitats espanyoles durant la pandé-
mia.

En global, la Universitat Jaume | va obtenir 2,9 milions
d’euros, via mecenatge i patrocini, gracies a les apor-
tacions de donants, mecenes i entitats patrocinadores i
col-laboradores, que han servit per a financar diferents
projectes i activitats formatives, d’investigacio, culturals
i esportives durant aquest curs academic.

En el vessant comunicatiu del Programa de mecenatge
i patrocini cal destacar la millora del web, www.mece-
nazgo.uji.es, que inclou el desenvolupament d’un sis-
tema de donacié en linia utilitzat ja per a la campanya
de captacié de fons contra la covid-19. A més a més,
es van enviar 10 numeros del butlleti electronic NEXUS
(Butlleti Universitat, Empresa i Institucions) i 10 nimeros
també del butlleti CATHEDRA, amb informacié de les
activitats realitzades per les catedres i aules d’empresa
de I'UJl. Per altra banda, es van realitzar 30 edicions
del programa de radio Conexion Universidad-Empresa
al’emissora Onda Cero de Castelld, en el qual s’han en-
trevistat 30 entitats que tenen projectes de col-laboracié
amb I’'UJl'i on també s’han difés més d’un centenar de
noticies de la relacié de la Universitat Jaume | amb el
sector empresarial i institucional.

—> TAULA 4. INTERNACIONALITZACIO | TERRITORI
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CERCLE DE MECENATGE | PATROCINI DE L’'UJI

I PATROCINADORS ESTRATEGICS

S O
. DIPUTACIO untament de
\% & Santander mm L6 astelld Facsa
GENERALITAT Ajur'ltamem
VALENCIANA aeVila-real
N ENTITATS PATROCINADORES
sl == O e il Aluntament
AR S i Ajuntament de - {IN Ajuntamen
Ayuntamiento " 2 AJUNTAMENT d AAE
Ut Benicagsim g emee Y WVaioms . AuNmviNTe & "Onda
p \wf
FE NDCOI__/A\ ‘AW %m Ssse Ajuntament de
AJUNTAMENT m ; : q |nar05
Ajuntament d'Orpesa del Mar Ajuntament de Sagunt Aj;;t]?l?\wﬂear;nége Ajl:/r;ltaalfr:;ir;tade

| P
e, STEMEE T aecc  mmmm.

WALENCIANA DE LA omtra el Céncer
INNOUACIO

Ayuntamiento de Segorbe PORTCASTELLO
() : CERACASA .
AZULIBER Becsa o~ oo K CaxaBank P CERACATA o
CONSORCI
DE MUSEUS . esmalglass-itaca )@xclusivos
ClVlS Registradorsa cD; LA +80 ef’ g arupc ‘%—1 oo agerscal
e DE LA COMUNTAT WALENCIANA MUNITAT
HOTELES VALENCIANA

i Fundacién
Fundacion 0
Fundacion @ BancoSabadell S B BVA

Alicia KDBIDWIT.! Fundacion

Balaguer Gonell

@ FERRO FOBesa

gestién madioambiantal

FUNDACION . Fundacién para el |;FEs
o e sionn
Estudis Superiors

' FUNDACIO fasS
G} caixa vinards Ca g.n.e.a?qm DAVALOS* FLETCHER

“LA FUNDACION DE CASTELLON"

q d @® Q
r Fundacién A Fundacién
fundaci ONCE EEE ELRJE‘?Q'EPN TORRECID TRINIDAD

ALFONSO

:K Fundacié "la Caixa”

Jgmi

| INSTITUI;‘ E Medt " NAVAD
VALENCI a IT.BACKING {
DECULTURA M softwaresservices Keraben macer Sl - SYSTEMS UCAMACD

RECIPLASA Recordd® &#:SACMI LABORA Y9 MonEoRT

VY
vidres) @

ZSCHIMMER & SCHWARZ

UBE vernis

/189



MEMORIA ACADEMICA .
| DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA

// 2020-2021

Compromis
social 1 cultural

OBJECTIUS DE LA GESTIO

L'UJI manté un fort compromis social que es manifesta transversalment en 'ambit de la docencia, la

DS JL,\/\. w1 investigacio, la transferencia del coneixement i I'extensio de la cultura.
GRI: 102-7
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Destacadament, durant el curs 2020-2021,
I'agenda de I'UJI ha estat molt marcada per ac-
cions en I’'ambit de la sostenibilitat. El Grup Motor,
juntament amb el Grup de Treball per la Sosteni-
bilitat i contra el Canvi Climatic, han continuat tre-
ballant. Com a novetat, en I'ambit del compromis
social s’ha elaborat, amb un procés participatiu,
el Pla d’accio ODS 2030 a 'UJI (vegeu I'apartat
Universitat saludable).

Aixi mateix, en aquest curs, s’ha consolidat I’acti-
vitat de la Unitat Responsable d’Accessibilitat UJI
(URA). La Unitat, creada el curs 2019-2020 ate-
nent el requeriment del Reial decret 1112/2018,
de 7 de setembre, ha elaborat els primers informes
d’accessibilitat 2020 on es ret compte de I'oferta
d’activitats de promocio, conscienciacié i forma-
cid, i del compliment dels requisits d’accessibilitat
dels llocs web i aplicacions mobils de I'UJI. Entre
les activitats formatives s’han celebrat cursos for-
matius i diverses activitats de divulgacié, com ara
la creacié de tres videos divulgatius. Pel que fa
a I'analisi d’accessibilitat ha donat com a resultat
una situacioé de compliment parcialment conforme
amb una puntuacié mitjana de 9,44 i s’han revisat
35 pagines web.

S’ha renovat I'antic Pla d’atencié a la diversitat i
discapacitat i s’ha creat el Pla d’inclusié de per-
sones amb discapacitat, treballant perquée el nou
Pla impulse la millora de les oportunitats de I'es-
tudiantat, mitjangant accions facilitadores per a la
insercio laboral i 'emprenedoria entre I’estudiantat
amb discapacitat i I'estudiant amb necessitats es-
pecifiques de suport educatiu (NESU), alhora que
s’obrien linies d’investigacié al voltant de la disca-
pacitat.

Pel que afecta a la cultura, la implementacié del
model cultural de I'UJl ha estat marcada per la
situacio de pandemia, perd ha estat possible amb
I’adequacié de les propostes complint fidelment la
normativa sanitaria covid. S’ha encetat la col-la-
boracié amb la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport amb un nou conveni que permetra desen-
volupar el Projecte UJI-Encultura formacio i totes
les accions vinculades a les aules culturals; en
concret, s’ha posat en marxa una nova Aula d’In-
novacié Artistica.

També s’ha celebrat el segon plenari del projec-
te Enclau-UJl 2021, on s’han presentat les noves
institucions i ajuntaments que s’han adherit al

projecte. Actualment formen part de la xarxa 23
entitats locals i supralocals, i estan representats
90 municipis de les comarques rurals de Castelld.

Destacadament, el Festival de Fotografia Ima-
ginaria, en 'edicid 2020, ha estat premiat en la
XI Edici¢ dels Premis COPE Castelld en la linia
de cultura, per la qualitat i per la capacitat d’ade-

quar-ne els continguts a la situacié sanitaria.

Finalment, s’ha posat en marxa el Programa se-
nior UJI, que ofereix al PAS i al PDI jubilat de I'UJI
la possibilitat de no trencar I'especial vincle que
han tingut amb la institucié i continuar participant
del moén universitari, a més de mantenir la relacio
amb la resta de la comunitat universitaria i altres
membres senior de I’'UJI.
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DIFUSIO DEL CONEIXEMENT
| INVESTIGACIO RESPONSABLE

Reforgant les exigencies legals, els
Estatuts de la Universitat Jaume |
assenyalen el deure amb la realit-
zacio de recerca social i eticament
responsable. En aquest sentit, la
Comissié Deontologica i el Comite
Etic de Benestar Animal sén els or-
gans encarregats, respectivament,
d’avaluar i informar sobre els pro-
jectes i treballs d’investigacié que
impliquen procediments amb és-
sers humans i procediments experi-
mentals amb animals de laboratori.

En relaci6 amb les sol-licituds
d’avaluacié dels aspectes étics i
deontologics dels projectes d’in-
vestigacio, tesis doctorals i treballs
fi de master, que impliquen recer-
ca amb éssers humans, incloent-hi
recerca biomedica, o I'avaluacié de
procediments que empren animals
d’experimentacio.

Pel que fa al compromis social,
també en aquest curs I'UJI, amb la
col-laboracié del Banc de Santan-
der, ha convocat la segona ediciod
del Premi d’Investigacié en I’Ambit
de la Responsabilitat i el Compro-
mis Social que reforca la seua vin-
culacié amb els objectius de desen-
volupament sostenible (ODS).

| PUJI, en col-laboracié amb la Di-
reccié General de Cooperacié Inter-
nacional al Desenvolupament de la
Conselleria de Participacié, Trans-
parencia, Cooperacio i Qualitat De-
mocratica, ha convocat el | Premi
de Treball de Final de Grau, Treball
de Final de Master i Tesi Doctoral
de I'eix d’aliances dels objectius de
desenvolupament sostenible, que
estaran oberts a I'estudiantat de les
cinc universitats publiques valen-
cianes, per a promoure la investiga-
ci6 relacionada amb la cooperacio
al desenvolupament.

D’altrabanda, la Universitat Jaume |,
a través del Servei de Comunicacio
i Publicacions, ha dut a terme una
ampla tasca de difusié de I'activitat
investigadora dins de la voluntat de
’'UJI d’apropar I'activitat cientifica
a la societat, amb un total de 74
noticies cientifiques relacionades
amb el treball de recerca, desen-
volupament i innovacioé realitzat per
professorat de I'UJI. També, s’han
realitzat un total de 21 videos sobre
aguesta mateixa tematica.

El 23 d’abril de 2021 el Consell
de Govern va aprovar el nou Re-
glament de la Universitat Jaume |

regulador de I'escala de valoracio
dels resultats de la investigacio i la
creacio artistica. Aquest Reglament
actualitza els criteris de categoritza-
Ci6 de les publicacions i els adapta
a les novetats en materia d’indexa-
Cio, sobretot pensant en els ambits
de les ciencies socials, les humani-
tats i les arts. S’introdueixen criteris
singulars per als diferents ambits i,
especialment en el cas de les arts,
es reconeixen dins de les catego-
ries les exposicions artistiques i el
comissariat d’exposicions amb ca-
taleg editat.

Aixi mateix, s’inclou una categoria
A+ amb la finalitat de fomentar la
publicacié en revistes de més alta
qualitat cientifica, d’estimular la
transferencia de coneixement a tra-
vés de la llicencia de tecnologia i de
reconeixer les publicacions del per-
sonal investigador de la Universitat
Jaume | que ha rebut un nombre
de citacions extraordinariament alt.
Tot aixd contribuira a incrementar el
posicionament, I'impacte i la visibi-
litat internacional de la Universitat
Jaume .

-_— %%
COMI§$I6 COMITE ETIC
DEONTOLOGICA DE BENESTAR ANIMAL TOTAL
2015 22 12 34
..2018 31 8 39
2017 15 5 2
..2018 26 8 34 .o
2019 64 20 84
2020 81 7 88
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COOPERACIO

Durant el curs 2020-2021 I’Oficina
de Cooperacié al Desenvolupament
i Solidaritat ha gestionat un total de
10 projectes de cooperacid, entre
els quals destaquen els emmarcats
en els convenis per promoure la
cooperacid universitaria al desen-
volupament signats amb la Genera-
litat Valenciana. Aquests convenis
promouen accions com ara beques
entre 'estudiantat dels masters de
Pau i Cooperacié al Desenvolupa-
ment, difusié de I"’Agenda 2030 i
els objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) entre la comunitat
universitaria o la promocié de la re-
siliencia entre la poblacié afectada
pel conflicte colombia.

El total d’ajuda oficial al desenvo-
lupament gestionat durant el curs
2020-2021 per I’OCDS ha sigut de
133.674,98 €.

Les aportacions del 0,7% per coo-
peraci¢ al desenvolupament sobre
la nomina i les matricules de I'es-
tudiantat durant el curs 2020-2021
han ascendit a 16.368,26 €, que
s’han adrecat a la convocatoria de
projectes de cooperacié de I'OCDS
i a ajudes per a estudiantat provi-
nent de paisos empobrits.

Els objectius de desenvolupament
sostenible han estat protagonis-
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tes durant el curs en 11 activitats
impulsades o participades per
I’OCDS, incloent-hi cursos i jorna-
des, un web especific, la participa-
cio en el Grup Motor UJI 2030 i en
I'elaboracio del Pla UJI ODS 2030.
Cal destacar la posada en marxa
de la Catedra de Cooperacio¢ i Des-
envolupament Sostenible, fruit d’'un
conveni especific amb la Generali-
tat Valenciana, les Jornades sobre
Aliances davant el Canvi Climatic, la
convocatoria de premis per a TFG,
TFM i tesis doctorals, i la convoca-
toria de projectes d’investigacio.

Al llarg del curs 2020-2021 s’han
dut a terme 14 accions de sensi-
bilitzacié en materia de cooperacio
al desenvolupament i solidaritat al
nostre campus, amb activitats com
ara la Setmana Virtual del Comerg
Just, el Programa UJI voluntaria, la
participacio en la Setmana de Ben-
vinguda, els concursos de cartells
del Dia de la Sida i de les targetes
de nadal solidaries, a més d’altres
activitats relacionades amb el co-
ronavirus, com ara les Jornades de
Cooperacio, un cicle de conferen-
cies i els videos sobre aspectes
psicosocials de la covid-19. Entre
les accions de sensibilitzacié amb
entitats externes cal destacar la
Jornada “Marca’t un objectiu amb
les persones refugiades” amb I'Alt

TOTAL D’AJUDA OFICIAL AL DESENVOLUPAMENT
GESTIONAT DURANT EL PASSAT CURS PER L’'OCDS:

e

O ALIANCES PER A
“an DS @ I ASSOLIR ELS

OBJECTIUS

Comissionat de les Nacions Unides
per als Refugiats (ACNUR) i el cicle
“Dialegs Agenda 2030. Drets hu-
mans i defensa global del territori”
amb la Fundacié Pau i Solidaritat.

Per celebrar els 30 anys de I'UJI
s’han plantat un total de 30 pins
blaus al Bosc de la Sostenibilitat
amb entitats i persones que han
col-laborat en I'ambit del desenvo-
lupament sostenible, amb I'objectiu
de contribuir a augmentar la massa
boscosa que captura CO, i ajudara
a generar un reducte de biodiversi-
tat sostenible amb uns arbres que
estan declarats amenacats i en pe-
rill d’extincié al seu pais originari,
que és Méxic.

Al llarg del curs passat es desenvo-
luparen 7 accions de sensibilitzacié
en matéria de cooperacié al des-
envolupament i solidaritat al nostre
campus, amb activitats com la Fira
del Consum Responsable, la VI
Setmana del Comerg Just o la par-
ticipacio en la Setmana de Benvin-
guda. Entre les accions singulars,
cal destacar les Jornades Autono-
miques d’Emergencies Nacionals i
Internacionals de la Creu Roja, que
tingueren lloc el 9 de novembre de
2019 a 'UJL.
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COMISSIO D’ETICA
| DE RESPONSABILITAT
SOCIAL UNIVERSITARIA

La Universitat Jaume | satisfa el seu compromis amb
la societat mitjangant el seu sistema d’ética i compli-
ment alineat amb el Pla d’acci6é de govern i amb el seu
model educatiu. Les eines de I'UJI per a la gestié de la
qualitat etica de la seua organitzacio son el Codi étic, la
Memoria de responsabilitat social universitaria, la Bustia
ética i la Comissio Etica i de RSU (CERSU).

Destacadament, aquest organ ha continuat amb el pro-
posit de dinamitzacié i d’enfortiment del compromis éetic
i de responsabilitat social de I'UJl amb el control i se-
guiment permanent del sistema de RSU. La CERSU ha
tingut dues reunions durant aquest curs. En la segona
sessid es va aprovar la Memoria de RSU, que s’ha in-
corporat a aquesta Memoria académica. Pel que fa a
les funcions desplegades durant el curs, s’han rebut 6
peticions sobre la responsabilitat social universitaria, la
meitat de consultes del curs passat, que han estat ate-
ses en el termini d’1 dia en tots els casos excepte dues
queixes que van rebre resposta en 21 dies, a causa de
la seua complexitat.

La CERSU continua desenvolupant les seues funcions
de promocid i assessorament en temes relacionats amb
I'aplicacié del Codi etic que recull els nostres valors: li-
deratge, respecte, inclusié, humanisme, sostenibilitat,
innovacié i responsabilitat.

v, 3 i
£:DS ¥ 16 oo
SOLIDES
GRI: 102-16/102-17/102-25

VOLUNTARIAT

L’ Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solida-
ritat ha desplegat un total de 12 activitats amb entitats
externes de voluntariat i 192 persones voluntaries hi han
participat al llarg del curs. En I'actualitat hi ha vigents 34
convenis de voluntariat amb diferents entitats del tercer
sector. Cal fer una mencié especial del Programa pisos
solidaris i de la tasca de I’estudiantat de suport integral
als recursos municipals i les entitats socials i educatives
del barri de Sant Lloreng de Castelld; també cal desta-
car la creacié de dos nous subprogrames de volunta-
riat: Voluntariat covid i Voluntariat digital.

DS & 171 rsudl-e

OBJECTIUS

La Universitat Jaume | ha
reactivat el programa UJI-
voluntaria, interromput a
causa de la pandéemia,

i ofereix a tota la comunitat
universitaria la possibilitat
de participar activament

en la consecucio d’una

societat meés justa i d’ajudar

persones o col-lectius
necessitats a traves de
diferents subprogrames
ampliats aquest curs amb
dos voluntariats nous:
Voluntariat COVID

i Voluntariat digital.
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ATENCIO A LA DIVERSITAT | AJUDES INCLUSIVES

El Pla d’atenci¢ a la diversitat de I'UJI treballa amb per-
sones amb necessitats especifiques de suport educatiu.
Durant aquest curs, el nombre total d’estudiantat a que
ha prestat suport la Unitat de Diversitat i Discapacitat
de 'USE és de 420 persones (187 homes i 233 dones).

Entre les beques i ajudes inclusives patrocinades per
entitats externes i les diverses convocatories i ajudes
del Pla propi de beques, en aquest curs 2020-2021
s’han aconseguit 81 ajudes que han estat patrocinades

per entitats externes a la Universitat: Fundacio Torrecid,
Fobesa, Facsa, la Fundacié Banco Santander i la Fun-
dacio Balaguer-Gonel.

Quant al Pla propi de beques, les ajudes socials, de
menjador i lloguer tramitades i algunes ja concedides
ascendeixen a 124. Pel que fa a les ajudes de viatge
estan tramitant-se en el moment de redaccié d’aquesta
Memoria.

® NOMBRE TOTAL D’ESTUDIANTAT A QUE HA PRESTAT SUPORT

420

@ LA UNITAT DE DIVERSITAT | DISCAPACITAT DE L'USE:

Dones

233 =
NOMBRE D’ESTUDIANTAT QUE HA FINALITZAT ELS ESTUDIS A L'UJI 19 ©
NOMBRE D’ESTUDIANTAT QUE ES PRESENTA A PROVES D’ACCES 79 1
A LA UNIVERSITAT
NOMBRE TOTAL D’ESTUDIANTAT AMB QUE HA TREBALLAT L'UJI 420
PROFESSORAT UJI QUE ATEN ESTUDIANTAT AMB NEE 1.112 |
PROFESSORAT AMB DISCAPACITAT UJI AMB QUE HA TREBALLAT L'UJI 8 =

AV, £ =3 2 = N
%ngS TAhT 1 ;Immnnes < 10 gig%ﬁﬂ&ﬁsm
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IGUALTAT

Durant aquest curs, han continuat
les accions academiques de sen-
sibilitzacié i formaci® que contri-
bueixen a 'empoderament de les
dones a través de diverses activi-
tats, com ara la difusi¢ d’accions
contra el sexisme, la participacio i
difusi¢ del Dia de la Dona i la Xique-
ta en la Ciéncia per tal d’incentivar
la participacié de dones i xiquetes
en ciencia, millorar les seues pers-
pectives en la carrera investigadora
i reconeixer totes les seues aporta-
cions a la recerca cientifica, i la par-
ticipacio en el pacte valencia contra
la violencia, que és un compromis
institucional i social per a situar la
desigualtat i la violencia contra les
dones com un problema social es-
tructural.

També s’ha continuat amb el des-
envolupament de la campanya de
difusié del Punt Violeta-Rainbow i,
en conseqléncia, s’han dut a ter-
me accions de difusio en linia, i I'as-
sessorament i orientacié s’ha man-
tingut actiu en la modalitat en linia
per a oferir suport a les possibles
victimes de violencia masclista. El
nombre de consultes d’orientacio
0 assessorament al Punt Violeta-
Rainbow per questions LGTBI ha
sigut de 17 persones i, per ques-
tions de génere, 6 dones.

La contribucié a I'eliminacié¢ de to-
tes les formes de discriminacié i/o
violencia contra les dones es manté
amb I'oferta del master universitari

GRI: 406-2

en Igualtat entre Homes i Dones en
I’Ambit Public i Privat i la imparticio
del XVI Seminari Internacional con-
tra la Violencia de Génere «Igualdad
de género y violencias contra las
mujeres en contextos de crisis y
emergencias» que ha tingut lloc el
4 i 5 de novembre de 2020, amb el
suport de la Generalitat Valenciana.

Destacadament, en I'ambit de
la igualtat, s’ha avaluat el Il Pla
d’lgualtat i s’ha iniciat el procés per
al’elaboracio¢ del lll Pla d’lgualtat de
la Universitat amb I'acte de consti-
tucié de la Comissid Negociadora,
presidida per la vicerectora de Pro-
moci¢ Linguistica i Igualtat i forma-
da per sis membres en represen-
tacié de la comunitat universitaria
atenent els eixos fonamentals que
estructuren el | i el Il Pla d’lgualtat
i sis membres en representacié de
les seccions sindicals, per tal de
donar compliment als RD 901/2020
i RD 902/2020.

D’acord amb el principi de vetlar per
unes institucions lliures de violencia
i de discriminacions per motivacions
masclistes o LGBTIfobiques, la Uni-
versitat Jaume | ha intensificat les
campanyes de sensibilitzacié res-
pecte a la diversitat afectivosexual.
Aixi, s’han desenvolupat diverses
accions de formacio, sensibilitzacio
i atencié de la comunitat universi-
taria, com ara cursos adregats a
I’estudiantat sobre teories queer en
format virtual, la jornada de cinema
LGTBI, el Congrés Internacional de
Sexualitat i la commemoracié del
Dia contra I'LGTBIfobia.

Dia Internacional

¢ en la Ciéncia

Universitat Jaume
11 de febrer de 2021

Wia Zoom:
hitt -5 200 LA/ BISZ59TIAT0
Via YouTube:

hittas: fwwwynutube comyusan Unesarsitatlauma |

L1

' de la Donaila Xiqueta
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OFERTA CULTURAL

La cultura, considerada un dels eixos del desenvolu-
pament social, és també un dels pilars de la Universi-
tat i en aquest ambit s’ha de singularitzar I'accié sobre
el model cultural UJl. La creacid del projecte cultural
UJI-Encultura, que inclou totes les activitats que con-
formen I’estructura de I’oferta cultural de I’'UJI, compleix
I’'objectiu general d’integrar la cultura com a valor i com
a referent en la vida universitaria, i fer participar d’aquest
objectiu la resta de la poblacié del territori.

Enguany, malgrat les limitacions marcades pels proto-
cols contra la covid, s’ha fet un esfor¢ per mantenir tota
I'oferta formativa i d’activitats complementaries, i conti-
nuar responent al nostre compromis amb I'alumnat de
'UJl i amb la societat. Aixi, han continuat les propos-
tes de I’Aula d’Innovacié Artistica incorporant-hi noves
arees tematiques com ara el disseny i els videojocs.

El programa inclou diverses accions com ara la convo-
catoria de projectes culturals adregada al PAS i PDI de
'UJdl, i que impliquen una part important de la comuni-
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tat universitaria en el model cultural de I'UJI. La terce-
ra edicidé de la convocatoria de projectes culturals ha
aconseguit convocar 12 projectes, dels quals se n’han
concedit 11, que treballaran amb el patrimoni cultural,
lingUistic, musical, del bé comu i de I'art contemporani.

En aquest curs s’ha continuat amb la convocatoria de
propostes expositives artistiques UJI-Encultura que es-
tara oberta fins al 30 de setembre de 2021. Si es prenen
com a referencia les xifres de I'anterior convocatoria, hi
ha hagut 20 propostes rebudes i 15 acceptades.

El model cultural UJl implica la gestié de quatre espais
singulars: el Paranimf, la Llotja del Canem, el Menador
i la Galeria Octubre, que mantenen les programacions
obertes al public i son referents en el mén de les arts
esceniques, la musica, I'art contemporani i la fotografia.

Aquesta oferta s’ha vist reforcada i complementada
amb el Projecte Display, que obri un nou espai d’art
i noves tecnologies que naix amb la voluntat de con-

vertir-se en pont per a enfortir les
relacions entre el public i I'obra, i
entre actualitat i futur. L'espai nu-
clear sera la sala d’'usos multiples
del Paranimf de la Universitat, perd
amb vocacid d’interconnectar-se
amb altres espais situats al territori
com ara el Menador, a la ciutat de
Castello.

Durant aquest curs académic la
programacié al Menador s’ha vist
greument afectada per les restric-
cions derivades de I'estat d’alarma;
I’'UJI sols hi ha pogut organitzar 10
activitats culturals amb un total de
221 assistents.

Pel que fa al Paranimf, tot i que
s’ha intentat mantenir el nombre
d’espectacles, la xifra d’assistencia
de public s’ha vist afectada per les
limitacions d’aforament; al final hi
han assistit 5.523 persones.

En el cas de la Llotja del Canem, la
programacié ha mantingut el cicle
expositiu i les exposicions, que han
estat visitades per 1.273 persones.

Finalment, la Galeria Octubre sols
ha programat una exposicio, que
han visitat 230 persones.

La generacié d'ingressos derivats
de convenis, contractes, pagament
de matricules i taquilla son, sens
dubte, una de les prioritats del mo-
del de gestié UJI-Encultura, pero, a
més a més del benefici economic
directe d’aquests ingressos, que
permeten ampliar I'oferta cultural
de I’'UJI, es valora molt positivament
el fet més intangible: la confianca
que les persones i institucions pu-
bliques i privades dipositen, en el
projecte UJI-Encultura.

El pressupost 2020 UJI-Encultura
ha captat fons externs per un total
de 815.743,7 €.
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ALUMNISAUJI

El Programa AlumniSAUJI col-labora en la consecucié de I'objectiu que marca el model educatiu
de I'UJI de “mantenir i fomentar la relacié amb els antics alumnes de I'UJI”.

El Programa AlumniSAUJI, gestionat per la Universitat Jaume | i la Societat d’Amics i Antics
Alumnes de la Universitat Jaume | (SAUJI), és un projecte per enfortir les relacions entre els i les
exalumnes, la societat i la Universitat, un espai de trobada entre els més de 56.000 alumnes
que han passat per la Universitat Jaume | i totes aquelles persones sense estudis universitaris o
exalumnes d’altres universitats que volen mantenir vincle actiu amb I'UJI.

Actualment, el Programa AlumniSAUJI compta amb 25.843 membres. D’aquests, 21.595 sén
de la categoria Alumni Basic i 4.248 sén AlumniSAUJI Premium.

El Programa AlumniSAUJI compta amb 4.768 alumni que resideixen a I'estranger. Aixi mateix,
es creen clubs internacionals en aquells territoris on hi ha un nombre significatiu d’alumni o0 on
els propis alumni han volgut crear-lo. Durant 2021 s’han creat els seglents clubs internacionals:
Club Coldombia: 16 membres, Club Mexic: 13 membres i Club Equador: 10 membres.

Finalment, durant el curs 2020-2021, un total de 163 entitats han col-laborat amb el Programa
AlumniSAUJI oferint serveis exclusius o avantatges especials per als membres AlumniSAUJI
Premium.

ACTIVITATS ESPORTIVES

El Servei d’Esports ha continuat oferint activitats fi-
siques i esportives amb clara orientaci¢ a la salut, la
formacio i la competicié en I’entorn universitari, per a
afavorir el desenvolupament integral de les persones.

En aquest any de pandémia, el nombre de persones
que han participat en el Servei d’Esports durant el curs
acadéemic 2020-2021 ha estat de 4.769. El col-lectiu de
I'estudiantat és el que més hi ha participat, un 66,97 %.
El conjunt d’inscripcions, diferenciades per sexe, mos-
tra una proporcié equilibrada, amb un 49% de dones i
un 51% d’homes.

El nombre total d’accessos ha arribat a 112.346, la qual
cosa mostra I'interés per I'Us de les instal-lacions es-
portives de la Universitat Jaume |. La distribucié dels
accessos a les instal-lacions esportives assenyala que
la piscina i la zona d’aire lliure sén els més utilitzats, te-
nen el 32,13% i el 29,94% respectivament. La zona de
raquetes és la que té un menor percentatge d’accessos
(16,92%). No obstant aix0, és 'espai que més ha aug-
mentat la seua utilitzacio.

GRI: 403-6
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La qualitat de les activitats ofertes pel Servei d’Esports
s’acredita pel model de gestié ISO 9001:2008 i cartes
de serveis, que demostren la seua transparencia i com-
promis social.

El nombre total d’estudiantat inclos en el programa
d’esportistes d’elit enguany ha arribat a 54. Es mos-
tra un major percentatge d’homes (67%) que de dones
(83%).

En any commemoratiu del 30 aniversari de I'UJI, el
Servei d’Esports ha mostrat la historia esportiva de la
Universitat en una exposicié amb fotos, trofeus i altres
materials. A més, en aquest curs s’ha aprovat un nou
Reglament del Servei d’Esports.

—> TAULA 5. COMPROMIS SOCIAL |
MEDIAMBIENTAL
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Governanca
| sostenibilitat

éBRICKhouss

OBJECTIUS DE LA GESTIO

Durant el curs academic 2020-2021, en 'ambit de la governanca, destaca la finalitzacio del procés de
reforma i aprovacié dels nous Estatuts de la Universitat Jaume | amb la publicacié del Decret 95/2021,
de 9 de juliol, del Consell, en el DOGV num. 9128, de 15 de juliol. La informacio sobre el procés per a la
reforma dels Estatuts de la Universitat Jaume | esta publicada en el Portal de Transparéncia.
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També s’ha comencat amb el procés de certificacié de la implan-
tacid del sistema d’assegurament de la qualitat AUDIT amb l'ela-
boraci¢ de I'auditoria en I’Escola Superior de Tecnologia i Ciencies
Experimentals, necessari per a sol-licitar I'acreditacié institucional
del centre.

’afectacioé per la crisi sanitaria ha obligat a realitzar part de I'activitat
docent i de gesti6 a distancia en aquest curs, la qual cosa ha per-
meés consolidar el teletreball i I'administracio electronica.

Pel que fa a la sostenibilitat s’ha treballat en la transformacié me-
diambiental del campus licitant la dotacié de noves zones enjardina-
des al voltant de la Facultat de Ciencies Humanes i Socials i I’edifici
dels Serveis Centrals i Esports. També s’han desplegat projectes de
millora de I'eficiencia energetica dels sistemes de climatitzacié i de
generacio d’energia fotovoltaica mitjancant la instal-lacio de nous
panells fotovoltaics. | s’ha impulsat el transport sostenible amb la
dotacié de noves zones d’allotiament de bicicletes electriques al
campus.

GOVERNANCA | SOSTENIBILITAT // 2020-2021
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TRANSPARENCIA | BON GOVERN DS ¥ 16

La informacio és un dret de les persones i una obligacié
de la Universitat que, juntament amb la transparéncia,
conforma un eix prioritari d’actuacié de I'UJl. En rela-
ci6 amb aquest darrer principi, s’ha revisat el portal de
transparencia per a millorar la presentacié d’algunes
dades i s’ha comengat I'automatitzacié de la informacio
publicada.

Quant a la informacié publica, la Secretaria General és
I’organ responsable d’atendre les sol-licituds que, en
exercici del dret d’accés a la informacié publica, pot
presentar qualsevol membre de la comunitat universi-
taria i la ciutadania en general. Durant I'any 2020, s’han
atés un total de 6 sol-licituds d’informacié adrecades
a diferents serveis de I'UJI i totes les peticions han re-
but resposta abans de transcoérrer el termini maxim le-
gal d’'un mes. Aixi mateix, en el mateix portal de trans-
paréncia es publiquen les resolucions de dret d’accés
a la informacio, tot anonimitzant les dades de caracter
personal.

Addicionalment, en la bustia institucional UJI s’han tra-

mitat 1.918 peticions, de les quals 237 corresponen a
reclamacions o queixes. Quant al temps mitja de res-

E/} 2016

CERTIFICATS 2017
DIGITALS UJI
2016-2021

2018
2019
2020

2021

200

|

posta, el 98,27% de les peticions es van tancar en
menys de 7 dies.

A més, des d’aquest curs, en el web de I"'UJI es publica
una agenda de reunions de govern per a facilitar la ges-
ti¢ i planificacio d’altres reunions i agendes de membres
de la comunitat universitaria.

En aquest curs s’ha continuat treballant en la conso-
lidacié de I'administracio electronica, el desplegament
d’aplicacions informatiques per a adaptar el treball a
I’entorn en linia i I'adequacié del sistema de suport a la
doceéncia virtual.

El treball de la Unitat d’Analisi i Desenvolupament TI
(UADTI) s’ha centrat a continuar amb la implementacié
de I'administracio electronica en els diferents ambits de
la Universitat, amb la digitalitzacioé i automatitzacié de
diferents processos de convocatories de personal en
I’ambit de recursos humans o investigacio, o la implan-
tacié del monitor de conformitat en I’ambit economic.

En el pla académic, I'automatitzacié del procés de re-
coneixement de les assignatures dels alumnes d’inter-

B Total
m Revocacions
Contractes

400 600 800

PAU, JUSTICIA
| INSTITUCIONS

SOLIDES

1000

GRI: 102-17/102-28/102-33/102-34

canvi i la integracié de I'ORI en el projecte Erasmus
Without Paper (EWP) de la Comissié Europea supo-
sa un pas endavant en la mateixa direccié. Es suma
la posada en produccié de 'APPCRUE per a tota
la comunitat universitaria, que inclou el nou carnet
digital, i també I'assistent semantic conversacional
(TatBot) amb informacié académica del SIA.

Finalment, s’han desenvolupat aplicatius per a nous
serveis com el LABGEST i s’ha participat en altres
projectes com el nou portal de la Universitat o el
CRM per als processos de captacié d’estudiantat
per al Servei de Comunicacié i Publicacions, entre
altres.

També s’ha continuat amb el desplegament i amplia-
ci6 d’infraestructures per garantir la seua renovacio
i el procés de transformacié digital. Entre aquestes,
podem destacar la dotacio i millora de I’equipament
de les aules, sistemes d’accés o connexié remota,
la renovacié de I'equipament microinformatic, la te-
lefonia IP o les convocatories per a I'adquisicié de
programari o renovacié d’equipament de laboratoris
docents.

La implantacié dels processos de gestié telematica
també ha produit un increment molt significatiu de
I'expedicid de certificats digitals als membres de la
comunitat universitaria que en el curs 2020-2021 ha
estat de 1.448.

Cataleg de procediments:

E} 334 ¢

Amb
CERTIFICATS procediment electronic
ELECTRONICS associat:
OFICIALS 268 "
Sense
procediment electronic
21 _731 0 associat:
66 1
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En abril de 2021, es van presentar els
resultats de I'informe sobre I'aplicacio de la
Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat,
de transparéncia, bon govern i participacio
ciutadana de la Comunitat Valenciana als
municipis de la provincia de Castello entre
els anys 2016 i 2019, fruit dels convenis de
col-laboracio entre la Conselleria de Partici-
pacio, Transparencia, Cooperacio i Qualitat
Democratica i I'UJI que es renoven des de
I'any 2016.

v Llegir més
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Com destaca el Pla d’accié de govern 2019-2022, en
I’ambit economic i de la sostenibilitat financera, és clau
I'activacié d’un sistema de finangament plurianual equi-
tatiu i sostenible, que responga al pes que cada univer-
sitat té en el conjunt del sistema universitari valencia en
I'actualitat i que, alhora, tracte d’augmentar la captacio
de recursos de fonts privades i treballe per millorar I'efi-
ciencia en I'Us dels recursos disponibles.

L’'UJI continua reivindicant I'aprovacié urgent del nou
Pla plurianual de financament per a les universitats pu-
bliques valencianes. A I'abril de 2021, el grup d’experts
que assessora la Generalitat sobre aquesta guestio ha
proposat que aquest Pla siga plurianual i sostenible,
amb un horitzé de deu anys, i que promoga I'excel-len-
cia i la competitivitat internacional, tot agd per a imple-
mentar-se en el curs 2022-2023.

La Universitat Jaume | manté sense variacions impor-
tants I'organitzacioé i la cadena de subministrament.

(O VALOR ECONOMIC DISTRIBUIT

Costos operacionals

28.272.744,19 €

Salaris i beneficis dels empleats
(inclou formacio)

82.129.430,55 €

Pagaments a proveidors de capital
(interessos i amortitzacio de préstecs)

3.350.026,93 €

Pagaments a I'Estat (impostos)

9.856,6 €

Inversions en la Comunitat Valenciana

307.941,73 €

110//  GRI: 102-9/102-10//201-1

El pressupost d’ingressos s’ha liquidat per un import
de 129.718.379,46 € i, per naturalesa de I'ingrés, els
provinents de transferéncies corrents i de capital han
tornat a ser els més significatius, ja que representen un
83,89% de I'import total pressupostat de I’exercici.

El pressupost de despeses de I'any 2020 té consignats
112,28 milions d’euros. En relacid amb I'execucié del
pressupost destaquen els 82,06 milions d’euros de
despesa de personal i els 19,3 milions d’euros en béns i
serveis, que representen un 90,27 % de tota la despesa

corrent de I'exercici.

PRESSUPOST DE L'EXERCICI 2021

GRI: 102-7/201-1/201-3/201-4

El projecte de pressupostos de la Universitat Jaume | per a 'any 2021 ha estat dissenyat novament seguint un criteri de prudéncia, en un any de
transicioé fins que es dispose del Pla plurianual de finangament per a les universitats publiques valencianes. Els pressupostos han estat aprovats
pel Consell de Govern en la sessié de 26 de novembre de 2020.

Pel que fa a les inversions reals, la consignacio global és de 19.348.419,62 €. Les inversions reals experimenten un augment d’1.443.472,89 €,
un 24,99% més respecte a 2020. Aquest increment obeeix, principalment, al fet que, en I’exercici 2021, la Universitat compta amb una subven-
ci6 de capital de la Generalitat Valenciana de 4.500.000,00 € per a financar les obres de la segona fase de la Facultat de Ciencies de la Salut.

A més, les inversions propies de I'UJI, finangades amb el mateix esfor¢ pressupostari, suposen 2.290.907,04 €, les principals partides de les
quals es concreten en: 981.842,67 € per a finangar I'adquisicié d’equipament informatic, 712.408,79 € per a adquirir maquinaria i utillatge i

138.585,49 € per a I'adquisicio de fons bibliografics.

LA XIFRA TOTAL PRESSUPOSTADA
DE DESPESES PER A 2021:

114.070.000 €

LA XIFRA TOTAL PRESSUPOSTADA
DE DESPESES PER A 2020:

112.280.000 €

DIFERENCIA RESPECTE
DEL PRESSUPOST DE 2020:

1.790.000 € (+ 1,59%)

PROGRAMA 422-A
DIRECCIO | SERVEIS
GENERALS

38.481.150,95 €

PROGRAMA 422-C
CULTURA | IMPLICACIO
SOCIAL

5.335.087,68 €

PROGRAMA 422-D
ENSENYAMENTS
UNIVERSITARIS

57.369.922,11 €

33,73% DEL
PRESSUPOST

4,68% DEL
PRESSUPOST

50,29% DEL
PRESSUPOST

Els comptes anuals corresponents a I’'exercici 2020 de
la Universitat Jaume | de Castelld, que comprenen el
balang, el compte del resultat econdmic patrimonial, la
liquidacié del pressupost i la Memoria van tindre I'infor-
me favorable del Consell de Govern el dia 23 d’abril i
van ser aprovats pel Consell Social el dia 29 d’abril de
2021.

PRESSUPOST DE L'EXERCICI 2021
DE LES ENTITATS DEPENDENTS

GRI: 102-45//201-1

La Fundacié General de la Universitat Jaume | preveu
un pressupost per a 2021 de 719.387,17 €. El pres-
supost de la Fundacié Universitat-Empresa ha previst
uns ingressos i despeses 'any 2021 de 3.429.130 €.
Pel que fa a la Fundacié Isonomia, per a 2021 es-
tableix un pressupost de 183.038 €. Per ultim, s’ha
aprovat un pressupost de 10.000 € per a la Fundacio
Germa Colén Domenech.

e
PROGRAMA 541-A

INVESTIGACIO CIENTIFICA
| TECNICA

12.883.839,26 €

11,29%
DEL PRESSUPOST
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UNIVERSITAT SALUDABLE

Durant el curs academic 2020-2021 I'UJI ha mantingut
el seu compromis cap al desenvolupament sostenible i
s’han realitzat activitats tendents a posicionar més i mi-
llor la Universitat Jaume | respecte de la implementacid
present i futura de I’Agenda 2030.

Aixi, aquest curs ha estat marcat per la posada en mar-
xa del Pla UJI-ODS 2030, un nou Pla per a millorar la
contribucié de I'UJI als ODS. El Pla preveu accions en
quatre ambits: la gesti6 interna, la docéncia, la investi-
gacio, i I'extensio i lideratge social que recullen les ac-
cions possibles i imprescindibles per a establir les bases
de la implantacié dels ODS i la seua integraci6 en el Pla
de responsabilitat social universitaria (RSU).

Entre les accions de millora que s’hi inclouen destaquen
formar el personal sobre desenvolupament sostenible,
RSU i Agenda 2030; implementar politiques i plans de
consum intern responsable; generar oferta formativa
especialitzada en responsabilitat social, sostenibilitat i
ODS; incentivar la investigacio orientada a la solucié de
problemes d’insostenibilitat, i realitzar campanyes de
sensibilitzaciéo ODS-sostenibilitat per a la comunitat uni-
versitaria, entre d’altres.

També cal destacar la creacié de la Catedra d’Arqui-
tectura Circular de 'UJl amb 'impuls de la Conselleria
d’Habitatge i Arquitectura Bioclimatica, Catedra que
ve a sumar-se a les ja existents i que juguen un paper
fonamental en la formacié i investigacid per a abordar
els reptes que planteja el desenvolupament sostenible
com ara la Catedra de Cooperacio i Desenvolupament
Sostenible, la Catedra de Nova Transicid® Verda, la Ca-
tedra Reciplasa, la Catedra de Transformacié del Model
Economic, la Catedra BP de Medi Ambient Industrial o
la Catedra FACSA d’Innovacio en el Cicle Integral de
I’Aigua.

En aquest curs, s’ha presentat el Pla d’accions per a
la sostenibilitat i contra el canvi climatic, liderat pel Vi-
cerectorat de Campus i Vida Saludable i que respon a
I’adhesié de I'UJI, acordada pel Consell de Govern, a la
Declaracié d’Emergencia Climatica. El Pla té una dura-
da de 2 anys i preveu algunes acciones de caracter ge-
neral i altres concretes en I'ambit de I'energia i I'aigua,
en residus, en mobilitat i en sensibilitzacio.

Finalment, I'UJI s’ha convertit en la Unica universitat es-
panyola que donara servei esportiu gratuit a tota la co-
munitat universitaria amb el nou model d’Us del Servei
d’Esports, accidé que promoura un campus més saluda-
ble i sostenible.

17/
Al it

En 2021, I’'UJI ha activat el Programa campus
saludable i el nou model d’us del Servei d’Esports,
una doble iniciativa impulsada en paral-lel pel
Vicerectorat de Campus i Vida Saludable per tal
de facilitar la practica esportiva entre la comunitat
universitaria, fomentar habits saludables i afavorir
una mobilitat més sostenible.

GRI: 102-13//403-6
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SOSTENIBILITAT MEDIAMBIENTAL,
MOBILITAT | ACCESSIBILITAT

Pel que fa a la sostenibilitat mediambiental, es manté el
compromis de contencié de la despesa energeética, tant
pel que fa a la contractacié com pel que fa al control
i 'optimitzacié dels diferents consums, amb la conse-
gUent reduccié de la petjada ecologica de la Universitat.
L'UJI no ha identificat cap incompliment de llei o norma-
tiva en materia de medi ambient.

L'estalvi de I'Gltim any es deu a 'abaratiment del preu
de I’energia eléctrica pactat en el contracte del submi-
nistrament electric i al tancament del campus universi-
tari per motiu de la pandémia per la covid-19.

L' Oficina de Prevenci¢ i Gestié Mediambiental ha con-
tinuat amb la gestié dels residus generats per I'activitat
diaria de la Universitat.

yJ TOTAL DEL COST ENERGETIC | D’AIGUA:

A més, I'UJI és conscient de la protecci6 i conservacio
dels ecosistemes en I'entorn universitari, i potencia la
infraestructura verda i la biodiversitat.

A més, el campus de la Universitat Jaume | és un dels
principals actius en termes de gesti6 mediambiental i
té un atractiu singular per a la vida universitaria. Aixi,
al campus es desenvolupen accions en la conservacio
dels espais verds com a font de biodiversitat adap-
tant-los de forma progressiva al context mediterrani,
utilitzant espécies autdctones amb baixos requeriments
hidrics i desenvolupant accions de sensibilitzacié de la
comunitat universitaria sobre la biodiversitat (identifica-
ci6 d’especies amb retols i cartells, entre altres).

2017 2018 2019 2020
2.180.278 € 2.468.780 € 2.247.412€ 1.703.728 €
\J COST ENERGETIC | D’AIGUA:
2017 2018 2019 2020
| ELECTRICITAT 1.931.332 € 2.177.005 € 1.956.880 €  1.482.939,55 €
) GAS 191.352 € 236.979 € 235.574 € 178.463,21 €
=  AGUA 57.594 € 54.796 € 54.957 € 42.325 €
' CONSUM ENERGETIC | D’AIGUA:
2019 2020
’ ELECTRICITAT (kWh/m?) 80,77 73,08
1)) GAS (kWh/alumne) 1.426,37 1.201,77
= AIGUA (M) 50.123 38.142

"’

2/306-3/306-5//307-1

GRI: 102-11//302-1/302-4//303-1//306-

¥.6

TOTAL DEL CONSUM
ELECTRIC | DE GAS EN 2020

3,08 1.201,77

GOVERNANCA | SOSTENIBILITAT // 2020-2021

77,01%

&

ENERGIA D’ORIGEN
RENOVABLE EN 2020

1,67%

kKWh/m? kWh/alumne
respecte del total del  respecte al consum
consum energetic energétic total
durant I'any 2020
Q
ﬂ Les xifres anuals mostren una baixada en el consum

EMISSIONS DE CO

2

d’aigua, aixi com una reduccié molt important d’emissions.
Aixi, en 2018 la xifra era de 935,30 tones, que van passar

EN 2020 a 847 tones en 2019 enfront de les actuals 785 tones en

7 8 5 2020.

tones

"\ GESTIO DE RESIDUS 2020 'l9 O

QUANTITAT (kg/usuari) ELIMINACIO

PAPER | CARTO 0,516 T Reciclatge

TONER 0,082 7 Reutilitzacio / Reciclatge

ENVASOS LLEUGERS 0,857 7T Reciclatge

PILES 0,009 | Recuperacié

RESIDUS ELECTRICS | ELECTRONICS 0,345 7T Recuperacié

PAPER INTERIOR 1,347 T Reciclatge

TUBS FLUORESCENTS 0,022 7T Recuperacio

VIDRE 0,273 7T Reciclatge
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MILLORES EN INFRAESTRUCTURES

En I'apartat d’infraestructures, durant el curs 2020-
2021 s’ha reactivat el Pla propi d’inversions aprovat
en 2019 perd que es va paralitzar a causa de la pan-
déemia. Aixi, aquest ambit ha estat marcat per algunes
accions rellevants.

En primer lloc, s’ha iniciat el tram final de les obres de
la Facultat de Ciéncies de la Salut, que consistira en
I’adequacio interior dels espais docents i formatius i
d’investigacié amb les infraestructures i equipaments
que comporten. Aquestes actuacions requeriran una
inversié de 10,2 milions d’euros, finangament cobert
en un 85% per la Generalitat, i tindran un periode
d’execucié de 14 mesos, de manera que la Facultat
de Ciencies de la Salut de I'UJI estara plenament ope-
rativa al curs 2022-2023.

En segon lloc, s’ha previst I'ampliacié dels espais
destinats a investigacié i transferencia amb l'inici de
la construccié d’un nou edifici amb un pressupost de
8 milions d’euros, finangat amb la col-laboracié de la
Generalitat Valenciana i el fons del Pla propi d’inver-
sions de la Universitat. L’edifici sera una infraestructu-
ra que potenciara la capacitat investigadora i d’inno-
vacio de I'UJI.

En tercer lloc, s’ha projectat el Jardi del Temps, una
superficie al campus de I'UJI que ampliara en 10.000
m?2 la zona verda de la Universitat ubicat entre la
Facultat de Ciencies Humanes i Socials, I’edifici de
Serveis Centrals i la zona esportiva. Aquest projecte
tindra un pressupost aproximat de 900.000 euros i es
financara amb el Pla propi d’inversions de I'UJI.

En quart lloc, en relaci6 amb I'estrategia de reorde-
nacié d’'usos dels locals de I'’Agora per a centralit-
zar aquells serveis administratius de I"'UJI amb major
atencioé a usuaris, s’ha habilitat un local com a nova
seu de la Universitat per a Majors on es traslladara el
proxim curs.

o

& ACCIGN
“aw DS @ 13 POR EL CLIMA

En cinque lloc, s’ha projectat la creacié del Centre d’In-
novacié Educativa i Tecnologies Digitals al campus fruit
d’un acord amb la Conselleria d’Educacio, Cultura i Es-
port. El Centre té com a objectiu crear un espai de ge-
neracioé de coneixement i transferencia en el mén edu-
catiu, tant en I'ambit local com global, per a donar una
resposta eficac des de I’'ambit educatiu a les exigencies
del canvi social i tecnologic.

En sise lloc, s’ha inaugurat, en aquest curs 2020-2021,
el Centre d’Investigacio en Robotica i Tecnologies Su-
baquatiques (CIRTESU), el primer centre d’aquest tipus
a la Comunitat Valenciana.

D’altra banda, també recordem que la Universitat Jau-
me | ha incorporat un nou parc solar fotovoltaic al cam-
pus per a autoconsum, el primer impulsat dins del Pla
d’accions per la sostenibilitat i contra el canvi climatic,
ubicat a les cobertes de I'edifici d’ampliacié de la Facul-
tat de Ciencies Humanes i Socials i els vestuaris con-
tigus.

Finalment, i dins de 'esmentat Pla, s’han instal-lat cinc
parquings vigilats per a bicicletes i patinets al campus
amb I'objectiu de fomentar la mobilitat sostenible. Els
parquings tenen una capacitat per a 16 bicicletes o pa-
tinets i estan preparats per a la carrega de bateries de
vehicles electrics.

—> TAULA 6. GOVERNANCA | SOSTENIBILITAT
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LA HISTORIA DE LA UNIVERSITAT ES POT CONEIXER EN EL BUTLLETI DIGITAL

Tres décades fent universitat ESPECIAL DEL 30 ANIVERSARI:

30 anys d’Universitat Jaume |

Llegir més

Aquest dialeg de la rectora, Eva Alcdn, i el president del Consell Social, Sebastian Pla, posa en valor alld que és la
Universitat Jaume | i els vincles que la connecten com a universitat publica amb el teixit social, empresarial i civic
del nostre territori. \ Llegir més

L’UJI es converteix
en la primera
universitat espanyola

S’imparteix el primer  El grup de la El 16 de juny,

curs de la Universitat  yniversitat Jaume | N ~ Fernando Romero d t Es publica el
Jaume . format per Jordi Comenca la pren possessio °|°m. :tcﬁgaerlg ggl?smp ° Decret 5/1997, de
Les Corts Valencianes Adell, Antoni i Carles  construcci6 del 3 RINEC! :9ctor etegltl membres per a 28 de gener, del
aproven la Llei de El 26 de juny, la Bellver, Enrique primer edifici Cfanﬂgfr? icament pel  5ccedir a Internet. Govern valencia
creacié de la Universitat concedeix  Navarro i Enrique del campus, la . : pel qual s’aproven
Universitat Jaume | la seua primera Silvestre instal-len el Jﬁ:}gifqal}esei IEEEs Slr?i\llzes:saitt:tts Jgﬁr!nae I
ol 19 SeEEE l'\:lluescig:]a dora e primer servidor web Economiques. de Castelld.
a titol postum. d’Espanya.
Mirades amb perspectiva
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
En el 30 aniversari de la creacio de la Universitat Jaume | la rectora i els rectors de 'UJl i els presidents del Con-
sell Social reflexionen sobre I'evolucié de la institucié i el significat d’aquesta celebracié. v Llegir més
EVA ALCON VICENT CLIMENT FRANCISCO TOLEDO FERNANDO ROMERO CELESTINO SUAREZ FRANCESC MICHAVILA SEBASTIAN PLA JOSE LUIS BREVA RAFAEL BENAVENT ANTONIO TIRADO
Totes i tots som UJI. Trenta anys d’UJI: el Una labor titanica de .. orgull d’haver sigut part ~ Vivat UJI. Mirant cap enrere, mirant 30 anys de I"'UJI. Pareix ahir ... L’éxit d’una excel-lent Eixamplar I'ambit del
conreu del coneixement.  superacio i exit. del que avui és I'UJI. cap avant. relacio amb la societat. possible.

Rectora de I’'UJI des de Rector de I'UJI Rector de I'UJI Rector de I'UJI Rector de I'UJI Primer rector (1991-1993).  President del Consell President del Consell President del Consell President del Consell
2018 fins a I’actualitat. (2010-2018). (2001-2010). (1995-2001). (1993-1995). En P'actualitat, rector Social (2019-actualitat). Social (2013-2019). Social (1993-2013). Social (1991-1993).
honorari de la Universitat
118// Jaume I.
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ESPECIAL DEL 30 ANIVERSARI:

Tres decades fent universitat

LA HISTORIA DE LA UNIVERSITAT ES POT CONEIXER EN EL BUTLLETI DIGITAL

Docencia: una oferta formativa

atractiva i amb estil propi Compromis

social i solidaritat

y

i

L'oferta educativa de I'UJI s’ha adaptat al llarg dels
30 anys de vida per tal de donar resposta a les de-
mandes de la societat. A més, 'UJl ha comptat, des
de la seua creacid, amb un model educatiu propi ba-
sat en el practicum, les tecnologies de la informacio,
el multilinglisme, la vocacié europeista i valors com
I’emprenedoria, la igualtat de genere o el respecte per
la diversitat.

En aquestes tres decades, la Universitat ha comp-
tabilitzat 380.399 matricules en els diferents nivells
i ha expedit un total de 52.222 titols des del nivell
de llicenciatura, diplomatura o enginyeria fins als
graus, masters i doctorats.

activitat de la Universitat Jaume | ha es-

tat marcada des dels seus inicis pel com-
promis social, el respecte a la diversitat,
la igualtat entre homes i dones, la millora i
proteccié del medi ambient o el treball per

™ Llegir mes la pau a través d’accions de cooperacio i
solidaritat.
w Llegir més

L’UJI lliura la Medalla
d’Or al seu primer
rector, Francesc
Michavila. Francisco
Toledo és elegit nou

El 19 de juny es
signa la Declaracio
de Bolonya i el 21 de
setembre s’inauguren
els edificis de

Francisco Toledo
és elegit rector
per tercera vegada

Naix VoxUJI
Radio, es doten

Aprovada la LOU, es
convoquen eleccions

Naix el programa

El 30 de juliol mor el Campus Obert amb

Agustin Escardino rep

S’inaugura la
rehabilitacié de la

L'esport

a la Universitat

El Servei d’Esports es va crear I’'any 1991,
any de creacié de I'UJI. El seu principal
objectiu és fomentar i donar suport a la
practica esportiva, aixi com vetlar per la
transmissio¢ i formacié de la cultura espor-
tiva de la seua comunitat i de I'entorn amb
el qual es relaciona.

v Llegir més

Cultura
i connexio
amb el territori

El compromis per la cultura i la seua di-
fusid ha sigut un dels eixos destacats
de l'activitat de la Universitat Jaume | en
aquests 30 anys d’historia. L'UJI ha con-
solidat un model cultural basat en espais
que s’han convertit en referent de I'ambit
artistic a Castello.

w Llegir més

30 anys, 30 imatges

La Universitat obté el
Segell d’Excel-léncia
Europea EFQM

i es converteix

en la primera

Comencen els
estudis de Medicina

L’UJI assoleix
el lloc 33 de les

lnisitzy ezl Ealis 2 I'Escola Superi ’ F t 2 Clalitis | 3o B amb equipament ’ ivai i 3 iversitat I ) 77 universitats i Infermeria i es
5 periorde el qual 'UJI s’acosta  rector. El 19 de desembre, equll la Medalla d’Or de la consecutiva i es Llotja del Canem com universitat espanyola .
PUUl doos honorfhc  1eonologiai Giencies ales comarques guanya Toledo. la Generaliat aules los finafizan.  Universtiat Eardnei asou dela Universitat _ acreditada pel Club & SPUReBENIERTs, - oopamyoles o ica  Gonsiuant doa.
i i ituei i6 ’Excel-léncia en la

de la FCJE. Experimentals, castellonenques ) s o Valenciana aprova o ol c Jerah Es constitueix el Parc Fundaci6 General Jaume lal centre Gects | FANEGA. d’Or de la Universitat. | impacte. Vicent Facultat de Ciencies
la Biblioteca i el inaugura I’Agora els nous Estatuts . Cientific, Tecnolodgic de la Universitat X ! . Y
Rectorat GUENLE [T O AUl i la Facultat de de 'UJI adaptats dels Sentits. i Empresarial, Espaitec, Jaume | Ll [ el el el S’inaugura el Climent és elegit de la Salut de I'UJI.

S’implanten . de transformacic del Ciéncies Humanes ala Llei orgépnica delUJl. ’ ’ la Plana. Paranimf, amb la rector de I'UJI.

& eatudis a8 aun LCI I i Socials. d’Universitats caixa escénica més
els estudis de Turisme. ) P AT Gl
provincia.
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Tres decades fent universitat

LA HISTORIA DE LA UNIVERSITAT ES POT CONEIXER EN EL BUTLLETI DIGITAL
ESPECIAL DEL 30 ANIVERSARI:

Una investigacio

al servei de la societat

Seeaer e

LA
L3

s

La Universitat Jaume | és una institucié amb vocacié internacio-
nal. Al llarg dels seus 30 anys d’historia ha incorporat aquesta
dimensio global en I'ambit dels estudis i en la investigacio, al-
hora que ha fomentat la mobilitat de la comunitat universitaria.

Llegir més

122//

La generaci6 i transferéncia del coneixement i la promo-
ci6 de 'emprenedoria i la innovacié son eixos fonamentals
pergue una universitat siga motor de creixement del terri-
tori que I'envolta.

Després de trenta anys en que I'UJI ha consolidat una soli-
da estructura investigadora amb més de 175 grups d’in-
vestigacio i 14 instituts universitaris que han captat, només
en 2020, més de nou milions d’euros, els desafiaments per
als proxims anys se centren a potenciar la investigacié de
qualitat, enfortir els recursos humans dedicats a la inves-
tigacié (mitjancant la formacié en competéncies digitals i
la captacio de talent jove), establir aliances estrategiques
en nous ambits com el sanitari i apropar encara més el
coneixement a la societat.

Llegir més

30 anys, 30 imatges

Es crea I’Escola
de Doctorat. L'UJI
és guardonada pel
Consell Superior
d’Esports amb

el Premi Nacional

=

S’aprova un pla
econdmic de mesures
extraordinaries

per a fer front a la

crisi economica. de I'Esport.
S’inaugura I'edifici
Espaitec 2.
2012 2013 2014

Germa Coldén, doctor
honoris causa de
I’'UJI, és nomenat fill
predilecte de la ciutat
de Castell6 de la Plana
i és distingit amb la
medalla de la Xarxa
Vives d’Universitats.

de Castell6 distingeix i compta amb cinc
la Universitat Jaume | :
amb I'Alta Distincié centres académics. Cultural. Per primer

de la Provincia

Vicent Climent és elegit
rector de I’'UJI per
segona vegada.

Capdavanters

en noves tecnologies

Som capdavanters en noves tecnologies.
Perd, com treballaven els primers informa-
tics? Les fites estratégiques Tl per a I'UJL.
Jaume | era el nom del primer servidor
universitari, una maquina HP amb sistema
operatiu UNIX. Moltes coses han canviat
i 30 anys donen per a moltes anecdotes.

Llegir més

L'UJI té quasi 14.000
estudiants, imparteix
31 estudis de grau i PAjuntament de
i 46 masters oficials Castell6 inauguren
el Menador Espai

vegada, I’'UJI és
classificada entre
les 500 millors

universitats del mén
segons el ranquing

de Xangai.

2016 2017

La Universitat Jaume |

Amb una superficie de més de 750.000
m?, el campus del Riu Sec és actualment
una veritable ciutat universitaria. Des dels
seus inicis en 1993, el campus ha evolu-
cionat i ha crescut amb el pas del temps
fins a convertir-se en un espai de referén-
cia.

Llegir més

TS

Els exrectors Toledo
y Climent reben la
Medalla d’Or de I'UJI.
La Universitat entra
per primera vegada
en el ranquing

Eva Alcén és
elegida rectora
de la Universitat
Jaume | que acull la “Young University
| Cimera de Rectores Rankings 2019”

de les Universitats i referma els seus

Publiques compromisos amb

Espanyoles. els ODS per a 2030
i amb la lluita contra
el canvi climatic.

2018 2019

Aquesta és una agenda commemora-
tiva viva, en constant canvi, que s’anira
actualitzant d’acord amb les especials
circumstancies de la pandemia.

Llegir més

A causa de la k€

Y. pein & |

’ L 3’

Remanae s
declaracié de lestat == o=t
d’alarma per la 5 W b
COVID-19, 'UJI I ¥ m

tanca el campus,
ajorna pagaments
de matricula a
estudiantat, accelera  EL SEU 30

el desplegament del ANIVERSARI.
treball remot

i de 'administracio

electronica.

LA UNIVERSITAT
JAUME | CELEBRA

2020 2021 2022
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responsabilitat social
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Annexos sobre

universitaria

DS M, 16 [isen

SOLIDES

GRI: 102-17/102-21/102-25/102-32/102-44/102-52/102-53/102-54/102/56

OBJECTIUS DE LA GESTIO

Per tercer any consecutiu, la memoria académica incorpora els indicadors
de responsabilitat social universitaria que la Universitat Jaume | assumeix
com a politica de gestié de la qualitat etica de la institucid. Amb aquest
compromis, 'UJI alinea tota la seua activitat i gestié d’acord amb valors
humans, democratics, socials i ecologics. Aquests valors es troben incor-
porats, tant en els seus Estatuts, com en el seu Codi étic.

En aquest curs es manté la referencia als indicadors GRI, els indicadors
propis de I'UJI i els indicadors ODS segons la seleccié realitzada per la
Xarxa Espanyola per al Desenvolupament Sostenible (REDS, per la sigla en
castella) i la CRUE per a les universitats, i que selecciona els indicadors dels
ODS que millor s’adapten a I’'especificitat de les universitats.

Aguesta Memdria ha sigut valorada favorablement per la Comissié d’Etica
i Responsabilitat Social Universitaria, tercera eina en la infraestructura etica
de la Universitat Jaume |, en la sessié num. 2/2021 celebrada al mes de
setembre.

La Memoria de RSU s’elabora des de la Secretaria General i el Vicerecto-
rat d’Estudiantat i Compromis Social. Per a qualsevol consulta relaciona-
da amb el contingut de la Memoria podeu adrecar-vos a secgen@uiji.es o

vecs@uiji.es.

/1 2020-2021
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INFORME
DE MATERIALITAT

El disseny i posada en marxa en 2016 del
Pla de responsabilitat social universitaria
de la Universitat Jaume |, en el procés del
qual van participar tots els grups d'’interés
materials de I'organitzacié —direccio, PDI,
PAS, estudiantat, Consell Social i grups
externs— va exigir la identificacié i valo-
racié dels impactes econdomics, socials i
mediambientals que produeix I'organitza-
Cio i la seua consideracio i integracio en la
politica universitaria i en els processos de
presa de decisions. Els resultats d’aquest
procés van llangar un conjunt ordenat de
23 impactes materials — prioritaris— sobre
els quals I'organitzacié hauria de basar en
els seglients anys la gesti¢ i comunicacio
de la seua responsabilitat social, tal com
demanda I'estandard internacional Global
Reporting Initiative (GRI).

GRI: 102-21/102-29/102-42/102-44

REVISIO DE LA MATERIALITAT

ANNEXOS SOBRE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA // 2020-2021

Durant aquest curs 2020-2021 s’ha dut a terme la revisié de la materialitat dels impactes economics, socials i mediambientals identificats i valorats en la Memoria de RSUJI 2016-

2017 amb I'objectiu de validar, actualitzar i/o millorar el seu contingut, la seua terminologia, i la seua rellevancia i prioritzacié. Aquest procés permetra en el futur ajustar la resposta de

I’organitzacio a les expectatives legitimes en joc per a evitar la perdua de sentit de la seua activitat i mantenir i potenciar la confian¢a que els grups d’interés hi depositen.

Aquest procés de revisio de la materialitat ha comptat amb la participacié de tots els grups d’interes materials de I’'UJI i s’ha desenvolupat al llarg de cinc fases:

ﬁ

BENCHMARKING
D’IMPACTES

En la primera fase es va dur a terme
un benchmarking per a actualitzar
el lexic i detectar assumptes emer-
gents i latents vinculats amb els
impactes economics, socials i me-
diambientals que produeix I'activitat
dels centres espanyols d’investiga-
cio i d’educacié superior. Per a aixd
es va analitzar tota la informacio
publicada, especialment aquella
continguda en les memories de
responsabilitat social dels ultims 15

anys.

—

MAPA D’IMPACTES

En la segona fase es va elaborar
un primer mapa actualitzat dels im-
pactes que produeix I’'UJl i la seua
terminologia. Per a aix0, es va com-
parar la informacio recaptada a tra-
vés de la fase | amb la informacio
continguda en la matriu d’impactes
de 'UJI elaborada per a la Memoria
RSUJI 2016-2017.

—

DISCUSSIO AMB EXPERTS

En la tercera fase es va posar en
marxa un procés de discussio amb
experts en ética i responsabilitat
social, i en gestio universitaria, so-
bre els continguts del primer mapa
d’'impactes elaborat en la fase II.
Com a resultat, es va obtenir un
mapa definitiu d’impactes de I'UJI
amb 15 impactes generals i 76 im-
pactes concrets.

—

QUESTIONARI
DE MATERIALITAT

En la quarta fase es va dissenyar i
es va difondre un questionari basat
en el resultat de la fase Ill per a la
seua valoracio per part dels 6 grups
d’interes materials de 'UJI. El re-
sultat va ser la recopilacié de 506
enquestes, amb participacié signi-
ficativa de tots els grups d’interes:
28 de direcciod, 6 del Consell Social,
154 del PAS, 98 del PDI, 74 de I'es-
tudiantat i 146 de grups externs.

—

MATRIU
DE MATERIALITAT

Finalment, en la cinquena fase es
va elaborar la matriu de materialitat
actualitzada dels impactes econd-
mics, socials i mediambientals de
I’'UJI. Per a aix0, es va utilitzar tota
la informacié continguda en les 506
enquestes fetes en la fase IV.




MEMORIA ACADEMICA .
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MATRIU DE MATERIALITAT 2020-2021

La matriu de materialitat revisada, que representa una comparativa de la valoracié mitjana dels grups d’interes
(PDI, PAS, grups externs i Consell Social) vs. la valoracié mitjana de I'UJI (direccid), mostra 15 impactes gene-

rals, dels quals 14 sén materials.

per als grups d’interées —— °

Importancia

o Importancia per a I’'UJI

1. Compromis social
2. Cultura i patrimoni
3. Formacié
4. Governanga
Igualtat i integracio
Innovacié i emprenedoria
7. Integracio territorial

8. Internacionalitzacié

130//

ANNEXOS SOBRE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA // 2020-2021

El procés de revisié de la materialitat ha donat resultats interessants per a I’'UJI respecte a la matriu de 2016-2017.

D’una banda, un augment considerable de les preocupacions pels impactes que produeix I'activitat de I’'UJI sobre

el medi ambient (petjada ecologica) i la salut i la seguretat de les persones (salut, seguretat i benestar). |, d’una

altra banda, la irrupcié de la preocupacioé pels impactes derivats de I'actual procés de digitalitzacié de la Universi-

tat (transformaci6 digital), com ara I'aplicacié de les TIC a la docéncia, I'Us de sistemes intel-ligents en la gestio, la

ciberseguretat i la bretxa digital.

A més, també destaca el descens en la valoracié de I’europeitzacio (internacionalitzacio), que ara deixa de ser un

impacte material respecte a la matriu de 2018.

TAULA COMPARATIVA SOBRE LA VALORACIO DELS IMPACTES

La taula comparativa de la valoracié dels impactes entre 2016-2017 i 2020-2021 permet observar I'evolucié dels

assumptes prioritaris i la seua rellevancia per als grups d’interés durant els Ultims 4 anys, aixi com I'emergencia de

nous aspectes rellevants.

IMPACTES 2016

IMPACTES 2021

Aposta per la construccié europea

Internacionalitzacio

Universitat participativa i inclusiva

Bon govern, transparent i responsable

Governanga

Compromis amb el desenvolupament del seu personal

Ocupabilitat i capacitacio

Formacié integral, professional i humana, de I’estudiantat

9. Mobilitat
Ocupabilitat i capacitacio
Petjada ecologica
12. Recerca
13. Salut, seguretat i benestar
14. Transformacio digital

15. Valor econdmic

Docencia personalitzada i proxima

Practiques en empreses i institucions Formacié
Promocié del multilinglisme
Formacié al llarg de la vida
Difusioé i promocio de la investigacié cientifica entre la societat
Recerca

Captacio de fons per a R+D+l

Implicacié en el teixit social i productiu

Transferencia del coneixement cap al teixit productiu i social

Valor economic

Orientacié cap a la innovacio6 i la creativitat

Impuls de 'ocupabilitat i el esperit emprenedor

Innovacioé i emprenedoria

Defensa de la llengua i la cultura propies

Cultura i patrimoni

Promocié de la igualtat en I'accés i progrés de I'estudiantat

Foment de la igualtat real i de la integracié social

lgualtat i integracio

Mobilitat de professorat i estudiantat

Mobilitat

Promocié de la cultura de I'esport i la salut

Salut, seguretat i benestar

Promocié de les TIC en els processos de formacio i aprenentatge

Transformacio digital

Petjada ecologica

Extensi6 de la cultura al territori i a tota la societat

Integracié territorial

Participacié de la comunitat universitaria en accions de voluntariat social

Compromis social
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INDEX DE CONTINGUTS

GRI: 102-55/102-46

ESTANDARD
GRI

ESTANDARDS UNIVERSALS

GRI 101:
FONAMENTS

CONTINGUTS GENERALS

GRI: 102-47
NUMERO ASPECTES MATERIALS INDICADORS ON ES TROBA LA INFORMACIO
EN LA MATRIU SOBRE CADA ASPECTE MATERIAL SEGONS EL

GRI | ELS INDICADORS PROPIS RSUJI

1 COMPROMIS SOCIAL INDICADOR PROPI RSUJI-6

2 CULTURA | PATRIMONI INDICADOR PROPI RSUJI-8

3 FORMACIO INDICADOR PROPI RSUJI-3
FORMACIO | ENSENYAMENT (404)

4 GOVERNANCA DIVERSITAT | IGUALTAT D'OPORTUNITATS
EXERCICI ECONOMIC (201)
COMPLIMENT AMBIENTAL (307)
DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS (405)
COMPLIMENT SOCIOECONOMIC (419)

5 IGUALTAT | INTEGRACIO INDICADOR PROPI RSUJI-1
OCUPACIO (401)
DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS (405)

6 INNOVACIO | EMPRENEDORIA INDICADOR PROPI RSUJI-7

7 INTEGRACIO TERRITORIAL INDICADOR PROPI RSUJI-9

8 INTERNACIONALITZACIO NO APLICA

9 MOBILITAT INDICADOR PROPI RSUJI-5

10 OCUPABILITAT | CAPACITACIO EXERCICI ECONOMIC (201)
OCUPACIO (401)
FORMACIO | ENSENYAMENT (404)

11 PETJADA ECOLOGICA ENERGIA (302)
AIGUA (303)
EFLUENTS | RESIDUS (306)
COMPLIMENT AMBIENTAL (307)

12 RECERCA INDICADOR PROPI RSUJI-10

13 SALUT, SEGURETAT | BENESTAR SALUT | SEGURETAT EN EL TREBALL (403)
SALUT | SEGURETAT DELS CLIENTS (416)

14 TRANSFORMACIO DIGITAL INDICADOR PROPI RSUJI-4

15 VALOR ECONOMIC INDICADOR PROPI RSUJI-2

EXERCICI ECONOMIC (201)

132//

GRI 102:
CONTINGUTS
GENERALS
(VERSIO 2016)

INDICADORS PAGINA DE RESPOSTA DIRECTA INFORMACIO AL VOLTANT
DELS INDICADORS
101 Fonaments. Pag. 9-13, 17-23. La memoria segueix
els estandards GRI per
presentar informacio
sobre els seus impactes
economics, ambientals
0 socials.
102-1 Nom de I'organitzacié. Pag. 9, 25.
102-2 Activitats, marques, productes i
serveis. Pag. 40-41, 42, 46, 48.
102-3 Ubicacio de la seu. Pag. 25. Castell6 de la Plana.
102-4 Ubicacié de les operacions. Pag. 25. Espanya.
102-5 Propietat i forma juridica. Pag. 8.
102-6 Mercats servits. Pag. 44, 85, 88.
102-7 Dimensions de I'organitzacio.
Pag. 25, 36, 40-41, 50, 77-79, 85, 88,
90, 110-111.
102-8 Informacié d’empleats i d’altres
treballadors. Pag. 68, 70-71.
102-9 Cadena de subministrament.
Pag. 110.
102-10 Canvis significatius en I'organitzacié No hi ha hagut canvis
i la cadena de subministrament. significatius en la cadena
Pag. 110. de subministrament.
102-11 Principi o enfocament de precaucio.
Pag. 73, 94, 114-115.
102-12 Iniciatives externes. Pag. 37, 82.
102-13 Afiliacié a associacions.
Pag. 27, 30, 80-81, 82, 112.
102-14 Declaracio dels alts executius
responsables en la presa de decisions.
Pag. 9.
102-16 Valors, principis, estandards
i oportunitats. Pag. 96.
102-17 Mecanismes d’assessorament
i preocupacions &tiques.
Pag. 28, 96, 108, 127.
102-18 Estructura de governancga. Pag. 25-27.
102-19 Delegacié d’autoritat. Pag. 25-27.
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GRI
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GRI 102: 102-20
CONTINGUTS
GENERALS

Responsabilitat a nivell executiu de

temes economics, ambientals i socials.

Pag. 25-27.

CONTINGUTS GENERALS

(VERSIO 2016)
102-21

Consulta a grups d’interes sobre

temes economics, ambientals i socials.

Pag. 126-127

102-22

Composicié del maxim organ de govern
i els seus comites. Pag. 26-27.

102-23

Presidéncia del maxim organ
de govern. Pag. 26.

102-24

Nominacio i seleccid del maxim
organ de govern. Pag. 26-27.

102-25

Conflictes d’interes.

No s’han detectat conflictes
d’interessos. Entre les
questions que s’han rebut
a la bustia CERSU no hi ha
cap notificacio.

102-26

Funcié del maxim organ de govern
en la seleccié d’objectius, valors
i estrategia. Pag. 26-27.

102-27

Coneixements col-lectius del maxim
organ de govern. Pag. 26.

102-28

Avaluacié de 'acompliment del maxim
organ de govern. Pag. 26, 108.

102-29

Identificacié i gestid d’impactes
econodomics, ambientals i socials.
Pag. 128.

102-30

Eficacia dels processos de gestiod
del risc. Pag. 73.

102-31

Revisié de temes econdomics,
ambientals i socials. Pag. 73.

102-32

Funcio del maxim organ de govern
en I'elaboracié d’informes de
sostenibilitat. Pag. 9-13, 17-18, 127.

102-33

Comunicacioé de preocupacions
critiques. Pag. 108-109.

102-34

Naturalesa i nombre total
de preocupacions critiques.
Pag. 108-109.

102-35

Politiques de remuneracié. Pag. 70-71.

GRI 102:
CONTINGUTS
GENERALS
(VERSIO 2016)

INDICADORS PAGINA DE RESPOSTA DIRECTA INFORMACIO AL VOLTANT
DELS INDICADORS
102-37 Involucracié dels grups d’interes
en la remuneraci6. Pag. 70-71.
102-38 Ratio de compensacio total anual.
Pag. 70-71.
102-39 Ratio de I'increment percentual de la
compensacio total anual. Pag. 70-71.
102-40 Llista de grups d’interes. Pag. 26.
102-41 Acords de negociacié col-lectiva.
Pag. 68.
102-42 Identificacié i seleccié de grups
d’interes. Pag. 128.
102-43 Enfocament per a la participacio
dels grups d’interes. Pag. 9.
102-44 Temes i preocupacions clau
mencionats. Pag. 130, 139-142.
102-45 Entitats incloses en els estats financers
consolidats. Pag. 32, 111.
102-46 Definicié dels continguts dels informes | index de continguts.
i les cobertures del tema. Pag. 133.
102-47 Llista dels temes materials. Pag. 132. | Matriu de materialitat.
102-48 Reexpressié de la informacio. No hi ha canvis significatius
en I'expressio de la
informacio.
102-49 Canvis en I’elaboracié d’informes. No hi ha canvis significatius
Pag. 73-75. en I'elaboracié de I'informe.
102-50 Periode objecte de l'informe.
Pag. 1, 9, 74.
102-51 Data de 'tltim informe. Pag. 1, 74. Maig 2018.
102-52 Cicle de I'elaboracié dels informes. Anual.
Pag. 9, 127.
102-53 Punt de contacte per a preguntes
al voltant de l'informe. Pag. 127.
102-54 Declaracié d’elaboracié de I'informe
de conformitat amb els estandards
GRI. Pag. 11, 127.
102-55 index dels continguts. Pag. 133.
102-56 Verificacio externa. Pag. 127. En procés.

102-36

Procés per a determinar
la remuneracio. Pag. 70-71.
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ESTANDARD
GRI

INDICADORS

PAGINA DE RESPOSTA DIRECTA

INFORMACIO AL VOLTANT

DELS INDICADORS

SALUT | SEGURETAT EN EL TR

EBALL

ESTANDARD INDICADORS PAGINA DE RESPOSTA DIRECTA INFORMACIO AL VOLTANT
GRI DELS INDICADORS
EXERCICI ECONOMIC
GRI 201: 201-1 Valor econdomic directe generat
COMPLIMENT i distribuit. Pag. 110-111.
ECONOMIC X

201-4 Pag. 110-111.
ENERGIA
GRI 302: 302-1 Consum energegtic dins
ENERG}A de l'organitzacio. Pag. 114-115.
(VERSIO 2016) o o

302-4 Reduccié del consum energétic.

Pag. 114.

AIGUA
GRI 303: 303-1 Extraccié d’aigua per fonts. Pag. 114.
AIGUA
(VERSIO 2016)

EFLUENTS | RESIDUS

GRI 306:
EFLUENTS|
RESIDUS
(VERSIO 2016)

306-2 Residus per tipus i métode
d’eliminacio. Pag. 115.

306-3 Vessaments significatius. Pag. 115.

306-5 Cossos d’aigua afectats per

abocament d’aigua i/o escorrenties.
Pag. 114-115.

COMPLIMENT AMBIENTAL

GRI 403: 403-1
SALUT |

Sistema de gestio de la salut
i la seguretat en el treball. Pag. 73.

SEGURETAT EN
EL TREBALL 403-2
(VERSIO 2016)

Identificacié de perills, avaluacio
de riscos i investigacio d’incidents.
Pag. 73.

403-3

Serveis de salut en el treball. Pag. 73.

403-4

Participacio dels treballadors i
treballadores, consultes i comunicacié
sobre salut i seguretat en el treball.
Pag. 73.

403-5

Formacio de treballadors
i treballadores sobre salut i seguretat
en el treball. Pag. 73.

403-6

Foment de la salut dels treballadors
i les treballadores. Pag. 103, 112.

408-7

Prevencio i mitigacio dels impactes
en la salut i la seguretat dels
treballadors i les treballadores
directament vinculats amb relacions
comercials. Pag. 73.

403-8

Cobertura del sistema de gestio
de la salut i la seguretat en el treball.
Pag. 73.

403-9

Lesions per accident laboral. Pag. 73.

403-10

Dolencies i malalties laborals. Pag. 73.

FORMACIO | ENSENYAMENT

GRI 307: 307-1 Incompliment de la legislacio No hi ha queixes ni
COMPLIMENT i normativa ambiental. denuncies per incompliment
AMBIENTAL de la legislacio i normativa
(VERSIO 2016) ambiental.
OCUPACIO
GRI 401: 401-1 Noves contractacions d’empleats
OCUPACIO i rotacié de personal. Pag. 67-74.
(VERSIO 2016) : , —
401-2 Prestacions per al personal a temps No hi ha diferéncies
complet que no es donen al personal significatives. Les
a temps parcial o temporals. prestacions sén les mateixes
per a tots els empleats
a temps complet, parcial
o temporal.
401-3 Permisos parentals. Pag. 74.

GRI 404: 404-1
FORMACIO |

Mitjana d’hores de formacié a I'any
per empleat. Pag. 72, 73.

ENSENYAMENT
(VERSIO 2016) 404-2

Programes per a millorar les aptituds
dels treballadors i les treballadores

i programes d’ajuda a la transicio.
Pag. 72-73, 83.

404-3

Percentatge de treballadors

i treballadores que reben avaluacions
periodiques de I'acompliment

i desenvolupament professional.
Pag. 32, 41.
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ESTANDARD
GRI

INDICADORS

PAGINA DE RESPOSTA DIRECTA

INFORMACIO AL VOLTANT
DELS INDICADORS

DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS

GRI 405: 405-1 Diversitat en organs de govern
DIVERSITAT i personal. Pag. 70.
| IGUALTAT INDICADORS
D’OPORTUNITATS : 405-2 Ratio del salari base i de la
(VERSIO 2016) remuneracio de dones davant
els homes. Pag. 70-71. RSUJI-1
NO DISCRIMINACIO RSUJI-2
GRI 406: 406-2 Casos de discriminacio i accions
NO correctives empreses. Pag. 98. RSUJI-3
DISCRIMINACIO
(VERSIO 2016)
SALUT | SEGURETAT DELS CLIENTS RSUJI-4
GRI 416: 416-1 Avaluaci6 dels impactes en la salut
SALUT | i seguretat de les categories de RSUJI-5
SEGURETAT DELS productes i serveis. Pag. 73.
CLIENTS RSUJI-6
(VERSIO 2016) 416-2 Casps d’incompliment rglatius Nq s’ hanldetectat casos
als impactes en la salut i seguretat d’incompliment. RSUJI-7
de les categories de productes
i serveis. Pag. 73. RSUJI-8
RSUJI-9
RSUJI-10

ANNEXOS SOBRE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA // 2020-2021

INDICADORS PROPIS

IGUALTAT | INTEGRACIO
VALOR ECONOMIC

FORMACIO

TRANSFORMACIO DIGITAL
MOBILITAT

COMPROMIS SOCIAL
INNOVACIO | EMPRENEDORIA
CULTURA | PATRIMONI
INTEGRACIO TERRITORIAL

RECERCA

45, 97

54-55, 60-61, 85

17-18, 37-39, 40-41,

42-43, 49, 81, 83

48
80

96

49, 65, 94
83, 100-101
100-101

58, 60, 94
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% OBJECTIUS

(’fll‘- DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

fy##:% 1 F1DELA POBRESA

4=» 10 REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS

COBERTURA INTERNA

Proporcié de la comunitat universitaria que requereix ajudes i suport
per al desenvolupament de I'activitat universitaria: beques. Pag. 45, 97.

COBERTURA EXTERNA

Proporcié dels estudiants als quals se’ls ha concedit una ajuda economica
per a cursar els seus estudis en relacid amb la poblacié per davall del llindar
nacional de pobresa a la Comunitat Valenciana. Pag.45.

ESFORGC FINANCER

w2 FAM ZERO

Percentatge que representa el pagament de matricules sobre la renda per
capita per comunitats autonomes. Pag. 44.

Taxes de les proves d’accés a la universitat. Pag. 44.

@ 3 SALUT | BENESTAR
ALIMENTACIO SOSTENIBLE

Percentatge de consum de productes de comerg just, cadenes etiques
de subministrament, productes ecologics, de proximitat i d’altres principis
de governanga ambiental i social.

PRODUCCIO PROPIA

Percentatge de superficie dedicada a la produccié agroramadera ecologica
al campus universitari.

COMUNITAT UNIVERSITARIA
SALUDABLE

Prevalenga de malalties i habits no saludables (consum de tabac, alcohol,
drogues).

hfi 4 epucacio be quALITAT

COBERTURA EN EDUCACIO
SUPERIOR

Proporcié de poblacié amb estudis superiors a la provincia de Castello.

COBERTURA INTERNA
D’EDUCACIO PER A LA
SOSTENIBILITAT

Cobertura interna de programes d’educacio per a la sostenibilitat.

COBERTURA EXTERNA
D’EDUCACIO PER A LA
SOSTENIBILITAT

Percentatge de poblacié no universitaria que participa en activitats obertes
d’educacié ambiental respecte a la poblacié de referencia.

@ 5 IGUALTAT DE GENERE

PRESENCIA DE LA DONA
EN LA COMUNITAT

Piramide de genere. Pag. 70.

UNIVERSITARIA

LIDERATGE DE LA DONA EN Lideratge en equips directius, prefectura de serveis i drgans universitaris.
LA UNIVERSITAT Lideratge docent o d’investigacio. Pag. 28, 30, 54.

BRETXA SALARIAL DE Piramide salarial per categoria professional. Pag. 71.

GENERE

ANNEXOS

SOBRE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA // 2020-2021

E 6 AIGUA NETA | SANEJAMENT

PETJADA HIDRICA

Consums indirectes derivats del consum de productes.

SUBMINISTRAMENT PROPI
D’AIGUA

Percentatge de subministrament d’aigua per recursos propis.

QUALITAT D’AIGUES index de qualitat de les aigues residuals.
RESIDUALS
PETJADA DE CARBONI Petjada de carboni (abastos 1 2). Pag. 115.

AUTONOMIA ENERGETICA

Percentatge de subministrament electric amb recursos propis i contractat
d’origen renovable. Pag. 115.

INTENSITAT ENERGETICA

Consum per unitat de producte universitari per alumne/a titulat/ada. Pag. 114-115.

Consum per nombre d’articles-projectes-patents d’investigacio.

ﬁ/i 8 TREBALL DECENT I CREIXEMENT ECONOMIC

ACCIDENTALITAT Taxa d’accidents i incidents per capita del total de la comunitat universitaria.
Taxa d’accidents i incidents per capita del total del personal. Pag. 73.

OCUPABILITAT DELS TITULATS : Percentatge d’ocupabilitat dels titulats i titulades per davall de la seua

| TITULADES categoria en diferents terminis temporals.

Percentatge de professionals emprats en treballs relacionats amb la seua
titulacio a un any de finalitzacio dels estudis. Pag. 49.

TEMPORALITAT INTERNA

Taxes de temporalitat del personal universitari PDI i PAS. Pag. 68

4% 9 INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUGTURA

PRESENCIA EN RANQUINGS

Mitjana dels 3 millors ranquings universitaris (0-100). Pag. 29.

PRODUCCIO CIENTIFICA Articles en revistes cientifiques i técniques (articles per capita)
amb aportacions a la consecucié de les metes dels ODS.
PRODUCCIO TECNOLOGICA Sollicituds de patents (per milié) amb aportacions a la consecucio

de les metes dels ODS.

& 11 CIUTATS | COMUNITATS SO
PATRONS DE MOBILITAT

STENIBLES

Matriu de mobilitat.

BALANG ECOLOGIC

Capacitat del campus per a proveir béns i serveis autbnomament.

Relaci6 entre la provisié propia de serveis ecosistemics derivada
de la infraestructura verda del campus amb la demanda mesurada en termes
de petjada hidrica, de carboni 0 ecologica.

INTERIORITZACIO DE LA
POLITICA DE SOSTENIBILITAT

Grau d’avang en la politica de sostenibilitat ambiental en les diferents unitats
universitaries.
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4 DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

QO 12 PRoDUCCIO | CONSUM RESPONSABLES

PRODUCCIO DE RESIDUS

Produccio total i per capita de residus, desagregats per tipus de residu
(desaprofitament alimentari, aiglies residuals, residus perillosos). Pag. 115.

RECOLLIDA SELECTIVA

Percentatge de residus que es recullen separadament per al reciclatge
i reutilitzacio. Pag. 115.

CONTRACTACIO SOSTENIBLE

Percentatge de contractes amb criteris de sostenibilitat i grau de compliment
dels criteris.

€ 13 Acci6 PEL CLIMA
PETJADA DE CARBONI

Petjada de carboni (abast 3). Pag. 112.

COMPROMIS AMB EL CLIMA

Percentatge d’universitaris compromesos amb el clima.

VULNERABILITAT
| RESILIENCIA

Grau d’afeccio i capacitat d’adaptacio als impactes del canvi climatic.
Pag. 90, 116.

>© 14 VIDA SUBMARINA

ﬁ 15 VIDA D’ECOSISTEMES TERRESTRES

BIODIVERSITAT

index de biodiversitat del campus.

NATURALITZACIO

Percentatge de superficie natural i/o naturalitzada respecte al total
del campus.

COMPENSACIO D’EMISSIONS

Taxa de compensacio de petjada de carboni.

Y, 16 PAU, JUSTICIA | INSTITUCIONS SOLIDES

TRANSPARENCIA index de transparéncia i de rendicié de comptes de la Universitat. Pag. 25-27,
94, 108-109, 127, 156.

DEFENSA . Percentatge de casos resolts respecte als reportats pel defensor universitari.

DE L'UNIVERSITARI/ARIA Pag. 28.

ENDOGAMIA Percentatge de concursos de personal amb un sol candidat de la propia

institucio. Pag. 70.

@ 17 ALIANCES PER A ASSOLIR ELS OBJECTIUS

PARTICIPACIO Participacio electoral i altres meétriques (associacions, voluntariat) en relacioé al
total de la comunitat universitaria i els seus estaments. Pag. 25-27, 49, 96.

LIDERATGE Nombre de convenis amb administracions publiques, entitats socials,
organitzacions, empreses de 'area de referencia de la Universitat, si pot ser,
en relacié amb el total d’entitats i organitzacions. Pag. 32-33, 81, 95.

COOPERACIO Pressupost universitari dedicat a cooperacié al desenvolupament respecte al

total i percentatge de personal que participa en accions de captacié de fons
(aportant el 0,7% del seu salari a aquests fons). Pag. 95.

L] | UNIVERSITAT s
JAUME | o’

Objectius de Desenvolupament

Sostenible - ODS

H SALUT EDUCACIO AIGUANETA
DE LA POBRESA | BENESTAR DE QUALITAT | SANEJAMENT

TREBALL DECENT | ST 1 REDUCCIO DE LES
CREIXEMENT _ . DESIGUALTATS
ECONOMIC

1 Accio 1 VIDA 1 VIDA 1 PAU, JUSTICIAI 17 ALIANCES PER A
PEL CLIMA SUBMARINA D'ECOSISTEMES INSTITUCIONS ASSOLIR ELS

TERRESTRES SOLIDES DBJETIUS

£2BJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

AGENDA 2030

Aconseguir el desenvolupament sostenible en un mon divers
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TAULA 1. DOCENCIA | ESTUDIANTAT

TAULES // 2020-2021

DOCENCIA
Estudiantat de grau 11.580
Estudiantat de master 1453
Estudiantat de doctorat 946
Estudiantat d’altres comunitats autonomes (%)

Grau 8,47%

Master 29,53%
Estudiantat per professorat de grau 14,45%
Preferencia de titulacio en grau 42.69 %
Quallificacié del professorat (% doctorat) 60,70%
Pressupost per estudiant/a (€) 9.213,56 €
Credits practics reconeguts en grau i master 205,5
Nota de tall dels estudis de grau (mitjana) 9,31
Taxa de rendiment en grau 51, 05%
Taxa d’abandonament dels estudis en grau 21,69%
Taxa d’abandonament dels estudis en master 12, 59%
Taxa d’exit* 74,62%
Taxa de graduacié normativa* 36,90%
Taxa d’ocupabilitat (a 1 any)

Grau 56,79%

Master 77,59%
MOBILITAT
Estudiantat entrant europeu 149
Estudiantat entrant no europeu 22
Estudiantat ixent a Europa 74
Estudiantat ixent no a Europa 6
BEQUES | AJUDES
Beques concedides pel Ministeri d’Educacio 4,454

Beques concedides per la Generalitat Valenciana

Pendent de resoldre

ESTUDIS PROPIS | FORMACIO CONTINUADA

Ingressos de formacié continua (€) 939.094,17 €
UNIVERSITAT PER A MAJORS .
Nombre de cursos de formacio 12

*Curs acadéemic 2019-2020
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TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

Contractes d’assessorament i assistencia técnica 609
Contractes d’investigacio i suport tecnologic 80

Altres activitats d’R+D contractades 96
Contractes i convenis de transferéncia de coneixement 785
Financament per contractes d’assessorament i assisténcia tecnica 686.055,16 €

Financament per contractes d’investigacio i suport tecnologic

1.541.524,12 €

Financament per altres activitats d’R+D contractades

1.463.933,14 €

Financament per transferéncia de coneixement

3.691.512,42 €

Empreses i organismes que contracten R+D a la Universitat 146
Empreses i organismes internacionals que contracten R+D a la Universitat 10
Empreses i organismes estatals que contracten R+D a la Universitat 34
Empreses i organismes regionals que contracten R+D a la Universitat 99
Tesis amb menci6 de doctorat industrial

Estades de PDI en empreses amb finangament competitiu 9
Formacioé predoctoral en empreses amb finangament competitiu 1
Patents concedides 0
Patents amb empreses 0
Empreses de base tecnologica 5
Ingressos per llicéncies 8.931,43 €
PROMOCIO | CAPTACIO DE RECURSOS

Projectes d’investigacié competitius estatals 26
Projectes d’investigacié competitius internacionals 9
Projectes d’investigacié competitius autonomics 26
Projectes d’investigacio competitius estatals en vigor 85
Projectes d’investigacié competitius internacionals en vigor 20
Projectes d’investigacié competitius autonomics en vigor 24

Finangament captat en projectes competitius

5.1561.945,41 €

Financament captat en projectes d’investigacié competitius del Pla estatal

2.593.540,17 €

Financament captat en projectes d’investigacié competitius internacionals

1.341.621,18 €

Financament captat en projectes d’investigacié competitius autonomics

1.216.784,06 €

Financament en vigor en projectes competitius

16.149.629,98 €

Financament en vigor en projectes d’investigacié competitius del Pla estatal

7.901.246,17 €

Financament en vigor en projectes d’investigacié competitius internacionals

6.807.152,11 €

Grups d’investigacio 184
Instituts d’investigacio 14
Contractes predoctorals 158
Contractes postdoctorals de personal investigador 69
Personal investigador contractat a carrec de projectes i contractes d’investigacio 161
Beques d’iniciacio a la investigacio 53
Sexennis obtinguts en la convocatoria dels cossos docents universitaris 71
Sexennis obtinguts en convocatoria per conveni 26
Sexennis ordinaris i per conveni 97
Professorat funcionari i laboral permanent amb sexenni viu 76,30%
Professorat funcionari sense trams 3,63%
FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR

Programes de doctorat 22
Matricula en estudis de doctorat 946
Tesis doctorals 89
Tesis doctorals amb menci6 internacional 31
Accions de mobilitat del personal investigador finangades amb programes 40
competitius (inclos el Pla de promocio)

ACTIVITAT CIENTIFICA

Publicacions 865
Publicacions de primer quartil (Q1) 50,24%
Publicacions altament citades 9,36
Publicacions internacionals 44.,86%
Publicacions en els Ultims cinc anys 3.950
Publicacions de primer quartil (Q1) en els Ultims cinc anys 52,01
Publicacions altament citades en els ultims cinc anys 13,47
Publicacions internacionals en els Ultims cinc anys 47,09
Citacions totals en els Ultims cinc anys 39.299
Mitjana de citacions per document 9,95
Impacte normalitzat 1
Mitjana d’impacte normalitzat 1,18

Finangament en vigor en projectes d’investigacié competitius autonomics

1.441.231,70 €

148//

Projectes d’equipament i infraestructures 2
Financament per a equipament cientific 1.478.362,73 €
Projectes d’investigacié de I'ERC 2

/1149



MEMORIA ACADEMICA
| DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA

EMPRENEDORIA | INNOVACIO

/1 2020-2021

SALUT | SEGURETAT

ACCIDENTALITAT

Accidents de treball amb baixa 10
Accidents de treball sense baixa 18

Mortalitat per accident laboral/malaltia professional 0
Percentatge d’accidents amb baixa medica sobre el total de la plantilla 0,52%
VIGILANCIA DE LA SALUT

Reconeixements preventius 39,96%
Nombre de persones vacunades contra la grip 9

Nombre de consultes mediques assistencials 1.558
Nombre de reconeixements ginecologics 93
CAMPANYES DE PROMOCIO DE LA SALUT

CONCILIACIO

Escola d’Estiu 334
IGUALTAT

Nombre de consultes d’orientacio o assessorament al Punt Violeta-Rainbow 23

Nombre d’hores d’activitats organitzades sobre igualtat de genere 140

Dones ponents en activitats organitzades sobre igualtat de genere (percentatge 76,71%
sobre el total d’activitats)

Ajudes i premis concedits en convocatories sobre igualtat de génere 4

Sexennis d’investigacié de dones 39,36%
Dones amb permisos de maternitat 56,52%
Dones en carrecs directius (nombre i percentatge)

Rectorat i Consell de Direccio 6 -55%
Direcci¢ de grups d’investigacio 79 -40,31%
Direcci¢ d’instituts d’investigacio 4 -30,76%
Direcci¢ de departaments 8-28,57%
Secretaria de departaments 19 -67,85%
Caps de servei 18 - 47,36%
Direcci6 de graus 11-381,42%
Direccié de masters 22 — 44,89%

Empreses derivades creades (spin-offs) 0
Financament captat per al funcionament del Parc en projectes competitius 70.912,94 €
Finangament captat al Parc per contractes i convenis 211.436,06 €
Projectes que finalitzen el Programa UJI Emprén OnSocial 8

Projectes d’innovacié finangats per I’Agéncia Valenciana de la Innovacié 1
Financament de I’Agéncia Valenciana de la Innovacio 91.800,00 €
PLA DE PROMOCIO DE LA INVESTIGACIO

Projectes d’investigacio 53
Financament assignat en projectes d’investigacio 1.046.188,67 €
Accions de suport a la preparacié de propostes al Programa H2020 7

Accions de mobilitat 21

Recursos humans en R+D+l 33

Accions de suport als grups d’investigacio 16

Revistes cientifiques 11
DESCRIPCIO DEL PERSONAL

Nombre de PDI 1.207
Nombre de PAS 701
FORMACIO

Formacio PDI (percentatge d’assistents sobre el total de PDI) 34,39 %
Formacio PAS (percentatge d’assistents sobre el total de PAS) 44,9 %
Satisfaccié mitjana del PDI 4,61 %
Satisfaccié mitjana del PAS 4,59 %
MOBILITAT

Places de mobilitat atorgades a PAS i PDI 3
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INTERNACIONALITZACIO

// 2020-2021

RANQUINGS

Posicionament en ranquings internacionals

ARWU-Xangai 601-700

Clarivate Highly Cited Researchers 3

THE University Impact Ranking 401-600

THE Young University Ranking 151-200
Center for World University Rankings (CWUR)

TERRITORI

Impacte en el territori

Practiques en empreses/institucions de la regid (% estudiantat sobre total) (*) 0,94

Convenis de cooperacié educativa amb empreses a través de la FUE-UJI 2.479

Publicacions regionals amb coautor de I’'UJI 0%

Fons d’investigacio regionals

7.620.181,58 €

Contractes per a la formacié de personal investigador en empreses (doctorats
industrials)

3

Empreses en Espaitec 54
Nombre de socis Alumni-Sauji 25.843
Participants en el Programa d’extensié universitaria (PEU) 1.424
Nombre d’assistents a la Universitat d’Estiu 308
PROMOCIO DEL VALENCIA

Formacio en valencia

Cursos adrecats a PDI, PAS i estudiantat 14

Acreditacié en valencia

Nombre de convocatories en proves CIACOVA

Docéncia en valencia

Credits impartits en valencia (nombre i % sobre total)

3.511,24 - 18,03%

Estudiantat internacional 3,11%
Mobilitat de I’estudiantat

Estudiantat entrant 171
Estudiantat ixent 80
Percentatge de professorat estranger 7,28%
Titulacions impartides en idioma estranger 9,72%
Grau 3,13%
Master 15 %
Assignatures obligatories en llengua estrangera 11,23%
Grau 9,18%
Master 17,78%
Titulacions internacionals

Dobles titols i titols conjunts internacionals 11
Titulacions amb una acreditacio internacional 6
Formacio en llengles estrangeres

Nombre de cursos de llengles (presencials i en linia) 37
Nombre d’examens d’acreditacié en llenglies estrangeres 13
Nombre d’ajudes de matricula ofertes 65
Formacio en llenglies estrangeres (estudiantat)

Nombre d’estudiantat que fa formacié en llengles 1018
Formaci6 i acreditacio en llengties (PDI)

Nombre de PDI participant en cursos i proves d’acreditacio 29
Nombre d’aprovats 14
Formacio i acreditacio en llengles (PAS)

Nombre de PAS participant en cursos i proves d’acreditacio 5
Nombre d’aprovats 2
Finangament obtingut d’institucions internacionals per a docencia i ocupabilitat 64.526,10 €
Xarxes i associacions internacionals en que participa I’'UJI 5
Nombre d’ambaixadors i ambaixadores internacionals 9
Nombre d’alumni-SAUJI internacional 4768
Participacio en fires d’educacioé superior universitaria 3
Activitats d’acollida d’estudiantat i personal estranger 38

Graus 3.079,66 - 19,56%
Masters 431,58 - 11,56%
MODEL CULTURAL
Projectes expositius 0,75
Projectes culturals 0,92%
Fons captats per a cultura 815.743,70 €
PATROCINI | MECENATGE
Convenis signats de patrocini i mecenatge 85
Aportacions per patrocini i mecenatge 2.890.648,17
Catedres i aules d’empresa 27

(*) Curs académic 2017-2018
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DIFUSIO DEL CONEIXEMENT | INVESTIGACIO RESPONSABLE

/1 2020-2021

OFERTA ESPORTIVA

Practica de 'activitat fisica i esportiva .

Nombre d’usuaris i usuaries 4.769

Percentatge per col-lectius
Percentatge de PAS 3,83%
Percentatge de PDI 4,11%
Percentatge d’estudiantat 66,97 %
Percentatge de familiars de primer grau 1,22%
Percentatge de personal d’entitats vinculades 0,48%
Percentatge de personal d’empreses vinculades 0,63%
Percentatge de SAUJI 9,29%
Percentatge d’altres vincles 13,44%

Percentatge de dones inscrites al Servei d’Esports 49,07%

Percentatge d’homes inscrits al Servei d’Esports 50,93%

ACCESSOS A LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES .

Nombre d’accessos 112.346

Percentatge per zones
Percentatge d’accessos a la zona de raquetes 16,92%
Percentatge d’accessos a la zona del pavellé esportiu 28,02%
Percentatge d’accessos a la zona de la piscina 32,13%
Percentatge d’accessos a la zona a laire lliure 29,94%

ESPORTISTES D’ELIT

Nombre d’esportistes 54
Percentatge de dones 33%
Percentatge d’homes 67%

ATENCIO A LA DIVERSITAT

Nombre d’estudiantat UJl amb necessitats educatives que ha rebut atencio 420

Projectes sobre els quals ha informat la Comissié Deontologica 81
Projectes sobre els quals ha informat el Comité Etic de Benestar Animal 7
Publicacions en accés obert 59,65
Grups d’investigacio liderats per dones 41%
Organitzacio de jornades i congressos 5
Projectes de ciencia ciutadana 1
Accions de difusid de coneixement 13
Financament per difusio de coneixement 31.000 €
BEQUES | AJUDES INCLUSIVES
Ajudes socials per a grau i master. Pla propi de beques 81
Ajudes de foment de I’'associacionisme 15
COOPERACIO
Nombre de projectes de cooperacio per al desenvolupament 10
Nombre d’activitats de col-laboracié amb I'entorn 125
Cooperacio amb el teixit empresarial

Nombre d’activitats organitzades per a la transferencia tecnologica

entre I’'UJl i el sector empresarial

Financament captat en contractes de I'article 83 (milers €) 1.781.475 €

Nombre de masters impartits en col-laboracié amb empreses 25
Nombre de projectes de cooperacio al desenvolupament 10
Fons captats en convocatories competitives per al finangament de projectes de 0
cooperacio
Ajuda oficial al desenvolupament reportada per I'UJI 133.674,98 €
Aportacio del 0,7% per a accions de solidaritat i cooperacio 16.368,26 €
Cursos per a formacié en ODS 8
VOLUNTARIAT
Participants en accions de voluntariat 192
Activitats de voluntariat 12
Cursos o tallers de voluntariat 16
Accions i campanyes de sensibilitzacio al campus 14
Convenis Udl-altres entitats per a accions de voluntariat 34
Financament per a programes de voluntariat internacional propi 0€
Nombre de participants en el Voluntariat LingUistic 1
COMISSIO D’ETICA | RESPONSABILITAT UNIVERSITARIA
Nombre i percentatge de consultes ateses 100%
Nombre de reunions 2
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ORGANS DE GOVERN

// 2020-2021

UNIVERSITAT SALUDABLE

Participacié en organs representatius

Formacioé de persones

% d’assisténcia PDI

Claustre: 88,51%
C. Govern: 88,27%

Nombre de cursos impartits sobre habits saludables

1

% d’assistencia PAS

Claustre: 94,66%
C. Govern: 92,42%

Nombre de cursos impartits sobre benestar emocional

1

% d’assisténcia estudiantat

Claustre: 38,41%
C. Govern: 44.16%

Nombre d’eleccions celebrades

23

Nombre de convocatories

Nombre de convocatories del Claustre 5
Nombre de convocatories del Consell de Govern 11
Nombre de convocatories del Consell Social 6
TRANSPARENCIA
Sol-licituds d’accés a la informacio
Nombre de sol-licituds d’informacié rebudes 6
Temps de resposta a les sol-licituds rebudes (mitjana de dies) 15,5
Atencio a reclamacions
Nombre de sol-licituds d’informacié rebudes 237
Temps de resposta a les sol-licituds rebudes (en menys de 7 dies) 98,27%

MAGNITUDS ECONOMIQUES PRINCIPALS

Pressupost 2020

112.280.000 €

Liquidacio d’ingressos 2019

116.189.117,3 €

Liquidacio de despeses 2019

117.653.640,65 €

Inversid material 2020

5.766.000 €

Nombre de cursos impartits sobre seguretat i prevencio 14
Percentatge de persones assistents als cursos en relacié a la plantilla 0,15%
Gestid energetica
Electricitat, gas i aigua
Consum anual per alumnat 150,12 €
Consum:
Electricitat (kWh/m?) 73,08
Gas (kWh/alumne) 1.201,77
Aigua (m?3) 38.142
Energies renovables
% energies renovables 77,01%
% produccio d’energia renovable propia 1,67%
Emissions de CO? per climatitzacié (tones/any) 15.046
Gesti6 de residus (kg/usuari)
Paper i cartd 0,516
Toner 0,082
Residus quimics perillosos 2,996
Envasos lleugers 0,857
Piles 0,009
Residus electrics i electronics 0,345
Paper interior 1,347
Tubs fluorescents 0,022
Vidre 0,273
Pla de mobilitat, sostenibilitat i accessibilitat
Nombre d’aparcaments de bicicletes 594
Nombre de places del servei public de bicicletes 76
Nombre de places de vehicles electrics 16
Nombre de places de cotxes compartits 2
Nombre d’aparcaments de patinets 110
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