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ORIENTACIÓN PROFESIONAL

• HTTP://WWW.UJI.ES/SERVEIS/OIPEP/BASE/PROGRAMES/IO/

• CITA PREVIA:

• HTTP://WWW.UJI.ES/SERVEIS/OIPEP/BASE/PROGRAMES/IO/INFORMACIO-USUARIS/

• SE RELLENA UN CUESTIONARIO ON LINE.

• CITAS DE UNOS 45 MINUTOS- HORA.

• TODAS LAS VECES QUE SEAN NECESARIAS HASTA QUE TE SIENTAS PREPARADO/A Y CON 

HERRAMIENTAS PARA TU BÚSQUEDA DE EMPLEO.

10

http://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/io/
http://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/io/Informacio-usuaris/
https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/io/


INTERMEDIACIÓN PARA EL EMPLEO

• LISTA DE DISTRIBUCIÓN DE OFERTAS DE EMPLEO

https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/io/ofertes-ocupacio/altres-ofertes/
https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/io/ofertes-ocupacio/agencia-colocacio/
https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/io/formacio-ocupacio/superdimarts/
https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/io/formacio-ocupacio/ocuparty/
https://www.uji.es/serveis/oipep/base/programes/io/formacio-ocupacio/fires_jornades/


CONSEJO I

MEDITA SOBRE QUÉ TIPO DE PUESTOS

DE TRABAJO SE ADAPTAN MÁS A TU 

FORMA DE SER, A TUS 

CARACTERÍSTICAS, ES DECIR, DÓNDE

TE VES TRABAJANDO A GUSTO Y EN 5 

AÑOS, EN 10, ...



CONSEJO II

PREPARA DESDE HOY TU SALIDA

PROFESIONAL DE MAÑANA.
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CONTENIDOS

- SERVICIOS DE INTERMEDIACIÓN PROFESIONAL OIPEP

- ¿QUÉ PUESTOS DE TRABAJO PUEDES DESEMPEÑAR?



PUESTOS DE TRABAJO

HTTPS://WWW.UJI.ES/SOCIETAT/LABORAL/PREOCUPAT/PREOCUPAT/EIXIDE

S/FCHS/NOVES/TRADUCINTERP/















SALIDAS PROFESIONALES

PÁGINA DEL GRADO EN GAP

LIBROS BLANCOS ANECA:

SE PUEDEN VER COMPETENCIAS, PERFILES PROFESIONALES Y DATOS 

SOBRE INSERCIÓN LABORAL 

https://www.uji.es/estudis/oferta/base/graus/actual/administracio-publica/coneixer/eixides/
http://www.aneca.es/var/media/150260/libroblanco_politicas_def.pdf


• A PENSAR...

• AUTODIAGNÓSTICO

• DECIDIR ENTRE LAS DISTINTAS OPCIONES

• PLAN A

• PLAN B

• ENFOCARSE A MEJORAR LA EMPLEABILIDAD PARA EL AREA QUE HAYAS DECIDIDO

• MÁS FORMACIÓN



CONTENIDOS

- ¿QUÉ PUESTOS DE TRABAJO PUEDES DESEMPEÑAR?

- ¿DÓNDE PUEDES TRABAJAR?

- EMPLEO PÚBLICO VS EMPLEO PRIVADO



EMPLEO PÚBLICO

• BUEN MOMENTO PARA PLANTEARSE LA OPCIÓN DEL SECTOR PÚBLICO.

• MUCHOS AÑOS DE CRISIS. NO CONVOCATORIAS.

• EDAD MEDIA DE LOS TRABAJADORES PÚBLICOS.



EMPLEO PÚBLICO

PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA:

• PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA. 

• PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO. 

• PERSONAL LABORAL, YA SEA FIJO, POR TIEMPO INDEFINIDO O TEMPORAL. 

• PERSONAL EVENTUAL. 

CUERPOS Y ESCALAS DE LA ADMINISTRACIÓN:

- A1: GRADO

- A2: GRADO

- B: GRADO SUPERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL

- C1: BACHILLERATO

- C2: ESO

AGRUPACIONES PROFESIONALES FUNCIONARIALES: PARA CUYO ACCESO NO SE EXIGE ESTAR EN POSESIÓN DE

NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO.



EMPLEO PÚBLICO

ACCESO:

• OPOSICIÓN

• CONCURSO-OPOSICIÓN

• CONCURSO DE MÉRITOS

MOVILIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO:

• SISTEMAS ORDINARIOS DE PROVISIÓN DE PUESTOS:

• CONCURSO 

• LIBRE DESIGNACIÓN

• OTROS SISTEMES DE PROVISIÓN DE PUESTOS:

• COMISIÓN DE SERVICIOS

• ADSCRIPCIÓN PROVISIONAL

• PERMUTA

• MEJORA DE EMPLEO

• MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA

PROMOCIÓN PROFESSIONAL

• PROMOCION INTERNA



EMPLEO PÚBLICO

AMBITO TERRITORIAL

ADMINISTRACIÓN LOCAL (AYUNTAMIENTOS, Y MANCOMUNIDADES), PROVINCIAL (DIPUTACIONS, ENTES), 

AUTONÓMICA: (CONSELLERIES, UNIVERSIDADES,..), NACIONAL, COMUNIDAD EUROPEA

¿DÓNDE BUSCAR LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO?

TABLONES DE ANUNCIOS MUNICIPIOS Y MANCOMUNIDADES: AYUNCAS, ...

BOP: DIPCAS.COM,...

- ALERTAS DOGV: HTTP://WWW.DOGV.GVA.ES/ES/ALERTAS-DEL-DIARI-OFICIAL

- SUSCRIPCIÓN NOVEDADES PROP: 

HTTPS://WWW.GVA.ES/ES/WEB/ATENCIO_CIUTADANIA/INICIO/ATENCION_CIUDADANO/SUSCRIPCI

ONES/AC_SUS_SUSCRIPCIONES_GENERALES

- INAP: INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

HTTPS://ADMINISTRACION.GOB.ES/PAGFRONT/EMPLEOBECAS/EMPLEO/BUSCADOREMPLEO.HTM#.YE8S

UJ1KIUK

HTTPS://ADMINISTRACION.GOB.ES/PAG_HOME/EMPLEOBECAS/BOLETINES.HTML#.YE8SA51KIUK

- DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA.

http://www.dogv.gva.es/es/alertas-del-diari-oficial
https://www.gva.es/es/web/atencio_ciutadania/inicio/atencion_ciudadano/suscripciones/ac_sus_suscripciones_generales
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm#.YE8sUJ1KiUk
https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoBecas/boletines.html#.YE8sa51KiUk


CONTENIDOS

- ¿QUÉ PUESTOS DE TRABAJO PUEDES DESEMPEÑAR?

- ¿DÓNDE PUEDES TRABAJAR?

- EMPLEO PÚBLICO VS EMPLEO PRIVADO

- NUEVAS TENDENCIAS PARA PRESENTAR TU CANDIDATURA





POR COMPETENCIAS:

CADA VEZ MÁS LOS PROCESOS SELECTIVOS SE 

DISEÑAN PARA COMPROBAR QUE LOS 

CANDIDATOS POSEAN NO SÓLO LA FORMACIÓN 

NECESARIA SINO LAS COMPETENCIAS 

ADECUADAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO.

¿POR QUÉ NO MENCIONARLAS EN EL 

CURRÍCULUM?

TIPOS DE CURRICULUM VITAE 





MODELOS DE CURRÍCULUMS 2.0:

HOY EN DÍA LOS CURRÍCULUMS SE ENVÍAN EN LA MAYORÍA DE LOS CASOS POR 

INTERNET:

 PDF

 NOMBRE DEL ARCHIVO NOMBREAPELLIDOTITULACIÓN.PDF

 UN CUERPO DEL MENSAJE EN EL QUE EXPLIQUES ASPECTOS SUBJETIVOS QUE APORTEN 

VALOR AÑADIDO A TU CANDIDATURA.

 VIDEOCURRÍCULUMS

 CURRICULUM SENCILLO

 CURRÍCULUM CREATIVO

 CURRÍCULUMS CREATIVOS: BLOGS, PORTFOLIO, PRESENTACIONES PPT Y PREZZI

TIPOS DE CURRICULUM VITAE 

https://www.youtube.com/watch?v=7GdUu_afKZ4
https://www.youtube.com/watch?v=Od7l_AGDEyY


OBLIGATORIOS:

- DATOS PERSONALES

- PERFIL PERSONAL (PERSONAL PROFILE) 

- FORMACIÓN ACADÉMICA

- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

- EXPERIENCIA PROFESIONAL

- IDIOMAS

- INFORMÁTICA

- COMPETENCIAS PROFESIONALES

LOS APARTADOS NO SON ESTÁTICOS, SE PUEDEN CAMBIAR DE ORDEN EN 

FUNCIÓN DE NUESTRAS CARACTERÍSTICAS Y LO QUE QUERAMOS DESTACAR 

DE NUESTRA TRAYECTORIA

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 



 NOMBRE Y APELLIDOS.

 TELÉFONO (MÓVIL). ¿FIJO?

 E-MAIL (QUE SUENE

“PROFESIONAL”).

 PERMISO DE CIRCULACIÓN Y VEHÍCULO.

 REDES SOCIALES

 BLOG, PÁGINA WEB

 DIRECCIÓN COMPLETA (CON CÓDIGO

POSTAL).OPTATIVO

 DNI

 ¿FOTO?

 LUGAR DE NACIMIENTO

 ESTADO CIVIL

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 



PERFIL PERSONAL:

• ES TU PRESENTACIÓN, UN ANUNCIO O UNA VISTA PREVIA DE TODO LO DEMÁS QUE SE 

INCLUYE EN EL ESCRITO. 

• PUEDE ESTAR EN LA PARTE SUPERIOR DE LA PÁGINA, JUSTO DEBAJO DEL NOMBRE Y DE 

LA INFORMACIÓN DE CONTACTO DEL SOLICITANTE, O EN COLUMNA.

• EXPLICA BREVEMENTE QUIÉN ERES Y POR QUÉ PUEDES SER ÚTIL A LA EMPRESA. PUEDE 

INCLUIR UN BREVE RESUMEN DE TUS CALIFICACIONES PARA EL PUESTO. 

• NO ES UNA SUCESIÓN DE FRASES, SINO MÁS BIEN UN CONJUNTO DE FRASES Y 

PALABRAS ESTRATÉGICAMENTE COLOCADAS. 

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 



PERFIL PERSONAL (CONSEJOS):

• EL PERFIL PERSONAL ES LA PRIMERA PARTE DEL CURRÍCULUM (Y A VECES LA 

ÚNICA) QUE LA PERSONA ENCARGADA DE LA SELECCIÓN DE PERSONAL VA A

LEER. 

• ES IMPORTANTE CONVENCERLA INMEDIATAMENTE. 

• EN EL TEXTO DEBERÍAS INCLUIR CUALQUIER EXPERIENCIA RELEVANTE QUE ESTÉ 

RELACIONADA CON EL PUESTO QUE SOLICITAS. 

• SI HAS TRABAJADO TRES AÑOS EN UN SERVICIO DE ATENCIÓN AL CLIENTE PERO 

ESTÁS SOLICITANDO UN EMPLEO CORPORATIVO, NO MENCIONES ESE TRABAJO 

EN TU PERFIL. 

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 



PERFIL PERSONAL (CONSEJOS):

• DEBES INCLUIR TU NIVEL EDUCATIVO. NO OBSTANTE, SI TE HAS 

GRADUADO CON UNA LICENCIATURA EN HISTORIA DEL ARTE, PERO ESTÁS 

SOLICITANDO UN EMPLEO EN EL ÁMBITO DE LOS NEGOCIOS, LO MEJOR 

SERÁ QUE SIMPLEMENTE MENCIONES TU NIVEL DE TITULACIÓN. 

• POR EJEMPLO, PODRÍAS PONER "GRADUADO UNIVERSITARIO"

• ASEGÚRATE DE INCLUIR CUALQUIER OTRA FORMACIÓN QUE HAYAS 

RECIBIDO Y QUE CONSIDERES RELEVANTE. 

• POR EJEMPLO, SI ESTÁS SOLICITANDO UN EMPLEO COMO CONSEJERO Y HAS 

RECIBIDO INSTRUCCIÓN COMO ÁRBITRO O MEDIADOR, SERÍA PRUDENTE 

INCLUIR ALGUNA FRASE COMO "EXPERIENCIA EN DIVERSAS TÉCNICAS DE 

MEDIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS".

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 







PERFIL PROFESIONAL 2:

GRAN CAPACIDAD DE TRABAJO, INTEGRACIÓN, FLEXIBILIDAD, DINAMISMO Y 

HABILIDAD PARA ENFRENTAR SITUACIONES DE DESAFÍO Y SUPERACIÓN. 

HABILIDAD PARA CONDUCIR NEGOCIOS EN 3 IDIOMAS. PROBADA HABILIDAD EN 

DIFERENTES AMBIENTES EMPRESARIALES Y CULTURALES. EMPRENDEDOR, CON 

INICIATIVA Y CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN.

EJEMPLOS PERFIL PROFESIONAL

http://www.consejosgratis.es/ejemplos-de-perfiles-profesionales/


COMPETENCIAS PROFESIONALES

SON IMPORTANTES, Y MODELOS DE CURRÍCULUMS 

ANGLOSAJONES SIEMPRE LOS HAN INCLUIDO.

SE TRATA DE HABLAR DE HABILIDADES, DESTREZAS, 

COMPETENCIAS QUE PUEDEN SER ÚTILES A LA HORA DE 

DESEMPEÑAR EL PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTAS CON 

ESTE CURRÍCULUM. 

ES UN APARTADO SUBJETIVO, NO TIENES POR QUE TENER 

UN CERTIFICADO QUE JUSTIFIQUE ESAS DESTREZAS.

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 



DEJAR PERÍODOS TEMPORALES EN BLANCO EN UN 

CV CRONOLÓGICO.

DAR INFORMACIÓN QUE TE PERJUDIQUE: NO SE 

TRATA DE MENTIR, PERO EVITA CONTAR AQUELLO 

QUE NO TE RESULTE BENEFICIOSO.

EXAGERAR RESPECTO A LAS CUALIDADES Y LOS 

MÉRITOS PROPIOS.

MENCIONAR ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIAS 

LABORALES QUE NO TIENEN RELACIÓN CON EL 

PUESTO DE TRABAJO.

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 



Mencionar militancia política, sindical o 

religiosa.

Usar la primera o tercera persona: el estilo ha 

de ser impersonal.

Errores de terminología, mecanografía, 

ortografía, presentación.

Uso excesivo de distintos tipos de letra.

Extensión inadecuada: más de dos folios o 

demasiado breve.

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 



1. NOMBRE Y APELLIDOS_TÍTULO ACADÉMICO_ESPECIALIDAD (.DOC O .PDF), 

DESTACANDO ASÍ TU FORMACIÓN ACADÉMICA

2. CV_NOMBRE DE LA OFERTA DE EMPLEO_NOMBRE Y APELLIDOS (.DOC O .PDF), 

DESTACANDO LA OFERTA Y TU CANDIDATURA PARA LA MISMA, FACILITANDO LA 

TAREA AL EMPLEADOR PARA IDENTIFICAR TU CV DEL RESTO.

3. NOMBRE Y APELLIDOS_TU MARCA PERSONAL_CV (.DOC O .PDF), DANDO 

MUCHA VISIBILIDAD A TU PERFIL DE TWITTER, BLOG U OTRA PLATAFORMA, 

PARA QUE VEAN QUE TE MANEJAS BIEN EN INTERNET Y QUE CONOCES O 

INFLUYES EN UN CAMPO PROFESIONAL. 

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 



TAMBIÉN HAY MUCHA GENTE QUE OPTA POR CREAR SUS 

PROPIOS BLOGS, WEBS Y CREAR SUS PROPIOS DOMINIOS DE 

INTERNET DONDE CUELGA SU CV O SU PORTAFOLIO.

Y ASÍ LA GENTE TE ENCUENTRA MÁS FÁCILMENTE…

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 



• LAS EMPRESAS ESPÍAN NUESTROS 

PERFILES EN FACEBOOK, MIRAN 

NUESTROS PERFILES EN GOOGLE Y 

MUCHO MÁS.

• TODOS HEMOS CAÍDO EN LA TENTACIÓN 

VOYEURISTA DE VER NUESTROS 

RESULTADOS EN GOOGLE O EL DE LOS 

AMIGOS, LOS COMPAÑEROS DE TRABAJO, 

NUESTRO JEFE, ETC... SI LO HACEMOS 

NOSOTROS, DAD POR HECHO QUE LAS 

EMPRESAS LO HACEN. 

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 



Tampoco estamos diciendo que todas 

las fotos en las que salgas tienes que 

estar "trajeado" y con pose de 

directivo, solamente ten cuidado con 

la imagen que proyectas.

Hay incluso empresas que se dedican 

a rastrear tu presencia en internet y 

borrarte de los resultados de Google 

para no aparecer en google. 

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 



- Plantillas novedosas para hacerlo en línea

- Currículum inteligente

- Currículum como presentación

- Videocurrículum

- https://www.youtube.com/watch?v=n25V

C-Ji8_0

- https://www.youtube.com/watch?v=lZZ3g

103aCU

- Infografías

- Currículum basado en imagen

ESTRUCTURA DEL CURRÍCULUM 

https://www.youtube.com/watch?v=n25VC-Ji8_0
https://www.youtube.com/watch?v=lZZ3g103aCU


https://www.youtube.com/watch?v=HDFttJrm6ic



Videocurriculum:

O Tutorial UJI Com gravarse amb la 

webcam

O Tumeves

O Jovijob

CURRICULUM

http://www.youtube.com/watch?v=2VokZejpDa4
http://www.tumeves.com/
https://www.yovijob.com/


CURRICULUM

Creación del cv en línea

O CV MAKER http://cvmkr.com

O Visualcv http://www.visualcv.com/

O Do you buzz http://www.doyoubuzz.com

O Online CV http://www.onlinecvgenerator.com/

http://cvmkr.com/
http://www.visualcv.com/
http://www.doyoubuzz.com/
http://www.onlinecvgenerator.com/




Currículum como presentación

O Prezi http://prezi.com/

CURRICULUM

http://prezi.com/


Infografía

O Resum Up http://resumup.com/

O Visualize.me http://vizualize.me/

CURRICULUM

http://resumup.com/
http://vizualize.me/




CV basado en imagen

O About me. https://about.me/

O Flavors.me http://flavors.me/

CURRICULUM



CONTENIDOS

- ¿QUÉ PUESTOS DE TRABAJO PUEDES DESEMPEÑAR?

- ¿DÓNDE PUEDES TRABAJAR?

- EMPLEO PÚBLICO VS EMPLEO PRIVADO

- NUEVAS FORMAS DE PRESENTAR TU CANDIDATURA

- NETWORKING



CONVIVENCIA WEBS TRADICIONALES Y REDES
PROFESIONALES DE EMPLEOWebs tradicionales:

- Infoempleo

- Infojobs

- Monster

Redes profesionales: (casi el 90 % de las empresas usan las redes sociales o bien para publicar 

ofertes o bien para ver perfiles profesionales de los candidatos) 

- Twiter (red social en la que hay más traductores)

- Instagram

- Linked In 



NETWORKING Y REDES SOCIALES PROFESIONALES

•¿POR DÓNDE EMPIEZO?

• COMPAÑEROS DE CLASE

• PROFESORAS/ES

• SUPERVISOR/A PRÁCTICAS

• OFICINA DE INSERCIÓN PROFESIONAL

• SAUJI





PARA QUÉ SIRVE LINKED IN

Usos que puedes darle

- CV on line

- Reputación

- Gestión de ofertas de empleo

- Gestión de contactos personales

Recursos que te ofrece

- Lista de contactos

- Mensajería

- Grupos

- Buscador





IDENTIDAD DIGITAL



DECÁLOGO PARA UN PERFIL SOCIAL EFECTIVO

1. ¿Está el perfil actualizado?

2. ¿Están completados todos los apartados del perfil?

3. ¿Está el perfil en más de un idioma?

4. ¿La fotografía transmite una imagen professional?

5. ¿El titular / resumen transmite información sobre tu 

perfil professional de manera persuasiva?

6. ¿Incluyes competencias profesionales relevantes?

7. ¿Incluyes experiència profesional relevante?

8. ¿Incluyes formación cursada relevante?

9. ¿ Sigues contactos relevantes para tus intereses

profesionales?

10. ¿Hay información que devalue tu perfil profesional?



CONTENIDOS DEL TALLER 

- ¿QUÉ ES LA OIPEP Y CÓMO PUEDE AYUDARME EN EL PROCESO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO?

- QUÉ PUESTOS DE TRABAJO PUEDES DESEMPEÑAR?

- ¿DÓNDE PUEDES TRABAJAR?

- EMPLEO PÚBLICO VS EMPLEO PRIVADO

- NUEVAS FORMAS DE PRESENTAR TU CANDIDATURA

- NETWORKING

- OPORTUNIDADES PROFESIONALES

- BECAS



Becas de inserción profesional

ICEX: próxima convocatoria B2 (26 de marzo al 22 de abril) 

https://www.icex.es/icex/es/navegacion-principal/todos-nuestros-

servicios/formacion/becas/nuestras-becas/becas-activas/becas-icex-46-promocion-

bec2021872345.html

IVACE (becas de internacionalización. (Actualmente ninguna convocatoria

abierta)

PORTAL BECAS AECID

Becas CITIUS

https://www.icex.es/icex/es/navegacion-principal/todos-nuestros-servicios/formacion/becas/nuestras-becas/becas-activas/becas-icex-46-promocion-bec2021872345.html
https://www.aecid.es/ES/becas-y-lectorados


!!! Inscripción sistema nacional de garantia juvenil!!!!
importante para determinados contratos de inserción o becas de 

inserción professional:  ej IVACE

También para contratos de inserción



BECAS ESTUDIOS

Becas Fulbright Ampliación de Estudios. (PARA ESTUDIAR UN MASTER EN EEUU con 

excelente conocimiento de Inglés)

Becas colaboración

Becas investigación

Becas predoctorales:

FPU, FPI, BECAS de la Generalitat Valenciana, 



Becas de prácticas

ICEX: próxima convocatoria B2 (26 de marzo al 22 de abril) 

https://www.icex.es/icex/es/navegacion-principal/todos-nuestros-

servicios/formacion/becas/nuestras-becas/becas-activas/becas-icex-46-promocion-

bec2021872345.html

https://www.icex.es/icex/es/navegacion-principal/todos-nuestros-servicios/formacion/becas/nuestras-becas/becas-activas/becas-icex-46-promocion-bec2021872345.html




CONTENIDOS DEL TALLER 

- ¿QUÉ ES LA OIPEP Y CÓMO PUEDE AYUDARME EN EL PROCESO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO?

- ¿QUÉ PUESTOS DE TRABAJO PUEDES DESEMPEÑAR?

- ¿DÓNDE PUEDES TRABAJAR?

- EMPLEO PÚBLICO VS EMPLEO PRIVADO

- NUEVAS FORMAS DE PRESENTAR TU CANDIDATURA

- NETWORKING

- OPORTUNIDADES PROFESIONALES

- ORGANISMOS INTERNACIONALES



• IMPORTANCIA DEL NIVEL DE IDIOMAS EXTRANJEROS (MÍNIMO UN B2 PARA ALGUNAS OPORTUNIDADES)

• MINISTERIO ASUNTOS EXTERIORES:

• OPORTUNIDADES PROFESIONALES

• OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN

• OPORTUNIDADES DE PRÁCTICAS

• EPSO:

• PROGRAMA ERASMUS + PRÁCTICAS

• GUIA PROMOTE

• RED EURES

• PROGRAMA EURODISEA

http://www.exteriores.gob.es/Portal/ca/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesProfesionalesFormacion/Paginas/Inicio.aspx
https://epso.europa.eu/home_es
https://www.uji.es/societat/laboral/promote/?urlRedirect=http://ujiapps.uji.es/societat/laboral/promote/&url=/societat/laboral/promote/
https://www.uji.es/societat/laboral/promote/?urlRedirect=http://ujiapps.uji.es/societat/laboral/promote/&url=/societat/laboral/promote/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se
http://www.eurodyssee.eu/es/que-es-eurodisea.html




UNIÓN EUROPEA

• FUNCIONARIOS

• AGENTES CONTRACTUALES

TIPO DE PUESTOS:

ADMINISTRADOR (GRADO AD 5 AL AD 16).

• EL GRADO AD 5 ES, POR LO GENERAL, EL NIVEL DE ACCESO DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS. EN LA MAYORÍA DE 

LOS CASOS, NO SE EXIGE NINGUNA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

• LA SELECCIÓN Y LA CONTRATACIÓN PUEDEN HACERSE TAMBIÉN EN LOS GRADOS AD 5, AD 6 O AD 7 PARA 

FUNCIONES MÁS ESPECIALIZADAS. EN ESE CASO SE EXIGEN VARIOS AÑOS DE EXPERIENCIA ADECUADA AL PUESTO.

ASISTENTES (GRADO AST 1 AL AST 11).

• LOS NUEVOS CONTRATADOS SUELEN ENTRAR EN LOS GRADOS AST 1 O AST 3.

ASISTENTES SECRETARIOS (GRADO AST/SC 1 AL AST/SC 6).

• LOS NUEVOS FUNCIONARIOS SUELEN ENTRAR EN LOS GRADOS AST/SC 1 O AST/SC 2.

• LOS CANDIDATOS DEL GRADO AST/SC 1 DEBEN POSEER UN TÍTULO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA Y TENER LA 

EXPERIENCIA ADECUADA O LA CUALIFICACIÓN PROFESIONAL PERTINENTE.



PERFILES DE CARRERA UNIÓN EUROPEA



PERFILES DE CARRERAS UE

• HTTPS://EPSO.EUROPA.EU/CAREER-PROFILES/LANGUAGES_ES

https://epso.europa.eu/career-profiles/languages_es


CORRECTOR DE PRUEBAS

• BAJO LA DIRECCIÓN DE SUS SUPERVISORES, LOS CORRECTORES DE PRUEBAS DE LA OFICINA DE PUBLICACIONES DEBEN REVISAR ORIGINALES EN 

SU LENGUA MATERNA. SU TRABAJO CONSISTE EN PREPARAR LOS ORIGINALES DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL ESTILO Y LA TIPOGRAFÍA, 

CORREGIR LAS PRUEBAS DE IMPRENTA, EMITIR EL VISTO BUENO PARA IMPRESIÓN, PARTICIPAR EN EL DISEÑO DE PUBLICACIONES Y CONTRIBUIR A 

LA ORGANIZACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN IMPLICADOS EN LA PUBLICACIÓN.

• LOS CORRECTORES DE PRUEBAS (VERIFICADORES LINGÜÍSTICOS) DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA PARTICIPAN EN LA ELABORACIÓN DE TEXTOS QUE SE 

PUBLICAN EN LA RECOPILACIÓN DEL TRIBUNAL. PARA ELLO DEBEN REALIZAR LA COMPROBACIÓN LINGÜÍSTICA Y LA EDICIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS PARA SU PUBLICACIÓN, COMPARAR LOS TEXTOS TRADUCIDOS CON LOS ORIGINALES (QUE SUELEN ESTAR EN FRANCÉS), 

VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE LAS NORMAS Y LAS CONVENCIONES ESTILÍSTICAS, PREPARAR EDICIONES DE LAS RECOPILACIONES DEL TRIBUNAL 

PARA SU IMPRESIÓN Y EFECTUAR LA REVISIÓN TIPOGRÁFICA FINAL DE LOS TEXTOS.

• PRINCIPALES CUALIFICACIONES

• DEBE POSEER UN DOMINIO PERFECTO DE UNA LENGUA DE LA UE Y UN BUEN DOMINIO DE UNA SEGUNDA LENGUA. PARA EL TRIBUNAL DE 

JUSTICIA SE REQUIERE COMO MÍNIMO EL CONOCIMIENTO DEL FRANCÉS COMO LENGUA PASIVA Y, O BIEN UN TÍTULO DE ENSEÑANZA 

POSTSECUNDARIA Y ALGUNOS AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ADECUADA A LA OPOSICIÓN, O BIEN UN TÍTULO DE ENSEÑANZA 

SECUNDARIA Y VARIOS AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ADECUADA A LA OPOSICIÓN.

• EL PROCESO DE SELECCIÓN SE CENTRA EN LAS APTITUDES DE CORRECCIÓN DE PRUEBAS, QUE SE EVALÚAN MEDIANTE UN EJERCICIO PRÁCTICO, 

ADEMÁS DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS EXIGIDAS A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA UE.

• INFÓRMESE SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONSULTE NUESTROS MODELOS DE EXÁMENES.

• LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE CORRECTORES DE PRUEBAS / VERIFICADORES LINGÜÍSTICOS PUEDEN INICIARSE EN CUALQUIER MOMENTO A 

LO LARGO DEL AÑO, AUNQUE SUELEN PUBLICARSE EN PRIMAVERA U OTOÑO. CONSULTE NUESTRA PÁGINA PRINCIPAL PARA VER QUÉ 

COMBINACIÓN DE LENGUAS BUSCAMOS ESTE AÑO.

•

https://epso.europa.eu/how-to-apply_es
https://epso.europa.eu/how-to-apply/sample-tests_es
https://epso.europa.eu/career-profiles/%5bnode:%202121:url%5d


INTÉRPRETE DE CONFERENCIAS

• EL SERVICIO DE INTERPRETACIÓN DE LAS INSTITUCIONES DE LA UE ES EL MAYOR DEL MUNDO. SUS INTÉRPRETES DE CONFERENCIAS GARANTIZAN 

QUE LAS INTERVENCIONES EN LAS REUNIONES SE INTERPRETEN CORRECTAMENTE A OTRAS LENGUAS OFICIALES DE LA UE, YA SEA MEDIANTE 

INTERPRETACIÓN CONSECUTIVA O SIMULTÁNEA. LOS INTÉRPRETES DE LA UE TRABAJAN EN UN ENTORNO MULTICULTURAL ESTIMULANTE Y DEBEN 

SER CAPACES DE COMUNICAR SU DISCURSO DE FORMA EFICAZ, COMPRENDER TEMAS VARIADOS Y COMPLEJOS, REACCIONAR Y ADAPTARSE 

RÁPIDAMENTE A CIRCUNSTANCIAS CAMBIANTES, TRABAJAR BAJO PRESIÓN, DE FORMA INDEPENDIENTE Y DENTRO DE UN EQUIPO.

• DEBE POSEER UN DOMINIO PERFECTO DE UNA LENGUA DE LA UE Y UN BUEN DOMINIO DE OTRAS DOS LENGUAS COMO MÍNIMO, ADEMÁS DE 

UNA CUALIFICACIÓN APROPIADA EN INTERPRETACIÓN DE CONFERENCIAS O UN TÍTULO UNIVERSITARIO Y UN AÑO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 

COMO INTÉRPRETE DE CONFERENCIAS (GRADO AD 5), O VARIOS AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PERTINENTE PARA ACCEDER A UN NIVEL 

SUPERIOR (GRADO AD 7).

• EL PROCESO DE SELECCIÓN DE INTÉRPRETES DE CONFERENCIAS SE CENTRA EN LAS APTITUDES DE INTERPRETACIÓN, ADEMÁS DE LAS 

COMPETENCIAS BÁSICAS EXIGIDAS A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA UE. LAS APTITUDES DE INTERPRETACIÓN SE EVALÚAN MEDIANTE 

EJERCICIOS DE INTERPRETACIÓN SIMULTÁNEA Y CONSECUTIVA EN LA COMBINACIÓN LINGÜÍSTICA ELEGIDA. MÁS INFORMACIÓN SOBRE 

EL PROCESO DE SELECCIÓN EN NUESTRA PÁGINA PRESENTAR LA CANDIDATURA. ADEMÁS, PUEDEN RESULTARLE ÚTILES NUESTROS EJEMPLOS DE 

PRUEBAS.

• CONSULTE NUESTRAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA VER QUÉ COMBINACIÓN DE LENGUAS BUSCAMOS ESTE AÑO.

• TAMBIÉN SE PUEDEN CONTRATAR INTÉRPRETES INDEPENDIENTES (FREELANCE) PARA TRABAJAR JUNTO CON LOS INTÉRPRETES DE PLANTILLA EN 

REUNIONES ATENDIDAS POR LOS SERVICIOS DE INTERPRETACIÓN DE LAS INSTITUCIONES EUROPEAS. LOS INTÉRPRETES INDEPENDIENTES NO DEBEN 

CUMPLIR NINGÚN REQUISITO DE NACIONALIDAD Y SE PUEDEN TENER EN CUENTA TODAS LAS LENGUAS.

• PARA TRABAJAR COMO INTÉRPRETE INDEPENDIENTE EN LA COMISIÓN EUROPEA, EL PARLAMENTO EUROPEO O EL TRIBUNAL DE JUSTICIA, CONSULTE 

LA PÁGINA INTERPRETAR PARA EUROPA.

• PARA SABER MÁS SOBRE LAS PRÁCTICAS DE INTERPRETACIÓN, CONSULTE NUESTRA PÁGINA SOBRE PERIODOS DE PRÁCTICAS.

https://epso.europa.eu/how-to-apply_es
https://epso.europa.eu/how-to-apply/sample-tests_es
https://epso.europa.eu/apply/job-offers_en
http://europa.eu/interpretation/accreditation_en.htm
https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_es


JURISTA-LINGÜISTA

• LOS JURISTAS LINGÜISTAS DE LA UE GARANTIZAN QUE TODOS LOS NUEVOS TEXTOS LEGISLATIVOS TENGAN EL MISMO 

SENTIDO EN TODAS LAS LENGUAS EUROPEAS. ESTA FUNCIÓN REQUIERE JURISTAS CAPACITADOS CON EXCELENTES 

CONOCIMIENTOS LINGÜÍSTICOS, QUE TENGAN EXPERIENCIA EN REDACCIÓN O TRADUCCIÓN, REVISIÓN O 

COMPROBACIÓN DE TEXTOS JURÍDICOS. LOS JURISTAS LINGÜISTAS DEBEN SER CAPACES DE ENTENDER A LA PERFECCIÓN 

EL SENTIDO QUE PRETENDE TRANSMITIR LA LEGISLACIÓN DE LA UE Y REFLEJARLO CON PRECISIÓN EN SU PROPIA LENGUA 

MATERNA.

• PRINCIPALES CUALIFICACIONES

• DEBE POSEER UN DOMINIO PERFECTO DE UNA LENGUA DE LA UE Y UN BUEN DOMINIO DE OTRAS DOS LENGUAS 

COMO MÍNIMO, Y UN GRADO O LICENCIATURA EN DERECHO. SE VALORARÁ TODA EXPERIENCIA PREVIA EN 

TRADUCCIÓN DE TEXTOS JURÍDICOS Y EL DOMINIO DE LENGUAS ADICIONALES.

• EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA JURISTAS LINGÜISTAS SE CENTRA EN SUS CONOCIMIENTOS JURÍDICOS Y 

LINGÜÍSTICOS Y SUS APTITUDES PARA LA TRADUCCIÓN, ADEMÁS DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS EXIGIDAS A TODOS 

LOS FUNCIONARIOS DE LA UE. INFÓRMESE SOBRE EL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONSULTE NUESTROS MODELOS DE 

EXÁMENES.

• LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE JURISTAS LINGÜISTAS PUEDEN INICIARSE EN CUALQUIER MOMENTO A LO LARGO DEL 

AÑO, AUNQUE SUELEN PUBLICARSE EN PRIMAVERA U OTOÑO. CONSULTE NUESTRA PÁGINA PRINCIPAL PARA VER QUÉ 

COMBINACIÓN DE LENGUAS BUSCAMOS ESTE AÑO.

• CONSULTE ASIMISMO LAS OFERTAS DE CONTRATOS TEMPORALES EN LA WEB DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA.

http://europa.eu/epso/apply/how_apply/permanent/index_en.htm
http://europa.eu/epso/apply/sample_test/index_en.htm
http://europa.eu/epso/index_en.htm
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_10298/postes-vacants


TRADUCTOR/A

• LOS TRADUCTORES DE LOS DIVERSOS ÓRGANOS E INSTITUCIONES DE LA UE TRABAJAN EN UN ENTORNO 

MULTICULTURAL EXIGENTE Y AYUDAN A ENTENDER LAS POLÍTICAS DE LA UNIÓN A 500 MILLONES DE EUROPEOS DE 

PAÍSES DIFERENTES. SU TRABAJO OBLIGA A CUMPLIR PLAZOS ESTRICTOS Y CONSISTE EN TRADUCIR UNA GRAN VARIEDAD 

DE TEXTOS DE CONTENIDO POLÍTICO, JURÍDICO, FINANCIERO, CIENTÍFICO Y TÉCNICO Y PRESTAR ASESORAMIENTO 

LINGÜÍSTICO DE DISTINTOS TIPOS A OTROS MIEMBROS DEL PERSONAL.

• DEBE POSEER UN DOMINIO PERFECTO DE UNA LENGUA DE LA UE Y UN BUEN DOMINIO DE OTRAS DOS LENGUAS 

COMO MÍNIMO, ADEMÁS DE UN GRADO O LICENCIATURA EN CUALQUIER DISCIPLINA. EL PROCESO DE SELECCIÓN DE 

LOS TRADUCTORES SE CENTRA EN SU CONOCIMIENTO DE LAS DISTINTAS LENGUAS Y SUS APTITUDES PARA LA 

TRADUCCIÓN, ADEMÁS DE LAS COMPETENCIAS BÁSICAS EXIGIDAS A TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA UE. MÁS SOBRE 

EL PROCESO DE SELECCIÓN. TAMBIÉN PUEDEN RESULTARLE ÚTILES NUESTROS EJEMPLOS DE PRUEBAS.

• LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE TRADUCTORES SE INICIAN CADA AÑO GENERALMENTE EN JUNIO O JULIO. CONSULTE 

NUESTRA PÁGINA PRINCIPAL PARA VER QUÉ COMBINACIÓN DE LENGUAS BUSCAMOS ESTE AÑO.

• TAMBIÉN PUEDE HABER TRADUCTORES QUE TRABAJEN COMO AGENTES CONTRACTUALES DURANTE UN PERÍODO 

DETERMINADO.

• MÁS SOBRE NUESTROS PERIODOS DE PRÁCTICAS.

https://epso.europa.eu/how-to-apply_es
https://epso.europa.eu/how-to-apply/sample-tests_es
https://epso.europa.eu/home_es
https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_es


HTTP://WWW.EXTERIORES.GOB.ES/PORTAL/ES/SERVICIOSA
LCIUDADANO/OPORTUNIDADESPROFESIONALESFORMACIO
N/OPORTUNIDADESPROFESIONALES/ORGANIZACIONESINT
ERNACIONALES/PAGINAS/TRABAJARENORGANIZACIONESIN

TERNACIONALES.ASPX



REGIONES EURODISEA

- Convocatoria abierta durante todo el año

- Jovenes de 18 a 30 años








