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Presentacio de la rectora

La Universitat Jaume | va aprovar, a través dels seus organs de govern
(Consell de Govern de 21 de juny de 2019 i Consell Social de 19 de juliol
de 2019), un Pla d’Accié de Govern per al periode 2019-2022.

En aguest document es recull I'estrategia que seguira la institucio en el
seu periode de vigencia, que va ser definida de forma compartida en
I'elaboracié del programa electoral de les eleccions a claustre i rectorat de
2018 i el compromis del Consell de Direccié per impulsar un conjunt
d’accions per assolir els compromisos adquirits.

En concret, es recullen 36 objectius estrategics agrupats al voltant de 6
eixos 1) Formacio; 2) Generacid de coneixement, transferéncia i
innovacio; 3) Persones; 4) Projeccié local i global; 5) Compromis social i
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cultural, i 6) Governanca i sostenibilitat. | es concreten 167 accions, amb
indicacié del membre del Consell de Direcci¢ responsable del seu impuls i
una programacio temporal de la seua execucié.

El Pla incorpora unes eines de seguiment i avaluacid amb una valoracio
gualitativa que permet valorar anualment el grau d’execucié d’acord amb
I'estat de cada accid i els seglients percentatges d’execucié assignats:

PERCENTATGE
0 Accid no planificada 0%
1 Accid en fase de planificacid 20%
2 Accid en fase d'aprovacid per a l'execucit 40%
3 Execucid iniciada B0%
4 Execucid avangada 20%
5 Execucid finalitzada 100%

A més, cada objectiu incorpora uns indicadors quantitatius per a mesurar
I'impacte de les accions en l'acompliment de resultats institucionals
rellevants.

Aquest document recull I'informe de seguiment corresponent a I'any
2020, del qual es desprén, en la valoracié del grau d’execucio, que a la
finalitzacié de I'esmentat 2020 es trobaven en execucié 165 de les 167
mesures compromeses (el 98,80 %).

A més, el percentatge d’execucié global, mesurat amb la metodologia a
queé s’ha fet referencia, ascendeix al 62,72 %. Un grau d’execucié adequat
al moment de I'execucio del Pla, que ens anima a seguir treballant amb la
mateixa intensitat.

Pel que fa als indicadors quantitatius, es reflecteix la seua mesura
corresponent al curs 2019/2020, per a aquells que es mesuren per cursos
academics, o a la anualitat 2020, quan es tracta d’indicadors que es
mesuren anualment. En alguns casos, si es disposen de dades de 2021, s’hi
han reflectit també.

El grau d’execucioé del Pla d’Accié de Govern ja permet fer una valoracio
global de les principals accions portades a terme.

En I'ambit de la docéncia, es pot destacar el procés de revisio de I'oferta
académica, que portara a la implantacié dels nous graus en Ciencies de
I’Activitat Fisica i I'Esport o Intel-ligéncia Robotica i a la implantacié de
futures titulacions en les quals ja estem treballant. També cal destacar les
noves propostes formatives propies en ambits estrategics com el ceramic,
o larevisio i ampliacié dels programes d’innovacié educativa i de formacio
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del professorat, prestant especial atencié a la formacioé en competéncies
digitals.

Eninvestigacid, entre altres, s’ha revisat i adaptat el pla propi de promocié
de la investigacid, s’ha aconseguit I'acreditaci6 de qualitat en
investigacio Human Resource Strategy for Researchers (HRS4R), s’han
renovat equipaments i infraestructures cientifics amb una inversié de
prop de sis milions d’euros, i s’ha avancat amb el suport de la divulgacio
cientifica amb el Projecte Ciéncia Ciutadana. També hem apostat per
visibilitzar les activitats de transferencia de coneixement i d’innovacié de
I"UJI convertint ESPAITEC en un punt de referéncia per als processos
d’innovacio.

En I'eix estratégic de persones, en materia de PDI es pot destacar |'esforg
per a permetre I"ampliacié de la taxa de reposicid a través de cessio de
places d’altres universitats, la convocatoria de places d’ajudant en arees
en les que fara falta un relleu generacional en un horitzé de cinc anys i la
aposta en els recursos humans per a la investigacié. Aquesta aposta ens
ha portat a la modificacid del programa de formacié predoctoral que
tindra a partir d’ara una durada de quatre anys i a la modificacio del
document de carrera docent per a flexibilitzar la incorporacié de personal
investigador amb certificacié 13. Dues accions que posen de manifest la
nostra aposta per la captacié i retencio de talent.

Pel que fa a I'estudiantat, s’ha reforcat la politica d’ajudes i beques propies
amb el nou pla propi de beques, s’han iniciat nous programes de
practiques formatives, com per exemple el programa Talent Rural, i s’ha
impulsat la formacido en competéncies transversals relacionades amb
I'emprenedoria, la creativitat i la innovacid per a facilitar 'ocupacié i la
generacié d’empreses, entre altres, aixi com els certificats de
competencies transversals en aquestes materies. Igualment, cal destacar
la revisi¢ del programa de formacié transversal de I'Escola de Doctorat,
obert a tota la comunitat investigadora.

En relacié amb el personal d’administracio i serveis, s’ha iniciat el procés
de consolidacié de 80 places de personal interi, s’han fet revisions de la
relacié de llocs de treball per a adequar col-lectius que estaven amb una
classificacio inferior a la que els corresponia en atencié a les seues
funcions, s’ha impulsat el teletreball i s’ha reforcat el programa de
formacio, amb especial atencio a les competéncies digitals.

En I'eix estrategic de projeccio local i global es pot destacar I'aprovacio de
I'ECOPOL i els programes de promocié del valencia i de I'anglés en la
docéncia. En matéria de connexio territorial, el projecte ENCLAU-UJI ha
permes un treball col-laboratiu amb més de 25 municipis. Pel que fa a la
internacionalitzacio, s’ha impulsat la participacio de I'UJI en programes
europeus amb la realitzacié de diverses jornades informatives i amb la
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convocatoria d’ajudes per a la preparacié de sol-licituds. També s’ha creat
una unitat especialitzada en la gestié de convocatories del programa
Erasmus + KA2 en |'Oficina de Projectes Europeus i Internacionals.

En materia de compromis social i cultural hem impulsat diverses accions
en linia amb | Agenda 2030, que ha permet articular el compromis de la
comunitat universitaria amb el drets humans i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible. Entre les diverses accions, cal destacar
I'aprovacié del Pla d’accid per la sostenibilitat i contra el canvi climatic i
I"avaluacio del Il Pla d’lgualtat. També hem integrat noves accions que ens
ha portat a la consolidacié del model cultural propi UJl-encultura.

Per ultim, en I'eix estrategic de governanca i sostenibilitat s’ha
aprovat la reforma dels Estatuts i s’esta realitzant una revisid amb
profunditat de la normativa universitaria, aixi com s’ha millorat el
portal de transparéencia. S’ha aconseguit el financament i s’han fet
les licitacions necessaries per a concloure la Facultat de Ciéncies de
la Salut. S’ha aprovat un pla propi d’inversions que s’esta executant
i permetra donar resposta a les necessitats d’infraestructures al
campus en els proxims anys. S’han renovat equipaments de
laboratoris (investigadors i docents) i les infraestructures
tecnologiques per a garantir el procés de transformacié digital.
També s’ha ampliat la capacitat de generacié d’energia fotovoltaica
com a mesura per a afavorir la sostenibilitat i contra el canvi
climatic.

Totes aquestes actuacions s’han portat a terme a pesar de la
COVID-19, que ens ha exigit actuacions addicionals amb la finalitat
que l'activitat universitaria poguera continuar amb el seu
desenvolupament. Aixo ha sigut possible gracies a I'esforg i suport
de la comunitat universitaria, que ha demostrat un alt compromis
institucional, i el treball intens d’un equip de direccié amb el qual he
tingut I’ honor de treballar, i amb ell em compromet a seguir
treballant per a la plena consecucio dels objectius previstos en el Pla
d’Accié de Govern.

Eva Alcon
Rectora de la Universitat Jaume |
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uJi . .
EIX ESTRATEGIC DE FORMACIO

OE1 Millorar i actualitzar I'oferta d'estudis oficials

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accié 2020 2021 2022
Analitzar |'oferta actual de graus i masters de forma
conjunta posant I'emfasi en el seu valor diferencial
1 respecte d'altres universitats de I'entorn

NUm. accid

Proposar un nou disseny d'estudis UJI que responga millor
2 a les necessitats i circumstancies actuals.

Definir criteris de verificacié, modificacio i extincid de
3 programes formatius

Impulsar les competéncies transversals en els estudis
(emprenedoria, igualtat, sostenibilitat, competéncia
4 digital, competéncia linguistica,..)

Incentivar programes de Doble Titulacié de Grau per

5 ambits i interdisciplinaris

Analitzar I'actual model de presencialitat en els estudis i
del paper que pot jugar la docéncia online/blending

6 learning en la millora del disseny d'alguns titols
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Indicadors
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uJi . .
EIX ESTRATEGIC DE FORMACIO

OE2 Impulsar I'oferta de la formacion propia

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

NUm. accid Nom accid 2020 2021 2022

Vertebrar els estudis propis en ambits d'interes de
7 I'entorn i global

Adequar les propostes respecte del conjunt de I'oferta
8 formativa oficial

Incorporar estudis de postgrau en els ambits de salut,
9 turisme i esport

10 Impulsar una escola de negocis UJI

Millorar la gestié amb institucions externes per a
11 desenvolupar formacio en col.laboracid

Establir la modularitat en els titols propis (master, expert i
12 especialista)

Avaluar i actualitzar I'oferta formativa de la Universitat
13 per a Majors
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Indicadors
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uJi . .
EIX ESTRATEGIC DE FORMACIO

OE3 Definir i desplegar una estrategia de difusié de I'oferta formativa

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

NUm. accié Nom accid 2020 2021

Definir noves iniciatives de captacid, informacié i
14 orientacid al nou estudiantat

Millorar la usabilitat i la informacié academica del Sistema
15 d'Informacié Académica (SIA)

Establir un punt dnic d'informacio per a tota la formacié
16 propia
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Indicadors
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uJi

OE4

EIX ESTRATEGIC DE FORMACIO

Revisar i millorar els processos de qualitat i gestio academica

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Num. accid Nom accié
Revisar la composicié i funcionament de les comissions de
17 titulacio de grau i master
Actualitzar la normativa i els calendaris de gestié
18 academica
Millorar i sistematitzar el procediment de gestio dels
19 dobles titols
20 Impulsar I'obtencid segells de qualitat
Simplificar els processos i millorar les aplicacions
21 informatiques de gestié docent
22 Revisar la normativa i les directrius dels estudis propis
23 Millorar I'aplicacié del Verifica dels estudis propis
Revisar els processos de contractacions externes dels
24 titols de master propi
25 Impulsar I'acreditacid institucional dels centres.
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Indicadors
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uJi . .
EIX ESTRATEGIC DE FORMACIO

OE5 Afavorir la innovacio educativa

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Afavorir la innovacié educativa

26 Revisar el programa de programes d'innovacié educativa
Potenciar i visibilitzar els serveis de biblioteca per a suport
de I'estudiantat en la gestio de la informacié documental
27 dels TFG i TFM.

Impulsar un pla de competeéncies digitals pel professorat
28 (UJI digital)

Potenciar I'Us de les metodologies docents en linia i
29 aprenentatge semipresencial.
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Indicadors

B Nombre de projectes de millora educativa

150
133
100
84 82
50
0
2018 2019 2020 2021

B PDI participant a les accions d'innovacio
800

716
600

558 550
400
200
0
2018 2019 2020 2021

B Participant a les accions de formacio PDI

500

400

300

200

100

2018 2019 2020 2021

Pla d’Accié de Govern de la Universitat Jaume | 2019-2022. Informe de seguiment 2020

17



uJi . , .
EIX ESTRATEGIC DE GENERACIO DE CONEIXEMENT | TRANSFERENCIA

OE6 Potenciar la investigacid de qualitat

.z

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accié
Consensuar un nou model d'avaluacié de la investigacio
basat en el desplegament de diferents camps adaptats a
30| I'heterogeneitat de les arees de coneixement i utilitzant
Potenciar la investigacié en biomedicina i salut,
especialment en recerca clinica i traslacional, impulsant la
coordinacié amb fundacions d'investigaci sanitaria
Impulsar iniciatives que reforcen la recerca
multidisciplinar per encarar problemes de gran abast
32|social i cientific.

Num. acc

3

ey

Definir una politica de creacid, funcionament i
33 |incentivacid dels instituts d'investigacid.

Revisar i adaptar el Pla de Promoci6 de la investigacio a
34 |les necessitats actuals dels grups d'investigacio

Potenciar I'adopcié de bones practiques en matéria de
35| recerca mitjangant el comité d'etica en la investigacio

Donar suport a estructures de qualitat contrastada per a
36| aconseguir l'acreditacié Maria de Maeztu.
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Indicadors
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uJi . , .
EIX ESTRATEGIC DE GENERACIO DE CONEIXEMENT | TRANSFERENCIA

OE7 Enfortir els recursos humans dedicats a la investigacio

.z

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accié
Definir i implementar una carrera investigadora que
permeta ordenar les diferents modalitats de contractes
37|d'investigacid postdoctorals, i continuar apostant per

Num. acc

Adherir-se a la Carta Europea de I'Investigador i al Codi de
38| Conducta en la contractacio d’investigadors.

Impulsar el Pla UJI-TALENT per al relleu generacional:
Participacio en les diferents convocatories externes
d'atraccié de talent, com ara les accions Marie

Donar suport als investigadors i investigadores novells
perque puguen complir els criteris d'investigacié en
40|I'acreditacié d'ANECA amb programes especifics.
Desplegar el model de formacié de doctorat centrat en la
investigacié amb I'ampliacié de I'oferta d’activitats
formatives transversals

Enfortir el suport a les comissions academiques de
doctorat i a I'Escola de Doctorat i reconeixement de la
tutoritzacid del personal en formacié

Promocid del doctorat industrial i de programes
d'incorporacié de doctors i doctores a institucions i

43| empreses

3

o

4

s

4

N

Impulsar ajudes per a estudiantat matriculat en master
44 | que els capacite per a continuar en estudis de doctorat
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Indicadors
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uJi . , .
EIX ESTRATEGIC DE GENERACIO DE CONEIXEMENT | TRANSFERENCIA

OE8 Facilitar I'activitat del personal investigador

Programacid i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accié 2020 2021
Donar suport personalitzat al personal investigador en la
cerca de convocatories, socis i formacié de consorcis per a
45 [incrementar la seua participacid en projectes amb
Potenciar el servei d'assessorament als investigadors en la
preparacid de propostes facilitant que l'investigador es

46 | preocupe exclusivament de la part cientifica.
Desenvolupar una estratégia per a integrar, reforgar i
optimitzar el servei d'infraestructures de suport a la

47 |recerca.

Crear la unitat de bibliometria que difonga informes
relatius a la investigacid i la transferéncia en la Universitat
48|i que reivindique el lideratge cientific del nostre personal
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Indicadors
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uJi

EIX ESTRATEGIC DE GENERACIO DE CONEIXEMENT | TRANSFERENCIA

OE9 Promocionar I'emprenedoria, la transferéncia de coneixement i la innovacié entre el personal investigador

7 .

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Num. acc Nom accio

49| Crear la Unitat d'Innovacid i Transferéncia

Potenciar el programa institucional d'emprenedoria i
50| transferéncia dirigit a estudiants i recent egressats

Incentivar les accions de transferencia i innovacié entre el

51| personal investigador

ey

Visibilitzar, apropar i conectar I'oferta tecnologica i de
52| coneixement de I'UJI amb les empreses de I'entorn

Posar en funcionament un programa de suport a la
53| creaci6 d'Empreses de Base Tecnologica dirigit al PDI

Crear un programa d'acceleracié empresarial per a les
54| empreses creades per la comunitat universitaria
Impulsar I'apropament d'empreses al Parc Cientific,
Tecnologic i Empresarial i potenciar la seua interaccio
55[amb la Universitat

Promoure la creacié de catedres i estructures
estrategiques de col.laboracid estables amb el sector
56 | empresarial.
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Indicadors

B Contractes i convenis per transferéncia de
1000

856
750

620
500

250

2018 2019 2020 2021

B Finangament per transferencia de coneixement

4.000.000.00 ~3 537 ggg 28

3.346.593,26
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00
2018 2019 2020 2021

B Empreses i organismes que contracten +D+i a la universitat

300

200

100

2018 2019 2020 2021

B Patents concedides
2,0

15

10

0,5

0,0

2018 2019 2020 2021

B Empreses vinculades fisicament al Parc
30

20

2018 2019 2020 2021

B Empreses vinculades virtualment al Parc
25

20

2018 2019 2020 2021
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B Projectes que finalitzen el programa UJI Empren On Social

8

2018 2019 2020 2021

Pla d’Accié de Govern de la Universitat Jaume | 2019-2022. Informe de seguiment 2020

26



uJi . , .
EIX ESTRATEGIC DE GENERACIO DE CONEIXEMENT | TRANSFERENCIA

OE10 Apropar el coneixement generat en la universitat a la societat

Programacid i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accio 0 2021

57| Vertebrar un programa de cultura cientifica i innovadora.
Fomentar les vocacions cientifiques, tecnologiques i
humanistiques, prestant atencid a la visibilitzacioé del

58| paper de les dones.

Desplegar una politica comunicativa que projecte
I'impacte social, economic i cultural de la investigacié de
59|la Universitat

Promoure el model de “ciencia en obert” i de resultats i
60 | dades d'investigacid subvencionada amb recursos publics.
Crear un entorn de cocreacid i de generacié d'idees
interdisciplinaries, com ara un laboratori de fabricacié
digital, per a implementar accions encaminades a apropar
Impulsar la difusié de resultats i dades d’investigacio en
accés obert mitjangant el repositori institucional (UJI

62| digital).

6

ey
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Indicadors

M Publicacions en accés obert
60,00%

52,00%

40,00%

20,00%

0,00%
2018 2019 2020 2021

B Revistes cientifiques propies
10

2018 2019

2020

2021

M Jornadesi congressos finangament de convocatories compet.

15

2018 2019 2020 2021

B Accions de difusié de coneixement (convocatories

15

2018 2019 2020 2021
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uJi .
EIX ESTRATEGIC DE PERSONES

OE11l Millorar el reconeixement al professorat per les tasques realitzades

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Num. accié Nom accié 2020 2021
Reconeixer I'excel-lencia en les trajectories académiques
d'aquelles persones que destaquen en els diferents

63 | vessants de dedicacid.

Reconeixer la implicacioé en la docéncia destinant més
64 |recursos a innovacio i estades docents.

Establir una promocio6 als associats i associades que
estiguen en possessio del titol de doctorat que els

65 | permeta millorar la situacid contractual.

Promoure I'avaluacio externa dels sexennis per a tot el
personal doctor de I'UJI, amb independéncia del tipus de
66 | contracte i dedicacid

Ampliar les moratories existents actualment a la dedicacié
docent inicial del PDI adregades a afavorir la conciliacié i
67|la igualtat.
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Indicadors qualitatius

B Nombre mitja de trams d'investigacio

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

B Docentia (qualificacié mitjana Docentia)

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
2018 2019 2020

2021

0,00%
2018 2019 2020 2021

10

2018

B Satisfaccié laboral PDI

2019 2020

2021
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uJi .
EIX ESTRATEGIC DE PERSONES

OE12 impulsar la captacié de talent i el relleu generacional i millorar la plantilla i la carrera universitaria del PDI

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

NuUm. accid

68

Nom accié
Establir un pla de relleu generacional per a facilitar la
captacio6 o fidelitzacié de personal amb talent que fa
temps que es forma.

2020

2021

69

Elaborar una programacioé plurianual de plantilla per fer
front a les necessitats estructurals en les diferents arees
de coneixement.

70

Millorar la difusid i els terminis en |'oferta de places per a
afavorir la captacio de candidats i candidates amb les
millors qualitats per a I'activitat que hauran de

71

Recuperar la figura d'ajudant en arees amb dificultats
excepcionals de contractacio

72

Establir mesures de consolidacid del professorat en
aquells ambits amb caréncies excepcionals, combinant el
dret individual de promocié amb les necessitats de la
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Indicadors qualitatius

B Nombre de PDI
2000

1500

1000

500

2018 2019 2020 2021

B Formacio PDI (percentatge d'assistents sobre el total de PDI)
40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

2018 2019 2020 2021
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uJi .
EIXESTRATEGIC DE PERSONES

OE13 Reconeixer iincentivar la labor del PAS i millorar les seues condicions de treball

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accié
Elaborar un estudi per garantir les competéncies
técniques necessaries de cada servei en el procés de
73 |relleu generacional.

NUm. accié

Analitzar les necessitats de la universitat en el mitja i llarg
74 |termini i la seua incidéncia en I'estructura de personal.
Impulsar la formacié del personal de manera que
s'incentive I'aprofundiment en coneixement i habilitats
75 | necessaries.

Promoure un pla de competéncies digitals del PAS (UJI
76 | digital)

Fomentar les mesures de conciliacié familiar i incorporar
77 | el teletreball en aquells llocs on siga possible
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Indicadors qualitatius

B Nombre PAS
800

600

400

200

@ Nombre de PAS participant en accions de formacié

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

2018 2019 2020

2021

0,00%
2018 2019 2020 2021
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2021
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uJi .
EIX ESTRATEGIC DE PERSONES

OE14 Impulsar la participacio de I'estudiantat i incentivar les seues oportunitats d'aprenentatge

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accié 2020 2021
Reforgar la politica d'ajudes i beques propies, evitant
I'abandonament per falta de recursos economics i
78 |reconeixent els millors expedients.

NuUm. accié

Potenciar les oportunitats académiques redissenyant els
79 |programes per a combatre |'abandonament

Fomentar la participacio activa de I'estudiantat en la vida
80 |universitaria, i facilitar la tasca del Consell de I'Estudiantat

Millorar la informacid i I'accés a la normativa aplicable a
81 |I'estudiantat

Impulsar la formacié en competéncies transversals
relacionades amb I'emprenedoria, la creativitat i la

82 |innovacidé per a facilitar I'ocupacié i la generacio

Facilitar la insercid laboral reforgant els programes de
83 |seguiment de la insercio laboral

Dissenyar un programa per millorar el reconeixement de
84 |les titulacions i de les titulades i titulats
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Indicadors qualitatius

B Beques concedides pel Ministeri d'Educacié
5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

2018 2019 2020 2021

B Beques concedides per la Generalitat Valenciana
500

400

300

200

100

2018 2019 2020 2021

B Ajudes socials per a grau i master Pla propi de beques

400
300 329
200
100
89
0
2018 2019 2020 2021

B Ajudes de foment de I'associacionisme
25

20
15

10

2018 2019 2020 2021

B Taxa d’ocupabililtat 1 anys grau

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
2018 2019 2020 2021

B Taxa d’ocupabililtat 1 anys master

100,00%

75,00% 81,90%

50,00%

25,00%

0,00%

2018 2019 2020 2021
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uJi . .
EIX ESTRATEGIC DE PROJECCIO LOCAL | INTERNACIONAL

OE15 Milllora en la formacid de llengiies estrangeres

Programacio i progrés

Termini d'execucid previst

Nom accid 2020 2021

NUm. accid

Reduir les taxes en matricula en els cursos de llenguies per
85 |a la comunitat universitaria

Identificar llenglies estrangeres per ambits i potenciar-ne
86| la formacid

Promoure les ajudes a la matricula en les proves
d'acreditacio de llengiies per als membres de la comunitat
87 |universitaria
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Indicadors qualitatius

@ Nombre de cursos de llengiies (presencials i en linia)

40

30

20

2018 2019 2020 2021

B Nombre d'examens d'acreditacio6 en llenglies estrangeres
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021

[l Nombre d'ajudes de matricula en cursos de llengiies estrangeres

40

30

20

2018 2019 2020 2021

Pla d’Accié de Govern de la Universitat Jaume | 2019-2022. Informe de seguiment 2020

38



uJi . .
EIX ESTRATEGIC DE PROJECCIO LOCAL | INTERNACIONAL

OE16 Promoure i millorar el repertori lingiiistic de la comunitat universitaria

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Num. accié Nom accid 2020 2021
Establir el compromis d'assolir un nivell linglistic en un
periode determinat per part del nou PDI a temps complet
88|i d'aquelles persones que promocionen, vinculat a la

Impulsar la formacid a la carta per a la comunitat
89 |universitaria

Definir una politica de perfilacié de places de PDI segons
90 | necessitats lingiiistiques en cada ambit

Impulsar un programa d'incorporacié de I'anglés en la
docencia

Revisar el requisit linguistic a I'estudiantat per tal que
només siga obligatori per a |'obtencid de la titulacié quan
92 | estiga académicament recomanat o siga exigible

9

-

Incentivar la formacié en autoestima linguistica en la
93 | comunitat universitaria

Promoure un programa de suport a |'acreditacio de nivells
94 |linguistics per I'estudiantat
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Indicadors qualitatius

B Nombre d'estudiantat que fa formacié en llengiies

1000
972
750
500
et 471
250
0
2018 2019 2020 2021

B Nombre de PDI que fa formaci6 en llengiies estrangeres

100
90
75
70
63
50
25
0
2018 2019 2020 2021

Il Nombre de PAS que fa formaci6 en llenglies estrangeres

60

40

20

2018 2019 2020 2021

B Traduccid i assessorament en llengiies

2500

2302

2000
1995

1500
1000 1195

500

2018 2019 2020 2021

B Graus impartis en idioma estranger

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

2018 2019 2020 2021

B Masters impartis en idioma estranger

15,00%
14,63%

13,64%

10,00%

5,00%

0,00%
2018 2019 2020 2021
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B Assignatures obligatories en llengua estrangera
12,50%

11,35%

10,00%

7,50%

5,00%

2,50%

0,00%
2018 2019 2020 2021
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uJi

OE17

EIX ESTRATEGIC DE PROJECCIO LOCAL | INTERNACIONAL

Incrementar I'oferta docent en valencia

Programacio i progrés

NUm. accid

95

Termini d'execucio previst

Nom accid 2020 2021

Promoure I'establiment de compromisos per part del PDI
per assolir un nivell linguistic en valencia

96

Desenvolupar un programa d'impuls a la docéncia en
valencia

97

Definir un protocol d'actuacié en casos de conflictes
linguistics
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Indicadors qualitatius

B Crédits impartis en valencia grau (%)
25,00%

20,00% 20,86%
15,00%
10,00%

5,00%

B Crédits impartis en valencia master (%)

15,00%

13,89%

12,46%

10,00%

5,00%

0,00%
2018 2019 2020

2021

0,00%

2018 2019 2020 2021
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uJi

OE18

EIX ESTRATEGIC DE PROJECCIO LOCAL | INTERNACIONAL

Incentivar I'Us del valencia

Programacio i progrés

NUm. accid

Termini d'execucio previst

Nom accid 2020 2021

Aprovar i desplegar un nou Reglament d'Usos linguistics

99

Promoure esdeveniments linglistics oberts dins i fora la
UJI (Anniversary European Charter for Regional and
Minority Languages:...)

100

Crear un programa d'assessorament linguistic a
fundacions vinculades a la UJI

101

Desenvolupar un protocol linguistic per a persones
directives
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Indicadors qualitatius

B Esdeveniments lingliistics incentivacié valencia

12

10

2018 2019 2020 2021
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uJi . .
EIX ESTRATEGIC DE PROJECCIO LOCAL | INTERNACIONAL

OE19 Incrementar la preséncia de I'UJI a I'entorn

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Num. accid Nom accid 2020 2021
Redissenyar el programa de Campus Obert atenent a les
necessitats actuals amb la definicié de projectes clau en
102 | els municipis de les Seus UJI

Desenvolupar un programa de potenciacié del patrimoni
cultural de I'entorn eminentment amb la creacién del
103 | Laboratori-Cultural UJI

Enfortir la convocatoria del programa de tutories i
acompanyament de projectes rurals amb la potenciacid
104 |del seminari d'investigacio rural

Promoure un programa d'integracio al Programa
d'Extensidé Universitaria d'altres municipis amb menys de
105(5.000 habitants (proposta Enclau-UJI)

Creaci6 d'un programa de reconeixement de bones
106 | practiques al territori

Creacid de la Universitat d'Estiu i potenciar el
107 |desenvolupament de cursos en diferents ambits
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Indicadors qualitatius

B Nombre de participants en el projecte d’extensid

2.500
2.000
1.500
1.000

500

2018 2019 2020 2021

B Nombre d’assistents universitat d’estiu
300
200
100
0
2018 2019 2020 2021

B Grau de satisfaccio dels assistents en la Universitat d'Estiu

100,00%
96,95%
75,00%
50,00%
25,00%
0,00%
2018 2019 2020 2021
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uJi
EIX ESTRATEGIC DE PROJECCIO LOCAL | INTERNACIONAL

OE20 Internacionalitzar el Model Cultural UJI

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accio 2020 2021

NUm. accid

Encetar col-laboracions amb universitats europees i altres
108 [institucions internacionals

Participar a la Xarxa de la Convencié de Faro (Faro
109 | Convention Network) de comunitats patrimonials

Participar al grup de treball EncreuaCiéncia # 5 (Rural)
110|amb grups d'investigacid de I'UJI
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Indicadors qualitatius

Bl Nombre de col-laboracions amb institucions i universitats

10

2018 2019 2020

2021

B Nombre de participacions en projectes culturals internacionals

3

2018 2019 2020 2021
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uJi . .
EIX ESTRATEGIC DE PROJECCIO LOCAL | INTERNACIONAL

OE21 Potenciar mobilitat internacional

Programacio i progrés

Termini d'execucid previst

NUm. accid Nom accid 2020 2021

Ampliar la participacid institucional en programas de

111 | mobilitat amb finangament internacional.

[

Dissenyar plans propis de practiques internacionals (UJI-
112 |World) en col.laboracié amb les empreses de I'entorn

Millorar la difusié a la Comunitat Universitaria dels
113 | programes de mobilitat

Potenciar el programa d'atencié i benvinguda a estudiants
114 |i staff internacional

Incentivar els programes d'intercanvi de curta durada de
115|PDI i PAS (International Staff week via Erasmus Plus,...)
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Indicadors qualitatius

B Estudiantat internacional

4,00%
9
3,00% 3,08%
2,00%
1,46%
1,00%
0,00%
2018 2019 2020 2021

B Mobilitat estudiantat Estudiantat entrant
400
366
349
300
200
100
0
2018 2019 2020 2021

B Mobilitat estudiantat Estudiantat ixent
400

300

200

100

2018 2019 2020

2021
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uJi

OE22

EIX ESTRATEGIC DE PROJECCIO LOCAL | INTERNACIONAL

Impulsar la dimensié internacional del estudis

Programacio i progrés

NUm. accid

116

Termini d'execucio previst

Nom accid 2020 2021

Potenciar dobles titulacions internacionals de grau i
master

117

Promoure els Programes Erasmus Mundus dissenyant un
procediment de gestié adhoc
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Indicadors qualitatius

B Dobles titols i titols conjunts internacionals

15

2018 2019 2020 2021

B Finangament obtingut d'institucions intern. per a docéncia i
250.000,00

192.683,98 201.478,90

200.000,00

150.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00
2018 2019 2020

2021

B Professorat estranger
500%
472%

4,59%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%
2018 2019 2020 2021

Pla d’Accié de Govern de la Universitat Jaume | 2019-2022. Informe de seguiment 2020

53



uJi . .
EIX ESTRATEGIC DE PROJECCIO LOCAL | INTERNACIONAL

OE23 Posicionament estrategic en I'ambit internacional

Programacio i progrés

Termini d'execucid previst

NUm. accid Nom accid 2020 2021

Promoure la participacio en la convocatoria Universitats
118 | Europees

Incentivar la incorporacid i participacid activa en xarxes
119 |d'universitats internacionals

120| Potenciar aliances i acords amb universitats estratégiques
Potenciar la reputacié internacional de la UJI per millorar
la seva preséncia i poslcionament en els ranquings

121 |internacionals

Enfortir el programa d'ambaixadors i xarxes internacionals
122 |d'alumni
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Indicadors qualitatius

B Nombre de Xarxes i associacions internacionals
5

2018 2019 2020 2021

B Nombre ambaixadores internacionals

25

20

2018 2019 2020 2021

B Participaci6 en fires d'educacié superior universitaria

6

2018 2019 2020 2021

B Ranquings internacionals Xifra inicial de franja en ARWU

1250

1000

750

500

250

2018 2019 2020 2021

B Ranquings internacionals Xifra inicial en THE Europe Teaching

200

150

100

50

2018 2019 2020 2021

B Ranquings. Xifra inicial THE Young University Ranking
250

200

150

100

50

2018 2019 2020 2021
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uJi

OE24

EIX ESTRATEGIC DE PROJECCIO LOCAL | INTERNACIONAL

Promoure la internacionalitzacio de la recerca

Programacio i progrés

NUm. accid

123

Termini d'execucid previst

Nom accid 2020 2021
Incentivar programes i publicacions conjuntes amb
institucions internacionals ampliant les accions de

mobilitat i les convocatories de semestres sabatics

124

Estendre els acords de cotutela internacional en direccié
de tesis doctorals i fomentar les tesis amb mencié de
doctorat internacional.

125

Fomentar les estades de PDI a universitats i centres
d'investigacid internacionals

Enfortir I'Oficina de Projectes Internacionals
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Indicadors qualitatius

B Finangament internacional obtingut (percentatge)

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%
2018 2019 2020 2021

B Empreses i organismes internacionals que contracten 1+D a 'UJI

25

20

2018 2019 2020 2021

B Tesis amb mencid doctorat internacional
60

40

20

2018 2019 2020

2021

B Publicacions coautoria internacional

50,00%
40,00%

39,73%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

2018 2019 2020 2021
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uJi

EIX ESTRATEGIC DE COMPROMIS SOCIAL, CULTURAL I LINGUISTIC

OE25 Consolidar el programa de voluntariat i de participacio de I'estudiantat

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

NuUm. accid

Nom accid 2020 2021

Suport a les propostes docents basades en aprenentatge-
127 |servei

Incorporacid de I'estudiantat a projectes de millora de les
condicions socials, economiques i culturals de les

128 |persones de I'entorn i d'altres paisos, en la linia de la Llei

Pla d’Accié de Govern de la Universitat Jaume | 2019-2022. Informe de seguiment 2020

58




Indicadors qualitatius

B Participants en accions de voluntariat B Activitats de voluntariat

400 15

300
10

200
5

100
0 0

2018 2019 2020 2021 2018 2019

2020

2021

B Finangament per a programes de voluntariat internacional propi

5.000,00

4.000,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00

0,00

2018 2019 2020 2021
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uJi . ) y
EIX ESTRATEGIC DE COMPROMIS SOCIAL, CULTURAL | LINGUISTIC

OE26 Dissenyar i implementar politiques i accions responsables socialment

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

NUm. accié Nom accié

Impulsar nous convenis amb entitats de I'entorn en
129 |I'ambit de la responsabilitat i I'emprenedoria social
Visibilitzar I'aportacid institucional a I'entorn
socioeconomic en el desenvolupament del treball
130| col-laboratiu de responsabilitat i emprenedoria Social

Incorporar indicadors de responsabilitat social
131 |universitaria en la Memoria académica anual institucional
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Indicadors qualitatius

B Convenis UJl-altres entitats per a accions de voluntariat

40

30

20

2018 2019 2020 2021

B Accions/campanyes sensibilitzacié en el campus

10

2018 2019 2020 2021

B Projectes informats per la Comissié Deontoldgica
80

60

40

20

2018 2019 2020 2021

Pla d’Accié de Govern de la Universitat Jaume | 2019-2022. Informe de seguiment 2020

61



uJi . ) y
EIX ESTRATEGIC DE COMPROMIS SOCIAL, CULTURAL | LINGUISTIC

OE27 Potenciar les accions de cooperacid al desenvolupament

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accié 2020 2021
Revisar i ampliar el pla propi de projectes de cooperacid
universitaria adequat als Objectius de Desenvolupament
132 |Sostenible

Promoure la captacioé de fons de suport a la cooperacié al

NuUm. accid

desenvolupament, tant a nivell de convocatories
133 | publiques i privades com a nivell de mecenatge
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Indicadors qualitatius

B Nombre projectes cooperacio per al desenvolupament B Fons captats conv. comp. projectes de cooperacio Bl Aportacié del 07% per a accions de solidaritat i cooperacié
15 1,00 20.000,00 18.236,05
15.543,50
0,75 15.000,00
10
0,50 10.000,00
5
025 5.000,00
0 000 2018 2019 2020 2021 000
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
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uJi

OE28

EIX ESTRATEGIC DE COMPROMIS SOCIAL, CULTURAL I LINGUISTIC

Impulsar la cultura de la pau i de la convivencia

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

NuUm. accid

134

Nom accié 2020 2021
Consolidar el compromis de la Comunitat Universitaria
amb el Drets Humans i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible

135

Incorporacié de formes pacifiques de resolucié de
conflictes en les activitats de formacid i recerca de la
Universitat

136

Consolidacioé d'una cultura de tolerancia zero davant
qualsevol tipus d'assetjament i prestacié d'un servei
d'assessorament a victimes per a membres de la
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Indicadors qualitatius

[l Consultes rebudes comportament éticila convivéncia

30

20

10

2018 2019 2020 2021

B Cursos per a formacié en ODS
8
6
4
2
0
2018 2019 2020

2021

B Accions sensibilitzacié ODS
8

2018 2019

2020

2021
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uJi . ) y
EIX ESTRATEGIC DE COMPROMIS SOCIAL, CULTURAL | LINGUISTIC

OE29 Fomentar el respecte a la diversitat, la transversalitat i I'equitat de genere

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accié
Potenciar el Pla d'Atencid a la Diversitat per millorar el
suport academic als membres de la comunitat

137 | universitaria que presenten algun tipus de necessitat
Promoure el reconeixement de la diversitat afectivosexual
a través de la formacid, sensibilitzacio i atencié de la

138 | comunitat universitaria.

2020 2021

NuUm. accid

Potenciar les accions académiques d'empoderament de
139|les dones
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Indicadors qualitatius

B Estudiantat amb NEE que ha rebut atenci6 personalitzada

500

400

300

200

100

2018 2019 2020 2021

B Consultes d'orientacié o assessorament punt violeta-
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021

B Hores d'activitats organitzades sobre igualtat de genere

400
300 334
268
200
140
100
0
2018 2019 2020 2021

B Ajudesipremis convocatories sobre igualtat de genere

4

2018 2019 2020 2021

B Sexennis d'investigacié de dones

40,00%

37,90%

36,58%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

2018 2019 2020 2021

B Nombre de permisos de maternitat

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

2018 2019 2020 2021

Pla d’Accié de Govern de la Universitat Jaume | 2019-2022. Informe de seguiment 2020

67



uJi . ) .
EIX ESTRATEGIC DE COMPROMIS SOCIAL, CULTURAL | LINGUISTIC

OE30 Integrar la cultura com a valor i com a referent en la vida universitaria

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

NuUm. accié Nom accid 2020 2021

140 | Crear i desplegar un model cultural propi

Promoure activitats culturals a través del llancament de
convocatories de projectes culturals i de projectes

141 | expositius

Creacio de residencies artistiques amb altres institucions
142 |educatives i culturals

Oferir noves linies d'activitats culturals i de formacié a les
143 | aules culturalss
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Indicadors qualitatius

B Nombre de projectes expositius concedits
5

2018 2019 2020 2021

B Nombre de projectes culturals concedits
10

2018 2019 2020

2021

B Fons captats per a cultura

771.033,14 €
800.000,00

602.062,00 €

600.000,00
489.402,35 €

400.000,00

200.000,00

2018 2019 2020 2021
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uJi . ) y
EIX ESTRATEGIC DE COMPROMIS SOCIAL, CULTURAL | LINGUISTIC

OE31 Enfortir la xarxa d'alumni i de PDI i PAS jubilat

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accié
Redissenyar el programa alumni amb la creacid de clubs
territorials de I'entorn per ampliar el nombre de socis i
144 | col.laboradors de la xarxa alumni

NuUm. accid

2019 2020 2021

Crear un programa singular per a la integracio del
145 | personal jubilat de la UJI (PAS i PDI)
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Indicadors qualitatius

B Nombre alumni socis SAUJI

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

2018 2019

2020

2021

B N°dePDliPASjubilat participants al programa senior UJI
25

20

2018 2019 2020 2021
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uJi .
EIX ESTRATEGIC DE GOVERNANCA | SOSTENIBILITAT

o 7

OE32 Consolidar la participacio de la comunitat i la transparéncia i comunicacio institucional

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Num. accié Nom accié 2020 2021
Avaluar i millorar el procés d'actualitzacié del portal de
transparéncia, aixi com del compliment de la seva

146 | normativa.

Millorar el procediment per a publicacio, amb antelacio
suficient, de convocatories i proposta d'acords d*organs
147 | col-legiats.

Assegurar la participacid dels diversos col-lectius i unitats
148 |de I'UJI en els organs i en la presa de decisions.

Establir politiques que garantisquen la preséncia
equilibrada de dones i homes en els organs de govern i
149 | representacio.

Elaborar i desplegar un pla de comunicacio interna que
enfortisca la identitat institucional i fomente el sentiment
150 | de pertinenca de la comunitat universitaria

Desenvolupar un pla de comunicacié extern que visibilitze
la presencia i l'impacte de la UJI en el territori i a nivell
151 |internacional
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Indicadors qualitatius

B Nombre de sol-licitud d'informacié de

25

20

15

10

2018 2019 2020

2021

[l Nombre consultes pagines portal de transparéncia

1500

1000

500

2018 2019 2020 2021

B Dones en carrecs directrius (nombre)
200

150

100

50

2018 2019 2020

2021

B Dones en carrecs directrius (%)

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
2018 2019 2020

2021
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uJi .
EIX ESTRATEGIC DE GOVERNANCA | SOSTENIBILITAT

OE33 Adaptar i millorar la normativa i simplificar els procediments

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accié 2020 2021
Impulsar la reforma parcial dels Estatuts per adequar-los a
les disposicions legals posteriors i a les actuals necessitats
152 |i serveis de la UJI, aixi com per la millora del funcionament
Avaluar i simplificar la normativa institucional adaptant el
seu contingut a la legislacié externa i les exigéncies

153 | propies internes.

Revisar i homogeneitzar els criteris de distribucié del
finangament estructural i per objectius estrategics per als
154 | centres, departaments i unitats

NuUm. accid

Consolidar el procés d'implantacié de I'administracié
155 | electronica
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Indicadors qualitatius

B Nombre de normatives revisades
20

15

10

2018 2019 2020 2021

B Nombre entrades al registre electronic
60000

40000

20000

2018 2019 2020 2021

B Nombre de procediments electronics al cataleg
400

300

200

100

2018 2019 2020 2021

B Nombre de certificats electronics expedits

20000
17690
15000
13509
10000
5000
0
2018 2019 2020 2021

B Intercanvi de dades amb altres administracions en proc. electronics

12500

10000

7500

5000

2500

2018 2019 2020 2021
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uJi

OE34

EIX ESTRATEGIC DE GOVERNANCA | SOSTENIBILITAT

Assegurar la sostenibilitat economica

Programacio i progrés

NuUm. accié

156

Termini d'execucio previst

Nom accid 2020 2021

Promoure I'activacio per part de la Generalitat d'un
sistema de financament plurianual equitatiu i sostenible

157

Ampliar el desenvolupament de I'actual Programa de
Mecenatge i Patrocini en els ambits estratégics a
prioritzar, incrementant les relacions amb entitats

158

Implantar un sistema de comptabilitat analitica que
facilite I’avaluacio de resultats i permeta la distribucio
eficient de recursos disponibles.

159

Potenciar mesures d'estalvi per incrementar |'eficiencia i
la racionalitzacid de la despesa
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Indicadors qualitatius

B Pressupost liquidat ingresos B Finangament genéric GV/alumnes B Financiacid ordinaria GV/capitol 1 generic
116.189.117,30-€ %
125.000.0000 3550450505 & 6.000,00 100,00%
511223
4.82526
100.000.000,0
0 € 75,00%
4.000,00
75.000.000,00
€ 50,00%
50.000.000,00
€ 2.000,00
2500%
25.000.000,00
€
- 0,00 0,00%
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
B Inversions financades amb finangament genéric/finangament B Pressupost per alumne B Nombre de convenis de patrocini i mecenatge
500% 10000 60
4,00%
7500
40
3,00%
5000
2,00%
20
2500
1,00%
0,00% 0 0

2018 2019

2020

2021

2018 2019 2020 2021

2018 2019 2020 2021
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B Fons captats per patrocini i mecenatge

3.000.000,00
2.549.740,332:600.536,59

2.000.000,00

1.000.000,00

2018 2019 2020

2021

B Nombre de catedres i aules d'empresa
25

20
15

10

2018 2019 2020

2021
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uJi .
EIX ESTRATEGIC DE GOVERNANCA | SOSTENIBILITAT

OE35 Millorar la sostenibilitat i habitabilitat del campus

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

NUm. accié Nom accié

160 | Potenciar el programa UJI-Habitat Saludable

Incorporar avangos tecnologics en matéria de
sostenibilitat de les infraestructures i d'accessibilitat per a
161 | persones amb diversitat funcional

Impulsar un pla de mobilitat en el campus, afavorint la
utilitzacié del transport public, el cotxe compartit i les
162 | bicicletes
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Indicadors qualitatius

B Consum d'aigua (m3)

B Consum energétic (KW/h) metre quadrat

B Percentatge de energia fons renovables

60.000,00 54:957,00 100 80,00%
48.098,70
75 60,00%
40.000,00
50 40,00%
20.000,00
25 20,00%
0,00 0 0,00%
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
B Eliminacié de residus (kg/usuari): (Paper i carto, B Nombre aparcaments bicicletes B Nombre places vehicles electrics
8 1000 10
8
6 750
6
4 500
4
2 250
2
0 0 0
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
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B Nombre aparcaments patinets
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uJi .
EIX ESTRATEGIC DE GOVERNANCA | SOSTENIBILITAT

OE36 Consolidarirenovar les infraestructures i equipaments del Campus

Programacio i progrés

Termini d'execucio previst

Nom accié 2020 2021
Consolidar la casa de I'estudiant amb I'objectiu de
promoure l'associacionisme, disposar d'un punt de

163 | trobada unic pel conjunt d'associacions de la UJI i facilitar

NuUm. accié

Augmentar els espais destinats a recerca a través de

164 |I'ampliacio de I'edifici d’Investigacio Il.

Adaptar els espais amb |'objectiu de facilitar una
utilitzacié més adient a les necessitats actuals i futures de
165 |la Universitat

Renovar els equipaments obsolets tant de gestié de les
166 | infraestructures com de docéencia i d’investigacid

Impulsar I'ampliacio de les infraestructures i serveis
167 | tecnologics per garantir el procés de transformacio digital
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Indicadors qualitatius

B Inversions materials

5.766.000,00
6.000.000,00

4.000.000,00 —3:645.684.69

2.000.000,00

2018 2019 2020

2021
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