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Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta anterior
S’aprova per assentiment

Informe del president

-S’ha resolt I'accio 1.3 del Pla de Promocié de la Investigacié (Horizonte
Europa, dos sol.licituds) i s’ha resolt I'ajuda a revistes. Estan en tramit la
resta.

-Construccié d’'un nou edifici de transferéncia i innovacio

Informe sobre la implementacié del procediment de tramitacié de la
tesi doctoral

La directora de I'ED explica el nou procediment, que s’iniciara el 29 d’abril.
Es el mateix procediment, en una aplicacié informatica per simplificar els
tramits. Estara ubicada a I'lGLU i el doctorand accedira al “inici del tramit
de la tesi” i cumplimentara tots els tramits que passarn per CAPDE una
sola vegada.

Informe sobre Il'activitat de I'area d'innovacio i transferencia i del
Parc cientific corresponent a I’lany 2020.

David Cabedo fa un resum:

- articles 83 (gestio de contractes)

- projectes de col.laboracié (catedres, aules i convenis).Es una modalitat
de col.laboracio que permet establir una relacié entre grups d’'investigacio
i les entitats o institucions.

-Nou actor: Agencia Valenciana de la Innovacio (obri noves possibilitats i
s’han presentat 9 propostes)

-gesti6 de resultats d’investigacid susceptibles de ser valoritzats
(Innosalud, UJISABIO...projectes especifics de salud)

-accio Innotransfer (accions llidages a les linies de ’AVI: agroalimentacio,
salut, tecnologies habilitadores, habitat sostenible)

-Castellon global program (acceleracié d’empreses, amb la Diputacid)
-UJI Empren Onsocial (creacié d’empreses per membres de la comunita
universitaria)

Informe sobre les prorrogues de contractes de treball en I'ambit de
la recerca a I'empara de la Llei 2/2021.
D’acord amb la LLei 2/2021 es proposa prorrogar els contractes

Informe del Conveni de cessié d’us d’espais i instal-lacions entre la
Universitat Jaume | de Castell6 i la Fundacié de la Comunitat
Valenciana Hospital Provincial de Castellé.

Nomena la cessio de les instal-lacions al centre d’'innovacio educativa i
CEFIRE i explica ara una cessié a la unitat de terapies avancades de
I'Hospital Provincial. Es un pas més per avancgar de la investigacié basica
a la clinica en hospital.

Informe sobre el procés d’implementacié de [I'estratégia de
Recursos Humans per a Personal Investigador (HRS4R).



Explica que és un procés per alinear-se amb els aspectes étics i
professionals del personal investigador de la Comissié Europea. Es un
segell de qualitat sotmés a una auditoria continua cada cinc anys. Proposa
organitzar Grups de Treball sobre Etica, Comunicacio (pla de comunicacié
de la ciéncia i d’apropar-la a la societat), Contractacié (RRHH i OCIT) i
Formaci6 (Dotaci6 de competéencies investigadores al personal
investigador).Presenta el pla que esta obert a *aportacions. Convocaran
als departament i als grups d’investigacié per presentar el Pla.

8. Aprovacid, si escau, de la comissio de seleccié de la Convocatoria
2021 d'ajudes predoctorals per a la formacié de personal
investigador, Accié 3.1 del Pla de Promocié de la Investigacio de la
Universitat Jaume .

S’aprova. Ciéncies Socials i Juridiques és Juan Carlos Bou.

9. Aprovacio, si escau, de la modificacié del Reglament de la
Universitat Jaume | regulador de I'’escala de valoracié dels resultats
de la investigacio i la creacié artistica
Ha estat exposat al TAO i han arribat 4 al-legacions.

Exposa l'objectiu que és revisar els procediments de [lactivitat
investigadora, tal com apareix al pla estrategic de I'equip de govern.
Respon al compromis de respondre a la heterogeneitat dels grups
investigadors.

Novetat: s’incorpora el camp de la creaci6 artistica

Es consideren diferencies en la valoracio de les produccions cientifiques
d’acord amb els criteris de la CENAI

S’ha generat |la categoria nova de A+

S’han inclos noves bases de dades, ex el segell FECYT.

En els llibres es considera I'indexacio del SPI de cada area i no el genéric.
Comissié formada per persones que col-laboraren en els processos
d’avaluacié de cada ambit, que coneixen els criteris de la CENAI
L’escala no recull tota I'activitat investigadora pero te I'objectiu orientador
de les categories que reconeixen les agencies d’avaluacio. Les activitats
de transferencia o la direccion de tesis, per exemple, no estan en 'escala
perd son considerades en el SDI per a altres barems, com incentius.

Han de ser inclusius en el sentit de reconéixer les diversitats de les
diferents branques.

Esta adaptat a dos temes actuals: accés obert i declaraci6 DORA San
Francisco (avaluacié per la qualitat i no per la quantitat no per la
indexacio)... https://sfdora.org/read/read-the-declaration-espanol/

S’han presentat 4 al-legacions.

S’estableix un debat i finalment es produeix la votacié amb 38 vots a favor.

10. Aprovacié, si escau, del Programa “TALENT-UJI” d’atraccié de
talent investigador. S’aprova per assentiment



