
EIX ESTRATÈGIC DE FORMACIÓ
OE1 Millorar i actualitzar l'oferta d'estudis oficials

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

1

Analitzar l'oferta actual de graus i màsters de forma 
conjunta posant l'èmfasi en el seu valor diferencial 
respecte d'altres universitats de l'entorn

2
Proposar un nou disseny d'estudis UJI que responga millor 
a les necessitats i circumstàncies actuals.

3
Definir criteris de verificació, modificació i extinció de 
programes formatius

4

Impulsar les competències transversals en els estudis 
(emprenedoria, igualtat, sostenibilitat, competència 
digital, competència lingüística,..)

5
Incentivar programes de Doble Titulació de Grau per 
àmbits i interdisciplinaris

6

Analitzar l'actual model de presencialitat en els estudis i 
del paper que pot jugar la docència online/blending 
learning en la millora del disseny d'alguns títols



Indicadors



EIX ESTRATÈGIC DE FORMACIÓ
OE2 Impulsar l'oferta de la formación pròpia

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

7
Vertebrar els estudis propis en àmbits d'interès de 
l'entorn i global

8
Adequar les propostes respecte del conjunt de l'oferta 
formativa oficial

9
Incorporar estudis de postgrau en els àmbits de salut, 
turisme i esport

10 Impulsar una escola de negocis UJI

11
Millorar la gestió amb institucions externes per a 
desenvolupar formació en col.laboració

12
Establir la modularitat en els títols propis (màster, expert i 
especialista)

13
Avaluar i actualitzar l'oferta formativa de la Universitat 
per a Majors



Indicadors



EIX ESTRATÈGIC DE FORMACIÓ
OE3 Definir i desplegar una estratègia de difusió de l'oferta formativa

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

14
Definir noves iniciatives de captació, informació i 
orientació al nou estudiantat

15
Millorar la usabilitat i la informació acadèmica del Sistema 
d'Informació Acadèmica (SIA)

16
Establir un punt únic d'informació per a tota la formació 
pròpia



Indicadors



EIX ESTRATÈGIC DE FORMACIÓ
OE4 Revisar i millorar els processos de qualitat i gestió acadèmica

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

17
Revisar la composició i funcionament de les comissions de 
titulació de grau i màster

18
Actualitzar la normativa i els calendaris de gestió 
acadèmica

19
Millorar i sistematitzar el procediment de gestió dels 
dobles títols

20 Impulsar l'obtenció segells de qualitat

21
Simplificar els processos i millorar les aplicacions 
informàtiques de gestió docent

22 Revisar la normativa i les directrius dels estudis propis

23 Millorar l'aplicació del Verifica dels estudis propis

24
Revisar els processos de contractacions externes dels 
títols de màster propi

25 Impulsar l'acreditació institucional dels centres.



Indicadors



EIX ESTRATÈGIC DE FORMACIÓ
OE5 Afavorir la innovació educativa 

Programació i progrés

Termini d'execució previst

OE5 Afavorir la innovació educativa 2019 2020 2021 2022

26 Revisar el programa de programes d'innovació educativa

27

Potenciar i visibilitzar els serveis de biblioteca per a suport 
de l'estudiantat en la gestió de la informació documental 
dels TFG i TFM.

28
Impulsar un pla de competències digitals pel professorat 
(UJI digital)

29
Potenciar l'ús de les metodologies docents en línia i 
aprenentatge semipresencial.



Indicadors



EIX ESTRATÈGIC DE GENERACIÓ DE CONEIXEMENT I TRANSFERÈNCIA
OE6 Potenciar la investigació de qualitat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

30

Consensuar un nou model d'avaluació de la investigació 
basat en el desplegament de diferents camps adaptats a 
l'heterogeneïtat de les àrees de coneixement i utilitzant 
barems acceptats internacionalment.

31

Potenciar la investigació en biomedicina i salut, 
especialment en recerca clínica i traslacional, impulsant la 
coordinació amb fundacions d'investigació sanitària

32

Impulsar iniciatives que reforcen la recerca 
multidisciplinar per encarar problemes de gran abast 
social i científic.

33
Definir una política de creació, funcionament i 
incentivació dels instituts d'investigació.

34
Revisar i adaptar el Pla de Promoció de la investigació a 
les necessitats actuals dels grups d'investigació

35
Potenciar l'adopció de bones pràctiques en matèria de 
recerca mitjançant el comitè d'ètica en la investigació

36
Donar suport a estructures de qualitat contrastada per a 
aconseguir l'acreditació María de Maeztu.



Indicadors



EIX ESTRATÈGIC DE GENERACIÓ DE CONEIXEMENT I TRANSFERÈNCIA
OE7 Enfortir els recursos humans dedicats a la investigació

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

37

Definir i implementar una carrera investigadora que 
permeta ordenar les diferents modalitats de contractes 
d'investigació postdoctorals, i continuar apostant per 
l'estabilització del personal investigador Ramon y Cajal i 
altres programes d'excel·lència de personal investigador.

38
Adherir-se a la Carta Europea de l’Investigador i al Codi de 
Conducta en la contractació d’investigadors.

39

Impulsar el Pla UJI·TALENT per al relleu generacional: 
Participació en les diferents convocatòries externes 
d'atracció de talent, com ara les accions Marie 
Sklodowska-Curie, l'European Research Council, així com 
els plans per a la renovació generacional de la plantilla i 
altres programes40

Donar suport als investigadors i investigadores novells 
perquè puguen complir els criteris d'investigació en 
l'acreditació d'ANECA amb programes específics.

41

Desplegar el model de formació de doctorat centrat en la 
investigació amb l’ampliació de l’oferta d’activitats 
formatives transversals

42

Enfortir el suport a les comissions acadèmiques de 
doctorat i a l'Escola de Doctorat i reconeixement de la 
tutorització del personal en formació

43

Promoció del doctorat industrial i de programes 
d'incorporació de doctors i doctores a institucions i 
empreses

44
Impulsar ajudes per a estudiantat matriculat en màster 
que els capacite per a continuar en estudis de doctorat



Indicadors



EIX ESTRATÈGIC DE GENERACIÓ DE CONEIXEMENT I TRANSFERÈNCIA
OE8 Facilitar l'activitat del personal investigador

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

45

Donar suport personalitzat al personal investigador en la 
cerca de convocatòries, socis i formació de consorcis per a 
incrementar la seua participació en projectes amb 
finançament d'organismes externs i empreses.

46

Potenciar el servei d'assessorament als investigadors en la 
preparació de propostes facilitant que l'investigador es 
preocupe exclusivament de la part científica.

47

Desenvolupar una estratègia per a integrar, reforçar i 
optimitzar el servei d'infraestructures de suport a la 
recerca.

48

Crear la unitat de bibliometria que difonga informes 
relatius a la investigació i la transferència en la Universitat 
i que reivindique el lideratge científic del nostre personal 
investigador.



Indicadors



EIX ESTRATÈGIC DE GENERACIÓ DE CONEIXEMENT I TRANSFERÈNCIA
OE9 Promocionar l'emprenedoria, la transferència de coneixement i la innovació entre el personal investigador

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

49 Crear la Unitat d'Innovació i Transferència

50
Potenciar el programa institucional d'emprenedoria i 
transferència dirigit a estudiants i recent egressats

51
Incentivar les accions de transferència i innovació entre el 
personal investigador

52
Visibilitzar, apropar i conectar l'oferta tecnològica i de 
coneixement de l'UJI amb les empreses de l'entorn

53
Posar en funcionament un programa de suport a la 
creació d'Empreses de Base Tecnològica dirigit al PDI

54
Crear un programa d'acceleració empresarial per a les 
empreses creades per la comunitat universitària

55

Impulsar l'apropament d'empreses al Parc Científic, 
Tecnològic i Empresarial  i potenciar la seua interacció 
amb la Universitat

56

Promoure la creació de càtedres i estructures 
estratègiques de col.laboració estables amb el sector 
empresarial.



Indicadors





EIX ESTRATÈGIC DE GENERACIÓ DE CONEIXEMENT I TRANSFERÈNCIA
OE10 Apropar el coneixement generat en la universitat a la societat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

57 Vertebrar un programa de cultura científica i innovadora.

58

Fomentar les vocacions científiques, tecnològiques i 
humanístiques, prestant atenció a la visibilització del 
paper de les dones.

59

Desplegar una política comunicativa que projecte 
l'impacte social, econòmic i cultural de la investigació de 
la Universitat

60
Promoure el model de “ciència en obert” i de resultats i 
dades d'investigació subvencionada amb recursos públics.

61

Crear un entorn de cocreació i de generació d'idees 
interdisciplinàries, com ara un laboratori de fabricació 
digital, per a implementar accions encaminades a apropar 
la societat a la Universitat

62

Impulsar la difusió de resultats i dades d’investigació en 
accés obert mitjançant el repositori institucional (UJI 
digital).



Indicadors 



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
OE11 Millorar el reconeixement al professorat per les tasques realitzades

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

63

Reconèixer l'excel·lència en les trajectòries acadèmiques 
d'aquelles persones que destaquen en els diferents 
vessants de dedicació.

64
Reconèixer la implicació en la docència destinant més 
recursos a innovació i estades docents.

65

Establir una promoció als associats i associades que 
estiguen en possessió del títol de doctorat que els 
permeta millorar la situació contractual.

66

Promoure l'avaluació externa dels sexennis per a tot el 
personal doctor de l'UJI, amb independència del tipus de 
contracte i dedicació

67

Ampliar les moratòries existents actualment a la dedicació 
docent inicial del PDI adreçades a afavorir la conciliació i 
la igualtat.



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
OE12 Impulsar la captació de talent i el relleu generacional i millorar la plantilla i la carrera universitària del PDI

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

68

Establir un pla de relleu generacional per a facilitar la 
captació o fidelització de personal amb talent que fa 
temps que es forma.

69

Elaborar una programació plurianual de plantilla per fer 
front a les necessitats estructurals en les diferents àrees 
de coneixement.

70

Millorar la difusió i els terminis en l'oferta de places per a 
afavorir la captació de candidats i candidates amb les 
millors qualitats per a l'activitat que hauran de 
desenvolupar

71
Recuperar la figura d'ajudant en àrees amb dificultats 
excepcionals de contractació

72

Establir mesures de consolidació del professorat en 
aquells àmbits amb carències excepcionals, combinant el 
dret individual de promoció amb les necessitats de la 
Universitat.



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
OE13 Reconèixer i incentivar la labor del PAS i millorar les seues condicions de treball

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

73

Elaborar un estudi per garantir les competències 
tècniques necessàries de cada servei en el procés de 
relleu generacional.

74
Analitzar les necessitats de la universitat en el mitjà i llarg 
termini i la seua incidència en l'estructura de personal.

75

Impulsar la formació del personal de manera que 
s'incentive l'aprofundiment en coneixement i habilitats 
necessàries.

76
Promoure un pla de competències digitals del PAS (UJI 
digital)

77
Fomentar les mesures de conciliació familiar i incorporar 
el teletreball en aquells llocs on siga possible



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PERSONES
OE14 Impulsar la participació de l'estudiantat i incentivar les seues oportunitats d'aprenentatge

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

78

Reforçar la política d'ajudes i beques pròpies, evitant 
l'abandonament per falta de recursos econòmics i 
reconeixent els millors expedients.

79
Potenciar les oportunitats acadèmiques redissenyant els 
programes per a combatre l'abandonament

80
Fomentar la participació activa de l'estudiantat en la vida 
universitària, i facilitar la tasca del Consell de l'Estudiantat

81
Millorar la informació i l'accés a la normativa aplicable a 
l'estudiantat

82

Impulsar la formació en competències transversals 
relacionades amb l'emprenedoria, la creativitat i la 
innovació per a facilitar l'ocupació i la generació 
d'empreses

83
Facilitar la inserció laboral reforçant els programes de 
seguiment de la inserció laboral

84
Dissenyar un programa per millorar el reconeixement de 
les titulacions i de les titulades i titulats



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PROJECCIÓ LOCAL I INTERNACIONAL
OE15 MIllora en la formació de llengües estrangeres

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

85
Reduir les taxes en matrícula en els cursos de llengües per 
a la comunitat universitària

86
Identificar llengües estrangeres per àmbits i potenciar-ne 
la formació

87

Promoure les ajudes a la matrícula en les proves 
d'acreditació de llengües per als membres de la comunitat 
universitària



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PROJECCIÓ LOCAL I INTERNACIONAL
OE16 Promoure i millorar el repertori lingüístic de la comunitat universitària

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

88

Establir el compromís d'assolir un nivell lingüístic en un 
període determinat per part del nou PDI a temps complet 
i d'aquelles persones que promocionen, vinculat a la 
possibilitat de participar en determinats programes 
institucionals.

89
Impulsar la formació a la carta per a la comunitat 
universitària

90
Definir una política de perfilació de places de PDI segons 
necessitats lingüístiques en cada àmbit

91
Impulsar un programa d'incorporació de l'anglès en la 
docència

92

Revisar el requisit lingüístic a l'estudiantat per tal que 
només siga obligatori per a l'obtenció de la titulació quan 
estiga acadèmicament recomanat o siga exigible 
legalment.

93
Incentivar la formació en autoestima lingüística en la 
comunitat universitària

94
Promoure un programa de suport a l'acreditació de nivells 
lingüístics per l'estudiantat



Indicadors qualitatius





EIX ESTRATÈGIC DE PROJECCIÓ LOCAL I INTERNACIONAL
OE17 Incrementar l'oferta docent en valencià

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

95
Promoure l'establiment de compromisos per part del PDI 
per assolir un nivell lingüístic en valencià

96
Desenvolupar un programa d'impuls a la docència en 
valencià

97
Definir un protocol d'actuació en casos de conflictes 
lingüístics



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PROJECCIÓ LOCAL I INTERNACIONAL
OE18 Incentivar l'ús del valencià

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

98 Aprovar i desplegar un nou Reglament d'Usos lingüístics

99

Promoure esdeveniments lingüístics oberts dins i fora la 
UJI (Anniversary European Charter for Regional and 
Minority Languages;…)

100
Crear un programa d'assessorament lingüístic a 
fundacions vinculades a la UJI

101
Desenvolupar un protocol lingüístic per a persones 
directives



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PROJECCIÓ LOCAL I INTERNACIONAL
OE19 Incrementar la presència de l'UJI a l'entorn

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

102

Redissenyar el programa de Campus Obert atenent a les 
necessitats actuals amb la definició de projectes clau en 
els municipis de les Seus UJI

103

Desenvolupar un programa de potenciació del patrimoni 
cultural de l'entorn eminentment amb la creación del 
Laboratori-Cultural UJI

104

Enfortir la convocatòria del programa de tutories i 
acompanyament de projectes rurals amb la potenciació 
del seminari d'investigació rural

105

Promoure un programa d'integració al Programa 
d'Extensió Universitària d'altres municipis amb menys de 
5.000 habitants (proposta Enclau-UJI)

106
Creació d'un programa de reconeixement de bones 
pràctiques al territori

107
Creació de la Universitat d'Estiu i potenciar el 
desenvolupament de cursos en diferents àmbits



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PROJECCIÓ LOCAL I INTERNACIONAL
OE20 Internacionalitzar el Model Cultural UJI

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

108
Encetar col·laboracions amb universitats europees i altres 
institucions internacionals

109
Participar a la Xarxa de la Convenció de Faro (Faro 
Convention Network) de comunitats patrimonials

110
Participar al grup de treball EncreuaCiència # 5 (Rural) 
amb grups d'investigació de l'UJI



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PROJECCIÓ LOCAL I INTERNACIONAL
OE21 Potenciar mobilitat internacional

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

111
Ampliar la participació institucional en programas de 
mobilitat amb finançament internacional.

112
Dissenyar plans propis de pràctiques internacionals (UJI-
World) en col.laboració amb les empreses de l'entorn

113
MIllorar la difusió a la Comunitat Universitària dels 
programes de mobilitat

114
Potenciar el programa d'atenció i benvinguda a estudiants 
i staff internacional

115
Incentivar els programes d'intercanvi de curta durada de 
PDI i PAS (International Staff week via Erasmus Plus,…)



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PROJECCIÓ LOCAL I INTERNACIONAL
OE22 Impulsar la dimensió internacional del estudis

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

116
Potenciar dobles titulacions internacionals de grau i 
màster

117
Promoure els Programes Erasmus Mundus dissenyant un 
procediment de gestió adhoc



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PROJECCIÓ LOCAL I INTERNACIONAL
OE23 Posicionament estratègic en l'àmbit internacional

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

118
Promoure la participació en la convocatòria Universitats 
Europees

119
Incentivar la incorporació i participació activa en xarxes 
d'universitats internacionals

120 Potenciar aliances i acords amb universitats estratègiques 

121

Potenciar la reputació internacional de la UJI per millorar 
la seva presència i posIcionament en els rànquings 
internacionals

122
Enfortir el programa d'ambaixadors i xarxes internacionals 
d'alumni



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE PROJECCIÓ LOCAL I INTERNACIONAL
OE24 Promoure la internacionalització de la recerca

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

123

Incentivar programes i publicacions conjuntes amb 
institucions internacionals ampliant les accions de 
mobilitat i les convocatòries de semestres sabàtics

124

Estendre els acords de cotutela internacional en direcció 
de tesis doctorals i fomentar les tesis amb menció de 
doctorat internacional.

125
Fomentar les estades de PDI a universitats i centres 
d'investigació internacionals

126 Enfortir l'Oficina de Projectes Internacionals



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE COMPROMÍS SOCIAL, CULTURAL I LINGÜISTIC
OE25 Consolidar el programa de voluntariat i de participació de l'estudiantat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

127
Suport a les propostes docents basades en aprenentatge-
servei

128

Incorporació de l'estudiantat a projectes de millora de les 
condicions socials, econòmiques i culturals de les 
persones de l'entorn i d'altres països, en la línia de la Llei 
de Voluntariat i de l'Estatut de l'Estudiant.



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE COMPROMÍS SOCIAL, CULTURAL I LINGÜISTIC
OE26 Dissenyar i implementar polítiques i accions responsables socialment

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

129
Impulsar nous convenis amb entitats de l'entorn en 
l'àmbit de la responsabilitat i l'emprenedoria social

130

Visibilitzar l'aportació institucional a l'entorn 
socioeconòmic en el desenvolupament del treball 
col·laboratiu de responsabilitat i emprenedoria Social

131
Incorporar indicadors de responsabilitat social 
universitària en la Memòria acadèmica anual institucional



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE COMPROMÍS SOCIAL, CULTURAL I LINGÜISTIC
OE27 Potenciar les accions de cooperació al desenvolupament

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

132

Revisar i ampliar el pla propi de projectes de cooperació 
universitària adequat als Objectius de Desenvolupament 
Sostenible

133

Promoure la captació de fons de suport a la cooperació al 
desenvolupament, tant a nivell de convocatòries 
públiques i privades com a nivell de mecenatge



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE COMPROMÍS SOCIAL, CULTURAL I LINGÜISTIC
OE28 Impulsar la cultura de la pau i de la convivència

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

134

Consolidar el compromís de la Comunitat Universitària 
amb el Drets Humans i els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible

135

Incorporació de formes pacífiques de resolució de 
conflictes en les activitats de formació i recerca de la 
Universitat

136

Consolidació d'una cultura de tolerància zero davant 
qualsevol tipus d'assetjament i prestació d'un servei 
d'assessorament a víctimes per a membres de la 
comunitat universitària.



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE COMPROMÍS SOCIAL, CULTURAL I LINGÜISTIC
OE29 Fomentar el respecte a la diversitat, la transversalitat i l'equitat de gènere

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

137

Potenciar el Pla d'Atenció a la Diversitat per millorar el 
suport acadèmic als membres de la comunitat 
universitària que presenten algun tipus de necessitat 
educativa específica i/o discapacitat.

138

Promoure el reconeixement de la diversitat afectivosexual 
a través de la formació, sensibilització i atenció de la 
comunitat universitària.

139
Potenciar les accions acadèmiques d'empoderament de 
les dones



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE COMPROMÍS SOCIAL, CULTURAL I LINGÜISTIC
OE30 Integrar la cultura com a valor i com a referent en la vida universitària

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

140 Crear i desplegar un model cultural propi

141

Promoure activitats culturals a través del llançament de 
convocatòries de projectes culturals i de projectes 
expositius

142
Creació de residències artístiques amb altres institucions 
educatives i culturals

143
Oferir noves línies d'activitats culturals i de formació a les 
aules culturalss



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE COMPROMÍS SOCIAL, CULTURAL I LINGÜISTIC
OE31 Enfortir la xarxa d'alumni i de PDI i PAS jubilat

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

144

Redissenyar el programa alumni amb la creació de clubs 
territorials de l'entorn per ampliar el nombre de socis i 
col.laboradors de la xarxa alumni

145
Crear un programa singular per a la integració del 
personal jubilat de la UJI (PAS i PDI)



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE GOVERNANÇA I SOSTENIBILITAT
OE32 Consolidar la participació de la comunitat i la transparència i comunicació institucional

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

146

Avaluar i millorar el procés d'actualització del portal de 
transparència, així com del compliment de la seva 
normativa.

147

Millorar el procediment per a publicació, amb antelació 
suficient, de convocatòries i proposta d'acords d`òrgans 
col·legiats.

148
Assegurar la participació dels diversos col·lectius i unitats 
de l'UJI en els òrgans i en la presa de decisions.

149

Establir polítiques que garantisquen la presència 
equilibrada de dones i homes en els òrgans de govern i 
representació.

150

Elaborar i desplegar un pla de comunicació interna que 
enfortisca la identitat institucional i fomente el sentiment 
de pertinença de la comunitat universitària

151

Desenvolupar un pla de comunicació extern que visibilitze 
la presència i l'impacte de la UJI en el territori i a nivell 
internacional



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE GOVERNANÇA I SOSTENIBILITAT
OE33 Adaptar i millorar la normativa i simplificar els procediments

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

152

Impulsar la reforma parcial dels Estatuts per adequar-los a 
les disposicions legals posteriors i a les actuals necessitats 
i serveis de la UJI, així com per la millora del funcionament 
institucional

153

Avaluar i simplificar la normativa institucional adaptant el 
seu contingut a la legislació externa i les exigències 
pròpies internes.

154

Revisar i homogeneïtzar els criteris de distribució del 
finançament estructural i per objectius estratègics per als 
centres, departaments i unitats

155
Consolidar el procés d'implantació de l'administració 
electrònica



Indicadors qualitatius



EIX ESTRATÈGIC DE GOVERNANÇA I SOSTENIBILITAT
OE34 Assegurar la sostenibilitat econòmica

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

156
Promoure l'activació per part de la Generalitat d'un 
sistema de finançament plurianual equitatiu i sostenible

157

Ampliar el desenvolupament de l'actual Programa de 
Mecenatge i Patrocini en els àmbits estratègics a 
prioritzar, incrementant les relacions amb entitats 
externes en aquest tipus de col·laboració, i fomentant la 
captació de recursos a través de donacions particulars a 
l'UJI.158

Implantar un sistema de comptabilitat analítica que 
facilite l’avaluació de resultats i permeta la distribució 
eficient de recursos disponibles.

159
Potenciar mesures d'estalvi per incrementar l'eficiència i 
la racionalització de la despesa



Indicadors qualitatius





EIX ESTRATÈGIC DE GOVERNANÇA I SOSTENIBILITAT
OE35 Millorar la sostenibilitat  i habitabilitat del campus

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

160 Potenciar el programa UJI-Hàbitat Saludable

161

Incorporar avanços tecnològics en matèria de 
sostenibilitat de les infraestructures i d'accessibilitat per a 
persones amb diversitat funcional

162

Impulsar un pla de mobilitat en el campus, afavorint la 
utilització del transport públic, el cotxe compartit i les 
bicicletes



Indicadors qualitatius





EIX ESTRATÈGIC DE GOVERNANÇA I SOSTENIBILITAT
OE36 Consolidar i renovar les infraestructures i equipaments del Campus

Programació i progrés

Termini d'execució previst

Núm. acció Nom acció 2019 2020 2021 2022

163

Consolidar la casa de l'estudiant amb l'objectiu de 
promoure l'associacionisme, disposar d'un punt de 
trobada unic pel conjunt d'associacions de la UJI i facilitar 
la tasca del Consell de l'Estudiantat

164
Augmentar els espais destinats a recerca a través de 
l'ampliació de l’edifici d’Investigació II.

165

Adaptar els espais amb l'objectiu de facilitar una 
utilització més adient a les necessitats actuals i futures de 
la Universitat

166
Renovar els equipaments obsolets tant de gestió de les 
infraestructures com de docència i d’investigació

167
Impulsar l'ampliació de les infraestructures i serveis 
tecnològics per garantir el procés de transformació digital



Indicadors qualitatius
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