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Convocatoria d’oferta publica per a la constitucio d’una borsa de treball de personal téecnic de suport a
projectes innovadors de base tecnologica de [’entitat, amb contracte laboral temporal per obra i servei
especific a un projecte determinat.

La Fundaci6é General de la Universitat Jaume I , endavant FUGEN, convoca una oferta publica per a la
constitucié d’una borsa de treball de personal técnic de suport a projectes innovadors de base tecnologica
de I’entitat d’acord amb les bases seglients:

Primera. Publicacié de la convocatoria i informacioé del procés de seleccio

La convocatoria, aixi com tota la informacié del procés selectiu, es publicaran simultaniament-a la pagina
web de la FUGEN http://ujiapps.uji.es/serveis/fundacio/general/ i la pagina web de la Universitat Jaume I
https://www.uji.es/

Segona. Objecte i periode

Col-laborar en els projectes desenvolupats per la FUGEN amb funcions de técnic o técnica superior de
suport a la investigacio.

El lloc de treball sera la seu de la Fundacido General de la Universitat Jaume I, edifici ESPAITECI en
Castello.

La durada dels contractes derivats de la utilitzaci6 d’aquesta borsa estara vinculada a la durada dels
projectes i a la seua disponibilitat pressupostaria.

D’acord amb la legislaci6 laboral en vigor, s’estableix un periode de prova de 15 dies.

La retribucid s’establira segons el projecte assignat. La jornada de treball es de 8 hores sent el contracte
per obra i servei de 40 hores setmanals.

Tercera. Requisits de les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un Estat membre de la Uni6 Europea o nacional
d'aquells Estats en els quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i
ratificats per Espanya, s'aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores, en els termes en que
aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea. També s’hi poden presentar
aspirants amb nacionalitat diferent de la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal
complir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtinga 1’adjudicaci6 del lloc de
treball ofert haura d’acreditar almenys el permis de treball i de residéncia en el moment de Ia
contractacio.

b) Tenir complits divuit anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio.

c) Doctora/a en alguna disciplina tecnologica i amb grau en enginyeria en quimica, enginyeria en
tecnologies industrials, enginyeria mecanica o enginyeria eléctrica.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'acreditar que estan en possessido de la
corresponent convalidacid o de la credencial que acredite, si escau, 'homologacié6 o la declaracio
d'equivaléncia de la titulacié. Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que havien
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obtingut el reconeixement de la seua qualificacid professional en 1'ambit de les professions regulades, a
I'empara de les disposicions del dret comunitari. En el cas de les titulacions obtingudes a I'estranger que
no es troben homologades, que no tinguen declarada I'equivaléncia o que no estiguen reconegudes a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, es podra substituir aquest requisit sempre
que l'organ convocant presumisca que la titulacid és equivalent a l'exigida en la convocatoria, per
acreditar haver iniciat la tramitacié per a I'homologacio, declaracio d'equivaléncia o reconeixement. Es
rescindira el contracte si l'autoritat competent resol la seua denegacio, entenent que existeix denegacio
quan aquesta es condiciona al compliment de determinats requisits, en la mesura que no es complisquen.

d) Acreditar coneixements d’anglés nivell C1 i valencia nivell C1, d’acord amb el Marc europeu comt de
referencia per a les llengiies.

e) No patir malaltia ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb l'exercici de
les corresponents funcions.

Aquests requisits s’han de posseir el dia de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, i
mantenir-se fins al moment de la signatura del contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a I’aprovacio6 de la llista de persones admeses i excloses, fins i tot una
vegada finalitzat el procés selectiu, s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la
documentacid aportada pel personal aspirant, aquesta es considerara per defecte inesmenable i es resoldra
amb la seua exclusi6 en el procediment.

Quarta. Mérits preferents

Es valoraran com a mérits preferents els coneixements i/o experiéncia segiients:

* Formacio especifica o experiéncia en gestié d’innovaci6 o transferéncia de coneixement.

* Experiéncia en un lloc de treball técnic o comercial en una empresa de caracter tecnologic.

* Participacié en projectes d’investigacid consorciats o contractats per empreses amb una
transferéncia de resultats d’investigacio (art.83).

* L’obtencid de resultats protegits per patent.

Cinquena. Sistema selectiu

Per part de la comissié encarregada de resoldre aquesta seleccid, es valoraran els curriculums de les
persones aspirants d'acord amb el barem que figura en I'annex I1.

Amb independencia de la justificacié documental en els termes descrits, la comissiéo avaluadora, si ho
considera oportt, podra entrevistar un maxim de 10 aspirants que hagen obtingut major puntuacié en el
procés de baremacio, i es reserva la facultat de comprovar els coneixements requerits mitjangant la
realitzacid de les proves o altres elements d’avaluacié que es consideren pertinents.

En cas d’empat es dirimira atenent per estricte ordre a la puntuacié obtinguda en els segiients criteris de
I’annex II:

* 1r Entrevista.
* 2n Formaci6 especifica o experiéncia en gestiéo d’innovaci6 o transferéncia de coneixement.

* 3r Experiéncia en un lloc de treball técnic o comercial en una empresa de caracter tecnologic.
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* 4t Participacié en projectes d’investigacié consorciats o contractats per empreses amb una
transferéncia de resultats d’investigacio (art.83).

* 5¢ L’obtenci6 de resultats protegits per patent.
*  6¢ Altres titols universitaris diferents als requerits.

e 7¢ Ordre alfabétic dels cognoms comengant per la lletra que aparega en I'iltima resolucié de
Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
per la qual es determina la lletra per a fixar l'ordre d'intervenci6 dels aspirants a totes les proves
selectives del conjunt de les administracions publiques valencianes.

La comissi6é d’avaluacié, d’acord amb la puntuacié total obtinguda, elaborara la llista d’aspirants que
conformara la borsa de treball. Per estricte ordre de prelacio, es contractara al nombre d’aspirants que
inicialment es requerisca per a 1’adequat desenvolupament dels projectes. La resta, romandra en la llista
de suplents per a atendre possibles substitucions o necessitats de 1’activitat.

La comissi6 avaluadora podra declarar desert el procediment de seleccid en qué cas que valorats els
meérits i, si escau, realitzada la prova i I'entrevista, el perfil de les candidatures no s’ajusta en la seua
totalitat a les necessitats del projecte.

La borsa de treball romandra vigent fins el 31 de desembre de 2022

Sisena. Comissio avaluadora

La comissid avaluadora té 1’estructura que figura en I'annex III d’aquesta convocatdria. La comissio esta
facultada per a instruir el procediment, interpretar les presents bases, resoldre els dubtes i incidéncies que
es puguen presentar en la seua aplicacio, i prendre els acords necessaris en els casos no previstos.

Setena. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds, formalitzades d’acord amb el model que s’adjunta en 1’annex I, junt amb la resta de la
documentacié  requerida, s’han de presentar, en format PDF, al seglient enllag:
https://forms.gle/rp6eN8h43G7kgamJ7

El termini de presentacié de sol-licituds finalitza el 7 de marc¢ 2021.

A la sol-licitud s’ha d’afegir la documentacid segiient:
a) Fotocopia del DNI / NIE.
b) Curriculum actualitzat i els documents que acrediten:
* Els requisits indicats en la clausula 3a de la convocatoria.
* Els merits al-legats.
¢) Vida laboral.

Els mérits al-legats en el curriculum que no s’hagen justificat documentalment no seran tinguts en
compte en la valoracié de la sol-licitud.

En I’apartat “Codi” de la sol-licitud haura de figurar: FUGEN/ESP/LAB-I
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No sera necessaria la compulsa dels documents que es presenten fotocopiats, €s suficient la signatura de
la sol-licitud i declaraci6 jurada de la persona interessada sobre I’autenticitat dels documents presentats i
de les dades que figuren en la sol-licitud, sense perjudici que, en qualsevol moment, la comissio
avaluadora puga requerir que s’acredite la veracitat de les circumstancies i dels documents aportats que
hagen sigut objecte de valoracio.

La presentacio de la sol-licitud implica la total acceptacio de les bases de la convocatoria.

Vuitena. Admissio

Finalitzat el termini per a presentar sol-licituds, es publicara als llocs indicats anteriorment, la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos del procés selectiu, amb indicaci6 dels motius d’exclusio.

Es concedira un termini de 5 dies naturals; comptadors des de I’endema a la publicaci6 de les esmentades
llistes en la pagina web de la FUGEN, per a resoldre els motius d’exclusio, mitjangant la presentacio de la
documentacid necessaria al segiient enllag: https://forms.gle/rsYJ9vJhzhcJmaeYA

Si no es presenta la documentacio en el termini indicat, les persones sol-licitants quedaran excloses de la
convocatoria.

Aixi mateix, durant aquest termini de 5 dies es podran justificar els meérits al-legats en el curriculum
sempre que s’acredite estar en possessio d’aquests en la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses al procediment, aixi com la composicié de la
comissio avaluadora encarregada de jutjar-lo, es publicaran en els mitjans que figuren en la clausula la
d’aquesta convocatoria.

Novena. Resultat del procés selectiu

Una vegada conclos el procés de seleccid segons s’indica en la clausula 5a, es publicaran els resultats
provisionals.

Es concedira un termini de 5 dies naturals , comptadors des de I’endema a la publicacid de les esmentades
llistes en la pagina web de la FUGEN, per a presentar reclamacions. Els escrits s’han de dirigir a la
comissio avaluadora i s’han de presentar per mig de correu electronic a fundacio.general@uji.es

Finalitzat aquest termini i una vegada resoltes les possibles reclamacions presentades, es publicara la llista
definitiva del procés selectiu.

Desena. Protecciéo de dades

Tractament: Seleccid i contractacio de personal per a la Fundacié General.de I’UJI.

Entitat Responsable: FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I. CIF: G- 12741088.
Av Sos Baynat, s/n, Campus de Riu Sec, 12071 - Castelld, Espanya. E-mail: fundacio.general@uji.es.

Finalitat del tractament: Dur a terme els processos de seleccio i contractacié del personal intern de la
Fundaci6 General.

Conservaciéo de les dades: Les dades personals es conservaran durant tot el procés de seleccid i/o
vigéncia de la contractacid. Una vegada conclosos els dits processos seran bloquejats i arxivats durant el
termini previst per la normativa laboral per a atendre possibles responsabilitats.
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Legitimacio: La base legal per al tractament de les seues dades es troba en la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public i en I’interés legitim de la Fundacié General per comptar amb
el personal idoni per al compliment dels seus fins.

Comunicacio de dades: La Fundacid6 General podra realitzar cessions o comunicacions de dades
personals per a atendre les seues obligacions amb les Administracions Publiques en els casos que aixi es
requerisca d'acord amb la legislacié vigent en cada moment i si és el cas, igualment a altres Organs
Judicials o de Seguretat de 1'Estat.

Drets que li assisteixen: Com titular de les dades podra exercitar els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio, limitacié del tractament, oblit, portabilitat i oposicié dirigint-se per carta a Fundacié General de
la Universitat Jaume 1. en I’adreca segiient: Av Sos Baynat, s/n, Campus de Riu Sec, 12071 - Castello, o
bé a través de correu electronic a: fundacio.general@uji.es, expressant clarament el teu desig,
acompanyant copia del seu DNI i quants documents siguen necessaris per a acreditar la seua identitat i, si
és el cas, els motius que justifiquen I'exercici del seu dret.

Onzena. Informacié

Per a qualsevol informacio, les persones interessades poden dirigir-se a:

Fundacio General de la Universitat Jaume I

Edifici ESPAITECI1, Campus del Riu Sec
Av. de Vicent Sos Baynat, s/n
12071 Castellon de la Plana

Tel.: 964 38 71 98 /97 / 96 // Fax: 964 38 70 11
fundacio.general@uji.es
http://ujiapps.uji.es/serveis/fundacio/general/

Dotzena. Norma final

Aquesta convocatoria, les seves bases i la resta de decisions que es puguen derivar d'aquesta i de les
actuacions de la Comissi6 avaluadora, podran ser impugnades per part de les persones interessades davant
la Fundaci6 General, en el termini de 5 dies naturals a comptar des de I'endema de la seva publicaci6 en la
pagina web de la Fundacio.

El gerent de la Fundacio General de la Universitat Jaume I

Juan Antonio Bertolin Olmos
Castelld de la Plana, 22 de febrer de 2021
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ANNEX 1
Sol-licitud

CODI DE LA CONVOCATORIA: FUGEN/ESP/LAB-I

Dades personals

PIAMET COZMOIMNE .55
SEEOTI COZIMOIIL ..o
INOTIL e85 5585555555555
|\ O Data de NAIXEIMENL: ........ooooooeeoeeeseeseeoeseesosoessesses oo
Telefon: ..o Adrega eleCtrONICA: ...
AAIECA 1 COAT POSEALL ...

Localitat/CoOMArCa I PIOVITICIAL ...........oooooeoeooeoeeeoseesesseessoessosssesssssssssssssssssssssesssessssss oo

SOL-LICITE: la participacio en la borsa de treball de ...

DECLARE: sota la meua responsabilitat que son certes i constatables les dades que figuren en aquesta
sol-licitud i en la documentacié que I’acompanya, aixi com la meua disponibilitat per a aportar qualsevol
document acreditatiu d’aquests, i que reunisc les condicions especialment assenyalades en aquesta
convocatoria.

CONEC I ACCEPTE totalment les bases de la present convocatoria.

(Firma)

Castell6 de la Plana, .......... Ao de 2021.

FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I

ENTITAT RESPONSABLE: Fundacié General de la Universitat Jaume I, amb domicili en I'Av Sos Baynat, s/n, Campus de Riu
Sec, 12071 - Castellé (Espanya) . FINALITAT DEL TRACTAMENT: Dur a terme els processos de seleccié i contractaci6 del
personal intern de la Fundaci6. EXERCICI DE DRETS: Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacio del
tractament, oblit, portabilitat i oposicié dirigint-se a fundacio.general@uji.es. BASE JURIDICA DEL TRACTAMENT DE
DADES: Interés legitim de la Fundacid General per comptar amb el personal idoni per al compliment dels seus fins.
DESTINATARIS DE LES SEUES DADES: No se cediran dades a tercers, excepte obligacid legal o autoritzacid expressa.
PROCEDENCIA: Del propi interessat titular de les dades.
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ANNEX II
Barem

Els requisits d’accés a la convocatoria no son avaluables. Només es puntuen els mérits verificats
amb fotocopies.

b)

d)

2)

Entrevista als/ a les candidats/tes (fins a 35 punts)
- Es valorara la visi6 comercial de desenvolupament de negoci i la capacitat de planificacio,
organitzacio i gestié de projectes.

Formacié especifica o experiéncia en gesti6 d’innovacid o transferéncia de coneixement (fins a
25 punts)

- Cursos de més de 200 hores, beques o practiques: 1 punt/concepte

- Contractat: 0.5 punts per mes treballat

Experiéncia en un lloc de treball técnic o comercial en una empresa de caracter tecnologic (fins a
15 punts)

- 0.5 punts per mes treballat

Participacid en projectes d’investigacié consorciats o contractats per empreses amb una
transferéncia de resultats d’investigacio (art.83) (fins a 10 punts)

- 1 punt per participacid

L’obtenci6 de resultats protegits per patent (fins a 5 punts)

- 1 punt per patent

Altres titols universitaris diferents als requerits (fins a 5 punts)

- 1 punt per titol

Coneixements d’anglés superior als exigits (fins a 1 punt). Es valorara segons les equivaléncies
amb el Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies (MECR)
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- C2:.1 punt

h) Coneixements de valencia superiors als exigits (fins a 1 punt)

- C2: 1 punt

1) Altres llengiies (fins a 3 punts). Es valorara segons les equivaléncies amb el Marc europeu comu
de referéncia per a les llengiies (MECR)

- Al: 0.1 punts
- A2:0.2 punts
- B1:0.3 punts
- B2:0.5 punts
- C1: 0.8 punts
- C2: 1 punt

TOTAL: 100 PUNTS

Sera possible aplicar coeficients correctors que mesuren ’adequacié dels mérits al-legats al perfil de la
plaga



u J ' UNIVERSITAT
JAUME |
Fundacio General - FUGEN

ANNEX III

Comissio avaluadora

Comissio avaluadora titular:

President: el gerent de la Fundacié General de la Universitat Jaume |
Vocals: tres en representacié de la Fundacié General de la Universitat Jaume 1.
Secretari: el responsable de gestié de projectes de la Fundacio General

Comissio avaluadora suplent: la mateixa estructura



