
 

 

Convocatòria d’oferta pública per a la constitució d’una borsa de treball de personal tècnic de suport a 
projectes innovadors de l’entitat dirigits a la dinamització del teixit empresarial de la zona d’influència 
de la Universitat Jaume I, amb contracte laboral temporal per obra i servei específic a un projecte 
determinat.   
 
La Fundació General de la Universitat Jaume I , endavant FUGEN, convoca una oferta pública per a la 
constitució d’una borsa de treball de personal tècnic de suport a projectes innovadors de l’entitat dirigits a 
la dinamització del teixit empresarial de la zona d’influència de la Universitat Jaume I d’acord amb les 
bases següents: 
 

Primera. Publicació de la convocatòria i informació del procés de selecció 

La convocatòria, així com tota la informació del procés selectiu, es publicaran simultàniament a la pàgina 
web de la FUGEN http://ujiapps.uji.es/serveis/fundacio/general/ i la pàgina web de la Universitat Jaume I 
https://www.uji.es/ 
 

Segona. Objecte i període  

Col·laborar en els projectes desenvolupats per la FUGEN amb funcions de tècnic o tècnica superior de 
suport a la investigació. 

El lloc de treball serà la seu de la Fundació General de la Universitat Jaume I, edifici ESPAITEC1 en 
Castelló. 

La durada dels contractes derivats de la utilització d’aquesta borsa estarà vinculada a la durada dels 
projectes i a la seua disponibilitat pressupostària.  

D’acord amb la legislació laboral en vigor, s’estableix un període de prova de 15 dies. 

La retribució s’establirà segons el projecte assignat. La jornada de treball es de 8 hores sent el contracte 
per obra i servei de 40 hores setmanals. 

Tercera. Requisits de les persones aspirants 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un Estat membre de la Unió Europea o nacional 
d'aquells Estats en els quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i 
ratificats per Espanya, s'aplique la lliure circulació de treballadors i treballadores, en els termes en què 
aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea. També s’hi poden presentar 
aspirants amb nacionalitat diferent de la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa només cal 
complir els requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, qui obtinga l’adjudicació del lloc de 
treball ofert haurà d’acreditar almenys el permís de treball i de residència en el moment de la 
contractació. 

b) Tenir complits divuit anys i no haver arribat a l’edat de jubilació. 

c) Estar en possessió de titulació universitària de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura.  

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haurà d'acreditar que estan en possessió de la 
corresponent convalidació o de la credencial que acredite, si escau, l'homologació o la declaració 
d'equivalència de la titulació. Aquest requisit no serà aplicable a les persones aspirants que havien 



 

 

obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional en l'àmbit de les professions regulades, a 
l'empara de les disposicions del dret comunitari. En el cas de les titulacions obtingudes a l'estranger que 
no es troben homologades, que no tinguen declarada l'equivalència o que no estiguen reconegudes a la 
data de finalització del termini de presentació de sol·licituds, es podrà substituir aquest requisit sempre 
que l'òrgan convocant presumisca que la titulació és equivalent a l'exigida en la convocatòria, per 
acreditar haver iniciat la tramitació per a l'homologació, declaració d'equivalència o reconeixement. Es 
rescindirà el contracte si l'autoritat competent resol la seua denegació, entenent que existeix denegació 
quan aquesta es condiciona al compliment de determinats requisits, en la mesura que no es complisquen. 

d) Acreditar coneixements d’anglès nivell B1 i valencià nivell C1, d’acord amb el Marc europeu comú de 
referencia per a les llengües. 

e) No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica que siga incompatible amb l'exercici de 
les corresponents funcions. 

Aquests requisits s’han de posseir el dia de la finalització del termini de presentació de sol·licituds, i 
mantenir-se fins al moment de la signatura del contracte de treball. 
Si en qualsevol moment posterior a l’aprovació de la llista de persones admeses i excloses, fins i tot una 
vegada finalitzat el procés selectiu, s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol·licituds o en la 
documentació aportada pel personal aspirant, aquesta es considerarà per defecte inesmenable i es resoldrà 
amb la seua exclusió en el procediment. 

Quarta. Mèrits preferents 

Es valoraran com a mèrits preferents els coneixements i/o experiència següents: 
 

• Formació específica en transferència de tecnologies i gestió de la innovació.  
• Experiència laboral en gestió de la innovació, de projectes tecnològics i anàlisis d’entorns 

innovadors d’impacte territorial.  
• Grau de doctor/a. 

Cinquena. Sistema selectiu 

Per part de la comissió encarregada de resoldre aquesta selecció, es valoraran els currículums de les 
persones aspirants d'acord amb el barem que figura en l'annex II. 

Amb independència de la justificació documental en els termes descrits, la comissió avaluadora, si ho 
considera oportú, podrà entrevistar un màxim de 10 aspirants que hagen obtingut major puntuació en el 
procés de baremació, i es reserva la facultat de comprovar els coneixements requerits mitjançant la 
realització de les proves o altres elements d’avaluació que es consideren pertinents. 

En cas d’empat es dirimirà atenent per estricte ordre a la puntuació obtinguda en els següents criteris de 
l’annex II: 

• 1r Entrevista. 
• 2n Formació específica en transferència de tecnologies i gestió de la innovació. 
• 3r Experiència laboral en gestió de la innovació, de projectes tecnològics i anàlisis d’entorns 

innovadors d’impacte territorial. 
• 4t	Grau de doctor/a. 



 

 

• 5è Altres títols universitaris diferents al requerit. 
• 6è Ordre alfabètic dels cognoms començant per la lletra que aparega en l'última resolució de 

Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, 
per la qual es determina la lletra per a fixar l'ordre d'intervenció dels aspirants a totes les proves 
selectives del conjunt de les administracions públiques valencianes. 

La comissió d’avaluació, d’acord amb la puntuació total obtinguda, elaborarà la llista d’aspirants que 
conformarà la borsa de treball. Per estricte ordre de prelació, es contractarà al nombre d’aspirants que 
inicialment es requerisca per a l’adequat desenvolupament dels projectes. La resta, romandrà en la llista 
de suplents per a atendre possibles substitucions o necessitats de l’activitat. 
La comissió avaluadora podrà declarar desert el procediment de selecció en què cas que valorats els 
mèrits i, si escau, realitzada la prova i l'entrevista, el perfil de les candidatures no s’ajusta en la seua 
totalitat a les necessitats del projecte. 
La borsa de treball romandrà vigent fins el 31 de desembre de 2022 

Sisena. Comissió avaluadora 

La comissió avaluadora té l’estructura que figura en l'annex III d’aquesta convocatòria. La comissió  està 
facultada per a instruir el procediment, interpretar les presents bases, resoldre els dubtes i incidències que 
es puguen presentar en la seua aplicació, i prendre els acords necessaris en els casos no previstos. 

Setena. Presentació de sol·licituds 

Les sol·licituds, formalitzades d’acord amb el model que s’adjunta en l’annex I, junt amb la resta de la 
documentació requerida, s’han de presentar, en format PDF, al següent enllaç: 
https://forms.gle/fWL9VrwBVxQ9ZLi28 
 
El termini de presentació de sol·licituds finalitza el 7 de març 2021. 
 
A la sol·licitud s’ha d’afegir la documentació següent: 

a) Fotocòpia del DNI / NIE. 
b) Currículum actualitzat i els documents que acrediten: 

• Els requisits indicats en la clàusula 3a de la convocatòria. 
• Els mèrits al·legats. 

c) Vida laboral. 
 

Els mèrits al·legats en el currículum que no s’hagen justificat documentalment no seran tinguts en 
compte en la valoració de la sol·licitud. 
 
En l’apartat “Codi” de la sol·licitud haurà de figurar: FUGEN/ESP/MAP-I 
 
No serà necessària la compulsa dels documents que es presenten fotocopiats, és suficient la signatura de 
la sol·licitud i declaració jurada de la persona interessada sobre l’autenticitat dels documents presentats i 



 

 

de les dades que figuren en la sol·licitud, sense perjudici que, en qualsevol moment, la comissió 
avaluadora puga requerir que s’acredite la veracitat de les circumstàncies i dels documents aportats que 
hagen sigut objecte de valoració. 
La presentació de la sol·licitud implica la total acceptació de les bases de la convocatòria. 

Vuitena. Admissió  

Finalitzat el termini per a presentar sol·licituds, es publicarà als llocs indicats anteriorment, la llista 
provisional d’aspirants admesos i exclosos del procés selectiu, amb indicació dels motius d’exclusió. 
Es concedirà un termini de 5 dies naturals, comptadors des de l’endemà a la publicació de les esmentades 
llistes en la pàgina web de la FUGEN, per a resoldre els motius d’exclusió, mitjançant la presentació de la 
documentació necessària al següent enllaç: https://forms.gle/rzBS2mxNanE8xuLv6 
Si no es presenta la documentació en el termini indicat, les persones sol·licitants quedaran excloses de la 
convocatòria. 

Així mateix, durant aquest termini de 5 dies es podran justificar els mèrits al·legats en el currículum 
sempre que s’acredite estar en possessió d’aquests en la data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds. 

Les llistes definitives de persones admeses i excloses al procediment, així com la composició de la 
comissió avaluadora encarregada de jutjar-lo, es publicaran en els mitjans que figuren en la clàusula 1a 
d’aquesta convocatòria. 

Novena. Resultat del procés selectiu 

Una vegada conclòs el procés de selecció segons s’indica en la clàusula 5a, es publicaran els resultats 
provisionals. 

Es concedirà un termini de 5 dies naturals, comptadors des de l’endemà a la publicació de les esmentades 
llistes en la pàgina web de la FUGEN, per a presentar reclamacions. Els escrits s’han de dirigir a la 
comissió avaluadora i s’han de presentar per mig del correu electrònic a fundacio.general@uji.es 

Finalitzat aquest termini i una vegada resoltes les possibles reclamacions presentades, es publicarà la llista 
definitiva del procés selectiu. 

Desena.  Protecció de dades 

Tractament: Selecció i contractació de personal per a la Fundació General.de l’UJI. 
Entitat Responsable: FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I. CIF: G- 12741088. 
Av Sos Baynat, s/n, Campus de Riu Sec, 12071 - Castelló, Espanya. E-mail: fundacio.general@uji.es. 
Finalitat del tractament: Dur a terme els processos de selecció i contractació del personal intern de la 
Fundació General. 
Conservació de les dades: Les dades personals es conservaran durant tot el procés de selecció i/o 
vigència de la contractació. Una vegada conclosos els dits processos seran bloquejats i arxivats durant el 
termini previst per la normativa laboral per a atendre possibles responsabilitats. 
Legitimació: La base legal per al tractament de les seues dades es troba en la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic i en l’interès legítim de la Fundació General per comptar amb 
el personal idoni per al compliment dels seus fins. 



 

 

Comunicació de dades: La Fundació General podrà realitzar cessions o comunicacions de dades 
personals per a atendre les seues obligacions amb les Administracions Públiques en els casos que així es 
requerisca d'acord amb la legislació vigent en cada moment i si és el cas, igualment a altres Òrgans 
Judicials o de Seguretat de l'Estat. 
Drets que li assisteixen: Com titular de les dades podrà exercitar els seus drets d'accés, rectificació, 
supressió, limitació del tractament, oblit, portabilitat i oposició dirigint-se per carta a Fundació General de 
la Universitat Jaume I. en l’adreça següent: Av Sos Baynat, s/n, Campus de Riu Sec, 12071 - Castelló, o 
bé a través de correu electrònic a: fundacio.general@uji.es, expressant clarament el teu desig, 
acompanyant còpia del seu DNI i quants documents siguen necessaris per a acreditar la seua identitat i, si 
és el cas, els motius que justifiquen l'exercici del seu dret. 

Onzena. Informació 

Per a qualsevol informació, les persones interessades poden dirigir-se a: 

Fundació General de la Universitat Jaume I 
Edifici ESPAITEC1, Campus del Riu Sec 
Av. de Vicent Sos Baynat, s/n 
12071 Castellón de la Plana 

Tel.: 964 38 71 98 / 97 / 96 // Fax: 964 38 70 11 
fundacio.general@uji.es 
http://ujiapps.uji.es/serveis/fundacio/general/ 

Dotzena. Norma final 

Aquesta convocatòria, les seves bases i la resta de decisions que es puguen derivar d'aquesta i de les 
actuacions de la Comissió avaluadora, podran ser impugnades per part de les persones interessades davant 
la Fundació General, en el termini de 5 dies naturals a comptar des de l'endemà de la seva publicació en la 
pàgina web de la Fundació. 
 
 
El gerent de la Fundació General de la Universitat Jaume I 
 
 
 
Juan Antonio Bertolin Olmos 
Castelló de la Plana, 22 de febrer de 2021 



 

 

ANNEX I 
Sol·licitud 

 
CODI DE LA CONVOCATÒRIA: FUGEN/ESP/MAP-I 
 
Dades personals 
Primer cognom:  .............................................................................................................................................................................................................................  
Segon cognom:  ..............................................................................................................................................................................................................................  
Nom: .........................................................................................................................................................................................................................................................  
DNI: ....................................................................................... Data de naixement: .................................................................................................................  
Telèfon: ............................................................................... Adreça electrònica: .................................................................................................................  
Adreça i codi postal:  .................................................................................................................................................................................................................  
Localitat/comarca i província:  ..........................................................................................................................................................................................  
 
SOL·LICITE: la participació en la borsa de treball de  ............................................................................................................................  

 

 
DECLARE: sota la meua responsabilitat que són certes i constatables les dades que figuren en aquesta 
sol·licitud i en la documentació que l’acompanya, així com la meua disponibilitat per a aportar qualsevol 
document acreditatiu d’aquests, i que reunisc les condicions especialment assenyalades en aquesta 
convocatòria. 

CONEC I ACCEPTE totalment les bases de la present convocatòria. 

 
 
 

(Firma) 

Castelló de la Plana, ………. d ……………………………………. de 2021. 

 

 

FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME I 
 
ENTITAT RESPONSABLE: Fundació General de la Universitat Jaume I, amb domicili en l'Av Sos Baynat, s/n, Campus de Riu 
Sec, 12071 - Castelló (Espanya) . FINALITAT DEL TRACTAMENT: Dur a terme els processos de selecció i contractació del 
personal intern de la Fundació. EXERCICI DE DRETS: Pot exercitar els seus drets d'accés, rectificació, supressió, limitació del 
tractament, oblit, portabilitat i oposició dirigint-se a fundacio.general@uji.es. BASE JURÍDICA DEL TRACTAMENT DE 
DADES: Interès legítim de la Fundació General per comptar amb el personal idoni per al compliment dels seus fins. 
DESTINATARIS DE LES SEUES DADES: No se cediran dades a tercers, excepte obligació legal o autorització expressa. 
PROCEDÈNCIA: Del propi interessat titular de les dades. 



 

 

ANNEX II 
Barem 

 
 
 

Els requisits d’accés a la convocatòria no són avaluables. Només es puntuen els mèrits verificats 
amb fotocòpies. 
 
 
 

a) Entrevista als/ a les candidats/tes (fins a 40 punts) 
 
- Es valorarà la visió comercial de desenvolupament de negoci i la capacitat de planificació, 

organització i gestió de projectes. 
 
 

b) Formació específica en transferència de tecnologies i gestió de la innovació (fins a 15 punts) 
 

- Cursos de més de 200 hores, beques o pràctiques: 1 punt/concepte 
 
 

c) Experiència laboral en gestió de la innovació, de projectes tecnològics i anàlisis d’entorns 
innovadors d’impacte territorial (fins a 30 punts) 

 
- 0.2 punts per mes treballat 

 
 

d) Grau de doctor/a (5 punts) 
 
 

e) Altres títols universitaris diferents al requerit (fins a 5 punts) 
 
- 1 punt per títol 

 
 

f) Coneixements d’anglès superior als exigits (fins a 1 punt). Es valorarà segons les equivalències 
amb el Marc europeu comú de referència per a les llengües (MECR) 
 

- B2: 0.5 punts 
- C1: 0.8 punts 
- C2: 1 punt 

 
 

g) Coneixements de valencià superiors als exigits (fins a 1 punt) 
 

- C2:  1 punt 
 



 

 

 
 

h) Altres llengües (fins a 3 punts). Es valorarà segons les equivalències amb el Marc europeu comú 
de referència per a les llengües (MECR) 
 

- A1: 0.1 punts 
- A2: 0.2 punts 
- B1: 0.3 punts 
- B2: 0.5 punts 
- C1: 0.8 punts 
- C2: 1 punt 

 

TOTAL: 100 PUNTS 

Serà possible aplicar coeficients correctors que mesuren l’adequació dels mèrits al·legats al perfil de la 
plaça 
  



 

 

ANNEX III 
Comissió avaluadora  

 
 
 
Comissió avaluadora titular: 
 

President: el gerent de la Fundació General de la Universitat Jaume I 
Vocals: tres en representació de la Fundació General de la Universitat Jaume I. 
Secretari: el responsable de gestió de projectes de la Fundació General  

 
 
Comissió avaluadora suplent: la mateixa estructura 


