
 

Instrucció de la Secretaria General 2/2016, de 15 de novembre, sobre el procediment per a 

la tramitació de convenis, protocols d’actuació i instruments similars 

 

Atès que el que es disposa sobre la tramitació de convenis, protocols de col·laboració i instruments 

similars per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, que va entrar en 

vigor el dia 2/10/2016, aconsella adaptar els tràmits que se segueixen a la nostra Universitat per a 

la seua formalització, després de consultar l’Assessoria Jurídica i el Servei de Control Intern i 

d’informar el Consell de Direcció, s’estableix un procediment per a la tramitació de convenis, 

protocols d’actuació i instruments similars i la seua publicació. 

Article 1. Objecte 

1. Aquest procediment és aplicable a tots els convenis de col·laboració, protocols d’actuació i 

instruments similars que la Universitat Jaume I subscriga. 

2. Són convenis els acords amb efectes jurídics adoptats per la Universitat Jaume I amb les 

administracions públiques, els organismes públics i entitats de dret públic vinculats o dependents, 

amb altres universitats públiques o amb subjectes de dret privat per a una finalitat comuna. 

La subscripció de convenis ha de millorar l’eficiència de la gestió, facilitar la utilització conjunta 

de mitjans i serveis, contribuir a la realització d’activitats d’utilitat pública i complir amb la 

legislació d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

3. Són protocols d’actuació o instruments similars els que comporten meres declaracions 

d’intenció de contingut general o que expressen la voluntat de la Universitat Jaume I i les parts 

subscriptores per actuar amb un objectiu comú, sempre que no suposen la formalització de 

compromisos jurídics concrets i exigibles. 

4. Els convenis, protocols d’actuació o instruments similars, no poden tindre per objecte 

prestacions pròpies dels contractes. En aquest cas, la seua naturalesa i règim jurídic s’ha d’ajustar 

al que preveu la legislació de contractes del sector públic. 

5. Els convenis de col·laboració empresarial s’han de tramitar d’acord amb el procediment 

establert a aquest efecte. 

Article 2. Requisits 

1. La Universitat Jaume I, en l’àmbit de les seues competències, pot subscriure convenis, protocols 

d’actuació i instruments similars amb subjectes de dret públic i privat, sense que això puga suposar 

cessió de la titularitat de la competència. 

2. Els convenis, protocols d’actuació i instruments similars es perfeccionen per la prestació del 

consentiment de les parts. 

Article 3. Aspectes economicofinancers dels convenis 

1. La gestió, justificació i resta d’actuacions relacionades amb les despeses derivades dels convenis 

que incloguen compromisos financers, així com amb els fons compromesos en virtut d’aquests 

convenis, s’han d’ajustar al que es disposa en la legislació pressupostària. 

2. Els convenis que incloguen compromisos financers han de ser financerament sostenibles i els 

qui els subscriguen amb la Universitat han de tindre capacitat per finançar els assumits durant la 

vigència del conveni. 

3. Les aportacions financeres que s’haja compromès realitzar no poden ser superiors a les despeses 

derivades de l’execució del conveni. 



4. Quan el conveni instrumente una subvenció ha de complir amb allò previst en la Llei 38/2003, 

de 17 de novembre, general de subvencions i altra normativa de desenvolupament aplicable. 

Article 4. Contingut 

1. Els convenis han d’incloure, almenys, els següents extrems: 

a) Subjectes que els subscriuen i capacitat jurídica amb què actua cadascuna de les parts.  

b) La competència en la qual es fonamenta l’actuació de la Universitat. 

c) Objecte del conveni i actuacions que ha de realitzar cada subjecte per al compliment, 

indicant-hi, si escau, la titularitat dels resultats obtinguts. 

d) Obligacions i compromisos assumits per cadascuna de les parts.  

e) Compromisos econòmics, que indiquen la distribució temporal per anualitats i la imputació 

concreta al pressupost corresponent, d’acord amb la legislació pressupostària. 

f) Procediment de seguiment de l’execució i dels compromisos adquirits pels signants. 

Aquest mecanisme ha de resoldre els problemes d’interpretació i compliment que puguen 

plantejar-se.  

g) Conseqüències aplicables en cas d’incompliment de les obligacions i compromisos 

assumits per cadascuna de les parts i, si escau, els criteris per determinar la possible 

indemnització per l’incompliment. 

h) El règim de modificació. Si no hi ha regulació expressa, la modificació del contingut 

requereix l’acord unànime dels signants. 

i) Termini de vigència, tenint en compte les següents regles: 

1r. Els convenis han de tenir una durada determinada, que no pot ser superior a quatre anys, 

tret que normativament es preveja un termini superior. 

2n. En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst a l’apartat anterior, els 

signants del conveni poden acordar unànimement la pròrroga, per un període de fins a 

quatre anys addicionals, o l’extinció. 

3r. S’ha d’incloure, en tot cas, una clàusula que possibilite la Universitat Jaume I procedir 

a la rescissió del conveni en els casos en què no s’execute la prestació corresponent a 

l’exercici. 

4t. Així mateix, s’ha d’incloure la previsió d’extinció del conveni per denúncia d’una de 

les parts, mitjançant avís a la contrapart amb un termini de temps determinat no inferior a 

3 mesos, indicant-hi, en tot cas, l’obligació de respectar fins a la finalització les activitats 

objecte del conveni que es troben en curs al moment de produir-se aquesta extinció 

anticipada. 

j) El caràcter administratiu del conveni, amb submissió a la jurisdicció contenciosa 

administrativa de les possibles qüestions litigioses sorgides sobre el seu contingut i 

aplicació. 

2. Els protocols d’actuació i instruments similars han d’incloure, almenys, els següents extrems: 

a) Els subjectes que els subscriuen i la capacitat jurídica amb què actua cadascuna de les parts. 

b) La competència en la qual es fonamenta l’actuació de la Universitat. 

c) L’objecte del protocol d’actuació i instruments similars. 

d) El termini de vigència, en els mateixos termes que en l’article 4.1.i). 

 



Article 5. Tramitació 

1. Poden iniciar el procediment per a la formalització d’un conveni, o l’adhesió a un ja signat, d’un 

protocol d’actuació o instrument similar, el Rectorat, els vicerectorats competents per raó de la 

matèria i la Secretaria General.  

El mateix procediment s’ha de seguir per a la modificació, pròrroga i resolució per mutu acord 

entre les parts. 

2. L’òrgan competent per iniciar la tramitació ha de presentar una proposta de conveni, protocol 

d’actuació o instrument similar; per a això pot utilitzar els models d’aquest lloc web. 

En el cas que haja d’utilitzar-se un idioma diferent al valencià o castellà, es pot emprar l’anglès 

com a llengua de referència, i la proposta ha d’anar acompanyada d’una traducció realitzada o 

supervisada pel Servei de Llengües i Terminologia. Si la contrapart sol·licitara la signatura del 

conveni en una llengua diferent de les anteriors, el proponent ha de presentar la proposta ja traduïda 

i a doble columna per ser signada en ambdues llengües en un document únic. 

3. En cas de proposta de conveni, s’ha d’acompanyar d’una memòria justificativa on se n’analitze 

la necessitat i l’oportunitat, l’impacte econòmic i el caràcter no contractual ni subvencional, sense 

perjudici de les subvencions nominatives de l’activitat en qüestió, així com el compliment del que 

preveu la Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic. 

4. Així mateix, si es considera necessari, la proposta de conveni, el protocol d’actuació i 

l’instrument similar s’ha d’acompanyar de la documentació que acredite la competència o el poder 

suficient de la persona que subscriu el conveni a nom de l’altra entitat. 

5. La proposta de conveni, protocol d’actuació i instrument similar s’ha de sotmetre a informe de 

legalitat de l’Assessoria Jurídica. No serà necessari sol·licitar aquest informe quan la proposta 

s’ajuste als models que figuren en aquest lloc web o en els models normalitzats sobre els quals, 

prèviament, ha informat l’Assessoria Jurídica. 

6. En el supòsit de convenis dels quals es deriven obligacions econòmiques per a la Universitat, el 

Servei de Control Intern ha d’emetre un informe sobre els següents extrems: 

- Existència, en l’exercici en curs, de crèdit pressupostari adequat a la naturalesa econòmica de 

les obligacions. 

- En el supòsit de convenis o acords d’abast plurianual, la seua adequació a la normativa vigent 

en la matèria. 

- Adequació de la forma de pagament a la legalitat vigent. 

- Qualsevol altre extrem, fundat en la legalitat de la despesa, que es considere oportú. 

7. Després d’emetre els anteriors informes, l’òrgan que ha iniciat la tramitació ha d’elaborar la 

proposta definitiva, que ha de remetre a la Secretaria General, juntament amb la resta de 

documentació que compon l’expedient. 

Quan es tracte de convenis, s’hi ha d’incloure, juntament amb els informes referits, en el següent 

Consell de Direcció com a punt de l’ordre del dia de l’òrgan que el propose, perquè se’n faça 

dictamen. Si es tracta de protocols d’actuació i instruments similars, se n’ha de retre compte en un 

apartat d’informació del Consell de Direcció. 

8. Per efectuar els tràmits i comunicacions establerts en aquesta Resolució, s’ha d’usar l’aplicació 

informàtica de gestió de convenis de l’UJI. 

 

 

https://www.uji.es/comu/docs-oficials/generals/
https://www.uji.es/comu/docs-oficials/generals/


Article 6. Signatura 

Després que el Consell de Direcció dictamine favorablement sobre el conveni o haja estat informat 

del protocol d’actuació o instrument similar, el Rectorat ha de fer els tràmits corresponents per a 

la signatura, segons el procediment establert en el document "Tràmits de firma". 

Article 7. Registre i publicitat 

1. Després de la signatura del conveni, protocol d’actuació o instrument similar, el Rectorat ha de 

traslladar els originals a la Secretaria General, on ha d’haver un registre que continga la relació 

seriada dels que es tramiten a l’empara d’aquesta Resolució, així com la documentació 

corresponent.  

2. La Secretaria General ha d’elaborar una llista perquè el Rectorat informe el Consell de Govern 

i el Consell Social dels convenis, protocols d’actuació i instruments similars signats. 

3. Se n’ha de fer publicitat, tant en el Butlletí Oficial de la Universitat Jaume I com en el portal de 

transparència. 

Article 8. Remissió dels convenis a la Sindicatura de Comptes 

Dins dels tres mesos següents a la subscripció de qualsevol conveni els compromisos econòmics 

assumits del qual superen els 600.000 euros, els documents han de remetre’s electrònicament a la 

Sindicatura de Comptes. 

Així mateix, se li han de comunicar les modificacions, pròrrogues o variacions de terminis, 

alteració dels imports dels compromisos econòmics assumits i l’extinció dels convenis indicats. 

Article 9. Execució i seguiment de convenis 

1. La Secretaria General ha de remetre una còpia del conveni, protocol d’actuació o instrument 

similar al vicerectorat que haja iniciat el procediment, i també un original, en el cas que haja de 

remetre’l a l’altra part signatària. 

2. El vicerectorat promotor o l’òrgan o unitat que aquest determine com a responsable de 

l’execució ha de fer un seguiment dels convenis signats, amb la finalitat de determinar l’oportunitat 

de continuar-ne amb el compliment o d’efectuar-ne la denúncia. 

Així mateix, han de remetre anualment a la Secretaria General un informe sobre l’estat d’execució 

dels convenis de la seua competència. 

3. Els convenis dels quals es deriven obligacions o drets econòmics per a la Universitat han de ser 

comunicats des de cada vicerectorat al Servei de Gestió Econòmica. 

4. Quan el conveni tinga per objecte la concessió d’una subvenció, ajuda o premi, s’ha d’estar al 

que es disposa en el Reglament regulador del procediment de tramitació d’ajudes, subvencions i 

premis de la Universitat Jaume I. 

Article 10. Extinció dels convenis 

1. Els convenis s’extingeixen pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte o 

per incórrer en causa de resolució. Són causes de resolució: 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se’n acordat la pròrroga. 

b) L’acord unànime de tots els signants. 

c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels 

signants. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

i) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis. 

https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/EDTCCYPGQAT27WIMUKTMHWP6AUWH2I5U


2. El compliment i la resolució dels convenis dóna lloc a la liquidació d’aquests per tal de 

determinar les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts. 


