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EL PROJECTE LEONARDO

• Estades en Pràctiques 
Internacionals per a Graduats 
Universitaris en Europa 2003 i 
2004

Octubre 2003 - Maig 2005
Octubre 2004- Maig 2006
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OBJECTIU GENERAL

• Atorgar una formació professional 
complementaria a la formació
universitària a través de pràctiques 
internacionals, que desenvoluparà les 
competències professionals i lingüístiques i 
facilitarà la realització personal, la 
ciutadania activa, la inclusió social i la 
inserció en el mercat laboral dels titulats
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OBJECTIUS ESPECÍFICS
• Desenvolupar un sistema de formació pràctica de postgrau 

d’alta qualitat.
• Millorar la qualitat dels sistemes de FP en les empreses i dels 

dispositius de tutorització i orientació i estandarditzar criteris 
per a l’avaluació de competències.

• Promoure el desenvolupament de competències i aptituds 
professionals i lingüístiques per a facilitar la mobilitat en el 
mercat laboral.

• Increment de l’ocupabilitat i facilitació de la transició al 
mercat laboral dels titulats universitaris a llocs de treball 
adequats, evitant la sobrequalificació.
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• Programa de pràctiques internacionals per a titulats recents amb 
dificultats d’inserció laboral

• Orientació professional prèvia personalitzada

• Col·laboració Eures

• Implica als tres centres 

• Les titulacions implicades, de l’àmbit d’Humanitats, Enginyeria i 
Ciències Socials i Jurídiques són les que en major mesura es poden 
beneficiar d’una estada en pràctiques en l’estranger, segons un 
estudi realitzat per l’INEM (Impacte de polítiques actives d’ocupació
en els universitaris, 2000) 

• Doble supervisió: SUPERVISOR en l’empresa PROFESSOR-
TUTOR en la Universitat

ASPECTES INNOVADORS
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GESTIÓ DEL PROJECTE

• A càrrec de l’OCIE
• Destinataris: titulats recents dels 2 últims cursos, 

demandants d’ocupació, amb poca experiència 
laboral

• Empresa proporcionada al titulat per l’OCIE, o 
proposta del titulat

• Convocatòries públiques
• Formació cultural i lingüística:

– En la Universitat, amb professor expert
– Seminaris sobre condicions de vida i treball
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RESULTATS

• 2003: 19 estades, 6 convocatòries de 13-52 
setmanes en empreses

• 2004: 29 estades, 4 convocatòries de 20-36 
setmanes en empreses

• Informes inicials, de progrés i finals

• Qüestionari en T1 i T2:
– Formació, Experiència, Conductes TRO, 

Competències (genèriques, tècniques), Autoeficàcia
etc., Satisfacció amb el projecte

• Qüestionari en T3: (a 3 mesos): inserció
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Distribució de beneficiaris, per sexe
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Distribució de beneficiaris per facultat
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Distribució de les beques per països
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Distribució de les beques per sectors

39%

5,50%

44,40%

5,50%

31,03%

10,34%

44,83%

13,80%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

GR O PME U AUEF

2003
2004



RESULTATS LEONARDO

Distribució de beneficiaris per setmanes

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

20-23 24 25-29 30-35 36-52

2003

2004



RESULTATS LEONARDO

COMPETÈNCIES GENÈRIQUES
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COMPETÈNCIES GENÈRIQUES

-0,1 -0,05 0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4
"Motivación e interes"

"Comunicación oral"
"Voluntad de aprendizaje"

"Asumir responsabilidades"
"Trabajo en equipo"

"Adaptar conducta, lenguaje"
"Capacidad de superación"

"Planif icar, coordinar y organizar"
"Influir en la conducta de terceros"

"Autocontrol"
"Escuchar de forma activa"

"Capacidad de liderazgo"
"Capacidad de negociación"

"Trabajar con mucha información escrita"
"Tener iniciativa"

"Atención y concentración"
"Contar con las competencias tecnicas requeridas"

"Pendiente de varias cosas"
"Tolerar el estres"

"Afrontar los problemas"

Diferència entre T2 i T1



RESULTATS LEONARDO

CONEIXEMENTS ANGLÈS
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AUTOEFICÀCIA 
PROFESSIONAL
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AVALUACIÓ DE 
L’ACOMPLIMENT
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VALORACIÓ DE LA ESTADA 2003
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VALORACIÓ DE LA ESTADA 2003
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MILLORS EXPERIÈNCIES

Millors experiències
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PITJORS EXPERIÈNCIES
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INSERCIÓ LABORAL
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Resultats participants en programes Resultats participants en programes 
internacionals (2004)internacionals (2004)

Diferències estadísticament significatives entre aquells que 
han participat en programes i els que no:

1. Expectatives d’itinerari formatiu i d’inserció:
• Major interès en organismes extraterritorials, i menor en 

indústria manufacturera, sanitària i sector públic
• Major percentatge de titulats ténen previst treballar o 

estudiar a l’estranger
• Major interés en realitzar formació complementària per 

reorientar la carrera
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Resultats participants en programes Resultats participants en programes 
internacionals (98internacionals (98--2000)2000)

Diferències estadísticament significatives entre aquells que 
han participat en programes i els que no:

2. Característiques de la transició:
• Més percentatge de persones que continuen la seua 

formació
• Han treballat en més núm.d’ocupacions diferents desde

la graduació
• Han tardat més temps en alcalçar el seu treball actual (23 

mesos, front a 18 mesos)
• Tarden el mateix en trobar la primera ocupació, però el 

seu treball actual és de més qualitat:
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3. Treball actual de més qualitat:
– Millor categoria laboral: Més percentatge d’insercions 

en les categories professionals de directiu i tècnic 
superior i menys en la categoria d’administratiu

– Major salari brut anual (21,43% més)
– Major percentatge d’ajust entre el nivell educatiu i 

l’ocupació, i menor sobrequalificació
– El seu treball demanda un major nivell de competències
– Característiques de l’empresa:Treballen en major 

mesura en entitats d’àmbit internacional
– Major satisfacció en les tasques desenvolupades

4. Competències lingüístiques
- Major nivell de competències en anglès, francés i 
alemany 
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Resultats dels programes internacionals per a 
estudiants i titulats
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GRÀCIES PER LA VOSTRA ATENCIÓ
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