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CONTENIDO DE LA PRESENTACIÓN

• La Oficina de Cooperación Internacional y 

Educativa (OCIE)

• El Observatorio Ocupacional

• ¿Qué son las competencias?

• Las competencias de nuestros titulados/as
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LA OFICINA DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL Y EDUCATIVA (OCIE)

• Instrumento de cooperación de la Universitat con 
el exterior

• OBJETIVO: dar un valor añadido a la 
formación de los estudiantes/as que incrementa 
su empleabilidad y los prepara para trabajar 
tanto en el entorno inmediato como en el 
internacional 

• Área de Cooperación para la Inserción Laboral
• Área de Cooperación Interuniversitaria 



FOCU 2005
TAULA RODONA: COMPETÈNCIES DELS TITULATS

EL OBSERVATORIO OCUPACIONAL

• Servicio estratégico y permanente integrado en el 
Área de Inserción Laboral (OCIE)

• Estudios realizados:
– Curso 2003-2004: Seguimiento de las trayectorias 

ocupacionales de los titulados/as de 1998, 1999 y 2000
– Curso 2004-2005: Encuesta a Titulados Recientes 

(fase de redacción del informe final)
• Estudios en curso:

– Encuesta a Empleadores (fase diseño del 
procedimiento)

• Participación en otros proyectos institucionales 
(ANECA)
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• Nivel de desempeño vs Nivel de capacitación

• Clasificación de competencias
– Competencias genericas, transversales o bàsicas vs

específicas

• Múltiples modelos teóricos:
– PROYECTO TUNNING

– PROYECTO CHEERS

– Bartram i Roe (2004)

¿QUÉ SON LAS COMPETENCIAS?
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES: 
– Saber (conocimientos teóricos de un campo académico, 

capacidad de conocer y comprender)

– Saber hacer (aptitudes, destrezas, habilidades: aplicación 
práctica y operativa del conocimiento a ciertas situaciones)

– Saber estar (valores y actitudes, como parte integrante de la 
forma de percibir a los otros y de vivir y relacionar se en un 
contexto social)

¿QUÉ SON LAS COMPETENCIAS?
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MODELO DE COMPETENCIAS
hacen que las personas
logren una buena
interrelación con los demás

suponen destrezas y habilidades
relacionadas con la comprensión de 
la totalidad de un conjunto

tienen una función de medio o 
herramienta para obtener un 
determinado fin

VALORES ACTITUDES

SistémicasInstrumentales

COMPETENCIAS

APRENDIZAJE

Interpersonales
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RESULTADOS
Ranking 17 Competencias

Antiguos Alumnos EmpresasAcademicos
RankingRankingRanking

1º. Conocimientos
Básicos del Área de Estudio

12º. Conocimientos
Básicos del Área de Estudio

12º. Conocimientos
Básicos del Área de Estudio

14º. Habilidades Interpersonales

4º. Habilidades
Interpersonales

6º. Habilidades
Interpersonales

4º. Manejo del ordenador

16º. Manejo del ordenador

10º. Manejo del ordenador
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FICHA TÉCNICA EIL 1998-2000
EIL 98-00 ETR 04

ÁMBITO UJI UJI

UNIVERSO 3365 titulados/as, 
20 titulaciones

1488 titulado/as, 
26 titulaciones

MUESTRA 779 cuestionarios 472 cuestionarios

PROCEDIMIENTO Correo postal y 
refuerzo telefónico

Negociado títulos y 
refuerzo postal

ERROR ±3,08% ±3,73%

REALITZACIÓN Julio, agosto y 
septiembre 2003

Enero a diciembre 
2004
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COMPETENCIAS EIL 1998-2000

• Por favor, indique en qué medida poseía las siguientes 
competencias en el momento de la graduación.

• Por favor, indique cuales de estas competencias son 
necesarias en su trabajo actual.

MuchoBastanteTermino 
medio

AlgoNada

43210
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COMPETENCIAS EIL 1998-2000

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES
Tienen una función de medio o herramienta para obtener un determinado fin

• Capacidad de análisis y síntesis
• Resolución de problemas
• Habilidades de gestión de la información (habilidad para buscar y 

analizar información proveniente de fuentes diversas)
• Habilidades interpersonales
• Planificación y gestión del tiempo
• Comunicación oral y escrita en la propia lengua
• Habilidades básicas de manejo del ordenador
• Toma de decisiones
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COMPETENCIAS EIL 1998-2000

COMPETENCIAS INTERPERSONALES
Hacen que las personas consigan una buena interrelación con los demás

• Trabajo en equipo

• Capacidad crítica y autocrítica

• Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
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COMPETENCIAS EIL 1998-2000

COMPETENCIAS SISTËMICAS
Suponen destrezas y habilidades relacionadas con la comprensión de la totalidad de un 

conjunto

• Capacidad de aprender
• Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica
• Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
• Preocupación por la calidad
• Habilidad para trabajar de forma autónoma
• Motivación de logro
• Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
• Iniciativa y espíritu emprendedor
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RESULTADOS EIL 1998-2000
0 1 2 3 4

01. Capacitat d'anàlisi i síntesis
02. Resolució de problemes

03. Habilitats de gestió de la informació
04. Habilitats interpersonals

05. Planificació i gestió del temps
06. Comunicació oral i escrita en la pròpia
07. Habilitats bàsiques d'ús de l'ordenador

08. Presa de decisions
09. Treball en equip

10. Capacitat crítica i autocrítica
11. Capacitat de treballar en un equip

12. Capacitat per a aprendre
13. Capacitat d'aplicar els coneixements en la
14. Capacitat d'adaptar-se a noves situacions

15. Preocupació per la qualitat
16. Habilitat per a treballar de forma autònoma

17. Motivació de consecució
18. Capacitat per a generar noves idees

19. Iniciativa i esperit emprenedor

Graduació (EIL 98-00)
Ocupació actual (EIL 98-00)
Graduació (ETR 2004)

Competències laborals
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RESULTADOS EIL 1998-2000

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

12. Capacitat per a aprendre
6. Comunicació oral i escrita en la pròpia llengua

17. Motivació de consecució
19. Iniciativa i esperit emprenedor

9. Treball en equip
10. Capacitat crítica i autocrítica

18. Capacitat per a generar noves idees
16. Habilitat per a treballar de forma autònoma

11. Capacitat de treballar en un equip multidisciplinari
1. Capacitat d'anàlisi i síntesis

7. Habilitats bàsiques d'ús de l'ordenador
3. Habilitats de gestió de la informació

5. Planificació i gestió del temps
15. Preocupació per la qualitat

13. Capacitat d'aplicar els coneixements en la pràctica
14. Capacitat d'adaptar-se a noves situacions

2. Resolució de problemes
4. Habilitats interpersonals

8. Presa de decisions

Diferencia Ocupación-Graduación
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